Rozdilova tabulka navrhu zikona, ktervym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

ve znéni pozdé Sich predpisu, a dalSi souviseijici zakony, S predpisy EU

Navrh

Navrhovany pravni predpis

Odpovidajici piredpis EU

Ustanoveni Obsah Celex ¢. Ustanoveni Obsah
Zakon ¢.
262/2006
Sh.
8 37 odst. | udaj o stanovené tydenni 3199110533 |CL 2 odst.2 Seznameni uvedené v
1 pism. e) | pracovni dob¢ a zpiisobu Smérnice Rady | odstavci 1 zahrnuje
jejiho rozvrzeni véetné 91/533/EHS alespon:
délky vyrovnavaciho 0  povinnosti| 1) délku  bé&Zného
obdobi, pokud je uplatnéno zaméstnavatele | pracovniho dne nebo
nerovnomeé rmé rozvrzeni, informovat pracovniho tydne
zaméstnance o | zaméstnance;
podminkach
pracovni
smlouvy nebo
pracovniho
poméru
8§41 Zaméstnavatel je povinen|31992L0085 [Cl 6 Zakaz expozice
odst. 1 pridélit zaméstnanci jinou|32003L0088 |Smérnice Rady | Kromé obecnych
vhodnou praci v  ramci|32014L0112 |92/85/EHS o ustanoveni tykajicich se
sjednaného druhu prace, a|31998L0024 |zavadéni ochrany pracovnik,
neni-li to mozné, navrhnout| 32009L0148 | opatienipro zejména téch, ktera se
mu jinou vhodnou préci, nez zlepSeni tykaji limitnich hodnot

byla sjednana,

bezpe€nosti a
ochrany zdravi
piipraci
t¢hotnych
zaméstnankyn
a
zaméstnankyi
krétce po
porodu nebo
kojicich
zaméstnankyn

pro expozici pfipraci,
1. nesméji byt tc¢hotné

zaméstnankyné Vel
smyslu ¢l. 2 pism. a) za
Zadnych okolnost
povinny vykonavat
¢innosti, u  kterych
hodnoceni odhalilo
riziko expozice
Cinitelim nebo

pracovnim podminkam
vyjmenovanym Vv piiloze]
II c¢asti A, které by
ohrozily jejich
bezpecnost nebo zdravi;
2. nesméji byt kojici
zaméstnankyné Vel
smyslu ¢lanku 2 pism. c)
za Zadnych okolnost
povinny vykonavat




CL7

Smérnice Rady
92/85/EHS o
zavadéni
opatfeni pro
zlepSeni
bezpe¢nosti a
ochrany zdravi
pfipraci
t¢hotnych
zaméstnank yn
a
zaméstnankyn
kratce po
porodu nebo
kojicich
zaméstnankyn

¢innosti, u  kterych

hodnoceni odhalilo
riziko expozice
¢initelim nebo

pracovnim podminkam
vyjmenovanym Vv piiloze
I casti B, které byj
ohrozily jejich
bezpecnost nebo zdravi.

Nocni prace

1. Clenské staty pFijmou
nezbytna opatieni, aby
zajistily, ze
zaméstnankyné ve
smyslu ¢lanku 2 nejsou
povinny vykonavat
nocni praci v dobé
t¢hotenstvia v dobé
nasledujici po porodu,
kterou urci vnitrostatni
organ piislusny pro
bezpecnost prace a
ochranu zdravi, je-li v
souladu s postupy
stanovenymi ¢lenskymi
staty predlozeno
Iekaiské potvrzeni
uvadéjici, Ze to je
nezbytné pro bezpecnost
a zdravidotycné
zamg&stnankyng.

2. Opatfeni uvedena v
odstavci 1 musi zahrnout
moznost, v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo
zvyklostmi,

a) ptevedeni na
préci ve dne, nebo
uvoInéni z prace nebo
prodlouzeni matetské
dovolené v ptipadech,
kdy toto prevedeni neni
technicky nebo
objektivné proveditelné
nebo nemiize byt
rozumné pozadovano na
zakladé¢ nalezitého
odiivodnéni.




CL 9 odst. 1
pism. a) a b)
Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady
2003/88/ES o
nckterych
aspektech
Upravy

Priloha odst.14
bod 2
Smérnice Rady
2014/112/EU
ze dne 19.
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska
dohoda o
uprave
nekterych
aspektli upravy
pracovni doby
v odveétvi
vhitrozemske
vodni dopravy
uzaviena
Evropskym
svazem
vnitrozemske
plavby (EBU),
Evropskou
organizaci
lodnich
kapitant

Posouzeni zdravotniho
stavu a pfevedeni
no¢nich pracovnikii na
praci ve dne

1. Clenské staty piijmou
nezbytnd opatieni, aby
a) no¢ni pracovnici méli
narok na bezplatné
posouzeni svého
zdravotniho stavu pted
zafazenim na noCni praci
a poté v pravidelnych
odstupech;

b) no¢ni pracovnici
trpici zdravotnimi
obtiZzemi, které byly
uznany jako obtize
spojené s vykonem
no¢ni prace, byli
prevedeni, kdykoli je to
moZné, na praci ve dne,
pro kterou maji

predpoklady.

2. Nocni pracovnici
trpici zdravotnimi
obtizemi, které byly
uznany jako  obtize
spojené s vykonem

no¢ni prace, musi byt
prevedeni, kdykoli je to
moZné, na praci ve dne,
pro kterou maji
predpoklady.




(ESO) a
Evropskou
federaci
pracovniki v
dopravé (ETF)

CL 10 odst. 4
bod 5 Smérnice
Rady 98/24/ES
zedne7.
dubna 1998 o
bezpecnosti a
ochran¢ zdravi
zameéstnanci
pted riziky
spojenymi

s chemickymi
¢initeli
pouzivanymi
ptipraci
(¢trnacta
samostatna
smérnice ve
smyslucl. 16
odst. 1

Zaméstnavatel

- vezme v uvahu
doporuc¢eni zdvodniho
I€kate nebo jiné
kvalifikované osoby
nebo ptislusného organu
ptiprovadéni vsech
opatfeni vyzadovanych
k vylouceni nebo snizeni
rizika v souladu s
¢lankem 6, véetné
moznosti prevést
zaméstnance na jiné
pracovni misto, na
kterém neniriziko dalSi
expozice,

smérnice

89/391/EHS)
Cl 18 odst. 3 |3. Po  Kklinickém
Smérnice vySetieni uvedeném v
Evropského odst. 2 druhém
parlamentua |pododstavci Ikai nebo
Rady organ odpovédny za
2009/148/ES | Iékaisky dohled nad
ze dne 30. zaméstnanci v souladu s
listopadu 2009, | vnitrostatnimi  pravnimi
0 ochrané predpisy poradi nebo
zaméstnancti | ur¢i osobni ochranna ci
pted riziky preventivni opatieni,
spojenymi s ktera maji byt pfijata.
expozici Tato mohou popiipadé
azbestu pii zahrnovat odvolani
préci dotyéného zaméstnance
z jakéhokoli expozice

azbestu

8 5la (1) Byla-1i vypoveéd ze strany|32001L0023 |CL 4 1. Pievod podniku,
zaméstnance dana \% Smérnice Rady [ zdvodu  nebo casti

souvislosti s pfechodem prav
a povinnosti z
pracovnépravnich vztahli

2001/23/ES o
sblizovani
pravnich

podniku nebo Zzavodu
nepiedstavuje sdm o
sob¢ pro pfevodce nebo




nebo Vv souvislosti S
pfechodem vykonu prav a
povinnosti z
pracovnépravnich vztahii do
15 dnd ode dne, kdy byl
zaméstnanec 0  takovem
ptechodu informovan, plati,
7ze pracovni pomér skonci
nejpozdéji  dnem,  ktery
pfedchazi dni nabyti u¢innosti
tohoto ptechodu.

(2) Doslo-1i k ptechodu prav a

povinnosti z
pracovnépravnich vztahl
nebo k pfechodu vykonu prav
a povinnosti z

pracovnépravnich vztaht, aniz
0 tom byl zaméstnanec
informovan, muze dat
zaméstnanec v této souvislosti
vypovéd do 2 mésicii ode
dne, kdy  kuvedenému
pfechodu doslo. Vypovédni
doba ¢ini 15 dnd a zacind
dnem, v némzZ byla vypovéd
doru¢ena zaméstnavateli.

(3) Podle odstavce 2 se
postupuje tez, nebyl-li
zaméstnanec informovan o
pfechodu prav a povinnosti z

pracovnépravnich vztahl
nebo o pfechodu vykonu prav
a povinnosti z
pracovnépravnich vztahl

nejpozdéji 30 dnii pfed timto
pfechodem.

predpist
Clenskych stath
tykajicich  se
zachovani prav
zaméstnancl v
pripadé
prevodu
podnik,
zavodii  nebo
casti podniki
nebo zavodl

Cl 7
Smérnice Rady
2001/23/ES o
sblizovani
pravnich
predpist
Clenskych stath
tykajicich  se
zachovani prav
zaméstnanclii v
ptipadé
pievodu

nabyvatele divod k

propousténi. Toto
ustanoveni viak
nebrani propousténi z
hospodatskych,
technickych nebo

organiza¢nich  divodi,
se

Kterymi  jsou spojeny
zmény stavu
zamé&stnancll.

Clenské stity mohou
stanovit, Ze se prvni
pododstavec nevztahuje
na ur¢ité zvIastni
kategorie zaméstnanctl,
na které se nevztahuji
pravni ptedpisy nebo
zvyklosti

Clenskych stati tykajici

se ochrany pied
propusténim.

2. Je-li skoncéena
pracovni smlouva nebo
rozvazan pracovni
pomér v dusledku
podstatné zmény

pracovnich podminek v
neprospéch zaméstnance
zplsobené

prevodem, je
zaméstnavatel
povaZovan za osobu, z
jejiz strany byly
pracovni smlouva

nebo pracovni pomér
ukonceny.

1. Pfevodce a nabyvatel
jsou povinni uvédomit
zZastupce svych
zaméstnancll

dotcenych ptevodem o

— stanoveném  nebo
navrhovanem dni
prevodu,

— divodech pievodu,

- pravnich,
hospodaiskych a
socidlnich  dusledcich




podnik,
zavodi  nebo
casti podnikt
nebo zavodu

prevodu pro
zamestnance,

- predpokladanych
opatienich vuci
zaméstnancim.

Pfevodce je povinen
sdélit tyto informace
zastupciim svych
zaméstnancl

v dostate¢ném pfedstihu
pred provedenim
prevodu.

Nabyvatel je povinen
sdélit tyto informace
zastupciim svych
zamgstnancl

v dostate¢ném pfedstihu
a v kazdém piipadé
diive, nez jsou tito
zaméstnanci ptimo
dotceni pievodem,
pokud jde o jejich
podminky zaméstnani a
pracovni podminky.

2. Pokud pievodce nebo
nabyvatel ptedpoklada
piyeti  opatfeni  vici
svym

zamgstnanclim, je
povinen tato opatfeni
projednat se zastupci
zaméstnancll

v dostate¢ném predstihu
s cilem dosahnout
dohody.

3. Clenské staty, jejichz
pravni a spravni
pifedpisy stanovi pro
zastupce

zaméstnanci.  mOZNOst
obratit se na rozhod¢i
organ s  Zadosti o
rozhodnuti o
opatienich, ktera maji
byt piijata vici
zaméstnancum, mohou
omezit povinnosti
stanovene v odstavcich 1
a 2 na piipady, kdy
provadény prevod




vyvola v zavodée
zménu, ktera  muze

zavazné znevyhodnit
velkou ¢ast
zameéstnancu.

Informovani a

projednavani se musi
vztahovat alesponn na
opatfeni, kterd maji byt

piijata vuci
zaméstnancam.
K informovani a

projedndvani musi dojit
v dostatecném piedstihu
pted provedenim

zmény \% zavodée
uvedené v prvnim
pododstavci.

4. Povinnosti stanovené
v tomto ¢lanku plati bez
ohledu na skute¢nost,
zda

rozhodnuti o pfevodu
piyjal zaméstnavatel
nebo podnik, ktery ho
kontroluje.

Pti posuzovani udajnych
poruseni povinnosti v
oblasti informovani a
projedndvani
stanovenych touto
smérnici se nepiihlizi k
ndmitce zaloZené na
skuteCnosti, Ze

podnik, ktery kontroluje
zaméstnavatele,
neposkytl informaci.

5. Clenské stity mohou
omezit povinnosti
stanovené v odstavcich
1,2a3na

podniky nebo zavody,
kter¢ z hlediska poctu
zaméstnanych
zamé&stnancl spliuji
podminky pro volbu
nebo jmenovani
kolektivniho organu
zastupujiciho
zamestnance.




6. Clenské staty stanovi,
ze pokud v podniku
nebo zadvodé¢ nejsou
zZastupci

zaméstnancti z duvodu,
které nezavisi na jejich
vuli, musi byt dotéeni
zaméstnanci

predem informovani o

— stanoveném  nebo
navrhovanem dni
prevodu,
— dtvodech pievodu,
- pravnich,
hospodaiskych a
socidlnich  dusledcich
pievodu pro
zamestnance,
- predpokladanych
opatfenich vaci
zaméstnanctim.
862 Jde-li 0 zaméstnavatele podle|31998L0059 |Cl 2 odst. 3 3. Aby zastupci
odst. 3 odstavce 1 pism. c¢), je Smérnice Rady | zaméstnanci meli
zaméstnavatel povinen Ve 98/59 ~ ofmoznost predlozit
lhats podle odstavce 2 sb!lzoyanl konsvtruktlvnl navrhy, je
Y a1 . L pravnich zaméstnavatel povinen
predlozit odborové organizaci Y o1 . < y
o predpist Jjim veas béhem
a radé¢ zaméstnanct socialni Slenskych statéi | projednani
plan tykajici se opatieni tykajicich  se|a) poskytnout wvesSkeré
uvedenych ve v&t€ prvni hromadného | souvisejici informace a
Socialni plan  musi byt propousténi b) v kazdém ptipadé

pisemny a musi obsahovat
Udaje uvedené vodstavci 2.
Zpracovanim socialniho planu
a jeho pfedlozenim odborové
organizaci a radé zaméstnancii
je spInéna informacni
povinnost zamestnavatele
podle odstavce 2.

pisemn¢ sdélit

i) divody planovaného
propousténi,

i) pocet a kategorie
zaméstnancl, kteti maji
byt propusténi,

i) pocet a Kkategorie
zaméstnancl, ktefi jsou
obvykle zaméstnani,

iv) dobu, kdy se ma
propousténi uskuteénit,
v) kritéria navrZena pro
vybér zamestnanci, ktefi
maji byt propusténi,
pokud k tomu méa
zamé&stnavatel na
zdklad¢  vnitrostatnich
pravnich pfedpisi nebo
praxe pravomoc,




vi) predpokladanou
metodu vypoctu vsech
ptipadnych odskodnéni
za  propusténi, kterd
nevyplyvaji z
vnitrostatnich  pravnich
predpist nebo praxe.

Zaméstnavatel je
povinen predat
piisluSnému organu
vefejné moci alesponl

jednu kopii pisemného
sdéleni podle prvniho
pododstavce pism. b)
bodii i) az v).

4. Povinnosti stanovené
v odstavcich 1, 2 a 3 se

uplatiiyji nezadvisle na
skuteénosti, zda
rozhodnuti 0

hromadném propousténi
¢ini zaméstnavatel nebo
podnik, ktery
zaméstnavatele
kontroluje.

CL 2 odst. 4 Je-li poruSena povinnost
Smérnice Rady | informovani, projednani
98/59 0|a ozndmeni stanoveni v
sblizovani této  smérnici,  neni
pravnich mozné brat ohled na
predpist vysvétleni
Clenskych statll | zaméstnavatele, Ze mu
tykajicich  se|podnik, jenz pfijal
hromadného rozhodnuti 0
propousténi propousténi, neposkytl
nezbytné informace.
876 Dodrzovani sjednaného a|32003L0088 |CL 16 pism. b) | Referenéni obdobi
odst. 3 nejvySe piipustného rozsahu Smérnice
poloviny stanovené tydenni Evropskeho Clenské staty mohou
pracovni doby se posuzuje za parlamentua |stanovit
celou dobu, na kterou byla Rady b) pro pouziti ¢lanku 6
dohoda o pracovni cCinnosti 2003/88/ES 0 | (maximalni tydenni
uzaviena, nejdéle vSak za nékterych pracovni doba)
obdobi 26 tydni po sobé aspektech referen¢ni obdobi
jdoucich. Jen  kolektivni Upravy nepiesahujici Ctyri
smlouva mizZe toto obdobi mésice.
vymezit nejvySe na 52 tydni
po sobé jdoucich. CL 17 odst. 3 | Odchylky
Smérnice 3. Vsouladu s
Evropskeho odstavcem 2 tohoto




parlamentu a
Rady
2003/88/ES o
nékterych
aspektech
Upravy

¢lanku se Ize odchylit od
¢lankt 3,4, 5,8 a16:
a) v pfipadé ¢innosti, pii
nichz jsou pracovisté
pracovnika a jeho
bydlisté od sebe
vzdalena, v€etné praci
na mofi, nebo piinichz
jsou od sebe vzdalena
riizna pracovisté
pracovnika;

b) v piipadé Cinnosti
souvisejicich se
7aji8ténim ostrahy nebo
dozoru vyZadujicich
neustdlou pfitomnost za
ucelem ochrany majetku
a osob, zejména v
ptipad¢ hlidactia
spravcu nebo
bezpecnostnich firem;
¢) v piipadé ¢innosti
zahrnujicich nutnost
neptetrzité sluzby nebo
vyroby, jako jsou
zejména:

i) sluzby tykajici se
prijimani, lécby nebo
péce poskytované ve
zdravotnickych
zafizenich, véetné
¢innosti lékatl v ramci
jejich vzdélavani, ve
stacionarnich ustavech a
ve véznicich;

i) pracovnici v
pristavech a na letistich;
iii) sluzby tisku,
rozhlasu, televize,
kinematografické
produkce, postovni a
telekomunikacni sluzby,
ambulance, poZarni
sluzby a sluzby civilni
ochrany;

iv) vyroba, rozvod a
distribuce plynu, vody a
elekttiny, svoz odpadkt
zdomadcnosti a zatizeni
K jejich spalovani;

10




CL19
Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady
2003/88/ES o
nékterych
aspektech
Upravy

v) odvétvi, v nichz
pracovni proces nelze z
technickych dtivodt
prerusit;

vi) ¢innosti vyzkumu a
VyVoje;

vii) zemédélstvi,

viil) pracovnicipiepravy
cestujicich v pravideIné
meéstské doprave;

d) v ptipade
predvidateIného nartstu
¢innosti, zejména v:

1) zemeédelstvi,

i) cestovnim ruchu;

iii) poStovnich sluzbéch;
€) pro osoby pracujici v
zelezni¢ni doprave;

1) jejichz ¢innosti jsou
obcdasné;

ii) které travi svou
pracovni dobu ve viaku,
nebo

111) jejichz ¢innostijsou
zavisleé na jizdnich
fadech a na zajisténi
nepietrzitosti a
pravidelnosti dopravy;
f) za okolnosti
uvedenych v ¢l. 5 odst. 4
smeérnice 89/391/EHS;
g) v piipadech nehody
nebo bezprostiedniho
nebezpecinehody.

Omezeni odchylek od
referencnich obdobi
Moznost odchylit se od
¢l 16 pism. b),
stanovena v ¢l. 17 odst.
3 avc¢lanku 18, nesmi
mit za nasledek
stanoveni referen¢niho
obdobi delSiho Sesti
mésicl.

Clenské staty maji viak
moznost za predpokladu,
Ze dodrzuji obecné
zasady bezpe€nostia
ochrany zdravi

11




pracovnik, dovolit z
objektivnich nebo
technickych dtivodt
nebo z divodu
tykajicich se organizace
préce, aby byla
kolektivnimi smlouvami
nebo dohodami
uzavienymi mezi
socialnimi partnery
stanovena referen¢ni
obdobi, kterd v Zadném
pripadé neptesahyji 12
mésict.

Do 23. listopadu 2003
Rada ptezkouma tento
¢lanek na zakladé
navrhu Komise
doprovazeného
hodnotici zpravou a
rozhodne o dalSim

postupu.
877 Neni-li v tomto zakoné dale|31994L0033 |CL 2 odst. 1 Clanek 2
odst. 2 stanoveno jinak, vztahuje se|320031.0088 |CL 2 odst. 2 Definice
pism. d) |na praci konanou na zakladé CL 2 odst. 3 Pro Ucely této smérnice
dohod o pracich konanych ClL 2 odst. 4 se rozumi:
mimo pracovni pomér uprava pism. a) 1),pracovni dobou*
pro vykon préce v pracovnim CL3 rozumi jakakoli doba,
poméru; to vSak neplati, CL 4 béhem niz pracovnik
pokud jde o CL5 pracuje, je kdispozici
d) cast ctvrtou™ ustanoveni CL6 zaméstnavateli a
§ 78 odst. 1 pism. a), b), j) a CL 8 pism.a) |vykondva svou &innost
k), § 79a, 83, 88 az 90a, CL9odst. 1 |nebo povinnosti
92, 94, 8 96 odst. 1 pism. a) pism. a) v souladu
bod 1 a 3 se vSak pouZiji CL 12 s vnitrostatnimi
s tim, Ze pro ucely dohod se CL 16 pravnimi pfedpisy nebo
sménou rozumi doba Cl 17 odst. 2 zvyklostmi;
vykonu préce, CL 17 odst. 3 |2) ,dobou odpo&inku*
CL 19 kazda doba, ktera neni
Smérnice pracovni dobou;
Evropského 3) ,,no¢ni dobou‘ kazda
parlamentua |doba vdélce nejméné
Rady sedmi hodin, vymezena
2003/88/ES 0 | vnitrostatnimi pravnimi
nékterych predpisy, kterd ve vSech
aspektech piipadech musi
Upravy zahrnovat dobu mezi

ptlnoci a patou hodinou
rannt;
4),,no¢nim

12




pracovnikem*:

a) jednak kazdy
pracovnik, ktery b&hem
nocni  doby pracuje
nejméné tfi hodiny své
bézné denni pracovni
doby, a

Clanek 3

Denni odpoc¢inek
Clenské staty pfijmou
nezbytna opatieni, aby
kazdy pracovnik mel
ndrok na  minimalni
denni  odpocCinek po
dobu 11 po sobé
jdoucich hodin b&hem
24 hodin.

Clanek 4

Prestavky

Clenské staty pfijmou
nezbytna opatieni, aby
mél pfi pracovni dobé
delSi nez Sest hodin
kazdy pracovnik narok

na prestavku na
odpocinek, jejiz
podrobnosti, veetné

délky a podminek pro
jeji  ptiznani, stanovi
kolektivni smlouvy nebo
dohody uzavien¢ mezi

socialnimi partnery,
nebo nejsou-li takové
dohody uzavieny,
vnitrostatni pravni
predpisy.

Clanek 5

Tydenni doba odpoc¢inku

Clenské staty pfijmou
nezbytna opatieni, aby
za kazdé obdobi sedmi
dnti mél kazdy
pracovnik  narok na
minimalni  nepfetrzity
odpocinek v délce
24 hodin a navic
jedenactihodinovy denni
odpocinek stanoveny
v ¢lanku 3.

Je-li  to  zdlvodnéno
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objektivnimi,
technickymi nebo
organiza¢nimi
podminkami, mize byt
uplatiovana minimalni
doba odpocinku v délce
24 hodin.

Clanek 6
Maximalni délka
tydenni pracovni doby

Clenské staty ptijmou
nezbytnd opatfeni, aby
v souladu S potiebou
chranit bezpeCnost a
zdravipracovnikl

a) byla délka tydenni
pracovni doby omezena
pravnimi a spravnimi
predpisy nebo
kolektivnimi smlouvami
nebo dohodami mezi
socialnimi partnery,

b) nepiekracovala
primérna délka pracovni
doby pro kazdé obdobi
sedmi  dni  vCetné
piescasti 48 hodin.
Clanek 8

Délka no¢ni prace
Clenské staty pfijmou
nezbytna opatieni, aby

a) béZnd pracovni doba
pro no¢ni pracovniky
neptesahovala

V priméru osm hodin za
24 hodin;

Clanek 9

Posouzeni  zdravotniho
stavu a  pfevedeni
no¢nich pracovnikii na
praci ve dne

1. Clenské staty pFijmou
nezbytna opatieni, aby

a) no¢ni pracovnici meli
narok na  bezplatné
posouzeni svého
zdravotniho stavu pied
zafazenim na no¢ni praci
a poté vpravidelnych
odstupech,
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Clanek 12

BezpeCnost a ochrana
zdravi

Clenské staty pfijmou
nezbytna opatfeni, aby

a) byla no¢nim
pracovnikiim a
pracovnikim na smény
poskytnuta ochrana
bezpeCnosti a  zdravi
odpovidajici povaze

jejich préce,

b) kdykoli byly
k dispozici ochranné a
preventivni sluzby nebo
prosttedky na ochranu
bezpeCnosti a  zdravi
no¢nich pracovnikt a
pracovnikll na smény
rovnocenné sluzbam a
prostiedkim, které se
vztahuji na  ostatni
pracovniky.

Clanek 16

Referencni obdobi
Clenské staity mohou
stanovit

a) pro pouziti ¢lankub
(doba  odpoCinku v
tydnu) referen¢ni obdobi
nepiesahujici 14 dna;

b) pro pouziti ¢lanku6

(maximalni tydenni
pracovni doba)
referenéni obdobi
neptesahujici Ctyri
mésice.

Doby placené dovolené
za kalendarni rok
pfiznané podle ¢lanku 7
a doby wvolna zduavodu
nemoci se nezahrnuji
nebo jsou pii vypocétu
priméru neutraIni;

¢) pro pouziti ¢lanku 8
(déka nocni prace)
referencni obdobi
vymezené po konzultaci
se socialnimi partnery
nebo kolektivnimi
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smlouvami nebo
dohodami  uzavienymi

socialnimi partnery
Clenského statu nebo
regionu.

Jestlize do  tohoto
referen¢niho obdobi
spada minimalni
24hodinova doba
odpocinku v tydnu
vyZadovana podle

¢lanku 5, nezahrnuje se
do vypoctu praimeru.
Clanek 17

Odchylky

2. Odchylky stanovené
vodstavcich 3, 4 a 5
mohou byt  pfijaty

prostfednictvim
prdvnich a spravnich
predpist nebo
prostfednictvim

kolektivnich smluv ¢i
dohod uzavienych mezi
socialnimi partnery za
predpokladu, Ze jsou
doty¢nym pracovniklim
poskytnuty rovnocenné
nahradni doby
odpoCinku nebo ze ve
vyjime¢nych ptipadech,
kdy neni zobjektivnich
davodt mozné
poskytnout tyto ndhradni
doby odpoCinku, je
dotyénym pracovnikiim
poskytnuta nalezita
ochrana.

3.V souladu s odstavcem
2 tohoto clanku se lze
odchylit od ¢lanku 3, 4,
5,8a16

a) Vv piipad¢ Cinnosti, pii
nichz jsou pracovisté
pracovnika a  jeho
bydlisté od sebe
vzdalena, vcetné praci
na mofii, nebo pifi nichz
jsou od sebe vzdalena
rizna pracovisté
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pracovnika;

b) vptipadé¢ Ccinnosti
souvisejicich se
7aji8ténim ostrahy nebo
dozoru vyZadujicich
neustdlou pritomnost za
ucelem ochrany majetku

a 0sob, zejména
vpiipad¢  hlidacd a
spravci nebo

bezpecnostnich firem;

C) Vvpiipadé¢ Ccinnosti
zahrnujicich nutnost
nepietrzité sluzby nebo
vyroby,  jako  jsou
zejména

i) sluzby tykajici se
pfijimani, lcby nebo
péce poskytované ve
zdravotnickych
zafizenich, véetné
¢innosti 1ékait v rdmci
jejich  vzdélavani, ve
stacionarnich Ustavech
a ve véznicich,

i) pracovnici
Vpfistavech a na
letiStich,

iii) sluzby  tisku,
rozhlasu, televize,
kinematografické
produkce, posStovni a
telekomunikacéni
sluzby, ambulance,
pozarni sluzby a sluzby
civilni ochrany,

iv) wvyroba, rozvod a
distribuce plynu, vody a
elekttiny, svoz odpadkt
zdomacnosti a zafizeni
k jejich spalovani,

v) odvétvi, v nichz
pracovni proces nelze
z technickych ~ dtavoda
prerusit,

vi) ¢innosti vyzkumu a
VyVoje,

vil) zemedélstvi,

viii) pracovnici
pfepravy cestujicich v
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pravideIné mestské
dopravé;

d) Vv ptipadé
predvidateIného nartastu
¢innosti, zejmena v

)] zemédelstvi,

i) cestovnim
ruchu,

iii) poStovnich
sluzbach;

e) pro osoby pracujici
Vv zelezni¢ni doprave,

i) jejichz Cinnosti jsou
obcasné,

ii) které trdvi swvou
pracovni dobu ve viaku,
nebo

iil) jejichz ¢innosti jsou
Zavislé na jizdnich
fadech a na zajiSténi
nepretrzitosti a
pravidelnosti dopravy;
f) za okolnosti
uvedenych v ¢l. 5 odst. 4
smérnice 89/391/EHS;

g) vpfipadech nehody
nebo  bezprostfedniho
nebezpecinehody.
Clanek 19

Omezeni odchylek od
referen¢nich obdobi
Moznost odchylit se od
¢l 16 pism. b),
stanovena v ¢l 17
odst. 3 a v¢élanku 18,
nesmi mit za nasledek
stanoveni referen¢niho
obdobi delSiho  Sesti
meésicl.

Clenské staty maji vsak
moznost za predpokladu,
Zze  dodrzuji  obecné
zasady bezpeCnosti a

ochrany zdravi
pracovnik, dovolit
z objektivnich nebo
technickych divodl
nebo zdavodu

tykajicich se organizace
prace, aby byla
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ClL8odst.2a
4

CL 10 odst. 1
pism. b)

Cl. 10 odst. 2
Cl 12
Smérnice Rady
94/33/ES 0
ochrané
mladistvych
pracovnikl
Smérnice
Evropského
parlamentu

kolektivnimi smlouvami

nebo dohodami
uzavienymi mezi
socialnimi partnery
stanovena referenCni
obdobi, kterd v zZadném
piipadé neptesahuji
12 mésica.

Do 23. listopadu 2003
Rada pfezkouma tento

¢lanek na zakladé
navrhu Komise
doprovazeného
hodnotici zpravou a
rozhodne o dalsim
postupu.

Clanek 8

Pracovni doba

2. Clenské staty pFijmou
opatfeni nezbytnd pro
omezeni pracovni doby
dospivajicich na osm
hodin denné¢ a ctyficet

hodin tydné.
4. Je-li mladistvy
zaméstnan vice

zaméstnavateli, pracovni
dny a pracovni hodiny

se sc¢itaji.

Clanek 10

Doba odpoc¢inku

1. b) Clenské staty
pfijmou nezbytna
opatieni k zajisténi, aby
dospivajici méli  za
kazdych dvacet Ctyri
hodin narok na
nepretrzity  odpocinek

alesponi dvanacti hodin.
2. Clenské staty ptijmou
nezbytna opatieni, aby
za kazdych sedmdni

- déti, vaci kterym
vyuzily moZnosti
uvedené v €l. 4 odst. 2
pism. b) nebo c), a

- dospivajici

méli narok na odpocinek
alespon  dvou  dni,
pokud moZno
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nasledujicich po sobé.

Z technickych  nebo
organizacnich  divodu
mize byt minimalni
doba odpocinku snizena,
ale v zadném ptipadé
nesmi byt kratSi nez
tiicet Sest po sobé
nasledujicich hodin.
Minimalni doba
odpoCinku uvedend v
prvnim a  druhém
pododstavci  zpravidla
zahrnuje ned¢li.

Clanek 12

Prestavky v praci
Clenské staty pfijmou
nezbytna opatieni k
zaji$téni, aby mladistvi,
pokud jejich  denni
pracovni doba piesahuje
¢tyii a pul hodiny, meli
narok na  pfestdvku
alespon tficet minut,
pokud moZno po sobé
nasledujicich.

8 79% U mladistvého zaméstnance | 31994L0033 |CL 8 odst. 2a | Clanek 8
nesmi délka smény v CL 8 odst. 4 Pracovni doba
jednotlivych dnech prekrocit 8 Smérnice Rady | 2. Clenské staty pfijmou
hodin a ve vice zakladnich 94/33/ES 0 opatieni nezbytna pro
pracovnépravnich  vztazich ochrané omezeni pracovni doby
podle § 3 nesmi délka tydenni mladistvych dospivajicich na osm
pracovni doby ve svém pracovnik hodin denng a étyticet
souhrnu piekrocit 40 hodin hodin tydné.
tydné. 4.  Je-li mladistvy
zaméstnan vice
zaméstnavateli, pracovni
dny a pracovni hodiny
se s¢itaji.
885 Pti pruzném rozvrzeni| 32003L0088 |Cl 6 Clanek 6
odst. 4 pracovni doby musi byt CL 16 pism. b) | Maximalni délka
primérna tydenni pracovni ClL 17 odst. 3 | tydenni pracovni doby
doba naplnéna ve CL 19 Clenské staty pFijmou
vyrovnavacim obdobi Smérnice nezbytna opatteni, aby v
ureném zaméstnavatelem, Evropského souladu s  pottebou
nejdéle vSak v obdobi parlamentua |chranit bezpe¢nost a
uvedeném v § 78 odst. 1 Rady zdravi pracovnik
pism. m). 2003/88/ES 0 | a) byla délka tydenni
nékterych pracovni doby omezena
aspektech pravnimi a spravnimi
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Upravy
pracovni doby

predpisy nebo
kolektivnimi smlouvami
nebo dohodami mezi
socialnimi partnery;,

b) nepiekracovala
primérna délka pracovni
doby pro kazdé obdobi
sedmi  dnd  vCetné
prescast 48 hodin.
Clanek 16

Referen¢ni obdobi
Clenské staity mohou
stanovit

b) pro pouziti ¢lanku 6

(maximalni tydenni
pracovni doba)
referencni obdobi
neptesahujici Ctyfi
meésice.

Clanek 17

Odchylky

3.V souladu s odstavcem
2 tohoto c¢lanku se lze
odchylit od ¢lanku 3, 4,
5,8al16:

a) v ptipad¢ Cinnosti, pfi
nichZ jsou pracovisté
pracovnika a  jeho
bydlisté od sebe
vzdalena, vcetné praci
na mofi, nebo pii nichz
jsou od sebe vzdalena
rizna pracovisté
pracovnika;

b) v ptipadé Cinnosti
souvisejicich se
7ajiténim ostrahy nebo
dozoru vyZadujicich
neustalou pfitomnost za
ucelem ochrany majetku
a osob, zejména v
ptipadé hlidact  a
spravel nebo
bezpecnostnich firem;

c) v pifpadé CcCinnosti
zahrnujicich nutnost
nepretrzit¢ sluzby nebo
vyroby,  jako  jsou
zejména:

i) sluzby tykajici se
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piijimani, lécby nebo
péce poskytované ve
zdravotnickych
zafizenich, véetné
¢innosti lékaitt v ramci
jejich  vzdélavani, ve
stacionarnich ustavech a
ve véznicich;

i) pracovnici v
pristavech a na letistich;
iii) sluzby tisku,
rozhlasu, televize,
kinematografické
produkce, postovni a
telekomunikacni sluzby,

ambulance, poZarni
sluzby a sluzby civilni
ochrany;

iv) vyroba, rozvod a
distribuce plynu, vody a
elektiiny, svoz odpadki
z domécnosti a zatizeni
k jejich spalovani;

v) odvétvi, v nichz
pracovni proces nelze z
technickych dtivodu
prerusit;

vi) ¢innosti vyzkumu a
VYVoj€;

vil) zemé&delstvi,

viil) pracovnici pfepravy
cestujicich v pravidelné
méstské doprave;

d)v ptipadé
predvidatelného naristu
¢innosti, zejména v:

1) zemeédelstvi,

i) cestovnim ruchu;

iii) poStovnich sluzbach,
e) pro osoby pracujici v
zelezni¢ni doprave;

1) jejichz ¢innosti jsou
obcdasné;

i) které trdvi svou
pracovni dobu ve vlaku,
nebo

1i) jejichz ¢innosti jsou
zavisle na  jizdnich
fadech a na zajiSténi
nepietrzitosti a
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pravidelnosti dopravy;

1j)] za okolnosti
uvedenych v ¢l 5 odst. 4
smeérnice 89/391/EHS;

g) v ptipadech nehody
nebo  bezprostiedniho
nebezpecinehody.
Clanek 19

Omezeni odchylek od
referen¢nich obdobi
Moznost odchylit se od
¢l 16 pism. b),
stanovena v €L 17 odst.
3 a v ¢lanku 18, nesmi
mit za nasledek
stanoveni referenc¢niho
obdobi delSiho  Sesti
mesici.

Clenské staty maji viak
moznost za predpokladu,
Zze  dodrZuji  obecné
zasady bezpeCnosti a

ochrany zdravi
pracovnikd, dovolit z
objektivnich nebo
technickych dtvodu
nebo z divodi

tykajicich se organizace
prace, aby byla
kolektivnimi smlouvami

nebo dohodami
uzavienymi mezi
socialnimi partnery

stanovena referenéni
obdobi, ktera v zadném
pripadé neptesahuji 12
mesicu.

Do 23. listopadu 2003
Rada prezkouma tento
¢lanek na zakladé
navrhu Komise
doprovazeného
hodnotici zprdvou a
rozhodne o  dalSim

postupu.
8 86 Délka vyrovnavaciho obdobi|32003L0088 |CL 16 pism. b) | Clanek 16
odst. 3 u konta pracovni doby nesmi CL 17 odst. 3 | Referenéni obdobi
pfesahnout 26 tydni po sobé CL 19 Clenské staty mohou
jdoucich.  Jen  kolektivni Smérnice stanovit
smlouva vSak muize vymezit Evropského b) pro pouziti ¢lanku 6
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toto obdobi nejvySe na 52
tydni po sobé jdoucich.

parlamentu a
Rady
2003/88/ES o
nékterych
aspektech
Upravy
pracovnidoby

(maximalni tydenni
pracovni doba)
referencni obdobi
neptesahujici Ctyri
mésice.

Clanek 17

Odchylky

3.V souladu s
odstavcem 2  tohoto
¢lanku se lze odchylit od
¢lankt 3,4, 5,8 a 16:

a) v ptipadé c¢innosti,
pfi nichz jsou pracoviste
pracovnika a  jeho
bydlisté od sebe
vzdalena, véetné praci
na mofii, nebo pfi nichz
jsou od sebe vzdalena
rizna pracovisté
pracovnika;

b) v pfipadé Ccinnosti
souvisejicich se
zajiténim ostrahy nebo
dozoru vyZadujicich
neustalou pfitomnost za
ucelem ochrany majetku
a o0sob, zejména v
ptipadée hlidaci a
spravci nebo
bezpecnostnich firem;

c) v piipadé¢ cinnosti
zahrnujicich nutnost
nepietrzit¢ sluzby nebo
vyroby,  jako  jsou
zejména:

i) sluzby tykajici se
pfyimani, lécby nebo
pée poskytované ve
zdravotnickych
zatizenich, véetné
¢innosti 1ékafi v ramci
jejich  vzdélavani, ve
stacionarnich Ustavech a
ve véznicich;

i) pracovnici v
ptistavech a na letistich;
iii) sluzby tisku,
rozhlasu, televize,
kinematografické
produkce, postovni a
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telekomunika¢ni sluzby,
ambulance, poZarni
sluzby a sluzby civilni
ochrany;

iv) wvyroba, rozvod a
distribuce plynu, vody a
elekttiny, svoz odpadki
z domacnosti a zafizeni
k jejich spalovani;

v) odvétvi, v nichz
pracovni proces nelze z
technickych dtvodu
prerusit;

vi) ¢innosti vyzkumu a
VYVoje;

vii) zemédélstvi,

viil) pracovnici pfepravy
cestujicich v pravidelné
méstské doprave;

d) v pripadé
predvidateIného nartstu
¢innosti, zejména v:

1) zemedélstvi,

i) cestovnim ruchu;

i) poStovnich sluzbach,
e) pro osoby pracujici v
zelezni¢ni doprave;

1) jejichz cinnosti jsou
obcdasné;

i) které travi svou
pracovni dobu ve vlaku,
nebo

iii) jejichz ¢innosti jsou
zavisle na  jizdnich
fadech a na zajiSténi
nepietrzitosti a
pravidelnosti dopravy;

f) za okolnosti
uvedenych v ¢l 5 odst. 4
smeérnice 89/391/EHS;

g) v piipadech nehody
nebo  bezprostiedniho
nebezpecinehody.
Clanek 19

Omezeni odchylek od
referencnich obdobi
Moznost odchylit se od
¢l 16 pism. b),
stanovena v ¢L 17 odst.
3 a v ¢lanku 18, nesmi
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mit za nasledek
stanoveni referen¢niho
obdobi delSiho  Sesti
mesicu.

Clenské staty maji viak
moznost za predpokladu,
Zze  dodrzuji  obecné
zdsady bezpeCnosti a
ochrany zdravi
pracovnikl, dovolit z

objektivnich nebo
technickych dtvodu
nebo z divodu
tykajicich se organizace
prace, aby byla
kolektivnimi smlouvami
nebo dohodami
uzavienymi mezi
socialnimi partnery
stanovena referencni

obdobi, ktera v zadném
ptipadé nepiesahuji 12
mésic.

Do 23. listopadu 2003
Rada piezkouma tento

¢lanek  na zakladé
navrhu Komise
doprovazeného
hodnotici zpravou a
rozhodne o  dalSim
postupu.
§ 86 Jen bude-li to sjednano Vv|32003L0088 |Cl 16 pism. b) |Clanek 16
odst. 5 kolektivni smlouveé, mize byt CL 17 odst. 3 | Referenéni obdobi
prace presCas odpracovana v CL 19 Clenské staty mohou
kontu pracovni doby ve Smérnice stanovit
vyrovnavacim obdobi podle Evropského b) pro pouziti ¢lanku 6
odstavce 3 v rozsahu nejvyse parlamentua | (maximalni tydenni
120  hodin zapoétena do Rady pracovni doba)
pracovni doby, a to jen v 2003/88/ES 0 | referencni obdobi
bezprosttedné  nasledujicim nékterych neptesahujici Ctyfi
vyrovnavacim obdobi. aspektech mésice.
Upravy Clanek 17
pracovnidoby | Odchylky
3.V souladu s
odstavcem 2 tohoto

¢lanku se lze odchylit od
clanka 3, 4,5,8a 16:

a) v pfipadé cCinnosti,
pfi nichz jsou pracovisté
pracovnika a  jeho
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bydlisté od sebe
vzdalena, vcetné praci
na mofti, nebo pfi nichz
jsou od sebe vzdalena
rizna pracovisté
pracovnika;

b) v pfipadé cinnosti
souvisejicich se
zaji$ténim ostrahy nebo
dozoru vyZadujicich
neustalou pritomnost za
ucelem ochrany majetku
a o0sob, zejména v
piipadé hlidact a
spravci nebo
bezpecnostnich firem;

c) v piipadé¢ cinnosti
zahrnujicich nutnost
nepietrzit¢ sluzby nebo
vyroby,  jako  jsou
zejména:

i) sluzby tykajici se
pfijimani, lécby nebo
pée poskytované ve
zdravotnickych
zatizenich, véetné
¢innosti 1ékaft v ramci
jejich  vzdélavani, ve
stacionarnich Ustavech a
ve véznicich;

i) pracovnici v
ptistavech a na letiStich;
iii) sluzby tisku,
rozhlasu, televize,
kinematografické
produkce, postovni a
telekomunikacni sluzby,

ambulance, pozarni
sluzby a sluzby civilni
ochrany;

iv) wvyroba, rozvod a
distribuce plynu, vody a
elekttiny, svoz odpadkt
z domacnosti a zafizeni
k jejich spalovant;

v) odvétvi, v nichz
pracovni proces nelze z
technickych divodi
prerusit;

vi) ¢innosti vyzkumu a
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VYVoje;

vii) zemédelstvi,

viil) pracovnici pfepravy
cestujicich v pravidelné
méstské doprave;

d)v ptipadé
predvidateIného nartstu
¢innosti, zejména v:

1) zemédélstvi;

i) cestovnim ruchu;

i) poStovnich sluzbach,
e) pro osoby pracujici v
zelezni¢ni doprave;

1) jejichz ¢innosti jsou
obcdasné;

i) které travi svou
pracovni dobu ve viaku,
nebo

iil) jejichz ¢innosti jsou
zavisle  na  jizdnich
fadech a na zajisténi
nepietrzitosti a
pravidelnosti dopravy;

f) za okolnosti
uvedenych v ¢l 5 odst. 4
smérnice 89/391/EHS;

g) v piipadech nehody
nebo  bezprostiedniho
nebezpecinehody.
Clanek 19

Omezeni odchylek od
referencnich obdobi
Moznost odchylit se od
¢l 16 pism. b),
stanovena v €L 17 odst.
3 a v ¢lanku 18, nesmi
mit za nasledek
stanoveni  referenéniho
obdobi delSiho  Sesti
mésicu.

Clenské staty maji vsak
moznost za predpokladu,
Ze  dodrZuji  obecné
zasady bezpeCnosti a

ochrany zdravi
pracovnikl, dovolit z
objektivnich nebo
technickych divodi
nebo z divodu

tykajicich se organizace
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prace, aby byla
kolektivnimi smlouvami
nebo dohodami
uzavienymi mezi
socialnimi partnery
stanovena referenCni

obdobi, ktera v zadném
ptipadé neptesahuji 12
mésic.

Do 23. listopadu 2003
Rada pfezkouma tento

C¢lanek  na zakladé
navrhu Komise
doprovazeneho
hodnotici zpravou a
rozhodne o  dalSim
postupu.
8§90 Zam@stnavatel je povinen|31994L0033 |Cl 10odst. 1 |Clanek 10
odst. 1 zaméstnanci poskytnout | 32003L0088 | pism. b) Doba odpocinku
neptetrzity denni odpo€inek v Smérnice Rady | 1. b) Clenské staty
trvani alesponn 11  hodin 94/33/ES 0 pfijmou nezbytna
béhem 24 hodin po sobé ochrané opatfeni k zajiSténi, aby
jdoucich a  mladistvému mladistvych dospivajici méli  za
zaméstnanci v trvani alespon pracovnikl kazdych dvacet Ctyri
12 hodin béhem 24 hodin po hodin narok na
sobé& jdoucich. nepietrzity odpocinek po
dobu alesponn dvanacti
hodin.
CL 3 Clanek 3
Smérnice Denni odpo€inek
Evropského Clenské staty pfijmou
parlamentua |nezbytna opatfeni, aby
Rady kazdy pracovnik mél
2003/88/ES0 |narok na  minimalni
nckterych denni odpocinek po
aspektech dobu 11 po sobé
Upravy jdoucich hodin b&hem
pracovnidoby |24 hodin.
8§90 Odpocinek podle odstavce 1|32003L0088 |Cl 3 Clanek 3
odst. 2 muze byt zkracen az na 8 CL 17 odst. 2 | Denni odpo¢inek
pism.a) |hodin béhem 24 hodin CL 17 odst. 3 |Clenské staty piijmou

po sobé jdoucich zaméstnanci

starSimu 18 let za podminky,

7e nasledujici odpocinek mu

bude prodlouzen o dobu

Zkraceni tohoto odpocinku

a) v nepietrzitych provozech,
pii nerovnomerné
rozvrzené pracovni dobg,
pii praci presfas a pri

Smérnice
Evropskeho
parlamentu a
Rady
2003/88/ES o
né¢kterych
aspektech
Upravy
pracovni doby

nezbytnd opatieni, aby
kazdy pracovnik mél

narok na  minimalni
denni  odpocinek  po
dobu 11 po sobé

jdoucich hodin b&éhem
24 hodin.
Clanek 17
Odchylky
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uplatnéni konta pracovni
doby,
b) v zemédelstvi,
c) pii poskytovani sluzeb
obyvatelstvu, zejména
1. ve vefejném stravovani,
2. v kulturnich zafizenich,
3. v telekomunikacich a
poStovnich sluzbach,
4. ve  zdravotnickych
zatizenich,
5. v zafizenich socialnich
sluzeb®??,
d) u naléhavych opravnych
praci, jde-li o odvraceni
nebezpec¢i pro Zivot nebo
zdravi

zamestnancu,
e) pri zivelnich udalostech a v
jinych obdobnych

mimotadnych pripadech.

2. Odchylky stanovené v
odstavcich 3, 4 a 5
mohou byt  pfijaty

prostiednictvim
pravnich a spravnich
predpist nebo
prostiednictvim

kolektivnich smluv ¢i
dohod uzavienych mezi
socialnimi partnery za
predpokladu, 7 jsou
dotyénym pracovnikiim
poskytnuty rovnocenné
nahradni doby
odpo¢inku nebo ze ve
vyjimecnych ptipadech,
kdy neni z objektivnich
davodi mozné
poskytnout tyto nahradni
doby odpocinku, je
doty¢nym pracovnikiim
poskytnuta nalezita
ochrana.

3.V souladu s
odstavcem 2  tohoto
¢lanku se lze odchylit od
¢lankt 3,4, 5,8 a 16:

a) v piipad¢ ¢innosti, pii
nichz jsou pracovisté
pracovnika a  jeho
bydlisté od sebe
vzddlena, vcetné praci
na mofi, nebo pti nichz
jsou od sebe vzdalena
rizna pracovisté
pracovnika;

b) v piipadé cinnosti
souvisejicich se
zaji$ténim ostrahy nebo
dozoru vyZadujicich
neustalou pritomnost za
ucelem ochrany majetku
a o0sob, zejména v
pripadé hlidact a
spravci nebo
bezpecnostnich firem;

c) v pifpadé¢ cinnosti
zahrnujicich nutnost
nepietrzit¢ sluzby nebo
vyroby,  jako  jsou

30




zejména:

i) sluzby tykajici se
pfijimani, lécby nebo
péce poskytované ve
zdravotnickych
zatizenich, véetné
¢innosti Iékafi v ramci
jejich  vzdélavani, ve
stacionarnich Ustavech a
ve véznicich;

i) pracovnici v
ptistavech a na letistich;
iii) sluzby tisku,
rozhlasu, televize,
kinematografické
produkce, postovni a
telekomunikaéni sluzby,

ambulance, pozarni
sluzby a sluzby civilni
ochrany;

iv) wvyroba, rozvod a
distribuce plynu, vody a
elekttiny, svoz odpadkt
z domacnosti a zafizeni
k jejich spalovant;

v) odvétvi, v nichz
pracovni proces nelze z
technickych divodi
prerusit;

vi) €innosti vyzkumu a
VYVoje;

vii) zemédelstvi;

viii) pracovnici pfepravy
cestujicich v pravidelné
méstské doprave;

d)v ptipadé
pfedvidatelného naristu
¢innosti, zejména v:

1) zemédélstvi,

i) cestovnim ruchu;

i) poStovnich sluzbach,
e) pro osoby pracujici v
zelezni¢ni doprave;

i) jejichz ¢innosti jsou
obcdasné;

i) které travi svou
pracovni dobu ve vlaku,
nebo

iii) jejichz ¢innosti jsou
zavisle  na  jizdnich
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fadech a na zajisténi

nepietrzitosti a
pravidelnosti dopravy;
f) za okolnosti
uvedenych v ¢l 5 odst. 4
smérnice 89/391/EHS;
g) v piipadech nehody
nebo  bezprostiedniho
nebezpecinehody.
8§ 90a Nepfretrzity denni | 32003L0088 [ClL 3 Clanek 3
odpocinek,  zkraceny v CL 17 odst.2 | Denni odpoéinek
rozsahu podle § 90 odst. 2, CL 17 odst. 3 |Clenské staty piijmou
muze byt zaméstnanci Smérnice nezbytna opatieni, aby
starSimu 18 let nahrazen pfi Evropského kazdy pracovnik mél
sezonnich pracich Y% parlamentua |[narok na  minimalni
zemédéelstvi tak, ze mu bude Rady denni  odpocinek  po
poskytnut v obdobi 2003/88/ES0 |dobu 11 po sobé
nasleduyjicich 3 tydnd od jeho n¢kterych jdoucich hodin b&hem
zZkréceni. aspektech 24 hodin.
Upravy Clanek 17
pracovnidoby | Odchylky

2. Odchylky stanovené v
odstavcich 3, 4 a 5
mohou byt  pfijaty
prostfednictvim
prdvnich a spravnich
predpist nebo
prostfednictvim
kolektivnich smluv ¢i
dohod uzavienych mezi
socidlnimi partnery za
predpokladu, Ze jsou
doty¢nym pracovniklim
poskytnuty rovnocenné
nahradni doby
odpo¢inku nebo ze ve
vyjime¢nych piipadech,
kdy neni z objektivnich
davodt mozné
poskytnout tyto nahradni
doby odpocinku, je
dotyénym pracovnikiim
poskytnuta nalezita
ochrana.

3. V souladu s
odstavcem 2  tohoto
¢lanku se lze odchylit od
¢lankt 3,4, 5,8 a 16:

a) v ptipad¢ Cinnosti, pfi
nichZ jsou pracoviSté
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pracovnika a  jeho
bydlisté od sebe
vzdalena, vcetné praci
na mofi, nebo pifi nichz
jsou od sebe vzdalena
rizna pracovisté
pracovnika;

b) v piipadé cinnosti
souvisejicich se
zaji¥ténim ostrahy nebo
dozoru vyZadujicich
neustalou pfitomnost za
ucelem ochrany majetku
a osob, zejména v
ptipadé hlidact  a
spravel nebo
bezpecnostnich firem;

C) Vv piipad¢ ¢innosti
zahrnujicich nutnost
nepretrzit¢ sluzby nebo
vyroby,  jako  jsou
zejména:

i) sluzby tykajici se
piijimani, Ilécby nebo
péce poskytované ve
zdravotnickych
zatizenich, véetné
¢innosti 1ékafi v ramci
jejich  vzdélavani, ve
stacionarnich Ustavech a
ve véznicich;

i) pracovnici v
ptistavech a na letistich;
iii) sluzby tisku,
rozhlasu, televize,
kinematografické
produkce, postovni a
telekomunika¢ni sluzby,
ambulance, poZarni
sluzby a sluzby civilni
ochrany;

iv) wvyroba, rozvod a
distribuce plynu, vody a
elektiiny, svoz odpadki
z domacnosti a zafizeni
k jejich spalovani;

v) odvétvi, v nichz
pracovni proces nelze z
technickych divodu
prerusit;
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vi) ¢innosti vyzkumu a
VYVOj€;

vii) zemédelstvi;

viil) pracovnici pfepravy
cestyjicich v pravidelné
méstské doprave;

d)v ptipadé
predvidateIného nartstu
¢innosti, zejména v:

1) zemeédelstvi,

i) cestovnim ruchu;

iii) poStovnich sluzbach,
e) pro osoby pracujici v
zelezni¢ni doprave;

1) jejichz ¢innosti jsou
obcdasné;

i) které trAvi svou
pracovni dobu ve vlaku,
nebo

iii) jejichz ¢innosti jsou
zavisle na  jizdnich
fadech a na zajiSténi
nepietrzitosti a
pravidelnosti dopravy;

f) za okolnosti
uvedenych v ¢l 5 odst. 4
smeérnice 89/391/EHS;

g) v ptipadech nehody
nebo  bezprostiedniho
nebezpecinehody.

8§92
odst. 1

Zaméstnavatel je  povinen
zaméstnanci poskytnout
neptetrzity odpocinek v tydnu
tak, aby zaméstnanec m¢el
nepfetrzity odpocinek v trvani
alesponi 35 hodin a mladistvy
zaméstnaneC Vtrvani alespon
48 hodin.

3199410033
32003L0088

CL 10 odst. 2
Smérnice Rady
94/33/ES 0
ochrané
mladistvych
pracovnikl

Clanek 10

Doba odpocinku

2. Clenské staty ptijmou
nezbytna opatieni, aby
za kazdych sedmdni:

- déti, vuci kterym
vyuzily moZnosti
uvedené v Cl. 4 odst. 2
pism. b) nebo c), a

- dospivajici

méli narok na odpocinek
po dobu alespoii dvou
dni, pokud mozZno
nasledujicich po sobé.

Z technickych  nebo
organizacnich  divodu
mize byt minimalni
doba odpocinku sniZena,
ale v zadném ptipadé
nesmi byt kratSi nez
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tiicet Sest po  sob¢
nasledujicich hodin.
Minimalni doba
odpoCinku uvedend v
prvnim a  druhém
pododstavci  zpravidla
zahrnuje ned¢li.
CL5 Tydenni doba odpoc¢inku
Smérnice Clenské staty pfijmou
Evropského nezbytna opatfeni, aby
parlamentua |za kazdé obdobi sedmi
Rady dnti mél kazdy
2003/88/ES 0 |pracovnik narok na
né¢kterych minimalni  nepfetrzity
aspektech odpocinek v délce 24
Upravy hodin a navic
pracovnidoby | jedenéctihodinovy denni
odpocinek stanoveny v
¢lanku 3.
Je-li  to  zdivodnéno
objektivnimi,
technickymi nebo
organiza¢nimi
podminkami, mize byt
uplathiovana minimalni
doba odpocinku v délce
24 hodin.
8§92 V piipadech uvedenych v § 90| 3199410033 |Cl 10 odst. 2 | Clanek 10
odst. 3 odst. 2 a u technologickych|32003L0088 |Smérnice Rady | Doba odpocinku
procest, které nemohou byt 94/33/ES 0 2. Clenské staty pFijmou
pferuseny, muze ochrané nezbytnd opatieni, aby
zaméstnavatel poskytnout mladistvych za kazdych sedmdni:
nepretrzity odpocinek pracovniki - déti, vici  kterym
V tydnu zaméstnancim vyuZzily moZnosti

starSim 18 let pouze tak, Ze
doba nepfetrzit¢ho odpocinku
v tydnu bude €init nejméne 24

hodin, S tim, ze
zaméstnancim bude
poskytnut nepretrzity

odpoc¢inek v tydnu tak, aby za
obdobi 2 tydnd Cinila délka
tohoto  odpocinku celkem
alespon 70 hodin

uvedené v Cl. 4 odst. 2
pism. b) nebo c), a

- dospivajici

méli ndrok na odpocinek
po dobu alesponn dvou
dni, pokud mozno
nasledujicich po sobé.

Z technickych  nebo
organiza¢nich  dlvodl
muze byt minimalni
doba odpocinku snizena,
ale v zidném piipadé
nesmi byt kratSi nez
tiicet Sest po sobé
nasledujicich hodin.

Minimalni doba
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odpoCinku uvedend v

prvnim a  druhém
pododstavci  zpravidla
zahrnuje ned¢li.
CL5 Clanek 5
CL 16 pism. a) | Tydenni doba odpo¢&inku
Smérnice Clenské staty pfijmou
Evropského nezbytna opatfeni, aby
parlamentua |za kazdé obdobi sedmi
Rady dnt mél kazdy
2003/88/ES 0 |pracovnik  narok na
nckterych minimdlni  nepfetrzity
aspektech odpocinek v délce 24
Upravy hodin a navic
jedenactihodinovy denni
odpocinek stanoveny v
¢lanku 3.
Je-li  to zdGvodnéno
objektivnimi,
technickymi nebo
organiza¢nimi
podminkami, mize byt
uplatiovana minimalni
doba odpocinku v délce
24 hodin.
Clanek 16
Referen¢ni obdobi
Clenské staty mohou
stanovit
a) pro pouziti ¢lanku 5
(doba  odpocinku v
tydnu) referencni obdobi
nepiesahyjici 14 dni;
8§92 V zemédélstvi je  mozné|32003L0088 |CI. 5 Clanek 5
odst. 4 | dohodnout zZk raceni CL 17 odst. 2 | Tydenni doba odpo¢&inku
nepretrzitého odpocinku CL 17 odst. 3 | Clenské staty pfijmou
v tydnu podle odstavce 3 za Smérnice nezbytna opatfeni, aby
podminky, Ze bude tento Evropského za kazdé obdobi sedmi
odpocinek za obdobi parlamentua |dnu m¢el kazdy
a) 3 tydnt Cinit celkem Rady pracovnik  narok na
alespon 105 hodin, 2003/88/ES 0 |minimalni  nepietrzity
b) 6 tydnt €init piisezonnich nekterych odpoc¢inek v délce 24
pracich celkem alespon 210 aspektech hodin a navic
hodin. Upravy jedenactihodinovy denni

odpocinek stanoveny v
¢lanku 3.

Je-li to  zdivodnéno
objektivnimi,
technickymi nebo
organizaCnimi
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podminkami, mize byt
uplatiovana minimalni
doba odpocinku v délce
24 hodin.
Clanek 17
Odchylky
2. Odchylky stanovené v
odstavcich 3, 4 a 5
mohou byt  pfijaty

prostfednictvim
pravnich a spravnich
predpist nebo
prostiednictvim

kolektivnich smluv ¢i
dohod uzavienych mezi
socialnimi partnery za
ptfedpokladu, 7 jsou
dotyénym pracovnikiim
poskytnuty rovnocenné
nahradni doby
odpoCinku nebo ze ve
vyjime¢nych piipadech,
kdy neni z objektivnich
davodt mozné
poskytnout tyto nadhradni
doby odpocinku, je
doty¢nym pracovnikiim

poskytnuta nalezita
ochrana.
3.V souladu S

odstavcem 2 tohoto
¢lanku se Ize odchylit od
¢lankt 3,4, 5,8 a 16:

a) v piipad¢ ¢innosti, pii
nichZz jsou pracovisté
pracovnika a  jeho
bydliste od sebe
vzdalena, véetn¢ praci
na mofi, nebo pfi nichz
jsou od sebe vzdalena
rizna pracovisté
pracovnika;

b) v pripadé c¢innosti
souvisejicich se
zajiSténim ostrahy nebo
dozoru vyZadujicich
neustalou pfitomnost za
ucelem ochrany majetku
a osob, zejména v
piipadé hlidact a
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spravci nebo
bezpecnostnich firem;

c¢) v pifpadé¢ cinnosti
zahrnujicich nutnost
nepietrzit¢ sluzby nebo
vyroby,  jako  jsou
zejmeéna:

i) sluzby tykajici se
pfijimani, lécby nebo
péfe poskytované ve
zdravotnickych
zafizenich, véetné
¢innosti lékaii v ramci
jejich  vzdélavani, ve
stacionarnich Ustavech a
ve véznicich;

i) pracovnici v
ptistavech a na letistich;
iii) sluzby tisku,
rozhlasu, televize,
kinematografické
produkce, poStovni a
telekomunikac¢ni sluzby,

ambulance, pozarni
sluzby a sluzby civilni
ochrany;

iv) vyroba, rozvod a
distribuce plynu, vody a
elekttiny, svoz odpadkt
z domacnosti a zafizeni
k jejich spalovani;

v) odvétvi, v nichz
pracovni proces nelze z
technickych divodu
prerusit;

vi) ¢innosti vyzkumu a
VYVoje;

vii) zemédelstvi,

viii) pracovnici pfepravy
cestyjicich v pravidelne
meéstské doprave;

d)v ptipadé
predvidatelného nartstu
¢innosti, zejména v:

1) zemedélstvi;

i) cestovnim ruchu;

iii) poStovnich sluzbach;
e) pro osoby pracujici v
zelezniéni doprave;

1) jejichZ Cinnosti jsou
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obcasné;

i) které trdvi swvou
pracovni dobu ve vlaku,
nebo

i) jejichz ¢innosti jsou

zavisle  na  jizdnich
fadech a na zajisténi
nepretrzitosti a
pravidelnosti dopravy;
f) za okolnosti
uvedenych v ¢l 5 odst. 4
smérnice 89/391/EHS;
g) v ptipadech nehody
nebo  bezprostiedniho
nebezpecinehody.
897 Pii prekdzkdch v praci na|32009L0038 |Cl 10 odst. 3 | Clenové zvlastniho
odst. 2 strané zaméstnance  pii Smérnice vyjednavaciho vyboru,
pruzném rozvrzeni pracovni Evropského ¢lenové evropské rady
doby, vymezenych piesnou parlamentu a|zaméstnanctia zastupci
délkou nezbytné¢ nutné doby, Rady zaméstnanct, kteti
po kterou prislusi zaméstnanci 2009/38/ES, o|vykonavajisvé funkce v
pracovni volno, nebo jde-li o ziizeni ramci postupu podle ¢l
¢innost v odboroveé evropské rady | 6 odst. 3, pozivajipti
organizaci, radé zaméstnancu | vykonu svych funkci
zaméstnanci, nebo o ¢innost nebo vytvofeni| obdobné ochrany a jistot
z&stupce pro oblast postupu  pro | jako zastupci
bezpecnosti a  ochrany informovani | zaméstnanct podle
zdravi p¥i praci a ¢innost zaméstnancu a | vnitrostatnich pravnich
¢leni evropské rady projednani se | pfedpisti nebo zvyklosti
zaméstnanci nebo Clend zaméstnanci zemg, ve které jsou
vyjednavaciho vyboru, se v podnicich zamé&stnani.
posuzuje jako vykon prace pusobicich na | To se tyka zejména
cela tato doba. drovni ucasti na schtizich
Spolecenstvi a | zvlastniho
skupinach vyjednavaciho vyboru
podnikt nebo evropskeé rady
pusobicich na | zaméstnanct nebo na
drovni vSech ostatnich schiizich
Spolecenstvi | pofddanych v rdmci
dohody podle ¢1. 6 odst.
3, jakoZ i vyplaceni
mezd ¢lendm, ktefi jsou
zaméstnanci podniku
nebo skupiny podnikt
pusobicich na urovni
Spolecenstvi, po dobu
nepiitomnosti nezbytnou
k vykonu jejich funkci.
8206a Nastoupi-li zaméstnanec po |32006L0054 |CL 2 odst. 7 Zena  na  mateiské
skonteni  vykonu vefejné| 3199210085 | Smérnice dovolené ma po
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funkce nebo C¢innosti pro
odborovou organizaci, pro
kterou byl uvolnén v rozsahu
pracovni doby, nebo po
skonceni vojenského cviceni
nebo po skonfeni sluzby
Voperacnim nasazeni anebo
zaméstnankyné po skonceni
mateiské nebo rodicovské
dovolené nebo zaméstnanec
po skonceni rodicovské
dovolené, do prace, anebo
nastoupi-li do prace
zaméstnanec po  skonceni
docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény,
je zaméstnavatel povinen
zaradit je na jejich ptivodni
praci a pracovi§té. Neni-li to
mozné proto, Ze puvodni
prace odpadla nebo pracovisté
bylo zruseno, je
zaméstnavatel povinen zafadit
je podle pracovni smlouvy.

32002L0018

Evropského
parlamentu a
Rady
2006/54/ES, o
zavedeni
zésady
rovnych
prilezitosti a
rovného
zachazenipro
muZe a Zeny v
oblasti a
povolani

Cl 11
Smérnice Rady
92/85/EHS o
zavadéni
opatfeni pro
zlepSeni
bezpecnosti a
ochrany zdravi
pfipraci
t¢hotnych
zaméstnank yn
a
zaméstnankyn
kratce po
porodu nebo
kojicich
zaméstnankyn

skonceni materské
dovolené narok vrétit se
na stejné nebo
rovnocenné  pracovni
misto za podminek,
které  nejsou  méne
piiznivé, a na prospéch
ze zlepSeni pracovnich
podminek, na ktery by
méla narok béhem své
nepfitomnosti.

Jakékoli méné ptiznivé
zachazenise zenou
spojené s t€hotenstvim
nebo mateiskou
dovolenou ve smyslu
smérnice 92/85/EHS
predstavuje diskriminaci
ve smyslu této smérnice.

Prava vyplyvajici z
pracovni smlouvy

K zaruceni
zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku 2 vykonu
jejich prav na ochranu
bezpecnosti a zdravi
uznanych timto ¢lankem
se stanovi, ze
1...vptipadech
uvedenych v ¢lancich 5,
6 a7 musibyt
zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku 2
zaji$téna v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo
zvyklostmi prava
vyplyvajici z pracovni
smlouvy, véetné
zachovani odmény za
praci, nebo naroku na
odpovidajici davky;

2. vptipad¢ uvedeném
v ¢lanku 8 musi byt

a) zamestnankynim ve
smyslu ¢lanku 2
7ajisténa prava
vyplyvajici z pracovni

40




PRILOHA
Ustanoveni 5
odst. 1,2a3
Smérnice Rady
2010/18/EU ze

smlouvy, jind neZ jsou
prava uvedena v
pismenu b) nize,

b) zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku 2
zajisténo zachovani
odmény za praci nebo
naroku na odpovidajici
davky;

3. davky uvedené v
bod¢ 2 pism. b) se
povazuji za
odpovidajici, jestlize
zaji8t’'uji ptijem nejméne
rovnocenny tomu, jaky
by méla dotycna
zaméstnankyné v
piipadé preruseni
¢innosti z diivodt
spojenych se zdravotnim
stavem, v mezich
ptipadného stropu
stanoveného
vnitrostatnimi pravnimi
predpisy;

4. clenské staity mohou
podminit narok na
odménu za praci nebo na
davky uvedené v bodech
1a2pism. b)tim, ze
doty¢na zaméstnankyné
musi spInit podminky
pro ziskani naroku na
tyto davky stanovené
vnitrostatnimi pravnimi
predpisy.

Tyto podminky nesmi za
zadnych okolnosti
stanovit doby
predchoziho zaméstnani
presahyjici 12 mésicti
bezprosttedné pred
predpoklddanym datem
porodu.

1.Zaméstnanecka prava
a nediskriminace

Po skon¢eni rodi¢ovské
dovolené maji
pracovnici pravo vratit
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dne 8. bfezna
2010, kterou se
provadi
revidovana
ramcova
dohoda o
rodiCovské
dovolené
uzaviena mezi
organizacemi

se na stejné pracovni
misto, nebo neni-li to
mozZné, na rovnocenné
nebo podobné pracovni
misto odpovidajici jejich
pracovni smlouvé nebo
pracovnimu pomeéru.

2. Prava pracovnika,
kterda m& nebo kterd
nabyva v den zacatku

BUSINESSEU | rodiCovské dovolené,
ROPE, zistavaji zachovana az
UEAPME, do skonceni této
CEEP a EKOS |rodicovské dovolené. Po
a zrusuje se skon¢eni rodi¢ovské
smérnice dovolené jsou tato prava
96/34/ES uplatniteIna véetné
vsech zmén
vyplyvajicich z
vnitrostatnich  pravnich
predpist,  kolektivnich
smluv nebo zvyklosti.
3. Clenské staty nebo
socialni partnefi vymezi
postaveni pracovni
smlouvy nebo
pracovniho poméru po
dobu trvani rodiCovské
dovolené
8212 (1) Zameéstnanci, ktery za|32003L0088 |Cl 7 odst. 1 a | Clenské staty piijmou
odst. 1 neptetrzitého trvani| 32014L0112 | 2). nezbytna opatieni, aby
pracovniho poméru k témuz|32000L0079 |Smérnice mé¢l kazdy pracovnik
zamé&stnavateli konal u ného v Evropskeho narok na placenou
piislusném kalendainim roce parlamentu a dovolenou za
praci po dobu 52 tydnd v Rady kalendaini rok v trvani
rozsahu stanovené tydenni 2003/88/ES 0 | nejméné Ctyf tydnd v
pracovni doby ptipadajici na pracovnidobé | souladu s podminkami
toto obdobi, ptislusi dovolena o n¢kterych pro ziskani a ptiznavani
za kalendaini rok v délce aspektech této dovolené
stanovené tydenni pracovni Upravy stanovenymi

doby vyndsobené vymeérou
dovolené, na kterou ma
zaméstnanec v piisluSném
kalendarnim roce pravo.

pracovnidoby

Ptiloha

odst. 10
Smérnice Rady
2014/112/EU
ze dne 19.
prosince 2014,

vnitrostatnimi pravnimi
predpisy nebo
zvyklostmi.

Dovolena za rok

Kazdy pracovnik ma
narok  na  placenou
dovolenou za rok
vdélce trvani nejméné
Ctyf' tydnil, piipadné na
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kterou se
provadi
Evropska
dohoda o
uprave
n¢kterych
aspektl upravy
pracovnidoby
v odvétvi
vnitrozemske
vodni dopravy
uzaviena

Ptiloha
Ustanoveni 3
Smérnice Rady
2000/79/ES ze
dne

27. listopadu 2
000

0 Evropske
dohod¢

0 organizaci
pracovni doby
mobilnich
pracovnikli

v civilnim
letectvi
uzaviené mezi
Sdruzenim
evropskych
leteckych
spole¢nosti
(AEA),
Evropskou
federaci
pracovnikli

Vv dopravé
(ETF),
Evropskym
sdruzenim
technickych
letovych
posadek
(ECA),
Evropskym
sdruZenim
leteckych
spole¢nosti
(ERA)

pomérnou ¢ast dovolené,
je-li  zaméstnan méné
nez rok, vsouladu
s podminkami pro
cerpani a ptiznavani této
dovolené  stanovenymi
vhitrostatnimi  pravnimi
predpisy nebo
zvyklostmi.

1. Mobilni zaméstnanci
v civilnim letectvi maji
narok na  placenou
dovolenou za kalendarni
rok v trvani nejméné
¢tyf tydntt v souladu s
podminkami pro narok
na dovolenou a pro

ptiznani placené
dovolené  stanovenymi
vhitrostatnimi  pravnimi
predpisy nebo
zvyklostmi.
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a Mezinarodni

m sdruzenim
leteckych
dopravcu
(IACA)
8212 Konal-li  zaméstnanec  za|32003L0088 |[CL 7 odst. 1 a |Clenské staty piijmou
odst. 2 podminek uvedenych| 32014L0112 | 2). nezbytna opatfeni, aby
vodstavci 1 praci po krat$i| 32000L.0079 | Smérnice mél kazdy pracovnik
tydenni  pracovni  dobu, Evropskeho narok na  placenou
piislusi mu dovolena parlamentua |dovolenou za kalendaini
odpovidajici  této kratSi Rady rok v trvani nejméné
tydenni pracovni dobé 2003/88/ES 0 |ctyt tydntt v souladu s
pracovni dob&é | podminkami pro ziskani
o n¢kterych a piiznavani této
aspektech dovolené stanovenymi
Upravy vnitrostatnimi  pravnimi
pracovnidoby |pfedpisy nebo
zvyklostmi
Ptiloha Dovolena za rok
Odst. 10 Kazdy pracovnik ma
Smérnice Rady |nd&rok  na  placenou
2014/112/EU |dovolenou  za  rok
ze dne 19. vdélce trvani nejméné
prosince 2014, | ¢tyf tydni, piipadné na
kterou se pomérnou ¢ast dovolené,
provadi je-li  zaméstnan méné
Evropska nez rok, vsouladu
dohoda o s podminkami pro
uprave Cerpani a ptiznavani této
nékterych dovolené stanovenymi
aspektl Upravy | vnitrostatnimi  pravnimi
pracovnidoby | ptedpisy nebo
v odvétvi zvyklostmi.

vnitrozemské
vodnidopravy
uzaviena

Priloha
Ustanoveni 3
odst. 1
Smérnice Rady
2000/79/ES  ze
dne

27. listopadu 20
00 o Evropské
dohod¢

0 organizaci
pracovni  doby
mobilnich
pracovnikll

1. Mobilni zaméstnanci
Vv civilnim letectvi maji
narok  na  placenou
dovolenou za kalendarni
rok v trvani nejméné
Ctyf tydnt v souladu s
podminkami pro narok
na dovolenou a pro
pfiznani placené
dovolené stanovenymi
vnitrostatnimi  pravnimi
predpisy nebo
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Vv civilnim
letectvi
uzaviené
Sdruzenim
evropskych
leteckych
spole¢nosti
(AEA),
Evropskou
federaci
pracovnikll
V dopravé
(ETF),
Evropskym
sdruzenim
technickych
letovych
posadek (ECA),
Evropskym
sdruzenim
leteckych
spole¢nosti
(ERA)

a Mezinarodnim
sdruzenim
leteckych
dopravcii
(IACA)

mezi

zvyklostmi.

§213
odst. 4

(4) Dochazi-li u zaméstnance
\4 prubéhu ptislusného
kalendarniho roku ke zméné
délky tydenni pracovni doby,
pfislusi mu =za tento rok
dovolenda v poméru, ktery
odpovida délce jednotlivych
obdobi s rozdilnou délkou
tydenni pracovni doby.

31997L0081

Priloha
Ustanoveni 3
odst. 2
Smérnice Rady
97/81/ES ze
dne 15.
prosince 1997,
0 ramcové
dohod¢ o
casteCném
pracovnim
Gvazku
uzaviené mezi
organizacemi
UNICE, CEEP
aETUC

Priloha

Ustanoveni 3 odst. 2
Je-li to vhodné, pouzije
se zasada ,pomérnym
dilem*.

§ 215
odst. 1

(1) Zaméstnanci, ktery
pracuje u téhoz
zaméstnavatele po stanovenou
tydenni pracovni dobu cely
kalendafni rok pod zemi pfii
t¢Zb¢ nerostl nebo pifi razeni
tunelll a Stol, a zaméstnanci,
ktery po cely kalenddini rok

31997L0081

Ptiloha
Ustanoveni 4
odst. 2
Smérnice Rady
97/81/ES ze
dne 15.
prosince 1997,
0 ramcove

Priloha

Ustanoveni 4 odst. 2
Je-li to vhodné, pouZzije
se zasada ,pomérnym
dilem®.
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kona prace zvlast obtizné,
ptislusi dodatkova dovolena v
délce  stanovené  tydenni
pracovni doby a pracoval-li
za téchto podminek po
kratSi tydenni  pracovni
dobu, prislusi mu dodatkova
dovolena v délce
odpovidajici této  KkratSi
tydenni  pracovni  dobé.
Pracuje-li zaméstnanec za
podminek uvedenych ve vété
prvni jen ¢ast kalendainiho
roku, prislus$i mu za kazdou
odpracovanou stanovenou
tydenni pracovni dobu nebo
kratSi tydenni  pracovni
dobu Vv prislu§ném
kalenda¥nim roce
dodatkova dovolend v délce
jedné dvaapadesatiny
stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratSi tydenni
pracovni doby, neni-li pro
zaméstnance uvedené
v odstavci 2 pismeno f)
stanoveno jinak. Dodatkova
dovolend zdtvodu vykonu
praci zvlast obtiznych ptislusi
zaméstnanci  pii  splnéni
stanovenych podminek, i kdyz
ma pravo na dodatkovou
dovolenou z divodu vykonu
praci pod zemi pii te¢zbé
nerostll nebo pii razeni tunelt
a Stol.

dohodé o
¢asteCném
pracovnim
Gvazku
uzaviené mezi
organizacemi
UNICE, CEEP
a ETUC

§ 215
odst. 5

(5) Pfi zméné¢ délky tydenni
pracovni doby v pribéhu
ptislusného kalendainiho roku
se pro uCely stanoveni prava

na dodatkovou dovolenou
pouzie 8§ 213 odst. 4
obdobng.

3199710081

Priloha
Ustanoveni 4
odst. 2
Smérnice Rady
97/81/ES ze
dne 15.
prosince 1997,
0 ramcove
dohodé€ o
¢asteCném
pracovnim
Gvazku
uzaviené mezi
organizacemi

Je-li to vhodné, pouzije
se zisada ,pomérnym
dilem®.
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UNICE, CEEP

a ETUC
§239 Kona-li téhotna | 31992L0085 |Cl 5 Dusledky vysledkt
odst. 1 Zaméstnankyné préci, ktera je Smérnice Rady hodnoceni
tShotnym  zam&stnankynim 92/5?5(31{ EI’-|S 0 é Aniz je dotcen évlérpk
oz : zavadéni smérnice
zakazana nebo ktera podle opatienipro | 89/391/EHS, jestlize
lekatskeho posudku ohrozue zlepseni vysledky  hodnoceni
jeji tehotenstvi, Je bezpecnostia | uvedeného v €L 4 odst.
zaméstnavatel povinen ochrany zdravi | 1 odhali riziko pro
navrhnout ji jinou vhodnou piipraci bezpe¢nost nebo zdravi
praci, pfi niz mize dosahovat t¢hotnych nebo G¢inku  na
stejného  vydélku jako na zaméstnank yn tého‘Eenstvi ne‘?o kojeni
dosavadni préci. Pozada-li a _ | Zméstnankyne - ve
; ) 5 y zaméstnankynl | smyslu  ¢lanku 2,
tehOtI_l"} ] %amestnankyne krétce po zaméstnavatel  pFijme
pracujici v noci 0 zafazeni na porodu nebo | nezbytnd opatieni, aby
denni praci, je zaméstnavatel kojicich zabréanil expozici
povinen jeji zadosti vyhovet. zaméstnankyn | doty¢né zaméstnankyné

tomuto riziku tim, Ze
docasné¢ upravi jeji
pracovni podminky
nebo jeji pracovni dobu.
2. Neni-li Uprava jejich
pracovnich  podminek
nebo pracovni doby
technicky nebo
objektivné proveditelna
nebo nemuze-li byt
rozumné pozadovana na
zakladé nalezit¢ho
odvodnéni, piijme
zaméstnavatel nezbytna
opatieni k prevedeni
zaméstnankyné na jiné
pracovni misto.

3. Neni-1i pfevedeni na
jiné  pracovni misto
technicky nebo
objektivné proveditelné
nebo nelze-li je
rozumné pozadovat na
zakladé nalezit¢ho
odiivodnéni, je dotycné
zaméstnankyni

ptiznano volno \%
souladu s vnitrostatnimi
pravnimi predpisy nebo
zvyklostmi na celé
obdobi nezbytné Kk
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ClL 11
Smérnice Rady
92/85/EHS o
zavadéni
opatfeni pro
zlepSeni
bezpecnosti a
ochrany zdravi
piipraci
t¢hotnych
zaméstnankyn
a
zaméstnankyi
kratce po
porodu nebo
kojicich
zaméstnankyn

ochran¢ jeji bezpecnosti
nebo jejiho zdravi.

Prava  vyplyvajici z
pracovni smlouvy

K zaruéeni
zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku 2
vykonu jejich prav na
ochranu bezpe€nosti a
zdravi uznanych timto
¢lankem se stanovi, Ze:
1. v ptipadech
uvedenych v ¢lancich 5,
6 a 7 musi byt
zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku 2
zaji8téna v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi

predpisy nebo
zvyklostmi prava
vyplyvajici z pracovni
smlouvy, véetne

zachovani odmény za
praci, nebo naroku na
odpovidajici davky;

2. v ptipadé uvedeném
v ¢lanku 8 musi byt:

a) zaméstnankynim ve
smyslu  ¢lanku 2
zaji8téna prava
vyplyvajici z pracovni
smlouvy, jina nez jsou
prava  uvedena v
pismenu b) nize,

b) zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku = 2
7a]8téno zachovani
odmény za praci nebo
naroku na odpovidajici
davky;

3. davky uvedené v
bod¢ 2 pism. b) se

povazuji za
odpovidajici,  jestlize
zajistuji piijem

nejméné  rovnocenny
tomu, jaky by méla
doty¢nd zaméstnankyné
v pifipadé¢ pieruseni
¢innosti z  davodi
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spojenych se
zdravotnim stavem, v
mezich ptipadného
stropu stanoveného
vnitrostatnimi pravnimi
predpisy;

4. Clenské staty mohou
podminit  narok na
odménu za praci nebo
na davky uvedené v
bodech 1 a 2 pism. b)
tim, 7e doty¢na
zaméstnankyn€¢  musi
splnit  podminky pro
ziskani naroku na tyto
davky stanovené
vnitrostatnimi pravnimi
predpisy.

Tyto podminky nesmi
za Zadnych okolnosti
stanovit doby
pfedchoziho zaméstnani
presahyjici 12 mésict
bezprostfedné pied
predpoklddanym datem
porodu.

§239
odst. 3

Dosahuje-1i  zaméstnankyné
vykonavajici  jinou praci
z diivodu uvedeného v § 41
odst. 1 pism. ¢) nebo g) bez
svého zavinéni nizsiho
vydélku nez na dosavadni
praci, poskytuje se ji na
vyrovnani  tohoto  rozdilu
vyrovnavaci ptispévek podle

zxgléétniho pravniho ptedpisu
77

3199210085

CL5

Smérnice Rady
92/85/EHS o
zavadéni
opatfeni pro
zlepSeni
bezpecnosti a
ochrany zdravi
pfipraci
t¢hotnych
zaméstnankyi
a
zaméstnankyn
krétce po
porodu nebo
kojicich
zaméstnankyn

Dusledky
hodnoceni
1. Aniz je dotcen ¢lanek
6 smérnice 89/391/EHS,
jestlize vysledky
hodnoceni uvedeného v
¢l 4 odst. 1 odhali riziko
pro bezpeCnost nebo
zdravi nebo uCinku na
tchotenstvi nebo kojeni
zaméstnank yné ve
smyslu ¢lanku 2,
zaméstnavatel  pfijme
nezbytna opatieni, aby
zabranil expozici
doty¢né zaméstnankyné
tomuto riziku tim, Zze
doCasn¢  upravi  jeji
pracovni podminky nebo
jeji pracovni dobu.

2. Neni-li Uprava jejich

vysledka

pracovnich  podminek
nebo pracovni doby
technicky nebo
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ClL 11
Smérnice Rady
92/85/EHS o
zavadéni
opatfeni  pro
zlepSeni
bezpeCnosti  a
ochrany zdravi

pri praci
t¢hotnych
zaméstnankyn
a
zaméstnankyn
kratce po
porodu  nebo
kojicich
zaméstnankyn

objektivné¢ proveditelna
nebo  nemuze-li byt
rozumn¢ pozadovana na
zakladé naleZzitého
odivodnéni, pfijme
zaméstnavatel nezbytna
opatreni k pfevedeni
zam&stnankyné na jiné
pracovni misto.

3. Neni-li pfevedeni na
jiné  pracovni  misto
technicky nebo
objektivné proveditelné
nebo nelze-li je rozumné
pozadovat na zikladé
nalezit¢tho odtvodnéni,

je dotycné
zaméstnankyni pfizndno
volno v souladu s

vnitrostatnimi  pravnimi
predpisy nebo
zvyklostmi  na celé
obdobi  nezbytné k
ochrané jeji bezpecnosti
nebo jejiho zdravi.

Prava  vyplyvajici  z
pracovni smlouvy

K zaruceni
zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku 2 vykonu
jejich prav na ochranu
bezpeCnosti a  zdravi
uznanych timto ¢lankem
se stanovi, ze:

1. \4 ptipadech
uvedenych v ¢lancich 5,

6 a 7 musi byt
zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku 2
zajiSténa v souladu s
vnitrostatnimi  pravnimi
predpisy nebo
zvyklostmi prava
vyplyvajici z pracovni
smlouvy, véetné
zachovani odmény za

praci, nebo naroku na
odpovidajici davky;
2. v ptipad€ uvedeném v
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¢lanku 8 musi byt:

a) zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku 2
7ajisténa prava
vyplyvajici z pracovni
smlouvy, jind nez jsou
prava uvedena %
pismenu b) nize,

b) zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku 2
7aji8téno zachovani
odmény za préci nebo
naroku na odpovidajici
davky;

3. davky uvedené v bodé
2 pism. b) se povaZzuji za
odpovidajici, jestlize
zajist'uji pfijem nejméné
rovnocenny tomu, jaky
by méla dotycna
zaméstnank yné \%
ptipadé preruseni
¢innosti  z  dlvodu
spojenych se zdravotnim
stavem, v mezich
ptipadného stropu
stanoveného
vhitrostatnimi  pravnimi
predpisy;

4. Clenské staty mohou
podminit  narok  na
odménu za pracinebo na
davky uvedené v bodech
1 a 2 pism. b) tim, Ze
doty¢nd zaméstnankyné
musi splnit podminky
pro ziskani naroku na
tyto davky stanovené
vnitrostatnimi - pravnimi

predpisy.

Tyto podminky nesmi za
Zadnych okolnosti
stanovit doby

pifedchoziho zaméstnani
presahyjici 12 mésict
bezprostredné pred
pfedpokladanym datem
porodu.

§ 240
odst. 1

Téhotné zaméstnankyné a
zaméstnankyné a zaméstnanci

31992L0085

CL 5 odst.3
Smérnice Rady

3. Neni-li pfevedeni na
jiné  pracovni  misto
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pecujici o déti do ve€ku 8 let
sméji byt vysilani na pracovni
cestu mimo obvod obce svého
pracovisté nebo bydlist¢ jen
se svym souhlasem; konat

92/85/ES 0
zavadéni
opatfeni pro
zlepSeni
bezpe€nosti a

technicky nebo
objektivné¢ proveditelné
nebo nelze-li je rozumné
pozadovat na zaklad¢
nalezit¢tho odtvodnéni,

RO RS ochrany zdravi | je doty¢né
praci v jiné m misté, nez bylo piipraci zaméstnankyni pfiznano
sjednano v pracovni t&hotnych volno v souladu s
smlouvé, mohou jen na zaméstnankyn | vnitrostdtnimi  pravnimi
jejich Zadost. a pfedpisy nebo
zaméstnankyn |zvyklostmi na celé
kratce po obdobi  nezbytné k
porodu nebo ochrané jeji bezpecnosti
kojicich nebo jejiho zdravi.
zaméstnankyn
§ 241 (2) Pozada-li zaméstnankyné|31997L0081 |PRILOHA Pokud je to mozng,
odst. 2 nebo zaméstnanec pecujici o Ustanoveni 5 | zaméstnavatelé zvazi

dit¢ mladsi nez 15 let, t€hotna
zaméstnankyné nebo
zaméstnanec, ktery prokaze,
ze prevazné sam dlouhodobé
pecuje o osobu, kterd se podle
zvlastniho pravniho pfedpisu
povazuje za 0sobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni I (sttedné  t&Zka
zavislost), ve stupni III (t€¢zka
zavislost) nebo stupni IV
(UpInd zavislost) 77a), o kratsi
pracovni dobu nebo jinou
vhodnou Upravu stanovené
tydenni pracovni doby, je
zamé&stnavatel povinen
vyhovét Zadosti, nebrani-li
tomu vazné provozni diivody.

Diivody, pro které
zaméstnavatel Zidosti podle
véty prvni nevyhovél, je

povinen zaméstnanky ni
nebo zaméstnanci sdélit
pisemné.

odst. 3
Smérnice Rady
97/81/ES  ze

dne 15.
prosince 1997,

0 ramcove
dohodé 0
CasteCném
pracovnim
Gvazku

uzaviené mezi
organizacemi
UNICE, CEEP
aETUC

a) zadosti zaméstnancli o

zménu pln¢ho
pracovniho Uvazku na
castecny pracovni

Uvazek, pokud se stala
tato moznost v podniku
dostupnou;

b) zadosti zaméstnanci
o zménu cCasteCné¢ho
pracovniho Uvazku na

plny pracovni (vazek
nebo o prodlouZeni
jejich  pracovni  doby,
pokud vznikne
prileZitost;

c) opatfeni pro vcasné
informovani 0

dostupnych pracovnich
mistech na ¢asteCny
Uvazek a mistech na
plny Gvazek v podniku

pro usnadnéni zmény
plného pracovniho
uvazku na  CasteCny

pracovni Uvazek nebo
naopak;

d) opatfeni k usnadnéni
piistupu k casteCnému
pracovnimu Uvazku na

viech urovnich v
podniku, véetne
odbornych a fidicich
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mist, a popiipadé¢ k
usnadnéni ptistupu
zamgstnancli na
CasteCny  uvazek k
odbornému  vzdélavani
za  uCelem  zvySeni
moZnosti jejich postupu

a jejich pracovni
mobility;

e) poskytovani
vhodnych informaci o
Castecném  pracovnim
uvazku organtim
zastupujicim v podniku
zaméstnance.

8 247
odst. 1
pism. a)

(1) Zaméstnavatel je povinen
zabezpeCit na své naklady,
aby mladistvi zaméstnanci
byli vysetfeni poskytovatelem
pracovné¢lékatskych sluzeb

a) pred vznikem pracovniho
poméru a pfed zménou
druhu vykonavane prace,

31994L0033

Clanek 1

odst.2 a odst. 3
Smérnice Rady
94/33/ES 0
ochrang
mladistvych
pracovnikli
Smérnice
Evropského
parlamentu

Clanek 6 odst.
2 Smérnice
Rady 94/33/ES
o ochrang
mladistvych
pracovnikii
Smérnice
Evropskeho
parlamentu

2. Clenské staty zajisti,
aby préace dospivajicich
byla ptisn¢ upravena a
chranéna podle
podminek stanovenych
touto smérnici

3. Clenské staty obecnd
zajisti, aby vSichni
zaméstnavatelé
zarucovali mladistvym
pracovni podminky
odpovidajicijejich veku.

Zajisti, aby miladistvi
byli  chranéni  proti
hospodatskému
zneuzivani a  proti
jakékoli praci, kterd by
mohla  Skodit  jejich
bezpecnosti, zdravi nebo
télesnému, duSevnimu,
moralnimu nebo
spoleCenskému  vyvoji
nebo  ohrozit jejich
vzdélavani.

2. Zaméstnavatel
provede opatieni

stanovena v odstavci 1
na zdklad¢ vyhodnoceni
rizik pro mladistve v
souvislosti s jejich praci.
Vyhodnoceni musi byt
provedeno pred tim, nez
mladistvy zahaji préaci a
ptikazdé zidsadni zméné
pracovnich podminek a
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musi se zamefit zejména
na

a) vybavenia usporadani
pracovisté¢ a pracovniho
mista,

b) povahu, stupen a
dobu expozice
fyzikaInim, biologickym
a chemickym Cinitelim,
¢) uspotradani, vybér a

pouZivani  pracovnich
pomticek, zejména
Ciniteld, strojnich
Zafizeni, pfistroji a

strojli, a zachazeni s
nimi,

d) uspotadani
pracovnich postupli a
pribéhu prace a jejich
vzajemné pusobeni
(organizaci prace),

e) uroven vzdélavani a
informovani
mladistvych.

Pokud toto hodnoceni
ukéaze, Ze existuje riziko
pro bezpecnost, télesné
nebo duSevni zdravi
nebo vyvoj mladistvych,
musi byt pravidelné
7ajiSténo bezplatné a
odpovidajici vysetieni a
dohled nad zdravotnim
stavem, aniz je dotCena
smérnice 89/391/EHS.
Bezplatné vySetfeni a
dohled nad zdravotnim
stavem mohou tvorit
soucast statniho systému

zdravotni péce.
8273 PInénim pracovnich ukold je|32009L0038 |Cl 10 odst. 3 | Clenové zvlastniho
odst. 2 t¢z Cinnost konana  pro Smérnice vyjedndvaciho vyboru,
zaméstnavatele na  podnét Evropského Clenové evropské rady
odborové organizace, rady parlamentu a|zaméstnancti a zastupci
zamgéstnanc, popiipade Rady zaméstnanc, kteti
zastupce pro oblast 2009/38/ES, o |vykonavaji sve funkce v

bezpecCnosti a ochrany zdravi
pfi praci ¢i €lena evropské
rady zaméstnanci, Clena
vyjednavaciho vyboru nebo

ziizeni
evropské rady
zaméstnancll
nebo vytvoreni

ramci postupu podle CL
6 odst. 3, poZivaji pfi
vykonu svych funkci
obdobné ochrany a jistot
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ostatnich zamestnancu,
popiipadé ¢innost konana pro
zaméstnavatele z  vlastni
iniciativy, pokud Kk ni
zamgéstnanec nepotiebuje
zvlaStni opravnéni nebo ji
nevykondva proti vyslovnému
zdkazu zaméstnavatele, jakoz
i dobrovolna vypomoc
organizovana
zaméstnavatelem.

postupu  pro
informovani
zaméstnancui a
projednani se
zaméstnanci

v podnicich
pusobicich na
arovni
Spolecenstvi a
skupinach
podnikii
pusobicich na
drovni

jako zastupci
zaméstnancll podle
vnitrostatnich  pravnich
predpisit nebo zvyklosti

zemé, ve které jsou
zamgEstnani.
To se tyka zejména

ucasti  na  schuzich
zvlastniho

vyjednavaciho  vyboru
nebo evropské rady
zaméstnanci nebo na

vSech ostatnich schuzich

Spole¢enstvi | pofadanych v ramci
dohody podle ¢l. 6 odst.
3, jakoz i wvyplaceni
mezd ¢lentim, ktefi jsou
zaméstnanci  podniku
nebo skupiny podnikil
plsobicich na drovni
Spolecenstvi, po dobu
nepiitomnosti nezbytnou

k vykonu jejich funkci.
8 280 b) zamySlené  strukturdIni|31998L0059 |Cl 2 odst. 3 3. Aby zastupci
odst. 1 zmény zaméstnavatele, jeho Smérnice Rady | zaméstnanct meéli
pism. b) |racionaliza¢ni nebo 98/59 o moznost predlozit
organiza¢ni opatfeni, opatfeni sblizovani konstruktivni navrhy, je
ovliviiyjici zaméstnanost, pravnich zaméstnavatel povinen
zejména opatieni v souvislosti predpist jim vcas béhem

s hromadnym propousténim Clenskych stath | projedndni

zaméstnancu podle § 62, tykajicich se a) poskytnout veSkeré

véetné socialniho planu, hromadného souvisejici informace a
pokud je zaméstnavatel propousténi b) v kazdém piipadé

povinen jej predlozit podle §
62 odst. 3,

pisemné sdélit

1) divody planovaného
propousténi,

1) pocCet a kategorie
zaméstnancl, ktefi maji
byt propusténi,

iii) pocet a Kkategorie
zamé&stnancl, ktefi jsou
obvykle zaméstnani,

iv) dobu, kdy se ma
propousténi uskutecnit,
V) kritéria navrzena pro
vybér zaméstnanct, ktefi
maji byt propusténi,
pokud k tomu ma
zaméstnavatel na
zdkladé  vnitrostatnich
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pravnich piedpisi nebo
praxe pravomoc,

vi) predpokladanou
metodu vypoctu vsech
ptipadnych odSkodnéni
za  propusténi, kterd
nevyplyvaji z
vnitrostatnich  pravnich
predpisti nebo praxe.

Zaméstnavatel je
povinen predat
ptisluSnému organu
vefejné moci alesponi

jednu kopii pisemného
sdéleni podle prvniho
pododstavce pism. b)
bodu i) az v).

4. Povinnosti stanovené
v odstavcich 1, 2 a 3 se

uplatiiyji nezavisle na
skuteCnosti, zda
rozhodnuti 0

hromadném propousténi
¢ini zaméstnavatel nebo

podnik, ktery
zaméstnavatele
kontroluje.
8 317b Na pracovnépravni vztahy|32003L0088 |Cl 17 odst. 1 | Clanek 17
pism. a) vrcholového fidiciho pism. a) Odchylky
zaméstnance se vztahuje tento Smérnice 1. Pfi dodrzovani
zékon s tim, Ze Evropského obecnych zésad
a) délka pracovni doby, parlamentu a ochrany bezpecnosti a
kterou si miie Rady zdravi pracovniki se
Zamésinanec 2003/88/ES 0 Clenské staty mohou
rozvrhnout i na dny nekterych odchylit od c¢lankd 3
pracovniho klidu podle aspektech az 6, 8 a 16, pokud se
§ 91, nesmi prekro&it 48 Upravy vzhledem ke zvlastni

hodin tydné,

povaze doty¢nych
¢innosti délka
pracovni doby neméti
nebo neni piedem
uréena nebo si ji
mohou  ur€it sami
pracovnici, zejména v
pifpadé

a) vrcholovych fidicich
pracovnika nebo
jinych osob majicich
pravomoc  nezavisle
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rozhodovat,

§ 338

(2) Dochazi-li k prevodu
¢innosti zaméstnavatele nebo
jeji casti (dale jen ,ginnost
zaméstnavatele®), piechazeji
prava a  povinnosti  z
pracovnépravnich vztahti v
plném rozsahu na
pfejimajiciho zaméstnavatele;
prava a  povinnosti  z
kolektivni smlouvy pfechazeji
na pfejimajiciho
zaméstnavatele na  dobu
ucinnosti kolektivni smlouvy,

nejdéle v8ak do konce
nasledujiciho  kalendafniho
roku.

(3) Pfi prevodu cinnosti

zaméstnavatele podle tohoto

zdkona musi byt splnény
nasledujici podminky:

a) ¢innosti jsou po
pievodu ¢innosti
vykonavany  stejnym
nebo obdobnym
zpusobem a rozsahem,

b) ¢innosti nespocivaji

zcela nebo prevazné
v dodavani zboZzi,

C) bezprostredné pred
pievodem existuje
organizovanid skupina
zamg&stnancu, ktera
byla zameérné
vytvofena
zameéstnavatelem 7a
ucelem vyhradniho
nebo pievazného

vykondvani ¢innosti,

d) nejedna se o ¢innosti,
které jsou zamySlené
jako kratkodobé, nebo
¢innosti, které maji
spocivat v
jednorazovém ukolu, a

e) je

pievadén rovnéz

32001L0023

CL1

Smérnice Rady
2001/23/ES o
sblizovani
pravnich
predpist
Clenskych statii
tykajicich se
zachovani prav
zaméstnancll v
piipadé
pfevodu
podnik,
zavodi nebo
castipodnikt
nebo zavodl

CL.2 odst. 1

1. a) Tato smérnice se
vztahuje na  veSkeré
prevody podniku,
zavodu  nebo  casti
podniku nebo zavodu na
jintho  zaméstnavatele,
které  vyplyvaji  ze
smluvniho ptfevodu nebo
slouceni.

b) S vyhradou pismene

a) a nasledujicich
ustanoveni tohoto
¢lanku se pfrevodem
podle této smérnice
rozumi pfevod
hospodaiské jednotky,

kter4 si zachovava svou
identitu, povaZzovane za
organizované seskupeni
prostfedktll, jehoz cilem
je vykon4vat
hospodaiskou  ¢innost
jako ¢innost hlavni nebo
doplikkovou.

c) Tato smérnice se
vztahuyje na vefejné a
soukromé podniky
vykonavajici
hospodaiskou ¢innost s
cilem dosahnout zisku
nebo bez tohoto cile.
Spravni  reorganizace
organii vefejné spravy
nebo pievod spravnich
funkci  mezi organy
vefejné  spravy neni
pfevodem ve smyslu této
smérnice.

2. Tato smérnice se
pouZije, pokud podnik,
zavod nebo ¢ast podniku
nebo zavodu, které maji
byt prevedeny, spadaji
do  oblasti  dzemni
pusobnosti Smlouvy.

3. Tato smérnice se
nevztahuyje na namoini
lodé.

1. Pro

ucely této
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hmotny majetek,
popiipadé pravo jeho
uzivani, nedochazi-li
Kk pfevodu jeho
vlastnictvi, je-li tento
majetek sohledem na
charakter Cinnosti pro
jejich vykon zasadni.
(4) Za ¢innost zaméstnavatele
se pro tyto ucely povazuje
zejména Cinnosti Souvisejici
se zajiSténim vyroby nebo
poskytovanim  sluzeb a
obdobna ¢innost podle
zvlastnich pravnich piedpisu,
které pravnicka nebo fyzicka
osoba provadi v zafizenich
uréenych pro tyto ¢innosti
nebo na mistech obvyklych
pro jejich vykon pod vlastnim
jménem a  na  vlastni
odpovédnost. Za piejimajiciho
zamgéstnavatele se bez ohledu
na pravni divod prevodu a na
to, zda dochdzi k pievodu
vlastnickych prav, povaZuje
pravnicka nebo fyzicka osoba,
kterd je zpusobila  jako
zaméstnavatel pokracovat v
plnéni ¢innosti dosavadniho
zaméstnavatele nebo v
¢innosti obdobného druhu.

Smérnice Rady
2001/23/ES o
sblizovani
pravnich
predpist
Clenskych stati
tykajicich se
zachovani prav
zaméstnancl v
piipadé
prevodu
podnik,
zavodi nebo
¢asti podnikt
nebo zavodl

CL 3 odst. 1
Smérnice Rady
2001/23/ES o
sblizovani
pravnich
predpist
Clenskych statii
tykajicich se
zachovani prav
Zameéstnancl v
piipadé
pievodu
podnik,
zavodll nebo

smérnice se:

a) ,pievodcem®™ rozumi
jakdkoli fyzickd nebo
pravnicka osoba, ktera v
disledku pfevodu podle
¢l 1 odst. 1 prestava byt
zaméstnavatelem ve
vztahu k  podniku,
zavode nebo  Casti
podniku nebo zavodu;

b) »,habyvatelem*
rozumi jakakoli fyzicka
nebo pravnicka osoba,
ktera se v dusledku
prevodu podle €1 1 odst.
1 stdva zaméstnavatelem
ve vztahu k podniku,
zavodu  nebo casti
podniku nebo zavody;

c) »Zastupci
zaméstnanci a
souvisejicimi vyrazy
rozumi zastupci
zaméstnancli podle
pravnich pfedpisi nebo
zvyklosti ¢lenskych
stati;

d) ., Zaméstnancem*

rozumi jakakoli osoba,
kter¢é je v ptisluSném
Clenském staté
poskytovana  ochrana
jako  zaméstnanci Vv
souladu s platnymi
vnitrostatnimi  predpisy
0 zam¢&stnavani.

1. Prava a povinnosti,

které pro  prevodce
vyplyvaji z pracovni
smlouvy nebo
pracovniho poméru

platnych ke dni pfevodu,
jsou v dusledku prevodu
pfevedeny na

nabyvatele.
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casti podnikt
nebo zavodu

C-24/85
C-29/91
C-392/92
C-48/94
C-13/95
C-172/99
C-458/05
C-466/07
C-340/01
C-51/00
C-463/09

C- 127/96 a C-
229/96 a C-
74197
C-232/04 a C-
233/04
C-173/96 a C-
247/96
C-324/86
C-209/91
C-171/94 a C-
172/94

Zakon €.
251/2005
Sh.

§ 11 odst.
1 pism. a)

1) Fyzicka osoba se dopusti
ptestupku na Gseku rovného
zachazeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde
0 jejich pracovni podminky,
poskytovani stejné mzdy,
platu nebo odmé ny z
dohody za stejnou praci
nebo za praci stejné
hodnoty, a poskytovani
jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, a
odbornou piipravu a
ptilezitost dosahnout
funk¢niho nebo jineho
postupu v zaméstnani,

32000L0078
32006L0054

ClL 17
Smérnice Rady
2000/78/ES,
kterou se
stanovi obecny
ramec pro
rovné
zachazeni

V zaméstnani a
povolani

Cl 25
Smérnice
Evropského
parlamentu
Rady
2006/54/ES,
zavedeni
zésady
rovnych
ptilezitosti
rovného

b

o

o

Clenské
systém
porusovani
vnitrostatnich

predpistt prijatych na
zakladé této smérnice a

staty stanovi
sankci za

pfijmou vSechna
nezbytna opatfeni
K zajist€ni jejich
uplatiiovani.

Clenské staty stanovi
systém sankci za
porusovani

vnitrostatnich
predpisit piijjatych na
zakladé této smérnice a

pfijmou vSechna
nezbytna opatieni
K zajisténi jejich
up latiiovani.
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zachdzeni pro
muze a zeny v

oblasti a
povolani
§ 15 odst. | Prestupky na useku pracovni | 31999L0063 | Ptiloha Ustanoveni 10
1 pism. doby Ustanoveni 10 | 2. Vyplyva-li ze
b) (1) Fyzicka osoba se dopusti odst. 2|zaiznami nebo jinych
pfestupku tim, Ze Smérnice Rady | skuteCnosti, Zze tprava
b) neurci zaméstnanci 1999/63/ES ze | pracovni
zatatek a Kkonec smén, dne doby nebo doby
nevypracuje pisemny rozvrh 21. ¢ervna 199 | odpocinku neni
tydenni pracovni doby nebo 9 0 dohod¢ | dodrzovana, je tieba
neseznami zaméstnance 0 uprave piymout opatfeni véetné
S timto rozvrhem predem ve pracovni doby|zmény posadky, aby se
stanovené dobé, namoinika to jiz neopakovalo.
uzaviené¢ mezi
Svazem
provozovatell
namotnich
plavidel
Evropského
spolecenstvi
(ECSA)
a Federaci
odborti
pracovnikl
V dopravé
v Evropské
unii (FST)
8 15 odst. | Ptestupky na tseku pracovni | 31994L0033 | Ptiloha Ustanoveni 10
1 pism. ¢) doby 31999L0063 | Ustanoveni 10| 2. Vyplyva-li ze
(1) Fyzicka osoba se dopusti| 32002L0015 | odst. 2| zaznamti nebo jinych
prestupku tim, Ze 32014L0112 |Smérnice Rady | skute¢nosti, ze uUprava
C) pifi rozvrZzeni pracovni 1999/63/ES ze | pracovni
doby  prekrofi  nejvyse dne doby nebo doby
pripustnou délku 21. ¢ervna 199 | odpocinku neni
vyrovnavaciho obdobi nebo 9 0 dohod¢ | dodrZzovana, je tieba
primérnad tydenni pracovni 0 upravé pfijmout opatieni véetné
doba zaméstnance ve pracovni doby | zmény posadky, aby se
vyrovnavacim obdobi namoinik to jiz neopakovalo.

piekro¢i stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratSi
pracovni dobu,

uzaviené mezi
Svazem
provozovatell
namorinich
plavidel
Evropskeho
spoleCenstvi
(ECSA)

a Federaci
odbortl
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pracovnik

v dopraveé

v Evropské

unii (FST)
Cl14

Smérnice Rady
94/33/ES 0
ochrané
mladistvych
pracovnikli

Cl 11
Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady
2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o tupravé
pracovni doby
osob
vykonavajicich
mobilni
¢innosti \%
silni¢ni
dopravé

Cl 3 Smérnice
Rady
2014/112/EU
ze dne 19
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska
dohoda 0
uprave
nékterych
aspektl Upravy
pracovni doby
v odveétvi
vnitrozemske
vodni dopravy
uzaviena
Evropskym
svazem
vhitrozemske
plavby (EBU),

Clanek 14
Opatieni
Kazdy cClensky stat urci
veskera nezbytna

opatieni, ktera se uplatni
v ptipadé nedodrzeni
predpisit  pfijatych k
provedeni této smérnice;
tato opatieni musi byt
ucinnd a primérena.

Clanek 11

Sankce

Clenské staty stanovi
systém sankci za
porusovani

vnitrostatnich

predpisit  piijjatych na
zdklad¢ této smérnice a
pfijmou vSechna
nezbytna opatieni k
zaji$téni, aby  tyto
sankce byly
uplatnovany.

Sankce musi byt ucinné,
pfiméfené a odrazujici.
Clanek 3

Clenské staty stanovi
sankce za  poruSeni
vnitrostatnich predpist,
které byly piijaty podle
této smérnice. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
piiméiené a odrazujici.
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Evropskou

organizaci
lodnich
kapitdni
(ESO) a
Evropskou
federaci
pracovniki v
dopravé (ETF)
8 15 odst. | Ptestupky na tseku pracovni | 31994L0033 |CL 14 Clanek 14
1 pism. I) doby 31999L0063 | Smérnice Rady | Opatieni
(1) Fyzicka osoba se dopusti| 32002L0015 |94/33/ES o
prestupku tim, Ze 32005L0047 | ochran¢ Kazdy clensky stat urci
I) neposkytne  nepretrzity mladistvych veskera nezbytna
denni  odpodinek nebo pracovnikli opatieni, ktera se uplatni
nepretrzity odpocinek v piipadé nedodrzeni
vtydnu ve stanoveném predpisi  piijatych k
minimalnim rozsahu, provedeni této smérnice;
tato opatfeni musi byt
ucinnd a ptimétena.
Cl 11 Clanek 11
Smérnice Sankce
Evropskeho Clenské staty stanovi
parlamentua | systém sankci za
Rady porusovani

2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o Gprave
pracovnidoby
osob
vykonavajicich
mobilni
¢innosti v
silni¢ni
doprave

Cl 4 Smérnice
Rady
2005/47/ES ze
dne 18.
cervence 2005
0 dohod¢ mezi
Spolecenstvim
evropskych
Zeleznic (CER)
a Evropskou
federaci
pracovniki v
dopravé (ETF)
o nékterych

vnitrostatnich
predpisi  piijjatych na
zakladé této smérnice a

pfijmou vSechna
nezbytna opatieni k
7ajisténi, aby  tyto
sankce byly
uplatnovany.

Sankce musi byt u¢inné,
pfiméfené a odrazujici.

Clanek 4
Clenské staty stanovi
sankce za  porudeni

vnitrostatnich predpis,
které byly ptijaty podle
této smérnice, a piijmou
veskera

nezbytna opatieni k
zajisténi jejich
uplatiiovani. Stanovené
sankce musi byt u¢inné,
pfiméfené a odrazujici.
Clenské staty

oznami tyto piedpisy
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aspektech

Komisi do 27. ¢ervence

pracovnich 2008
podminek a neprodlené ji oznami
mobilnich veSkeré nasledné zmény.
pracovnikli
poskytujicich
interoperabilni
preshrani¢ni
sluzby v
zelezni¢ni
doprave
8 15 odst. | Prestupky na useku pracovni | 31994L0033 |CL 14 Clanek 14
1 pism. doby 32002L0015 | Smérnice Rady | Opatieni
m) (1) Fyzicka osoba se dopusti| 32005L0047 |94/33/ES o
piestupku tim, ze 32014L0112 |ochran¢ Kazdy Clensky stat urci
m) neposkytne 32006R0561 | mladistvych veskera nezbytna
zaméstnancum prestavku v pracovnikli opatieni, ktera se uplatni
praci na jidlo a oddech nebo v pfipad¢ nedodrzeni
bezpecnostni prestavku, pfedpist  pfijatych k
provedeni této smérnice;
tato opatieni musi byt
ucinna a primérena.
Cl 11 Clanek 11
Smérnice Sankce
Evropskeho Clenské staty stanovi
parlamentua | systém sankci za
Rady poruSovani

2002/15/ES ze
dne 11. bifezna
2002 o upravé
pracovni doby
osob
vykonavajicich
mobilni
¢innosti v
silni¢ni
dopravé

Cl 4 Smérnice
Rady
2005/47/ES ze
dne 18.
¢ervence 2005
o dohod¢ mezi
Spolec¢enstvim
evropskych
Zeleznic (CER)
a Evropskou

vnitrostatnich
pfedpist piijatych na
zakladé této smérnice a

piymou vSechna
nezbytna opatieni k
zaji$téni, aby  tyto
sankce byly
uplatnovany.

Sankce musi byt G¢inné,
pfiméfené a odrazujici.

Clanek 4
Clensk¢é staty stanovi
sankce za  porudeni

vnitrostatnich predpis,
které¢ byly piijaty podle
této smernice, a ptijmou
veskera

nezbytnd  opatfeni k
zajiSténi jejich
uplatnovani. Stanovené
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federaci
pracovnikl v
doprave (ETF)
o n¢kterych
aspektech
pracovnich
podminek
mobilnich
pracovnikli
poskytujicich
interoperabilni
preshrani¢ni
sluzby v
zelezniCni
dopravé

Cl 3 Smérnice
Rady
2014/112/EU
ze dne 19.
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska
dohoda o
uprave
nekterych
aspektl upravy
pracovnidoby
v odveétvi
vhitrozemskeé
vodni dopravy
uzaviena
Evropskym
svazem
vnitrozemské
plavby (EBU),
Evropskou
organizaci
lodnich
kapitant
(ESO) a
Evropskou
federaci
pracovniki v
dopravé (ETF)

Cl 19 odst. 1
Nafrizeni
Evropskeho

sankce musi byt u¢inné,
pfiméfené a odrazujici.
Clenské staty

0zndmi tyto piedpisy
Komisi do 27. Cervence
2008

a neprodlené¢ ji ozndmi
vesSkeré nasledné zmény.

Clanek 3
Clenské staty stanovi
sankce za  poruSeni

vnitrostatnich ptedpisq,
které byly piijaty podle
této smérnice. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
prim¢tené a odrazujici.

Clénpk 19
(1) Clenské staty stanovi
sankce za  porudeni
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parlamentu a
Rady (ES) ¢.
561/2006 ze
dne 15. biezna
2006 o
harmonizaci
né¢kterych
predpist v

tohoto naiizeni a
nafizeni (EHS) ¢.
3821/85 a  prijmou
veskera opatreni
nezbytna k  jejich
uplatfiovani. Stanovené

sankce musi byt u¢inné,
pfiméfené, odrazujici a

socialni oblasti | nediskrimina¢ni. Pti
tykajicichse | poruseni tohoto nafizeni
silni¢ni nebo natizeni (EHS) ¢.
dopravy, 0 3821/85 mize byt
zméné nafizeni | ulozena pouze jedna
Rady (EHS) ¢. |sankce nebo zahajeno
3821/85 a (ES) |jedno ftizeni. Clenské
¢.2135/98 a0 |stity  oznami  tato
zruseni opatieni ~a  sankce
nafizeni Rady | Komisi ve lhiite
(EHS) ¢. stanovené v ¢l 29
3820/85 druhém  pododstavci.
Komise 0 nich uvédomi
ostatni Clenské staty.
8 15 odst. | Ptestupky na tseku pracovni | 32002L0015 [Cl1 11 Clanek 11
1 pism. p) doby Smérnice Sankce
(1) Fyzicka osoba se dopusti Evropského Clenské staty stanovi
prestupku tim, ze parlamentua |systtm  sankci  za
p) nafidi zaméstnanci nebo Rady porusovani

po zaméstnanci poZaduje

2002/15/ES ze

vnitrostatnich

pracovni pohotovost v dne 11. bifezna |pfedpist pfijatych na
rozporu s §78 odst. 1 2002 o upravé |zakladé této smérnice a
pism. h) nebo § 95 pracovnidoby | pfijmou vSechna
zakoniku préce, osob nezbytna  opatieni  k
vykonavajicich | zaji§téni,  aby  tyto
mobilni sankce byly
¢innosti v up latfiovany.
silni¢ni Sankce musi byt G¢inné,
doprave pfiméfené a odrazujici.
§ 15 odst. | Prestupky na useku pracovni | 31994L0033 |CL 14 Clanek 14
1 pism. q) doby Smérnice Rady | Opatieni
(1) Fyzicka osoba se dopusti 94/33/ES 0 Kazdy Clensky stat urci
prestupku tim, ze ochrané veskera nezbytna
q) zZaméstna mladistvé mladistvych opatieni, ktera se uplatni
zaméstnance®) praci v pracovnikli v piipadé nedodrzeni
noci*®, nejde-li o jejich piedpisii  prijatych  k
pripravu na povolani, provedeni této smérnice;
tato opatfeni musi byt
ucinnd a primerena.
§ 15 odst. | Pfestupky na useku pracovni | 31994L0033 |CL 14
1 pism.r) doby Smérnice Rady | Clanek 14
(1) Fyzicka osoba se dopusti 94/33/ES 0 Opatieni
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prestupku tim, Ze ochrané Kazdy c¢lensky stat urci

N nezajisti, aby mladistvych veSkera nezbytna
zaméstnanec pracujici v pracovnikti opatfeni, kterd se uplatni
noci byl ve stanovenych v pripadé nedodrZeni
pripadech vySetien predpistt  pfijatych  k
poskytovatelem provedeni této smérnice;
pracovnélékarskych tato opatfeni musi byt
sluzeb podle § 94 odst. 2 u¢inna a pfimé&fena.
zakoniku prace,

8 15 odst. | Ptestupky na tseku pracovni | 31994L0033 |CL 14 Clanek 14
1 pism. t) doby 32002L0015 | Smérnice Rady | Opatieni

(1) Fyzicka osoba se dopusti 94/33/ES 0 Kazdy ¢lensky stat ur¢i

prestupku tim, ze ochrané veskera nezbytna

t) zaméstna mladistvého mladistvych opatieni, ktera se uplatni
zaméstnance® nebo ¢lena pracovnikli v pfipadé¢ nedodrZzeni
osadky nékladniho predpist  piijatych  k
automobilu nebo provedeni této smérnice;
autobusu*” tak, ze tato opatfeni musi byt
celkovd délka  jejich u¢inna a priméfena.
tydenni pracovni doby ve
véech zakladnich CL 11 CL11 Smérnice
pracovnépravnich Smérnice Evropského parlamentu
vztazich,  které  tyto Evropského a Rady 2002/15/ES ze
zaméstnanci sjednali, ve parlamentua |dne 11. bfezna 2002 o
svém souhrnu prekroci Rady upravé pracovni doby

nejvySe piipustny rozsah
hodin vykonu préce,

2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o tprave
pracovnidoby
osob
vykonavajicich
mobilni
¢innosti v
silni¢ni
dopravé

osob vykonavajicich
mobilni  Cinnosti v
silni¢ni dopravé

§ 15 odst.
1 pism. u)

Prestupky na useku pracovni
doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti
prestupku tim, Ze
u) nevede nebo vede netiplné

evidenci odpracované
doby a pracovni
po hotovosti,

31999L0063
32002L0015
32005L0047
32014L0112

Priloha
Ustanoveni 9
Ustanoveni 10
odst. 2
Smérnice Rady
1999/63/ES ze
dne 21. ¢ervna
1999 o dohod¢
0 Upraveé
pracovnidoby
namoiniku
uzaviené mezi
Svazem
provozovatelii
namoinich

Ustanoveni 9

Ziznamy zminéné Vv
ustanoveni 8 musi byt ve
vhodnych intervalech
kontrolovany

a potvrzovany, aby bylo
7aji8téno, Ze ustanoveni

0 pracovni

dobé nebo o dobé
odpocinku  provadéjici
tuto dohodu jsou
dodrzovana

Ustanoveni 10

2. Vyplyva-li ze
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plavidel
Evropského
spolecenstvi
(ECSA) a
Federaci
odbort
pracovniki v
doprave v
Evropské unii

(FST)

CL 11
Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady
2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o upravé
pracovni doby
osob
vykonavajicich
mobilni
¢innosti v
silni¢ni
dopravé

CL 4 Smérnice
Rady
2005/47/ES ze
dne 18.
¢ervence 2005
o dohod¢ mezi
Spolecenstvim
evropskych
Zeleznic (CER)
a Evropskou
federaci
pracovniki v
dopravé (ETF)
o n¢kterych
aspektech
pracovnich
podminek
mobilnich
pracovniki
poskytujicich
interoperabilni
preshrani¢ni
sluzby v

zaznamii nebo jinych
skuteCnosti, Zze uUprava

pracovni
doby nebo doby
odpocinku neni
dodrzovana, je tieba
piijmout

opatieni vcetné zmény
posadky, aby se to jiz
neopakovalo.

Clanek 11

Sankce

Clenské stity stanovi
systém sankci za
poruSovani

vnitrostatnich
pfedpist piijatych na
zakladé této smérnice a

piymou v§echna
nezbytna opatieni k
zaji$téni, aby  tyto
sankce byly
uplatnovany.

Sankce musi byt G¢inné,
pfiméfené a odrazujici.

Clanek 4
Clensk¢é staty stanovi
sankce za  porudeni

vnitrostatnich predpis,
které¢ byly piijaty podle
této smernice, a ptijmou

veskera
nezbytnd  opatfeni k
zajiSténi jejich

uplatiiovani. Stanovené
sankce musi byt u¢inné,
pfiméfené a odrazujici.
Clenské staty

oznami tyto piedpisy
Komisi do 27. Cervence
2008

a neprodlené¢ ji ozndmi
veSkeré nasledné zmény.
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zelezni¢ni
dopravé

CL 3 Smérnice
Rady
2014/112/EU
ze dne 19.
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska
dohoda o
uprave
nékterych
aspektii tpravy
pracovni doby
v odvétvi
vnitrozemske
vodni dopravy
uzaviena
Evropskym
svazem
vhitrozemske
plavby (EBU),
Evropskou
organizaci
lodnich
kapitdni
(ESO) a
Evropskou
federaci
pracovniki v
dopravé (ETF)

Clanek 3
Clenské staty stanovi
sankce za  porudeni

vnitrostatnich ptedpisq,
Které byly pfijaty podle
této smérnice. Stanovené
sankce musi byt u¢inné,
piiméfené a odrazujici.

§ 15 odst.
1 pism. w)

Ptestupky na tseku pracovni
doby
(1) Fyzicka osoba se dopusti
piestupku tim, ze
w) neuchovava evidenci
pracovni doby po
stanovenou dobu.

32002L0015
32005L0047

ClL 11
Smérnice
Evropskeho
parlamentu a
Rady
2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o tprave
pracovnidoby
osob
vykonavajicich
mobilni
¢innosti v
silni¢ni
dopravée

CL 4 Smérnice

Clanek 11
Sankce
Clenské
systém
porusovani
vnitrostatnich

predpistt  pfijatych na
zakladé této smérnice a

staty  stanovi
sankci za

pfjmou vSechna
nezbytnd opatfeni k
7ajisténi, aby  tyto
sankce byly
uplatnovany.

Sankce musi byt u¢inné,
pfiméfené a odrazujici.

Clanek 4
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Rady
2005/47/ES ze
dne 18.
cervence 2005
o dohod¢é mezi
Spolecenstvim
evropskych
Zeleznic (CER)
a Evropskou
federaci
pracovniki v
dopravé (ETF)
o n¢kterych
aspektech
pracovnich
podminek
mobilnich
pracovniki
poskytujicich
interoperabilni

Clenské staty stanovi
sankce za  poruSeni
vnitrostatnich predpisd,
které byly piijaty podle
této smérnice, a piijmou
veskera

nezbytna opatieni k
zajiSténi jejich
uplatfiovani. Stanovené
sankce musi byt u¢inné,
piiméfené a odrazujici.
Clenské staty

oznami tyto piedpisy
Komisi do 27. Cervence
2008

a neprodlené ji ozndmi
veskeré nasledné¢ zmény.

pieshrani¢ni
sluzby v
zelezni¢ni
doprave
§15 (2) Za prestupek podle 31999L0063 | Ptiloha Ustanoveni 9
odst.2 odstavce 1 Ize uloZit pokutu |32002L0015 |[Ustanoveni9 |Zaznamy zminéné v
pism.b) |do 32005L0047 |Ustanoveni 10 | ustanoveni 8 musi byt
b) 400 000 K¢, jde-lio 32014L0112 |odst. 2 ve vhodnych
prestupek podle pism. p), u), Smérnice Rady | intervalech

nebo w),

1999/63/ES ze
dne 21. Cervna
1999 o dohodé¢
0 upravé
pracovnidoby
namoinikii
uzaviené mezi
Svazem
provozovatell
namoinich
plavidel
Evropského
spolecenstvi
(ECSA) a
Federaci
odboril
pracovnikli v
dopravé v
Evropské unii
(FST)

kontrolovany
a potvrzovany, aby bylo
zajiSténo, Ze ustanoveni

0 pracovni

dobé nebo o dob¢
odpoc¢inku provadé¢jici
tuto  dohodu  jsou
dodrzovana
Ustanoveni 10

2. Vyplyva-li ze

zaznamid nebo jinych
skute¢nosti, ze uUprava
pracovni

doby nebo doby
odpoc¢inku neni
dodrzovéana, je tieba
prijmout

opatieni vcetn¢ zmény
posadky, aby se to jiz
neopakovalo.

69




ClL 11
Smérnice
Evropskeho
parlamentu a
Rady
2002/15/ES ze
dne 11. bifezna
2002 o Gprave
pracovnidoby
osob
vykonavajicich
mobilni
¢innosti v
silni¢ni
dopravé

Cl 4 Smérnice
Rady
2005/47/ES ze
dne 18.
cervence 2005
0 dohodé¢ mezi
Spolecenstvim
evropskych
Zeleznic (CER)
a Evropskou
federaci
pracovniki v
dopravé (ETF)
o n¢kterych
aspektech
pracovnich
podminek
mobilnich
pracovnikl
poskytujicich
interoperabilni
pfeshrani¢ni
sluzby v
zelezni¢ni
dopravée

Cl 3 Smérnice
Rady
2014/112/EU
ze dne 19.
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska

Clanek 11

Sankce

Clenské stity stanovi
systtm  sankci  za
porusovani

vnitrostatnich

pfedpisi piijjatych na
zakladé této smérnice a
pfjmou vSechna
nezbytna opatfeni k
zajiténi, aby  tyto
sankce byly
uplatniovany.

Sankce musi byt u¢inné,
pfimétené a odrazujici.

Clanek 4
Clenské staty stanovi
sankce za  poruseni

vnitrostatnich piedpist,

které byly piijaty podle
této smérnice, a ptijmou
veskera

nezbytna opatieni k
zajiSténi jejich
uplatfiovani. Stanovené

sankce musi byt u¢inné,
pfiméfené a odrazyjici
Clenské staty

oznami tyto piedpisy
Komisi do 27. ervence
2008

a neprodlené ji ozndmi

veskerée nasledné
zmény.

Clanek 3

Clenské staty stanovi
sankce za  porudeni

vnitrostatnich predpist,
které byly piijaty podle
této smérnice.
Stanovené sankce musi
byt u€inné, primérené a
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dohoda o
uprave
nékterych
aspektl upravy
pracovnidoby
v odveétvi
vnitrozemske
vodni dopravy
uzaviena
Evropskym
svazem
vnitrozemské
plavby (EBU),
Evropskou
organizaci
lodnich
kapitant
(ESO) a
Evropskou
federaci
pracovniki v
dopravé (ETF)

odrazujici.

8§15
odst.2
pism. ¢)

(2) Za prestupek podle

odstavce 1 Ize uloZit pokutu

do
c) 1 000 000 K¢, jde-lio

prestupek podle pism. g), j)

k), I), m), q) nebo r),

31999L0063
3199410033
32002L0015
32005L0047
32014L0112
32006R0561

Ptiloha
Ustanoveni 10
odst. 2
Smérnice Rady
1999/63/ES ze
dne 21. ¢ervna
1999 o dohodé¢
0 upravé
pracovnidoby
namoinikii
uzaviené mezi
Svazem
provozovatell
namotnich
plavidel
Evropského
spolecenstvi
(ECSA) a
Federaci
odbori
pracovnikli v
doprave v
Evropské unii

(FST)

ClL 14
Smérnice Rady
94/33/ES 0

Ustanoveni 10

2. Vyplyva-li ze
zdznamii nebo jinych
skute€nosti, Ze uUprava
pracovni
doby nebo
odpocinku
dodrzovana,
pfimout
opatfeni vcetné zmény
posadky, aby se to jiz
neopakovalo.

doby
neni
je tieba

Clanek 14
Opatieni
Kazdy Clensky stat urci
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ochrané
mladistvych
pracovnikl

CL 11
Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady
2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o upravé
pracovni doby
osob
vykonavajicich
mobilni
¢innosti v
silni¢ni
dopravé

Cl 4 Smérnice
Rady
2005/47/ES ze
dne 18.
¢ervence 2005
o dohod¢ mezi
Spolecenstvim
evropskych
zeleznic (CER)
a Evropskou
federaci
pracovnikli v
dopravé (ETF)
o nékterych
aspektech
pracovnich
podminek
mobilnich
pracovnikli
poskytujicich
interoperabilni
preshrani¢ni
sluzby v
zelezniCni
doprave

veskera nezbytna
opatieni, ktera se uplatni
v ptipadé nedodrzeni
predpisi  pfijatych  k
provedeni této smérnice;
tato opatfeni musi byt
ucinnd a primérena.

Clanek 11

Sankce

Clenské staty stanovi
systém sankci za
poruSovani

vnitrostatnich
predpisti pifijatych na
zakladé této smérnice a

pfijmou vSechna
nezbytna opatieni k
zaji$téni, aby  tyto
sankce byly
uplatnovany.

Sankce musi byt G¢inné,
pfimétené a odrazujici.

Clanek 4
Clenské staty stanovi
sankce za  porudeni

vnitrostatnich ptredpisu,
které¢ byly pfijaty podle
této smérnice, a pijmou

veskera
nezbytnd  opatfeni k
zajisténi jejich

uplatnovani. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
pfiméfené a odrazujici.
Clenské staty

ozndmi tyto predpisy
Komisi do 27. Cervence
2008

a neprodlené ji oznami
veSkeré nasledné zmény.
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Cl 3 Smérnice
Rady
2014/112/EU
ze dne 19.
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska
dohoda o
uprave
né¢kterych
aspektii upravy
pracovni doby
v odvétvi
vnitrozemské
vodni dopravy
uzaviena
Evropskym
svazem
vhitrozemske
plavby (EBU),
Evropskou
organizaci
lodnich
kapitani
(ESO) a
Evropskou
federaci
pracovnikl v
dopravé (ETF)

CL 19 odst. 1
Narizeni
Evropskeho
parlamentu a
Rady (ES) ¢.
561/2006 ze
dne 15. bfezna
2006 0
harmonizaci
nékterych
predpisii v
socialni oblasti
tykajicich se
silni¢ni
dopravy, 0
zméné narizeni
Rady (EHS) ¢.
3821/85 a (ES)
¢.2135/98 a o

Clanek 3
Clensk¢é staty stanovi
sankce za  porudeni

vnitrostatnich ptedpisq,
které byly piijaty podle
této smérnice. Stanovené
sankce musi byt u¢inné,
pfiméfené a odrazujici.

Clanek 19

(1) Clenské staty stanovi
sankce za  poruseni
tohoto nafizeni a
nafizeni (EHS) ¢.
3821/85 a  pfijmou
veskera opatfeni
nezbytna k  jejich
uplatiovani. Stanovené

sankce musi byt u¢inné,
pfiméfené, odrazujici a
nediskriminaéni. Pti
poruSeni tohoto nafizeni
nebo natizeni (EHS) ¢.
3821/85 mize byt
ulozena pouze jedna
sankce nebo zahajeno
jedno ftizeni. Clenské
staty ~ozndmi  tato
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zrudeni opatteni ~a  sankce
nafizeni Rady | Komisi ve lhite
(EHS) ¢. stanovené v ¢l 29
3820/85 druhém pododstavci.
Komise o nich uvédomi
ostatni ¢lenské staty
815 (2) Za prestupek podle 31999L0063 | Ptiloha Piiloha Ustanoveni 10
odst.2 odstavce 1 Ize uloZit pokutu |31994L0033 |[Ustanoveni 10 |odst. 2 Smérnice Rady
pism.d) |do 32002L0015 | odst. 2 1999/63/ES ze dne
d) 2 000 000 K¢, jde-lio 32014L0112 | Smérnice Rady | 21. ¢ervna 1999

prestupek podle pism. a), b),
c), e), f), h), 1), n), 0), s) nebo

£).

1999/63/ES ze
dne 21. ¢ervna
1999 o dohodé¢
0 Upraveé
pracovnidoby
namoinikt
uzaviené mezi
Svazem
provozovateli
namotnich
plavidel
Evropského
spoleCenstvi
(ECSA) a
Federaci
odbori
pracovniki v
dopravé v
Evropské unii

(FST)

ClL 14
Smérnice Rady
94/33/ES 0
ochrané
mladistvych
pracovnikii

ClL 11
Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady
2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o uprave

0 dohodé 0 uprave
pracovni doby
namoinikti uzaviené
mezi Svazem
provozovateli
namoinich plavidel
Evropského spolecenstvi
(ECSA) a Federaci
odbort pracovnikil
vdopravé v Evropské
unii (FST)

Clanek 14

Opatieni

Kazdy Clensky stat urci
veskera nezbytna
opatieni, ktera se uplatni
V ptipadé nedodrzeni
pfedpist  pfijatych k

provedeni této smérnice;
tato opatieni musi byt
ucinna a primérena.

Clanek 11

Sankce

Clenské staty stanovi
systém sankci za
porusovani

vnitrostatnich
predpistt piijatych na
zakladé této smérnice a
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pracovnidoby
osob
vykonavajicich
mobilni
¢innosti v
silni¢ni
doprave

Cl 3 Smérnice
Rady
2014/112/EU
ze dne 19.
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska
dohoda o
uprave
nekterych
aspektii ipravy
pracovnidoby
v odveétvi
vhitrozemske
vodni dopravy

pfijmou vSechna
nezbytnd  opatfeni k
zaji§téni, aby  tyto
sankce byly
uplatfiovany.

Sankce musi byt G¢inné,
piiméiené a odrazujici.

Clanek 3
Clenské staty stanovi
sankce za  poruseni

Vhitrostatnich ptedpist,
které byly pfijaty podle
této smérnice. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
ptimétené a odrazujici.

uzaviena

Evropskym

svazem

vnitrozemske

plavby (EBU),

Evropskou

organizaci

lodnich

kapitani

(ESO) a

Evropskou

federaci

pracovnikli v

dopravé (ETF)

8 24 odst. | (1)Pravnicka osoba se dopusti | 32000L0078 |Cl 17
1 pism. a) | spravniho deliktu na Useku 32006L0054 |Smérnice Rady | Clenské staty stanovi

rovného zachazeni tim, Ze 2000/78/ES, systém sankci za
a) nezajisti rovné zachazeni se kterou se | poruSovani
viemi zaméstnanci, pokud jde stanovi obecny | vnitrostatnich  ptedpist
0 jejich pracovni podminky, ramec pro | pijatych k  provedeni
poskytovani stejné mzdy, rovneé této smérnice a pfijmou
platu nebo odmény z zachazeni vSechna opatieni
dohody za stejnou praci vV zaméstnani a [nezbytna k  zajisténi
nebo za praci stejné povolani jejich uplatnovani.
hodnoty, a poskytovani
jinych penéZitych plnéni a CL 25 Clenské staty stanovi
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plnéni penézité hodnoty, a
odbornou piipravu a
ptilezitost dosahnout
funk¢niho nebo jiné¢ho
postupu v zaméstnant,

Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady
2006/54/ES, o
zavedeni
zésady
rovnych
ptilezitosti a
rovného
zachdzeni pro
muze a zeny v
oblasti a
povolani

ClL 11
Smérnice Rady

92/85/EHS o
zavadéni
opatieni  pro
zlepSeni

bezpeCnosti a

systém sankci
porusovani

vnitrostatnich  predpisi
pijatych k provedeni
této smérnice a pifijmou
vSechna opatfeni
nezbytna k  zajisténi
jejich uplatnovani

Za

Sankce

Clenské stity stanovi
systém sankci za
porusovani

vnitrostatnich
predpisit  piijjatych na
zakladé této smérnice a

ochrany zdravi | pfijmou vSechna
pii praci|nezbytna opatieni k
t¢hotnych zaji$téni, aby  tyto
zaméstnankyn | sankce byly
a uplatnovany.
zaméstnankyn | Sankce musi byt U¢inné,
kratce po | pfiméfené a odrazujici.
porodu  nebo
kojicich
zaméstnankyn
§ 28 odst.| Spravni delikty pravnickych |31999L0063 | Piiloha Pfiloha Ustanoveni 10
1 pism. b) | osob na Useku pracovni doby Ustanoveni 10 [odst. 2 Smérnice Rady
(1) Pravnickd osoba se odst. 2 1999/63/ES ze dne
dopusti spravniho deliktu tim, Smérnice Rady | 21. ¢ervna 1999
zZe 1999/63/ES ze |0 dohodé o0 Upraveé
b) neuri  zaméstnanci dne 21. ¢ervna | pracovni doby
zatatek a Kkonec smén, 1999 0 dohodé¢ | namoinikt uzaviené
nevypracuje pisemny rozvrh 0 Gpravé mezi Svazem
tydenni pracovni doby nebo pracovnidoby | provozovatelt
neseznami zaméstnance namoinikil namotnich plavidel
s timto rozvrhem piedem ve uzaviené mezi | Evropského spolecenstvi
stanovené dobé, Svazem (ECSA) a Federaci
provozovatelli | odborQ pracovniki
namoinich vdopravé v Evropské
plavidel unii (FST).
Evropského sp
oleCenstvi
(ECSA)
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a Federaci
odboril
pracovnikl
V dopravé
v Evropskeé
unii (FST)

§ 28 odst.
1 pism. ¢)

Spravni delikty pravnickych
0sob na Useku pracovni doby
(1) Pravnicka osoba se
dopusti spravniho deliktu tim,
Ze
C) ptirozvrzeni pracovni doby
prekroci ne jvySe pripustnou
délku vyrovnavaciho obdobi
nebo  primérnd  tydenni
pracovni doba zaméstnance ve
vyrovnavacim obdobi
prekro¢i stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratsi
pracovni dobu,

31999L0063
3199410033
32002L0015
3201410112

Ptiloha
Ustanoveni 10
odst. 2
Smérnice Rady
1999/63/ES ze
dne

21. ¢ervna 199
9 0 dohod¢

0 upravé
pracovni doby
namotnikt
uzaviené mezi
Svazem
provozovatell
namotnich
plavidel
Evropskeho
spoleCenstvi
(ECSA)

a Federaci
odbort
pracovnikli

v dopraveé

v Evropské
unii (FST)

Cl 14
Smérnice Rady
94/33/ES 0
ochrané
mladistvych
pracovnikli

Cl 11
Smérnice
Evropskeho
parlamentu a
Rady
2002/15/ES ze
dne 11. biezna

Ptiloha Ustanoveni 10
odst. 2 Smérnice Rady
1999/63/ES ze dne 21.
¢ervna 1999 o dohod¢ o
upravé pracovni doby

namotnik uzaviené
mezi Svazem
provozovateli

nadmotnich plavidel
Evropského spolecenstvi
(ECSA) a Federaci

odborGt pracovnikll v
dopravé v Evropské unii

(FST)

Clanek 14

Opatieni

Kazdy clensky stat urci
veSkera nezbytna
opatieni, ktera se uplatni
v piipadé nedodrzeni
pfedpisit  pfijatych k

provedeni této smérnice;
tato opatfeni musi byt
ucinnd a primétena.

Clanek 11

Sankce

Clenské staty stanovi
systém sankci za
porusovani

vnitrostatnich
predpisit pfijatych na
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2002 o upraveé
pracovni doby
osob

vykonavajicich
mobilni
¢innosti v
silni¢ni

doprave

Cl 3 Smérnice
Rady
2014/112/EU
ze dne 19
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska
dohoda 0
uprave
nékterych
aspektl Upravy
pracovni doby
v odveétvi
vnitrozemske
vodni dopravy

zakladé této smérnice a

pfijmou vSechna
nezbytna opatfeni k
7ajisténi, aby  tyto
sankce byly
uplatiiovany.

Sankce musi byt u¢inné,
pfiméfené a odrazujici.

Clanek 3
Clenské staty stanovi
sankce za  poruSeni

vnitrostatnich predpist,
které byly piijaty podle
této smérnice. Stanovené
sankce musi byt u¢inné,
pfiméfené a odrazujici.

uzaviena

Evropskym

svazem

vhitrozemske

plavby (EBU),

Evropskou

organizaci

lodnich

kapitant

(ESO) a

Evropskou

federaci

pracovniki v

dopravé (ETF)

§ 28 odst.| Spravni delikty pravnickych |31994L0033 |CL 14| Clanek 14
1 pism. 1) | osob na useku pracovni doby |31999L0063 |Smérnice Rady | Opatieni

(1) Pravnickd osoba se|32002L0015 |94/33/ES 0| Kazdy ¢lensky stat urci
dopusti spravniho deliktu tim, | 32005L0047 | ochrané veSkera nezbytna
Ze mladistvych opatieni, ktera se uplatni
[) neposkytne nepietrzity pracovnikli v pfipadé¢ nedodrZzeni
denni  odpo¢inek  nebo predpist  piijatych  k
nepretrzity odpocinek Vv provedeni této smérnice;
tydnu ve stanoveném tato opatfeni musi byt

minimalnim rozsahu,

ucinna a ptimétena.
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Ptiloha
Ustanoveni 10
odst. 2
Smérnice Rady
1999/63/ES ze
dne

21. Cervna 199
9 0 dohod¢

0 upravé
pracovni doby
nadmoinikti
uzaviené mezi
Svazem
provozovatell
namoinich
plavidel
Evropského sp
oleCenstvi
(ECSA)

a Federaci
odbort
pracovnikli

v doprave

v Evropskeé
unii (FST)

Cl 11
Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady
2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o upravé
pracovni doby
osob

vykonavajicich
mobilni
¢innosti %
silni¢ni
doprave

Cl 4 Smérnice
Rady
2005/47/ES ze
dne 18.

Cervence 2005
o dohodé mezi
Spolecenstvim
evropskych

Priloha Ustanoveni 10
odst. 2 Smérnice Rady
1999/63/ES ze dne 21.
Cervna 1999 o dohodé o
upravé pracovni doby

namoinik uzaviené
mezi Svazem
provozovatel

namotnich plavidel
Evropského spolecenstvi
(ECSA) a Federaci

odbord pracovnikd v
dopravé v Evropské unii

(FST)

Clanek 11

Sankce

Clenské staty stanovi
systém sankci za
porusovani

vnitrostatnich
predpistt prijatych na
zakladé této smérnice a

pfjmou v§echna
nezbytnd  opatfeni k
7a]i8téni, aby  tyto
sankce byly

uplatnovany.
Sankce musi byt u¢inné,
piiméfené a odrazujici.

Clanek 4
Clenské staty stanovi
sankce za  poruSeni

vnitrostatnich predpisd,
které byly piijaty podle
této smérnice, a piijmou
veskera

nezbytna opatieni k
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Zeleznic (CER)
a  Evropskou
federaci

pracovnikd v
dopravé (ETF)
o  nekterych

7ajisténi jejich
uplatfiovani. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
pfiméfené a odrazujici.
Clenské staty

oznami tyto predpisy

aspektech Komisido 27. ¢ervence
pracovnich 2008
podminek a neprodlené jioznami
mobilnich veskeré nasledné zmény.
pracovnikl
poskytujicich
interoperabilni
pfeshrani¢ni
sluzby Y%
zelezniéni
doprave
§ 28 odst.| Spravni delikty pravnickych |31994L0033 |CL 14 | Clanek 14
1 pism. osob na useku pracovni doby | 32002L0015 | Smérnice Rady | Opatfeni
m) (1) Pravnickd osoba se|32005L0047 |94/33/ES 0| Kazdy ¢lensky stat urci
dopusti spravniho deliktu tim, | 32014L0112 | ochrané veskera nezbytna
ze 32006R0561 | mladistvych opatieni, ktera se uplatni
m) neposkytne pracovnikli v pripadé nedodrZeni
zaméstnancim prestavku predpisi  pfijatych k
v préaci na jidlo a oddech provedeni této smérnice;
nebo bezpe ¢nostni tato opatieni musi byt
prestavku, ucinnd a primérena.
Cl 11 | Clanek 11
Smérnice Sankce
Evropského Clenské staty stanovi
parlamentu a|system sankci za
Rady poruSovani

2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o tpraveé
pracovni doby
osob

vykonavajicich
mobilni
¢innosti \%
silni¢ni

dopravée

Cl 4 Smérnice
Rady

2005/47/ES ze
dne 18.
Cervence 2005
o dohod¢ mezi

vnitrostatnich
predpisti pifijatych na
zakladé této smérnice a

pfijmou vSechna
nezbytnd  opatfeni k
zajiSténi, aby  tyto
sankce byly
uplatiiovany.

Sankce musi byt G¢inné,
piiméiené a odrazujici.

Clanek 4
Clenské staty stanovi
sankce za  poruseni

vnitrostatnich predpisd,
které¢ byly ptijaty podle
této smérnice, a pijmou
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Spolecenstvim
evropskych
zeleznic (CER)
a Evropskou
federaci
pracovnkld v
dopravé (ETF)
o  nckterych
aspektech
pracovnich
podminek
mobilnich
pracovnikl
poskytujicich
interoperabilni
preshrani¢ni
sluzby %
zelezni¢ni
dopravé

Cl 3 Smérnice
Rady
2014/112/EU
ze dne 19
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska
dohoda 0
uprave
né¢kterych
aspektl upravy
pracovni doby
\% odveétvi
vnitrozemské
vodni dopravy
uzaviena
Evropskym
svazem
vnitrozemske
plavby (EBU),
Evropskou
organizaci
lodnich
kapitdnt
(ESO) a
Evropskou
federaci
pracovnikl v
dopravé (ETF)

veskera

nezbytnd  opatfeni k
zajisténi jejich
uplatnovani. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
pfiméfené a odrazujici.
Clenské staty

ozndmi tyto predpisy
Komisi do 27. Cervence
2008

a neprodlené¢ ji oznami
veSkeré nasledné zmény.

Clanek 3
Clenské staty stanovi
sankce za  porudeni

vnitrostatnich ptedpisq,
které byly piijaty podle
této smérnice. Stanovené
sankce musi byt u¢inné,
pfiméfené a odrazujici.
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ClL19odst. 1 |Clanek 19
Natizeni (1) Clenské staty stanovi
Evropského sankce za  poruseni
parlamentua |tohoto nafizeni a
Rady (ES)¢. |nafizeni  (EHS) ¢
561/2006 ze 3821/85 a  pfijmou
dne 15. biezna | veskera opatfeni
2006 0 nezbytna k jejich
harmonizaci uplatiovani. Stanovené
né¢kterych sankce musi byt u¢inné,
predpisti v pfiméfené, odrazujici a
socialni oblasti | nediskrimina¢ni. Pii
tykajicich se poruseni tohoto nafizeni
silni¢ni nebo natizeni (EHS) ¢.
dopravy, o 3821/85 mize byt
zméné nafizeni | uloZena pouze jedna
Rady (EHS) ¢. |sankce nebo zahajeno
3821/85 a (ES) |jedno ftizeni. Clenské
¢.2135/98 a0 |stity  oznami  ftato
zrudeni opatteni ~a  sankce
nafizeni Rady | Komisi ve lhute
(EHS) ¢. stanovené v ¢l 29
3820/85 druhém pododstavci.
Komise o nich uvédomi
ostatni Clenské staty.
8 28 odst.| Spravni delikty pravnickych |32002L0015 |CL 11 Clanek 11
1 pism. p) | osob na useku pracovni doby Smérnice Sankce
(1) Pravnicka osoba se Evropskeho Clenské staty stanovi
dopusti spravniho deliktu tim, parlamentu a|systém sankci za
Ze Rady porusovani

p) nafidi zaméstnanci nebo
po zaméstnanci poZaduje
pracovni pohotovost v
rozporu s §78 odst. 1
pism. h) nebo 8§ 95
zékoniku préce,

2002/15/ES ze
dne 11. bfezna
2002 o upravé
pracovni doby

osob
vykonavajicich
mobilni
¢innosti v
silni¢ni

vnitrostatnich
predpistt prijatych na
zakladé této smérnice a

pfjmou vSechna
nezbytnd  opatfeni k
7a]i8téni, aby  tyto
sankce byly
uplatiiovany.

Sankce musi byt u¢inné,

dopravé pfiméfené a odrazujici.

§ 28 odst.| Spravni delikty pravnickych |31994L0033 |CL 14 | Clanek 14
1 pism. ) | osob na Useku pracovni doby Smérnice Rady | Opatieni

(1) Pravnickd osoba se 94/33/ES 0| Kazdy ¢lensky stat urci

dopusti spravniho deliktu tim, ochrané veskera nezbytna

Ze mladistvych opatfeni, ktera se uplatni

q) zaméstna mladistvé pracovnikti v pripadé nedodrZeni

zaméstnance®) praci v predpistt  piijatych  k

noci*®), nejde-li o jejich provedenti této smérnice;

pripravu na povolani,

tato opatieni musi byt
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ucinna a primérena.

§ 28 odst.| Spravni delikty pravnickych |31994L0033 |Cl 14 | Clanek 14
1 pism. r) | osob na Useku pracovni doby Smérnice Rady | Opatieni
(1) Pravnickd osoba se 94/33/ES 0| Kazdy ¢lensky stat urci
dopusti spravniho deliktu tim, ochrané veskera nezbytna
Ze mladistvych opatieni, ktera se uplatni
I nezajisti, aby zaméstnanec pracovnikli Vv piipadé nedodrzeni
pracujici v noci byl ve predpisi  pfijatych k
stanovenych  pripadech provedeni této smérnice;
vySetiien poskytovatelem tato opatfeni musi byt
pracovnélékarskych ucinna a primérena.
sluzeb podle § 94 odst. 2
zdkoniku préce,
8 28 odst.| Spravni delikty pravnickych |31994L0033 |CL 14 | Clanek 14
1 pism. t) | osob na Useku pracovni doby |32002L0015 |Smérnice Rady | Opatieni
(1) Pravnickd osoba se 94/33/ES 0| Kazdy ¢lensky stat urci
dopusti spravniho deliktu tim, ochrané veskera nezbytna
Ze mladistvych opatieni, ktera se uplatni
t) zaméstna mladistvého pracovnikl Vv piipadé nedodrzeni
zaméstnance® nebo &lena predpisi  pfijatych  k
osadky nakladniho provedeni této smérnice;
automobilu nebo tato opatfeni musi byt
autobusu*” tak, ze u¢inna a primétena.
celkova délka jejich
tydenni pracovni doby ve CL11 Clanek 11
vsech z&kladnich Smérnice Sankce
pracovnépravnich Evropského Clenské staty stanovi
vztazich, které  tyto parlamentua | systém sankci za
zaméstnanci sjednali, ve Rady poruSovani

svém souhrnu prekroci
nejvySe piipustny rozsah
hodin vykonu prace,

2002/15/ES ze
dne 11. bfezna
2002 o Upravé

vnitrostatnich
pfedpist piijatych na
zakladé této smérnice a

pracovnidoby | ptijmou vSechna
osob nezbytna opatieni k
vykonavajicich | zajisténi,  aby  tyto
mobilni sankce byly
¢innosti v uplatnovany.
silni¢ni Sankce musi byt G¢inné,
dopravé priméiené a odrazujici.
8 28 odst.| Spravni delikty pravnickych |31999L0063 | Pfiloha Ustanoveni 9
1 pism. osob na useku pracovni doby [ 32002L0015 |Ustanoveni9 |Zaznamy zminéné v
u) (1) Pravnickd osoba se|32005L0047 |Ustanoveni 10 |ustanoveni 8 musi byt ve
dopusti spravniho deliktu tim, | 320140112 | odst. 2| vhodnych intervalech

Ze
u) nevede nebo vede netiplné

evidenci odpracované
doby a pracovni
pohotovosti,

Smérnice Rady
1999/63/ES ze
dne

21. Cervna 199
9 0 dohodé¢
0 upravé
pracovni doby

kontrolovany
a potvrzovany, aby bylo
7aji8téno, Ze ustanoveni

0 pracovni

dobé nebo o dobé
odpocinku  provadéjici
tuto dohodu jsou
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namoiniki
uzaviené mezi
Svazem
provozovatell
namoinich
plavidel
Evropského
spoleCenstvi
(ECSA)

a Federaci
odbort
pracovnikli

v doprave

v Evropskeé
unii (FST)

Cl 11
Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady
2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o upravé
pracovni doby
osob

vykonavajicich
mobilni
¢innosti %
silni¢ni

doprave

CL 4 Smérnice

Rady
2005/47/ES ze
dne 18.

cervence 2005
o dohod¢ mezi
Spolecenstvim
evropskych
Zeleznic (CER)
a  Ewvropskou
federaci
pracovnikd v
dopravé (ETF)
o  nekterych
aspektech
pracovnich
podminek
mobilnich

dodrzovana
Ustanoveni 10

2. Vyplyva-li ze
zaznamii nebo jinych
skuteCnosti, Zze uUprava
pracovni

doby nebo doby
odpocinku neni
dodrzovana, je tieba
piymout

opatfeni vcetné¢ zmény
posadky, aby se to jiz
neopakovalo.

Clanek 11

Sankce

Clenské staty stanovi
systém sankci za
porusovani

vnitrostatnich
predpisti prijatych na
zakladé této smérnice a

pfjmou v§echna
nezbytnd  opatfeni k
7a]i8téni, aby  tyto
sankce byly
uplatiiovany.

Sankce musi byt u¢inné,
piiméfené a odrazujici.

Clanek 4
Clenské staty stanovi
sankce za  poruSeni

vnitrostatnich predpisd,
které byly piijaty podle
této smérnice, a piijmou

veskera
nezbytnd opatfeni k
7ajisténi jejich

uplatfiovani. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
pfiméfené a odrazujici.
Clenské staty

oznami tyto predpisy
Komisi do 27. Cervence
2008

a neprodlené ji ozndmi
veSkeré nasledné zmény.
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pracovnik
poskytujicich
interoperabilni
pieshrani¢ni
sluzby Y%
zelezni¢ni
doprave

Cl 3 Smérnice
Rady
2014/112/EU
ze dne 19
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska
dohoda 0
uprave
nekterych
aspektl Upravy
pracovni doby
\ odvetvi
vhitrozemskeé
vodni dopravy
Uzaviena
Evropskym
svazem
vnitrozemske
plavby (EBU),
Evropskou
organizaci
lodnich
kapitant

(ESO) a
Evropskou
federaci
pracovnikd v
dopravé (ETF)

Clanek 3
Clenské staty stanovi
sankce za  poruSeni

vnitrostatnich predpisd,
které byly piijaty podle
této smérnice. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
pfimétené a odrazujici.

§ 28 odst.
1 pism.
w)

Spréavni delikty pravnickych
osob na Useku pracovni doby
(1) Pravnickd osoba se
dopusti spravniho deliktu tim,
Ze
w) neuchovava evidenci

pracovni doby po
stanovenou dobu.

32002L0015
32005L0047

CL 11
Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady
2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o tpraveé
pracovni doby
osob
vykonavajicich
mobilni

Clanek 11

Sankce

Clenské staty stanovi
systém sankci za
poruSovani
vnitrostatnich

predpisti pifijatych na
zakladé této smérnice a

piijmou vSechna
nezbytnd  opatfeni k
zaji§téni, aby  tyto
sankce byly

85




¢innosti v
silniéni
dopravée

CL 4 Smérnice
Rady
2005/47/ES ze
dne 18.
cervence 2005
0 dohod¢ mezi
Spolecenstvim
evropskych
zeleznic (CER)
a Evropskou
federaci
pracovnkld v
dopravé (ETF)
o  nckterych
aspektech
pracovnich
podminek
mobilnich
pracovnikl
poskytujicich
interoperabilni

uplatnovany.
Sankce musi byt G¢inné,
piiméiené a odrazujici.

Clanek 4

Clenské staty stanovi
sankce za  poruseni
vnitrostatnich pfedpisd,
které¢ byly pfijaty podle
této smérnice, a pijmou
veskera

nezbytnd  opatfeni k
zajisténi jejich
uplatnovani. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
pfiméfené a odrazujici.
Clenské staty

ozndmi tyto predpisy
Komisi do 27. Cervence
2008

a neprodlené¢ ji oznami
veSkeré nasledné zmény.

preshrani¢ni
sluzby %
zelezniCni
dopravé
§ 28 odst.| (2) Za spravni delikt podle|31999L0063 | Piiloha Ustanoveni 9
2 pism. b) | odstavce 1 Ize ulozit pokutu|32002L0015 |Ustanoveni9 |Zaznamy zminéné v
do 32005L0047 |Ustanoveni 10 |ustanoveni 8 musi byt ve
b) 400000 K¢, jde-li o|32014L0112 |odst. 2| vhodnych intervalech

spravni delikt podle pism.
p), u), v) nebo w),

Smérnice Rady
1999/63/ES ze
dne

21. Cervna 199
9 0 dohodé
0 Uupravé
pracovni doby
namoinikt
uzaviené mezi
Svazem
provozovatell
namoinich
plavidel
Evropského sp
ole¢enstvi
(ECSA)

a Federaci

kontrolovany
a potvrzovany, aby bylo

v

zajisténo, Ze ustanoveni

0 pracovni

dobé nebo o dob¢
odpoc¢inku  provadéjici
tuto dohodu jsou
dodrzovana

Ustanoveni 10

2. Vyplyva-li ze

zaznamii nebo jinych
skuteCnosti, Zze uUprava

pracovni
doby nebo doby
odpocinku neni
dodrzovana, je tieba
piymout
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odboru
pracovnikli
V dopravé
v Evropskeé
unii (FST)

Cl 11
Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady
2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o upravé
pracovni doby
osob

vykonavajicich
mobilni
¢innosti %
silni¢ni

doprave

ClL 4 Smérnice

Rady
2005/47/ES ze
dne 18.

cervence 2005
o dohod¢ mezi
Spolecenstvim
evropskych
Zeleznic (CER)
a  Ewvropskou
federaci
pracovnikd v
dopravé (ETF)
o  nekterych
aspektech
pracovnich
podminek
mobilnich
pracovnikl
poskytujicich
interoperabilni
pfeshrani¢ni
sluzby v
zelezniéni
doprave

Cl 3 Smérnice
Rady

opatfeni vcetné¢ zmény
posadky, aby se to jiz
neopakovalo.

Clanek 11

Sankce

Clenské staty stanovi
systém sankci za
porusovani

vnitrostatnich
predpistt prijatych na
zakladé této smérnice a

pfjmou v§echna
nezbytnd  opatfeni k
7a]i8téni, aby  tyto
sankce byly
up latfiovany.

Sankce musi byt u¢inné,
piiméfené a odrazujici.

Clanek 4
Clenské staty stanovi
sankce za  poruSeni

vnitrostatnich predpisd,
které byly piijaty podle
této smérnice, a piijmou

veskera
nezbytnd opatfeni k
7ajisténi jejich

uplatfiovani. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
pfiméfené a odrazujici.
Clenské staty

oznami tyto predpisy
Komisi do 27. ¢ervence
2008

a neprodlené ji ozndmi
vesSkeré nasledné zmény.

Clanek 3

Clenské stity stanovi
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2014/112/EU
ze dne 19
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska
dohoda 0
uprave
nekterych
aspektl Gpravy
pracovni doby
\4 odvetvi
vnitrozemskeé
vodni dopravy

sankce za  porudeni
vnitrostatnich predpisd,
které¢ byly ptijaty podle
této smérnice. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
pfimétené a odrazujici.

uzaviena
Evropskym
svazem
vnitrozemske
plavby (EBU),
Evropskou
organizaci
lodnich
kapitant
(ESO) a
Evropskou
federaci
pracovnikd v
dopravé (ETF)
8§ 28 odst. | (2) Za spravni delikt podle|31999L0063 | Piiloha Ustanoveni 10
2 pism. ¢) | odstavce 1 lze ulozit pokutu|31994L0033 | Ustanoveni 10| 2. Vyplyva-li ze
do 32002L0015 | odst. 2|zaznami nebo jinych
c) 1000000 K¢, jde-li o[32005L0047 |Smeérnice Rady |skuteCnosti, Ze Uprava
spravni delikt podle pism.|32014L0112 |1999/63/ES ze | pracovni
9), ), k), 1), m), ) nebo r), | 32006R0561 | dne doby nebo doby
21. ¢ervna 199 | odpocinku neni
9 0 dohod¢ | dodrzovana, je tieba
0 upravé prijmout
pracovni doby | opatieni véetné zmény

namoinikt
uzaviené¢ mezi
Svazem
provozovatel
namotnich
plavidel
Evropského
spolecenstvi
(ECSA)

a Federaci
odbori
pracovnikli

posadky, aby se to jiZ
neopakovalo.
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V dopravé
v Evropskeé
unii (FST)

Cl 14
Smérnice Rady
94/33/ES 0
ochrané
mladistvych
pracovnikli

Cl 11
Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady
2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o upravé
pracovni doby
osob

vykonavajicich
mobilni
¢innosti %
silni¢ni

doprave

CL 4 Smérnice

Rady
2005/47/ES ze
dne 18.

cervence 2005
o dohod¢ mezi
Spolecenstvim
evropskych
Zeleznic (CER)
a  Ewvropskou
federaci
pracovnikd v
dopravé (ETF)
o  nekterych
aspektech
pracovnich
podminek
mobilnich

Clanek 14
Opatieni

Kazdy clensky stat urci
veskera nezbytna
opatfeni, kterd se uplatni
v pifipadé nedodrzeni
predpistt  pfijatych  k
provedeni této smérnice;
tato opatieni musi byt
ucinnd a primétena.

Clanek 11

Sankce

Clenské staty stanovi
systém sankci za
porusovani

vnitrostatnich
predpisti prijatych na
zakladé této smérnice a

pfjmou v§echna
nezbytnd  opatfeni k
7a]i8téni, aby  tyto
sankce byly
up latfiovany.

Sankce musi byt u¢inné,
piiméfené a odrazujici.

Clanek 4

Clenské staty stanovi
sankce za  poruSeni
vnitrostatnich predpisd,
které byly piijaty podle
této smérnice, a piijmou
veskera

nezbytnd opatfeni k
7ajisténi jejich
uplatfiovani. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
pfiméfené a odrazujici.
Clenské staty

oznami tyto predpisy
Komisi do 27. Cervence
2008

a neprodlené ji ozndmi
veSkeré nasledné zmény.
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pracovnikii
poskytujicich
interoperabilni
pieshrani¢ni
sluzby Y%
zelezni¢ni
doprave

Cl 3 Smérnice
Rady
2014/112/EU
ze dne 19
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska
dohoda 0
uprave
nekterych
aspektl Upravy
pracovni doby
\ odvetvi
vhitrozemskeé
vodni dopravy
uzaviena
Evropskym
svazem
vnitrozemske
plavby (EBU),
Evropskou
organizaci
lodnich
kapitant

(ESO) a
Evropskou
federaci
pracovnikd v
dopravé (ETF)

CL 19 odst. 1
Narizeni
Evropského
parlamentu a
Rady (ES) ¢.
561/2006 ze
dne 15. bfezna
2006 0
harmonizaci
nekterych
predpisii v

Clanek 3
Clenské staty stanovi
sankce za  poruSeni

vnitrostatnich predpisd,
které¢ byly ptijaty podle
této smérnice. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
pfimétené a odrazujici.

Clanek 19

(1) Clenské staty stanovi
sankce za  poruSeni
tohoto natizeni a
nafizeni (EHS) ¢.
3821/85 a  pfijmou
veSkera opatfeni
nezbytnd  k  jejich
uplatfiovani. Stanovené

sankce musi byt G¢inné,
pfiméiené, odrazujici a

90




socialni oblasti | nediskriminaéni. Pri
tykajicichse | poruseni tohoto nafizeni
silni¢ni nebo natizeni (EHS) ¢.
dopravy, 0 3821/85 mize byt
zméné nafizeni |uloZzena pouze jedna
Rady (EHS) ¢. |sankce nebo zahdjeno
3821/85 a (ES) |jedno fizeni. Clenské
¢.2135/98 a0 |stity  ozndmi  tato
zruseni opatieni ~a  sankce
nafizeni Rady |Komisi ve lhite
(EHS) ¢. stanoven¢ v ¢l. 29
3820/85 druhém pododstavci.
Komise o nich uvédomi

ostatni ¢lenske staty.

§ 28 odst. | (2) Za spravni delikt podle | 31999L0063 | Ptiloha Ustanoveni 10

2 pism. d) | odstavce 1 lze ulozit pokutu|31994L0033 | Ustanoveni 10| 2. Vyplyvaé-li ze
do 32002L0015 | odst. 2|zaznami nebo jinych
d) 2000000 K¢, jde-li 0[32014L0112 |Smérnice Rady |skuteCnosti, Ze Uprava

spravni delikt podle pism. a),

b), ), e), f), h), ), n), o), s)
nebo t).

1999/63/ES ze
dne

21. Cervna 199
9 0 dohodé¢
0 upravé
pracovni doby
namoinikii
uzaviené¢ mezi
Svazem
provozovatell
namoinich
plavidel
Evropského
spolecenstvi
(ECSA)

a Federaci
odbori
pracovnikl

V dopravé

v Evropskeé

unii (FST)

Cl. 14
Smérnice Rady
94/33/ES 0
ochrané
mladistvych
pracovnikl

pracovni

doby nebo doby
odpocinku neni
dodrzovana, je tieba
pigmout

opatfeni vcetné¢ zmény
posadky, aby se to jiz
neopakovalo.

Clanek 14
Opatieni

Kazdy Clensky stat urci
veskera nezbytna
opatieni, ktera se uplatni
v piipadé nedodrzeni
predpistt  pfijatych  k
provedeni této smérnice;
tato opatieni musi byt
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Cl 11
Smérnice
Evropského
parlamentu a
Rady

2002/15/ES ze
dne 11. biezna
2002 o tupraveé
pracovni doby
osob
vykonavajicich
mobilni
¢innosti \
silni¢ni
doprave

Cl 3 Smérnice
Rady
2014/112/EU
ze dne 19
prosince 2014,
kterou se
provadi
Evropska
dohoda 0
uprave
nekterych
aspektii Upravy
pracovni doby
\ odvetvi
vhitrozemskeé
vodni dopravy
uzaviena
Evropskym
svazem
vnitrozemske
plavby (EBU),
Evropskou
organizaci
lodnich
kapitant

(ESO) a
Evropskou
federaci
pracovnikd v
dopravé (ETF)

ucinnd a primérena.

Clanek 11

Sankce

Clenské staty stanovi
systém sankci za
porusovani

vnitrostatnich

predpistt piijatych na
zdkladé této smérnice a
pfijmou vSechna
nezbytnd  opatfeni k
zaji§téni, aby  tyto
sankce byly
uplatfiovany.

Sankce musi byt G¢inné,
pifiméfené a odrazujici.

Clanek 3
Clenské staty stanovi
sankce za  porudeni

vhitrostatnich ptedpist,
které¢ byly ptijaty podle
této smérnice. Stanovené
sankce musi byt G¢inné,
pfimétené a odrazujici
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Zakon C.
187/2006
Sh.

§ 42 odst.
1 pism. e)

(1) Narok na vyrovnavaci
ptispévek v t€hotenstvi a
matetstvi ma

e) téhotna statni
zaméstnankyné, statni
zaméstnankyné do konce
devatého mésice po porodu
nebo statni zaméstnankyné,
ktera koji, jestlize podle
zvlastniho pravniho
predpisu80) byla prevedena
na sluze bni misto, na kterém
je sluzba pro ni vhodnd,
nebot’ konala sluzbu, kterou
nesméji byt tyto statni
zaméstnankyné zaméstnany
nebo ktera podle lékaiského
posudku ohroZuje jeji
téhotenstvi nebo mateiské
poslani,

80) § 61 odst. 2 pism. b)
zdkona ¢. 234/2014 Sb., o
statni sluzb¢.

3199210085

CL 11 odst. 1,
odst. 2 pism.
b), odst. 3 a
odst. 4

Smérnice Rady
92/85/EHS 0
zavadéni
opatteni
zlepSeni
bezpeCnosti  a
ochrany zdravi

pro

pri praci
t¢hotnych
zaméstnank yn
a
zaméstnankyn
kratce po
porodu  nebo
kojicich
zaméstnank yn

Prava  vyplyvajici z
pracovni smlouvy

K zaruéeni
zaméstnank ynim ve

smyslu ¢lanku 2 vykonu
jejich prav na ochranu
bezpeCnosti a  zdravi
uznanych timto ¢lankem
se stanovi, ze

l.vptipadech uvedenych
v ¢lancich 5, 6 a 7 musi
byt zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku 2
zajiSténa v souladu s
vnitrostatnimi  pravnimi

predpisy nebo
zvyklostmi prava
vyplyvajici z pracovni
smlouvy, véetne
zachovani odmény za

praci, nebo naroku na
odpovidajici davky;

2. v ptipad¢ uvedeném
v ¢lanku 8 musi byt

b) zaméstnankynim ve
smyslu ¢lanku 2
7aji8téno zachovani
odmény za praci nebo
naroku na odpovidajici
davky;

3. davky uvedené v

bod¢ 2 pism. b) se
povazuji za
odpovidajici, jestlize

zaji8t'uji pifjem nejméné
rovnocenny tomu, jaky

by méla dotycna
zamé&stnankyné v
ptipadé preruseni
¢innosti  z  divodi

spojenych se zdravotnim

stavem, v mezich
ptipadného stropu
stanoveného
vnitrostatnimi  pravnimi
predpisy;

4. Clenské stdty mohou
podminit  narok  na

odménu za praci nebo na
davky uvedené v bodech

93




1 a 2 pism. b) tim, Ze
doty¢nd zaméstnankyné
musi splnit podminky
pro ziskdni naroku na
tyto davky stanovené
vnitrostatnimi  pravnimi

predpisy.

Tyto podminky nesmi za
Zadnych okolnosti
stanovit doby

pfedchoziho zaméstnani
presahyjici 12 mésict

bezprostredné pred
predpokladanym datem
porodu.

Cislo piedpisu
EU (kdd celex)

Nazev piedpisu EU

32003L0088

Smérnice Evropského Parlamentua Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu
2003 o nékterych aspektech tpravy pracovni doby

32001L0023

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. biezna 2001 o sblizovani pravnich
predpist ¢lenskych stath tykajicich se zachovani prav zaméstnancti v ptipadée
prevodi podnikt, zAvodl nebo ¢asti podnikii nebo zavodi

3199210085

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadé&ni opatieni pro
zlepSenibezpec¢nostia ochrany zdravi piipraci téhotnych zaméstnank yi
zaméstnank yn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnanky1 (desata

smernice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

31994L0033

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych
pracovniki

3199810059

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sblizovani pravnich
predpist ¢lenskych stath tykajicich se hromadného propousténi.

3199110533

Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele
informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho
poméru (91/533/EHS)

32006L0054

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES, o zavedeni zasady
rovnych ptileZitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti a povolani

32009L0038

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES, o zfizeni evropské rady
zaméstnancli nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancti a projednani
se zaméstnanci v podnicich plsobicich na Urovni Spolecenstvi a skupinach
podnik ptisobicich na Grovni Spolecenstvi

32000L0078

Smérnice Rady 2000/78/ES,
Kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani

31997L0081

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Radmcové dohodé o castecném
pracovnim tvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS

3201410112

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska
dohoda o tipravé nékterych aspektli Gpravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy uzaviend Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
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organizaci lodnich kapitanti (ESO) a Evropskou federaci pracovnikt v dopravé (ETF)

32000L0079

Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohodé o organizaci
pracovni doby mobilnich pracovniki v civilnim letectvi uzaviené mezi Sdruzenim
evropskych leteckych spole¢nosti (AEA), Evropskou federaci pracovnikii v doprave
(ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych posadek (ECA), Evropskym
sdruzenim leteckych spole¢nosti (ERA) a Mezinarodnim sdruzenim leteckych dopravct
(IACA)

32010L0018

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovana
rdmcova dohoda o rodiCovské dovolené uzaviena mezi organizacemi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zruSuje se smérnice 96/34/ES

3199810024

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi
Zaméstnancl ped riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouzivanymi ptipraci
(Ctrnactd samostatna smernice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS)

3200900148

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu
2009, o ochrané zaméstnancii pied riziky spojenymi s expoziciazbestu pfipraci

32005L0047

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. ¢ervence 2005 o dohod¢ mezi
Spolecenstvim evropskych zeleznic (CER) a Evropskou federacipracovnika v
dopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich podminek mobilnich
pracovnikl poskytujicich interoperabilni pfeshraniéni sluzby v zelezni¢ni
dopravé

32002L0015

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o
uprave pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni dopraveé

3199910063

Smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 o dohod¢ o Gprave pracovni
doby ndmotniki uzaviené mezi Svazem provozovateli ndmoinich plavidel
Evropského spolecenstvi (ECSA) a Federaci odbort pracovnikt v dopravé v
Evropské unii (FST)

32006R0561

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 ze dne 15. bfezna
2006 o harmonizaci nékterych predpisti v socidlni oblasti tykajicich se silnicni
dopravy, o zméné natizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) €. 2135/98 a o zruSeni
nafizeni Rady (EHS) €. 3820/85
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