Platné znéni s vyzna¢enim navrhovanych zmén a doplnéni

Zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA |
PREDMET UPRAVY A VYMEZENI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
§1
Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a
zamé&stnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy a podporu vzijemnych jednani
odborovych organizaci a organizaci zam¢stnavateld. Pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

¢) zapracovava piislusné piedpisy Evropské unie?,

d) upravuje téz n&které pravni vztahy pfed vznikem pracovnépravnich vztahii podle
pismene a),

e) upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavateli a zaméstnancli pti dodrZzovani rezimu
docasné prace neschopného pojisténce podle zakona o nemocenském pojisténil07) a nékteré
sankce za jeho poruseni.

D Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zam¢stnavatele informovat zamestnance
0 podminkéch pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru (91/533/EHS).

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ¢ervence 1998 o sblizovani pravnich predpist ¢lenskych
stath tykajicich se hromadného propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod¢ o pracovnich pomérech
na dobu ur¢itou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o ramcové dohod¢ o ¢aste¢ném pracovnim
uvazku uzaviené meziorganizacemi UNICE, CEEP a EKOS.



Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného
zachazenis muZi a Zenami v ptistupu ke zbozi a sluzbdma jejich poskytovani.

Smérnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast plsobnosti smérnice
94/45/ES o z‘izeni evropské rady zaméstnancli nebo vytvofeni postupu pro informovani
zaméstnancll a projednavani se zaméstnanci v podnicich ptisobicich na uzemi Spolecenstvi a
skupinach podnika pusobicich na uzemi SpoleCenstvi rozsifuje na Spojené krélovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska.

Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z dlivodu ptistoupeni
Bulharska a Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES o ziizeni evropské rady zaméstnancii
nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnancli a projedndni se zaméstnanci v
podnicich pusobicich na uzemi Spoleenstvi a skupinach podnikt pusobicich na uzemi
Spolecenstvi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se
stanovi obecny ramec pro informovani zaméstnanci a projednavani se zaméstnanci v
Evropském spolecenstvi.

Cl 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se doplituje statut evropské
spole¢nostis ohledem na zapojeni zaméstnancti.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych
stath tykajicich se zachovani prav zaméstnancti v ptipad¢ prevodi podniki, zavodl nebo Casti
podnikl nebo zivodu.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ¢ervna 1996 o rdmcové dohod¢ o rodicovské dovolené
uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych
aspektech Upravy pracovni doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnikl.

Smérnice Rady ze dne 25. Cervna 1991, kterou se dopliuji opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfipraci zaméstnancii v pracovnim poméru na dobu ur¢itou nebo v docasném
pracovnim poméru (91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zam¢stnancti piipraci(89/391/EHS).
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Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich poZadavcich na bezpeCnost a
ochranu zdravi pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkd zaméstnanci pii praci (treti
samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) (89/656/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo

kojicich zaméstnankyn (desatd samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smcrnice
89/391/EHS).

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi revidovand rAmcova
dohoda o rodicovské dovolené uzaviend mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP a EKOS a zru$uje se smérnice 96/34/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni
zasady rovnych ptilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. Cervna 2000, kterou se zavadi zidsada rovného
zachazenis osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o uprave
pracovni doby osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni doprave.

Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. cervence 2005 o dohodé¢ mezi SpoleCenstvim
evropskych zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovnikti v dopravé (ETF) o nékterych
aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnikii poskytujicich interoperabilni
pfeshrani¢ni sluzby v zeleznicni doprave.

CL 15 smérnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. &ervence 2003, kterou se doplituje statut
evropské druzstevni spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnancti.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009 o zizeni
evropské rady zaméstnancti nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanci a
projednani se zaméstnanci v podnicich pisobicich na urovni Spolecenstvi a skupinich
podniki ptsobicich na Grovni Spolecenstvi (pfepracované znéni).

Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohodé o organizaci
pracovni doby mobilnich pracovniki v civilnim letectvi uzaviené mezi SdruZenim
evropskych leteckych spole¢nosti (AEA), Evropskou federaci pracovniki v dopravé
(ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych posadek (ECA), Evropskym
sdruzenim leteckych spolecnosti (ERA) a Mezindrodnim sdruZenim leteckych dopravcu
(IACA).



Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska
dohoda o upravé nékterych aspektii ipravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy uzaviena Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitani (ESO) a Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF).

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpec¢nosti a ochrané zdravi
zaméstnancu pred riziky spojenymi s chemickymi C¢initeli pouZivanymi pri praci
(¢trnacta samostatna smérnice ve smyslu ¢L. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009,
0 ochrané zaméstnanci pied riziky spojenymi s expozici azbestu p¥i praci.

*kkkk
Dil 3
Vedouci zaméstnanec a vrcholovy fidici zaméstnanec

§11

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zaméstnanctim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich pracia davat jim k tomu
ucelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedouciho zaméstnance
povazuje rovnéZ vedouci organizacni sloZky statu.

§12

Vrcholovym Fidicim zaméstnancem miZze byt na zakladé dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnance m jen

a) vedouci zaméstnanec v pfimé Fidici pasobnosti
1. statutarniho organu, jde-li o pravnickou osobu,
2. zaméstnavatele, jde-li o fyzickou osobu, nebo

b) vedouci zaméstnanec, piimo podfizeny vedoucimu zaméstnanci uvedenému
VvV pismenu a),

za predpokladu, Ze s nim zaméstnavatel sjednal mzdu nebo sloZku mzdy, na kterou mu
vznikne pravo v kazdé m kalendainim mésici, alespon ve vysi 75 000 K¢.

*kkkk
§ 34a
Nenpi-li——pracovni—smlouwd Neni-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

pisemné sjednano pravidelné pracovisté¢ pro ucely cestovnich ndhrad, plati, Ze pravidelnym
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pracovist¢tm je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto
vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec,
ve které nejcastéji zac¢inaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté

pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjedndno §iieji nezjedna obec.

§ 34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt rozvrhovana stanovena tydenni
pracovni doba, nebo kratsi pracovni doba, a v tomto rozsahu i piidélovana prace, neni-li
v tomto ziakoné stanoveno jinak.

(2) Zaméstnanec v dal§im zakladnim pracovnépravnim vztahu u t¢hoz zaméstnavatele
nesmi vykonavat prace, které jsou stejné¢ druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat,
plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téze organizaéni slozce statu.

*khkkk

§37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva Udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
Zpracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mesice od vzniku pracovniho poméru; to plati i 0 zméndch téchto udaji.
Informace musi obsahovat

a) jméno, popiipadé jména a pifjmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, popiipadé jména a ptijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li
fyzickou osobou,

b) bliz§i oznac¢eni druhu a mista vykonu prace,

¢) udaj o délce dovolené, popiipadé uvedeni zplsobu urcovani dovoleng,

d) tdaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o stanovené tydenni pracovni dobé a zpisobu jejiho rozvrZeni véetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomeé rné rozvrzeni,

f) idaj o mzdé nebo platu a zplUsobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistua zptsobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravujipracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
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smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysila-1i zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Uzemi jiného stétu, je
povinen jej predem informovat o piedpokladané dob¢ trvani tohoto vyslani a o méné, ve které
mu bude vyplacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢), d) a e) a v odstavei 2, tykajici se mény,
ve které bude zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem
na ptisluSny pravni ptedpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitini piedpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zdkladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu kratsi
nez 1 mesic.

(5) Pii nastupu do prace musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim fadem
a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi
pfi své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také sezndmen s kolektivni smlouvou
a vnitfnimi predpisy.

*khkkkk
§41

Vykon jiné prace

(1) Za v at : : = 5 det, Zaméstnavatel je
povinen pridélit zaméstnanci jinou vhodnou praci v rdmci sjednaného druhu préace,
a neni-li to mozné, navrhnout mu jinou vhodnou praci, neZ byla sjednana,

a) pozbylli zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékaiského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti piisluSného
spravniho organu, ktery lékatsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zptsobilosti konat
dale dosavadni préaci,

b) nesmi-li podle kkaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
nebo rozhodnuti ptislu§ného spravniho organu, ktery Ilékatsky posudek prezkoumava, dale
konat dosavadni praci pro pracovni UuUraz, onemocnéni nemoci z povolani
nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracoviSti uréeném rozhodnutim
piisluSného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssipiipustné expozicelg),

c) kona-1li t¢hotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné- matka
do konce devatétho mésice po porodu praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné
zaméstnavany nebo ktera podle I¢kaiského posudku ohrozuje jeji tehotenstvi
nebo matefstvi,



d) jestlize to je nutné podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany vetejného zdravi
v zZajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pied infekénim onemocnénim,

e) jestlize je to tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho wfadu, jiného
statniho organu nebo organu tzemniho samospravného celku,

f) je-1li zaméstnanec pracujici v noci na zakladé 1ékaisk ého posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékatskych sluzeb uznan nezplsobilym pro no€ni praci,

g) pozada-li o to t€¢hotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyngé-
matka do konce devatého mésice po porodu, ktera pracuje v noci- nebo

h) pozbyl-li zaméstnanec do¢asné piedpoklady stanovené jinymi pravnimi piedpisy pro
vykon sjednané prace.




(2) Za vhodnou praci podle odstavce 1 se povaZuje prace, ktera je pro zaméstnance
vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno i K jeho
kvalifikaci.

(3) Jestlize zaméstnanec zaméstnavatelem navrZzenou jinou vhodnou préaci
odmitne, jedna se o piekdazku v praci na strané zaméstnance, pfi niZ zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu nepfislusi. Nema-li v pfipadech uvedenych v odstavci 1
zaméstnavatel pro zaméstnance jinou vhodnou praci, jedna se o prekazku v praci
na strané zaméstnavatele a zaméstnanci po dobu jejiho trvani prisluS§i niahrada mzdy
nebo platu ve vySi primérného vydélku. Véta druhid plati obdobné, pokud
zaméstnavatel nenavrhne zaméstnanci zafazeni na jinou vhodnou praci, ackoli takovou
vhodnou praci pro ného ma. Jestlize zaméstnanec svym zavinénym jednanim zpisobil,
Ze dosavadni praci nesmi vykonavat z divoda uvedenych v odstavci 1 pism. e) a h) a
zaméstnavatel pro ného jinou vhodnou praci ne ma, neprisluSi mu nahrada mzdy nebo
platu.

(4) Zaméstnavatel mizZe pridélit zaméstnanci i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potieby jinou praci, neZ byla sjednana, pouze je-li to tfeba k odvraceni mimoradné
udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostrednich nasledku.

(5) Dochézi-li ke zméné sjednaného druhu prace z diivodi uvedenych v odstavci 1,
musi dohoda obsahovat divod této zmény a dobu, na kterou se zména sjednava.

(6) Odstavec 5 plati obdobné, kona-li zaméstnanec na zikladé dohody
0 zméné pracovni smlouvy jinou préaci v piipadé, ze

a) bylo proti nému zahajeno trestni stihani pro podezieni z imysIné trestné ¢innosti
spachané pri plnéni pracovnich tkolii nebo v primé souvislosti s nim ke $kodé
na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho
Fizeni, nebo

b) nemiize konat pivodni priaci pro prostoj nebo pro preruSeni prace zpisobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy.

19§ 4 odst. 1 zakona &. 98/1987 Sb., o zvlastnim prisp&vku hornikim, ve znéni pozd&jsich
predpisiL.
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§43
Zmé na mista vykonu prace z diivodu nezbytné provozni potieby

(1) Vyzaduje-li nezbytné provozni potfeba zaméstnavatele, aby zaméstnanec
konal praci v jiném misté vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, miize se
zaméstnavatel dohodnout se zaméstnancem o zméné mista vykonu prace. Dohoda musi
obsahovat diivod a dobu trvani této zmé ny. Dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(2) Zménu mista vykonu prace podle odstavce 1 lze provést jem vramci
zaméstnavatele. Pracovni tkoly zaméstnanci uklidd, jeho praci organizuje, Fidi
akontroluje a pokyny mu ktomu ufelu dava prisluSny vedouci zaméstnanec
organizaéni sloZzky (litvaru), na jejimZ pracovisti zaméstnanec kona praci.




§ 51a

(1) Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s prechode m prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo v souvislosti s prechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi do 15 dnu ode dne, kdy byl zaméstnanec
0 takovém prechodu informovan, plati, Ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem,
ktery piredchazi dni nabyti Gaéinnosti tohoto prechodu.

(2) Doslo-li k prechodu prav a povinnosti zpracovnépravnich vztahi nebo
k piechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahid, aniZ o tom byl
zaméstnanec informovan, miZe dit zaméstnanec v této souvislosti vypovéd’ do 2 mésici
ode dne, kdy k uvedené mu piechodu doslo. Vypovédni doba ¢ini 15 dni a zac¢ina dnem,
Vv némz byla vypovéd’ doruc¢ena zaméstnavateli.

(3) Podle odstavce 2 se postupuje téZ, nebyl-li zaméstnanec informovan o piechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo o prechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi nejpozdé ji 30 dni pred timto piechode m.

*khkkkk

§ 62

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich pomértt v obdobi
30 kalendainich dnti na zaklad¢ vypovédi danych zaméstnavatelem z divodlt uvedenych
v § 52 pism. a) aZ ¢) nejméné
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a) 10 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zamestnancu,
b) 10 % zaméstnancli u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancti, nebo

¢) 30 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanct. Skonci-li
za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni pomér alespon 5 zaméstnanctl, zapocitavaji
se do celkového poctu zaméstnancti uvedenych v pismenech a) azc) i zamestnanci, s nimiz
zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz divod dohodou.

(2) Pied danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel povinen o Svém
zaméru v¢as, nejpozdéji 30 dnl predem, pisemné informovat odborovou organizaci a radu
zam&stnancy; rovnéz je povinen informovat o

a) divodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim slozeni zaméstnanct, kteii maji byt propusténi,

¢) o poctu a profesnim slozeni vSech zaméstnanc, ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani,
d) dobé, v niZ se ma hromadné propousténi uskuteCnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, poptipadé dalSich pravech propusténych zaméstnanct.

(3) Predmétem jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnanct je dosazeni shody
zejména o opatfenich sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi,
zmirnéni jeho nepfiznivych dusledkl pro zaméstnance, piedev§im moznosti jejich zarazeni
ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Jde-li o zaméstnavatele
podle odstavce 1 pism. ¢), je zaméstnavatel povinen ve lhiité podle odstavce 2 piedlozit
odborové organizaci a radé zaméstnanct socialni plan tykajici se opatieni uvedenych ve
vété prvni. Socialni plan musi byt pisemny a musi obsahovat udaje uvedené v odstavci 2.
Zpracovanim socialniho planu a jeho predloZenim odborové organizaci a radé
zaméstnanct je splnéna informaéni povinnost zaméstnavatele podle odstavce 2.

(4) Zaméstnavatel je souasné povinen pisemné informovat krajskou pobo¢ku Utadu
prace ptisluSnou podle mista ¢innosti zaméstnavatele o opatienich uvedenych v odstavcich 2 a
3, zejména o divodech téchto opatreni, o celkovém poctu zaméstnancl, o poctu a strukture
zaméstnancl, jichZz se tato opatfeni maji tykat, o obdobi, vjehoz pribéhu dojde k
hromadnému propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnancii a o
zahdjeni jednani s odborovou organizaci a s radou zaméstnanct. Jedno vyhotoveni pisemné
informace doru¢i zaméstnavatel odborové organizaci a radé¢ zaméstnanct.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelnd doruéit krajské poboéce Utadu prace
ptislusné podle mista cinnosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém rozhodnuti
0 hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci a s radou
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zaméstnancl. Ve zpraveé je povinen dale uvést celkovy pocet zaméstnancti a pocet a profesni
slozeni zaméstnanct, jichz se hromadné propousténi tykd. Jedno vyhotoveni této zpravy
doru¢i odborové organizaci a radé¢ zaméstnancti. Odborova organizace a rada zaméstnancl
maji pravo se k pisemné zpravé zamestnavatele samostatné¢ vyjadrit a toto vyjadfeni dorucit
krajské pobo¢ce Utadu prace piislusné podle mista ¢innosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel,
na kterého bylo vydano rozhodnuti o (padku®'®, je povinen dorugit krajské pobocce Uradu
prace pisemnou zpravu pouze na jeji Zadost.

(6) V ptipadé, ze u zaméstnavatele neni ustavena nebo neptsobi odborova organizace
ani rada zaméstnanct, je zam&stnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odstavcich 2 az 5
viuci kazdému zaméstnanci, jehoz se hromadné propousténi tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy
zaméstnavatele krajské poboéce Uradu prace podle § 63.

*hkkkk

§76

Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavtit, i kdyz
rozsah prace nebude pfesahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.

(2) Na zikladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat praci v rozsahu
prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse ptipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti
uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52—tydnti 26 tydna po sobé jdoucich. Jen kolektivni
smlouva miiZe toto obdobi vymezit ne jvySe na 52 tydni po sobé jdoucich.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané préce, sjednany rozsah
pracovnidoby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

§77
Spole¢né ustanoveni o0 dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena
pisemné; jedno vyhotoveni této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li v tomto zdkoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace
V pracovnim poméru; to v§ak neplati, pokud jde o

4 4 r W v r I4 r
2

a) vykon jiné prace a zmé nu mista vykonu prace,
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b) docasné piidéleni,

C) odstupné,

d) ¢ast ¢tvrtou; ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a), b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a, 92, 94, §
96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3 se vSak pouZiji s tim, Ze pro ucely téchto dohod se sménou
rozumi doba vykonu prace,

e) prekazky v praci na strané¢ zaméstnance,

f) dovolenou,

g) skonCeni pracovniho poméru,

h) mzdu, plat, minimalni mzdu a odménu za pracovni pohotovost, a
i) cestovni nahrady.

(3) Pravo zaméstnance ¢inné¢ho na zakladé dohody o pracovni ¢innosti na jiné dulezité
osobni piekdazky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, popiipade stanovit vnitinim
predpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢asti devaté. U dohody o provedeni
prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vzdy dodrZena Uprava podle 8 191 az 198
a § 206.

(4) Neni-li sjednan zplsob zru$eni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovedi danou z jakéhokoli ditvodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni vypovédni
dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé¢ smluvni strané, nebo

c) okamzitym zruSenim; okamZité zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti vSak miZe byt sjednano jen pro piipady, kdy je
mozné okamzité zrusit pracovni pomgr.

Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti se vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamZitému zruSeni
nepiihlizi.

(5) Zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, ktery nedosahl véku 16 let, muze
okamzit¢ zrusit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti nezletilého
13



zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdravi nezletilého
zaméstnance. K platnosti okamzitého zruseni dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni ¢innosti nezletilého zaméstnance podle véty prvni se vyzaduje ptivoleni soudu.

(6) Zakonny zastupce je povinen dorucit stejnopis okamzitého zruSeni dohody
0 provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti a piivoleni soudu nezletilému
zaméstnanci.

CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU
HLAVA |
OBECNA USTANOVENI O PRACOVN{ DOBE A DELKA PRACOVN{ DOBY
§78
(1) Pro tcely tpravy pracovni doby a doby odpocinku je

a) pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci,
adoba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle pokynt
zameéstnavatele,

b) dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,

¢) sménou c¢ast tydenni pracovni doby bez prace piescas, kterou je zaméstnanec povinen
na zakladé predem stanovené¢ho rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzijemné
pravidelné stiidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sob& jdoucich,

e) vicesménnym pracovnim reZimem reZim prace, v némZ se zaméstnanci vzaje mné

pravidelné stiidaji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

f) nepfetrzitym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zamestnanci vzajjemné pravidelné
stitidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich,

g) nepfetrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dn
v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec piipraven k piipadnému vykonu prace
podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v ptipad¢ naléhavé potfeby vykondna nad ramec
14



jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném miste
dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist’ zaméstnavatele,

i) praci piesCas prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnanct s kratsi
pracovni dobou je praci pfescas prace piesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto
zaméstnancum neni mozné praci presCas nafidit. Praci pfesCas neni, napracovava-li
zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které
mu zamestnavatel poskytl na jeho Zadost,

J) no¢ni praci prace konana v no¢ni dob¢; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zaméstnancem pracyjicim v noci zaméstnanec, ktery odpracuje béhem no¢ni doby nejméné
3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespon
jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1,

1) rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje
na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipad¢ krat$i pracovni dobu,

m) nerovhomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé
krat§i pracovni dobu, s tim, ze primérnd tydenni pracovni doba nesmi piesdhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, popiipad¢ kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvySe
26 tydnli po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize toto obdobi vymezit nejvyse

na 52 tydnt po sobé jdoucich.

(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v piipad¢, kdy piipravidelném sttidani
zamé&stnancll ve sménach dojde k soubéZznému vykonu prace zaméstnancii navazujicich smén,
aviak jen po dobu nejvySe 1 hodiny.

8§79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.
(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini u zaméstnanct

a) pracujicich v podzemi pii t€zb¢ uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé
a na banskych pracovistich geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,

b) s tisménnyma-nepetrzitym vicesménnym nebo nepretrzitym pracovnim reZzimem
37,5 hodiny tydng,

¢) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.
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(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny
vodstavcich 1 a 2 muize obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini predpis; takto
zkracena stanovena tydenni pracovni doba se povaZzuje za stanovenou tydenni pracovni
dobu. Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby podle véty prvni nesmi vSak provést
zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3.

§ 79a

U zaméstnance—mladSiho—nez18-let mladistvého zaméstnance nesmi délka smény
v jednotlivych dnech piekrocit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle
§ 3 nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekro€it 40 hodin tydné.

HLAVAII

ROZVRZENi PRACOVNI DOBY

Bt
Zakladni ]
§81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a ur¢i zacatek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne.
PtirozvrZzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen ptihlédnout k tomu, aby toto rozvrZeni
nebylo v rozporu s hledisky bezpe¢né a zdravi neohroZujici prace.

§ 82

Zaméstnanec je povinen byt na zaciatku smény na svém pracovisti a odchazet
z ného azZ po skonceni smény.

*khkkkk

§84

Zamgstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
aseznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v piipadé konta
pracovni doby 1 tyden ptfed zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé& seznameni, Ktera vSak nesmi byt kratSi nez 2
dny.
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HLAVA I

ZVLASTNI PRACOVNI REZIMY

Dil21
Pruzné rozvrZeni pracovni doby
8§85

(1) Pruzneé rozvrzeni pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ktery zahrnuje
casové useky zakladni a volitelné pracovni doby, jejichZ zacitek a konec urcuje
zaméstnavatel.

(2) Zaméstnanec je povinen odpracovat zakladni pracovni dobu podle piedem
stanoveného rozvrhu pracovni doby.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec voli za¢atek a konec pracovni
doby. Celkova délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

(4) Pri pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt priumérna tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ureném zaméstnavatelem, nejdéle vSak
v obdobi uvedenémv § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a) pii pracovni cesté zaméstnance,

b) pri nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tikolu ve sméné, jejiz zacatek a
konec je pevné stanoven,

c) brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

d) v dobé diilezitych osobnich piekaZek v praci, po kterou zaméstnanci prisluSi nahrada
mzdy nebo platu podle § 192 nebo davky podle piedpisii 0 nemocenském pojisténi, a

e) v dalSich piipadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V pripadech uvedenych v odstavci 5 plati pro zaméstnance piede m stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen
urdit.

Dil3 2
Konto pracovni doby
§ 86

(1) Konto pracovni doby je zvlaStni pracovni rezim, ve které m zaméstnavatel
nemusi rozvrhovat stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé krat§i pracovni dobu,
a ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini predpis u zaméstnavatele,
u kterého nepisobi odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatelii uvedenych
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v § 109 odst. 3.

(3) Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby nesmi presahnout
26 tydnu po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva v§ak miiZze vymezit toto obdobi
nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.

(4) Zaméstnavatel miiZze pri uplatnéni konta pracovni doby naridit nebo se
zaméstnancem dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén, a to v rozsahu
a za podminek stanovenych v § 93. Ustanoveni § 98 odst. 2 tim neni dot¢eno.

(5) Jen bude-li to sjednano v Kkolektivni smlouvé, miize byt prace prescas
odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 3 v rozsahu
nejvySe 120 hodin zapo¢tena do pracovni doby, a to jen v bezprostiedné nasledujicim
vyrovnavacim obdobi.

§ 87

(1) Pti uplatnéni konta pracovni doby je zaméstnavatel povinen vést ucet pracovni
doby zaméstnance a ucet mzdy zamestnance.

(2) Na uctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje
a) stanovend tydenni pracovni doba, poptipad¢ krat$ipracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny v€etné¢ zacatku a konce smény a
c) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracovnich dnech a za tyden.

(3) Jestlize se pii uplatnéni konta pracovni doby pouzije kratsi obdobi, nez je uvedeno
v 8§ 86 odst. 3, musi byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popiipadé
kratSi pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukon¢eni tohoto krat$iho obdobi.

HLAVAHL
HLAVA IV
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA

§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zameéstnanci nejdéle po 6 hodinich
nepretrzité prace pfestavku v pracina jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému
zaméstnanci musi byt tato piestdvka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach neptetrzité prace.
Jde-li o prace, které nemohou byt prerusSeny, musi byt zaméstnanci i bez preruSeni provozu
nebo prace zajiSténa piimérena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni
doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta pfestavka na jidlo a oddech podle
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véty prvni.

(2) Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji ¢ast
¢init nejméné 15 minut.

(3) Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytyji na zacatku a konci pracovni
doby.

(4) Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitdvaji do pracovni doby.
§ 89

(1) Mé&-1i zaméstnanec pii vykonu prace pravo na bezpeCnostni piestavku podle
zvlaStnich pravnich predpisti, zapocitava se tato piestavka do pracovni doby.

(2) Ptipadne-li bezpe¢nostni prestavka na dobu piestdvky v praci na jidlo a oddech,
zapo¢ita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HEAVA N
HLAVAV
DOBA ODPOCINKU
Dil 1
Nepretrzity denni odpocinek
§90

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity denni
odpocinek Vv trvani alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému
zaméstnanci v trvani alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 muize byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich zaméstnancistarSimu 18 let za podminky, ze nasledujici odpoc¢inek mu bude
prodlouzen o dobu Zkraceni tohoto odpocinku

a) v nepietrzitych provozech, pii nerovnomérné rozvrzené pracovni dob¢ a-pii-praeipreséas,
PHi praci prescas a pii uplatnéni konta pracovni doby,

b) v zeméd¢lstvi,
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¢) pii poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve vefejném stravovani,
2. v kulturnich zafizenich,
3. vtelekomunikacich a poStovnich sluzbach,
4. ve zdravotnickych zafizenich,
5. v zatizenich socialnich sluzeb®??,
d) u nalehavych opravnych praci, jde-1i o odvraceni nebezpe¢i pro Zivot nebo zdravi
zameéstnanct,

e) pii zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotfadnych ptipadech.

§ 90a

ry Nepretrzity
denni odpocinek, zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, mize byt zaméstnanci starSimu
18 let nahrazen pii sezonnich pracich v zemédé€lstvi tak, ze mu bude poskytnut v obdobi
nasleduyjicich 3 tydnt od jeho zkraceni.

Dil 2
Dny pracovniho klidu
8§91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipadd neptetrzity odpocinek
zaméstnance v tydnu, a svétky23). Za den pracovniho klidu se pfi uplatnéni konta pracovni
doby povazuje i den, ve kterém zaméstnavatel predem nerozvrhl zaméstnanci sménu
nebo ji rozvrhl v rozsahu krat§im, nez odpovida poloviné primérné délky smény
vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo zkratsi pracovni doby
pri pétidennim pracovnim tydnu.

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel natidit jen vyjimecné.

(3) V den neptetrzittho odpocinku v tydnu mize zaméstnavatel natidit zamestnanci
jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,
b) nakladaci a vykladaci prace,

¢) inventurnia zavérkove prace,
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d) prace konané v nepietrzit¢ém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pii zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotfadnych piipadech,

f) prace nutné se zietelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich,
telovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva,

g) prace v doprave,
h) krmeni a oSetfovani zvifat.

(4) Ve svatek mize zaméstnavatel natidit zamestnanci jen vykon praci, které je mozné
zaméstnanci nafidit ve dnech neptetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepfetrzitém provozu
a prace potfebné pfi stfezeni objektli zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel natidit jen vykon praci uvedenych
v odstaveich 3 a 4 nejvySe dvakrat v pribéhu obdobi 4 tydnl po sobé jdoucich, uplatni-li se
v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kond praci v no¢nich sménach, zac¢ina
den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nadstupu zaméstnancli t¢ smény, kterd v tydnu
nastupuyje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je mozné pouzit té¢z pro ucely
prdva na mzdu nebo plat, edménu—2z-dohedy odménu z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dale jen ,,odména z dohody*) a pro zistovani praimérného vydélku.

239 7zakon &. 245/2000 Sb., o statnich svéatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu, ve znéni pozd&jSich predpisti.

Dil 3
Nepfetrzity odpocinek v tydnu
§92

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity odpocinek
V tydnu tak, aby zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek v trvani alesponn 35 hodin a
mladistvy zaméstnanec v trvani alespoi 48 hodin.

(2) Jestlize to umoZiuje provoz zaméstnavatele, stanevi-se poskytne zaméstnavatel
nepietrzity odpocinek v tydnu vS§em zaméstnanciim na stejny den a tak, aby do né¢ho spadala
ned¢le.

(3) V ptipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u technologickych procesti, kter¢ nemohou
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byt preruseny, mize zamcstnavatel rezvrhneut—pracovini—dobu—zamestnanct—starSich
poskytnout nepietrzity odpocinek v tydnu zaméstnancim starSim 18 let pouze tak,
Ze doba nepfetrzittho odpodinku v tydnu bude Cinit nejméné 24 hodin, s tim,
Ze zam&stnanctim bude poskytnut nepfetrzity odpoc¢inek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydna
¢inila délka tohoto odpocinku celkem alespoii 70 hodin.

tak V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni nepretrzitého odpocinku v tydnu podle
odstavce 3 za podminky, Ze bude tento odpo¢inek za obdobi

a) 3 tydnt €init celkem alespon 105 hodin,
b) 6 tydnii ¢init pii sezdnnich pracich celkem alespoit 210 hodin.
HLEAMV AN
HLAVAVI
PRACE PRESCAS
§93
(1) Praci pfesCas je mozné konat jen vyjimecné.

(2) Praci presCas mize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich
divodi, a to i na dobu nepfetrzitého edpedinku—mezi-dvema—sménami denniho odpocinku,
popiipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Natizena
prace piesc¢as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin
v kalendarnim roce.

(3) Zaméstnavatel mize pozadovat praci pres¢as nad rozsah uvedeny
v odstavci 2 pouze na zaklad¢é dohody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prace pfesCas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné
v obdobi, které¢ muize Cinit nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mutze
vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnti po sobé jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvyse piipustné prace piescas ve vyrovnadvacim obdobi podle

odstavce 4 se nezahrnuje prace presCas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto ndhradni
volno.
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HLAVAVII

NOCNIi PRACE
§94

(1) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci nesmi piekro¢it 8 hodin v ramci
24 hodin po sob¢ jdoucich; neni-li to z provoznich divodii mozné, je zaméstnavatel povinen
rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérnad délka smény neptekrocila
8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnii po sob¢ jdoucich—piicemz pii vypoctu primérné délky
smény zaméstnance pracujiciho v nocise vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v nocibyl vySetfen
poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb

a) pied zafazenim na no¢ni praci,

b) pravideIn€ podle potieby, nejméné vSak jednou rocné,

¢) kdykoliv béhem zatazeni na noCni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.
Uhrada poskytnutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajiStovat pro zaméstnance pracujici v noci primérené
socialni zajiSténi, zejména moznost obCerstveni.

(4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci je zaméstnavatel povinen vybavit
prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci, véetné zajisténi prosttedkt umoznujicich ptivo lat
rychlou lékafskou pomoc.

HEAVA VY
HLAVAVIII
PRACOVNI POHOTOVOST
8§95

(1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se
o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména
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podle § 140.

(2) PFi uplatnéni pruZzného rozvrzeni pracovni doby miiZe zaméstnavatel
po zaméstnanci pozadovat pracovni pohotovost pouze v dobé mimo casové tseky
zakladni a volitelné pracovni doby.

2 (3) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti ptislusi zaméstnanci mzda nebo
plat; odména podle § 140 za tuto dobu neptislusi Vykon prace v dobé& pracovni pohotovosti
nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas (§ 93).

£3) (4) Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

HEAVA M
HLAVA I X
SPOLECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DOBE ODPOCINKU
8§96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznacenim
zaCatku a konce

a) odpracované
1. smény [§78 odst. 1 pism. ¢)],
2. prace pies¢as [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],
3- dalsvi éQh@dﬂHté Pféee pfveSGV&S (§ gga)a
4 3. no¢ni prace (§ 94),
5 4. doby v dob¢ pracovni pohotovosti (§-95-edst—2 § 95 odst. 3),
b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel [§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na zadost zaméstnance je zam¢stnavatel povinen umoznit zaméstnanci nahlédnout
do jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho U¢tu mzdy a potizovat si
Z nich vypisy, poptipad¢ stejnopisy na ndklady zaméstnavatele.

§97

(1) Piekazky v praci na strané zaméstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby. Méta




mzdy-nebo-platu(§-192).

(2) Pti prekdzkach v praci na strané zaméstnance pii pruzném rozvrzeni pracovni
doby, vymezenych piesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou piislusi zaméstnanci
pracovni volno, nebo jde-li o ¢innost zastupet—zaméstnaned V odborové organizaci, radé
zaméstnancu nebo o ¢innost zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
a Cinnost Cleni evropské rady zaméstnanci nebo clenii vyjednavaciho vyboru, se
posuzuje jako vykon préce cela tato doba.

(3) PiekaZky v praci na strané¢ zaméstnavatele ptipruzném rozvrZeni pracovni doby se
posuzuji jako vykon prace, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy
den v rozsahu primérné délky smény.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje pro ucely odstavcii 1 az 3 doba odpovidajici primérné

délce smény Wphyva astanovenéetydennipracovni-doby nebo atSipracovni-doby
zaméstnance.

§ 98

(1) Prace ptesCas pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby se zjist'uje vzdy jako
prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu.

(2) Praci ptescas pti uplatnéni konta pracovni doby je prace konand nad stanovenou
tydenni pracovni dobu, ktera je nadsobkem stanovené tydenni pracovni doby a poctu tydna
vyrovnévaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.

§99

Opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovnidoby, prace prescas, moznost nafizovat
praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zietelem na bezpecnost a ochranu zdravi
piipraci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.

HEAVAX
HLAVA X
ZMOCNOVACI USTANOVENT{
§ 100

(1) Vlada stanovi natizenim odchylky upravy pracovni doby a doby odpocinku
zaméstnancl v doprave, jimiz jsou
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a) Clenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusu®?,

b) zaméstnanci udrzby pozemnich komunikac 9,

¢) zaméstnanci drazni dopravy na drdze celostatni, regiondIni a vlecce?®),

d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy27),

¢) lenové posadky letadla a zaméstnanci zajist ujici provozovani letists®®),

f) ¢lenové posadky plavidlazg),
g) zam¢stnanciobsluhujici plavidlo v pfistavuzg),

pfitom blize vymezi okruh zaméstnancti uvedenych v pismenech a) az g) a upravi postup
a dal§i povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancli pfi Gpraveé pracovni doby a doby odpoc¢inku.

(2) Vlada muze stanovit nafizenim odchylky upravy pracovni doby a doby odpoc¢inku
Glend jednotky hasiéského zachranného sboru podniku®?, ktery je sloZen ze zamestnanci
zaméstnavatele, ktefi vykonavaji ¢innost v této jednotce Jako své zaméstnani, jejichz pracovni
povinnosti zahrnuji pfimé pInéni ukolu této jednotky; to vSak neplati, pokud jde o délku
stanovené¢ tydenni pracovni doby. Délka smény v piipadé odchylek podle véty prvni
piinerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi presdhnout 16 hodin.

*kkkk
HLAVA I

SPOLECNA USTANOVENI O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI

*khkkkk

§111
Minimalni mzda

(1) Minimalni mzda je nejniz8i piipustnd vySe odmény za praci V—zécl-(—lad-mm
pracovacpravaim—vztahupodie-§-3 zaméstnance, ktery nema pravo na prisluSnou nejnizs
uroven zarucené mzdy podle § 112 odst. 2. M—zda—pl&t—nebe—edmena—z—dehed—yhnesaﬂ—bﬁ

v v

(2) Nedoséhne-li mzda zaméstnance uvedeného v odstavci 1 minimalni mzdy, je
mu zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek ve vySi rozdilu mezi mzdou, které
dosahl v kalendainim mésici a piisluSnou minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu
mezi mzdou pripadajici na 1 odpracovanou hodinu a prisluSnou minimalni hodinovou
mzdou; pouZziti hodinové nebo mésicni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo urci
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piredem, jinak se pro tcely doplatku pouZije minimalni hodinova mzda. Do mzdy se
pro tento ucel nezahrnuje mzda za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni
praci, za praci ve ztiZené m pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.

2((3) Vy5i zékladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy
odstupniovanych podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky
pro poskytovani minimalni mzdy stanovi vldda nafizenim, a to zpravidla s w€innosti
od pocatku kalendainiho roku s ptihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Zakladni
sazba minimalni mzdy ¢ini nejméné 7 955 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu; dalsi sazby

v v,

minimalni mzdy nesmi byt niZ3i nez 50 % zakladni sazby minimalni mzdy.

§112

(1) Zaruéenou mzdou je mzda, plat nebo odména z dohody, na které zaméstnanci
vzniklo priavo podle tohoto zikona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru
podle § 113 odst. 4, platového vyméru podle 8 136, dohody o provedeni prace nebo
dohody 0 pracovni ¢innosti.

(2) Nejnizsi troven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanctim,
jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouve, a-pre—zaméstnance-zaméstnancum, kterym
se za préci poskytuje plat a zaméstnancim konajicim prace na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, stanovi vldda nafizenim, a to zpravidla s uCinnosti
od pocatku kalendarniho roku s ptihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Nejnizsi
uroven zaru¢ené mzdy nesmi byt niZSi neZ castkakterou-stanovi-tento—zakonv-§1-odst—2
jako-zakladni-sazbu-mintmalni-mzdy minimalni mzda. Dalsi nejniz$i trovné zaru¢ené mzdy

se stanovi diferencované podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonadvané prace tak,
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aby maximalni zvySeni Cinilo alespon dvojnasobek nejnizs§i trovné zarucené mzdy. Podle

miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance mize vlada stanovit nejniz$i troven
zarucené mzdy podle véty druhé a treti az o 50 % nizsi.

(3) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci piescas, piriplatku
za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za préci
v sobotu a v nedéli nebo odména z dohody piislusné nejniz§i trovné zarucené mzdy podle
odstavce 2, je zamestnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzd¢ ve vysirozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a ptisluSnou nejnizsi
urovni zaruCené mésicni mzdy, nebo ve vySi rozdilu mezi mzdou ptipadajici
na 1 odpracovanou hodinu a ptisluSnou hodinovou sazbou nejnizsi trovné zaru€ené mzdy;
pro ucely doplatku se pouzije nejnizsi troven hodinové mzdy, jestlize se piedem nesjedna,

Vv s

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosaZzenym v kalendainim mésici a pfisluSnou nejnizsi
urovni zaru¢ené mésiéni mzdy-, nebo

¢) k odméné z dohody ve vySi rozdilu mezi vySi této odmény pripadajici

na 1 odpracovanou hodinu a pfisluSnou hodinovou sazbou nejniz§i irovné zarucené
mzdy.

*khkkkk

§115
Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

(1) Za dobu préace ve svatek?® prisluii zam&stnanci dosaZend mzda a nahradni volno
vrozsahu prace konané ve svatek?, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdgji do konce
tfetiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu cCerpani ndhradniho volna piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
primérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku
k dosazené mzdé nejméné ve vysiprimérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly
pracovni den, se mzda nekrati. Jestlize vSak zaméstnanci v disledku zpisobu
odménovani mzda uSla, piislu$i mu niahrada mzdy ve vySi prumérného vydélku nebo
jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

*khkkkk
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§117
Mzda a piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Za dobu prace ve ztiZeném pracovnim prostfedi ptislus§i zaméstnanci dosazend mzda
apiiplatek. Vymezeni ztizen¢ho pracovniho prostfedi pro tcely odménovani a vysi piiplatku
stanovi vlada nafizenim. Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ¢ini nejméné
10 % castky, kterou stanovi tento zdkon v §-131edst—2 § 111 odst. 3 jako zakladni sazbu
minimalni mzdy.

*khkkk
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§120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby podle § 86 a 87, poskytuje se zaméstnanci
ve vyrovnavacim obdobi podle § 86 odst. 3 a 8 87 odst. 3 zvlaStni forma mzdy (dale jen
»stala mzda*). Stala mzda se sjednava v Kkolektivni smlouvé, nebo ji zaméstnavatel
stanovi vnitinim predpisem na jednotlivé kalendaini mésice ve shodné mési¢ni vySi.
Stala mzda zaméstnance nesmi byt nizSi nez 80 % jeho primémého vydélku, a soucasné
nesmi byt sjednana v kolektivni smlouvé niZ§i neZ minimalni mzda nebo stanovena

vnitinim predpisem niZ$i neZ prislu$na nejnizsi Groven zarucené mzdy.

(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 5, prisluSi
zaméstnanci stalda mzda, kterd nesmi byt niZi nez 85 % jeho primérného vydélku,
a soutasné nesmi byt sjedndna v kolektivni smlouvé niZi neZ minimalni mzda nebo
stanovena vnitinim predpisem niZs$i nez prislu$na ne jnizsi roven zarucené mzdy.

(3) Za dobu rozvrzemou zaméstnavatelem zaméstnanci, po Kkterou tento
zaméstnanec nepracuje, stala mzda nepiislusi. Stala mzda se v prislu$ném kalendainim
mésici zkrati o nasobek po¢tu neodpracovanych hodin a ¢astky, ktera se vypoéte jako
podil ihrnu predpoklidanych stilych mezd, které maji byt zaméstnanci za vyrovnavaci
obdobi vyplaceny a celkového poé¢tu hodin, které ma zaméstnanec ve vyrovnavacim
obdobi odpracovat. Postup podle § 111 odst. 2 a § 112 odst. 3 pism. a) se nepouZije.

(4) Na uctu mzdy zaméstnance podle § 87 odst. 1 se vykazuje
a) stala mzda zaméstnance,

b) dosazena mzda zaméstnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle
tohoto zakona a podle sjednanych, stanovenych nebo uré¢enych podminek podle 8 113.

§121

Za vyrovnavaci obdobi prisluSi zaméstnanci mzda ve vySi souctu vyplacenych
stalych mezd a rozdilu mezi sou¢tem stalych mezd a souhrnem prav na dosazenou mzdu
podle § 120 odst. 4 pism. b), zjiSténym po uplynuti vyrovnavaciho obdobi podle § 86
odst. 3 a § 87 odst. 3 nebo po skonéeni pracovniho poméru, je-li souhrn prav na
dosaZzenou mzdu vyssi.

8§ 122
Urceni a sjednani platu

(1) Plat ur¢uje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to
podle tohoto zdkona, natizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle 8311 edst—2 § 111
odst. 3, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, 8 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle
kolektivni smlouvy, popiipadé vnitiniho pfedpisu. Plat neni mozné ur¢it jinym zptisobem
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Vjiném slozeni a jiné vySi, nez stanovi tento zdkon a pravni pfedpisy vydané k jeho
provedeni, nestanovi-li zvIdstni zakon jinak*3?.

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim orgdnem zaméstnavatele, nebo ktery
je vedoucim organizatni slozky statu” nebo Gzemniho samospravného celku*® (dale jen
"vedouci organizac¢ni slozky"), uruje plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud
zvlaStni pravni piedpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zistupce vedouciho
zaméstnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance
docasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci prechodné nevykonava.

*khkkkk

8127
Plat nebo ndhradni volno za praci prescas

(1) Za hodinu prace piesCas prisluSi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho piiplatku a ptiplatku za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi ptipadajici
na 1 hodinu prace bez prace piesCas v kalendainim mésici, ve kterém praci piescas kona,
apriplatek ve vysi 25 % pramérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepietrzitého
odpocinku v tydnu, ptfiplatek ve vy$i 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu préace
konané prescas misto platu za praci pfescas. Za dobu Cerpani ndhradniho volna se plat
nekrati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé 3 po sobé
jdoucich kalendafnich mésicti po vykonu prace piescas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi
zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho ptiplatku a zvlastniho ptiplatku, priplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedia piiplatek podle odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému prislusi priplatek za vedeni podle § 124, je plat
stanoven s prihlédnutim k pripadné praci presc¢as v rozsahu prace prescas, kterou muze

zaméstnavatel zaméstnanci v kalendainim roce naiidit podle 8 93 odst. 2. Plat za praci
pres¢as konanou v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti je
zaméstnavatel povinen tomuto zaméstnanci vZdy poskytnout. V platu vedouciho
zaméstnance, ktery je statutarnim orgianem nebo vedoucim organiza¢ni slozky, je vzdy
prihlédnuto k veSkeré praci prescas.

§128
Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
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(1) Zaméstnanci prisluSi za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ptiplatek.
Ztizenym pracovnim prostfedim je pracovni prostiedi podle § 117 véty druhé.

(2) Vlada stanovi nafizenim vys$i ptiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
a podminky pro jeho poskytovani. Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ¢ini
nejméné 5 % castky, kterou stanovi tento zakon v §-311-edst—2 8§ 111 odst. 3 jako zakladni
sazbu minimalni mzdy za mésic.

*khkkkk

§130
Ptiplatek za rozdé€lenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery—pracuje—ve—sméntch—rozdélenyeh kterému zaméstnavatel
rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo vice ¢asti, prislusi piiplatek ve vysi 30 % priamérného
hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu.

(2) Rozdélenou sménou se pro ucely tohete-zakona odstavce 1 rozumi sména, ve které
souvislé pieruSeni prace nebo jejich souhrn ¢ini alesponi 2 hodiny.

*khkkk

§139

(1) d . 3 : : zda
plat; Koné-li zaméstnanec jinou praci, za niZ pfislusi niZi mzda nebo plat, jestliZe je to
nutné

a) z diivodli ohroZeni nemoci z povolani nebo dosahl-1i na pracovisti uréeném rozhodnutim
ptislusného orgdnu ochrany vefejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice podle zvlastniho
pravniho piedpisu'® [§ 41 odst. 1 pism. b)],

b) podle kKkaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo
rozhodnuti ptisluSného organu ochrany vetfejného zdravi v zijmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pted infek¢nim onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],

¢) k odvraceni mimotadné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostrednich nasledkti (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro pieruseni prace zpUsobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy (§-4%

edst-5)-[8 41 odst. 5 pism. b)],

kterého-dosahovalpted-prevedenim prislusSi mu za tuto dobu doplatek ke mzdé nebo platu

do vySe prumé rného vydélku, kterého dosahoval pied vykonem této jiné prace.
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(2) Koné-li zaméstnanec jinou praci podle § 41 odst. 6 pism. a), pfislusi mu mzda
nebo plat podle vykonidvané prace; jinak prisluS$i zaméstnanci za dobu vykonu jiné
prace doplatek do vySe primérného vydélku, kterého dosahoval pred vykonem této jiné
prace, pokud

a) zaméstnanec nebude pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii
plnéni pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim ke S$kodé na majetku
zaméstnavatele, nebo

b) dojde k podminéné mu zastaveni trestniho stihani, narovnani, dohodé o viné a trestu
nebo k podminéné mu odloZeni podiani navrhu na potrestani zaméstnance, popripadé
k odstoupeni od jeho trestniho stihani, pro imyslny trestny ¢in podle pismene a).

(3) Vldda mize stanovit natizenim, za jakych podminek uhradi ptislu§ny spravni urad
naklady na ptipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci pfevedenému na jinou
praci zdavodi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

19§ 4 odst. 1 zikona &. 98/1987 Sh., o zvl§tnim prispévku hornkiim, ve znéni pozdgjsich
predpist.
*kkkk

8 146
SraZky ze mzdy smé&ji byt provedeny jen
a) v piipadech stanovenych timto zdkonem nebo zvlastnim zakonem,

b) na zaklad¢é dohody o srdzkach ze mzdy nebe-k-uspekejenizivazkizaméstnanee,

¢) k uhrad¢ ¢lenskych piispévkt zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, bylo- li to
sjednano v kolektivni smlouvé nebo na zdkladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem odborové
organizace.

*khkkkk

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel zamestnanci cestovni nahrady, se
rozumi vydaje, které vzniknou zaméstnanci pii

a) pracovnicesté (§ 42),

b) cesté mimo pravidelné pracoviste,
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€) mimotadné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté¢ vykonu prace,
nebo pravidelného pracoviste,

d) prelozeni(843) zmé né mista vykonu prace podle § 40 odst. 1 a § 43,
e) docasném piidéleni (8 43a),

f) ptietido zaméstnani v pracovnim poméru,

g) vykonuprace v zahranici.

*khkkk
Dil 2

Nahrady pri zméné mista vykonu prace a docasném priidéleni

§ 165

w8157 32 164-DoSlo-li u zaméstnance ke zméné mista vykonu prace z divodu nezbytné
provozni potieby nebo je-li zaméstnanec docasné pridélen k jiné mu zaméstnavateli do
jiného mista vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, a toto misto je
soutasné odliSné od mista bydliSté zaméstnance, prisluSi mu nahrady ve vySi a za
podminek stanovenych v 8 157 az 164. Jestlize se zaméstnanec denné vraci do bydliste,
doba stravena v tomto misté se nezapocitdva do doby rozhodné pro poskytovani stravného.

a
-
~

(2) Zaméstnanci, ktery pobira stravné podle odstavce 1 a je v téZze dobé& vyslan
na pracovni cestu mimo misto pielozeni—nebe, Vv némz kona praci nebo mimo misto
docasného pridéleni, piislusi stravné, které je pro zaméstnance vyhodné&jsi. Ostatni cestovni
nahrady ptislusi zaméstnanci jako pfipracovni ceste.

*kkkk

§170
Zahraniéni stravné

(1) Zaméstnanci ptislusi pii zahraniéni pracovni cest¢ zahrani¢ni stravné v cizi méné
ve vySi a za podminek dale stanovenych.

(2) Sjedna-li zaméstnavatel nebo uréi pfed vyslanim zaméstnance na zahranini
pracovni cestu zakladni sazbu zahranic¢niho stravného, musi tato zakladni sazba ¢init v celych
ménovych jednotkach, s pfihlédnutim k podminkdm zahrani¢ni pracovni cesty a zpUsobu
stravovani, nejméné 75 % a u ¢lent posaddek plavidel vnitrozemské plavby nejméne 50 %
zdkladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené pro ptisluSny stdt provadécim pravnim
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predpisem vydanym podle § 189. Jestlize zaméstnavatel nepostupuje podle véty prvni, urci
zaméstnanci zahrani¢ni stravné z vySe zakladni sazby zahraniéniho stravného stanovené
provadécim pravnim pfedpisem vydanym podle § 189. VySi zahrani¢niho stravného urci
zaméstnavatel ze zakladni sazby zahranicniho stravného sjednané nebo stanovené pro stat,
ve kterém zaméstnanec stravi v kalendarnim dni nejvice ¢asu.

(3) Zaméstnanci prisluSi zahrani¢ni stravné ve vysi zikladni sazby podle odstavce
2, jestlize doba stravena mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendainim dni déle nez
18 hodin. Trva-li tato doba déle neZ 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin, prislusi
zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve vySi dvou tretin této sazby zahrani¢niho stravného.
Zaméstnanci prisluSi zahrani¢ni stravné ve vysi jedné tietiny této sazby zahrani¢niho
stravného, trva-li doba stravena mimo izemi Ceské republiky 12 hodin a méné, aviak

alespoi 1 hodinu, nebo déle nez S hodin, pokud zaméstnanci vznikne za cestu na tize mi
Ceské republiky pravo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trva-li doba stravena mimo
tizemi Ceské republiky méné nez 1 hodinu, zahrani¢ni stravné nepfislusi.

(4) Doby stravené mimo tizemi Ceské republiky, které trvaji 1 hodinu a déle pfi vice
zahrani¢nich pracovnich cestich v jednom kalenddfnim dni, se pro uCely zahrani¢niho
stravného scitaji. Doby, za které nevznikne zaméstnanci pravo na zahraniCni stravné, se
pripocitavaji k dob¢ rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-1li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo,
piislusi zaméstnanci zahrani¢ni stravné ve—wSizakladni-sazby snizené za kazdé bezplatné
jidlo az o hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-1io zahrani¢ni stravné v tfetinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi zikladni
sazby,

¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-1i o zahrani¢nistravné ve vysi zakladni sazby.

Nesjedna-li zaméstnavatel niz$§i hodnotu sniZeni zahraniéniho stravného, nebo ji neuréi
pted vyslanim zaméstnance na zahraniCni pracovni cestu, pfislu$i zaméstnanci zahrani¢ni
stravné snizené o nejvyssi hodnotu stanovenou ve vété prvni.
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(6) Po dobu navstévy Clena rodiny nebo po dobu dohodnutého pieruSeni zahrani¢ni
pracovni cesty z diivodd na strané zaméstnance zahrani¢ni stravné zameéstnanci nepiislusi
Doba rozhodna pro pravo na zahraniéni stravné pied navstévou clena rodiny nebo
dohodnutym pieruSenim zahranicni pracovni cesty z diivodu na strané¢ zaméstnance konci
ukonCenim vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym zpiisobem, a po navstéveé ¢lena
rodiny nebo pieruSeni zahrani¢ni pracovni cesty z diivodii na stran¢ zaméstnance zacina
soucasné se zacatkem vykonu prace, nebo jinym ptedem dohodnutym zptsobem.

(7) Je-li zamestnanec vyslan na zahranicni pracovni cestu do svého bydliste, prislusi
mu stravné a zahrani¢ni stravné pouze za cestu do bydlist¢ a zpét, za cesty k vykonu prace
a zpét a za dobu vykonu prace v tomto miste.

(8) Dlvody pro neposkytnuti zahrani¢niho stravného stanovené v odstavcich 6 a 7 je
zakazano rozSifovat.

*khkkk

8176
Stravné

(1) Pfi poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 az 3 nepouziji. Zaméstnanci prislusi
za kazdy kalendaini den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 58 K¢ az 69 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 88 K¢ az 106 K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 138 K¢ az 165 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného se méni v zivislosti na vyvoji cen provadécim pravnim piedpisem
vydanym podle § 189.

(2) Zremozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trva méné
nez5 hodin, zaméstnanci se stravovat obvyklym zpisobem, miize mu poskytnout stravné
az do vyse stravného podle odstavce 1 pism. a).

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, ptislusi
zaméstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovnicesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva- li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle viak 18 hodin,
c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
(4) Stravné zam¢stnanci nepiislusi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva

a) 5az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
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b) 12-az-18-hedin déle nez 12 hodin, nejdéle viak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna
jidla.

(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neuré¢i pfed vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu vySi stravného, ptislusi zaméstnanci stravné ve vySi dolni sazby rozpéti podle
odstavce 1.

*kkkk
Dil 3

Nahrady pf¥i pfijeti a zméné mista vykonu prace z diuvodu na strané zaméstnance

8177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjednano, popiipadé vnitinim piedpisem stanoveno
poskytauti-nahrady poskytnuti nahrad pii pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru nebo

prelozeni-do—jiného—mista pii zméné mista vykonu prace podle 8 40 odst. 1 z divodu na
strané zaméstnance, mohou se tyto ndhrady poskytovat az do vySe a rozsahu podle § 165.

(2) Nahradu Nahrady podle odstavce 1 mize zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat
do doby, nez zaméstnanec nebo Clen jeho rodiny a jind fyzickd osoba, ktefi s nim Zziji
v domacnosti, ziskaji v obci mista vykonu prace ptiméeny byt, nejdéle vsak 4 roky, a jde-li
0 pracovni pom¢r, ktery je sjedndvan na dobu urc¢itou, nejdéle do skonceni tohoto pracovniho

pomeéru.
*khkkkk

§179

(1) Pf1 poskytovani zahrani¢niho stravného se ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni
a odstavce 5 nepouzije. Zaméstnanci prislusi za kazdy kalendarni den zahrani¢ni pracovni
cesty zahranicni stravné ve vysSi zdkladni sazby zahrani¢niho stravného stanovené¢ho
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organiza¢nich sloZzek statu a jejich zastupclim a statutdrnim organim
a jejich zastupciim je mozné ur€it zahrani¢ni stravné az do vySe presahujici o 15 % zakladni
sazbu zahrani¢niho stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvlastni pravni pfedpis nestanovi
jinak®?.

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahrani¢ni pracovni cesty v zahrani¢i poskytnuto
bezplatné jidlo, prislusi zaméstnanci zahraniéni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo
0 hodnotu

a) 70 % zahrani¢niho stravného, jde-1i o zahrani¢nistravné v tfetinové vysi zakladnisazby,

b) 35 % zahraniéniho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve dvoutfetinové vysi zakladni
sazby,
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¢) 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby.

(4) Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepiislusi, pokud mu béhem zahrani¢ni pracovni
cesty, ktera trva

a) 5-a212-hodin-12 hodin a méné, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

b) 12a2-18-hedin déle nez 12 hodin, nejdéle viak 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatnd
jidla.

57 Napiiklad zakon ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalsich nalezitostech spojenych s vykonem
funkce predstaviteli stditni moci a nékterych statnich organti a soudcl a poslanct
Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpist.
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§183
Zaloha na cestovni ndhrady a jeji vyuctovani

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci zuCtovatelnou zilohu
az do predpokladané vySe cestovnich nahrad, pokud se se zaméstnancem nedohodne,
Ze zaloha nebude poskytnuta. Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout,

Ze zasle zalohu nebo jeji ¢ast na sviij naklad a nebezpec¢i na jeden platebni ucet uréeny
zaméstnancem.

(2) Pi1 zahrani¢ni pracovni cest¢ muze zaméstnavatel po dohod¢ se zaméstnancem
poskytnout zalohu v cizi méné nebo jeji Cast €z cestovnim Sekem nebo zapujéenim platebni
karty zamé&stnavatele. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
zalohy na zahrani¢ni stravné v Ceské meén¢ nebo v jiné nez v provadécim pravnim piedpisu
vydaném podle § 189 stanovené cizi méné pro piislusny stat, pokud je k této méné Ceskou
narodni bankou vyhlasovan kurz Pti ureni vySe zahrani¢niho stravného v dohodnuté méné
se nejprve zjisti korunova hodnota zahrani€niho stravného, kterd se pfepocitd na dohodnutou
ménu. Pro urceni korunové hodnoty zahrani¢niho stravného a ¢astky zahrani¢niho stravného
vdohodnuté méné se pouziji kurzy vyhlagené Ceskou narodni bankou a platné v den
vyplaceni zalohy. Poskytne-li zaméstnavatel zalohu nebo jeji ¢ast formou uvedenou
v odstavci 1 vété druhé na platebni ucet vedeny v ceské méné, pouZiji se pro prepocet
mén kurzy uvedené ve vété ctvrté obdobné.

(3) Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé, je
zaméstnanec povinen do 10 pracovnich dni po dni ukonfeni pracovni cesty nebo jiné
skute¢nosti zakladajici pravo na cestovni ndhradu predlozit zaméstnavateli pisemné doklady
potfebné k vytétovani cestovnich nihrad a vratit nevyuétovanou zilohu. Céstka, kterou ma
zaméstnanec zaméstnavateli vratit v ceské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.
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(4) Castku, o kterou byla poskytnutd zdloha pfi zahraniéni pracovni cesté vyssi, nez
¢ini pravo zaméstnance, vraci zaméstnanec zamestnavateli ve méné, kterou mu zamestnavatel
poskytl, nebo ve méné€, na kterou zamestnanec tuto ménu v zahranic¢i sménil, anebo v eské
méné. Castku, o kterou byla poskytnuti zaloha pii zahraniéni pracovni cestd niz§i, nez &ini
pravo zaméstnance, doplaci zaméstnavatel zaméstnanci v ¢eské méné, pokud se nedohodnou
jinak. Pii vyuctovani zalohy pouzije zaméstnavatel zaméstnancem dolozeny kurz, kterym byla
poskytnutd ména v zahrani¢i sménéna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci2.

(5) Nedohodnou-1li se smluvni strany na jiné dobg, je zaméstnavatel povinen
do 10 pracovnich dni ode dne pifedlozeni pisemnych dokladi zaméstnancem provést
vyiétovani cestovnich nahrad a uspokojit jeho prava. Castka, kterou ma zaméstnavatel
zaméstnanciposkytnout v ¢eské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem nahoru.

*khkkkikk

§199

(1) Nemtize-li zaméstnanec konat praci pro jiné dilezité osobni piekazky v praci
tykajici se jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu
nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych ptfpadech 1 ndhradu mzdy
nebo platu podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu ptislusi ve vysi prumérného vydélku.

(2) Vlada stanovi natizenim okruh pfekazek v praci podle odstavce 1, rozsah
pracovniho volna, ptipady, ve kterych ptislu§i ndhrada mzdy nebo platu, véetné ptipadného
spolurozhodovani odborové organizace o vyslani zaméstnanci na pohfeb spoluzaméstnance,
ato 1 vici zaméstnanctm, ktefi nepracuji na pracoviStich zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykonavaji prace v pracovni dobé¢, kterou si sami rozvrhuji

(8317 § 317a).

8 203
Jiné Ukony v obecném zajmu

(1) Jiné Ukony v obecném zajmu stanovi tento zakon nebo zvlastni zakon'.
(2) Pracovni volno pro jiny lkon v obecném zdjmu zaméstnanci
a) ptislusi s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku k vykonu funkce ¢lena
1. orgadnu odboroVvé organizace podle tohoto zakona,

2. rady zaméstnancli nebo volebni komise podle tohoto zikona, jakoZ i zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi ptipracipodle tohoto zdkona (§ 283 az285),

3. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancu podle tohoto zakona (§ 288 az
298),

4. orgdnu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho pravniho pfedpisun),
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5. vyjedndvaciho vyboru a cClena vyboru zaméstnancii podle zvlastniho pravniho
71a)
u .

predpis
b) ptislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména k ucasti na schlizich, konferencich nebo
sjezdech,

¢) prislusi k ucasti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnti v
kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni diivody, s ndhradou mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydelku,

d) k ¢innosti darce pti odbéru krve a pii aferéze; ptislusi pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni
po odbéru, pokud tyto skute¢nosti zasahuji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu
cesty k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét nesta¢i 24 hodin, ptislusi
pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za prokazanou
nezbytné nutnou dalsi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-1i k odbéru, prislusi
pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za prokédzanou
nezbytné nutnou dobu neptitomnosti v praci,

e) k ¢innosti darce dalSich biologickych materidli; ptislusi pracovni volno s ndhradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni
po odbéru, pokud uvedené skutecnosti zasahuji do pracovni doby v ramci 48 hodin od nastupu
cesty k odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu darce mtze Iékai urcit, ze
pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku se zkracuje nebo
prodluzyuje; pti prodlouzeni vSak nejvyse po dobu zasahujici do pracovni doby v ramci 96
hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-1i k odbéru, pfislusi pracovni volno s nadhradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za prokdzanou nezbytné¢ nutnou dobu
nepfitomnosti v praci,

f) k Cinnosti zaméstnance pii pfednasce nebo vyuce vCetné¢ zkusSebni Cinnosti; prislusi
pracovni volno v rozsahu nejvyse 12 smén (pracovnich dnll) v kalendaifnim roce, pokud tomu
nebrani vazné provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele. Krat$i ¢asti jednotlivych smén, ve
kterych bylo poskytnuto pracovni volno, se s¢itaji,

g) k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich pokynii
osobn¢ pomdhd pii zichranné akci v terénu; piislusi pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu,

h) k ¢innosti vedoucich taborl pro déti a mladez, jejich zistupci pro veci hospodaiské a
zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktori popiipadé¢ stfednich
zdravotnickych pracovnikii v tdborech pro déti a mladez; ptfislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, nejvySe vSak 3 tydny v kalenddinim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele, a za podminky, Ze zaméstnanec nejméné po dobu
1 roku pted uvolnénim pracoval soustavné a bezplatn¢ s détmi nebo s mladezi. Podminka
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soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné postizené déti a
mléde?,

1) k ¢innosti zprostiedkovatele a rozhodce pii kolektivnim vyjednavani; ptislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu,

J) k ¢innosti dobrovolného sc¢itaciho organu pti s¢itani lidu, domt a byt v€etné dophiujicich
vybérovych Setieni obyvatelstva; piislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse
10 smén (pracovnich dnil) v kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody
na strané zaméstnavatele,

k) k ¢innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kiiZe pfi zajiStovani zdravotniho dozoru
pii sportovni nebo spolecenské akci; ptislusi pracovni volno v nezbytn€é nutném rozsahu,
pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané zamestnavatele,

1) k Cinnosti pf1 organizované zajmové t€lovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné
ptipravé na ni; ptislusipracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné
provozni dlivody na strané¢ zaméstnavatele.

9 Napftiklad § 7 odst. 5 zdkona ¢. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o
zméné zikona &. 171/1991 Sb., o ptisobnosti organii Ceské republiky ve vécech pievodi
majetku statu na jiné osoby a o Fondu nirodniho majetku Ceské republiky, ve znéni
pozd¢jSich predpist, § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zdkona o vysokych Skolach, § 184
Skolského zdkona, § 38 zakona ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani
odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani
lékare, zubniho 1ékafe a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zdkona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zpisobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k
vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné¢ nékterych
souvisejicich zakonl (zakon o nelékatskych zdravotnickych povolanich), § 65 odst. 2 a
§ 72 odst. 3 zakona ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrané.

) Napriklad § 200 obchodniho zakoniku.

713) 7akon &. 627/2004 Sb., 0 evropské spole¢nosti, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zéakon €. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spole¢nosti, ve znéni zakona ¢. 126/2008 Sh.
Zéakon ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spole¢nostia druzstev.

*khkkk

HLAVAII

SPOLECNA USTANOVENI O PREKAZKACH V PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE

*khkkk
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§ 206a

Nastoupi-li zaméstnanec po skonfeni vykonu vefejné funkce nebo <innosti
pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo
po skonceni vojenského cviceni nebo po skonceni sluzby v opera¢nim nasazeni anebo
zaméstnankyné po skonceni mateiské nebo rodi¢ovské dovolené nebo zaméstnanec po
skonceni rodicovské dovolené, do prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po
skonfeni doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen
zaradit je na jejich piivodni praci a pracoviSté. Neni-li to moZné proto, Ze ptivodni prace
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, je zaméstnavatel povinen zaradit je podle
pracovni smlouvy.

8§ 207
Prostoje a preruseni prace zpusobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy
NemuZe-li zaméstnanec konat praci

a) pro prechodnou zavadu zpisobenou poruchou na strojnim zatizeni, kterou nezavinil, v
dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi
pfi¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li-pievedensna nekona-li jinou praci, pfislusi mu nahrada
mzdy nebo platu ve vys$i nejméné 80 % primérného vydélku,

b) v disledku pferuSeni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti a reby-tipievedenna nekona-li jinou praci, pislu$i mu nihrada mzdy nebo platu ve
VYSi nejméné 60 % prumérného vydélku.

§ 208

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez
jsou uvedeny v 8§ 207, ptislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku;te

*khkkk

§210

Doba stravend na pracovni cest¢ nebo na cest€¢ mimo pravidelné pracoviste¢ jinak nez
plnénim pracovnich tkolt, ktera spada do pracevhi-deby smény, se povazuje za piekazku
Vpraci na strané zaméstnavatele, pii které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize
vSak zaméstnanci v disledku zpusobu odménovani mzda rebe-plat usla, prislusi mu nahrada
mzdy pebe-platd ve vysiprumérného vydélku.
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§211

Zaméstnanci, ktery vykoniava zaméstnini v pracovnim poméru, vznika
za podminek stanovenych v této ¢asti pravo na

a) dovolenou za kalendarni rok,
b) pomé rnou ¢ast dovolené,

c) dodatkovou dovolenou.

HLAVAII

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJi POMERNA CAST A VYMERA
DOVOLENE




§212
Dovolena za kale ndafni rok a je ji poména cast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzittho trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v prisluSném kalendainim roce praci po dobu 52 tydnu
vV rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pripadajici na toto obdobi, prislusi dovolena
za kalendaini rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou
dovolené, na kterou mé zaméstnanec v prislu§né m kalenda¥nim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratsi
tydenni pracovni dobu, p¥islu§i mu dovolena odpovidajici této kratSi tydenni pracovni
dobé.

(3) Zaméstnanci, které mu nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok podle
odstavce 1 nebo 2, av§ak za nepretrzZitého trvani pracovniho poméru Kk téemuz
zaméstnavateli konal u ného v prisluSném kalendainim roce praci alespon po dobu 4
tydna v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby,
prislusi pomérna ¢ast dovolené.

(4) Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kaZdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v prislu$né m kalenda¥nim roce jednu
dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby
vyniasobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v prisluSném kalendainim
roce pravo.

§213
(1) Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce.

(2) Dovolena zaméstnancti zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydna
Vv kalendarnim roce.

(3) Dovolend pedagogickych pracovnikii*” a akademickych pracovnikd vysokych
¢ini 8 tydntd v kalendainim roce.

kol
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5)(4) Dochazi-li u zaméstnance v pribéhu piisluSného kalendainiho roku
ke zméné délky tydenni pracovni doby, prisluSi mu za tento rok dovolena v poméru,
ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby.

6)(5) Vlada mlze nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé
snerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. c) podminky,
za kterych mize byt poskytovana dovolena v kalendatnich dnech.

HLAVA LI
DODATKOVA DOVOLENA

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoZ zaméstnavatele po stanovenou tydenni
pracovni dobu cely kalendaini rok pod zemi pri téZbé nerostii nebo p¥i raZzeni tuneli

a Stol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendaini rok kona prace zvlast’ obtizné, prislusi
dodatkova dovolena v délce stanovené tydenni pracovni doby a pracoval-li za téchto
podminek po krat§i tydenni pracovni dobu, pfisluSi mu dodatkova dovolena v délce
odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek
uvedenych ve vété prvni jen c¢ast kalendafniho roku, prisluSi mu za kaZdou
odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu
v prislusném Kkalendainim roce dodatkovd dovolend v délce jedné dvaapadesatiny
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby, neni-li pro
zaméstnance uvedené v odstavci 2 pism. f) stanoveno jinak. Dodatkovd dovolend z

divodu vykonu praci zvlast’ obtiZznych prisluSi zaméstnanci pii splnéni stanovenych
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podminek, i kdyZ ma pravo na dodatkovou dovolenou z diivodu vykonu praci pod ze mi
pri téZbé nerostii ne bo pri raZzeni tunela a Stol.

(2) Za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtizné, se pro ucely poskytovani
dodatkové dovolené povazuji zaméstnanci, ktefi

a) trvale pracuji alespont v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby u poskytovateli
zdravotnich sluzeb nebo na jejich pracoviStich, kde se oSetfuji nemocni s nakazlivou
formou tuberkuldzy,

b) jsou pfi praci na pracovistich s infek¢nimi materidly vystaveni pfimému nebezpeci nakazy,
pokud tuto praci vykondvajialespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

¢) jsou pti praci vystaveni neptiznivym u€inktim ionizujiciho zafeni,

d) pracuyji pfi pfimém oSetiovani nebo obsluze dusevné chorych nebo mentalné postizenych
alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

e) jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako zdravotnicti
pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézeiiské sluzby Ceské republiky alespoii
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji neptetrzité¢ alespon 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech.
Zaméstnanec, ktery dowrSil 1 rok nepfetrzité prace v tropickych nebo jinak zdravotné
obtiznych oblastech, md pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok; pracuje-li
zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech nepfetrzité vice
nez1 rok, ptislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dni v téchto oblastech jedna
dvanactina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vézetiské sluzbé Ceské republiky v piimém styku s obvinénymi ve vykonu
vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alesponi v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako potapéci za zvyseného tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci (kesonaii)
provadéjici kesonovaciprace ve stlaceném vzduchu v pracovnich komorach,

1) jako zdravotniCti pracovnici vykondvaji ¢innosti pi1 poskytovani zdravotnick¢ zdchranné
sluzby alesponi v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak
zdravotné obtizné oblasti.

(4) Dodatkova dovolend piislusi za stanovenych podminek jen zaméstnanciim
uvedenym v odstavcich 1, 2 a 3.

(5) Pii zméné délky tydenni pracovni doby v pribéhu prisluSného kalendarniho
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roku se pro ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouzije § 213 odst. 4
obdobné.

(6) Pro ucely dodatkové dovolené se v piipadech uvedenych v odstavci 2 pism. a)
aze) a g) az i) za vykon prace s vyjimkou ¢erpani dovolené nepovazuji doby uvedené
v 8216 odst. 2 a § 348 odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou v téchto pripadech
vznika jen na ziakladé skuteéného vykonu prace za podminek uvedenych
v odstavcich 1 a 2.

§216

(1) Za nepietrzit¢ trvani pracovniho poméru se povazuje i skonfeni dosavadniho
a bezprostiedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zaméstnavateli.

(2) Pro ucely dovolené se za vykon prace nepovaZuje doba zameSkana
pro dileZité osobni piekazky v praci podle § 191 presahujici v souhrnu dvacetindsobek
stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetinasobek kratSi tydenni pracovni doby
v kalendainim roce; to neplati a za neodpracované se tyto prekazky v praci povazuji

rw__r

V celém rozsahu, pokud mimo tyto prekazky v praci zaméstnanec béhem kalendainiho

roku neodpracoval alesponi dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo

v s oL

dvanactindsobek kratsi tydenni pracovni doby.

(3) Pro ucely dovolené se za vykon prace v celém rozsahu povaZzuje a do limitu
podle odstavce 2 se nezapocitava

a) doba ¢erpani mateiské dovolené,
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b) doba, po kterou zaméstnanec ¢erpa rodifovskou dovolenou do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna ¢erpat mateiskou dovolenou,

c) doba doc¢asné pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho twrazu nebo
nemoci z povolani vzniklych p¥i plnéni pracovniho tkolu nebo v pfimé souvislosti
snim, a

d) doba zameSkana pro dilezit¢é osobni piekazky v praci uvedené v provadécim
pravnim predpisu podle § 199 odst. 2.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon verejné funkce,
je povinen mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto
uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout téZ tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal
pred uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstnanec dovolenou pred uplynutim doby uvolnéni,
je povinen mu ji poskytnout uvolnujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik
prava na dovolenou se pritom posuzuje vcelku za dobu pied i po uvolnéni.

(5) Dovolend, na niZz vzniklo pravo v prislusné m kalendainim roce, se zaokrouhluje
na celé hodiny nahoru.

Dil 2
Cerpani dovolené
8§ 217

(1) Dobu ¢erpani dovolené je povinen zaméstnavatel uréit podle pisemného rozvrhu
Cerpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace a rady
zaméstnancll tak, aby dovolend mohla byt vyCerpdna zpravidla vcelku a do konce
kalendaifniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zdkoné neni dale
stanoveno jinak. Pfi ur¢eni rozvrhu ¢erpani dovolené je nutno pfihlizet k provoznim divodim
zaméstnavatele a k opravnénym zdjmim zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen umoZnit
zaméstnanci, které mu vzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok, ¢erpani dovolené
ve vyméie podle § 213 vtydnech, ledaZze se snim dohodl jinak. Poskytuje-li se
zaméstnanci dovolend v nékolika ¢astech, musi alesponi jedna Cast Cinit nejméné 2 tydny
veelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce cerpané dovolené.
Uréenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci

alesponl 14 dnti pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dob¢.

(2) Zaméstnavatel mize urCit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyZz dosud nesplnil
podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné piedpokladat, ze zaméstnanec tyto
podminky splni do konce kalendaifniho roku, popiipad¢ do skonceni pracovniho poméru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci ndklady, které mu bez jeho
zavinéni vznikly proto, ze zaméstnavatel zmenil jemu ur¢enou dobu cerpani dovolené nebo ze
ho odvolal z dovolene.

(4) Zaméstnavatel nesmi urCit Cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava
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vojenské cviceni nebo sluzbu v operaénim nasazeni, kdy je uznan docasné prace neschopnym
podle zvlastniho pravniho pfedpisuel), ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matetské
nebo rodiCovské dovolené a zaméstnanec na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich
prekazek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit cerpani dovolené jen na jeho
Zadost.

(5) PoZzada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonCeni matefské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o
poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni rodicovské dovolené do
doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna ¢erpat matetskou dovolenou, je zaméstnavatel
povinen jejich zadosti vyhovet.

§218

(1) Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo,
ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na stran¢ zaméstnance nebo naléhavé
provozni diivody.

(2) S prihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance lze na zakladé jeho
pisemné Zidosti ¢ast dovolené za kalendaini rok, na kterou vzniklo pravo v prislu§ném
kalendainim roce a ktera presahuje 4 tydny, a u pedagogickych a akademickych
pracovniki vysokych §kol 6 tydni, pievést do nasledujiciho kalendainiho roku.

2 (3) Nemuize-li byt dovolena vycerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast
prevedena podle odstavce 2, je zam&stnavatel povinen uréit ji zamstnanci tak, aby byla
vyCerpana nejpozdéji do konce nasledyjiciho kalendainiho roku, neni-li v—odstavei—4
v odstavci 5 stanoveno jinak.

3) (4) Neni-li ¢erpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendainiho roku, méa pravo uréit Serpani dovolené rovnéZ zaméstnanec. Cerpani dovolené je
zaméstnanec povinen pisemné ozndmit zaméstnavateli alesponn 14 dnli pfedem, pokud se
nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

4 (5) Nemuze-1i byt dovolena vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho
roku proto, Ze zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo z divodu Cerpani
mateiské anebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této
dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.

(6) Cerpani dovolené miiZe zaméstnavatel zaméstnanci vyjime&né uréit v rozsahu
kratSim, nez ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li
0 zbyvajici ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera je kratSi neZ polovina s mény.

§219

50


aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523211'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523218'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523218'&ucin-k-dni='30.12.9999'

(1) Nastoupi-li zaméstnanec b&hem dovolené vojenské cviéeni nebo vyjimeéné
vojenské cvic¢eni v ozbrojenych silach, byl-1i uznan do¢asné prace neschopnym nebo oSetfuje-
li nemocného €lena rodiny, dovolend se mu pferuSuje; to neplati, urCil-li zaméstnavatel
Cerpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo na dobu vykonu
vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni na Zddost zaméstnance. Dovolena
zaméstnankyné se preruSuje také nastupem matefské a rodiCovské dovolené a zaméstnance
také nastupem rodiCovské dovolené.

(2) Ptipadne-1i v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené; to neplati v piipadé, kdy
zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat (§ 91 odst. 4)
aferpani dovolené mu na jeho Zadost bylo urceno pouze na tento den. Urcil-li
zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno za praci piescas nebo za praci ve svatek tak, ze by
piipadlo do doby dovolené, je povinen ur¢it mu nahradni volno na jiny den.

*khkkk

§221

& Zméni-li zaméstnanec v pribeéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani, mize mu
novy zamestnavatel poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo
udosavadniho zaméstnavatele, jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skoncenim

pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zaCastnéni zaméstnavatelé se dohodnou
na vysi Uhrady ndhrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz zaméstnanci
U zamestnavatele poskytujicitho dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

§222

(1) Zaméstnanci ptislusi za dobu Cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi

v o

primérného vidélku, Zamstnanetim-uvedensmv-5-213 odst—4-mie-bit-tato-nahrada—mzds

(2) Zaméstnanci ptislusi nahrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou pouze
v piipadé skonceni pracovniho poméru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou
dovolenou nebo jeji ¢ast, tato nahrada ptislusi ve vySi priimérné¢ho vydélku.

(4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu za dovolenou
nebo jeji ¢ast, na niz ztratil pravo, poptipadé na niz mu pravo nevzniklo. Ustaneveni-edstavee
1 ivdrubéplatiizde.
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(5) Nahradu mzdy nebo platu za nevyCerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné
poskytnout; tato dovolend musibyt vzdy vyCerpana, a to pfednostné.

§223

Zaméstnavatel miiZze dovolenou kratit jenm za neomluvené zameSkanou sménu
(pracovni den), a to o pocCet neomluvené zameSkanych hodin; neomluvena zameSkani
kratSich ¢asti jednotlivych smén lze séitat. Dovolena, na Kkterou vzniklo pravo
Vv prislu$né m kalendainim roce, se krati pouze z diivodu podle véty prvni, ktery vznikl
VvV tomto roce. Pfi kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, je hoZ pracovni pomér k téemuz
zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, poskytnuta dovolena alespon v délce
3 tydni.

§ 224
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(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaiet zaméstnancim pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prace, véetné predchazeni riziku stresu spojeného s praci
ariziku nasili a obtéZovani na pracovisti, a v souladu se zvlastnimi pravnimi piedpisy
zajistovat pro zaméstnance pracovnélékariské sluzby.

(2) Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout odménu zejména

a) pfi Zivotnim nebo pracovnim jubileu a ptiprvnim skonc¢eni pracovniho poméru po ptiznani
invalidniho dichodu pro invaliditu tietitho stupné nebo po nabyti naroku na starobni
duchod,

b) za poskytnuti pomoci pii predchazeni pozarim nebo pti zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstranovani jejich nasledkt nebo pii jinych mimotadnych udalostech, pti
nichz mize byt ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

*khkkkk

§ 235

(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikacni dohody se
nezapocitdva doba rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodiCovské dovolené matky ditéte (§ 196)
a nepfitomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby,
doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

(2) NespIni-1i zaméstnanec sviij zavazek zkvalifikaéni dohody pouze zEasti, povinnost
nahradit naklady zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.

(3) Povinnost zaméstnance k tthradé nakladt z kvalifikacni dohody nevznika, jestlize

a) zamestnavatel v prib&hu zvySovani kvalifikace zastavil poskytovani plnéni sjednaného
v kvalifikaéni dohod€, protoZe zaméstnanec se bez svého zavinéni stal dlouhodobé
nezpusobilym pro vykon prace, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skonéil vypovédi danou zameéstnavatelem, pokud nejde o vypoved
z divodii poruSeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpist vztahyjicich se
k vykonavané praci pti plnéni pracovnich tkold nebo vpiimé souvislosti s nim, nebo
jestlize pracovni pomér skon¢il dohodou z dtivodu uvedenych v § 52 pism. a) az €) nebo
okamzitym zrusenim z divodi uvedenych v § 56 odst. 1 pism. b),

C) zaméstnanec nemize vykonavat podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery kkarsky
posudek prezkoumava, préaci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, poptipadé pozbyl
dlouhodobé zpisobilosti konat dale dosavadni praci z divodd pracovniho trazu,
onemocnéni nemoci z povolani, nebo pro ohrozeni touto nemoci anebo dosahl-li
na pracovisti ur¢eném pravomocnym rozhodnutim ptislusného organu ochrany vetejného
zdravi nejvyssiptipustné expozice,
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d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné¢ 6 mésict kvalifikaci
zaméstnance, které zaméstnanec na zaklad¢ kvalifikacni dohody dosahl.

*kkkk
Dil 3
Pracovni podminky zaméstnank yn, zaméstnank yii- matek,
zaméstnancti pecuyjicich o dit€ a o jiné fyzické osoby
§239

(1) Kona-1i t¢hotna zaméstnankyné praci, ktera je t¢hotnym zaméstnankynim zakazana
nebo ktera podle lékaiského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi, je zaméstnavatel povinen

prevéstji-dodasné—napraci—kteraje—pro—ni-—vhedna—a navrhnout ji jinou vhodnou praci,

pfiniz maze dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li téhotna
zaméstnankyn€ pracyjici v noci o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji
zadosti vyhovét.

(2) Ustanoveniodstavce 1 plati obdobné pro zaméstnank yni-matku do konce devateho
mésice po porodu a zaméstnankyni, kterd koji.

(3) Dosahuje-1i zaméstnankyné pii-praci—na—nizbylapievedena; vykonavajici jinou
praci z divodu uvedeného v § 41 odst. 1 pism. ¢) nebo g) bez svého zavinéni niz$iho
vydélku nez na dosavadni praci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu vyrovnavaci

piispévek podle zvlastniho pravniho piedpisu’”.

§ 240

(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné¢ a zameéstnanci pecujici o déti do veéku
8 let sm&ji byt vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydliste

jen se svym souhlasem; pelozitje-muze-zamestnavatel konat praci v jiném misté, neZ bylo

sjednano v pracovni smlouvé, mohou jen na jejich Zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého
zaméstnance, ktefi pecuji o dité, dokud dit¢ nedosdhlo v€ku 15 let, jakoz i pro zaméstnance,
ktery prokaze, ze prevazné¢ sam dlouhodobé pecuje o osobu, kterda se podle zvlastniho
pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II
(sttedné t€zka zavislost), ve stupni I1I (t€Zka zavislost) nebo stupni IV (iplna zévislost)77a).

§241

(1) Zaméstnavatel je povinen prtihlizet pfi zafazovani zaméstnanci do smén téz
Kk potfebam zaméstnankyn a zaméstnanci peCujicich o déti.

(2) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec peCujici o dit¢ mladsi nez 15 let,
téhotnd zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, Ze pievazné¢ sdm dlouhodobé
pecuje o osobu, kterda se podle zvlaStniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou

54


aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523239'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='262/2006%20Sb.%2523240'&ucin-k-dni='30.12.9999'

na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedn¢ t€Zka zavislost), ve stupni III (t€Zka
zavislost) nebo stupni IV ((plnd zavislost)’’®, o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-
li tomu vazné provozni divody. Divody, pro které zaméstnavatel Zadosti podle véty prvni
nevyhovél, je povinen zaméstnankyni nebo zaméstnanci sdélit pisemné.

(3) Zakazuje se zaméstnavat t€hotné zamestnankyné praci presas. Zamestnankynim
a zaméstnancim, ktefi peCuji o dit¢ mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel natidit praci
prescas.

77%) § 8 zikona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach.

*kkkk

8§ 247

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi zaméstnanci
byli vysSetieni poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb

a) pred vznikem pracovniho poméru a pred pfevedenim—na—jneouvprici zménou druhu

vykonavané prace,
b) pravideIn€ podle potieby, nejméné vSak jedenkrat rocné.
(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se stanovenym lkatskym vySetirenim.

(3) P11 ukladani pracovnich tkoli mladistvému zaméstnanci je zaméstnavatel povinen
fidit se I€karskym posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb.

§ 248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym zaméstnancim takové pracovni
podminky, aby mohli ¥fadné plnit své pracovni tikoly bez ohrozeni zdravi a majetku; zjisti-li
zavady, je povinen ucinit opatfenik jejich odstranéni.

(2) Je-li dan zavazny diivod spocivajici v ochrané majetku zaméstnavatele nebo
zdravi osob na pracovisti, je zaméstnavatel opravnén v nezbytné m rozsahu kontrolovat
véci, které k né mu zaméstnanci vnaseji nebo od ného odnaseji, nebo provadét prohlidky
zaméstnanci. Pri kontrole a prohlidce podle véty prvni zaméstnavatel Setfi distojnost
zaméstnance. Osobni prohlidku miize provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi.
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§ 249

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochdzelo k majetkové Gjmé (dale
jen ,8koda‘), nemajetkové Gjm¢ ani k bezdivodnému obohaceni. Hrozi-li $koda nebo
nemajetkova yma, je povinen na ni upozornit nadiizeného vedouciho zaméstnance.

(2) Je-li k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli neodkladné tieba zikroku, je
zaméstnanec povinen zakrocit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom duleZzitd okolnost nebo
jestlize by tim vystavil vaZznému ohroZeni sebe, pebe ostatni zaméstnance, poptipadé eseby
blizké-jiné fyzické osoby.

(3) Zjisti-1i zaméstnanec, Ze nema vytvofeny potiebné pracovni podminky, je povinen
oznamit tuto skute€nost nadiizenému vedoucimu zaméstnanci.

*khkkk

§ 254

(1) Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pti uzavieni dohody o odpovédnosti za
svéfené hodnoty, ptfi zaniku zdvazku z této dohody, pfi vykonu jiné prace, pti pievedeni
zaméstnance Ra—joupraci-nebe na jiné pracovisté, pii jehe—prelozeni zméné mista vykonu

prace a ptiskon¢eni pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci spolecné zavazani k vyuctovani
svéfenych hodnot, je zaméstnavatel povinen inventuru provést pii uzavieni dohod o
odpovédnosti za svéfené hodnoty se vSemi spole¢né zavazanymi zaméstnanci, pfi zaniku
zavazku ze vSech téchto dohod, pii vykonu jiné prace, pfi pievedeni Ra—-fineu—praci-hebe na
jiné pracovisté nebo pielezeni pfi zméné mista vykonu prace vSech spole¢né zavazanych
zaméstnancl, pfi zméné na pracovnim misté¢ vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na
zadost kteréhokoliv ze spolecné¢ zavdzanych zaméstnancti pfi zméné v jejich kolektivu,
popiipadé pti odstoupeni nékterého z nich od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty.

(3) Jestlize zaméstnanec podle odstavce 2, jehoz pracovni pomér skoncil, nebo ktery
vykonava jinou praci, nebe-ktery-bylpievedennajinoupraei; nebo ktery byl pieveden na jiné
pracovisté nebo ptelozen u néhoz doslo ke zméné mista vykonu prace, nepozada zarovein o
provedeni inventury, je povinen nahradit schodek zjistény nejbliz§i inventurou na jeho
diivéjSim pracovisti. Jestlize zaméstnanec, ktery je zafazovan na pracovisté, kde pracuji
zaméstnanci spoleéné zavdzani k vyUctovani svéfenych hodnot, nepozaddd ziroven o
provedeni inventury, je povinen, pokud od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty
neodstoupil, schodek zjistény nejbliz§i inventurou nahradit.

*khkkkk

§271b
Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
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(1) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pti uznani
invalidity ptislu§i zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pfed vznikem
Skody a vydélkem dosahovanym po pracovnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani s
pfipoc¢tenim piipadného invalidniho dichodu pobiraného z téhoz diivodu. Ke snizeni
invalidniho diichodu pro soubéh s jinym dichodem podle pravnich pfedpisi o dichodovém
pojisténi, ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvySenym pracovnim usilim, se
nepiihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 piislusi zaméstnanci i pfi pracovni
neschopnosti z jiného duvodu, nez je puivodni pracovni uraz nebo nemoc z povolani;
za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se povazuje vydélek,
Z n¢hoz se stanovi vySe nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii uznani
invalidity podle odstavce 1 ptislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazeci
0 zamgstnani, za vydélek po pracovnim trazu nebo po zisténi nemoci z povolani se povazuje
vydélek ve vysi minimaini mzdy platné v den zafazeni do evidence uchazeca
0 zaméstnani. Pobiral-1i zaméstnanec pied tim, nez se stal uchazeem o zaméstnani, nahradu
za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, pfislusi mu tato nadhrada v takové
vySi, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru nebo pravnich vztahu
zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.

(4) Dosahuje-1i zaméstnanec ze své viny niz§iho vydélku neZ ostatni zaméstnanci
vykonavajici u zaméstnavatele stejnou praci nebo praci t€hoz druhu, povazuje se za vydélek
po pracovnim Urazu nebo po zji§téni nemoci z povolani prumérny vydélek, kterého dosahuji
tito ostatni zaméstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vaznych divodi odmitne nastoupit praci, kterou mu
zaméstnavatel zajistil, ptisluSi ndhrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve vysi
rozdilu mezi primérnym vydélkem pfed vznikem Skody a primérnym vydélkem, kterého
mohl dosahnout na praci, ktera mu byla zaji$téna. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi Skodu
do vyse Castky, kterou si bez vaznych diivodti opomenul vydélat.

(6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonCeni do¢asné pracovni neschopnosti piislusi
zaméstnanci nejdéle do konce kalendainiho mésice, v némz dovrsil vek 65 let nebo
dichodovy vek, je-li dichodovy veék vyssi nez 65 let, anebo do data pfiznani starobniho
dichodu z diichodového pojisténi.

*hkkkk
HLAVA IV
. ,
SPOLECNA USTANOVENI O NAHRADE MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UIMY

*kkkk
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§273

(1) Plnénim pracovnich twkold je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich
Z pracovniho poméru a z pravnich vztahii zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér, jina Cinnost vykonavand na piikaz zaméstnavatele a Cinnost, ktera je
pfedmétem pracovni cesty.

(2) PInénim pracovnich kol je téz ¢innost konand pro zaméstnavatele na podnét
odborové organizace, rady zaméstnanct, popiipad¢ zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci €1 zastupee—zamestnanetvEwropskéradézameéstnanet-Clena evropské rady
zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo ostatnich zaméstnancti, popiipadé ¢innost
konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotiebuje zvlastni
opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zdkazu zaméstnavatele, jakoz i dobrovolna
Vypomoc organizovani zaméstnavatelem.

*kkkk

8 280
Projednani

(1) Zamestnavatel je povinen se zaméstnanci projednat

a) pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamySlené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizatni nebo organiza¢ni
opatieni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym
propousténim zaméstnancli podle § 62, véetné socidlniho planu, pokud je zaméstnavatel
povinen jej predlozit podle § 62 odst. 3,

c) nejnovejSi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvo] zamestnanosti
U zaméstnavatele, zdkladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) prevod podle § 338 az 342,

e) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
37)

a § 108 a zvlastnim zakonem®"’,

f) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zizeni evropské rady zaméstnanci nebo
na zaklad¢ jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni irovni
nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) aZ ¢) se nevztahuji na zaméstnavatele,
ktefi zaméstndvaji méné nez 10 zaméstnanc.

37 Zakon &. 309/2006 Sb., ve znéni zékona &. 362/2007 Sb.

*khkkk
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§313

(1) Pfi skonCeni pracovniho poméru, dehedy—o—provedeni—prace—nebo—dohody
o-pracovai-&innesti dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni préace, pokud

dohoda o provedeni prace zalozila ucast na nemocenském pojiSténi podle zvlastniho
pravniho pfedpisu’'® nebo pokud byl zodmény ztéto dohody provadén vykon
rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy*'¥ je zaméstnavatel povinen vydat zamdstnanci
potvrzeni o zaméstnani a uvést v ném

a) udaje o zaméstndni, zda se jednalo o pracovni pomér, dohodu o provedeni prace nebo
dohodu o pracovni ¢innosti a o0 dobé jejich trvani,

b) druh konanych praci,
c) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse ptipustné expozicni

doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, Ktery organ srazky naridil, v ¢i
prospéch, jak vysokd je pohleddvka, pro kterou maji byt srazky déale provadény, jaka je
vyse dosud provedenych srazek a jaké je potfadipohledavky,

f) udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v I. a II. pracovni kategorii za dobu pfed 1. lednem
1993 pro ucely diichodového pojisténi.

(2) Udaje o vysiprimérného vydélku, o tom, zda pracovni pomér, dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti byly zaméstnavatelem rozvazany z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahyjicich se k zaméstnancem vykondvané praci
zvlast hrubym zplsobem nebo z dlivodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a
zvlast hrubym zpisobem, a0 dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku
na podporu v nezaméstnanosti’® je zaméstnavatel povinen uvést na Zadost zaméstnance
vV oddéleném potvrzeni.

133 § 7a zikona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich pie dpisi.
114) § 299 obtanského soudniho Fadu.




§ 317

(1) Podle podminek sjednanych v pracovni smlouvé nebo v dohodach o pracich
konanych mimo pracovni pomér miiZe byt price konina mimo pracovisté
zaméstnavatele.

(2) Zaméstnavatel je povinen privykonu prace mimo pracovis§té zaméstnavatele
hradit naklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dalsi
naklady, které vzniknou zaméstnmanci pii vykonu prace; tyto naklady nesmi byt
zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody.

(3) Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou sjednat uhradu nikladi uvedenych
V odstavci 2 pausalni ¢astkou.

(4) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo
pracoviSté zaméstnavatele nebyl odepren kontakt s ostatnimi zaméstnanci.
Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo pracovisté
zaméstnavatele na jeho Ziadost se pravidelné osobné setkavat s ostatnimi zaméstnanci na
pracovisti zaméstnavatele.

(5) Je-li price mimo pracovisté zaméstnavatele Kkonana s vyuZitim siti
elektronickych komunikaci, je

a) zaméstnavatel povinen zajistit technické a programové vybaveni potfebné pro vykon
prace zaméstnance s vyjimkou pripadi, kdy zaméstnanec vykonava praci pomoci
sveého vlastniho vybaveni, a zaji§tovat, zejména pokud jde o programové vybaveni,
ochranu udaji, které se zpracovavaji dilkovym prenosem mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem,

b) zaméstnanec povinen pocinat si tak, aby chranil data a idaje souvisejici s vykonem
jeho prace.

(6) Odstavce 1 aZz 5 se nepouZiji, pokud zaméstnanec vykonava praci mimo
pracovisté zaméstnavatele jen vyjimecné.
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§ 317a

(1) Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery vykonava praci mimo pracovisté
zaméstnavatele podle § 317 odst. 1 a ziaroven se dohodne se zaméstnavatelem, Ze pro néj
bude konat sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, se vztahuje tento
zdkons tim, ze

a) se na néj uprava rozvrzeni pracovni doby, prostoji ani preruSeni prace zpusobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nepouZzije,

b) pii odménovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1 a 2, 8§ 116 aZz 118, § 125
az 130, a 8 135 odst. 2 a 3,

¢) pri jinych dileZitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislu$i nihrada mzdy nebo
platu, nestanovi-li provadéci pravni piedpis podle § 199 odst. 2 jinak nebo jde-li 0
nahradu mzdy nebo platu podle § 192.

(2) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo ndhrady mzdy
nebo platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby
do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

§317b

(1) Na pracovnépravni vztahy vrcholového Fidiciho zaméstnance se vztahuje tento
zdkons tim, ze

a) délka pracovni doby, kterou si miiZze zaméstnanec rozvrhnout i na dny pracovniho
klidu podle § 91, nesmi prekrocit 48 hodin tydné,

b) 8 78 odst. 1 pism. i), § 79, 83, 84, 93 a § 96 odst. 1 pism. a) bod 2 se nepouZiji,
C) pii odménovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1 a 2, § 116 a 118,

d) pfi jinych dileZitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislu§i nihrada mazdy,
s vyjimkou nahrady mzdy podle § 192.

(2) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo nahrady mzdy
podle 8 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén,
které je zaméstnavatel pro tento uicel povinen urdit.

*khkkkk

8329
Nastane-li piekazka, pro kterou lhiita stanovena timto zakonem nebéZz, nema
to vliv na je ji puvodni délku. Zbyva-li po odpadnuti prekazky podle véty prvni mé né nez
5 dnii do uplynuti lhiity, neskondi tato lhita diive neZ za 10 dnii ode dne, kdy zacala

znovu bézet.
*kkkk
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§334

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonéeni pracovniho poméru nebo dohod
0 pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance, dulezit¢ pisemnosti tykajici se odménovani, jimiz jsou mzdovy vymér (§ 113
odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a ziznam o poruseni rezimu docasné prace neschopného
pojisténce (dale jen "pisemnost"), musi byt doru¢eny zaméstnancido vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na

pracovisti. Neni-li mozné dorudit pisemnost na pracovisti, mizZe ji zaméstnavatel dorudit
zaméstnanci prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, prostrednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komunikaci, prostiednictvim datové schranky, souhlasi-li s tim
zaméstnanec, nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude zaméstnanec zastiZzen.

(3) NedoruCuje-li zaméstnavatel pisemnost prostiednictvim sit¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, povazuje
se pisemnost za dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec ptijeti pisemnosti odmitne.

(4) Je-li pisemnost doruGovana prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
vybere zaméstnavatel takovou postovni sluzbu, aby z uzaviené postovni smlouvy’ vyplyvala
povinnost doruc¢it poStovni zasilku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych timto
zakonem.

(5) Podminky doruceni pisemnosti advokatovi se tidi § 48 obcanského soudniho fadu.

%) 7akon ¢&. 26/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych dakich zakoni (zakon
0 postovnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich predpist.
*kkkk

8§ 336

Dorucovani zaméstnavatelem prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb

(1) Pisemnost, kterou doruuje zaméstnavatel prostiednictvim provozovatele
postovnich sluZeb, zasilad zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kierd—je—-mu—zrama
kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil. Pisemnost miize byt dorucena také
tomu, koho zaméstnanec k piijeti pisemnosti ur¢il na zaklad€ pisemné pIné moci s tredn¢
ovéfenym podpisem zaméstnance®®).

(2) Doruceni pisemnosti zaméstnavatele doruCované prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb musibyt doloZeno pisemnym ziznamem o doruceni.
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(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorufena prostiednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb, zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné provozovatele
postovnich sluzeb nebo u obecniho Ufadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym ozndmenim
0 neuspé$ném doruceni pisemnosti, aby si tHezeped pisemnost do 10—pracevnich 15 dnu
vyzvedl; zaroven se mu sdéli, kde, od kterého dne a v kterou dobu si miize pisemnost
vyzvednout. V ozndmeni podle véty druhé musi byt zaméstnanec rovnéZ poucen o nasledcich
odmitnuti pfevzeti pisemnosti nebo neposkytnuti sou¢innosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele doru¢it pisemnost je splnéna, jakmile zaméstnanec
pisemnost pievezme. Jestlize si zaméstnanec tHoZened pisemnost (odstavec 3) nevyzvedne
do 10—pracovrich 15 dnu, povazuje se za doruenou poslednim dnem této Ilhuty; tato
nedorucend pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vrati. Jestlize zaméstnanec doruceni
pisemnosti prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb znemozni tim, Zze poStovni
zasilku obsahujici pisemnost odmitne pfevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou
k doruceni pisemnosti, povazuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy ke znemoznéni
doru¢eni pisemnosti doSlo. Zaméstnanec musi byt dorucovatelem poucen o nasledcich

odmitnuti ptevzeti pisemnosti;-e-peucenimusibytprovedenpisemnyziznam.

%) Napriiklad zidkon ¢. 21/2006 Sb., o ovéfovani shody opisu nebo kopie s listinou
a 0 ovéfovani pravosti podpisu a 0 zméné nékterych zakont (zdkon o ovéfovani).

§ 337

Dorucovani pisemnosti ur¢ené zaméstnavateli zame¢stnancem

(1) Zaméstnanec doruCuje pisemnost uréenou zameéstnavateli zpravidla osobnim
pfeddnim v misté sidla zaméstnavatele. Na Zddost zaméstnance je zaméstnavatel povinen
doruceni pisemnosti podle véty prvni pisemné potvrdit.

(2) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, mize zaméstnanec dorucit pisemnost
urenou zaméstnavateli prostiednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci
na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento Gi¢el zaméstnanci oznamil; pisemnost
urcend zaméstnavateli musi byt podepsdna uznavanym elektronickym podpisem
zaméstnance >,

(3) Doruceni pisemnosti ur¢ené zaméstnavateli je splnéno, jakmile ji zaméstnavatel
prevzal. Jestlize zaméstnavatel neposkytne soucinnost k pievzeti pisemnosti nebo jinak
znemoZni doruceni pisemnosti v misté sidla zaméstnavatele, povaZuje se pisemnost
za dorucenou dnem, kdy pokus o doruceni pisemnosti zaméstnance m nebyl Gspésny.

(4) Pisemnost urena zaméstnavateli dorucovana prostiednictvim sit€¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci je doruCena dnem, kdy jeji pfevzeti potvrdi zamestnavatel
zamé&stnanci datovou zprdvou podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem nebo

oznadenou svou uznivanou elektronickou znackou®,
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(5) Doruceni pisemnosti uréené zameéstnavateli prostfednictvim sit€¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci je neu€inné, jestlize se pisemnost zaslana na elektronickou adresu
zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelnd nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dn
od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji pfijeti datovou zpravou podepsanou svym
uznavanym elektronickym podpisem nebo oznaCenou svou uznavanou elektronickou
znackou™).

%) Zakon &. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdéjsich predpist.

Wt r ~ L)

§ 338

(1) K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi mize dojit jen
v pripadech stanovenych timto zikone m nebo zvlaStnim pravnim piedpisem.

(2) Dochazi-li k pievodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (dale jen ,,éinnost
zaméstnavatele®), prechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi v plném
rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy
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prechizeji na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu u¢innosti kolektivni smiouvy,
nejdéle v§ak do konce nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Pii prevodu ¢innosti zaméstnavatele podle tohoto zakona musi byt splnény
nasledujici podminky:

a) ¢innosti jsou po pievodu vykonavany stejnym nebo obdobnym zpisobem a rozsahem,
b) ¢innosti nespocivaji zcela nebo pievaziné v dodavani zboZzi,

C) be zprostfedné pied prevode m existuje organizovana skupina zaméstnanci, ktera byla
zamérné vytvorena zaméstnavatelem za ufelem vyhradniho nebo prevazného
vykonavani ¢innosti,

d) nejedna se o ¢innosti, které jsou zamyslené jako kratkodobé, nebo ¢innosti, které maji
spoc€ivat v jednorazovém ukolu, a

e) je prevadén rovnéZ hmotny majetek, popiipadé pravo jeho uZivani nebo pozivani
nedochazi-li k pievodu jeho vlastnictvi, je-li tento majetek s ohledem na charakter
¢innosti pro jejich vykon zasadni.

(4) Za cinnost zaméstnavatele se pro tyto ucely povaZuji zejména cCinnosti
souvisejici se zajiSténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobna ¢innost podle
zvlastnich pravnich predpisi, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi v zaf¥izenich
urcenych pro tyto ¢innosti nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim
jménem a na vlastni odpovédnost. Za piejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu
na pravni divod prevodu a na to, zda dochazi k prevodu vlastnickych prav, povaZuje
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je zpusobila jako zaméstnavatel pokracovat
V pInéni ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti obdobného druhu.

(5) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vuci zaméstnancim, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne prevodu zanikly, zistavaji nedoteny, pokud zvlastni
pravni predpis nestanovi jinak21a).

218) Zakon & 182/2006 Sb., o upadku a zpisobech jeho FeSeni (insolven¢ni zikon),
ve znéni pozdé jSich predpisi.
*kkkk

§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahyi 1 na piipady, kdy o pfevodu cinnosti
zam&stnavatele nebo Casti zaméstnavatele—nebo-pievodu—tkelzaméstnavatele-anebojejich

&asti k jinému zaméstnavateli rozhodl nadiizeny organ (§ 347 odst. 2).

*khkkkk

§ 346d
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(1) Zastavnim pravem neni mozné zajistit dluh ze—zakladnthe z pracovnépravniho
vztahu, ktery mad zaméstnanci vzniknout vi¢i zaméstnavateli teprve v budoucnu. Zastavni
pravo neni mozné zidit k véci, k niz zaméstnanci vznikne vlastnické pravo teprve
v budoucnu.

(2) Zaméstnavatel ani zam&stnanec nesméji zadrzet movitou véc druhé smluvni strany
k zaji$téni dluhu vzniklého ze-zékladnihe z pracovnépravniho vztahu.

(3) Zaméstnance ani zam¢stnavatele neni mozné zavazat k uzavieni smlouvy se treti
osobou, maji- li byt jejim obsahem prava a povinnosti zaméstnance nebo zaméstnavatele.

(4) Pohledavku ze-zékladnihe z pracovnépravniho vztahu, kterou ma zaméstnanec vici
zaméstnavateli nebo zaméstnavatel viici zaméstnanci, neni mozné postoupit na jin¢ho.
Pracovni smlouvu ani dohodu o praci konané mimo pracovni pomér neni mozné postoupit.

(5) Dluh, ktery ma zaméstnanec viCi zaméstnavateli nebo zaméstnavatel vici
zaméstnanci, nesmi pievzit jina osoba.

(6) Zaméstnanci se nemohou zavazat k plnéni povinnosti spolecné a nerozdilné.
(7) Smluvni pokuta smi byt ujedndna, jen stanovi-li to tento zakon.

(8) Sménkou nelze zajistit dluh z pracovnépravniho vztahu.

*kkkk

8348
(1) Za vykon prace se povaZzuje doba
a) kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna

poskytnutého na zadost zaméstnance, bylo-1i pfedem sjednano jeho napracovani, a-deby;

v v 4 v

b) dovoleng,
¢) kdy si zaméstnanec vybird nahradni volno za praciptescas nebo za praci ve svatek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu pfislusi nahrada mzdy,
popiipadé za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati.

(2) Ustanoveni odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepouziji pro Gcely prava na mzdu nebo
plat a odménu z dohody anebo nahrady vydajt v souvislosti s vykonem prace.

(3) Zda se jednd o neomluvené zameskani prace, urCuje zaméstnavatel po projednani

s odborovou organizaci.

*khkkkikk
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§ 353

(1) Primérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo platu zuctované
zaméstnancik vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby v rozhodném obdobi.

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za kterou zaméstnanci piislusi mzda
nebo plat.

(3) Dojde- li ke—=ztistovanimzdy neboplatuza pracipreséas(§ 14 odst 2 2 § 127 odst.
2} k zU¢tovani platu za praci pres¢as podle 8 127 odst. 2 v jiném rozhodném obdobi nez v
tom, ve kterém byla tato prace vykonana, zahrnou se do odpracované doby podle odstavce 2
také hodiny prace piesCas, za kterou je mzda—hebo—plat-poskytnuta plat za praci prescas
poskytnut.

*kkkk

§ 356

(1) Primérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek.

(2) Ma-li byt uplatnén primérny hruby mési¢ni vydélek, vypoéte se tak, Ze se

primérny hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi koeficientem 4,348, ktery vyjadruje
prumérny pocet tydni piipadajicich na 1 mésic v primérném roce, a tydenni pracovni
dobou zaméstnance. Dojde-li ke zméné tydenni pracovni doby v rozhodném obdobi,
vypocte se tydenni pracovni doba tak, Ze se soucet uplatnénych tydennich pracovnich
dob v hodinach vynasobeny poé¢tem hodin v nich odpracovanych vydéli celkovym
po¢tem odpracovanych hodin v rozhodném obdobi. U zaméstnanct konajicich prace
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se prumérny hodinovy
vydélek zaméstnance vynasobi koeficiente m 4,348 a podilem poétu hodin odpacovanych
zaméstnancem v rozhodné mobdobi a poétu tydni v rozhodné m obdobi.

(3) Mé&-1i byt uplatnén primérny mésicni Cisty vydelek, zjisti se tento vydélek
Zprumérného meésicniho hrubého vydélku odectenim pojistného na dlichodové spofeni,
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, pojistného
na vSeobecné zdravotni pojiSténi a zilohy na dan z ptijmu fyzickych osob ze zivislé ¢innosti,
vypo¢tenych podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance v meésici, v némzZ se
primérny mésicni ¢isty vydélek zist'uje.
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§ 357

(1) Jestlize je prumérny vydélek zaméstnance niz$i nez minimalni mzda (§ 111) nebo
prisluSna ne jniZSi uroven zaru¢ené mzdy (§ 112), na kterou by zaméstnanci vzniklo pravo
V kalendairnim mésici, v némz vznikla potfeba primérny vydélek uplatnit, zvysi se pramérny
vydélek na vysi odpovidajici této minimalni mzdé nebo prisluSné nejniZsi irovni zarucené
mzdy ; to plati také pii uplatnéni pravdépodobného vydélku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zmén¢ pracovni smlouvy z diivodu ohrozeni

nemoci z povolani nebo pro dosazeni nejvys$$i ptipustné expozice a Unéhoz byla nemoc
Zpovolani zjiSténa az po této zméng, se vychdzi ptfi vypoctu ndhrady za ztratu na vydélku
zpramérného vydélku zjisténého naposled pred zménou pracovni smlouvy, pokud to je
pro zaméstnance vyhodnéjsi.




Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou nadpis
hlavy 1V v ¢asti prvni, § 16 odst. 2 a 3, 8 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, 8 39 odst. 2 az 6,
8 40 odst. 3, § 41 odst. 1 v uvodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 51a, § 53
odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd* a pism. d), § 54
pism. b) spocivajici ve slovech ,to neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, ktera Cerpa mateiskou dovolenou, zaméstnance v dobé, kdy cCerpa
rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat mateiskou
dovolenou®, § 54 pism. c) spocdivajici ve slovech ,,nejde o zaméstnankyni na mateirské
dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské dovolené do doby, po kterou je
Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. d) spocivajici ve slovech ,,0
téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni cCerpajici mateiskou dovolenou, nebo o
zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteii ¢erpaji rodicovskou dovolenou®, § 62 az 64, §
76 odst. 3, 8 77 odst. 2 pism. d) spolivajici ve slovech ,,;s vyjimkou § 78 odst. 1 pism. a),
b), j) a k), § 79a, 83, 88 az90a, 92, 94, § 96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3*, § 78 odst. 1 pism.
a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni doba nesmi
piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi ne jvySe 26 tydni
po sobé jdoucich®* a ve vété ,,Jen kolektivni smlouva muZe toto obdobi vymezit nejvySe
na 52 tydni po sobé jdoucich.“, § 79 odst. 1, § 79a, § 81, § 85 odst. 4 spolivajici ve
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slovech ,,primérna tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovniavacim obdobi uréeném
zaméstnavatelem, nejdéle v§ak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)*“, § 86 odst. 3
ab,8§88o0dst.1a 2,890, 90a, §92 odst. 1, 3 a4, § 93 odst. 2 véta druha a odst. 4, § 94, §
96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2, § 97 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v odborové
organizaci, radé zaméstnanci nebo o ¢innost zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pri praci a ¢innost €lend evropské rady zaméstnancii nebo ¢lenii vyjednavaciho
vyboru®“, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1, odst. 2 az
5, § 104, § 105 odst. 1 spolivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu
urazu doslo, je povinen objasnit pri¢iny a okolnosti vzniku tohoto tirazu®, odst. 3 pism.
a)aodst. 4a7, 8106 odst. 1 az4 pism. a), c), d), f)a g), 8 108 odst. 2, 3, 6 a 7, § 110 odst.
1, 8 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spoclivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen
omluvit nepritomnost zaméstnance v praci po dobu oSetrovani ditéte mladSiho nez 10 let
nebo jiného ¢lena domacnosti v pripadech podle § 39 zikona o ne mocenském pojiSténi a
po dobu péce o dité mladSi nez 10 let z divoda stanovenych v 8 39 zdkona o
nemocenském pojisténi nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje,
podrobila vySetfeni nebo oSetieni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo
mozZno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemiiZze o dité pecovat“, 8
195, 196, § 197 odst. 3 spoclivajici ve slovech ,,Rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1
piislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let*, a ve slovech
LHrodicovska dovolena piislusi, 8§ 197 odst. 3 véta druha a treti, § 198 odst. 1 aZ 4, pokud
jde o rodi¢ovskou dovolenou, 8 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 206a spoclivajici ve
slové ,,Nastoupi-li, ve slovech ,,zaméstnankyné po skoneni mateiské nebo rodi¢ovské
dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské dovolené, do prace* a ve slovech
,»Je zZaméstnavatel povinen zaradit je na jejich ptivodni praci a pracovisté*, § 212 odst. 1
a2, 8§ 213 odst. 1 a 4, § 215 odst. 1 spolivajici ve slovech ,,a pracoval-li za téchto
podminek po krat$i tydenni pracovni dobu, piislu$i mu dodatkova dovolena v délce
odpovidajici této kratSi tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek
uvedenych ve vété prvni jen c¢ast kalendiiniho roku, prisluSi mu za kaZdou
odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu
v prislusném Kkalendainim roce dodatkova dovolena v délce jedné dvaapadesatiny
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby, neni-li pro
zaméstnance uvedené v odstavci 2 pismeno f) stanoveno jinak* a odst. 5, § 216 odst. 2,
8§ 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst.
1 spocdivajici ve slovech ,,odborna praxe se povaZzuje za vykon price, za ktery prislusi
zaméstnanci mzda nebo plat“, 8 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, 8
245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247 odst. 1 pism. a), § 269 az 271, § 273 odst. 2
spocivajici ve slovech ,,Clena evropské rady zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru®,
8 276 odst. 1 véta prvnia odst. 2az 6 a 8, § 277 spoclivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je
povinen na svij niklad vytvorit zistupcim zaméstnanci podminky pro radny vykon
jejich ¢innosti®, § 278 odst. 1 aZ 3, odst. 4 véta druha a tieti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e)
az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v
uvodni ¢asti ustanoveni a pismeno b), 8 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spolivajici ve
slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyZzadovat od zaméstnance informace zejména 0%, Vv
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pismenech a), ¢), d), e), g) a h) a ve slovech ,,to neplati, jestlize je pro to dan vécny divod
spolivajici v povaze prace, ktera ma byt vykonavanma, a je-li tento pozadavek
primé feny*, § 317b pism. a) spocivajici ve slovech ,,délka pracovni doby, kterou si miiZe
zaméstnanec rozvrhnout i na dny pracovniho klidu podle § 91, nesmi prekrocit 48 hodin
tydné“, 8 319, § 338 odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v uvodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2,
3394, 340, 345a, § 346b odst. 4 a 8 350 odst. 2.

HLAVA XX
PRACOVNI SPORY
§ 363a

Spory  z pracovnépravnich  vztahi  vzniklyjch mezi  zaméstnancem
a zaméstnavatelem rozhoduji pouze soudy.

*khkkk

§ 393

(1) Pravo na nidhradu Skody vzniklé pracovnim urazem maji Clenové jednetek—sberd

debrevelnyeh-hasi€tobee-a banskych zachrannych sbort, ktefi utrpi iraz pti ¢innosti v téchto
sborech. V téchto ptipadech jim odpovida ten, u n€¢hoz je sbor ziizen.

(2) Pravo na ndhradu Skody vzniklé pracovnim drazem maji fyzické osoby, které na
vyzvu spravnich Gfadi nebo tzemniho samospravného celku nebo velitele zasahu a podle
jeho pokynt, poptipadé s jeho védomim osobné napomahaji pfi zasahu proti mimotradné
udalosti nebo pii odstrafiovani jejich nasledkt a utrpi pfi té€chto Cinnostech traz. Za Skodu
vzniklou timto Grazem jim odpovida spravni Gfad nebo obec, pokud zvlastni pravni piedpis
nestanovi jinak.

(3) Pravo na ndhradu Skody vzniklé pracovnim Urazem maji fyzické osoby, které
dobrovolné v rdmci akce organizované uzemnim samospravnym celkem vypomahaji pfti
plnéni dulezitych tkoli v zajmu spole¢nosti, napiiklad fyzické osoby, které docasné
vypomahaji pti zvelebovani obci a utrpi pfi téchto ¢innostech traz. Za Skodu vzniklou timto
Urazem jim odpovida ten, pro koho v dobé tohoto trazu pracovaly.

(4) Pravo na ndhradu Skody vzniklé pracovnim Grazem maji ¢lenové druzstev, ktefi
utrpi Graz pii vykonu funkce nebo pii dohodnuté &innosti pro druzstvo, zdravotnici Cerveného
ktize, darci pt1 odbéru krve, ¢lenové Horské sluzby, jakoz 1 fyzické osoby, které na jeji vyzvu
a podle jejich pokyni osobné pomahaji pfi zichranné akci v terénu, fyzické osoby, které
dobrovolné vykonavaji peCovatelskou sluzbu socidlniho zabezpeceni, a fyzické osoby, které
byly povéfeny zaméstnavatelem urcitou funkci nebo ¢innosti, jestlize utrpély traz pti plnéni
ukolt souvisejicich s vykonem piisluSné funkce nebo Cinnosti. Za Skodu vzniklou timto
urazem jim odpovida ten, pro koho byli v dob¢ tohoto tirazu ¢inni.
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Zakon €. 133/1985 Sh., 0 poZarni ochrané, ve znéni pozdéjSich predpis u

r_or

8§80
OdsSkodiovani urazu

(1) Doslo-li u fyzické osoby k poSkozeni na zdravi nebo k jeji smrti (dale jen
»poskozeny*) pri

a) Cinnosti v jednotce sboru dobrovolnych hasi¢ii obce v rameci opera¢niho Fizeni,
poskytne ndhradu Skody stat, pokud nevznikl narok na ndhradu této Skody z
pracovnépravniho vztahu,

b) natizeném cvifeni nebo narizené odborné pripravé, poskytne nahradu §kody, pokud
nevznikl niarok na nahradu této $kody z pracovnépravniho vztahu,

1. stat, jestlize cvifeni nebo odbornou pripravu nafidil a organizuje hasi¢sky
zachranny sbor, nebo

2. ziizovatel jednotky, jestlize cvi¢eni nebo odbornou pripravu naridil a organizuje
velitel jednotky sboru dobrovolnych hasicii obce,

¢) ¢innosti v poZarni hlidce, poskytne nahradu §kody zrizovatel poZarni hlidky, nebo

d) poskytnuti pomoci (§ 18 a 19), poskytne ndhradu Skody stat.
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(2) Je-li osobou povinnou k nahradé $kody podle odstavce 1 stat, poskytne nahradu
Skody hasi¢sky zachranny sbor kraje, v jehoZ Uuzemnim obvodu k poSkozeni na zdravi
nebo ke smrti doslo.

(3) Pri niahradé Skody podle odstavce 1 se obdobné pouZiji ustanoveni zikoniku
prace o0 nahradé $kody a ne majetkové wjmy vzniklé pracovnim tdrazem.

Zakon €. 216/1994 Sb., o rozhod¢im rizeni a 0 vvkonu rozhod¢ich nalezu, ve znéni
pozdéjSich predpisu

§2
(1) Strany se mohou dohodnout, Ze o majetkovych sporech mezi nimi, s vyjimkou
sporii z pracovnépravnich vztahii vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
sport ze smluv, které se spotiebitelem uzavira podnikatel, sporti vzniklych v souvislosti s
vykonem rozhodnuti a incidenénich sport, k jejichZ projednéni a rozhodnuti by jinak byla
dana pravomoc soudu nebo o nichZ to stanovi zvIastni zakon, ma rozhodovat jeden nebo vice
rozhodcti anebo staly rozhod¢isoud (rozhod¢i smlouva).

(2) Rozhod¢i smlouvu lze platné uzaviit, jestlize strany by mohly o pfedmétu sporu
1

uzaviit smir.
(3) Rozhod¢ismlouva se mize tykat
a) jednotlivého jiz vzniklého sporu (smlouva o rozhodci), nebo

b) vSech sport, které¢ by v budoucnu vznikly z ur¢it¢ho pravniho vztahu nebo z vymezeného
okruhu pravnich vztahti (rozhod¢i doloZka).

(4) Neni-1i v rozhod¢i smlouvé uvedeno jinak, vztahuje se jak na prava z pravnich
vztahll pfimo vznikajici, tak i na otdzku pravni platnosti téchto pravnich vztaht, jakoz i na
prava s t€émito pravy souvisejici.

(5) Rozhod¢i smlouva vaze také pravni nastupce stran, pokud to strany v této smlouve
vyslovné nevylouci.

b § 99 obc¢anského soudniho fadu.
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Zakon €. 221/1999 Sb., o vo




§32
Radna dovolena a jeji pomérna &ast

(1) Vojakovi, ktery za nepretrzitého trvani sluzebniho pomé ru konal v prisluSném
kalenda¥nim roce sluzbu po dobu 52 tydni v rozsahu zakladni tydenni doby sluzby,
prisluSi fadna dovolena v délce 6 tydnii v kalendainim roce. Konal-li vojak po dobu 52
tydnu sluzbu, ale byla mu stanovena kratSi tydenni doba sluzby, prisluSi mu Fadna
dovolena odpovidajici této kratSi tydenni dobé sluzby.

(2) Vojakovi, kterému nevzniklo privoe na fadnou dovolenou podle odstavce 1,
avsak konal v prislu$ném kalendainim roce sluzbu nepietrzité alespoi po dobu 4 tydni
v rozsahu zikladni tydenni doby sluzby nebo krat$i tydenni doby sluzby, prislusi
pomérna ¢ast radné dovolené. Pomé rna ¢ast radné dovolené ¢ini za kaZdou odslouZenou
tydenni dobu sluzby v pFisluSném kalendainim roce jednu dvaapadesatinu Fadné
dovolene, na kterou mé vojak v prislus ném kalendainim roce pravo.
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(3) Dochézi-li u vojaka v pribéhu prislu§ného kalendainiho roku ke zméné délky
tydenni doby sluzby, pfisluS§i mu za tento rok Fadna dovolena v pomé ru, ktery odpovida
délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni doby sluzby.

(4) Pro ucely radné dovolené se za vykon sluZzby nepovaZuje doba zame$kana
pro dilezité osobni prekazky ve sluzbé presahujici v souhrnu dvacetinasobek stanovené
tydenni doby sluzby v kalendainim roce; to v§ak neplati a za neodpracované se tyto
prekaZky ve sluzbé povazuji v celém rozsahu, pokud mimo tyto prekazky ve sluzbé
vojak béhem kalendaifniho roku neodpracoval alesponn dvanactinasobek stanovené

TN

tydenni doby nebo dvanactinasobek kratSi tydenni doby sluzby.

(5) Pro ucely iadné dovolené se za vykon sluzby vcelém rozsahu povazuje
a do limitu podle odstavce 4 se nezapoclitava

a) doba ¢erpani mateiské dovolené,

b) doba, po kterou vojak ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je vojakyné
opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, a

c) doba docasné neschopnosti k vykonu sluzby vzniklé v duasledku sluZebniho urazu
nebo nemoci z povolani.

(6) Byl-li vojak dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon verejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl vojak takto uvolnén; tato
osoba je povinna mu poskytnout téZ tu cast dovolené, kterou nevycerpal pred
uvolnénim. Nevycerpal-li vojak dovolenou pred uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu
ji poskytnout uvoliiujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na ridnou
dovolenou se pritom posuzuje vcelku za dobu pred i po uvolnéni.

(7) Radna dovolena se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

8§33
Cerpani iFdné dovolené

(1) Cerpani ¥adné dovolené je nadiizeny povinen vojikovi urdit tak, aby Fadnou
dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém vojakovi pravo na radnou dovolenou
vzniklo, ledaZe v tom nadfizenému brani prekazky ve sluzbé na strané vojaka nebo
naléhavy zajem sluzby. Cerpani ¥adné dovolené miZe byt urfeno vojakovi v nékolika
¢astech, znichZ alespon jedna musi Cinit nejméné 14 kalendifnich dnii vcelku. Den
nastupu radné dovolené musi nadfizeny vojakovi urcit nejméné 14 kalendainich dni
piedem; tato lhita se mize zkratit, jestlize s tim vojak souhlasi. Nastup radné dovolené
se miiZe na zidost vojaka zménit.

(2) S prihlédnutim k opravnénym zajmum vojaka lze na zikladé jeho pisemné
Zadosti ¢ast radné dovolené, na kterou vzniklo pravo v prisluSném kalendainim roce
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a ktera presahuje 4 tydny, prevést do nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Nadrize ny ne miZe urcit ¢erpani radné dovolené na dobu, kdy je vojak uznan
neschopnym ke sluzbé pro nemoc nebo tiraz, ani na dobu mateiské nebo rodi¢ovskeé
dovolené. Na dobu trvani ostatnich dulezitych osobnich prekazek ve sluzbé muZe
nadiizeny urcit vojakovi ¢erpani Fadné dovolené jen na je ho Zadost.

(4) VyzZaduje-li to dulezity zajem sluzby, miZe nadfizeny zménit vojakovi
pivodni urfeny nastup iFadné dovolené nebo ho z Fadné dovolené odvolat; vojak ma
narok na nahradu nakladi, které mu tim vznikly.

r w7

(5) Pozada-li vojakyné o poskytnuti Fadné dovolené tak, aby Fadna dovolena
navazovala bezprostiedné na konec mateiské dovolené?, a vojik o poskytnuti ¥4dné
dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby,
po kterou je Zena opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou?, je sluzebni organ povinen

jejich Zadosti vyhovét.

(6) Nemiize-li byt fadna dovolena vyferpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji
¢ast prevedena podle odstavce 2, je nadrizeny povinen urcit ji vojakovi tak, aby byla
vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v odstavci 8
stanoveno jinak.

(7) Neni-li ¢erpani Fadné dovolené urceno nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho
kalendainiho roku po roce, ve kterém vojakovi pravo na radnou dovolenou vzniklo, ma
pravo urfit erpani ¥adné dovolené vojak. Cerpani ¥adné dovolené je vojak povinen
pisemné oznamit nadfizenému alesponi 14 dni predem, pokud se nedohodne
S nadFizenym na jiné dobé oznia meni.

(8) NemuiZe-li byt Fadna dovolena vycerpana ani do konce nasledujiciho
kalendainiho roku proto, Ze vojak byl uznian docasné sluzby neschopnym nebo z divodu
Cerpani mateiské anebo rodi¢ovské dovolené, je nadrizeny povinen urcit dobu ¢erpani
této dovolené po skonceni téchto prekazek ve sluzbé.

§34
PreruSeni Fadné dovolené

(1) Byl-li vojak v dobé ¢erpani Fadné dovolené uznan do¢asné sluzby neschopnym
nebo oSetiuje-li nemocného ¢lena rodiny, fadna dovolena se mu preruSuje; to neplati,
ur€il-li nadrizeny Cerpani radné dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny
na 7idost vojika. Radna dovolena se preruSuje také nastupem mateiské a rodiovské
dovolené.

¥ w7

(2) Pripadne-li v dobé radné dovolené vojika svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym dne m sluzby, nezapoc¢itiva se mu do Fadné dovolené; to ne plati v pripadé, kdy
vojak by byl jinak povinenv den svatku konat sluzbu a ¢erpani Fadné dovolené mu bylo
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ur¢eno pouze na tento den. Urcil-li nadrizeny vojiakovi nahradni volno za sluzbu
konanou nad zakladni tydenni dobu sluzby nebo za sluzbu ve svatek anebo volno tak, Ze
by pripadlo do doby iadné dovolené, je povinen ur¢it mu nahradni volno nebo volno na
jiny den.

§35
Kraceni radné dovolené

Nadrizeny miize fAdnou dovolenou kratit jen za neomluvené zameskanou sluzbu, a
to 0 po¢et neomluvené zameSkanych hodin; neomluvena zameskani kratSich ¢asti sluzby
Ize s¢itat. Radna dovolena, na kterou vzniklo pravo v pFisluSném kalendainim roce, se
krati pouze z divodu podle véty prvni, ktery vznikl v tomto roce. Pii kraceni radné
dovolené musi byt vojakovi, jehoZ sluzebni pomér trval po cely kalendarni rok,
poskytnuta Fadna dovolena alespoi v délce 3 tydni.

*khkkk

§ 68h
Zvlastni ptipady nadroku na sluzebni plat

(1) Vojak ma v rozsahu doby, kterd zasahuje do zakladni tydennidoby vykonu sluzby;,
narok na sluzebni plat za dobu

a) fadné dovolené,

b) zvlaStni dovolené,

¢) studijniho volna poskytnutého ke studiu pfi vykonu sluzby,
d) preventivni rehabilitace,

e) mimofadné rehabilitace,

f) rekvalifikace,

g) nahradniho volna za sluzbu konanou nad zikladni tydenni dobu sluzby a volna z divodu
vykonu neptetrzitého vojenského vycviku nebo nepfetrzitého vojenského nasazeni,

h) po kterou nekonal sluzbu proto, e svatek' pripadl na jeho obvykly den sluzby,

1) sluZzebniho volna z diivodu obecného zdjmu nebo pro dilezité osobni piekazky ve sluzbé s
vyjimkou dal$iho sluzebniho volna, nebo

j) stradvenou na sluzebni cesté nebo studijnim pobytu jinak nez vykonem sluzby.

(2) Vojakovi prislu$i sluzebni plat za nevyéerpanou Fadnou dovolenou pouze v
pripadé zaniku sluZebniho pomé ru.
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(3) Vojak je povinen vratit vyplaceny sluZebni plat za fAdnou dovolenou nebo jeji
¢ast, na niZ ztratil pravo nebo na niz mu pravo nevzniklo.

= § 2 odst. 1 a 2 zdkona €. 93/1951 Sb., o statnim svatku, o dnech pracovniho klidu a o
pamatnych a vyznamnych dnech, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zakon €. 204/1990 Sb., o prohlaseni dne 6. Cervence, dne upaleni Mistra Jana Husa, za
statni svatek Ceské republiky.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé jSich predpisu
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Vymezeni nékterych pojmu
Pro ucely tohoto zakona se rozumi
a) identifika¢nimi tdaji

1. u fyzické osoby jméno, popiipadé jména, piijmeni, popiipadé rodné piijmeni, statni
obcanstvi, rodné ¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné ¢islo ptidéleno, bydliste
osoby,

2. upravnické osoby obchodni firma nebo nazev, sidlo, identifika¢ni ¢islo osoby,

3. u fyzické osoby, ktera je podnikatelem?® obchodni firma nebo jméno, popiipade
jména, ptijmeni, rodné ¢islo, misto podnikani, identifika¢ni Cislo, bylo-1li ptidéleno,

4. u zahrani¢ni osoby udaje uvedené pod bodem 2 nebo 3 a umisténi organizacni slozky v
Ceskeé republice,

b) bydli§tém

1. u statniho obana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tuzemi Ceské
republiky,

2. u cizince®, ktery je obfanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfisluSnikem anebo
rodinnym ptislusnikem ob&ana Ceské republiky, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu na
tizemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nemd, adresa mista, kde se na tizemi Ceské
republiky obvykle zdrzuije,

3. u cizince?, ktery neni obanem Evropské unie ani jeho rodinnym ptisluSnikem ani
rodinnym piislusnikem ob&ana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na uzemi Ceské
republiky,

4. u cizince®), ktery neni obanem Evropské unie ani jeho rodinnym ptisluSnikem ani
rodinnym ptisluiinikem obdana Ceské republiky, a ktery je drzitelem povoleni k
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dlouhodobému pobytu za u¢elem vykonu zaméstnani na pracovni pozici vyzadujici vysokou
kvalifikaci (ddle jen ,modrad karta®), vydanym podle jiného pravniho pfedpisuna), adresa
uvedend jako misto pobytu vagendovém informacnim systému cizincti (§ 147c),

¢) vaznymi divody dtivody spocivajici v
1. nezbytné osobnipécio dit¢ ve vékudo 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu
povazuje za osobu zivislou na pomoci jiné¢ fyzické osoby ve stupni II (sttedné tézka
zavislost), ve stupni III (t87ka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost)®®, pokud s
uchaze€em o zaméstnani trvale Zije a spole¢né uhrazuji ndklady na své potieby; tyto
podminky se nevyzaduji, jde-1i o osobu, ktera se pro uéely dichodového pojisténi povazuje za
osobu blizkou,

3. dochazce ditéte do ptedSkolniho zatizenia povinné Skolni dochazce ditéte,
4. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druh¢ho manZzela nebo registrovaného partnera,
5. okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zikoniku prace,

6. zdravotnich divodech, které podle Ilékaiského posudku brani vykonavat zaméstnani
nebo plnit povinnost soudinnosti s Ufadem prace - krajskou pobo¢kou Utfadu prace a
pobockou Utadu prace pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska pobocka Utadu prace®) pii
zprostiedkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich divodech, naptiklad etickych, mravnich ¢i nabozenskych,
nebo divodech hodnych zvlaStniho zfetele,

d) soustavnou ptipravou na budouci povolani doba denniho studia na stfedni Skole,
konzervatofi, vyssi odborné Skole a jazykoveé Skole s pravem statni jazykové zkousky a doba
prezencniho studia na vysoké skole?, a to veetnd prazdnin, které jsou soucasti Skolniho nebo
akademického roku,

e) nelegalni praci,
1. vykon zavislé prace®?) fyzickou osobou mimo pracovndpravni vztah®?, nebo

2. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim k
zaméstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyZadovano, nebo v
rozporu se zaméstnaneckou kartou vydanou podle zdkona o pobytu cizinct na Uzemi
Ceské republiky nebo v rozporu s modrou kartou; to neplati v pfipadé pievedeninajinou
préei vykonu jine prace podle 8 41 odst. 1 pism. c) zdkoniku prace,
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3. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez
platného povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky, je-li podle zvlastniho pravniho
predpisu vyzado vano?,
f) povolanim standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého seskupeni
na trhu prace, jejichz vykon ptedpoklada ur¢itou odbornou a dal$i zpusobilost.

% Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zakont, ve znéni pozd¢jsich predpist

33 § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

8 § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku.

9 Zakon & 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjsich predpisti.
Zékon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné€ a doplnéni dalsich zékont (zdkon o
vysokych skolach), ve znéni pozdé&jSich predpist.

728) & 42 zakona &. 326/1999 Sb., ve znéni zikona &. 427/2010 Sb.

81 § 2 zékoniku prace.

82 § 3 zékoniku prace.

*khkkkk

§ 100
(1) Platnost povoleni k zaméstnani zanika
a) uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
b) skoncenim zaméstnani pied uplynutim doby, na kterou bylo vydano,
c) uplynutim doby, na kterou byl cizinci povolen pobyt, nebo

d) neudélenim, nevyddnim, zruSenim nebo zanikem opravnéni k pobytu za ucelem zaméstnani
z jiného duavodu.

(2) Povoleni k zam&stnani miize krajska pobocka Utadu prace rozhodnutim odejmout,
jestlize zaméstnani je vykondvano v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, s vyjimkou
vykonu jiné prace v-eisledku prevedeni podle 8 41 odst. 1 pism. c) zakoniku prace, vyslani na
pracovni cestu podle § 93 nebo jestlize bylo povoleni k zaméstnani vydano na zakladé
nepravdivych udaja.

(3) Ptislusny organ Policie Ceské republiky nebo Ministerstvo vnitra informuje o
skute¢nosti uvedené v odstavci 1 pism. d) ptislusnou krajskou pobocku Utadu prace.
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Zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

§4
(1) Utad

a) tidi inspektoraty; je vici inspektoratim nadiizenym sluzebnim ufadem v organiza¢nich
vécech statni sluzby a sluZzebnich vztazich zaméstnancli vykondvajicich ve spravnich
tfadech statni spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje vefejnosti,

b) odborné¢ vede inspektoraty a poskytuje jim technickou pomoc,

¢) zpracovava ro¢ni program kontrolnich akci, ktery projedna s vy$§imi odborovymi organy
a organizacemi zaméstnavateld, a predklada jej ministerstvu ke schvaleni,

d) koordinuje kontrolu provadénou inspektoraty ve vztahu k ¢innosti jinych spravnich tradi
vykondvanou podle zvlastnich pravnich ptedpisi, v jejichZ pisobnosti je dozor, poptipadé
kontrolni ¢innost na tseku bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi nebo
pracovnich podminek,

e) vydava a odnima prikazy inspektortiim opraviyjici inspektory k vykonu kontroly podle
tohoto zakona,

f) je opravnén vykonavat kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

g) uklada opatieni k odstranéni nedostatkli zjisténych pii kontrole podle § 6 odst. 6, urCuje
priméfené¢ lhity k jejich odstranéni a vyzaduje podani pisemné zpravy o piijatych
opatfenich,

h) kontroluje pInéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatk,

i) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o prestupcich—spravrich-deliktech nebo
zakazu podle § 7 odst. 1 pism. f),

j) pfezkoumava ve spravnim fizeni rozhodnuti o pfestupcich-spréavrich-deliktech nebo zakazu
podle § 7 odst. 1 pism. f) vydana inspektoratem,

] . , v |, E }ga) ,] y v v ] ’ r ” § 93 r] ﬂ
prace;

b k) vydava zavazna stanoviska ohledné posouzeni souladu podminek pro praci ¢lent

posadky lod¢ s pozadavky Casti paté zdkona o namoiniplavbé a zakoniku préce76).

(2) Utad

a) predkladd ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni upravy tykajici se pravnich predpist
uvedenych v 8 3 odst. 1,
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b) podili se spole¢né s ministerstvem na mezindrodni spolupraci tykajici se pracovniho
prostiedi, bezpe¢nosti prace a pracovnich podminek,

¢) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstndvaji
fyzické osoby (déle jen "zaméstnavatel"), a zaméstnancim bezplatn¢ zakladni informace
a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek,

d) na z&klad¢ podkladl inspektoratii zpracovava ro¢ni souhrnnou zpravu o vysledcich
kontrolnich akci, kterou pfedklada ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vyssi odborové
organy a organizace zamestnavateld,

e) spolupracuje na programech osvéty o ochrané¢ pracovnich vztahti a pracovnich podminek
zajiStovanych jinymi spravnimi ufady, vy$§imi odborovymi organy nebo organizacemi
zameéstnavateld,

) poskytuje Uiadu prace Ceské republiky informaci o uloZeni pokuty agentuie prace
za poruseni povinnosti, které pro agentury prace vyplyvaji z § 308 a 309 zakoniku prace,
aoulozeni pokuty zaméstnavateli za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist, jejichz dodrzovani Gifad a inspektoraty kontroluji, a to do 15 dnti od nabyti pravni
mocirozhodnuti o uloZeni pokuty.

(3) Utad vede a zajiituje provoz informacniho systému o pracovnich trazech'®
a informacniho syst¢ému, ktery se zamétuje na rizika pfi vykonu prace a na opatieni k jejich
odstrafiovani zjisténych kontrolou; ptitom vychazi z udajt inspektorati.

(4) Informacni systém o pracovnich urazech obsahuje tdaje o

a) fyzické osobé, ktera utrpéla pracovni traz, jimiz jsou jméno a piijmeni, datum narozeni,
statni prisluSnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi,

b) zaméstnavateli, jimiz jsou oznaCeni zaméstnavatele, predmét jeho podnikani, misto, kde
k pracovnimu urazu doslo, a ¢innost, pii které k pracovnimu urazu doslo,

¢) pracovnim Urazu, jimiz jsou druh zranéni a zranénd ¢ast téla, druh pracovniho trazu,
€0 bylo zdrojem pracovniho trazu, v¢etné jejich organiza¢nich a technickych piicin, a proc¢
k pracovnimu Urazu doslo.

Informacéni systém o pracovnich trazech slouZzi pro potfebu tfadu a ministerstva; idaje z n€ho
se poskytyji jinym orgdniim v piipadech stanovenych zvlastnimi Zékonyll) nebo v piipadech,
kdy dala ptedchozi souhlas fyzicka osoba, jiz se udaje tykaji, popiipadé fyzicka osoba, ktera
by poskytnutim udaji mohla byt dotéena. Ceské spravé socialniho zabezpedeni se tdaje
Z informacniho systému poskytuji t€Z v elektronické podobé umo ziyjici dalkovy pristup.

(5) Informaéni systém o rizicich pfi vykonu prace obsahuje udaje o

a) zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnavatele a predmét jeho podnikani,
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b) rizicich pti vykonu prace a o tom, jakéa opatieni k jejich odstranéni byla piijata.

Informaéni systém o rizicich p¥i vykonu prace slouZi pro potiebu tFadu, ministerstva a Utadu
prace Ceské republiky - krajskych pobodek a pobocky pro hlavni mésto Prahu (dale jen
,krajské pobocky Utadu prace*). Ministerstvu a krajskym pobo¢kam Utadu prace se udaje
z informaéniho systému poskytuji téz v elektronické podob¢ umoznujici dalkovy ptistup.

(6) Utad je povinen pii vedeni informa¢niho systému podle odstavcil 4 a 5 zajistit

ochranu osobnich idaji zptsobem stanovenym zvlastnim zékonem'?.

10) § 133c zakoniku prace.

Natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpusob evidence, hlaSeni a zasilani
Zdznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organu a instituci, kterym se ohlaSuje
pracovni Uraz a zasila zAiznam o Urazu.

19 Napiklad § 128 ob&anského soudniho Fadu, § 11 odst. 1 zikona & 582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich piedpist, § 9 odst. 1
zakona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

12) 7akon €. 101/2000 Sb., o ochrand osobnich udajii a o zm&n& ndkterych zakont, ve zndni
pozdéjsich predpist.

79 § 12n odst. 2 zdkona &. 61/2000 Sb., o namoini plavbé, ve znéni pozd&jsich piedpisi.
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(1) Inspektorat

a) vykonava kontrolu v rozsahu stanovenémv § 3,

b) ukladéd opatieni k odstranéni nedostatkli zjisténych pii kontrole, urCuje primérené lhity
k jejich odstranéni,

c) kontroluje plnéni opatfeni k odstranéni zjisténych nedostatkil,

d) neprodlené¢ kontroluje zavady, o nichz byl vyrozumén odborovou organizaci podle
§ 322 odst. 3 zakoniku préce,

e) je opravnén kontrolovat pfi€¢iny a okolnosti pracovnich trazli, popiipad€ se zicastiiovat
Setfeni na mist¢ urazového déje,

f) poskytuje uradu tdaje o

1. pracovnich trazech'?, pro vedeni informac¢niho systému o pracovnich trazech podle § 4
odst. 4, ke kterym doSlo v jeho Uzemnim obvodu, véetné jejich organiza¢nich
a technickych pficin,
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2. rizicich ptfi vykonu prace zistenych kontrolou a o opatfenich pfijatych k jejich
odstranéni pro vedeni informa¢niho systému podle § 4 odst. 5,

g) predkladd ufadu podnéty ke zlepSeni prdvni Upravy tykajici se pravnich ptedpisii
uvedenych v 8 3 odst. 1,

h) poskytuje informace a zpracovava zpravy o plnéni svych ukold, které predklada uradu,

1) vyjadiuje se k vybranym projektovym dokumentacim staveb uréenych pro uZivani
ve vefejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, zda spliuji pozadavky pravnich
predpisti k zajist€ni bezpecnosti prace a technickych zatizeni,

j) uplatituyje pfi povolovani staveb urCenych pro uzivani ve vefejném zijmu nebo jako
pracovist¢ fyzickych osob pozadavky pravnich predpisti k zajiSténi bezpecnosti prace

a technickych Zafizenil4),

k) poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnancim beziplatné zakladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek,

1) rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o pfestupcich—spravhaich—deliktech nebo
zdkazu podle § 7 odst. 1 pism. f);.

Lo K& ( :ga; 2 . vox kona . He§ 93a zikonil
prace:

(2) Provedl-1i inspektorat kontrolu na zaklad¢ pisemného podnétu, informuje pisemné
o vysledku toho, kdo podnét podal.

19 § 133¢ zakoniku prace.

Natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpisob evidence, hlaSeni a zasilani
zaznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh organti a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasila zaiznam o Urazu.

14)Napf”iklad nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi
bezpecnostnich znacek a zavedeni signali.

*kkkk

§7
(1) Inspektor je opravnén

a) vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, je-li pfijejim zahajeni ptitomen ¢len statutdrniho
orgdnu Kkontrolované osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec kontrolované
osoby, spolupracujici rodinny ptislusnik nebo jind fyzicka osoba, ktera vykondva nebo
zabezpecyje Cinnost, kterd je predmétem cCinnosti kontrolované osoby; na mistech,

na kterych by mohlo dojit k bezprosttednimu ohroZeni Zivota nebo zdravi inspektora, miize
85



byt kontrola vykonana jen za doprovodu fyzické osoby povérené k tomu kontrolovanou
osobou,

b) pozadovat prokazani totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle ob¢anského
33)

prikazu, cestovniho dokladu, popiipad¢€ sluzebniho prikazu statniho zaméstnance™,
c) v piipadech hodnych zvlaStniho z‘etele, popiipadé nebezpeci hroziciho z prodleni,
nafizovat provedeni méteni, prohlidek, zkousek nebo revizi,

d) dotazovat se zaméstnanct kontrolované osoby bez ptitomnosti dalSich fyzickych osob,
zastupce prisluSného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpeCnosti a ochrany
zdravi pti praci na zalezitosti souvisejicis vykonavanou kontrolou¥,

e) nafizovat zachovani mista Grazového déje v plivodnim stavu az do skonCeni Setfeni
0 pracovnim urazu nebo po dobu nezbytnou k zadokumentovani mista irazového déje,

f) vydat rozhodnuti o zakazu

1. pouzivani objektl, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostiedkti nebo zafizeni,
pracovnich nebo technologickych postup, latek nebo materialt, vykonavani praci nebo
¢innosti, které bezprostfedn¢ ohrozuji bezpecnost zaméstnancli nebo dalSich fyzickych
osob zdrzujicich se s védomim kontrolované osoby v jejich prostorech, a to az do doby
odstranéni zdvady, s vyjimkou pevnych trakénich zatfizeni a trakénich vozidel
na drahach a ve vefejné silni¢ni doprave, lodi a letadel; za tim U¢elem mohou natidit,
aby ptitomné fyzické osoby ihned opustily prostory, ve kterych je bezprostredné
ohrozena jejich bezpecnost. Vyzaduje-li to nebezpeci hrozici z prodleni, 1ze rozhodnuti
oznamit Ustné; odvolani nema odkladny u€inek. Jestlize bylo rozhodnuti ozndmeno
ustné, musi jej inspektor uvést v dil¢im protokolu [§ 8 pism. b)]. Rozhodnuti o vydaném
zdkazu musi byt ozndmeno kontrolované osobé pisemné bez zbyte¢ného odkladu po dni
oznameni Ustniho rozhodnuti,

2. prace pfesCas, prace v noci, prace zaméstnankyn a mladistvych zaméstnancd, je-li
vykondvana v rozporu se zvia§tnim pravnim piedpisem’, priece—presdas—vykontvané
lle.§ 93a Zikoni ™
g) ukladat kontrolované osob¢ opatfeni k odstranéni nedostatkl zjiSténych pii kontrole
aurcovat priméfené lhity k jejich odstranéni; mohou rovnéz navrhovat potiebna
technickd a jina opatieni k odstranéni rizik®®,

(2) Prikaz inspektora [§ 4 odst. 1 pism. e)] je dokladem o povéieni k vykonu kontroIni
¢innosti.

%3 § 194 sluzebniho zakona.
34 § 18 odst. 1 a § 136a zakoniku préce.
%9 § 83 odst. 6, § 96, 99, § 166 odst. 1 zakoniku prace.
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%) § 132a zékoniku prace.

*khkkkk

CAST CTVRTA

PRESTUPKY A-SPRAVNIDELIKTY PRAVNICKYCHOSOB
HLAVA |
Prestupky fyzickych osob
Prestupky
**kkkk

§11
Prestupky na tseku rovného zachazeni

(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku na useku rovného zachazeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,

odménovani-—za—praci-a poskytovani stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za
stejnou préaci nebo za praci stejné hodnoty, poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penéZit¢ hodnoty, a odbornou piipravu a piilezitost dosdhnout funkéniho nebo
jiného postupu v zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zdkoniku prace),

¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, ze se zdkonnym zptisobem domahal svych
prav a narokl vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht,

d) neprojednd se zaméstnancem nebo na jeho zddost se zistupci zaméstnancii jeho stiznost

na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu®?.

(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a), b) nebo c) Ize uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,

b) pism. d) Ize ulozit pokutu azdo vyse 400 000 K¢.
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§13

Prestupky na useku odménovani zaméstnanci

(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku tim, Ze

a) nesplni nékterou z povinnosti pfi sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy podle § 113
zakoniku prace nebo odmény z dohody podle § 138 zikoniku prace nebo pri jejich
poskytovani,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo odménu z dohody, nebo jejich ¢ast, na které
mu vzniklo pravo, ve lhuté, ve které jsou splatné podle § 141 az 144 zakoniku prace,

C) nesplni nékterou z povinnosti pfi provadéni srazek z piijmu z pracovnépravniho
vztahu podle ¢asti Sesté hlavy VIII zikoniku prace, nebo pri zapocteni pohledavky
proti mzdé, nebo odméné z dohody,

d) nesplni nékterou z povinnosti pii poskytovani odmény za pracovni pohotovost podle
8§ 140 zakoniku préace,

e) nesplni nékterou z povinnosti pfi uréeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho
tempa podle § 300 zdkoniku préce nebo

f) uplatni zpisob odménovaniv rozporus § 103 odst. 1 pism. k) zikoniku prace.
(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize uloZt pokutu do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o piestupek podle pism. a), ¢), d) nebo e),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pism. b) nebo f).

§ 14
Ptestupky na useku nahrad

(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na uwseku ndhrad tim, Ze neposkytne
zamdstnanci ndhradu mzdy® nebe-plat™ nebo nahradu vydaji spojenych s vykonem préce,
ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu az do vySe 200-000—K¢&
1 000 000 K&.
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§15
Prestupky na useku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti pirestupku tim, Ze

a) nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratSi pracovni doby podle 8 34b odst. 1 zdkoniku préace,

b) neuréi zaméstnanci zacatek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby nebo neseznimi zaméstnance s timto rozvrhem predem ve stanovené
dobé,

C) pii rozvrZzeni pracovni doby prekrodi nejvySe pripustnou délku vyrovnavaciho
obdobi nebo primérna tydenni pracovni doba zaméstnance ve vyrovnavacim obdobi
prekroci stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu,

d) nepiihlédne pFi zaiazeni zaméstnancti do smén k potfebam zaméstnancu pecujicich
o0 déti,
e) pfi rozvrhovani tydenni pracovni doby piekro¢i nejvySe piipustnou délku s mény,

f) naridi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZaduje praci prescas v rozporu s § 93
a § 241 odst. 3 véta druha zakoniku prace,

g) porusi zikaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a mladistvé zaméstnance® praci
prescas,

h) nevede ucet pracovni doby zameéstnance pii uplatnéni konta pracovni doby,
neposoudi rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popripadé kratsi pracovni

dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonceni obdobi krat§iho, nez je uvedeno
v § 86 odst. 3 zakoniku prace,

i) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZaduje vykon prace mimo rozvrh smén
v kontu pracovni doby v rozporu s § 86 odst. 4 zakoniku prace,

j) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nezZ stanovenych
pripadech,

k) nezapoéte dobu, kters se povaZuje za vykon prace*®, do pracovni doby,

I) neposkytne nepietrzity denni odpo¢inek nebo nepietrZity odpocinek v tydnu
ve stanoveném minimalnim rozsahu,

M) neposkytne zaméstnancim piestivku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
prestavku,

n) nezapoéte zaméstnanci pfiméfenou dobu na oddech a jidlo u praci, které nemohou
byt preruSeny nebo be zpeénostni pirestavku, do pracovni doby,

0) nezapocte zaméstnanci dobu piestavky v praci na jidlo a oddech, na kterou piipadla

bezpecnostni prestiavka, do pracovni doby,

p) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZaduje pracovni pohotovost v rozporu s
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8§ 78 odst. 1 pism. h) nebo § 95 zdkoniku prace,

) zaméstnd mladistvé zaméstnance® praci v noci*®, nejde-li o jejich piipravu
na povolani,

) nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pripadech vySetien
poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb podle § 94 odst. 2 zikoniku prace,

S) nevybavi pracovi§té, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni
pomoci, véetné zajiSténi prostiedkt umoziujicich privolat rychlou lékaiskou pomoc,

t) zaméstna mladistvého zaméstnance®) nebo ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo
autobusu*” tak, Ze celkova délka jejich tydenni pracovni doby ve viech zakladnich
pracovnépravnich vztazich, které tito zaméstnanci sjednali, ve svém souhrnu
prekroci nejvySe pripustny rozsah hodin vykonu prace,

u) nevede nebo vede neviplné evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti,

V) neumozni zaméstnanci na jeho Zadost nahlédnout do jeho evidence pracovni doby
a pofizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele nebo

w) neuchovava evidenci pracovni doby po stanovenou dobu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu do

a) 300 000 K¢, jde-li o piestupek podle pis mene d),

b) 400 000 K&, jde-li o piestupek podle pismene p), u), v) nebo w),

c) 1000 000 K¢, jde-li o piestupek podle pis mene g), j), k), 1), m), q) nebo r),

d) 2 000 000 K¢, jde-li o piestupek podle pis mene a), b), ¢), e), f), h), i), n), 0), s) nebo t).

9 § 348 zakoniku préace.

40§ 78 odst. 1 pism. j) a § 245 odst. 1 zakoniku préace.
40 § 2 pism. a) nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava
pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v dopravé.

§16
Prestupky na tseku dovolené

(1) Fyzick& osoba se dopusti pfestupku na useku dovolené tim, Ze porusi stanovené

povinnosti vztahujici se k délce dovolené za kalendaini rok, k-develené—za-odpracovans-dny;
k dodatkové dovolené nebe-dalsi-develend, cerpani dovolené nebo uréeni jejiho nastupu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutuazdo vyse 200 000 K¢&.

*kkkk
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§18
Ptestupky na useku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnanci

(1) Fyzicka osoba se dopusti ptestupku na Useku zvlastnich pracovnich podminek
nékterych zaméstnancu tim, ze

a) nenavrhne téhotné zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice

po porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, jinou vhodnou praci, ackoli je k tomu
povinen podle zvlastniho pravniho predpisu,

b) poruSi postup pii vysilani t€hotné zaméstnankyné, zaméstnance pecCujiciho o dité,
zaméstnance, ktery prokdzal, Ze prevazn¢ sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stiedné tézka zavislost), ve stupni I1I (t¢zka zavislost) nebo ve stupni
IV (Uplna zavislost)®®, na pracovni cestu nebo postup pii pielozeni vykonu préace v jiném
misté stanoveny v 8 240 zédkoniku préce,

¢) neplni povinnost vyhovét Zddosti zaméstnance pecujiciho o dit¢ mladsi nez 15 let, t€hotné
zaméstnankyné, zaméstnance, ktery prokdzal, Zze pievazné sam dlouhodobé pecuje
o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné t€Zka zivislost), ve stupni IIT (t€Zké
zavislost) nebo ve stupni IV (Opln zavislost)®®, o kratsi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou Upravu pracovni doby, piestoze ji v tom nebrani vazné provozni dtivody,

d) neposkytne mateiskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu
s 8 195 a7 198 zadkoniku préce,

¢) neposkytne piestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

f) zaméstnd mladistvé zaméstnance®) nepiiméfenymi pracemi v rozporu s 8 244 az 246
zakoniku préce,

3)

g) nezabezpeci Iékaiské vySetfeni mladistvého zaméstnance
v 8 247 zakoniku prace,

v piipadech stanovenych

h) pfi zam&stnavani mladistvych zaméstnanci® se nefidi lékatsk ym posudkem.
(2) Za ptestupek podle odstavce 1
a) pism. c) a h) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

b) pism. b), d) a g) lze ulozit pokutuaz do vyse 500 000 K¢,
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¢) pism. a), e) a f) Ize ulozit pokutuaz do vyse 1 000 000 K¢.

%) § 274 odst. 2 zakoniku préce.
%) § 8 zdkona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

*khkkkk

HLAVAII
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob

S,'ll'l ,-|'| I

§ 22a

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se jako kontrolovana osoba dopusti
spravntho-deliktd pirestupku tim, ze nesplni nékterou z povinnostipodle § 9.

(2) Za sprévni-delikt prestupek podle odstavce 1 se-wlozipokuta 1ze uloZit pokutu do
200 000 K¢.

§23

Spravaidelikty-pravaickyeh Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob

na tseku sou€innosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravaihe-delikid pirestupku
na useku sou¢innosti zaméstnavatele a organu jednajiciho za zaméstnance tim, ze porusi
povinnosti vi¢i prisluSnym odborovym organiim, raddm zaméstnancli nebo zistupciim pro
oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci vyplyvajici z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339
odst. 1 zakoniku préace.

(2) Za spravnidelikt piestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vyse 200 000
K¢.
8§24
Spravai-delikty-pravnickych Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
Useku rovného zachazeni

(1) Pravnickéa nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravaihe-delikid piestupku
na useku rovného zachazenitim, Ze

a) nezajisti rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,

odmenovani-zapracia Poskytovani stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou

praci nebo za préaci stejné hodnoty, poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
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hodnoty, a odbornou piipravu a prilezitost dosahnout funk¢niho nebo jin¢ho postupu v
zamgestnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku préce),

v

¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, ze se zakonnym zptsobem domahal svych
prav a narokt vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahg,

d) neprojednd se zamé&stnancem nebo na jeho Zadost se zastupci zaméstnancli jeho stiZznost na
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu39).

(2) Za spravni-delikt prestupek podle odstavce 1

a) pism. a), b) nebo c) Ize ulozit pokutu azdo vyse 1 000 000 K&,

b) pism. d) 1ze ulozit pokutu az do vyse 400 000 K¢.

§25

Spravai-delikty-pravaickych Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravaihe-delikid pirestupku
na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, ze

a) porusi stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti,

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti, nebo

¢) nezajisti, aby zaméstnanec nepiekrocil zakonikem prace stanoveny rozsah prace konané na
zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

(2) Za spravni-delikt prestupek podle odstavce 1
a) pism. a) lze uloZit pokutuazdo vyse 2 000 000 K¢,

b) pism. b) Ize uloZit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢,

¢) pism. ¢) lze uloZit pokutuazdo vyse 2 000 000 K¢.
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§ 26
Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tseku odménovani
zaméstnanci

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze

a) nesplni nékterou z povinnosti pii sjednani, stanoveni nebo urceni mzdy podle § 113
zédkoniku préce, platu podle § 122 zikoniku price, nebo odmény z dohody podle §
138 ziakoniku prace nebo pfri jejich poskytovani,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, nebo odménu z dohody, nebo jejich ¢ast,
na které mu vzniklo pravo, ve lhité, ve které jsou splatné podle § 141 az 144 zakoniku
préace,

c) nesplni nékterou z povinnosti pri provadéni sraZzek z piijmu z pracovnépravniho
vztahu podle ¢asti Sesté hlavy VIII zikoniku prace, nebo pri zapo¢teni pohlediavky
proti mzdé, platu, nebo odméné z dohody,

d) nesplni nékterou z povinnosti p¥i poskytovani odmény za pracovni pohotovost podle
§ 140 zakoniku préce,

e) nesplni nékterou z povinnosti pfi uréeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho
tempa podle § 300 zdkoniku prace nebo

f) uplatni zpisob odménovaniv rozporus § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do

a) 1000 000 K&, jde-li o prestupek podle pism. a), ¢), d) nebo e),
b) 2 000 000 K¢, jde-li o pirestupek podle pis m. b) nebo f).

§ 27

S pravnidelil avnickych Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
Useku nadhrad

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravhaihe-delikiy piestupku
na Useku nahrad tim, Ze neposkytne zaméstnanci ndhradu mzdy® nebo platu” nebo néhradu
vydajl spojenych s vykonem prace, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu.

(2) Za spravnidelikt pirestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu aZ do vySe 200-006
K¢ 1 000 000 K¢.
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§28
Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku pracovni doby

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze

a) nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratSi pracovni doby podle 8 34b odst. 1 zdkoniku préace,

b) neurdi zaméstnanci zacatek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby nebo neseznimi zaméstnance s timto rozvrhem predem ve stanovené
dobé,

C) pii rozvrzeni pracovni doby piekroci nejvySe pripustnou délku vyrovnavaciho
obdobi nebo primérna tydenni pracovni doba zaméstnance ve vyrovnavacim obdobi
prekroci stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratSi pracovni dobu,

d) neprihlédne pii zafazeni zaméstnanci do smén k potifebam zaméstnancu pecujicich
o0 déti,

e) pfi rozvrhovani tydenni pracovni doby piekro¢i nejvyse piipustnou délku s mény,

f) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZzaduje praci presc¢as v rozporu s 8 93
a § 241 odst. 3 véta druha zakoniku prace,

g) porusi zikaz zaméstnavat t&hotné zaméstnankyné a mladistvé zaméstnance® praci
prescas,

h) nevede ucet pracovni doby zaméstnance pFi uplatnéni konta pracovni doby,
neposoudi rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popripadé kratsi pracovni
dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonéeni obdobi kratSiho, nez je uvedeno
v § 86 odst. 3 zakoniku prace,

i) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZaduje vykon prace mimo rozvrh smén
v kontu pracovni doby v rozporu s § 86 odst. 4 zakoniku prace,

j) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych
pripadech,

k) nezapotte dobu, ktera se povaZuje za vykon prace*, do pracovni doby,

I) neposkytne nepietrzity denni odpo¢inek nebo nepietrzity odpocinek v tydnu
ve stanoveném minimalnim rozsahu,

M) neposkytne zaméstnancim piestivku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
prestavku,

n) nezapocte zaméstnanci priméfenou dobu na oddech a jidlo u praci, které nemohou

byt preruSeny nebo bezpecnostni prestavku, do pracovni doby,

0) nezapocte zaméstnanci dobu piestavky v praci na jidlo a oddech, na kterou pripadla
bezpecnostni prestavka, do pracovni doby,

p) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZzaduje pracovni pohotovost v rozporu s
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8§ 78 odst. 1 pism. h) nebo § 95 zdkoniku préce,

) zaméstnd mladistvé zaméstnance® praci v noci*®, nejde-li o jejich piipravu

f)

na povolani,

nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pripadech vySetien
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb podle § 94 odst. 2 zakoniku prace,

nevybavi pracoviSté, na které m se pracuje v noci, prostredky pro poskytnuti prvni
pomoci, véetné zajiSténi prostiedkt umoziujicich privolat rychlou lékaiskou pomoc,

zaméstni mladistvého zaméstnance® nebo ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo
autobusu*” tak, Ze celkova délka jejich tydenni pracovni doby ve viech zakladnich
pracovnépravnich vztazich, které tito zaméstnanci sjednali, ve svém souhrnu
prekroci nejvySe pripustny rozsah hodin vykonu prace,

u) nevede nebo vede neiplné evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti,

V) neumozni zaméstnanci na jeho Zidost nahlédnout do jeho evidence pracovni doby

a porizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele nebo

w) neuchovava evidenci pracovni doby po stanovenou dobu.

(2) Za piestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do

a) 300 000 K¢, jde-li o piestupek podle pismene d),

b) 400 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene p), u), v) nebo w),

c)

1 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene g), j), k), 1), m), q) nebo r),

d) 2 000 000 K¢, jde-li o piestupek podle pismene a), b), ¢), e), f), h), i), n), 0), s) nebo t).

§29

Spraviai-delikty-pravnickyeh Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
Useku dovolené

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravhaihe-delikiu piestupku

na useku dovolené tim, Ze porusSi stanovené povinnosti vztahujici se k délce dovolené za
kalendaini rok, k-develené—za-odpracované-dny; k dodatkové dovolené rebo-dalSi-dovolene,

Cerpani dovolené nebo urceni jejiho nastupu.

(2) Za spravni-delikt prestupek podle odstavce 1 lze uloZit pokutu az do vyse

200 000 Kc.

§30

Spravaidelikty pravaickyeh Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku bezpecnosti prace

(1) Pravnickéa nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spraviihe-delikiu piestupku
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na useku bezpecnosti prace tim, ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohroZeni zivota nebo zdravi bezpec¢nost fyzickych osob
zdrzujicich se s jejim védomim na jejich pracovistich,

b) neplIni informacni povinnost stanovenou v § 108 odst. 2 a 3 zakoniku prace,

¢) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovisti, aby byli krom¢ jejich zaméstnanci chranéni
také zam&stnanci jiné osoby,

d) prenese naklady spojené se zajiStovanim bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci na
zameéstnance,

e) nezajisti ptijeti opatieni potiebnych k prevenci rizik, ackoli k tomu mé povinnost podle
36)

zvlastniho pravniho predpisu™’,
f) nedodrzi povinnosti pti zajistovani bezpec¢nosti prace stanovené v § 101 az 103 zakoniku
prace,

g) neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci,
¢istici a dezinfekéni prostiedky nebo ochranné napoje, ackoli k tomu mé povinnost podle
zvlastniho pravniho piedpisu®”,

h) nesplni povinnost udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném stavu
nebo nekontroluje jejich pouZzivani,

1) neumisti bezpecnostni znacky nebo nezavede signaly, ackoli k tomu ma povinnost podle

zvlastniho pravniho predpisu®®,

J) nevySetii pficiny a okolnosti pracovniho urazu, ackoli k tomu ma povinnost podle

zvlastniho pravniho ptedp isut?®,

K) nevyhotovi zAznam o pracovnim Urazu nebo nevede dokumentaci ve stanovenem rozsahu,

ackolik tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpis ut?,

) nepfeda vyhotoveni zdznamu o pracovnim Urazu postizenému a v piipadé¢ smrtelného
pracovniho trazu jeho rodinnym pfislu$nikim,

m) nevede evidenci o pracovnich trazech ve stanoveném rozsahu, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu'?,
n) neohlasi pracovni Uraz a nezasle zdznam o ném stanovenym orgdniim a institucim®®,

0) nepitijme opatieni proti opakovani pracovnich tirazu,

p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichZ byla uznana nemoc z povolani,
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q) neplni povinnosti tykajici se pracovisté a pracovniho prostfedi stanovené v zikonu o
zajisténi dalsich podminek bezpenosti a ochrany zdravi p¥i pracie®
podrobnéjSich pozadaveich na pracovisté a pracovni prostfedfsg), natizeni vlady o blizSich
pozZadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z
vysky nebo do hloubky®®® a natizeni vlady o blizsich pozadaveich na zaji§téni bezpetnosti a

ochrany zdravi ptipraci v prostfedis nebezpe¢im V)'/buchu59b),

, V nafizeni vlady o

r) neplni povinnosti pfi zajiSténi fadného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich
prostfedkll a zatizeni stanovené v zdkonu o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pti préci5sa) a v natizeni vlady, kterym se stanovi bliz§1 pozadavky na bezpe¢ny provoz
a pouZivani strojii, technickych zafizeni, p¥istrojt a nakad 2%,

s) porusi povinnost tykajici se organizace prace a pracovnich postupli stanovenou v zdkonu o
7aji8téni dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii préciSSa), nafizeni vlady, kterym
se stanovi zpUsob organizace prace a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen
zajistit pii praci souvisejici s chovem zvitat®®, nafizeni viady, kterym se stanovi zpiisob
organizace prace a pracovnich postupt, které je zaméstnavatel povinen zajistit ptipraci v lese
a na pracovistich obdobného charakteru®?, nafizeni vlady, kterym se stanovi zpiisob
organizace prace a pracovnich postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostfedkysz), nafizeni vlady o blizSich minimalnich
pozZadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich®? a nafizeni vlady,
kterym se stanovi odchylnd tUprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancl v

dopravé62b),

t) nepfiznd pravo odmitnout vykon prace, o niz lze mit divodné za to, ze bezprostiedné a
zavaznym zpusobem ohrozuje zivot nebo zdravi zaméstnancil, popiipad¢é Zivot nebo zdravi

jinych fyzickych osob,

u) zaméstnd mladistvé zamdstnance® pracemi, pii nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeci
urazu nebo pfii jejichz vykonu by mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich
zaméstnancl nebo jinych fyzickych osob,

V) nepiizna odborovym orgdniim pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpe¢nostia ochrany
zdravi pii praci vrozsahu stanoveném v § 322 zakoniku prace,

W) nepfiznd zaméstnancim pravo UCasti na feSeni otdzek souvisejicich s bezpe¢nosti a

ochranou zdravi pfipraci, ackolik tomu ma povinnost podle zvlaStniho pravniho pfedpisu34),

X) nezajisti na pracovistich dodrZovani zdkazu poZivat alkoholické napoje nebo zneuZzivat jiné
ndvykové latky,

y) nedoruc¢i ve stanoveném terminu ozndmeni o zahdjeni praci na stavbé spliujici poZzadavky
stanovené v § 15 odst. 1 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnostia ochrany zdravi pti
praci nebo neprovede bez zbyte¢ného odkladu jeho aktualizaci,

104



Z) neplni povinnost zhotovitele poskytovat koordinatorovi bezpeénosti a ochrany zdravi pii
praci na staveniSti souc¢innost, ackoli k tomu ma povinnost podle zdkona o zajisténi dalsich
podminek bezpenosti a ochrany zdravi p¥i praci®??,

za) nesplni nékterou z povinnosti koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na
staveniSti podle § 10 odst. 4 nebo § 18 zdkona o zajisténi daich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfipraci,

zb) nedodrzuje opatfeni k zamezeni rizik na pracovistich, stanovend pravnimi ptedpisy, které
upravuji povinnosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob pii pouzivani
chemickych latek nebo latek obsazenych ve smsich’,

zc) v rozporu s § 14 zdkona o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci neur¢i jednoho nebo vice koordindtorti bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci na
stavenisti,

zd) vrozporus § 15 odst. 2 zidkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfipraci nezajisti zpracovani planu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti pred
zahajenim praci nebo nezajisti jeho aktualizacipfi realizacistavby,

ze) v rozporu s § 14 zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci nezajisti sou¢innost vSech zhotoviteli nebo jiné osoby k soucinnosti s koordinatorem
bezpecnosti a ochrany zdravi pfipraci na stavenisti po celou dobu piipravy a realizace stavby.

(2) Za spravni-delikt prestupek podle odstavce 1
a) pism. b), ¢), v), w), X) a za) lze uloZit pokutu azdo vyse 300 000 K¢,
b) pism. 1), m), n), p), y), z¢), zd) a ze) lze ulozit pokutuazdo vyse 400 000 K¢,
¢) pism. a), g), j), k), q), 1), s), t) a z) Ize ulozit pokutuazdo vyse 1 000 000 K¢,

d) pism. d), e), 1), h), 1), 0), u) a zb) lIze ulozit pokutu azdo vyse 2 000 000 K¢.

§31

Spravai-delikty-pravnickych Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku zvlaStnich pracovnich podminek n€kterych zaméstnancii

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravnaihe-delikiy piestupku
na Useku zvlastnich pracovnich podminek negkterych zaméstnanct tim, Ze

a) nenavrhne téhotné zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice
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po porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, jinou vhodnou praci, ackoli je k tomu
povinen podle zvlaStniho pravniho predpisu,

b) porusi postup pii vysildni t€hotné zaméstnankyné, zaméstnance pecujictho o dite,
zaméstnance, ktery prokdzal, Ze pievazn¢ sam dlouhodobé pecuje o fyzickou osobu, ktera
se podle zvlaStniho pravniho predpisu povazuje za osobu zivislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné téZka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo ve stupni
IV (Uplna zavislost)®®, na pracovni cestu nebo postup pii pielozeni vykonu préace v jiném
misté stanoveny v 8 240 zédkoniku préce,

c) neplni povinnost vyhovét Zadosti zaméstnance pecujiciho o dité mlads$i nez 15 let, t€hotné
zaméstnankyné, zaméstnance, ktery prokdzal, Ze pievazné sam dlouhodobé pecuje
0 fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zivislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné téZka zavislost), ve stupni IIT (t&zka
Zavislost) nebo ve stupni IV ((plna zavislost)®®, o kratsi pracovni dobu nebo jinou
vhodnou tpravu pracovni doby, piestoze ji v tom nebrani vazné provozni divody,

d) neposkytne mateiskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou nebo ji poskytne v rozporu
s 8 195 a7 198 zékoniku préce,

e) neposkytne piestavky ke kojeni nebo je poskytne v rozporu s § 242 zakoniku prace,

f) zamestni mladistvé zaméstnance® nepfiméienymi pracemi v rozporu s § 244 a7 246
zakoniku préce,

g) nezabezpe¢i lekarské vySetfeni mladistvého zam&stnance®

v 8§ 247 zakoniku prace,

v piipadech stanovenych

h) pti zam&stnavani mladistvych zaméstnanci®

(2) Za spravnidelikt piestupek podle odstavce 1

se netidi kkatskym posudkem.

a) pism. c) a h) Ize ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢&,
b) pism. b), d) a g) Ize uloZzit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

¢) pism. a), e) a f) Ize uloZit pokutuaz do vyse 1 000 000 K¢.

%) §274 odst. 2 zékoniku prace.
%) § 8 zdkona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

§32

Spravni-delikty-pravnickyeh Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
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useku bezpeénosti technickych zatizeni se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spraviaihe-delikiu piestupku
na useku bezpecnosti technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi tim, ze
nezajisti, aby technicka zafizeni stanovend zvla§tnim pravnim predpisem®™), kterd predstavuji
zvySenou miru ohroZeni Zivota a zdravi, obsluhovaly jen zdravotné zpisobilé a zvlast
odborng zpusobilé fyzické osoby.

(2) Za spravnidelikt prestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu az do vySe 2 000
000 K¢.
8§33

Spravai-delikty-pravnickyeh Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na
useku vyhrazenych technickych zatizeni

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spravhaihe-delikiy piestupku
na Gseku vyhrazenych technickych zatizeni tim, Ze

a) v rozsahu opravnéni nebo osvédceni vydané¢ho organizaci statniho odborného dozoru® na
provadéni prohlidek, revizi nebo zkouSek pifi provozovani vyhrazenych technickych
zatizent® nezajisti provedeni prohlidek, revizi nebo zkousek ve stanoveném rozsahu,

b) bez opravnéni nebo osvédcéeni vydaného organizaci statniho odborného dozoru®® na
provadéni prohlidek, revizi nebo zkouSek pifi provozovani vyhrazenych technickych
zatizent® provadi ve stanovenych ptfpadech prohlidky, revize nebo zkousky,

¢) nedodrzi ur¢enou lhiitu pro odstranéni zavad zjisténych pii kontrole.

(2) Za spravni-delikt prestupek podle odstavce 1

a) pism. ¢) lze ulozit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢,
b) pism. b) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢,

C) pism. a) lze ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢, jakoz i zakaz Cinnosti a odnéti
opravnéni nebo osvédceni vydaného organizacistaitniho odborného dozoru.

*kkkk

§34
Spravhai-delikt Prestupek na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti spraviaihe-delikiu piestupku
na useku vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti tim, ze umozni ditéti
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vykon této ¢innosti bez povoleni nebo podminky tohoto povoleni porusi.

(2) Za spravni-delikt prestupek podle odstavce 1 lIze uloZit pokutu aZz do vyse 2 000
000 K¢.

HLAVA Il
Spole¢na ustanoveni o prestupcich

&) Piestupky nebo-spravni-delikty podle tohoto zdkona v prvnim stupni projednava

inspektorat; jestlize kontrolu vykonal trad, projednava je urad.

Zakon &. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé jSich predpisua

83

Vymezeni nékterych pojmi

V tomto zakoné se rozumi
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a) pojisténcem fyzicka osoba, kterd je ticastna pojiSténi; za pojisténce se povazuje téz fyzicka
osoba po zaniku pojisténi, pokud ji plyne ochranna lhita (§ 15), uplatiiuje narok na davku
pojisténi (dale jen ,davka*) nebo davku pobira,

b) zaméstnavatelem pravnickéd osoba nebo fyzicka osoba, které zaméstnavaji alespon jednoho
zaméstnance, organiza¢ni slozka statu, v niz jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim
poméru nebo €inni na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,
sluzebni Gfad, v némz je statni zaméstnanec zatazen k vykonu statni sluzby, véznice
a vazebni véznice (dale jen ,,v€znice"), v nichz vykonava trest odnéti svobody odsouzeny
zatazeny do prace, Ustavy pro vykon zabezpeCovaci detence, v nichz vykonava
zabezpecovaci detenci osoba zafazend do prace, a utvary, slozky nebo jiné organizacni
Casti bezpe¢nostnich sborii nebo ozbrojenych sil Ceské republiky, které vyplaceji
prislusnikim bezpe&nostnich sbori® sluZebni pijem nebo vojakim z povolani® sluzebni
plat, poptipadé organizacni sloZky stdtu nebo pravnické osoby, v nichz jsou k plnéni
sluzebnich kol vyslani ptislusnici bezpecnostnich sbort nebo zatazeni vojaci z povolani,
(dale jen ,sluzebni Gtvar"),

¢) sidlem zamé&stnavatele

1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizacni slozky, kterd je zapsana
v obchodnim rejstiiku, poptfipadé v jiném zakonem urCeném rejstiiku nebo jiné
zdkonem upravené evidenci; sidlem organizatni sloZky se rozumi adresa jejiho
umisténi,

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobytu®, a jde-li o cizince, misto hlaeného
pobytue) v Ceské republice; u osoby, ktera nema hlaseny ani trvaly pobyt v Ceské
republice, misto jejiho podnikani na tzemi Ceské republiky a v piipadé, Ze takova
osoba na uzemi Ceské republiky nepodnika, aviak zaméstnava pro svou potiebu
zaméstnance, misto vykonu prace téchto zaméstnanc,

3. u organiza¢ni slozky statu a sluzebniho ufadu jejich sidlo stanovené zvlastnim pravnim
predpisem, popiipadée statutem nebo obdobnym piedpisem,

d) mzdovou U¢tdrnou Utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plath
zaméstnancl;, je-li zaméstnavatelem stat, rozumi se mzdovou uctarnou utvar piislusné
organizacni sloZky statu, ve kterém je vedena evidence platd,

e) zapoCitatelnym piijmem piijem, ktery se podle zvlastniho pravniho pfedpisul) zahrnuje
do vyméfovaciho zikladu pro pojistné na dichodové pojisténi,

f) dosazenym piijmem zapoclitatelny prijem zictovany zaméstnanci do kalendainiho mésice,

g) zaméstnanim ¢innost zaméstnance pro zameéstnavatele, ze které mu plynou nebo by mohly
plynout od zaméstnavatele ptijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo by byly, pokud by
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podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z p¥ijmi podle pravniho piedpisu
upravujiciho dan¢ z pfijmt a nejsou od této dan¢ osvobozeny,

h) osobou samostatné vydélecné Cinnou fyzicka osoba povazovand za osobu samostatné
vydélecné ¢innou pro ucely dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predp isu”,

1) samostatnou vydélecnou ¢innosti ¢innost povazovand za samostatnou vydéle¢nou ¢innost
pro ucely dichodového pojisténi podle zvlastnitho pravniho pifedpisu, a to vCetné
spoluprace p¥i vykonu samostatné vydélecné ¢innosti®,

Jj) pojisténou ¢innosti zaméstnani vykonavané za podminek zakladajicich ucast na pojiSténi,
samostatnd vydélecna ¢innost, pokud se osoba samostatné vydélecné ¢innd na zakladé
vykonu této Cinnosti prihldsila k ucCasti na pojisténi, a zaméstnani zahrani¢niho
zaméstnance, pokud se ptihlasil k Ucasti na pojiSténi,

k) podpiir¢i dobou doba, po kterou ma byt podle tohoto zidkona vyplacena ddvka,

1) socidlni udélosti, s niz tento zadkon spojuje vznik naroku na davku, vznik do¢asné pracovni
neschopnosti, nafizeni karantény®, vznik potieby oSetfovani nebo péce o cClena
domécnosti, nastup na penézitou pomoc v matetstvi a pfevedenizaméstnankynénajinot
préei; vykon jiné prace zaméstnankyni, pievedeni statni zaméstnankyné na jiné sluzebni
misto nebo ustanoveni ptislusnice na jiné sluzebni misto,

m) porodem takové ukonceni t€¢hotenstvi, pti kterém je do matriky narozeni zapsano narozeni
ditéte,

n) domackym zaméstnancem zaméstnanci, ktefi nepracuji na pracoviSti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek vykonavaji sjednané prace doma nebo na jiném misté
a v pracovni dobg, kterou si sami rozvrhuyji,

0) smluvnim zaméstnancem zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je na tzemi statu,
snimz Ceska republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni (déle
jen ,,zahrani¢ni zaméstnavatel"), je-1i ¢inny v Ceské republice u smluvniho zaméstnavatele,

p) smluvnim zaméstnavatelem pravnicka nebo fyzickéd osoba, kterda ma ve smyslu pismene c)
sidlo na tizemi Ceské republiky a u niz jsou v Ceské republice &inni zaméstnanci
zahrani¢niho zaméstnavatele povazovani v Ceské republice za smluvni zaméstnance,
pokud podle smlouvy uzaviené se zahranicnim zaméstnavatelem jsou pifjmy smluvnich
zaméstnancll vyplaceny smluvnim zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim zaméstnavatelem
uhrazovany zahrani¢nimu zameéstnavateli,

q) zahraniénim zaméstnancem zaméstnanec zahraniéniho zaméstnavatele, je-li ¢inny v Ceské
republice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele,
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1) statem, s nimz Ceskd republika uzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni,
mimo téchto statii t€z ¢lenské staty Evropské unie,

s) ¢lenskym statem Evropské unie téz stat, ktery neni ¢lenem Evropské unie, avSak aplikuje

piedpisy Evropské unie o koordinaci systémt socialniho zabezpeéenilo),

t) mezinarodni smlouvou o socialnim zabezpedeni smlouva o socidlnim zabezpeceni, ktera
obsahuje ustanoveni o pouzivani pravnich ptedpisi pfi vydélecné Cinnosti na Uzemi
druhého smluvniho statu,

u) (bez textu)

v) domacnosti spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale Ziji a spole¢n¢ uhrazuji naklady
na své potieby,

W) praci prace, pracovni nebo obdobna ¢innost, funkce nebo sluzba,

x) dobou zaméstnani obdobi od pocatku vykonu ¢innosti zaméstnance pro zaméstnavatele
do konce obdobi, v némz tato ¢innost méla nebo mohla byt vykonavéna.

) Zakon &. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamgéstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

% Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prisluSnika bezpecnostnich sbort, ve znéni
pozdéjsich predpist.

# Zakon & 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.

% § 10 zakona & 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a o zméné nékterych
zakonil (zdkon o evidenciobyvatel), ve znéni pozdéjsich predpist.

%) § 93 zakona & 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky a o zménd
nékterych zakoni, ve znéni pozdejSich predpisi.

) § 9 odst. 2 zikona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojiténi.

8§ 9 odst. 1,3 a 5 zakona & 155/1995 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist.

9§ 2 odst. 6 pism. a) zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vefejného zdravi a o zméné
nekterych souvisejicich zakont.

19 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004. Narizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009.

*khkkk

8§19
(1) Pro tcely § 18 odst. 4 az 6 se za vznik pojisténi povazuje

a) u zamestnance, ktery je pojistén pii vykonu zaméstnani malého rozsahu (§ 7 odst. 2) nebo
zaméstnani na zakladé dohody o provedeniprace (§ 7a odst. 2), nastup tohoto zaméstnance
do zaméstnani, a to i kdyz zaméstnani nezalozilo Gcast na pojisténi v kalendainim mesici,
VvV némz zaméstnanec do zaméstnani nastoupil,
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b) u zaméstnancti propusténych z vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence
opétovny nastup zaméstnance do zaméstnani, které trvalo po dobu vykonu trestu odnéti
svobody nebo zabezpecovaci detence.

(2) U pojisténce uvedené¢ho v § 32 odst. 1 pism. d) a e) se rozhodné obdobi zjist'uje
ke dni prvniho pievzeti ditéte do péce; to plati i v piipadé, kdy pojisténec pievzal do péce
totéz dit¢ opakovang.

(3) U zZaméstnankyng, které za trvani t€hoz zaméstnani vznikl narok na dal§i penéZzitou
pomoc v matefstvi z tohoto zaméstnani v obdobi do 4 let véku predchoziho ditéte, se za denni
vymétovaci zdklad povazuje denni vymétovaci zdklad zjiStény pro vypocet piedchozi
penczit¢é pomoci v matefstvi, pokud je vyS$§i nez denni vyméfovaci zdklad zjiStény
pro vypocet dal$i penézité pomoci v matefstvi; pfitom se porovndvaji denni vyméfovaci
zéklady pred jejich upravou podle § 21.

(4) Rozhodné obdobi pro osetfovné se u pojisténce, ktery pievzal oSetfovani (péci)
podle § 39 odst. 4 véty druhé misto jiného opravnéného, zjist'uje ke dni prevzeti oSetfovani

(péce).
(5) U zaméstnankyné pievedené—na—jinou-praci-nebe Vykonavajici jinou praci nebo

prevedené nebo ustanovené na jiné sluzebni misto z divodu téhotenstvi, matetstvi nebo
kojeni se rozhodné obdobi zjist'uje namisto ke dni vzniku socialni udalosti ke dni pfevedent
zahajeni vykonu jiné prace nebo ke dni prevedeni nebo ustanoveni, pokud je to pro ni
vyhodnéjsi.

(6) Jestlize vrozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 4 a 5 nemd zaméstnanec
vyméiovaci zaklad nebo neni-li v tomto rozhodném obdobi alesponi 7 kalendatnich dnt, jimiz
se déli vyméfovaci ziklad, povazuyje se za denni vyméfovaci zdklad jedna tficetina
zapocitatelného ptijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendarnim meésici,
v némz vznikla socidlni udédlost. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu nebo o zaméstnani
na zdkladé dohody o provedeni prace, povazuyje se v tomto piipadé¢ za denni vyméfovaci
zéklad jedna tficetina vymeéfovaciho zakladu zaméstnance dosazeného v kalendainim meésici,
v némz vznikla socidlni udalost.

(7) Nelze-1i rozhodné obdobi stanovit podle § 18 odst. 6 proto, Zze nelze urit prvni
predchozi kalendaini rok s vyméfovacim zdkladem a alespont 30 kalendainimi dny, jimiz se
déli vyméiovaci zaklad, povazuje se za denni vyméfovaci zaklad jedna tficetina
zapocitatelného piijmu, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl v kalendarnim meésici,
v némz vznikla socidIni udalost. Ustanoveni odstavce 6 véty druhé plati zde obdobné.

(8) Za vyméfovaci zdklad zaméstnance se povazuji také piijmy, které se podle
zvlastniho pravniho pfedpisuzo) zahrnuji do vymétovaciho zakladu pro pojistné na diichodové
pojisténi a které byly dosazeny pfi vykonu zaméstnani malého rozsahu nebo na zikladé
dohody o provedeni prace v téch kalendafnich mésicich rozhodného obdobi, v nichz nebyl
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zaméstnanec pii vykonu tohoto zaméstnani pojistén; do poctu kalendéainich dnti ptipadajicich
na rozhodné obdobi se pfitom zapocitavaji i kalendaini dny ptipadajici na tyto kalendaini
mésice.

(9) Jestlize v rozhodném obdobi stanoveném podle § 18 odst. 3 nema osoba
samostatné vydéleéné ¢inna zadny mési¢ni zaklad, povazuje se za denni vyméfovaci zaklad
denni vymétovaci zaklad zjiStény pro vypocet predchozi davky z pojiSténi osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné.

(10) Vznikne-1i socialni udalost v ochranné 1huté, postupyje se pii uréeni rozhodného
obdobi tak, jako by socidlni udalost vznikla v den, ktery bezprostiedné nasleduje po dni,
ve kterém skoncilo pojisténi.

(11) Dennim vyméfovacim zakladem pro vypocet nemocenského osoby pecujici nebo
osoby v evidenci je jedna tficetina Castky odmény nalezejici osobé peCujici nebo osobé
v evidenci naposledy za kalendaini mésic pfedchazejici mésici, v némz ji do¢asna pracovni
neschopnost vznikla. NendleZela-1i osobé pecujici nebo osobé v evidenci odména za zadny
Zkalendarnich mésicti pied mésicem, v némz ji vznikla doCasnd pracovni neschopnost,
je jejim dennim vyméfovacim zdkladem pro vypocet nemocenského jedna tficetina ¢astky
odmény, kterd ji ndlezela za kalenddini mésic, v némz ji dofasna pracovni neschopnost
vznikla. Denni vyméfovaci zaklad pro vypocet nemocenského pii karanténé natizené podle
zvlastniho pravniho ptedpisu a pro vypocet ostatnich davek nemocenského pojisténi
se U osoby pecujici nebo osoby v evidenci stanovi obdobné.

(12) Denni vymeétovaci ziklad zahrani¢niho zaméstnance se stanovi obdobnym
zpiisobem, jako se stanovidenni vymeétovaci zdklad u osob samostatné vydéle¢né ¢innych.

(13) Nemtize-1i ptisluSny orgdn nemocenského pojisténi zjistit vyméfovaci zaklady
zaméstnance za jednotlivé kalendaini mésice rozhodného obdobi, povazuje se za vymétovaci
zéklad zaméstnance za jednotlivy kalendaini mésic minimalni mzda platnd v kalendainim
mésici; to neplati u zaméstnani malého rozsahu.

20 § 5 zikona €. 589/1992 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.
*kk*kk

§42
(1) Narok na vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matetstvi ma

a) t¢hotna zaméstnankyné, ktera je-pfevedena—na vVykonava jinou préci, protoze prace, kterou
ptedtim konala, je podle zvlaStnich pravnich pfedpisf’fz) zakazana t¢hotnym Zenam nebo
podle rozhodnuti oSetiujiciho 1€kare ohrozuje jeji t¢hotenstvi,

b) zaméstnankyné, kterdHje kterd v obdobi do konce devatého mésice po porodu pievedena
pa vykonava jinou praci, protoze prace, kterou ptredtim konala, je podle zvlastnich
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pravnich pfedpisﬁsz) zakdzana matkdm do konce devatého mésice po porodu nebo podle
rozhodnuti oSetiujiciho lékate ohrozuje jeji zdravi nebo matetstvi,

¢) zaméstnankyné, ktera koji a je-pievedena—na VyKonava jinou praci, protozZe prace, kterou
predtim konala, je podle zvlastnich pravnich predpisi®? zakdzana kojicim Zemdm nebo
podle rozhodnuti osetfujiciho lékafe ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni,

d) t¢hotna ptislusnice, prisluSnice do konce devatého mésice po porodu nebo piisluSnice,
ktera koji, jestlize podle zvistnich pravnich piedpist®® byla odvoldna z dosavadniho
sluzebniho mista, nebot’ to vyzaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, a byla
ustanovena na jiné sluzebni misto,

e) téhotna statni zaméstnankyné, stitni zaméstnankyné do konce devatého mésice
po porodu nebo statni zaméstnankyné, ktera koji, jestlize podle zvlaStniho pravniho
pf'edpisuso) byla prevedena na sluZebni misto, na které m je sluzba pro ni vhodna,
nebot’ konala sluzbu, kterou nesmé ji byt tyto statni zaméstnankyné zaméstnany nebo
ktera podle lékarského posudku ohroZuje jeji t¢éhotenstvi nebo mateiské poslani,

Vv

pokud dosahuje bez svého zavinéni nizS§iho zapoclitatelného piijmu, nez pied timto
ptevedenimnajinoupractneboustanevenim vykonem jiné prace nebo pied ustanovenim
nebo prevedenim na jiné sluZzebni misto. Ke sniZzeni zapocitatelného piijmu z diivodu kratsi
pracovni doby nebo doby sluzby se nepiihlizi.

(2) Narok na vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi md za podminek
uvedenych v odstavci 1 také t€hotnd zaméstnankyné nebo piisluSnice ¢innd v uméleckém
oboru, kterd je—ptevedena—na vykonava jinou praci nebo ustanevena je ustanovena nebo
prevedena na jiné sluZzebni misto, protoZe z divodu t€hotenstvi nemize vefejné vystupovat.

(3) Pro ucely naroku na vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a mateistvi se povazuje

Za prevedeni-najinoupraci-nebo—ustanoveni vykon jiné prace nebo za ustanoveni nebo

prevedeni na jiné sluzebni misto také Gprava pracovnich podminek spocivajici

a) ve snizeni mnoZzstvi pozadované prace a pracovniho tempa, poptipadé zprosténi vykonu
nékterych praci, kterym se odstrani pfi¢iny, na zakladé kterych je takova prace zakazana
tehotnym zendm, matkdm do konce devatého mesice po porodu nebo kojicim zendm, nebo
ktera ohrozuje t€hotenstvi zeny, jeji zdravi, matei'stvi nebo kojeni,

W

¢ v docasné
zméné mista vykonu prace nebo pracovisté z diivodu, Ze prace na dosavadnim pracovisti
je zakédzana t€hotnym Zzenam, matkam do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim
Zenam, nebo ohrozuje téhotenstvi Zeny, jeji zdravi, matefstvi nebo kojeni,

¢) ve zprosténi vykonu nocni prace (sluzby v noci).
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(4) Narok na vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a matefstvi nema zaméstnankyne,
pokud je

a) ¢inna na zadklad¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo na zakladé dohody o provedeni prace,

b) odsouzenou ve vykonu trestu odnéti svobody zafazenou do prace nebo je zafazena do prace
ve vykonu zabezpecovacidetence,

¢) ucastna pojisténi z dlivodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
d) dobrovolnou pracovnici pecovatelské sluzby,

e) Zakyni nebo studentkou, pokud zaméstnani spada vylu¢né do obdobi $kolnich prazdnin
nebo prazdnin,

f) zahrani¢nim zaméstnancem,

g) ¢lenkou kolektivnich orgdnii pravnické osoby uvedenou v § 5 pism. a) bod¢ 18.

32 § 41 odst. 1 pism. b) a § 239 zakoniku préace.
Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracoviStich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které Kkoji, a zaméstnankynim-matkam

do konce devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
mladistvym zaméstnanciim, a 0 podminkach, za nichZ mohou mladistvi zaméstnanci
vyjimecné tyto prace konat z divodu pripravy na povolani (vyhliaska o zakazanych
pracich a pracovistich).
89§25 odst. 3a 6 a § 85 odst. 1 zakona & 361/2003 Sb.
§ 41 odst. 6 zakona €. 221/1999 Sb.
Vyhlaska ¢. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam cinnosti zakazanych téhotnym
ptislu$nicim, pfislusnicim do konce devatého mésice po porodu a ptislusnicim, které koji.
80 § 61 odst. 2 pism. b) zikona & 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

§43

(1) Vyrovnavaci ptispévek v té¢hotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendaini dny,

V nichz tevalo-pievedeninajinoupraei trval vykon jiné prace nebo trvalo prevedeni nebo

ustanoveni na jiné sluzebni misto. T¢hotné zaméstnankyni nebo piislu$nici se vyrovnavaci
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piispévek vtehotenstvi a matefstvi vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne pied
oc¢ekavanym dnem porodu.

(2) Vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matetstvi se nevyplaci za kalendaini dny,
ve kterych zaméstnankyné nebo prislusnice

a) byla do¢asn¢ prace neschopnou nebo ji byla natizena karanténa,

b) oSetfovala dit¢ mladsi 10 let nebo o né peovala nebo oSetfovala jiného ¢lena domacnosti
z divodi uvedenych v § 39 odst. 1,

¢) m¢la pracovni volno bez ndhrady piijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut
sluzebni ptijem nebo sluzebni plat,

d) méla neomluvenou nepfitomnost v praci, a to ipo cast kalendainiho dne,
e) byla uCastnici stavky,
f) byla na matetské nebo rodi¢ovské dovolené.

§ 44

(1) Vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi

dennim vyméfovacim zikladem zjiSténym ke dni pevedeni-zameéstnankynénajinoupraet
nebe-ustaneveniprishuSnicenajinésluzebnimiste , vV né mZ zaméstnankyné zapocala vykon

jiné prace nebo byla pievedena na jiné sluZzebni misto nebo piisluS$nice byla ustanovena
na jiné sluzebni misto, a primérem jejich zapocéitatelnych pifjma piipadajicim na jeden
kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich po tomto zapoceti vykonu jiné prace,
prevedeni nebo ustanoveni.

(2) Primér zapocitatelnych ptijmi podle odstavce 1 se zjisti tak, Ze se dosazeny piijem
za jednotlivy kalendaini mésic vydéli poctem kalendainich dnd v tomto mésici, s vyjimkou
dnii uvedenych v § 43 odst. 2.

(3) Podle odstaveti 1 a 2 se postupuje 1 v ptipade, ze k pfevedeninajinoupracinebe
ustanoveni vykonu jiné prace nebo k prevedeni nebo ustanoveni na jiné sluZzebni misto
nebo ke skon€eni tohoto vykonu jiné prace, pievedeni nebo ustanoveni doSlo v pribéhu
kalendainiho mésice.

*kkkk

8§73

(1) Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb rozhodne o tom, ze jsou dany divody
uvedené v § 42 odst. 1 pro pievedeni vykon jiné prace nebo pro prevedeni nebo
ustanoveni na jiné sluzebni misto t€¢hotné pojisténky, pojisténky do konce devatého mésice
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po porodu nebo pojisténky, kterd koji—ha—jhet—praci—nebo—pné—sluzebni—miste, jestlize

vySetienim zjisti tyto diivody; rozhodnuti vyda na pfedepsaném tiskopisu.

(2) Nezjisti-li poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb pii vySetieni divody
k rozhodnuti podle odstavce 1, avSak pojisténka pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vyda
rozhodnuti o tom, Ze dosavadni prace nebo ¢innost vyplyvajici ze sluzebniho zatazeni nebo
funkce, do niz byla ustanovena, neohrozZuje jeji t€hotenstvi, zdravi nebo matetstvi do konce
devatého meésice po porodu nebo schopnost kojeni; na toto rozhodnuti a na dalsi postup
se pouzije zvlastni pravni predpis®® o poskytovani zdravotnich sluZeb.

%) Zakon & 372/2011 Sb., 0 zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (zakon
0 zdravotnich sluzbach).

*khkkkk

§ 97

(1) Zaméstnavatel je povinen pfijimat zadosti svych zaméstnanych osob o davky
a dalsi podklady potiebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu a neprodlené je
spolu s udaji potfebnymi pro vypocet davek piedavat okresni spravé socidlniho zabezpeceni;
okresni spravé socialniho zabezpeceni je povinen neprodlené oznamovat t€z vSechny
skute¢nosti, které mohou mit vliv na vyplatu t€chto davek. Je-li u zaméstnance nafizen vykon
rozhodnuti srazkami ze mzdy, je zaméstnavatel povinen spolu s tdaji potfebnymi pro vypocet
davek predat okresni spravé socialniho zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z davek
nemocenského pojisténi; t€mito podklady se rozumi kopie usneseni o nafizeni vykonu
rozhodnuti, sdéleni vySe dosud provedenych srazek a sdéleni, jaka Cast zakladni ééstky73)
nema byt okresni spravou socialniho zabezpeceni srazena’. Pokud zaméstnavatel Jiz ptedal
okresni spravé socialntho zabezpeCeni udaje potfebné pro vypocet davek a divod pro
poskytovani davky nemocenského pojiSténi nadale trva, je povinen piedat okresni spravé
socidlniho zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z ddvek nemocenského pojisténi bez
zbyte¢ného odkladu. Udaje potiebné pro vypoet divek se predavaji na predepsaném
tiskopisu; témito udaji se rozumi vymétovaci zaklady pro pojistné na dichodové pojisténi
uvedené v § 18 odst. 2 a vyloucené dny uvedené v § 18 odst. 7. Platce odmény péstouna, ktera
osob¢ pecCujici a osob¢ v evidenci ndlezi podle zikona o socidlné-prdvni ochrané déti,
oznamuje na piredepsaném tiskopisu pro ucely vypoctu davek mésicni vysi této odmény, kterd
osob¢é pecujici a osobé v evidenci ndlezela za kalendaini mésic piedchazejici kalendarnimu
meésici, v némz u n¢j vznikla socialni udalost, popiipadé za kalendaini mesic, v némz u n¢j
vznikla socidlni uddlost. Zaméstnavatel je dale povinen preddvat okresni spravé socialniho
zabezpeceni nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni, ktery je uréen pro vyplatu mezd
a platt, udaje potfebné podle § 44 pro stanoveni vySe vyrovnavaciho prispévku v t¢hotenstvi
a matefstvi, a to za ty kalendaini mésice, v nichz asponl po Cast trvale-prevedeni trval vykon
jiné prace nebo trvalo prevedeni nebo ustanoveni na jiné sluZebni misto podle § 42
odst. 1 az 3; témito udaji se rozumi zapoditatelny piijem za kalendaini mésic, v némz trvale
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toto—pievedeni trval vykon této jiné prace nebo trvalo toto prevedeni nebo ustanoveni
aspon po jeho cast, a pocet dnii uvedeny v § 43 odst. 2.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 vété prvni az ¢tvrté jsou pravnické nebo fyzické
osoby, které jiz nejsou vedeny v registru zaméstnavatel, povinny plnit téz v ptipad¢ zadosti
osob, které byly zaméstnanymi osobami a narok na davku uplatituji v ochranné lhuite.

&) § 278 obcanského soudniho fadu.
& § 293 odst. 4 a 5 obCanského soudniho fadu.

*khkkkk

§ 109

(1) Davka se vyplaci na zakladé pisemné zadosti podepsané fyzickou osobou, ktera
uplatiiuje narok na davku a jeji vyplatu; zadost o oSetfovné v piipad€ pievzeti oSetfovani
(péce) musi byt podepsana téz zaméstnancem, od né¢hoz se oSetfovani (péce) piebira. Je-li
predepsan pro zadost tiskopis, musibyt zddost poddna na tomto tiskopisu.

(2) Zadost 0 vyplatu davky se podava
a) u zaméstnavatele, jde-1i o zaméstnané osoby, s vyjimkou zahrani¢nich zam¢stnancu,

b) u okresni spravy socialniho zabezpeceni, jde-li o osoby samostatné¢ vydélecné ¢inng,
0 osoby, které byly zamé&stnanymi osobami, pokud jim vznikl ndrok na davku v ochranné
lhité a jejich byvaly zaméstnavatel zanikl a o zahraniéni zaméstnance,

c) u sluzebniho (tvaru, jde-li o ptislusniky,
d) u v€znice nebo ustavu pro vykon zabezpetovaci detence, jde-li 0 odsouzené osoby,

e) podle pismen a) az d), vznikl-1i narok na davku v ochranné lhité nebo uplatiiuji-li narok
na vyplatu davky v pifpadé tmrti pojiSténce osoby uvedené v § 51 odst. 1.

(3) Narok na vyplatu nemocenského se uplatiiuje

a) ptfi doCasné pracovni neschopnosti na piredepsaném tiskopise rozhodnutim oSettujiciho
lekate o vzniku docasné pracovni neschopnosti Pro vyplatu nemocenského za urcité
obdobi je tieba osveédcit trvani doCasné pracovni neschopnosti, a to potvrzenim osetiujiciho
Iékare na predepsaném tiskopise o trvani docasné pracovni neschopnosti nebo rozhodnutim
oSetfujiciho lékafe nebo orgdnu nemocenského pojist€ni o ukonCeni docasné pracovni
neschopnosti,

b) pti karanténé potvrzenim piisluSného organu ochrany vefejného zdravi nebo oSettujiciho
Iékate na predepsaném tiskopise o natizeni karantény. Pro vyplatu nemocenského za urcité
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obdobi je tfeba osvédCit trvani karantény, a to potvrzenim piisluSného organu ochrany
vefejného zdravi nebo oSettujiciho lékare na predepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni
karantény.

(4) Narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi uplatiiuje

a) t€hotnd pojiténka nebo pojisténka, ktera porodila dité, potvrzenim oSetiyjiciho 1ékate
0 ocekdvaném nebo skute¢ném dni porodu na pfedepsaném tiskopise,

b) pojisténec v piipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az e) na pfedepsaném tiskopise.
Pro vyplatu penézit¢ pomoci v materstvi v téchto piipadech je dale tieba osveéd¢it potiebné
skute¢nosti, a to

1. rozhodnutim ptislusného organu (§ 38) o svéieni ditéte pojisténci do péce nahrazujici
pécirodicy,

2. pisemnou dohodou podle 8 32 odst. 1 pism. €), nebo

3. lékarskym posudkemsz) osetfujiciho Iékafe matky ditéte na predepsaném tiskopise
o0 tom, ze matka dit¢te nemize nebo nesmi o dit¢ pecovat pro zavazné dlouhodobé
onemocnéni; to neplati, pokud ji bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti z divodl uvedenych v § 57 odst. 1 pism. e).

(5) Narok na vyplatu oSetfovného se uplatituje

a) vpiipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) a v ptipadé uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b)
bodé¢ 3 z divodu, Zz osoba, kterd o dit¢ jinak peCuje, onemocnéla nebo porodila,
rozhodnutim oSettujiciho lékatfe o vzniku potifeby oSetfovani na predepsaném tiskopise.
Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osvédCit trvani potfeby oSetfovani, a to potvrzenim
osetiujiciho lékate na predepsaném tiskopise o trvani potieby oSetfovani nebo rozhodnutim
osetfujicitho lékate o ukonCeni potieby osSetfovani na predepsaném tiskopise. Stavéni béhu
podpirci doby podle § 40 odst. 3 se prokazuje potvrzenim poskytovatele zdravotnich
sluzeb o ptijetik poskytovani lizkové péce a o ukonceni hospitalizace,

b) v piipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodé¢ 1 na piedepsaném tiskopise
potvrzenim Skolského zafizeni nebo zvlaStniho détského zatizeni, jiného obdobného
zatizeni pro déti, v jehoZ péci dité jinak je, nebo Skoly, jejimz je Zdkem, o jejich uzavieni
na zadkladé nafizeni ptislusnych organt. Pro vyplatu oSetfovného je trfeba osvédcit
na ptredepsaném tiskopise trvani nebo ukonceni tohoto uzavreni,

c¢) vptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bod¢ 2 a v ptipad€ uvedeném v § 39 odst. 1
pism. b) bodu 3 z divodu, Ze osob¢, ktera o dit€¢ peCuje, byla natizena karanténa,
potvrzenim organu ochrany vetfejného zdravi nebo oSetiujiciho Iékate na predepsaném
tiskopise o nafizeni karantény. Pro vyplatu oSetfovného je tieba osvédcit trvani karantény,
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a to predlozenim potvrzeni ptisluSného organu ochrany vetejného zdravi nebo osetiujiciho
Iékare na predepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni karantény,

d) v ptipad¢é prevzeti oSetfovani (péce) podle pismen a) az c) s tim, Ze na predepsaném
tiskopisu musi byt uvedeno, kdy vznikla potieba oSetiovani (péce), od kterého dne dochazi
k tomuto pievzeti, a idaje o zaméstnanci, od né¢hoz se oSetfovani (péce) piebira.

(6) Narok na vyplatu vyrovnavaciho piispévku v t¢hotenstvi a matefstvi se uplatiiuje

a) potvrzenim zaméstnavatele na pifedepsaném tiskopise o tom, ze pojisténka byda-pievedena
na—fneupréci vykonavala jinou préaci nebo byla pievedena na jiné sluzebni misto,
protoZe prace, kterou predtim konala, je podle zvlaStnich pravnich pfedpisi zakézina
t¢hotnym zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim zendm;
to plati obdobn¢, jedna-li se o pfisluSnici, kterd byla odvolana z dosavadniho sluZzebniho
mista, protoze pfi vykonu sluzby vykonavala ¢innosti, které jsou zakdzany téhotnym
Zendm, zenam do konce devatého mésice po porodu a Zenam, které koji,

b) rozhodnutim osetiujiciho 1€kate na pifedepsaném tiskopise o potiebé ptevedenipeojiSténicy
Ra—Hnou—praci vykonu jiné prace pojisténkou nebo prevedeni nebo ustanoveni
pojisténky na jiné sluZzebni misto z davodu, Ze prace, kterou pfedtim konala, ohrozuje jeji
tchotenstvi, zdravi, matefstvi nebo schopnost kojeni; to plati obdobné pro pftislusnici
odvolanou z vykonu sluzby.

Pro vyplatu vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matetstvi je tfeba osvédcit potfebné
skute¢nosti, a to potvrzemrn zamestnavatele na predepsanem tiskopisu, v némzZ je uveden den,
kdy doslo k : ks na zapoceti vykonu
jiné prace pojisténkou nebo k pievedeni nebo ustanoveni na jiné sluZebni misto,

dosavadni prace (sluzebnl misto) a préace (sluzebnl Misto), aa—kterou—byda—pojistinka

W

: : : : s by, : konceno-kterou zapocala pojisténka
vykonavat nebo na kterou byla pievedena nebo ustanovena, divod vykonu jiné prace
nebo prevedeni nebo ustanoveni a den, kdy doslo k ukonéeni vykonu jiné prace nebo

prevedeni nebo ustanoveni. Pro vyplatu vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matefstvi
za jednotlivé kalendaini mésice je dale tieba osvédcit vysi zapocitateIného piijmu a pocet dnd
uvedeny v § 43 odst. 2, a to potvrzenim zaméstnavatele (§ 97 odst. 1 véta Ctvrtd).

(7) Pro ucely uplatiiovani narokt na davky se za predepsané tiskopisy povazuji téz
tiskopisy vydané na zakladé mezindrodnich smluv a tiskopisy vyuZivané pro koordinaci
socialniho zabezpecCeni v ramci Evropské unie.

52 § 77 odst. 1 zakona &. 20/1966 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpist.
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Zakon €. 294/2008 Sbh., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpis i, a zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéj§ich predpisu
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