
IV. 
 

TISKOVÁ ZPRÁVA 

 

Ministr vnitra předkládá materiál obsahující návrh „Systemizace služebních a 
pracovních míst s účinností od 1. ledna 2017“ podle § 17 zákona č. 234/2014 Sb., o 
státní službě. Systemizace stanoví pro každý služební úřad:  

a) počet služebních míst státních zaměstnanců, kteří nejsou představenými, 
klasifikovaných platovými třídami, 

b)  počet služebních míst představených klasifikovaných platovými třídami, 

c)  objem prostředků na platy státních zaměstnanců, 

d)  počet služebních míst, u kterých je s ohledem na ochranu veřejného zájmu 
nezbytným požadavkem státní občanství České republiky, 

e)  počet služebních míst, u kterých se stanoví zákaz se po skončení 
služebního poměru přímo nebo nepřímo podílet na podnikání nebo jiné 
činnosti podnikatelů nebo být jejich společníkem nebo členem v oboru, který 
je shodný s příslušným oborem služby, nebo být v pracovním nebo 
obdobném poměru k podnikateli v takovém oboru („zákaz konkurence“). 

Podle § 172 zákona o státní službě platí pro stanovení systemizace pracovních 
míst zaměstnanců ve správním úřadu § 17 zákona o státní službě obdobně. 

Návrh systemizace služebních a pracovních míst ve služebních úřadech vychází 
ze závazných pravidel pro organizaci služebních úřadů, jak jsou stanovena 
nařízením vlády č. 92/2015 Sb., o pravidlech a organizaci služebního úřadu.  

V návrhu systemizace za všechny služební úřady je s účinností od 1. ledna 2017 
předkládáno ke schválení celkem 77 241 služebních a pracovních míst (k 1. lednu 
2016 bylo systemizováno 76 197 služebních a pracovních míst). Z celkového počtu 
systemizovaných míst je 69 994 míst služebních (tj. míst v režimu zákona o státní 
službě), a 7 247 pracovních (tj. míst v režimu zákoníku práce). 


