Viadni navrh

ZAKON
zedne ...l ......2016,

kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé jSich piedpist,
a dalsi souvisejici zakony

Parlament se usnesl na tomto zikong Ceské republiky:

CAST PRVNI
Zmé na zakoniku prace

W

CLI

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni zdkona €. 585/2006 Sb., zikona
¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlgeného pod &. 116/2008 Sb., zakona &. 121/2008 Sb., zakona
¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zikona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zikona
¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 180/2011 Sb.,
zakona ¢.185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zdkona ¢. 364/2011 Sb., zikona
¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb.,
zdkona ¢&. 167/2012 Sb., zidkona ¢. 385/2012 Sb., zikona ¢&.396/2012 Sb., zakona
¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 155/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb.,
zakona ¢. 182/2014 Sb., zikona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 205/2015 Sb., zikona
¢. 298/2015 Sh., zakona ¢. 377/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb. a zakona ¢. .../2016 Sb.,
se méni takto:

1.  Vpoznamce pod Carou €. 1 se véta ,Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zari 1994
0 zZ'izeni evropské rady zaméstnancti nebo vytvofeni postupu pro informovani
zaméstnancl a projednani se zameéstnanci v podnicich pisobicich na izemi Spolecenstvi
a skupinach podnikt ptisobicich na tizemi Spolecenstvi.* zrusuje.

2. Nakoncipoznamky pod carou €. 1 se dopliuji véty ,,.Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne
27. listopadu 2000 o Evropské dohodé o organizaci pracovni doby mobilnich
pracovniki v civilnim letectvi uzaviené mezi Sdruzenim evropskych leteckych
spole¢nosti (AEA), Evropskou federaci pracovnikli v dopravé (ETF), Evropskym
sdruzenim technickych letovych posadek (ECA), Evropskym sdruZzenim leteckych
spole¢nosti (ERA) a Mezindrodnim sdruZenim leteckych dopravet (IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska
dohoda o tGpravé nekterych aspektli upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni



dopravy uzaviend Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitant (ESO) a Evropskou federaci pracovnikt v dopravé (ETF).

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpeCnosti a ochran¢ zdravi
zamestnancti pred riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouzivanymi pii praci
(Ctrnacta samostatna smernice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009,
0 ochrané zaméstnancti pted riziky spojenymi s expoziciazbestu ptipraci. .

3. Nad § 11 se vklada oznaceni nového dilu 3, které v¢etné nadpisu zni:

»Dil 3

Vedouci zaméstnanec a vrcholovy fidici zaméstnanec*.

4., 8§12zni
812

Vrcholovym fidicim zaméstnancem mutize byt na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem jen

a) vedouci zaméstnanec v ptimé fidici plisobnosti
1. statutarniho organu, jde-li o pravnickou osobu,
2. zaméstnavatele, jde-li 0 fyzickou osobu, nebo

b) vedouci zaméstnanec, ptimo podiizeny vedoucimu zaméstnanci uvedenému v pismenu a),

za predpokladu, 7ze s nim zaméstnavatel sjednal mzdu nebo slozku mzdy, na kterou mu
vznikne pravo v kazdém kalendainim mésici, alespoti ve vysi 75 000 K¢&.“.

5.V §34a vété prvni se slova ,Neni-li v pracovni smlouvé* nahrazuji slovy ,Neni-li mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem pisemné*,

6. 'V 8 34b odstavec 1 zni:

(1) Zaméstnanci vpracovnim poméru musi byt rozvrhovdna stanovend tydenni
pracovni doba, nebo kratsi pracovni doba, a v tomto rozsahu i ptidélovana prace, neni-li
vV tomto zakon¢ stanoveno jinak.

7.V 837odst. 1 pismeno e) zni:

»€) Udaj o stanovené tydenni pracovni dob&é a zpusobu jejiho rozvrzeni véetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatn€no nerovnomérné rozvrzeni, .

CELEX 31991L0533

8.  Nadpis nad oznacenim § 41 se zruSuje a nadpis § 41 zni: ,,Vykon jiné prace*.



9. V § 41 odst. 1 tuvodni cast ustanoveni zni: ,,Zaméstnavatel je povinen piidélit
zamé&stnanci jinou vhodnou praci v rdmci sjednaného druhu prace, a neni-li to mozné,
navrhnout mu jinou vhodnou praci, nez byla sjednana, “.

CELEX: 31992L0085, 32003L0088, 32009L0148, 319980024, 32014L0112

10. 'V §41 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje slovem ,,nebo*a dopliuje se pismeno h),
které zni:

»N) pozbykli zaméstnanec docasné piedpoklady stanovené jinymi pravnimi piedpisy
pro vykon sjednané prace.*.

11. V §41 odstavce 2 az 6 zngji:

»(2) Za vhodnou préci podle odstavce 1 se povazuje prace, ktera je pro zaméstnance
vhodna vzhledemk jeho zdravotnimu stavu, schopnostema pokud mozno ik jeho kvalifikaci.

(3) Jestlize zaméstnanec zaméstnavatelem navrzenou jinou vhodnou praci odmitne,
jedna se 0 prekazku v praci na strané zaméstnance, pii niz zaméstnanci nahrada mzdy nebo
platu neptislusi Nema-li v pfipadech uvedenych v odstavci 1 zaméstnavatel pro zaméstnance
jinou vhodnou praci, jednd se o piekazku vpraci na strané zaméstnavatele a zaméstnanci
po dobu jejiho trvani piislusi ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Véta
druha plati obdobné, pokud zaméstnavatel nenavrhne zaméstnanci zafazeni na jinou vhodnou
praci, ackoli takovou vhodnou praci pro n¢ho ma. Jestlize zaméstnanec svym zavinénym
jednanim zpuUsobil, ze dosavadni praci nesmi vykonavat z duvodt uvedenych v odstavci 1
pism. €) a h) a zam€stnavatel pro n¢ho jinou vhodnou praci nema, neptislusi mu nahrada
mzdy nebo platu.

(4) Zaméstnavatel muze piridélit zaméstnanci i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potieby jinou praci, nez byla sjedndna, pouze je-li to tfeba k odvraceni mimoiadné udalosti,
Zivelni ud&losti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostrednich nasledk.

(5) Dochazi-li ke zméné sjednaného druhu prace zduvodi uvedenych vodstavci 1,
musi dohoda obsahovat divod této zmény a dobu, na kterou se zména sjednava.

(6) Odstavec 5 plati obdobn¢, kona-li zaméstnanec na zakladé¢ dohody
0 zmén¢ pracovni smlouvy jinou praci v ptipad¢, ze

a) bylo proti nému zahajeno trestni stihani pro podezieni z tmysIné trestné ¢innosti spachané
pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim ke Skodé¢ na majetku
zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho fizeni, nebo

b) nemutize konat ptivodni praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zpusobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy.*.

12. 'V 841 se odstavec 7 zruSuje.
13. § 43 v¢etné nadpisu zni:

8 43

Zména mista vykonu prace z divodu nezbytné provozni potireby
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(1) VyZaduje-1i nezbytné provozni potfeba zaméstnavatele, aby zaméstnanec konal praci
Vjiném misté¢ vykonu prace, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé, mize se zaméstnavatel
dohodnout se zaméstnancem o zmén¢ mista vykonu prace. Dohoda musi obsahovat divod
a dobu trvani této zmény. Dohoda musi byt uzaviena pisemné¢.

(2) Zmenu mista vykonu prace podle odstavce 1 Ize provést jen v ramci zaméstnavatele.
Pracovni tkoly zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu
K tomu ucelu dava piisluSny vedouci zaméstnanec organiza¢ni sloZky (atvaru), na jejimz
pracovi§ti zamé&stnanec Kona praci.”.

14. 8§44 a7 47 se v¢etné spole¢ného nadpisu nad § 44 zrusuji.
15. §5lazni:

.8 51a

(1) Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav
apovinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo vsouvislosti s pfechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahti do 15 dnd ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém
prechodu informovan, plati, Ze pracovni pomér skon¢i nejpozd€ji dnem, kterv predchazi dni
nabvyti u¢innosti tohoto pfechodu.

(2) Doslo-li k ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo k piechodu
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd, aniZz o tom byl zaméstnanec
informovan, mize dat zaméstnanec v této souvislosti vypovéd’ do 2 mésicti ode dne, kdy
K uvedenému piechodu doslo. Vypovédni doba ¢ini 15 dnd a za¢ind dnem, v némz byla
vypoveéd doruena zaméstnavateli.

(3) Podle odstavce 2 se postupuje téZ, nebyl-li zaméstnanec informovan o piechodu
prdv a povinnosti zpracovnépravnich vztahti nebo o piechodu vykonu prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahtl nejpozdéji 30 dnti pfed timto prechodem.“.

CELEX: 320010023

16. 'V § 62 se na konci odstavce 3 dopliuji véty ,,Jde-1i o zaméstnavatele podle odstavce 1
pism. ¢), je zaméstnavatel povinen ve lhité podle odstavce 2 predlozit odborové
organizaci a radé zaméstnancu socialni plan tykajici se opatieni uvedenych ve vété
prvni. Socialni pldn musi byt pisemny a musi obsahovat Udaje uvedené v odstavci 2.
Zpracovanim socialnitho planu a jeho predlozenim odborové organizaci a radé
zameéstnanci je splné€na informaéni povinnost zam€stnavatele podle odstavce 2.

CELEX: 31998L0059

17. 'V § 76 odst. 3 se slova ,,52 tydni“ nahrazuji slovy ,26 tydnt po sobé jdoucich®
a na konci odstavce se doplnuje véta ,Jen kolektivni smlouva mize toto obdobi vymezit
nejvyse na 52 tydnid po sobé jdoucich. .

CELEX: 32003L0088



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Nadpis § 77 zni: ,Spole¢né ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo
pracovni pomér*.

V/ 8 77 odst. 2 pismeno a) zni:

) vykon jiné prace a zménu mista vykonu prace, “.

V § 77 odst. 2 pismeno d) zni:

,d) ¢ast ¢tvrtou; ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a), b), ) a k), 8 79a, 83, 88 aZ 90a, 92, 94,

§ 96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3 se vSak pouZziji s tim, 7e pro Gcely t&chto dohod se
sménou rozumi doba vvykonu prace,“.

CELEX: 31994L0033, 32003L0088

V 8 77 odst. 2 pismeno h) zni:

,h) mzdu, plat, minimalni mzdu a odménu za pracovni pohotovost, a“.
V § 78 odst. 1 pismeno e) zni:

»€) vicesménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zamestnanci vzajemné
pravidelné stiidaji ve 3 nebo vice sménach v ramci24 hodin po sobé jdoucich,*.

V § 79 odst. 2 pism. b) se slova ,tfisménnym a nepfetrzitym* nahrazuji slovy
»vicesménnym nebo nepfetrzitym®.

V 8§ 79 odst. 3 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,,; takto zkracena stanovena
tydenni pracovni doba se povazuje za stanovenou tydenni pracovni dobu*.

V § 79a se slova ,,zaméstnance mlad$iho nez 18 let* nahrazuji slovy ,mladistvého
zaméstnance*.

CELEX: 31994L0033
V ¢asti ¢tvrté hlavé 11 se oznaceni dilu 1 v€etné nadpisu zrusuje.
Dosavadnidily 2 a 3 se oznacuji jako dily 1 a 2.
V § 81 se odstavec 3 zruSuje.
§ 82 zni:
.8 82

Zaméstnanec je povinen byt na zac¢itku smény na svém pracoviSti a odchazet z n€ho

az po skonceni smény. .

29.

V § 84 se na konci textu dopliujislova ,,, ktera vSak nesmi byt krat$i nezdva dny*.



30. Vcasti ¢tvrté hlaveé Il se nad oznaceni dilu 1 vkladd nové oznaceni hlavy III, kterd
véetné nadpisu zni:

,Hlava Il

ZVLASTNI PRACOVNI REZIM Y*.

Dosavadni hlavy III az IX se oznaduji jako hlavy 1V az X.

31. 8§85zni:

.8 85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ktery zahrnuje Casové
useky zakladni a voliteIné pracovni doby, jejichZ zacatek a konec ur€uje zaméstnavatel

(2) Zaméstnanec je povinen odpracovat zdkladni pracovni dobu podle predem
stanoveného rozvrhu pracovni doby.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec voli zacatek a konec pracovni doby.
Celkova délka smény nesmi piesahnout 12 hodin.

(4) Pii pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovndvacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v 8 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
a) pfipracovni cest¢ zaméstnance,

b) pti nutnosti zabezpe€eni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz zacatek a konec
je pevné stanoven,

c) brani-1i jejimu uplatnéni provozni divody,

d) vdobé¢ dulezitych osobnich piekazek v praci, po kterou zaméstnanci ptislusi nahrada mzdy
nebo platu podle § 192 nebo davky podle pfedpisti o nemocenském pojisténi, a

e) vdalSich pfipadech ur¢enych zaméstnavatelem.

(6) V pripadech uvedenych vodstavei 5 plati pro zaméstnance piedem stanovené
rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen
urcit. .

CELEX: 32003L0088
32. 886 zni

»3 86

(1) Konto pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ve kterém zaméstnavatel nemusi
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rozvrhovat stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé kratSi pracovni dobu, a ktery smi
zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis u zaméstnavatele, u kterého neptusobi
odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavateli uvedenych v § 109
odst. 3.

(3) Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby nesmi ptesdhnout 26 tydni
po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva vS8ak mtiZze vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydni
po sobé jdoucich.

(4) Zaméstnavatel muize pii uplatnéni konta pracovni doby nafidit nebo
se zaméstnancem dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén, a to vrozsahu a za podminek
stanovenych v § 93. Ustanoveni § 98 odst. 2 tim neni doteno.

(5) Jenbude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, muze byt prace prescas odpracovana v
kontu pracovni doby ve vyrovndvacim obdobi podle odstavce 3 vrozsahu nejvyse 120 hodin
zapoc¢tena do pracovni doby, a to jen v bezprostfedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi. “,

CELEX: 32003L0088
33. 'V ¢asti ctvrté hlaveé V nadpis dilu 1 zni: ,,Nepretrzity denni odpocinek®.
34. 'V §90 odstavec 1 zni:
(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepietrzity denni odpocinek

vitrvani alespont 11 hodin béhem 24 hodin po sob€ jdoucich a mladistvému zaméstnanci
v trvani alespon 12 hodin b€hem 24 hodin po sob€ jdoucich.*.

CELEX: 31994L0033, 32003L0088

35. V890 odst. 2 pism. a) se slova ,,a pfi praci pres¢as* nahrazuji slovy ,,, pfipraci ptescas
a pii uplatnéni konta pracovni doby*.

CELEX: 32003L0088

36. V 890a se slova ,,Odpoc¢inek mezi koncem jedné smény a zadatkem nasledujici smény*
nahrazuji slovy ,Nepftetrzity denni odpocinek “.

CELEX: 32003L0088

37. 'V 891 se na konci odstavce 1 dopliiuje véta ,,Za den pracovniho klidu se pfi uplatnéni
konta pracovni doby povazuje i den, ve kterém zaméstnavatel pfedem nerozvrhl
zaméstnanci sménu nebo jirozvrhl v rozsahu krat§im, nez odpovida poloviné primérné
délky smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo zkratSi pracovni
doby pfi pétidennim pracovnim tydnu.

38. V 8 91 odst. 6 vété¢ druhé se slova ,,odménu zdohody* nahrazuji slovy ,odménu
zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dale jen ,,odména z dohody*)*.

39. V8§92 odstavec 1 zni:



(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepietrzity odpocinek v tyvdnu
tak, aby zaméstnanec mél nepietrzity odpodinek v trvani alespoii 35 hodin a mladistvy
zaméstnanec V trvani alespon 48 hodin.“.

CELEX: 31994L0033, 32003L0088
40. V § 92 odst. 2 se slova ,,stanovi se* nahrazuji slovy ,,poskytne zaméstnavatel®.

41. 'V § 92 odst. 3 se slova ,rozvrhnout pracovni dobu zaméstnancu star§ich“ nahrazuji
slovy ,poskytnout nepfetrzity odpocinek v tydnu zaméstnanctim star$im*.

CELEX: 31994L0033, 32003L0088

42. V8 92 odst. 4 se slova ,,Jestlize to je dohodnuto, miZe bvt v zem&dé&lstvi poskytnut
nepietrzity odpocinek tak* nahrazuji slovy ,,V_zemédélstvi je mozné dohodnout
Zkréceni nepfetrzitého odpocinku v tydnu podle odstavce 3 za podminky*“.

CELEX: 32003L0088

43. 'V § 93 odst. 2 se slova ,,odpo¢inku mezi dvéma sménami* nahrazyji slovy ,denniho
odpocinku®,

44, § 93a se véetné nadpisu a poznamek pod Carou €. 23a a 23b zruSuje.
45. 'V 8§95 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

A2) Pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby mize zaméstnavatel
po zaméstnanci pozadovat pracovni pohotovost pouze v dobé mimo Casové useky zakladni
a volitelné pracovni doby.*.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.

46. 'V 8§96 odst. 1 pism. a) se bod 3 zruSuije.
Dosavadnibody 4 a 5 se oznacuji jako body 3 a 4.

47. V896 odst. 1 pism. a) bod¢ 4 se text ,,§ 95 odst. 2“ nahrazuje textem ,,§ 95 odst. 3“.

48. 'V § 97 odst. 1 se véta druha zrusuje.

49. 'V §97 odst. 2 se slova ,,zastupct zaméstnancu‘ nahrazujislovy ,,v odborove organizaci,
rad¢ zaméstnanci nebo o Cinnost zdstupce pro  oblast  bezpeénosti

a ochrany zdravi pfi praci a ¢innost ¢lent evropské rady zaméstnancti nebo &lenu
vyjednavaciho vyboru“.

CELEX: 32009L0038

50. V §97 odst. 4 se slova ,,vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratSi
pracovni doby* nahrazuji slovem ,,zaméstnance*.
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51. V8§97 se odstavec 5 zrusuje.

52. 'V &asti paté nadpis hlavy III zni: ,.SPOLECNA USTANOVENI O BEZPECNOSTI
A OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI*

53. V § 111 odst. 1 vét€ prvni se slova ,,v zakladnim pracovnépravnim vztahu podle § 3
nahrazuji slovy ,,zaméstnance, ktery nema pravo na piisluSnou nejniz$i Grovet zarucené
mzdy podle 8§ 112 odst. 2* a véty druha a tieti se zrusuji.

54. V8111 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Nedosdhne-1i mzda zaméstnance uvedeného v odstavci 1 minimalni mzdy, je mu
zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek ve vysi rozdilu mezi mzdou, které dosahl
v kalendainim mésici a pfislusnou minimalni mésiéni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi
mzdou piipadajici na 1 odpracovanou hodinu a ptisluSnou miniméalni hodinovou mzdou;
pouziti hodinové nebo meésicni minimalni mzdy se sjednd, stanovi nebo urci predem, jinak
se pro uCely doplatku pouzZije minimalni hodinovd mzda. Do mzdy se pro tento ucel
nezahrnuje mzda za praci piescas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci
Ve ztizeném pracovnim prostfedia za praci v sobotu a v ned¢€li.“.

Dosavadniodstavce 2 a 3 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.
55. 'V §111 se odstavec 4 zrusuje.

56. V 8§ 112 odstavec 1 zni:

1) ZaruGenou mzdou je mzda, plat nebo odména z dohody, na které zaméstnanci
vzniklo pravo podle tohoto zdkona, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vyméru podle
8 113 odst. 4, platového vyméru podle § 136, dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni ¢innosti. .

57. V § 112 odst. 2 se slova ,a pro zaméstnance* nahrazuji slovem ,,zaméstnancim®, za
slova ,poskytuje plat” se vkladaji slova ,a zaméstnanciim konajicim prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,* a slova ,£astka, kterou stanovi tento
zdkon v 8111 odst. 2 jako z&kladni sazbu minimaini mzdy*“ se nahrazuji slovy
»-minimalni mzda*,

58. V 8 112 odst. 3 Gvodni ¢asti ustanoveni se za slova ,,v nedéli“ vkladaji slova ,,nebo
odména z dohody*.

59. 'V §112 odst. 3 se na koncipismene a) slovo ,,nebo* zruSuje.

60. V 8§ 112 odst. 3 pism. b) se za slovo ,,zaru¢ené* vklada slovo ,,mési¢ni“, na konci textu
se tecka nahrazuje ¢arkou a doplituje se slovo ,,nebo“.

61. V § 112 odst. 3 se doplnuje pismeno c), které zni:
L) k odméné¢ z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény pripadajici

na 1 odpracovanou hodinu a pfislu$nou hodinovou sazbou nejnizsi trovné zarucené
mzdy.*.



62. 'V § 115 odstavec 3 zni:

43) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni
den, se mzda nekrati. Jestlize vSak zaméstnanci v diisledku zptisobu odménovani mzda usla,
ptislu$i mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast
mzdy, kterd mu usSla v disledku svatku.“.

63. V 8117 véte treti, § 122 odst. 1 vét€ prvni a v § 128 odst. 2 vét¢ druhé se text .8 111
odst. 2 nahrazuje textem ,,8 111 odst. 3*.

64. §120a 121 znéji:
»8 120

(1) Uplatni-li se konto pracovni doby podle 8 86 a 87, poskytuje se zaméstnanci
ve vyrovnavacim obdobipodle § 86 odst. 3 a § 87 odst. 3 zvlastni forma mzdy (dale jen ,stala
mzda“). Stala mzda se sjednava v kolektivni smlouvé, nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
predpisem na jednotlivé kalendaini mésice ve shodné mésicni vysi. Stdla mzda zaméstnance
nesmi byt niz§i nez 80 % jeho primérného vydélku, a souCasné nesmi byt sjednina
v kolektivni smlouvé nizsi nez minimalni mzda nebo stanovena vnitfnim piedpisem niz$i nez
prislusna nejnizsi troven zarucené mzdy.

(2) Uplatni-1i se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 5, pfislusi zaméstnanci
stala mzda, ktera nesmi byt niz$i nez 85 % jeho primérného vydélku, a soucasné nesmi byt
sjednana v kolektivni smlouvé niz$i nez minimalni mzda nebo stanovena vnitinim pfedpisem
niz$i neZ ptislusna nejnizsi roven zaruené mzdy.

(3) Za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po kterou tento zaméstnanec
nepracuje, stdld mzda nepfislusi. Stald mzda se vpfisluSném kalenddfnim mésici zkrati
0 nasobek poctu neodpracovanych hodin a castky, kterd se vypocte jako podil thrnu
predpokladanych stalych mezd, které maji byt zaméstnanci za vyrovnavaci obdobi vyplaceny
a celkového poctu hodin, které ma zaméstnanec ve vyrovnavacim obdobi odpracovat. Postup
podle 8 111 odst. 2 a 8 112 odst. 3 pism. a) se nepouZije.

(4) Na u¢tu mzdy zaméstnance podle § 87 odst. 1 se vykazuje

a) stala mzda zaméstnance,

b) dosazend mzda zaméstnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle tohoto
zakona a podle sjednanych, stanovenych nebo uréenych podminek podle § 113.

§121

Za vyrovnavaci obdobi ptislus$i zaméstnanci mzda ve vysi souctu vyplacenych stalych
mezd a rozdilu mezi souctem stalych mezd a souhrnem prav na dosazenou mzdu podle § 120
odst. 4 pism. b), zjist€nym po uplynuti vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 a § 87 odst. 3
nebo po skonceni pracovniho poméru, je-li souhrn prav na dosazenou mzdu vyssi.*.

65. V § 127 odst. 1 vét€ prvni se za slova ,,ndhradniho volna* vkladaji slova ,,v rozsahu
prace konané prescas.
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66. V § 127 odstavec 3 zni:

A3) Zaméstnanci, kterému piislusi ptiplatek za vedeni podle 8 124, je plat stanoven
s prihlédnutim k piipadné praci piesCas v rozsahu prace piescas, kterou miize zamestnavatel
zaméstnanci v kalendainim roce nafidit podle § 93 odst. 2. Plat za praci prescas konanou
v noci, vden pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti je zaméstnavatel povinen
tomuto zaméstnanci vzdy poskytnout. V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutdrnim
organem nebo vedoucim organizacni slozZky, je vzdy pfihlédnuto k veskeré praciprescas. .

67. V 8 130 odst. 1 se slova ,ktery pracuje ve sménach rozdélenych® nahrazuji slovy
Hkterému zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené.

68. 'V §130 odst. 2 se slova ,,tohoto zakona* nahrazuji slovy ,,0dstavce 1.
69. V 8§ 139 odst. 1 Givodni ¢ast ustanoveni zni:

KON4-li zaméstnanec jinou praci, za niZ ptislusi nizSi mzda nebo plat, jestlize je to
nutné*,

70. 'V 8§ 139 odst. 1 pism. d) se text ,,(8 41 odst. 5)“ nahrazuje textem ,,[§ 41 odst. 5
pism. b)]*“.

71. 'V § 139 odst. 1 zavére¢na ¢ast ustanoveni zni:

,prislusi mu za tuto dobu doplatek ke mzdé nebo platu do vyse primérného vydélku,
kterého dosahoval pted vykonem této jiné prace. "

72. 'V § 139 odstavec 2 zni:

(2) Kona-li zaméstnanec jinou pracipodle § 41 odst. 6 pism. a), ptislusi mu mzda nebo
plat podle vykonavané prace; jinak ptislusi zaméstnanci za dobu vykonu jiné préace doplatek
do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pied vykonem této jiné prace, pokud

a) zaméstnanec nebude pravomocné odsouzen pro tmyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni
pracovnich ukolti nebo v pifimé souvislosti s nim ke Skod¢ na majetku zaméstnavatele,
nebo

b) dojde k podminénému zastaveni trestniho stihani, narovnani, dohod¢ o vin¢ a trestu nebo
K podminénému odlozeni podani navrhu na potrestini zaméstnance, popiipadé
k odstoupeni od jeho trestniho stihani, pro imyslny trestny ¢in podle pismene a).“.
73. 'V § 146 pism. b) se slova ,,nebo k uspokojeni zdvazkli zaméstnance* zrusuji.
74. 'V §152 pismeno d) zni:
,d) zméné mista vykonu prace podle § 40 odst. 1 a § 43*.

75. 'V ¢asti sedmé hlavé II nadpis dilu 2 zni: ,Nahrady pfi zméné mista vykonu prace
a docasné m pridéleni®.

76. 'V 8 165 odst. 1 se vé€ta prvni nahrazuje vé€tou: ,,DoSIo-1i u zaméstnance ke zméné mista
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77.

78.

vykonu prace z divodu nezbytné provozni potieby nebo je-li zaméstnanec docasné
ptidélen k jinému zaméstnavateli do jiného mista vykonu prace, neZ bylo sjednano
VvV pracovni smlouvé, a toto misto je soucasné odlisné od mista bydli§t¢ zaméstnance,
ptislusi mu nahrady ve vySia za podminek stanovenych v § 157 az 164.*.

V § 165 odst. 2 se slova ,pteloZeni nebo* nahrazuji slovy ,,, v némZ kona praci nebo
mimo misto*“.

V § 170 odstavec 3 zni:

A3) Zaméstnanci ptislusi zahrani¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby podle odstavce 2,

jestlize doba stravena mimo tizemi Ceské republiky trva v kalendainim dni déle neZ 18 hodin.
Trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin, pfislusi zaméstnanci zahrani¢ni
stravné ve vySi dvou tfetin této sazby zahrani¢niho stravného. Zaméstnanci ptislusi zahrani¢ni
stravné ve vysi jedné tietiny této sazby zahraniéniho stravného, trva-li doba strdvena mimo
tizemi Ceské republiky 12 hodin a méng, aviak alespoii 1 hodinu, nebo déle neZ 5 hodin,
pokud zaméstnanci vznikne za cestu na tizemi Ceské republiky pravo na stravné podle § 163
nebo § 176. Trva-li doba strivend mimo tzemi Ceské republiky méné nez 1 hodinu,
zahrani¢ni stravné nepiislusi. .

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

V § 170 odst. 5 Givodni ¢asti ustanoveni se slova ,,ve vysi zékladni sazby* zrusuji.

V 8 176 odst. 4 pism. b) se slova ,,12 az 18 hodin* nahrazuji slovy ,,déle nez 12 hodin,
nejdéle viak 18 hodin*“.

V ¢asti sedmé hlave Il nadpis dilu 3 zni: ,,Nahrady pii pFijeti a zméné mista vykonu
prace z divodu na strané zaméstnance".

V 8§ 177 odst. 1 se slova ,poskytnuti nahrady* nahrazuji slovy ,poskytnuti nahrad*
aslova ,ptelozeni do jiného mista® se nahrazuji slovy ,pfi zméné mista vykonu prace
podle § 40 odst. 1 z diivodu na strané zaméstnance".

V § 177 odst. 2 se slovo ,Nahradu* nahrazuje slovem ,Nahrady*.

V § 179 odst. 4 pism. a) se slova ,,5 az 12 hodin* nahrazuji slovy ,,12 hodin a méné*.

V 8§ 179 odst. 4 pism. b) se slova ,,12 az 18 hodin* nahrazuji slovy ,,0éle nez 12 hodin,
nejdéle viak 18 hodin“.

V § 183 se na konci odstavce 1 dopliuje véta ,,Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem
dohodnout, ze zasle zalohu nebo jeji ¢ast na sviij ndklad a nebezpeci na jeden platebni
ucet urCeny zamestnancem. .

V 8§ 183 se na konci odstavce 2 dopliuje véta ,,Poskytne-li zaméstnavatel zalohu nebo
jeji ¢ast formou uvedenou vodstavei 1 vét€¢ druhé na platebni ucet vedeny v Ceské

méne, pouzijise pro piepocet mén kurzy uvedené ve vété ctvrté obdobné. ™.

V § 199 odst. 2 se text .8 317 nahrazuje textem ,,8 317a*“.
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89. Na konci textu poznamky pod ¢arou €. 70 se dopliuji slova ,,, § 65 odst. 2 a § 72 odst. 3
zdkona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran¢*.

90. V &sti osmé nadpis hlavy Il zni: ,SPOLECNA USTANOVENI O PREKAZKACH
V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE*.

91. Za § 206 se vklada novy § 206a, ktery zni:
-8 206a

Nastoupi-li zaméstnanec po skonfeni vykonu vefejné funkce nebo ¢innosti pro
odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni
vojenského cviCeni nebo po skoneni sluzby voperacnim nasazeni anebo zaméstnankyné
po skonceni matei'ské nebo rodiovské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské
dovolené, do préce, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonéeni do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich ptivodni praci
a pracovisté. Neni-li to mozné proto, ze pivodni prace odpadla nebo pracovi§té bylo zruseno,
je zaméstnavatel povinen zatadit je podle pracovni smlouvy.“.

CELEX: 32006L0054, 3199210085, 32010L0018
92. 'V §207 seslova ,,nebyl-li pieveden na* nahrazuji slovem ,,nekona-li“.
93. 'V § 208 se cast véty za sttednikem véetné stredniku zrusuje.
94. 'V § 210 veté prvnise slova ,pracovni doby* nahrazujislovem ,,smény*.
95. V8210 vét€ druhé se slova ,,nebo plat*a slova ,,nebo platu® zrusuji.
96. §211 zni:
»8 211

Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracovnim poméru, vznika za podminek
stanovenych v této ¢asti pravo na

a) dovolenou za kalendaini rok,
b) pomérnou ¢ast dovolené,
c) dodatkovou dovolenou.*.

97. V &ésti devaté nadpis hlavy 11 zni: ,DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJI
POMERNA CAST A VYMERA DOVOLENE®,

98. V castidevaté hlavé Il se oznaceni dilii 1 a 2 véetné nadpist zrusuje.

99. § 212 v¢etné nadpisu zni:
»8 212

Dovolena za kale ndafni rok a jeji pomérna ¢ast
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(1) Zaméstnanci, ktery za nepfetrzittho trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného v pfislu§ném kalendainim roce praci po dobu 52 tydni v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, piislu$i dovolend za kalenddini
rok vdélce stanovené tydenni pracovni doby vyndsobené vymérou dovolené, na kterou
Ma zaméstnanec v piisluSném kalendéinim roce pravo.

(2) Konal-1i zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratSi tydenni
pracovni dobu, prislusi mu dovolena odpovidajici této kratSi tvdenni pracovni dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalenddini rok podle
odstavce 1 nebo 2, avSak za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k t¢émuz zaméstnavateli
konal u né¢ho v prislusném kalendainim roce praci alesponn po dobu 4 tydnt v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratS$i tydenni pracovni doby, ptislusi pomérna ¢ast
dovolené.

(4) Pomérna ¢ast dovolené ¢ini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni

dobu nebo kratSi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendainim roce jednu dvaapadesatinu
stanovené tydenni pracovni doby nebo krat$i tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou
dovolené, na kterou ma zaméstnanec v ptisluSném kalendarnim roce pravo.“.

CELEX: 32003L0088, 32000L0079, 32014L0112
100. V 8 213 se odstavec 4 zruSuje.
Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 4 a 5.
101. V § 213 odstavec 4 zni:
»(4) Dochazi-1i u zaméstnance v prib&hu ptislu§ného kalendainiho roku ke zméné délky

tydenni pracovni doby, prislusi mu za tento rok dovolena v pomeéru, ktery odpovida délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby. .

CELEX: 31997L0081
102. §214 se zrusuje.
103. V § 215 odstavec 1 zni:

1) Zaméstnanci, ktery pracuje u t€hoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni pracovni
dobu cely kalendaini rok pod zemi pii t€Zb€é nerosti nebo pii razeni tuneli a Stol,
a zameéstnanci, ktery po cely kalendaini rok kona prace zvIast' obtizné, piislusSi dodatkova
dovolend v délce stanovené tydenni pracovni doby a pracoval-li za téchto podminek po kratsi
tydenni_pracovni_dobu, piislu§i mu dodatkova dovolend v délce odpovidajici této kratSi
tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zam€stnanec za podminek uvedenych ve vét€ prvni jen ¢ast
kalendainiho roku, pfislu§i mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo kratSi tydenni pracovni dobu v piislusném kalendainim roce dodatkova dovolena v délce
jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby,
neni-li pro zaméstnance uvedené v odstavci 2 pism. f) stanoveno jinak. Dodatkova dovolena
zduvodu vykonu praci zvlast obtiznych pfisluSi zaméstnanci pfi splnéni stanovenych
podminek, i kdyZ ma pravo na dodatkovou dovolenou z divodu vykonu praci pod zemi
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piitézbé nerostl nebo piirazeni tunelil a Stol. .
CELEX: 31997L0081
104. V § 215 se za odstavec 4 vkladaji nové odstavce 5 a 6, které znéji:

A5) Pii zméné délky tydenni pracovni doby v pribéhu piislusného kalendainiho roku
se pro ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouzije § 213 odst. 4 obdobné.

(6) Pro ucely dodatkové dovolené se v piipadech uvedenych v odstavci 2 pism. a) aZe)
ag)azi) za vykon prace s vyjimkou ¢erpani dovolené nepovazuji doby uvedené v 8 216 odst.
2 a 8 348 odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou v téchto piipadech vznika jen na zakladé
skute¢ného vykonu prace za podminek uvedenych v odstavcich1 a 2.

CELEX: 31997L0081
105. V § 216 odstavce 2 az4 znéji:

A(2) Pro uCely dovolené se za vykon prace nepovaZuje doba zameSkana pro dulezité
osobni prekazky v praci podle § 191 ptesahujici v souhrnu dvacetindsobek stanovené tydenni
pracovni doby nebo dvacetindsobek krat$i tydenni pracovni doby v kalendainim roce; to
neplati a za neodpracované se tyto prekazky v praci povazuji v celém rozsahu, pokud mimo
tyto piekdzZky vpraci zaméstnanec béhem kalenddiniho roku neodpracoval alespoil
dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactindsobek kratSi tydenni
pracovni doby.

(3) Pro ucely dovolené se za vykon prace v celém rozsahu povazuje a do limitu podle
odstavce 2 se nezapocitava

a) doba Cerpani mateiské dovolené,

b) doba, po kterou zaméstnanec Cerpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou,

c) doba docasné pracovni neschopnosti vzniklé v dusledku pracovniho trazu nebo nemoci
Z povolani vzniklych ptipInéni pracovniho tkolu nebo v pfimé souvislosti s nim, a

d) doba zameSkana pro dilezité osobni piekazky v praci uvedené vprovadécim pravnim
ptedpisu podle § 199 odst. 2.

(4) Byl-1li zaméstnanec dlouhodobé pIn¢ uvolnén pro vykon veifejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto uvolnén; tato
osoba je povinna mu poskytnout té¢z tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pred uvolnénim.
Nevycerpal-1i zaméstnanec dovolenou pied uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji
poskytnout uvolitujici zamestnavatel. SpInéni podminek pro vznik prava na dovolenou se
ptitom posuzuje veelku za dobu pfed i po uvolnéni. .

106. V 8 216 se dopliuje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Dovolend, na niZ vzniklo prdvo v pfislusném kalendainim roce, se zaokrouhluje na
celé hodiny nahoru.“.

107. V § 217 odst. 1 se za vétu druhou vklada véta ,,Zaméstnavatel je povinen umoznit
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zamé&stnanci, kterému vzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok, ¢erpani dovolené
ve vyméie podle § 213 vtydnech, ledaZe se s nim dohodl jinak.“.

108. V § 218 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

42) S ptihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnance lze na zékladé jeho pisemné
zadosti ¢ast dovolené za kalendéaini rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim
roce a ktera pfesahuje 4 tydny, a u pedagogickych a akademickych pracovnikli vysokych skol
6 tydnu, prevést do nasledujiciho kalendatrniho roku.“.

Dosavadni odstavce 2 az 4 se oznacuji jako odstavee 3 az 5.

109. V § 218 odst. 3 se za slova ,,odstavce 1* vkladaji slova ,,nebo byla-1i jeji ¢ast prevedena
podle odstavce 2* a slova ,,v odstavci 4“ se nahrazujislovy ,,v odstavci5*®.

110. V § 218 se dopliuje odstavec 6, ktery zni:

+(6) Cerpani dovolené miZe zaméstnavatel zaméstnanci vyjimednd urdit vrozsahu
kratSim, nez ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici
¢ast nevyCerpané dovolené, ktera je kratSi neZ polovina smény."“.

111. V § 219 odst. 2 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,,; to neplati v ptipadé, kdy
zaméstnanec by byl jinak povinen vden svatku sménu odpracovat (§ 91 odst. 4)
a Cerpani dovolené mu na jeho zadost bylo uréeno pouze na tento den“.

112. V §8 221 se odstavec 2 zruSuje a zaroven se zrusuje oznaceni odstavee 1.
113. V 8222 odst. 1 se véta druha zrusuje.
114. V § 222 odst. 4 se véta druha zrusuje.
115. § 223 zni:
»8 223

Zamgstnavatel mize dovolenou kratit jen za neomluvené zameSkanou sménu (pracovni
den), a to o poet neomluvené¢ zameSkanych hodin;, neomluvend zameskani kratSich casti
jednotlivych smén lze s¢itat. Dovolend, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim
roce, se krati pouze zduvodu podle véty prvni, ktery vznikl v tomto roce. P¥i kraceni
dovolené musi byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k t¢muz zaméstnavateli trval po cely
kalendarni rok, poskytnuta dovolend alespoii v délce 3 tydnt.“.

116. V § 224 odst. 1 se za slovo ,prace” vkladaji slova ,, v¢etné piedchazeni riziku stresu
spojené¢ho s pracia riziku nasili a obt€Zovani na pracovisti®.

117. V § 235 odst. 3 se na konci textu pismene b) dopliuji slova ,,nebo okamzitym zruSenim
z divodt uvedenych v § 56 odst. 1 pism. b)*.

118. V § 239 odst. 1 se slova ,,pfevést ji doasné na praci, Kterd je pro ni vhodné a*“ nahrazuji
slovy ,,navrhnout ji jinou vhodnou praci, .
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119.

120.

121.

122.

123.

CELEX: 3199210085

V § 239 odst. 3 se slova ,pfi praci, na niZz byla pievedena,” nahrazuji slovy
., vykondvajici jinou praci z divodu uvedeného v § 41 odst. 1 pism. ¢) nebo g)*.

CELEX: 31992L0085

V 8§ 240 odst. 1 se v ¢asti véty za stfednikem slova ,pielozit je mize zaméstnavatel*
nahrazuji slovy ,konat praci vjiném misté, neZ bylo sjednano v pracovni smlouve,
mohou®.

CELEX: 31992L0085

V § 241 se na konci odstavce 2 doplituje véta ,,.Divody, pro které zaméstnavatel zadosti
podle véty prvni nevyhovél, je povinen zaméstnankyni nebo zaméstnanci sdélit

pisemné.*.

CELEX: 31997L0081

V § 247 odst. 1 pism. a) se slova ,pfevedenim na jinou praci“ nahrazuji slovy ,,zménou
druhu vykonavane prace*.

CELEX: 31994L0033
V § 248 odstavec 2 zni:

#(2) Je-li dan zavazny divod spocivajici v ochrané majetku zaméstnavatele nebo zdravi

0sob na pracovisti, je zaméstnavatel opravnén v nezbytném rozsahu kontrolovat véci, které
Kk nému zaméstnanci vnaseji nebo od ného odnaseji, nebo provadét prohlidky zaméstnanci.
Pti kontrole a prohlidce podle véty prvni zaméstnavatel Setii distojnost zaméstnance. Osobni
prohlidku miize provadét pouze fyzicka osoba stejného pohlavi. .

124.

125.

126.

127.

128.

129.

V § 249 odst. 2 se v ¢asti véty za stfednikem za slovo ,sebe® vklada ¢arka, slovo ,,nebo*
se zruSuje a slova ,,0soby blizké* se nahrazuji slovy ,jiné fyzické osoby*.

V § 254 odst. 1 se slova ,na jinou praci nebo“ zrusuji a slova ,jeho prelozeni®
se nahrazuyji slovy ,,zmén¢ mista vykonu prace*.

V § 254 odst. 2 se slova ,,na jinou praci nebo* zrusuji a slovo ,pielozeni se nahrazuje
slovy “pfi zméné mista vykonu prace®.

V § 254 odst. 3 se slova ,,nebo ktery byl pfeveden na jinou praci,“ zruSuji a slovo
Lprelozen se nahrazuje slovy ,,u néhoz doslo ke zméné mista vykonu prace*.

V § 271b odst. 3 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,platné v den zatazeni
do evidence uchazectio zamestnani*.

V &asti jedenacté nadpis hlavy IV zni: ,SPOLECNA USTANOVENI O NAHRADE
MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY*,
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130. V § 273 odst. 2 se slova ,,zastupce zamestnanci v Evropské radé¢ zaméstnanct‘
nahrazuji slovy ,¢lena evropské rady zaméstnanct, ¢lena vyjednavaciho vyboru®.

CELEX: 32009L0038

131. V § 280 odst. 1 se na konci textu pismene b) dopliiuji slova ,,vCetné socidlniho planu,
pokud je zaméstnavatel povinen jej piredlozit podle § 62 odst. 3,

CELEX: 31998L0059

132. V § 313 odst. 1 avodni ¢asti ustanoveni se slova ,dohody o provedeni prace nebo
dohody 0 pracovni ¢innosti“ nahrazyji slovy ,dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace, pokud dohoda o provedeni prace zaloZzila i¢ast na nemocenském
pojisténi podle zvlagtniho pravniho piedpisu'® nebo pokud byl z odmény z této dohody
provadé&n vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy ¥«

Poznamky pod ¢arou €. 113 a 114 znéji:

W

19§ 7a zikona & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich
predpist.
114) § 299 obcanského soudniho fadu.

133. V § 313 odst. 1 pism. e) se za slova ,provadény srazky,* vkladaji slova ,ktery organ
srazky natidil,*.

134. 8 317 zni:
,8 317

(1) Podle podminek sjednanych vpracovni smlouvé nebo vdohodach o pracich
konanych mimo pracovni pomér miize byt prace kondna mimo pracovisté zaméstnavatele.

(2) Zaméstnavatel je povinen pii vykonu prdce mimo pracovisté zaméstnavatele hradit
néklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dalii naklady, které
vzniknou zaméstnanci pii vykonu prace; tyto ndklady nesmi byt zahrnuty ve mzdé, platu nebo
odméné z dohody.

(3) Zaméstnavatel a zaméstnanec mohou sjednat uhradu nakladt uvedenych v odstavci
2 pausalni ¢astkou.

(4) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanci vykondvajicimu praci mimo
pracovist¢ zaméstnavatele nebyl odepien kontakt s ostatnimi zaméstnanci. Zaméstnavatel je
povinen umoznit zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo pracovisté zaméstnavatele na jeho
Zadost se pravideIné osobné setkavat s ostatnimi zaméstnanci na pracovisti zaméstnavatele.

(5) Je-1i prace mimo pracovisté zaméstnavatele konana s vyuZitim siti elektronickych
komunikaci, je

a) zaméstnavatel povinen zajistit technické a programové vybaveni potiebné pro vykon prace
zaméstnance s vyjimkou piripadi, kdy zaméstnanec vykondva praci pomoci svého
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vlastniho vybaveni, a zajistovat, zejména pokud jde o programové vybaveni, ochranu
udajt, které se zpracovavaji dalkovym pfenosem mezi zaméstnancema zamestnavatelem,

b) zaméstnanec povinen pocinat si tak, aby chranil data a udaje souvisejici s vykonem jeho
préce.

(6) Odstavce 1 az 5 se nepouziji, pokud zaméstnanec vykonava praCi mimo pracovisté
zameéstnavatele jen vyjimecné. “.

135. Za § 317 se vkladaji nové § 317a a 317b, které znéji:
-3 317a

(1) Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery vykondva praci mimo pracoviste
zaméstnavatele podle § 317 odst. 1 a zaroven se dohodne se zaméstnavatelem, Ze pro n¢j bude
konat sjednanou praci v pracovni dob¢, kterou si sém rozvrhuje, se vztahuje tento zdkon s tim,
zZe

a) se na n¢ uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojii ani pferuSeni prace zpuUsobené
neptiznivymi povétrnostnimi vlivy nepouZzije,

b) pii odménovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1 a2, § 116 az 118, § 125az130,a 8§ 135
odst. 2a 3,

C) ptijinych dulezitych osobnich piekazkach v praci mu neptislusi nahrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provadécipravni predpis podle § 199 odst. 2 jinak nebo jde-lio ndhradu mzdy
nebo platu podle § 192.

(2) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo nahrady mzdy nebo
platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén,
které je zaméstnavatel pro tento Ucel povinen urcit.

§ 317b

(1) Na pracovnépravni vztahy vrcholového fidiciho zaméstnance se vztahuje tento
zakon s tim, Ze

a) délka pracovni doby, kterou si mize zaméstnanec rozvrhnout i na dny pracovniho klidu
podle § 91, nesmi prekrocit 48 hodin tvdné,

b) § 78 odst. 1 pism. i), 8 79, 83, 84, 93 a § 96 odst. 1 pism. a) bod 2 se nepouziji,
C) piiodménovani se nepouziji 8 114, 8§ 115 0dst. 1 a2, § 116 a 118,

d) pfijinych dulezitych osobnich piekazkach v praci mu nepiislusi nahrada mzdy, s vyjimkou
nahrady mzdy podle § 192.

(2) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo nahrady mzdy podle

8 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je

zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit. .

CELEX: 32003L0088
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136. § 329 zni:
8329

»Nastane-li piekazka, pro kterou lhita stanovena timto zakonem nebé&zi, nema to vliv na
jeji plivodni délku. Zbyva-li po odpadnuti piekazky podle véty prvni mén€ nez 5 dnli
do uplynuti lhity, neskonci tato lhtita diive nez za 10 dnli ode dne, kdy zacala znovu bézet.*.

137. V § 334 odstavec 2 zni:

42) Pisemnost doruc¢uje zamestnavatel zamestnanci do vlastnich rukou na pracovisti.
Neni-1i mozné dorucit pisemnost na pracovisti, mize ji zaméstnavatel doru¢it zaméstnanci
prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, prostrednictvim sit¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci, prostfednictvim datové schranky, souhlasi-li s tim zaméstnanec,
nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude zaméstnanec zastizen.*.

138. V § 336 odst. 1 se slova ,ktera je mu zndma*“ nahrazuji slovy ,kterou zaméstnanec
zamgéstnavateli pisemné sdélil®.

139. V § 336 odst. 3 a 4 se slovo ,uloZenou* zrusuje a slova ,,10 pracovnich* se nahrazuji
éislem ,,15%

140. V § 336 odst. 4 vét¢ posledni se ¢ast véty za stfednikem veetné stfedniku zrusuje.

141. V § 337 se na konci odstavce 3 dopliuje véta ,Jestlize zaméstnavatel neposkytne
soucinnost k pfevzeti pisemnosti nebo jinak znemozni doruceni pisemnosti v misté sidla
zamgéstnavatele, povazuje se pisemnost za doruenou dnem, kdy pokus o doruceni
pisemnosti zaméstnancem nebyl Gspésny. .

142. § 338 véetné poznamky pod Carou ¢. 21a zni:

8 338

(1) K pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti mize dojit jen v ptipadech
stanovenych timto zdkonem nebo zvlastnim pravnim predpisem.

(2) Dochazi-li k pievodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (dale jen ,ginnost
zaméstnavatele), prechizeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahtl v plném rozsahu
na prejimajictho zaméstnavatele; prava a povinnosti z kolektivni smlouvy pfechazeji na
piejimajiciho zaméstnavatele na dobu uCinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce
nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Pii_pfevodu c¢innosti zaméstnavatele podle tohoto zdkona musi byt splnény
nsledujici podminky:

a) ¢innosti jsou po pievodu vykonavany stejnym nebo obdobnym zptisobem a rozsahem,

b) ¢innosti nespocivaji zcela nebo prevazné v dodavani zboZi,
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C) bezprosttedné pied pfevodem existuje organizovana skupina zaméstnancu, kterd byla
zamérné vytvoiena zaméstnavatelem za UCelem vvhradniho nebo prevazného vykonavani
¢innosti

d) nejednd se o Cinnosti, které jsou zamyslené jako kratkodobé, nebo ¢innosti, které maji
spoc¢ivat v jednordzovém ukolu, a

e) je_prevadén rovnéz hmotny majetek, popiipadé prdvo jeho uZivani nebo poZivani
nedochazi-li k pievodu jeho vlastnictvi, je-li tento majetek s ohledem na charakter ¢innosti
pro jejich vykon zasadni.

(4) Za Cinnost zaméstnavatele se pro tyto ucely povazuji zejména ¢innosti souvisejici se
zaji$t€nim vyroby nebo poskytovanim sluzeb a obdobnd ¢innost podle zvla§tnich pravnich
predpisu, které pravnicka nebo fyzicka osoba provadi v zafizenich uréenvch pro tyto ¢innosti
nebo na mistech obvyklych pro jejich vykon pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.
Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni duvod prevodu a na to, zda dochazi
K pievodu vlastnickych prav, povazuje pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd je zpusobila jako
zameéstnavatel pokracovat v plnéni Cinnosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v Cinnosti
obdobného druhu.

(5) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele vici zaméstnancim, jejichz
pracovnépravni vztahy do dne pfevodu zanikly, zlstavaji nedotCeny, pokud zvlastni pravni
piedpis nestanovi jinak?!?.

213) 7akon €. 182/2006 Sb., o tpadku a zptsobech jeho feseni (insolvendni zikon), ve zn&ni
pozdéjsich predpisti. .

CELEX: 32001L0023
143. V 8 340 se slova ,,nebo prevodu tkkoli zaméstnavatele anebo jejich ¢asti® zrusuyji.
144, V § 346d odst. 1, 2 a 4 se slova ,,ze zakladniho* nahrazuji slovem ,,z*“.
145. V § 346d se dopliuje odstavec 8, ktery zni:

A8) Sménkou nelze zajistit dluh z pracovnépravniho vztahu.*.

146. V § 348 odst. 1 pism. a) se slova ,,a doby, po kterou byla prace pierusena pro neptiznivé
povétrnostni vlivy, zruSuji.

147. V § 353 odst. 3 se slova ,ke zictovani mzdy nebo platu za praci piescas (§ 114 odst. 2
a 8127 odst. 2)“ nahrazuji slovy ,k zuCtovani platu za praci prescas podle § 127
odst. 2 a slova ,,mzda nebo plat poskytnuta® se nahrazuji slovy ,plat za praci prescas
poskytnut®,

148. V § 356 odstavec 2 zni:

A2) Ma-1i byt uplatnén prumérny hruby mésiéni vydélek, vypolte se tak, Ze se
primérny hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje
pramérny pocet tydnd piipadajicich na 1 mésic v praimérném roce, a tydenni pracovni dobou
zaméstnance. Dojde-li ke zméné tydenni pracovni doby vrozhodném obdobi, vypodéte se
tydenni pracovni doba tak, Ze se soucet uplatnénych tydennich pracovnich dob v hodinach
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vynasobeny poctem hodin v nich odpracovanych vydéli celkovym poctem odpracovanych
hodin v rozhodném obdobi. U zaméstnanct konajicich prace na zaklad¢ dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér se primérny hodinovy vydélek zaméstnance vynasobi
koeficientem 4,348 a podilem po¢tu hodin odpracovanych zaméstnancem vrozhodném
obdobi a poctu tydnt v rozhodném obdobi.*.

149. V § 357 odst. 1 se za slova ,,minimalni mzda (§ 111)“ vkladaji slova ,,nebo piislu§na
nejnizs$i uroven zaru¢ené mzdy (§ 112)“ a za slova ,,minimalni mzdé* se vkladaji slova
,,hebo prislusné nejnizsi Grovni zarucené mzdy*.

150. 8§ 363 zni:
8363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavajipiedpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV
v Castiprvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az4, § 39 odst. 2 az 6, § 40 odst. 3,
8 41 odst. 1 v ivodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § Sla, § 53 odst. 1 spocivajici
ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd* a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve
slovech ,,to neplati v pfipadé t€hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera ¢erpa materskou
dovolenou, zaméstnance v dobg&, kdy ¢erpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. c¢) spocivajici ve slovech ,nejde
0 zam&stnankyni na matefské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou®, § 54 pism. d)
spoc¢ivajici ve slovech ,,0 t¢hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici matetskou
dovolenou, nebo 0 zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteti Cerpaji rodicovskou dovolenou®,
§ 62 az 64, § 76 odst. 3, § 77 odst. 2 pism. d) spocivajici ve slovech ,,s vyjimkou § 78 odst. 1
pism. a), b), j) ak), 8 79a, 83, 88 az90a, 92, 94, § 96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3, § 78 odst. 1
pism. a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,primérna tydenni pracovni doba nesmi
pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nejvySe 26 tydna
po sob¢€ jdoucich® a ve vét€ ,Jen kolektivni smlouva miZe toto obdobi vymezit nejvyse
na 52 tydnt po sob¢ jdoucich.®, § 79 odst. 1, § 79a, § 81, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech
Spramérnd  tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnadvacim obdobi ur¢eném
zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)*, § 86 odst. 3 a 5,
§ 88 odst. 1 a2, §90,90a, § 92 odst. 1,3 a4, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 94, § 96
odst. 1 pism. a) body 1 a 2 aodst. 2, § 97 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v odborové
organizaci, radé¢ zaméstnancti nebo o ¢innost zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci a ¢innost Clenit evropské rady zaméstnancli nebo ¢lenti vyjednavaciho vyboru®,
8101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) aZ h), j) ak) az do konce odstavce 1, odst. 2 az 5, § 104,
8 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu Urazu doslo, je
povinen objasnit pti¢iny a okolnosti vzniku tohoto Urazu®, odst. 3 pism. a) a odst. 4 a 7, § 106
odst. 1 aZ 4 pism. a), c), d), f) a g), § 108 odst. 2, 3,6 a 7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136
odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu oSetiovani dité¢te mladSiho nez 10 let nebo jin¢ho Clena
doméacnosti v ptipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité
mlads$i nez 10 let z divodu stanovenych v 839 zikona o nemocenském pojisténi nebo
zduavodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetteni
uposkytovatele zdravotnich sluzeb, které¢ nebylo mozno zabezpecCit mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto nemtize o dité peCovat®, § 195, 196, § 197 odst. 3 spocivajici ve slovech
»Rodicovska dovolena podle odstavce 1 prislusi ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosahne veku 3 let”, a ve slovech ,rodiCovskd dovolend prislusi®, § 197 odst. 3 véta druha
atreti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2
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pism. a), § 206a spocivajici ve slové ,Nastoupi-li“, ve slovech ,,zaméstnankyné po skonéeni
matetfské nebo rodicovské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené, do
prace*a ve slovech ,,je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich piivodni praci a pracovisté®,
§ 212 odst. 1 a 2, 8 213 odst. 1 a 4, § 215 odst. 1 spocivajici ve slovech ,a pracoval-li za
téchto podminek po kratSi tydenni pracovni dobu, piislusi mu dodatkova dovolena v délce
odpovidajici této krat§i tydenni pracovni dobé. Pracuje-li zaméstnanec za podminek
uvedenych ve vét€ prvni jen ¢ast kalendainiho roku, piislusi mu za kazdou odpracovanou
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo krat$i tydenni pracovni dobu v piisluSném
kalendainim roce dodatkova dovolend v délce jedné dvaapadesatiny stanovené tydenni
pracovni doby nebo krat$i tydenni pracovni doby, neni-1li pro zaméstnance uvedené v odstavei
2 pismeno f) stanoveno jinak* a odst. 5, § 216 odst. 2, 8 217 odst. 4, pokud jde o rodi¢ovskou
dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborna praxe
se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2,
§ 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247 odst. 1
pism. a), § 269 az 271, § 273 odst. 2 spoCivajici ve slovech ,Clena evropské rady
zamé&stnancl, ¢lena vyjedndvaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvnia odst. 2 az 6 a 8, § 277
spoCivajici ve slovech ,Zaméstnavatel je povinen na svij ndklad vytvofit zastupcim
zaméstnancll podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, § 278 odst. 1 az 3, odst. 4 véta
druha a tfeti, § 279 odst. 1 pism. a), b), €) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281
odst. 5, 8 288 a7 299, § 308 odst. 1 v Givodni ¢asti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5,
§ 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel nesmi vyZadovat od zaméstnance
informace zejména 0, v pismenech a), c), d), €), g) a h) a ve slovech ,to neplati, jestlize je
pro to dan vécny divod spoéivajici v povaze prace, ktera ma byt vykondvana, a je-li tento
pozadavek ptiméfeny*, § 317b pism. a) spoc¢ivajici ve slovech ,délka pracovni doby, kterou
Si miZze zaméstnanec rozvrhnout i na dny pracovniho klidu podle § 91, nesmi piekrocit 48
hodin tydné*“, § 319, § 338 odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v Givodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2,
3394, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350 odst. 2.

151. V ¢asti tfinacté se za hlavu XIX dopliuje hlava XX, kterd véetné nadpisu zni:

,Hlava XX
PRACOVNI SPORY
§ 363a

Spory zpracovnépravnich vztahii vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
rozhoduji pouze soudy.“,

152. V 8§ 393 odst. 1 se slova ,,jednotek sborti dobrovolnych hasi¢ti obce a* zrusuji.

CL1I
Piechodna ustanoveni
1.  Pievedeni zaméstnance na jinou praci podle § 41 nebo jeho pielozeni podle § 43 zakona

¢. 262/2006 Sb., k némuz doslo prfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zikona, se fidi
zakonem €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném piede dnem nabyti i¢innosti tohoto zikona.
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2.  Vypovéd dana podle § 51a zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 365/2011 Sb.,
ptede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, se fidi zakonem ¢&. 262/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona.

3. Prava a povinnosti podle § 62 a 280 zakona ¢. 262/2006 Sb., vzniklé pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zédkona, se posuzuji podle zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni U€¢inném
ptede dnem nabyti t¢innosti tohoto zkona.

4,  Obdobi dodrzovani sjednané¢ho a nejvySe piipustného rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby podle § 76 odst. 3 zikona €. 262/2006 Sb., které zacalo plynout
prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zikona, se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném pirede dnem nabyti i€ innosti tohoto zakona.

5. Pravo na dovolenou, které vzniklo pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zidkona, a Cerpani
této dovolené, i kdyZ k nému dojde ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, se Fidi
8 211 a7z 223 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti G¢innosti
tohoto zakona.

6. Prava a povinnosti podle § 224 zikona €. 262/2006 Sb., vzniklé piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zédkona, se posuzuji podle zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni U€inném
pfede dnem nabyti i¢innosti tohoto zikona.

7.  Nahrada za ztrdtu na vydélku po skoneni pracovni neschopnosti podle § 271b odst. 3
zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni zdkona ¢. 205/2015 Sb., nebo podle § 371 odst. 3
zakona €. 262/2006 Sb., se tidi § 271b odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném

ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona.

8.  Ptechod prav a povinnosti zpracovnépravnich vztahd, jehoz G¢innost nastala ptede
dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, se fidi dosavadnimi pravnimi piedpisy.

CAST DRUHA
Zména ziakona o poZirni ochrané
CL 11l

V zakoné ¢. 133/1985 Sb., o poZarni ochrang, ve znéni zakona ¢. 203/1994 Sh. a zakona
¢. 237/2000 Sb., § 80 vcetné nadpisu zni:

.8 80
Odskodnovani urazu

(1) DoSlo-li u fyzicke osoby k poSkozeni na zdravi nebo kjeji smrti (dale jen
,posSkozeny*) pii
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a) ¢innosti v jednotce sboru dobrovolnych hasi¢li obce v ramci opera¢niho fizeni, poskytne
ndhradu Skody stat, pokud nevznikl ndrok na nahradu této Skody z pracovnépravniho
vztahu,

b) nafizeném cviCeni nebo nafizené odborné piipravé, poskytne nahradu sSkody, pokud
nevznik] narok na ndhradu této Skody z pracovnépravniho vztahu,

1. stat, jestlize cviceni nebo odbornou pifpravu natidil a organizuje hasi¢sky zachranny
sbor, nebo

2. ztizovatel jednotky, jestlize cviceni nebo odbornou ptipravu natidil a organizuje velitel
jednotky sboru dobrovolnych hasicti obce,

) ¢innosti v pozarni hlidce, poskytne nahradu skody z‘izovatel pozarni hlidky, nebo

d) poskytnuti pomoci (8 18 a 19), poskytne nadhradu Skody stat.

(2) Je-li osobou povinnou k nahradé¢ skody podle odstavce 1 stat, poskytne nahradu
Skody hasi¢sky zachranny sbor kraje, v jehoZ tzemnim obvodu k poskozeni na zdravi nebo ke
smrti doslo.

(3) Pii nahradé $kody podle odstavce 1 se obdobné pouziji ustanoveni zakoniku prace
0 nahrad¢ Skody a nemajetkové tjmy vzniklé pracovnim trazem. .

CAST TRETI
Zména zakona o rozhodéim Fize ni

CLIV

V' § 2 odst. 1 zakona ¢. 216/1994 Sb., ve znéni zakona ¢. 296/2007 Sb., zdkona
¢.19/2012 Sh. a zakona ¢&. 258/2016 Sh. se za slovo ,vyjimkou®“ vkladaji slova ,,spori
Z pracovnépravnich vztaht vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,.

ClLV
Prechodna ustanoveni

1.  Na rozhod¢i smlouvu uzavienou piede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona se pouZzije
zakon €. 216/1994 Sb., ve znéni u€¢inném prede dnem nabyti t€innosti tohoto zékona.

2. Rozhod¢i ftizeni v pifpad€ sportt z pracovnépravnich vztahti vzniklych mezi
zaméstnancem a zamestnavatelem zahajena prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona
se dokon¢i podle dosavadnich pravnich pfedpist. Pravni u€inky rozhod¢iho nalezu
vydaného v tomto rozhod¢im tizeni jsou zachovany.

CAST CTVRTA
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Zmé na zakona o vojacich z povolani
CL Vi

Zékon €. 221/1999 Sb., o vojacich zpovolani, ve znéni zadkona ¢. 155/2000 Sb., zdkona
¢. 129/2002 Sb., zakona ¢. 254/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zikona ¢. 546/2005 Sb.,
zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008
Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zikona ¢&. 272/2009 Sb., zikona ¢&.326/2009 Sb., zakona
¢. 147/2010 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 122/2012 Sb.,
zakona €. 332/2014 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb. a zikona ¢. 47/2016
Sb., se méni takto:

1. §32az35 znéji:
»3 32
Radna dovolena a jeji pomérna &ast

(1) Vojékovi, ktery za nepfetrzittho trvani sluzebniho poméru konal v piislusném
kalendafnim roce sluzbu po dobu 52 tydni vrozsahu zikladni tydenni doby sluzby, ptislusi
fadnd dovolena v délce 6 tydnt v kalendainim roce. Konal-1i vojak po dobu 52 tydnti sluzbu,
ale byla mu stanovena kratsi tydenni doba sluzby, pfislusi mu fadna dovolena odpovidajici
této kratsi tydenni dobé sluzby.

(2) Vojakovi, kterému nevzniklo pravo na fadnou dovolenou podle odstavce 1, avsak
konal v ptislusném kalendainim roce sluzbu nepfetrzit¢ alespoin po dobu 4 tydni v rozsahu
zakladni tydenni doby sluzby nebo krat$i tydenni doby sluzby, ptislusi pomérnéa ¢ast fadné
dovolené. Pomérna Cast fadné dovolené Cini za kazdou odslouzenou tydenni dobu sluzby
v prislu§ném kalendainim roce jednu dvaapadesatinu fadné dovolené, na kterou ma vojak
Vv piislu§ném kalendainim roce pravo.

(3) Dochazi-li u vojaka v prub&éhu piislusSného kalendainiho roku ke zméné dékky
tydenni doby sluzby, ptislusi mu za tento rok fa&dna dovolena v poméru, ktery odpovida délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni doby sluzby.

(4) Pro tUcely tadné dovolené se za vykon sluzby nepovazuje doba zameSkana
pro dilezit¢ osobni pfekdzky ve sluzbé presahujici v souhrnu dvacetindsobek stanovené
tydenni doby sluzby v kalendainim roce; to vSak neplati a za neodpracované se tyto piekazky
ve sluzb& povazuji vcelém rozsahu, pokud mimo tyto prekdzky ve sluzbé vojdk beéhem
kalendafniho roku neodpracoval alespont dvanictindsobek stanovené tydenni doby nebo
dvanactinasobek kratsi tydenni doby sluzby.

(5) Pro tcely fadné dovolené se za vykon sluzby v celéem rozsahu povazuje a do limitu
podle odstavce 4 se nezapocitava

a) doba Cerpani mateiské dovolené,

b) doba, po kterou vojak Cerpa rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je vojakyné
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, a
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c) doba docasné neschopnosti k vykonu sluzby vzniklé v disledku sluzebniho urazu nebo
nemoci z povolani.

(6) Bylli vojak dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vetejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl vojak takto uvolnén; tato osoba je
povinna mu poskytnout t€Z tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pred uvolnénim. Nevycerpal-
li vojék dovolenou pted uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvolilujici
zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na fddnou dovolenou se pfitom posuzuje
veelku za dobu pted i po uvolnéni.

(7) Radna dovolena se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.
§33
Cerpani fadné dovolené

(1) Cerpani fadné dovolené je nadfizeny povinen vojakovi uréit tak, aby fadnou
dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém vojakovi pravo na fadnou dovolenou
vzniklo, ledaZe v tom nadiizenému brani prekazky ve sluzb¢€ na stran¢ vojaka nebo nalé¢havy
zajem sluzby. Cerpani fadné dovolené miize byt uréeno vojakovi v nékolika &astech, z nichz
alesponi jedna musi ¢init nejméné 14 kalendarnich dnt veelku. Den nastupu fadné dovolené
musi nadfizeny vojdkovi ur¢it nejméné 14 kalendarnich dnl pfedem; tato lhita se mize
Zkratit, jestlize s tim vojak souhlasi. Nastup fadné dovolené se mize na zadost vojaka zménit.

(2) S ptihlédnutim k opravnénym z4ymim vojaka lze na zdkladé jeho pisemné zidosti
¢ast fadné dovoleng, na kterou vzniklo pravo v ptislusSném kalendarnim roce a ktera piesahuje
4 tydny, pfevést do nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Nadtizeny nemize ur¢it Cerpani fadné dovolené na dobu, kdy je vojak uznan
neschopnym ke sluzbé pro nemoc nebo uraz ani na dobu matetské nebo rodi¢ovské dovolené.
Na dobu trvani ostatnich dilezitych osobnich pfekdzek ve sluzbé muize nadtizeny urcit
vojékovi cerpanitadné dovolené jen na jeho Zadost.

(4) VyZaduje-li to dulezity zajem sluzby, muZe nadiizeny zménit vojakovi ptivodni
ur¢eny nastup faddné dovolené nebo ho ztadné dovolené odvolat; vojak ma narok na nadhradu
naklada, které mu tim vznikly.

(5) PoZadé-1i vojakyné o poskytnuti fadné dovolené tak, aby fadna dovolena navazovala
bezprostiedné na konec matefské dovolené®, a vojak o poskytnuti f&ddné dovolené tak, aby
navazovala bezprostiedn¢ na skonCeni rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou?, je sluzebni organ povinen jejich zaddosti vyhovét.

(6) Nemuize-1i byt fadna dovolena vycerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢ast
prevedena podle odstavce 2, je nadfizeny povinen urcit ji vojakovi tak, aby byla vyCerpana
nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v odstavci8 stanoveno jinak.

(7) Neni-li ¢erpani fadné dovolené urceno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendainiho roku po roce, ve kterém vojakovi pravo na fadnou dovolenou vzniklo, ma pravo
uréit Eerpani fadné dovolené vojak. Cerpani fadné dovolené je vojak povinen pisemnd
oznamit nadiizenému alesponi 14 dntli ptedem, pokud se nedohodne s nadtizenym na jiné dob¢
0znameni.
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(8) Nemiize-1i byt fadna dovolena vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendainiho
roku proto, Ze vojak byl uznadn docasné sluzby neschopnym nebo z diivodu ¢erpani matetské
anebo rodiCovské dovolené, je nadfizeny povinen urcit dobu cerpani této dovolené
po skonceni téchto prekazek ve sluzbe.

§34
PreruSeni Fadné dovolené

(1) Bylk-1i vojak v dobé Cerpani fadné dovolené uznan docasné sluzby neschopnym nebo
oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, fadna dovolenda se mu pieruSuje; to neplati, ur¢il-li
nadiizeny Cerpani fd&dné dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny na Zadost
vojéka. Radna dovolend se prerusuje také nastupem mateiské a rodi¢ovské dovolené.

(2) Piipadne-1i v dobé fadné dovolené vojaka svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym dnem sluzby, nezapocitava se mu do fadné dovolené; to neplati v piipade, kdy
vojék by byl jinak povinen vden svatku konat sluzbu a ¢erpani fadné dovolené mu bylo
uréeno pouze na tento den. Uréil-li nadiizeny vojakovi nahradni volno za sluZzbu konanou nad
zékladni tydenni dobu sluzby nebo za sluzbu ve svatek anebo volno tak, ze by piipadlo
do doby fadné dovolené, je povinen uréit mu nahradni volno nebo volno na jiny den.

§35

r w7

Kraceni Fadné dovolené

Nadfizeny miize fadnou dovolenou kratit jen za neomluvené zameSkanou sluzbu, ato
0 pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvena zameskani kratSich ¢asti sluzby lze
s¢itat. Radna dovolena, na kterou vzniklo pravo v piislusném kalendainim roce, se krati pouze
zduavodu podle véty prvni, ktery vznikl vtomto roce. Pfi kraceni fadné¢ dovolené musi byt
vojékovi, jehoz sluzebni pomér trval po cely kalendarni rok, poskytnuta fddna dovolena

o

alesponi v délce 3 tydnt.“.

2.V § 68h se dosavadni text oznaCuje jako odstavec 1 a dopliuji se odstavce 2 a 3, které
znéji:

A2) Vojakovi prislusi sluzebni plat za nevyCerpanou fadnou dovolenou pouze v piipade
zaniku sluzebniho poméru.

(3) Vojak je povinen vratit vyplaceny sluzebni plat za fddnou dovolenou nebo jeji Cast,
na niz ztratil pradvo nebo na niz mu pravo nevzniklo.*“.
CL Vil
Prechodné ustanoveni
Pravo na dovolenou, které vzniklo pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto zikona, a Cerpani

této dovoleng, i kdyZ k nému dojde ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, se Fidi § 32 aZ 35
zakona €. 221/1999 Sb., ve znéni t€¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zédkona.
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CAST PATA
Zména zakona o zaméstnanosti
ClL VIl

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona
¢.202/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005 Sb.,
zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona ¢. 428/2005 Sb., zikona ¢&. 444/2005 Sb., zikona
¢. 495/2005 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb.,
zakona ¢.161/2006 Sb., zakona ¢&. 165/2006 Sb., zakona ¢&. 214/2006 Sb., zakona
¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb.,
zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zikona ¢. 379/2007 Sb., zikona
¢. 57/2008 Sb., zakona ¢. 124/2008 Sb., zidkona ¢&. 129/2008 Sb., ziakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zikona ¢. 479/2008 Sb., zdkona ¢. 158/2009 Sb., zikona
¢. 223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb.,
zikona ¢&. 362/2009 Sb., zdkona ¢.149/2010 Sb., zakona ¢&. 427/2010 Sb., zakona
¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢.365/2011 Sb., zikona ¢. 367/2011 Sb.,
zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zikona ¢. 470/2011 Sb., zikona
. 1/2012 Sb., zdkona & 401/2012 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného
pod ¢. 437/2012 Sb., zakona ¢.505/2012 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zikona
¢. 306/2013 Sb., zakona ¢&. 64/2014 Sb., zikona ¢.101/2014 Sb., zakona ¢. 136/2014 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlsSeného pod & 219/2014 Sb., zakona &. 250/2014 Sb., zakona
¢. 84/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 203/2015 Sb., zakona ¢. 314/2015 Sb.,
zakona ¢. 317/2015 Sb., zikona ¢. 88/2016 Sb., zakona ¢. 137/2016 Sb. a zdkona
¢. 190/2016 Sb., se méni takto:

1. 'V §5pism. e) bodé 2 se slova ,pievedeni na jinou praci® nahrazuji slovy ,,vykonu jiné
prace“.

2.V § 100 odstavci 2 se slova ,,v disledku pievedeni® zrusuji.

CAST SESTA
Zmé na zakona o inspekci prace
Cl IX

Zéakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zakona ¢. 230/2006 Sb., zakona
¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sh., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sh.,
zakona ¢. 382/2008 Sh., zdkona ¢. 281/2009 Sb., zikona ¢&.73/2011 Sbh., z&kona
¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 350/2011 Sh., zakona ¢. 365/2011 Sb., z&kona ¢. 367/2011 Sh.,
zdkona ¢.64/2014 Sb., zikona ¢&.136/2014 Sb., zikona ¢&. 247/2014 Sb., zikona
¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 81/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb. a zikona ¢&. 88/2016 Sb.,
se meni takto:

1. V84odst. 1pism. i)aj)av§5odst 1pism. I)seslova,, spravnich deliktech* zrusuji.

2.V §4odst. 1 sepismeno k) véetné pozndmky pod ¢arou €. 9a zruSuje.
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Dosavadni pismeno 1) se oznacuje jako pismeno k).
3. V§5odst I se nakoncipismene 1) ¢arka nahrazuje teCkou a pismeno m) se zruSuje.

4. V3§ 7odst. 1 pism. f) bod€ 2 se slova ,prace pies¢as vykonavané podle § 93a zakoniku
prace,“ zrusuji.

5.V nadpisu &asti &tvrté se slova ,,A SPRAVNI DELIKTY PRAVNICKYCH OSOB*
Zrusuji.

6. V c¢asti ¢tvrté se za nadpis ¢asti Ctvrté vklada oznaceni hlavy I, kterd véetné nadpisu zni:
»Hlava |
Prestupky fyzickych osob“.
7. Skupinovy nadpis nad oznac¢enim § 9a se zruSuje.

8. V8§11 odst. 1 pism. a) se slova ,,odméfiovani za praci a* nahrazuji slovy ,poskytovani
stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty, “.

CELEX: 320060054, 32000L0078
9. 813 véetné nadpisu zni:
.8 13
Prestupky na tseku odménovani zaméstnancu

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, ze

a) nesplni n€kterou z povinnosti pfi sjednani, stanoveni nebo ureni mzdy podle 8113
zdkoniku prace nebo odmény zdohody podle § 138 zikoniku prace nebo pii jejich
poskytovani,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo odménu zdohody, nebo jejich ¢ast, na které
mu vzniklo pravo, ve lhuté, ve které jsou splatné podle 8 141 az 144 zakoniku préce,

C) nesplni ne€kterou z povinnosti pti provadéni srazek z ptijmu zpracovnépravniho vztahu
podle ¢asti Sesté hlavy VIII zakoniku prace, nebo pii zapocteni pohledavky proti mzdé,
nebo odméné z dohody,

d) nesplni nékterou z povinnosti pti poskytovani odmény za pracovni pohotovost podle § 140
zakoniku préce,

e) nesplni n€kterou z povinnosti pii uréeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa
podle 8 300 z&koniku prace nebo

f) uplatni zptsob odmétiovani v rozporus 8 103 odst. 1 pism. k) zakoniku préace.

(2) Za prestupek podle odstavee 1 Ize ulozit pokutu do
a) 1000 000 K¢, jde-lio ptestupek podle pism. a), ¢), d) nebo e),
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b)

10.

11.

12.

a)

b)

)
h)

)

K)

2 000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pism. b) nebo f).“.

7)u

V § 14 odst. 1 se slova ,,nebo platu”’* zruuji.

V § 14 odst. 2 se castka ,,200 000 K¢“ nahrazuje ¢astkou ,,1 000 000 K¢
§ 15 v¢etné nadpisu a poznamek pod Carou €. 45 az47 zni:
815
Prestupky na useku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku tim, ze

nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo
kratSi pracovni doby podle 8 34b odst. 1 zakoniku prace,

neuré¢i zamestnanci zacatek a konec smén, nevypracuje pisemnv rozvrh tvdenni pracovni
doby nebo nesezndmi zaméstnance s timto rozvrhem pfedem ve stanovené dobé,

piirozvrzeni pracovni doby piekro¢i nejvyse ptipustnou délku vyrovnavaciho obdobi nebo
primérnd tydenni pracovni doba zaméstnance ve vyrovnavacim obdobi prekroc¢i
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu,

neptihlédne pii zatfazeni zaméstnancti do smén k potiebdm zaméstnancti pecujicich o déti,
piirozvrhovani tydenni pracovni doby pfekroci nejvyse piipustnou délku smény,

nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje praci prescas v rozporu s § 93 a § 241
odst. 3 véta druha zakoniku prace,
porusi zdkaz zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné a mladistvé zaméstnance® praciptrescas,

nevede Ucet pracovni doby zaméstnance pii uplatnéni konta pracovni doby, neposoudi
rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popiipadé krat§i pracovni dobou
a odpracovanou pracovni dobou po ukon¢eni obdobi krat§iho, nez je uvedeno v § 86 odst.
3 z&koniku préce,

natfidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje vykon prace mimo rozvrh smén v kontu
pracovnidoby vrozporus § 86 odst. 4 zakoniku prace,

nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych neZ stanovenych
ptipadech,
nezapodte dobu, kterd se povazuje za vykon prace*®, do pracovni doby,

neposkytne nepfetrzity denni odpolinek nebo nepfetrzity odpocéinek v tydnu
ve stanoveném minimalnim rozsahu,

m) neposkytne zaméstnancim prestdvku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni

n)
0)

P)

piestavku,
nezapoéte zaméstnanci piiméfenou dobu na oddech a jidlo u praci, které nemohou byt
preruseny nebo bezpecnostni piestdvku, do pracovni doby,

nezapoCte zaméstnanci dobu prestavky vpraci na jidlo a oddech, na kterou piipadla
bezpecnostni prestavka, do pracovni doby,

nafidi zam&stnanci nebo po zaméstnanci poZaduje pracovni pohotovost v rozporu s 8§ 78
odst. 1 pism. h) nebo 8 95 z&koniku préce,
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q) zam&stna mladistvé zaméstnance® praci v noci*®, nejde-1i o jejich piipravu na povolani,

I nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v_noci byl ve stanovenych piipadech vySetfen
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb podle § 94 odst. 2 zakoniku prace,

S) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisténi prostiedki umoziujicich privolat rychlou lékai'skou pomoc,

t) zamédstnd mladistvého zaméstnance® nebo &lena osaddky nékladniho automobilu nebo
autobusu®” tak, 7e celkova délka jejich tydenni pracovni doby ve viech zékladnich
pracovnépravnich vztazich, které tito zaméstnanci sjednali, ve svém souhrnu piekroci
nejvyse piipustny rozsah hodin vykonu préce,

u) nevede nebo vede neuplné evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti,

V) neumozni zaméstnanci na jeho zadost nahlédnout do jeho evidence pracovni doby
a pofizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele nebo

w) neuchovava evidenci pracovni doby po stanovenou dobu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do
a) 300 000 K¢, jde-1i o piestupek podle pismene d),
b) 400 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene p), u), v) nebo w),
c) 1000000 K¢, jde-1i o piestupek podle pismene g), j), k), 1), m), q) nebo r),
d) 2000 000 K¢, jde-1i o piestupek podle pismene a), b), ), €), f), h), i), n), 0), s) nebo t).

49§ 348 zakoniku prace.
4§78 odst. 1 pism. j) a § 245 odst. 1 zakoniku prace.
47)

§ 2 pism. a) nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni
doby a doby odpocinku zaméstnancti v doprave.

CELEX: 31994L0033, 31999L0063, 32002L0015, 32005L0047, 32006R0561,
32014L0112*

13. V 8§16 odst. 1 a § 29 odst. 1 se slova ,k dovolené za odpracované dny,“ a slova ,,nebo
dalidovolené* zruduji.

14, V8§18 odst. 1av83lodst 1pismenoa) zni:
,) nenavrhne t¢hotné zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po
porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, jinou vhodnou praci, ackoli je k tomu povinen

podle zvlastniho pravniho piedpisu, .

15. V § 18 odst. 1 pism. b) a v § 31 odst. 1 pism. b) se slovo ,pielozeni* nahrazuje slovy
»vykonu prace v jiném misté“,

16. 'V casti ¢tvrté se za § 22 vkladéa oznaceni hlavy 11, ktera véetné nadpisu zni:

,Hlava 1l
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Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob*.
17.  Skupinovy nadpis nad oznacenim § 22a se zrusuje.

18. V §22aodst. 1, § 23 odst. 1, § 24 odst. 1 Gvodni ¢asti ustanoveni, 8 25 odst. 1 Gvodni
¢asti ustanoveni, § 27 odst. 1, § 29 odst. 1, § 30 odst. 1 Gvodni ¢asti ustanoveni, § 31
odst. 1 uvodni ¢asti ustanoveni, § 32 odst. 1, § 33 odst. 1 uvodni ¢asti ustanoveni a § 34
odst. 1 se za slovo ,Pravnicka“ vkladaji slova ,,nebo podnikajici fyzickd“ a slova
,Spravniho deliktu® se nahrazuji slovem ,piestupku®.

19. V § 22aodst. 2, § 23 odst. 2, § 24 odst. 2 Gvodni ¢asti ustanoveni, § 25 odst. 2 uvodni
Casti ustanoveni, § 27 odst. 2, § 29 odst. 2, § 30 odst. 2 Gvodni ¢asti ustanoveni, § 31
odst. 2 ivodni ¢asti ustanoveni, § 32 odst. 2, § 33 odst. 2 Gvodni ¢asti ustanoveni a 8 34
odst. 2 se slova ,spravni delikt* nahrazujislovem ,prestupek .

20. 'V §22aodst. 2 seslova ,se uloZi pokuta* nahrazuji slovy ,lze uloZit pokutu®.

21. 'V nadpisech 8 23 a 24, § 25, § 27 a § 29 aZ 33 se slova ,,Spravni delikty pravnickych*
nahrazuji slovy ,,Pfrestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych®.

22. V 8§24 odst. 1 pism. a) se slova ,odmétovani za praci a* nahrazuji slovy ,poskytovani
stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou praci nebo za praci stejné

hodnoty, “.

CELEX: 32006L0054, 32000L0078
23.  § 26 vCetné nadpisu zni:
”§ 26

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku odménovani
zaméstnancu
(1) Pravnické nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, Ze

a) nesplni n€kterou z povinnosti pfi sjednani, stanoveni nebo ureni mzdy podle § 113
zakoniku prace, platu podle § 122 zikoniku prace, nebo odmény z dohody podle § 138
zakoniku prace nebo pfi jejich poskytovani,

b) neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, nebo odménu z dohody, nebo jejich ¢ast, na které
mu vzniklo pravo, ve Ihité, ve které jsou splatné podle § 141 aZ 144 zakoniku prace,

C) nesplni nékterou z povinnosti pfi provadéni srazek z piijmu z pracovnépravniho vztahu
podle ¢asti Sesté hlavy VIII zikoniku prace, nebo pti zapoéteni pohledavky proti mzde,
platu, nebo odméné z dohody,

d) nesplni nékterou z povinnosti pti poskytovani odmény za pracovni pohotovost podle § 140
zakoniku préce,

e) nesplni n€kterou z povinnosti pii uréeni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa
podle 8 300 z&koniku prace nebo

f) uplatni zplsob odménovani vrozporus § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace.
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(2) Za ptestupek podle odstavce 1 lze ulozit pokutu do
a) 1000 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pism. a), ¢), d) nebo e),
b) 2 000 000 K¢, jde-li o piestupek podle pism. b) nebo f).*.

24. 'V § 27 odst. 2 se ¢astka ,,200 000 K¢* nahrazuje ¢astkou ,,1 000 000 K¢
25. § 28 vCetné nadpisu zni:
-3 28
Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na Useku pracovni doby

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti pfestupku tim, ze

a) nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu vrozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo
kratSi pracovni doby podle § 34b odst. 1 zakoniku prace,

b) neuréi zaméstnanci zatatek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh tydenni pracovni
doby nebo nesezndmi zaméstnance s timto rozvrhem pfedem ve stanovené dobé,

C) piirozvrzeni pracovni doby piekro¢inejvyse ptripustnou délku vyrovnivaciho obdobi nebo
primérnd tydenni pracovni doba zaméstnance ve vyrovnavacim obdobi prekroci
stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu,

d) neptihlédne pfi zafazeni zaméstnancti do smén k potiebam zaméstnancti peujicich o déti,
e) prirozvrhovani tydenni pracovni doby piekro¢i nejvyse piipustnou délku smény,

f) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje praci prescas v rozporu s § 93 a § 241
odst. 3 véta druha zakoniku prace,
g) porusi zakaz zaméstnavat t¢hotné zaméstnankyné a mladistvé zamestnance® praciprescas,

h) nevede ucet pracovni doby zaméstnance pti uplatnéni konta pracovni doby, neposoudi
rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, poptipadé kratsi pracovni dobou
a odpracovanou pracovni dobou po ukonc¢eni obdobi krat§iho, nez je uvedeno v § 86 odst.
3 zékoniku préce,

1) nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje vykon prace mimo rozvrh smén v kontu
pracovni doby vrozporus § 86 odst. 4 zakoniku préace,

J) nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez stanovenych
ptipadech,
k) nezapodte dobu, kterd se povaZuje za vykon prace*®, do pracovni doby,

I) neposkytne nepietrzity denni odpodinek nebo nepietrzity odpocinek v tydnu
ve stanoveném minimalnim rozsahu,

m) neposkytne zaméstnancim prestivku v praci na jidlo a oddech nebo bezpe¢nostni
prestavku,

n) nezapoéte zaméstnanci priméfenou dobu na oddech a jidlo u praci, které nemohou byt
preruseny nebo bezpecnostni piestdvku, do pracovni doby,

0) nezapo¢te zaméstnanci dobu prestavky vpraci na jidlo a oddech, na kterou piipadla
bezpecnostni prestavka, do pracovni doby,
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p) nafidi zam&stnanci nebo po zaméstnanci pozaduje pracovni pohotovost v rozporu s § 78
odst. 1 pism. h) nebo 8§ 95 z&koniku prace,

q) zaméstnd mladistvé zaméstnance® praci v noci*® | nejde-1i o jejich piipravu na povolani,

I nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech vySetfen
poskytovatelem pracovnélékaiskvch sluzeb podle § 94 odst. 2 zakoniku prace,

S) nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci,
véetné zajisténi prostiedki umoziujicich ptivolat rychlou lékaiskou pomoc,

t) zaméstna mladistvého zaméstnance®) nebo &lena osadky nakladniho automobilu nebo
autobusu*” tak, 7e celkova délka jejich tydenni pracovni doby ve viech zikladnich
pracovnépravnich vztazich, které tito zaméstnanci sjednali, ve svém souhrnu pfekroci
nejvyse pripustny rozsah hodin vykonu prace,

u) nevede nebo vede netplné evidenci odpracované doby a pracovni pohotovosti,

V) neumozni zaméstnanci na jeho Zadost nahlédnout do jeho evidence pracovni doby
a potizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele nebo

w) neuchovavé evidenci pracovni doby po stanovenou dobu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do
a) 300 000 K¢, jde-1i o prestupek podle pismene d),
b) 400 000 K¢, jde-li o ptestupek podle pismene p), u), v) nebo w),
c) 1000 000 K¢, jde-lio piestupek podle pismene g), j), k), 1), m), q) nebor),
d) 2000 000 K¢, jde-1i o piestupek podle pismene a), b), ), e), f), h), i), n), 0), s) nebo t).

CELEX: 31994L0033, 31999L0063, 32002L0015, 32005L0047, 32006R0561,
32014L0112*.

26. 'V nadpisu 8 34 se slova ,,Spravni delikt* nahrazuji slovem ,,Prestupek®.
27. 'V casti ¢tvrté se za § 34 vklada oznaceni hlavy 111, ktera véetné nadpisu zni:
»Hlava 11l
Spole¢na ustanoveni o pirestupcich®.
28. Skupinovy nadpis nad oznacenim § 35 se zruSuje.
29. 'V §35odst. 1 seslova ,,nebo spravni delikty* zrusuji.

30. V § 35 se odstavce 2 a 3 veetné poznamek pod Carou €. 66 a 67 zruSuji a zaroven se
zrusuje oznaceni odstavce 1.

31. 8§36 sezrusuje.

CAST SEDMA

Zména zakona o nemocenském pojiSténi
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CL X

Zéakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb.,
zakona ¢.181/2007 Sb., zakona ¢&. 261/2007 Sb., zikona ¢.239/2008 Sb., zakona
¢. 305/2008 Sb., zakona ¢&. 306/2008 Sb., zakona ¢.479/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sb.,
zakona ¢. 41/2009 Sb., zikona ¢&. 158/2009 Sb., zakona ¢&.227/2009 Sh., zakona
¢. 302/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 157/2010 Sb.,
zakona ¢. 166/2010 Sb., zakona ¢&.347/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zikona
¢. 180/2011 Sb., zakona ¢.263/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb.,
zakona ¢.365/2011 Sb., zikona ¢&.375/2011 Shb., zékona ¢&. 458/2011 Sb., zikona
¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 1/2012 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zékona ¢. 169/2012 Sb.,
zakona ¢. 396/2012 Sb., zikona ¢.401/2012 Sb., zikona ¢. 303/2013 Sb., zikona
¢. 344/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 267/2014 Sb.,
zakona ¢&. 332/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného pod & 14/2015 Sb., zikona
¢. 1312015 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb., zikona ¢. 317/2015 Sb., zakona ¢. 137/2016 Sh.
a zakona ¢. 190/2016 Sb., se méni takto:

1. V § 3 pism. I) se slova ,ptevedeni zaméstnankyné na jinou praci,* nahrazuji
slovy ,,vykon jiné prace zaméstnankyni, prevedeni®.

2. 'V § 19 odst. 5 se slova ,,pfevedené na jinou praci nebo* nahrazyji slovy ,,vykonavajici
jinou praci nebo prevedené nebo ustanovené* a slovo ,prevedeni” se nahrazuje slovy
,»zahajeni vykonu jiné prace nebo ke dni pfevedeni nebo ustanoveni®.

3. V§42odst. 1 pism. a)ac) seslova ,je pfevedena na* nahrazuje slovem ,,vykonava“.

4. 'V 842 odst. 1 pism. b) se slova ,ktera je* nahrazuji slovem ,ktera* a slova ,pfevedena
na“ se nahrazujislovem ,,vykonava“.

5. V§42odst. 1 se vklada nové pismeno e), které¢ véetné poznamky pod carou €. 80 zni:

»€) tehotnd statni zaméstnankyné, statni zaméstnankyné do konce devatého mésice
po porodu nebo statni zaméstnankyné, ktera koji, jestlize podle zvlastniho pravniho
predpisu®™ byla prevedena na sluzebni misto, na kterém je sluzba pro ni vhodna, nebot
konala sluzbu, kterou nesmé&ji bvt tyto stitni zaméstnankyné zaméstnany nebo ktera
podle Iékaiského posudku ohrozuje jeji t€hotenstvi nebo materské poslani,

89 § 61 odst. 2 pism. b) zakona & 234/2014 Sb., o statni sluzb&.«
CELEX: 31992L0085

6. V § 42 odst. 1 zavére¢né Casti ustanoveni se slova ,ptrevedenim na jinou praci nebo
ustanovenim™ nahrazuji slovy ,,vykonem jiné prace nebo pifed ustanovenim nebo
pievedenim®.

7. Poznamka pod Carou €. 32 zni:

,32) § 41 odst. 1 pism. b) a § 239 zakoniku prace.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Vyhlagka ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany t&€hotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm do konce
devatého mésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakdzany mladistvym
zaméstnancltim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto
prace konat z divodu pfipravy na povolani (vyhlaS8ka o zakdzanych pracich
a pracovistich).“.

V § 42 odst. 2 se slova ,je pfevedena na“ nahrazuji slovem ,,vykondva“ a slovo
»ustanovena“ se nahrazuje slovy ,,je ustanovena nebo pievedena®.

V § 42 odst. 3 Gvodni ¢asti ustanoveni se slova ,pfevedeni na jinou praci nebo
ustanoveni‘ nahrazujislovy ,,vykon jiné prace nebo za ustanoveni nebo prevedeni®.

V § 42 odst. 3 pism. b) se slova ,,v pteloZeni k vykonu préce do jiného mista nebo
k pfevedeni na jiné pracovisté* nahrazuji slovy ,,v doCasné zméné mista vykonu prace
nebo pracovisté“.

V § 43 odst. 1 vété prvni se slova ,trvalo pfevedeni na jinou praci® nahrazuji slovy
»trval vykon jiné prace nebo trvalo prevedeni®.

V § 44 odst. 1 se slova ,pievedeni zaméstnankyné na jinou praci nebo ustanoveni
piisluSnice na jiné sluzebni misto* nahrazuji slovy ,, v némz zaméstnankyné zapocala
vykon jiné prace nebo byla pfevedena na jiné sluzebni misto nebo ptislusnice byla
ustanovena na jiné sluzebni misto,” a za slovo tomto“ se vkladaji slova ,,zapoceti
vykonu jiné prace,*.

V § 44 odst. 3 se slova ,pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni nahrazuji slovy
,,vykonu jiné prace nebo k pfevedeni nebo ustanoveni® a za slovo ,tohoto* se Vkladaji
slova ,,vykonu jiné prace,*.

V 8 73 odst. 1 se slovo ,pievedeni nahrazuje slovy ,,vykon jiné préce nebo pro
pfevedeni nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto* a slova ,,, na jinou praci nebo jiné
sluzebni misto“ se zrusuji.

V 8 97 odst. 1 se v posledni vété slova ,trvalo ptevedeni nahrazuji slovy ,trval vykon
jiné prace nebo trvalo pfevedeni nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto*“ a slova ,, trvalo
toto pfevedeni se nahrazuji slovy ,trval vykon této jiné prace nebo trvalo toto
ptevedeni nebo ustanoveni®.

V § 109 odst. 6 pism. a) se slova ,byla pfevedena na jinou praci“ nahrazuji slovy
,,vykonavala jinou praci nebo byla pifevedena na jiné sluzebni misto*“.

V § 109 odst. 6 pism. b) se slova ,pievedeni pojisténky na jinou praci nahrazuji slovy
»vykonu jiné prace pojiSténkou nebo pievedeni nebo ustanoveni pojiSténky na jiné
sluzebni misto*.

V § 109 odst. 6 zavérecné Casti ustanoveni se slova ,prevedeni pojisténky na jinou praci
nebo na jiné sluzebni misto* nahrazuji slovy ,,zapoceti vykonu jiné prace pojisténkou
nebo k pievedeni nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto“ a slova ,,na kterou byla
pojisténka pievedena, diivod prevedeni a den, kdy bylo pievedeni ukonCeno* se
nahrazuji slovy ,kterou zapoc€ala pojisténka vykonavat nebo na kterou byla pfevedena
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nebo ustanovena, diivod vykonu jiné prace nebo prevedeni nebo ustanoveni a den, kdy
doslo k ukonceni vykonu jiné prace nebo ptevedeni nebo ustanoveni®.
CAST OSMA
Zména zakona ¢. 294/2008 Sb.
Cl XI

V zdkong ¢. 294/2008 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve
znéni pozdéjSich piedpisi, a zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich
ptredpist, se €L II vEetné nadpisu zruSuje.

CAST DEVATA
Utinnost

CL Xll

Tento zdkon nabyva G¢innosti dnem 1. Cervence 2017, s vyjimkou ustanoveni ¢asti
prvni ¢l 1 bodi 96 az 115, ¢asti Ctvrté, a Casti Sesté ¢l. 1X bodu 13, ktera nabyvaji a¢innosti
dnem 1. ledna 2018.
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DUVODOVA ZPRAVA
Obecna ¢ast
A) Zhodnoceni platného pravniho stavu

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,,zdkonik prace®), ktery nabyl
ucinnosti dnem 1. ledna 2007, byl jiz 39krat novelizovan. Zpocatku §lo jen o zmény mensiho
rozsahu, vét§i zmény zdkoniku prace ptinesl zdkon ¢. 362/2007 Sb., oznacovany jako
technicka novela.

Zasadni zmény pak piinesl nalez Ustavniho soudu ze dne 12. biezna 2008, ktery
vymezil vztah obfanského zikoniku a zikoniku price na principu subsidiarity. Zakon
&.365/2011 Sb. pak reagoval na uvedeny nalez Ustavniho soudu a stanovil podpirnou
plUsobnost obCanského zdkoniku vii€i zdkoniku prace a zdkladni zisady pracovnépravnich
vztahll. Dale pak sméfoval k vétSi flexibilit€¢ pracovnépravnich vztahl, coz se projevilo
napiiklad v Gpravé zkusebni doby, pracovniho poméru na dobu uréitou, znovuzavedenim
institutu docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli, nové bylo upraveno
jmenovani a odvolani z funkce, doslo ke zménam v tpravé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a pracovni doby. Byla zakotvena moZnost vypovédi ze strany zaméstnance
v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti zpracovnépravnich vztahl, a novy vypovédni
divod ze strany zaméstnavatele — pro poruseni povinnosti docasn¢ prace neschopného
pojisténce vdobé prvnich 14 dni pracovni neschopnosti, bylo zavedeno odstupnovani
odstupného v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele. Pfi pfipravé
tohoto zdkona se zvazovala moznost zakotvit institut kliCovych zaméstnanci a také
seuvazovalo o zruSeni institutu pievedeni zaméstnance na jinou praci bez souhlasu
zaméstnance a jeho nahrazeni dohodou o zméné druhu prace. Po provedenych konzultacich
bylo navrzeno institut klicovych zaméstnancti neupravovat a institut ptevedeni na jinou praci
ponechat.

Dali vyznamné zmény zikoniku prace pak ptinesl zakon ¢. 303/2013 Sh., kterym
se méni nékteré zdkony v souvislosti s piijetim rekodifikace soukromého prava, a ktery
upravil nékteré specifické pracovnépravni instituty odchylné od obcanského zékoniku.
V praxi se vSak nasledné projevilo, ze n¢které dalsi instituty upravené ob¢anskym zakonikem
jsou v pracovnépravnich vztazich nevyhovuyjici a je tieba je vyloucit - piikladem mize byt
uplatnéni sménky a rozhod¢idoloZka.

Zakonik prace je ve svém komplexu vyhovujici pravni normou, v praxi se vsak
projevuji n€které problémy a nedostatky, které je zadouci feSit, a to zejména s ohledem
na pozadavky socidlnich partnert, praxe, jakoz i s ohledem na vyvoj ¢eského pravniho fadu,
judikatury ceskych soudli i Soudniho dvora Evropské unie (dale jen ,SD EU®).
V podrobnostech viz shrnuti zavérecné zpravy RIA.

B) Odivodnéni hlavnich principt navrhované pravni apravy

Utelem navrhu zakona je provedeni vécnych zmén v zikoniku prace sméfujicich
k prohloubeni flexibility zakladnich pracovnépravnich vztahti za sou¢asného posileni ochrany
postaveni zaméstnance v téchto pravnich vztazich, a to v reakci napozadavky praxe,
predev§im socialnich partner, a s ohledem na vyvoj ¢eského pravniho fadu, judikatury
Ceskych souddt 1 SD EU. Zarovenn je ptihlédnuto k moZnosti pfiméfené¢ho snizeni
administrativni naro¢nosti kladené na zaméstnavatele v souvislosti s aplikaci zakoniku prace.

Zasadni navrhované vécné zmény se tykaji zejména zakotveni institutu vrcholovych
Fidicich zaméstnancii jako zvlastni kategorie vedoucich zaméstnancli vpiimé fidici
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pusobnosti statutarniho organu u zaméstnavatele — pravnické osoby nebo zaméstnavatele,
ktery je fyzickou osobou a jim bezprostfedné podiizenych vedoucich zaméstnanci, pricemz
jako kritérium pro zafazeni do takové kategorie se zavadi vedle dohody se zaméstnavatelem
i vySe sjednané pravidelné poskytované mzdy.

SouCasna pravni Uprava v ustanoveni § 41 zdkoniku prace stanovi prevedeni
zaméstnance na jinou praci jako jednostranné opatfeni zamestnavatele, které 1ze provést i bez
souhlasu ptevadéného zaméstnance. Principim pracovniho prava a smluvni povaze
pracovnépravnich vztahti vSak odpovidd navazani zmény obsahu pracovniho poméru
na souhlas obou smluvnich stran. Zakladem pro zménu by tak méla byt dohoda obou stran.
Pfidéleni jiné prace bez souhlasu zaméstnance by mélo byt mozné pouze, pokud se jedna
0 vetejny zajem, tedy zajem piesahujici zajmy zaméstnance a zaméstnavatele.

V tpravé hromadného propousténi se nové zavadi povinnost zaméstnavatele
za urc¢itych podminek zpracovat socialni plan.

Uprava prav a povinnosti vkontu pracovni doby bude nové spolu s (pravou
pruzného rozvrzeni pracovni doby obsaZena v hlavé TII ¢asti ¢tvrté pod spole¢nym nazvem
,»Zvlastni pracovni rezimy“. Ke zménam dochazi napf. u zpisobu rozvrzeni pracovni doby,
posuzovani prace prescas, vzniku prekazek v praci nebo v ochrané mzdovych prav.

Uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se tyka piedeviim
garance dob odpocinku, evidence odpracované doby a ochrany odmény z dohody.

Zména se navrhuje v upravé dovolené, kde je navrh zpracovan tak, Zze kromé dil¢ich
zmén reagujicich na potieby praxe, predevSim umoznéni prevodu ¢asti nevycerpané dovolené
do nasleduyjiciho kalendainiho roku, se v ném promita zasadni zména v podminkach vzniku
prava na dovolenou i pfi jejim Cerpani; v zasad¢€ dochazi k opusténi dovolené za odpracované
dny, néasledné¢ho kraceni dovolené pro omluvenou nepiitomnost zamestnance v praci, pricemz
vznik prava zaméstnance na dovolenou je zaloZen na jeho tydenni pracovni dobé&, od niz
se téZ odvozuje idélka dovolené.

Navrhuje se rozsfreni povinnosti zaméstnavatele vytvaret zaméstnancim pracovni
podminky, které umoziuji bezpe¢ny vykon prace, 0 povinnost predchazet riziku stresu
spojeného s praci a riziku nasili a obtéZovani na pracovisti.

K posileni flexibility pracovniho poméru se navrhuyji zmény uUpravy vykonu prace
mimo pracovisté zaméstnavatele (homeworking). Zptesnuji se podminky vykonu prace
mimo pracoviSté zaméstnavatele, umoziuje se dohoda o rozvrzeni pracovni doby samotnym
zaméstnancem, z cehoz vyplyvajidisledky zejména v podobé neuplatnéni n€kterych osobnich
prekazek v praci, ndhrady mzdy nebo platu. V souladu s Raimcovou dohodou, kterou uzavieli
socialni partnefi na evropské Grovni, se upravuje prace na dalku (teleworking).

V oblasti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd se reaguje
na judikaturu SD EU, ktera stanovi podminky pro pievod ¢innosti zaméstnavatele, a dale
se zpfesnuji podminky pro vypoveéd’ danou zaméstnancem podle § S5la zikoniku prace

(z dtivodu ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi).

Dalsi zmény se dotykaji zejména preloZeni, dorucovani a primé mého vydélku.
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Nové se zduavodu posileni ochrany zaméstnance v pracovnépravnich vztazich
aVvnavaznosti na ucinnost nového obcanského zikoniku jako obecné pravni normy
soukromého prava rozhodovani spori zindividualnich pracovnépravnich vztahi svéiuje
do vyluéné pravomoci soudl. Navrzena prava nezasdhne do moznosti mimosoudniho feSeni
sporu z individualnich pracovnépravnich vztahi prostiednictvim mediace, ani do autonomni
Upravy feseni sport z kolektivnich pracovnépravnich vztahu.

C) Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni upravy v jejim celku

Navrhovana pravni Giprava fesipredev§im nékteré problémy, které vznikaji ptiaplikaci
zékoniku prace v praxi a soulad naSi pravni Upravy s judikaturou SD EU. Reagovat je rovnéz
tieba na opravnéné potteby praxe. V podrobnostech viz shrnuti zavére¢né zpravy RIA.

D) Zhodnoceni souladu navrhované pravni tipravy s ustavnim poiradkem
Ceské republiky

Piedkladany navrh zakona je v souladu s ustavnim zdkonem ¢&. 1/1993 Sb., Ustava
Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich piedpist, dale zejména s &l. 2 a ¢l 4 Ustavniho zakona
¢.23/1991 Sh., kterym se uvozuje jako Ustavni z&kon Listina zakladnich prdv a svobod
(Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady ze dne 16. prosince 1992 - &. 2/1993 Sb.,
o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako sou¢asti Gstavniho pofadku Ceské
republiky). Navrh zakona respektuje obecné zasady tstavniho poiadku Ceské republiky
aneni vrozporu s nalezy Ustavniho soudu Ceské republiky.

Navrhovand pravni Cprava je vsouladu s ustavnim poiiddkem Ceské republiky,
ptedevs§im s ohledem na ¢1. 28 Listiny zakladnich prav a svobod (dale jen ,Listina“), astavné
zaruCujicim pravo na spravedlivou odménu za pracia na uspokojivé pracovni podminky a se
z&kladnimi zasadami pracovnépravnich vztahd, k nimz patéi vtomto ohledu podle § la
zdkoniku prace zejména spravedlivé odménovani zaméstnance, uspokojivé a bezpecné
podminky pro vykon prace a zvlastni zdkonna ochrana postaveni zaméstnance.

Navrhovana pravni Uprava je vsouladu s ustavnim pofadkem Ceské republiky, a to
zejména s ohledem na ¢l 27 odst. 1 Listiny, ktery stanovi, Ze kazdy ma pravo svobodné
se sdruzovat s jinymi na ochranu svych hospodafskych a socidlnich zijmt. Pfestoze toto
ustanoveni se tradicné tyka zejména pravnickych osob — odborovych organizaci a organizaci
zamé&stnavateld, je nutné ho zminit i vsouvislosti s institutem rady zaméstnanctl, resp.
evropské rady zaméstnancl. Rada zaméstnancl, resp. evropska rada zaméstnanci,
je bezesporu zastupce zaméstnanct, ktery se podili na ochrané hospodaiskych a socialnich
zajmi zaméstnanct, i pfes to, Ze tato forma sdruzeni nema takovy rozsah pravni osobnosti
a svépravnosti, aby naplilovala znaky pravnické osoby a zdkonem za ni byla uznana (§ 20
obc¢anského zakoniku).

V této souvislosti je tieba rovnéz zminit nilez Ustavniho soudu ¢&. 116/2008 Sb., ktery
postavil na roven rady zaméstnanct s odborovymi organizacemi vtom, Ze umoznil jejich
soutasnou existenci. V obdobi pied u¢innosti nilezu Ustavniho soudu mohla rada
zaméstnancll existovat a pusobit u zaméstnavatele pouze tehdy, kdyz u néj neplsobila
odborova organizace.

Rovné postaveni ¢lenit vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnanct
v zakonné Upravé se odrazi i v pfiznani stejnych prav jejich ¢lentim, ktefi jsou obdobou
odborovych funkcionaiti. Napt. vykon funkce ¢lena vyjednavaciho vyboru nebo evropské
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rady zaméstnanc se povazuje za prekdzku v praci na strané¢ zamestnance z ditvodu obecného
zajmu stejné tak jako vykon funkce ¢lena odborové organizace a piisluSi za n& pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu (§ 203 odst. 2 zakoniku prace). Dale je vyslovné zakazano
diskriminovat ¢leny vyboru nebo evropské rady zaméstnancii (§ 289 odst. 5, ktery odkazuje
na § 276 zakoniku prace).

Navrhovana Uprava si klade za cil prohloubit rovné postaveni ¢lenti evropské rady
zaméstnanct a vyjednavaciho vyboru v souladu s vySe uvedenou Upravou.

E) Zhodnoceni sluditelnosti navrhované pravni upravy s predpisy
Evropské unie a judikaturou soudnich organi Evropské unie

Navrhovand opatieni jsou v souladu s prdvem Evropské unie a aktualni judikaturou
soudnich organti EU.

Pokud jde o novy institut vrcholovych fidicich zaméstnancd, navrzené feSeni
respektuje pravni piedpisy EU, zejm. smérnici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES
0 nékterych aspektech upravy pracovni doby (dale jen ,smérnice o nckterych aspektech
Upravy pracovni doby®). PIné reflektuje jeji dikci a konstantni judikaturu vztahujici
se k mozZnostem a rozsahu pouZiti odchylek, se kterymi po¢ita ¢1. 17 smérnice (relevantnimi
rozsudky v tomto ohledu jsou naptiklad rozsudek Isére ¢iJaeger). Uvedené vyjimky tedy bylo
vyuzito velice restriktivnim zplsobem tak, Ze dosah odchylky je limitovan na to, co je ptisné
nezbytné za Uelem zabezpeCeni zajmi, které i pro pouziti téchto odchylek musi byt
chrandny. Ugel a cil smérnice tak neni vramci vyuZiti uvedené vyjimky popien. Uvedena
uprava je tak plné v souladu s moznosti aplikace dané vyjimky v kontextu judikatury SD EU
a vykladu unijnich organti.

Pokud se jednda o zmény pracovniho poméru, navrhovani opatfeni nejsou v rozporu
s dokumenty EU, konkrétné¢ se smérnici Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni
opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci t€¢hotnych zaméstnankyn
a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desata samostatnd smérnice
ve smyslu ¢l 16 odst. 1 ramcové smérnice 89/391/EHS), smérnici Rady 94/33/ES ze dne
22. ¢ervna 1994 o ochran¢ mladistvych pracovnikli, smérnici 0 nékterych aspektech upravy
pracovni doby, ani smérnici Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi
Evropska dohoda o upravé nékterych aspektl ipravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské
vodni dopravy uzaviené Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitanii (ESO) a Evropskou federaci pracovnikti v dopravé (ETF), nebot
zvlastni podminky ochrany téchto skupin zaméstnankyil a zaméstnancu jsou fakticky
zachovany, jestlize dosavadni povinnost zaméstnavatele prevést jednostrannym opatfenim
zaméstnance na jinou vhodnou praci vptipadé, kdy dosavadni nesmi dale vykonavat,
se v takovém piipad¢ navrhuje nahradit jeho povinnosti nabidnout zaméstnanci jinou vhodnou
praci. T€hotné zameéstnankyné, zaméstnankyné v obdobi do devatého mésice po porodu
a zam&stnankyné, které koji, stejné¢ jako mladistvé zaméstnance bude tak naddle mozZno
zatadit na jinou pro né¢ vhodnou praci, nez kterd byla sjedndna v pracovni smlouvé, jen
na zakladé dohody s nimi. V piipadé mladistvych bude zaméstnavatel nadale povinen zajistit
na své naklady, aby tito zaméstnanci byli vySetfeni poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb mimo jiné téZ vpfipadé zmény druhu prace (podle soucasné uUpravy pied jejich
prevedenim na jinou praci). Navrhem zmén pravni Gpravy neni tedy nové do pravniho fadu
Ceské republiky implementovano pravo EU a navrh zékona neni s pravem EU v rozporu.
Navrhovanymi zménami se neméni ani dosavadni ochrana zaméstnanct z hlediska vhodnosti
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jejich pracovniho zatfazeni podle smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES
ze dne 30. listopadu 2009 o ochrané zaméstnancti pied riziky spojenymi s expoziciazbestu piti
praci, smérnici Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi
zaméstnancl pied riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouzivanymi pfi praci (Ctrnacta
samostatna smérnice ve smysl ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS) a smérnice Rady 97/81/ES
ze dne 15. prosince 1997 o Rdmcové dohodé o aste¢ném pracovnim Gvazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Rovnéz i v otdzce dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér neni navrhované
opatieni vrozporu s pravnimi piedpisy EU, zejm. pak se smérnici o nékterych aspektech
Upravy pracovni doby asmérnici Rady 94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané
mladistvych pracovnik.

Také navrhovana opatfeni tykajici se prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahil jsou souladu se smérnici Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani
pravnich ptedpist Clenskych stata tykajicich se zachovani prav zaméstnancti v piripadé
prevodu podnikt, zavodd nebo ¢asti podnikti nebo zavoda a s judikaturou SD EU, napf.
rozhodnuti ve véci Rygaard nebo rozhodnuti ve véci Stichting.

Navrhované zmény v oblasti hromadného propousténi jsou vsouladu se smérnici
Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sblizovani pravnich ptedpist Clenskych statt
tykajicich se hromadného propousténi.

Navrhovand pravni Uprava tykajici se konta pracovni doby neni obsaZena
v dokumentech EU ani v natizenich Evropského parlamentu a Rady (ES) a neni pfedmétem
judikatury soudnich organt Evropské unie. Nicméné jiz existujici prdvni Uprava konta
pracovni doby, ktera neni dotéena timto navrhem zakona, je v souladu s poZzadavky smérnice
o pracovni dob¢.

Pokud jde o Upravu materie tykajici se ¢lent vyjednavaciho vyboru nebo evropské
rady zaméstnancti, Ceska republika transponovala smérnici Evropského parlamentu a Rady
2009/38/ES, o z‘izeni evropské rady zaméstnancli nebo vytvofeni postupu pro informovani
zaméstnancll a projednani se zaméstnanci v podnicich plsobicich na rovni Spolecenstvi
a skupinach podniki pusobicich na Urovni Spolecenstvi, a to novelou zikoniku prace
¢. 185/2011 Sb. Smérnice byla implementovana do ustanoveni § 288 - 299 zakoniku préce
(hlava V. - Piistup k nadndrodnim informacim). Ani jedna zobou navrhovanych zmén
se piimo netyka implementovanych ustanoveni 8 288 - 299, pfesto vSak s postavenim ¢lent
rad zaméstnancll 1 vyjednavaciho vyboru souvisi, a to s ¢L 10 odst. 3 smérnice, ve kterém
se stanovi, ze ¢lenové zvlastniho vyjednavaciho vyboru, ¢lenové evropské rady zaméstnancii
a zastupci zaméstnancu pozivaji pfi vykonu svych funkci obdobné ochrany a jistot jako
zastupci zaméstnancll podle vnitrostatnich pravnich pfedpisti nebo zvyklosti zemé, ve které
jsou zaméstnani. Ob¢ navrhované zmény pfiznavaji nové vyse uvedenym zastupclim prava,
Ktera maji zastupci zaméstnancu podle vnitrostatnich pfedpist. V soucasné dobé probiha
v Evropské komisi projekt zahrnujici zejména pravni analyzy, ktery ma za cil zhodnotit
implementaci vySe uvedené smérnice ve vsech Clenskych statech. Pfi novelizaci zakoniku
prace je vhodné upravit vySe uvedené i sohledem na to, aby se pfedeslo piipadnému
negativnimu hodnoceni Ceské republiky.

V otdzce navrhované Upravy tykajici se ochrany zaméstnancii ped stresem a nasilim
na pracovisti opatfeni ¢aste¢né vychazi z rdmcovych dohod socialnich partnerti na evropské
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drovni, a to z autonomni rAmcové dohody o obtéZovani a nasili na pracovi§ti a z ramcové
dohody o stresu spojeném s praci. Navrzena Uprava implementuje Autonomni rdmcovou
dohodu o obtézovani a nasili na pracovisti ze dne 26. 4. 2007 a Ramcovou dohodu o stresu
spojeném s praci ze dne 8. 10. 2004, ob¢& uzaviené evropskymi socialni partnery — Evropskou
odborovou konfederaci (EOK) na strané¢ odborti a Konfederaci evropského podnikani
(BUSINESSEUROPE), Evropskou asociaci femesel a malych a stfednich podniki
(UEAPME) a Evropskym centrem podnikti vetejného sektoru (CEEP).

Organy inspekce prace a organy ochrany vefejného zdravi zaznamenavaji s ohledem
na zménéné podminky vykonu prace, zvlastni vlastnické pomery, a dale zmény v technice,
vtechnologickych a pracovnich postupech, vtlaku na zvySeni efektivity vykonu préace,
Ze n€které pracovni Urazy byly zapii¢inény stresem pfi praci nebo nasilim na pracovisti. Ve
statistickych udajich na tseku poctu pracovnich a smrtelnych pracovnich trazi nebo nemoci
zpovolani se tato skuteGnost kromé jinych faktord promita i do zna¢né délky doby pracovni
neschopnosti vCR vzniklé zdavodu pracovniho Grazu nebo nemoci zpovolani, a proto
je tieba tato dveé konkrétni rizika zahrnout mezi ostatni rizika a zavazat zaméstnavatele, aby
I tato dvé nova rizika vyhledaval a pfedchazel jejich vzniku. Navrhovana Uprava ustanoveni
8§ 224 odst. 1 rozsifuje povinnost zaméstnavatele vytvafet zaméstnanctim pracovni podminky,
které umoznuji bezpe¢ny vykon prace 0 povinnost predchazet riziku stresu spojeného s praci
a riziku nasili a obtézovani na pracovisti.

Navrhovana zména koncepce dovolené neni v rozporu s dokumenty EU, konkrétné
se smérnici o nékterych aspektech Gpravy pracovni doby. Tato smérnice pozaduje minimalIni
vyméru dovolené za cely kalendaini rok vdélce 4 tydnl, jejiz Cerpani je nutno urcit
V kalendafnim roce, v némz pravo na ni vzniklo, pokud pracovni pomér zaméstnance trval
cely kalendaini rok, a dale, aby za nevycerpanou dovolenou v tomto rozsahu nebylo namisto
jejiho cerpani poskytovano finan¢ni plnéni, ledaze dojde ke skonceni pracovniho poméru
(€L 7 odst. 1 a 2). Tyto pozadavky jsou splnény zachovanim stanovené minimdlni vymeéry
dovolené za kalendaini rok vtydnech (viz § 213 odst. 1 zakoniku prace) a obecnou definici
pojmu tyden uvedenou v § 350a zakoniku prace, jakozto 7 po sobé nasledyjicich kalendatnich
dnt, do nichz ptipada vrizném poméru podle rozvrhu smén jednak doba vykonu prace
ve smén¢, jednak doba odpocinku mezi sménami (denni odpocinek) a odpocinku v tydnu.
Je tomu tak i v situaci, kdy pravo na dovolenou v pracovnich dnech dovolené se odvozuje od
tydenni pracovni doby zaméstnance a jeji cerpani je rovnéz podminéno rozvrhem pracovni
doby do smén. Vysledna délka dovolené v ptepoctu na pracovni dny dovolené piipadajici
zamé&stnanci na tyden jeho dovolené v rdmci zdkonem stanovené jeji vymery je vzdy rozdilna
podle toho, kolik pracovnich dni (smén) pfipadd zaméstnanci na tyden jeho dovolené
Vv celoro¢nim praméru. Obdobné je tomu i v navrhované pravni tpravé piepocitavani délky
dovolené na stanovenou nebo kratsi tydenni pracovni dobu, pficemz pocet hodin dovolené
U zaméstnancl se stejnou tydenni pracovni dobou je tak absolutné stejny.

Pokud jde o zapocitavani piekazek vpraci na strané zaméstnance do odpracované
doby pro ucely dovolené, neodchyluje se navrhovand zména od dosavadni pravni upravy
s tim, ze n¢které z téchto prekdzek se za odpracovanou dobu pro ucely dovolené posuzuji
Vplném rozsahu (mateiska dovolena, pracovni neschopnost v dusledku pracovniho drazu
nebo nemoci zpovolani a téZ jiné dilezité osobni piekazky v praci, pokud jsou uvedeny
vptiloze k natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.), jiné se za odpracované posuzuji do limitu
dvacetinasobku stanovené nebo kratSi tydenni pracovni doby zaméstnance V pfisluSném
kalendainim roce (rodicovska dovolena, pracovni neschopnost nikoli z dtvodu pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani, oSetfovani ditéte nebo jiného ¢lena domacnosti). Uvedeny
limit omezujici zapocet té€chto nékterych prekazek v praci pro ucely dovolené do odpracované
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doby, téZ s ohledem na postoj kliG¢ovych ptipominkovych mist, nebude ptedkladatel v ramci
této novely zdkoniku prace menit ¢i rusit, nicméne sije védom ustalené judikatury SD EU
(napt. C 350/06 a C 520/06 ve véci Schutz-Hoff nebo C 282/10 ve véci Dominguez) a pocita
sjeho piehodnocenim v souvislosti s pfipravou koncepéniho materidlu pod nazvem
HKoncepce rodinne politiky”, vjehoZz ramci budou jednotlivé piekazky v praci na strané
zaméstnance posouzeny komplexné.

Nowv¢é navrzena koncepce dovolené v zakoniku prace se obdobné promita i do § 32
az 35 zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdé€jsich predpisi.

Navrhovana tprava prace konané mimo pracovist¢ zaméstnavatele vychazi zradmcove
dohody o praci na dalku, kterou uzavieli socialni partnefi na evropské trovni 16. Cervence
2002 v Bruselu.

Navrhovana zména zikona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jSich
predpisti, respektuje povinnost Clenskych stati vyplyvajici z ¢l 25 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2006/54/ES, o zavedeni zasady rovnych pftilezitosti a rovného zachazeni
pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani a z ¢1. 17 smérnice Rady 2000/78/ES, kterou
se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani, stanovit pravidla pro
uloZeni sankci za poruseni vnitrostatnich predpist ptijatych k provedeni uvedenych smérnic.
Podle citovanych ustanoveni musi byt sankce piiméiené a odrazujici. V souladu s touto
povinnosti se zpfesiiuje skutkova podstata prestupku v § 11 odst. 1 pism. a) a spravniho
deliktu v 824 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 251/2005 Sb. tak, ze zaméstnavatel se dopusti
poruseni povinnosti, jestlize nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci tim, Ze jim
neposkytne stejnou mzdu, plat nebo odménu z dohody za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty.

Obdobn¢ navrhovand zména zdkona ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, ve znéni
pozdé¢jSich predpisti, respektuje povinnosti Clenskych stat vyplyvajici ze smérnice Rady
94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochran¢ mladistvych pracovnikl, smérnice Rady
1999/63/ES ze dne 21. cervna 1999 o0 dohod¢ o Gpravé pracovni doby namotnikid uzaviené
mezi Svazem provozovateli namoinich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Federaci
odbort pracovnikti vdopravé v Evropské unii (FST), smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002 o Upravé pracovni doby osob vykonavajicich
mobilni ¢innosti v silni¢ni dopraveé, smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. Cervence 2005
0 dohod€ mezi Spolecenstvim evropskych Zeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovniki
vdopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich podminek mobilnich pracovnik
poskytyjicich interoperabilni pfeshranicni sluzby v Zzelezni¢ni dopravé a Smérnice Rady
2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropskd dohoda o upraveé
nékterych aspekt upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy uzaviena
Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou organizaci lodnich kapitanii
(ESO) a Evropskou federaci pracovnikd v dopravé (ETF), nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 561/2006 ze dne 15. bfezna 2006 o harmonizaci nékterych piedpist v socidlni
oblasti tykajicich se silnicni dopravy, o zméné natizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES)
¢. 2135/98 a o zruseni natizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85.

Navrhovana zména zikona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, je vsouladus ¢L 11
smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pti
pracité¢hotnych zaméstnankyn a zaméstnank yn kratce po porodu nebo kojicich zamestnankyn.

Do zadkoniku prace do poznamky pod ¢arou ¢. 1 byly nové zatazeny tyto 4 smérnice,
snimiZz je navrhovana pravni Uprava Vsouladu: smérnice Rady 2000/79/ES ze dne
27. listopadu 2000 o Evropské dohodé o organizaci pracovni doby mobilnich pracovnikii v
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civilnim letectvi uzaviené mezi Sdruzenim evropskych leteckych spole¢nosti (AEA),
Evropskou federacipracovnika v dopravé (ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych
posadek (ECA), Evropskym sdruzenim leteckych spole¢nosti (ERA) a Mezinarodnim
sdruzenim leteckych dopravct (IACA), smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince
2014, kterou se provadi Evropska dohoda o tpravé n€¢kterych aspekta tpravy pracovni doby
vodvétvi vnitrozemské vodni dopravy uzaviend Evropskym svazem vnitrozemské plavby
(EBU), Evropskou organizaci lodnich kapitdni (ESO) a Evropskou federaci pracovnikii
vdopravé (ETF), smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecCnosti a ochrané
zdravi zam¢stnancti pied riziky spojenymi s chemickymi ¢initeli pouzivanymi pii praci
(Ctrnactd samostatnd smérnice ve smyslu ¢l 16 odst. 1 smernice 89/391/EHS) a smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009, o ochrané
zaméstnanct pred riziky spojenymi s expozici azbestu piipraci.

Navrhovana pravni Uprava je také v souladu se smérnici Rady 2010/18/EU ze dne
8. bfezna 2010, kterou se provadi revidovand rdmcovda dohoda o rodi¢ovské dovolené
uzaviena mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zruSuje
se smérnice 96/34/ES, smérnici Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele
informovat zaméstnance o podminkdch pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
(91/533/EHS), smérnici Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 o dohodé o tpraveé pracovni
doby namoiniki uzaviené mezi Svazem provozovateli namoinich plavidel Evropského
spolecenstvi (ECSA) a Federaci odboru pracovnikt v dopravé v Evropskeé unii (FST) a také
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 561/2006 ze dne 15. bfezna 2006
0 harmonizaci nékterych piedpisii v socialni oblasti tykajicich se silni¢ni dopravy, o zméné
naiizeni Rady (EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o zruSeni nafizeni Rady (EHS)
¢. 3820/85.

F) Zhodnoceni souladu navrhované pravni Upravy s mezinarodnimi
smlouvami, jimiZ je Ceska republika vazana

Navrhovana opatfeni jsou Vv souladu s mezindrodnimi smlouvami, jimiz je Ceské
republika vazana.

Pokud se jednd o zmény pracovniho poméru, na mezinarodni Grovni je navrhovana
pravni iprava zmén pracovniho poméru v souladu s Umluvou Mezinarodni organizace prace
¢. 29/1930 o nucené nebo povinné praci, a to s¢l. II bod 2 pism. d), jestlize omezuje
dosavadni okruh ptipadli, v nichz je mozné zaméstnance pievést na jinou praci mimo ramec
pracovni smlouvy, aniz by stim souhlasil. Pfipousti naptisté jedinou vyjimku, kdy
je zaméstnanec povinen konat jinou praci, a to ve vefejném zajmu, je-li toho tieba k odvraceni
mimofadné nebo zivelni uddlosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprosttednich nasledk.

Pokud jde o institut dovolené, na mezinarodni Urovni je navrhovana pravni Uprava
dovolené v souladu s Umluvou Mezinarodni organizace prace ¢. 132 o placené dovolené, a to
s ¢lankem 3 bod 3 (dovolena nesmi byt krat§i nez 3 pracovni tydny za 1 rok prace), clankem
5bod 1 a 2, ale i bodem 4 (lze vyZzadovat minimalni dobu vykonu prace, ne viak del3i neZ
6 mésict, a za podminek stanovenych ptisluSnym organem nebo zptisobem obvyklym v dané
zemi je nutno zapocitavat do doby vykonu prace nepfitomnost zaméstnance v praci
nezavislou na jeho vuli (napf. nemoc, uraz, mateiskou dovolenou). ProtoZe se navrhem
novely zikoniku prace piipousti napiisté nasledné kraceni dovolené pouze v piipadé
neomluvené nepiitomnosti zaméstnance v praci, respektuje se tato Umluva MOP plné v tom
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sméru, ze minimalni délka dovolené nesmi byt v takovém piipadé krat$i nez 3 pracovni tydny
Vv kalendarnim roce.

G)Piedpokladané dopady navrhované pravni Upravy

Vliv na statni rozpocet a ostatni vefejné rozpocty mize mit minimalni vySe odmeny
zdohody a ochrana vySe pramérného vydélku nejnizimi trovnémi zaru¢ené mzdy (mozné
zvySeni rozpodtovych nakladi lze ocekdvat jen v zanedbatelné vysi vzhledem Kk mife
vyuzivani dohod vrozpoctové sféfe a ke stavajici vysi sjednané odmény). Nova koncepce
dovolené pfi zachovani dosavadnich omezujicich limiti nebude znamenat negativni dopad na
statni rozpocCet ani ostatni vefejné rozpoéty. Nezbytna aktualizace mzdovych a personélnich
programu pouzivanych zaméstnavateli pti zpracovani mzdové a personalni agendy v reakci na
zménu pravni upravy je zpravidla (podle podminek konkrétni smlouvy) provadéna vramci
poskytnuté licence na ur¢itou dobu. Jak bylo zisténo, pohybuje se cena pofizeni takové
licence ke zpracovani mzdové agendy u vybranych 8 poskytovateli v praméru vrozmezi
30az 130 tis. K¢. Pofizeni této licence, které vSak neni podminéno nebo ovlivnéno
navrhovanymi zménami voblasti dovolené, je wvolbou kazdého zaméstnavatele, zda
zpracovani piislusSnych agend bude zajistovat s vyuzitim nebo bez vyuziti vypocetni techniky.
Navrhované zmény dosavadni koncepce dovolené nepovedou ani k vyraznéj§i odchylce ve
vydajich na ndhrady mezd a plat za dovolenou v kalendainim roce, nebot’ i dosud byly tyto
ndhrady poskytovany ve vySi odpovidajici konkrétni délce smény nebo v piipade
nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby do smén primérné délce téchto smén.

Vliv na podnikatelské prostfedi Ceské republiky mohou mit zvysené finanéni
naklady spojené s nahradou mzdy u ¢lent vyjednavaciho vyboru, s minimalni vy$i odmény
zdohody a sdoplatky do nejnizSich trovni zaruéené mzdy. Navrzené zmény koncepce
dovolené v¢etné jejiho Cerpani nebudou mit ze stejnych duvodu (viz vyse) vliv na zvyseni
vydaji na nahrady za dovolenou, a to bez ohledu na velikost zaméstnavatele. Nedojde ani
K nartistu administrativni zatéZe zaméstnavateli vsouvislosti se zajistovanim agendy
dovolené, nebot” se sjednoti podminky pro jeji poskytovani na zaklad€ tydenni pracovni doby
zaméstnance, kterou je zaméstnavatel i tak povinen ze zdkona evidovat v hodinach. Navic
se sjednoti spole¢na ¢asova jednotka, kterou je pro stanoveni prava na dovolenou i pro jeji
Cerpani odpracovana tydenni pracovni doba v hodinéch.

Nepiedpokladaji se negativni socidlni dopady, nebot’ nedochazi ke snizeni urovné
ochrany zaméstnanct, naopak srovnatelni zaméstnanci pti stejné délce tydenni pracovni doby
budou mit stejnou délku dovolené odpovidajici jejich stanovené nebo kratSi tydenni pracovni

vvvvv

navrhovana pravni Uprava se bude aplikovat u vSech zaméstnancti shodné, bez snahy
jakoukoliv ur€itou skupinu zaméstnanct zvyhodnit ¢i znevyhodnit.

Nepiedpokladaji se dopady na Zivotni prostredi.
V podrobnostech viz shrnuti zdvérecné zpravy RIA.

H) Zhodnoceni dopadi navrhované pravni upravy ve vztahu k ochrané
soukromi a osobnich udaju
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Z hlediska ochrany soukromi a osobnich tdajt nebyly identifikovany Zadné negativni
dopady. Okruh sledovanych a evidovanych udajt pracovni doby bude shodny s dosavadni
pravni Upravou, navic se bude evidovat pracovni doba u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

Navrhovand Uprava 8 317 zakoniku prace stanovi zaméstnavateli povinnost zajistovat
ochranu tudaji, které¢ se zpracovavaji dalkovym pienosem mezi zameéstnavatelem
a zam&stnancem a zaméstnanci se ukladd povinnost pocinat si tak, aby chranil data a udaje
souvisejici s vykonem jeho préace.

V podrobnostech viz shrnuti zavérecné zpravy RIA.

I) Zhodnoceni korupénich rizik

Navrhovana pravni uprava zasahuje do oblasti pracovniho prava, fesi soukromopravni
instituty. Tato sféra prava neni doménou rozhodovani organti vefejné spravy. Tato skuteCnost
sama o sob& zasadné eliminuje faktor nartstu pfipadnych korupénich rizik. Navrhovanou
upravou nedochazi k rozSifovani ani k jakékoli zméné¢ kompetenci organa veiejné spravy,
navrh tedy neptinasi zjevna korup¢ni rizika. V podrobnostech viz shrnuti zavérecné zpravy
RIA.

J) Zhodnoceni dopadii na bezpe¢nost nebo obranu statu

Navrhovana pravni Gprava nema zadné dopady na bezpe€nost a obranu statu.
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Zvlastni ¢ast

K CL. I — zména zikoniku price

K bodu 1l

Jedna se o zpfesnéni poznimky pod Carou, ve které nemuze figurovat smérnice EU, ktera jiz
Vv soucasné dobé neni G¢innd a byla zru§ena jinou aktudIné G¢innou smérnici EU.

K bodu 2

Navrhyje se dopInéni poznamky pod carou €. 1 o nové odkazy na Ctyfi smérnice EU, které
jsou Caste¢né (tj. jen né€ktera ustanoveni predmétnych smérnic) transponovany v zakoniku
prace.

Kbodim3a4(812)

Vtomto ustanoveni piekladatel upravuje novou zvlastni kategorii zaméstnanctl, kterd
v zakoniku prace dosud chybéla, tj. kategorii vrcholovych fidicich zaméstnancii. Pozadavek
na pravni zakotveni této nové zvlastni kategorie zaméstnanct vzeSel od Svazu pramyslu a
dopravy CR. V daném ohledu jde o moznost aplikace vyjimky, kterou umoZituje smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech tpravy pracovni doby
v ¢clanku 17 bod 1 pismeno a). Jelikoz je pfi ur€eni rozsahu odchyleni nutné Setiit Uicelnost a
nezbytnost ptedev§im s ohledem na spInéni pozadavki v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci, je zadouci v souladu s konstantni judikaturou Soudniho dvora Evropské unie tuto
kategorii zaméstnanct vymezit co mozna nejrestriktivnéji. Proto se na zakladé dohody se
zaméstnavatelem muze stat vrcholovym fidicim zaméstnancem pouze vedouci zaméstnanec
v ptimé tidici plisobnosti statutarniho organu, jde-li o pravnickou osobu, a zaméstnavatele,
jde-li o fyzickou osobu anebo takto vymezenym vedoucim zaméstnanctim piimo podiizeny
vedouci zaméstnanec. Tento zaméstnanec vSak musi splnit jesté dalSi podminku, tj. musi byt
odménovan smluvni mzdou, a jeho mzda musibyt sjednana v takové vysi, aby mu pravidelné
v kazdém kalendainim mésici bylo vyplaceno alespon 75 000 K¢&. Predkladatel tedy nastavil
definici takovym zpusobem, aby ji vyhovéli pouze vrcholovi fidici zaméstnanci, u nichz je
pouziti vyjimky opodstatnéné, a omezila se moznost u¢elového zneuzivani tohoto institutu
V praxi na ukor bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaméstnanc.

K bodu5 (8 34a)

Navrhuje se legislativné technicka tprava prvni véty ustanoveni s tim, Ze bude zachovana
souCasna koncepce. Neméni se vymezeni pravidelného pracovi§té, ani povaha vztahu
Vv piipadé sjednavani pravidelného pracovisté, ani obecné pravidlo pro pfipad, Zze pravidelné
pracovist¢ sjednano neni, nebo je sjednano Sifeji nez jedna obec. Stale se bude jednat
0 dvoustranné pravni jednani, které mize byt uzavieno pouze se souhlasem obou smluvnich
stran. K pravé dochazi za vieobecné shody socidlnich partnert. Upravou se umoZiiuje
sjednat pravidelné pracoviste¢ jakoukoliv pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, aniz by nezbytné musela byt tato dohoda nedilnou soucasti pracovni
smlouvy. Jedna se o pozadavek odborné vetejnosti i praxe, kdy Casto strany cht¢ji sjednat
pravidelné pracovist€ v ramci samostatné dohody az za trvani pracovniho poméru.

K bodu 6 (8 34b odst. 1)

Navrhuje se zptesnit ustanoveni tak, aby se jednozna¢né stanovila povinnost zaméstnanci
nejen pridélovat praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, ale i rozvrhovat pracovni
dobu ve stejném rozsahu. Stejnd povinnost se stanovi i pro kratSi pracovni dobu. Jedinou
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vyjimku z této povinnosti zaméstnavatele rozvrhovat pracovni dobu zameéstnanci bude
predstavovat pravni institut konta pracovni doby (viz. § 86 odst. 1 zakoniku prace).

K bodu 7 [8§ 37 odst. 1 pism. e)]

Jednd se o terminologickou precizaci textu odpovidajici odbornym terminiim uzivanym v
casti ¢tvrté zdkoniku prace. Dale jde o rozsifeni skute¢nosti, o kterych je zaméstnavatel
povinen zaméstnance informovat, nebot’ zaméstnanci by méli mit informaci nejen o tom,
jakym zplsobem je jejich pracovni doba rozvrhovana, ale v ptipadé zplisobu nerovnomérného
rozvrhovanipracovni doby také o délce vyrovnavaciho obdobi zvoleného zaméstnavatelem.

K bodu 8 (8§ 41)

Jde o legislativné technickou zménu. Vzhledem ke zmén¢ zikladni koncepce dosavadniho
jednostranného pievedeni zaméstnance na jinou praci lze skupinovy nadpis pro 8 41 az § 43a
zruSit a dosavadni nadpis § 41 ,Prevedeni na jinou praci“ nahradit nadpisem ,,Vykon jiné
prace“.

Kbodim 9 az12 (§ 41 odst. 1 az7)

Navrhuyje se zrusit dosavadni povinnost ¢i moZnost zaméstnavatele jednostranné pievést
zaméstnance na jinou praci, a to ptipadné i bez souhlasu zaméstnance, nebot’ takové opatteni
zaméstnavatele, byt’ by bylo ve prospéch zaméstnance, neni slucitelné se smluvni povahou
pracovnépravnich vztahii. Nicméné v pifpadech, kdy zdkon dosud zaméstnavateli ukladal
povinnost k pfevedeni zaméstnance, navrhuje se tuto povinnost modifikovat jako povinnost
nabidnout zaméstnanci jinou pro n€¢ho vhodnou praci (nabidkovou povinnost) s tim, Ze
spociva-li takova prace v ¢innostech, k nimz se zaméstnanec smluvné nezavazal, lze jeho
zafazeni na takovou praci realizovat jen ve shodé se zaméstnancem — tedy dohodou o zmén¢
obsahu pracovniho poméru - druhu préce, ktery je jednou z podstatnych naleZzitosti pracovni
smlouvy. Lze-li zaméstnance zafadit na jinou vhodnou praci v ramci jiZz sjednaného druhu
prace, mize mu zaméstnavatel takovou praci piridélit, aniz by doSlo ke zméné obsahu
pracovniho poméru.

V ptipadech, v nichZz mél podle dosavadni pravni Gpravy zaméstnavatel pouze moznost
prevést zaméstnance na jinou praci (odstavec 2), neni az na vyjimky tfeba vyslovné pravni
upravy, nebot v téchto ptipadech ma obecné moznost nabidnout zaméstnanci vykon jiné
prace a dosdhnout dohody o zméné druhu prace. Vyjimkou je, pozbyl-1li zaméstnanec docasné
predpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, a proto se
navrhuje zatadit tento diivod mezi ostatni diivody, v nichz zaméstnavateli vznika povinnost
nabidnout zaméstnanci doCasné vykon jiné prace (odstavec 1). Dosavadni pojem ,,vhodna
prace* neni tfeba ménit, nebot’ obecné vyhovuje pozadavkiim stanovenym pro vykon prace v
§ 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace.

V piipadech, kdy zaméstnavatel svoji zakonnou nabidkovou povinnost splni a zaméstnanec
pfesto odmitne akceptovat jeho navrh na zménu sjednaného druhu prace, bude tato situace
posuzovana jako prekdzka v praci na stran¢ zaméstnance, po dobu jejihoz trvani (zpravidla do
skonCeni pracovniho poméru) nebude zaméstnanci ptisluSet ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
primérné¢ho vydélku. Takové opatieni ma zamezit spekulativnimu jednani zaméstnance, kdy
zaméstnavatel na jedné strané svoji nabidkovou povinnost ze zidkona splni, zaméstnanec vSak
odmitne uzaviit navrzenou dohodu o zméné druhu prace na jinou préci, prestoze se jedna o
praci vhodnou, a zaméstnavatel nesmi dale sjednanou dosavadni praci zaméstnancipiidélovat.
Naopak, nesplni-li zaméstnavatel svoji povinnost podat zaméstnanci navrh na zménu druhu
prace nebo v piipadé, Zze zamestnavatel jinou vhodnou praci pro zaméstnance nema, jde o
piekazku v praci na strané zaméstnavatele, a to v obecném rezimu jiné piekazky v praci podle
8 208 zékoniku prace — tedy s nahradou mzdy nebo platu ve vy$i primérného vydélku.
Vyjimkou ztéto povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy nebo
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platu, jestlize zaméstnavatel nema pro zaméstnance jinou vhodnou praci, jsou piipady, kdy
zaméstnanec sim svym zavinénym jedndnim zpusobil, Ze dosavadni praci nesmi vykonavat
zduvodu uvedenych v odstavci 1 pismenech e) a h) — tedy jestlize je toho tfeba podle
pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho tfadu, jiného statniho organu nebo organu
uzemniho samospravného celku (napt. zakaz Cinnosti, ktera je sjednanym druhem prace) nebo
jestlize zaméstnanec docasné pozbyl predpoklady stanovené jinymi pravnimi predpisy
pro vykon sjednané prace (napf. fidi¢i byl do¢asné zadrzen tidi¢sky prikaz).

Jedinym ptipadem, v némz se zachovava jednostranna dispozice zaméstnavatele k prevedeni
zaméstnance na jinou praci, 1 kdyby ten s tim nesouhlasil, je situace, kdy je toho tfeba k
odvraceni mimofadné udalosti, zivelni uddlosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni
jejich bezprostrednich nasledkd, a to po nezbytné nutnou dobu.

V piipadech, kdy dochdzi ke zmén¢ druhu prace z divodii uvedenych v odstavci 1 nebo v
odstavci 5 pism. a) nebo b), musi pisemnd dohoda o zméné pracovni smlouvy obsahovat
davod této zmeény a dobu, na kterou se zména sjednava.

K bodu 13 (8 43)

Souhlas zaméstnance s prelozenim do jiného mista vykonu prace se dusledné¢ nahrazuje
dohodou smluvnich stran pracovnépravniho vztahu o zméné (byt' i jen doc¢asné) sjednaného
mista vykonu prace v souladu s pozadavkem § 40, podle n€hoz lze obsah pracovniho poméru
zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Samostatna
Uprava zmény mista vykonu prace z divodu provozni potieby zaméstnavatele na smluvnim
zadklad¢ je odiivodnéna tim, ze naddle umoziuje poskytovat zaméstnanci v té€chto ptipadech
cestovni ndhrady podle ¢asti sedmé¢ zdkoniku prace, a to v dosavadnim rozsahu. Stejné je
tomu, i pokud jde o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matetfstvi podle zdkona o
nemocenském pojisténi.

Kbodu 14 (§44 az § 47)

V dtsledku vécnych zmén provedenych podle boda 12 az 15, vzhledem k neprovazanosti
dosavadniho ustanoveni § 45 na zakon o specifickych zdravotnich sluzbach a neucelnosti této
Upravy V praxi a v souvislosti se zménou systematiky pravni ipravy zmén pracovniho poméru
zatfazenim obsahu dosavadniho § 47 o navratu do prace po skonceni stanovené piekdzky v
praci do spole¢nych ustanoveni o piekazkach v praci (novy § 206a), lze zrusit spole¢na
ustanoveni o zménach pracovniho poméru a o navratu do prace obsazena dosud v § 44 az 47.
Pro zruseni téchto ustanoveni svéd¢i tyto skutenosti:

Smluvni povaha zmén pracovniho poméru té€Z v ptipadech dosavadniho pfevedeni a prelozeni
umoziiuje smluvnim strandm pracovniho poméru sjednat t¢z dobu trvani (do¢asnost) jakékoli
zmény obsahu pracovniho poméru. Neni tedy tieba explicitné v zdkon€ upravovat situaci, jak
bude zaméstnanec zatazen, odpadnou-li diivody pro zménu druhu prace ¢i mista vykonu prace
nebo uplyne-li doba, na kterou byla zména sjednana.

Dosavadni pravni Uprava v § 45 uklddd zaméstnavateli povinnost vyhovét Zzidosti
zaméstnance o pievedeni nebo pieclozeni, jestlize je takova zidost podlozena lékarskym
doporuc¢enim o nevhodnosti dalsiho vykonu dosavadni prace nebo na dosavadnim pracovisti.
Doporuceni poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb vSak nema relevantni oporu v zdkoné o
specifickych zdravotnich sluzbach, nebot’ ten upravuje pouze kKkaisky posudek obsahyjici
vyrok o zpusobilosti nebo zplsobilosti s podminkou ¢i dlouhodobé ztraté zpusobilosti
k vykonu posuzované ¢innosti. Posudek musi byt pfezkoumatelny. Vzhledem k nezavaznosti
doporuc¢eni a neexistenci opory v jiném pravnim ptredpisu neni vhodné tuto pravni Upravu
v zakoniku prace nadéle ponechat a neni k tomu ani vécny duvod. Stane-1i se zaméstnanec
nezpusobilym vykonu posuzované ¢innosti, je tieba o tom vydat 1ékaisky posudek s nékterym
z posudkovych zavéri aprobovanych v § 43 zkona o specifickych zdravotnich sluzbach.
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Vyloucenim moznosti pfevést zaméstnance na jinou praci a podminénim zmény druhu prace
dohodou smluvnich stran, stava se ustanoveni § 46 obsoletnim.

Z hlediska systematiky pravni upravy zmén pracovniho poméru je v ¢asti druhé hlavé III
zakoniku prace tradicn¢ zatazeno i ustanoveni § 47 o podminkach zatazeni zaméstnankyné
nebo zaméstnance na praci a pracovisté pii jejich nastupu (ndvratu) do prace po odpadnuti
Vtomto ustanoveni vyjmenovanych ptekdzek vpraci (napf. po skonceni docasné pracovni
neschopnosti, z mateiské dovolené), které by svoji povahou spiSe naleZzelo mezi obecnd
ustanoveni o prekadzkach v praci. Proto se dosavadni ustanoveni navrhuje zatradit jako novy §
206a v ramci spolecnych ustanoveni o pifekazkach v praci na strané zamestnance.

K bodu 15 (8§ 51a)

Podle stavajici pravni Upravy vpiipadé, Ze¢ da zaméstnanec zaméstnavateli vypovéd v
souvislosti s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli nebo prechodem
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli, skon¢i pracovni pomér nejpozdéji
dnem, ktery piedchdzi dni nabyti u¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahll nebo dni pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii. Zaméstnanec
muze s vypoveédi vyckavat a dat vypoveéd’ i nekolik hodin pfede dnem piechodu a piejimajici
zaméstnavatel tak do posledni chvile pred prechodem nevi, kolik zaméstnancti k nému
skutecné piejde. Na druhé stran€ nastdvaji situace, kdy zaméstnavatel zaméstnance vibec
neinformuje nebo jej neinformuje v€as a dojde kpfechodu prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahl. Zaméstnanec v piipade, ze jiz k pfechodu doslo, nema moznost
vypoved podle § 51a zaméstnavateli dat.

Navrhuje se proto stanovit 15 dnil, ve kterych zaméstnanec musi dat vypovéd, aby ke
skon¢eni pracovniho poméru doslo dnem, ktery pfedchizi dni pfechodu prav a povinnosti
Zpracovnépravnich vztaht. Téchto 15 dnl bézi ode dne, kdy byl sdm zaméstnanec o
pfechodu informovan. Pokud zaméstnanec nebude informovan tak, aby mohl dat vypoveéd
pted uskute¢nénim ptechodu prav a povinnosti, nebo pokud o pfechodu nebude informovan
nejméne 30 dnt pied piechodem, navrhuje se, aby mohl tuto vypoveéd dat jesté¢ do 2 mésica
ode dne, kdy se piechod uskute¢nil. Vypovédni doba by byla 15 dnii a zacala bézet dnem,
Vv némzZ byla dorucena zaméstnavateli.

K bodu 16 (8 62 odst. 3)

V rdmci jednani s odborovou organizaci a radou zaméstnanct o dosazeni shody zejména o
opatfenich sméfujicich k ptredejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho
neptiznivych disledkli pro zaméstnance, predev§im moznosti jejich zafazeni ve vhodném
zaméstnani na jinych pracoviStich zaméstnavatele, se navrhuje pro vymezené zaméstnavatele
zakotvit zvIastni formu plnéni této povinnosti formou tzv. socidlniho planu. Opatieni je cileno
na velké zaméstnavatele, u nichz se hromadné propousténi ma tykat 30 zaméstnancli U
zamé&stnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanct, tedy u t€ch, u nichZ hromadné
propousténi mize vyvolat vyrazné socialni dopady. Pro socialni plan se vyZaduje pisemna
forma a musi obsahovat Udaje uvedené v odstavci 2 pism. a) aZ f). Pokud sociéIni plan bude
obsahovat informace podle odstavce 2, bude tim splnéna informacni povinnost
zaméstnavatele vici zastupciim zaméstnanct.

K bodu 17 (8 76 odst. 3)

Jedna se o reakci na pozadavky smérnice Evropskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES o
nékterych aspektech Upravy pracovni doby tak, Ze vyrovnavaci obdobi Ize stanovit v dohod¢
se zaméstnancem maximaln¢ v délce 26 tydni po sobé jdoucich a jen v kolektivni smlouveé
maximalné v délce 52 tydnii po sob¢ jdoucich.

K bodu 18 (nadpis k § 77)
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Jedna se o legislativné technickou zménu spojenou se zménou systematiky ¢asti tieti zdkoniku
prace.

K bodu 19 [8 77 odst. 2 pism. a)]

Jedna se o reakci na navrhované koncepc¢ni a terminologické zmény v oblasti pfevedeni na
jinou préci a pieloZeni.

K bodu 20 [8§ 77 odst. 2 pism. d)]

V oblasti Gpravy pracovni doby a doby odpocinku se jedna o promitnuti pozadavki smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o n€kterych aspektech upravy pracovni doby a
smérnice Rady 94/33/ES o ochrané¢ mladistvych pracovnikti do pravni upravy v oblasti dohod
konanych mimo pracovni pomgr.

K bodu 21 [8 77 odst. 2 pism. h)]

V navaznosti na navrhovanou zménu § 111 a § 112, jejimz pfedmétem je posileni ochrany
nejnizsi piipustné vySe odmény z dohody prostrednictvim nejniz§ich rovni zaru¢ené mzdy,
je nutno upravit i ustanoveni o odlisnostech odménovani zaméstnanct vykonavajicich praci
na zikladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér oproti zaméstnancim v
pracovnim poméru [§ 77 odst. 2 pism. h)]. Proto je tfeba zahrnout v § 77 odst. 2 pism. h)
minimalni mzdu do vyctu institutt, které se tykaji pouze pracovniho poméru a na
odménovani praci na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se nepouZziji
(mzda, plat, minimalni mzda a odména za pracovni pohotovost). Skutecnost, Ze se na odmeénu
zdohody bude vztahovat zvySend ochrana prostfednictvim zaru¢ené mzdy, je eXpressis
verbis uvedena v § 112 odst. 2.

K bodiim 22 a 23 [8 78 odst. 1 pism. e) a 8 79 odst. 2 pism. b)]

Jde o zohlednéni zkuSenosti z praxe, ze kterych je ziejmé, Zze existuji i viceCetné nez jen
tiisménné pracovni rezimy, ve kterych se zaméstnanci vzajemné pravidelné stiidaji ve vice
nez 3 sménach v ramci 24 hodin po sobé€ jdoucich, tudiz je Zddouci, aby 1 zam&stnanci, kteti
pracuji v t€chto sménach, méli pravo na zvyhodnénou délku stanovené tydenni pracovni doby
dle 8 79 odst. 2 pism. b) zkoniku préce.

K bodu 24 (8 79 odst. 3)

Dana zména jasn¢ urCuje, ze v ptipade, kdy dojde ke zkraceni stanovené tydenni pracovni
doby podle 8 79 odst. 3 zakoniku prace, bude se u takto zkracené stanovené tydenni pracovni
doby jednat pro ucely dal§ich souvisejicich pravnich institutll (zejména pak institutu prace
prescas) o stanovenou tydenni pracovni dobu.

K bodu 25 (8§ 79a)
Jde o zptesnéni textu v souladu s terminy a dikcemi pouzivanymi v zadkoniku prace.

K bodu 26 (8 81 az § 84)
Jedna se z ¢asti o legislativné technickou zménu spojenou se zménou systematiky ¢asti ctvrté
zakoniku préce.

K bodu 27 a 28 (§ 81 odst. 3 a § 82)

Jde o zménu systematiky v piislusné hlavé, kdy se obsah odstavce 3 ustanoveni § 81, ktery
jako jediny v daném ustanoveni obsahoval povinnost sméfovanou vic¢i zaméstnanci, pfesouva
nove do ustanoveni § 82.

K bodu 29 (8 84)
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Jednd se o vécnou zménu tykajici se pravidel rozvrhovani pracovni doby zaméstnanctim.
Predkladatel v ramci pravidel o pisemném rozvrhovani tydenni pracovni doby zaméstnanci
usiluje o to, aby ani v ptipadé dohody zaméstnavatele se zamé&stnancem na jiné kratS$i dobé
seznameni s rozvrhem tydenni pracovni doby nez jsou zidkonné 2 tydny piedem, nemohlo
dochazet k seznameni s rozvrhem ¢i jeho zménou bezprostiedné pied vykonem prace, tj. k
praci na zavolanou. Navrh je odrazem kompromisniho feSeni a stanovuje, ze zaméstnanec
musibyt sezndmen s rozvrhem pracovni doby €i s jeho zménou minimalné 2 dny predem. Jde
0 snahu o vylepSeni podminek sladovani rodinného a pracovniho Zivota a zamezeni
prekérnosti prace na zavolanou.

K bodu 30 (§ 85 az § 87)

Navrhuje se nova hlava nazvana ,,Zvlastni pracovni rezimy* s tim, ze do ni bude zatfazena
stavajici Uprava pruzného rozvrzeni pracovni doby a konta pracovni doby, které se v
nékterych otdzkach upravy pracovni doby vyrazné lisi od standardnich pracovnich rezimi
(napf. zpusob rozvrzeni pracovni doby, posuzovani prace preséas, vznik piekazek v praci.

K bodu 31 (8 85)

Navrhuje se zpfesnit pravni Upravu pruzného rozvrzeni pracovni doby tak, aby bylo zrejmg,
7e zamestnanec musi odpracovat zakladni pracovni dobu podle pfedem stanoveného rozvrhu
pracovni doby. Stavajici pravni Uprava dotC¢ené¢ho ustanoveni je zcela zbyte¢nd a matouci,

jelikoZ povinnost zaméstnance byt v pracovni dobé& na pracovisti je zakonikem prace obecné
stanovena v 8 2 odst. 2 a § 81 odst. 3.

K bodu 32 (8 86)

Navrhuje se nové vymezeni pravniho institutu konta pracovni doby jako zvlastniho
pracovniho rezimu, pii jehoZ uplatnéni nemusi zaméstnavatel rozvrhovat pracovni dobu v
rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, resp. kratSi pracovni doby. Z uvedeného bude tedy
ziejmé, ze pokud zaméstnavatel zaméstnanci pracovni dobu rozvrhne do smén, musi mu v
tomto rozsahu praci i pridélit. Pokud tak neucini, doba, po kterou zaméstnanec nebude v
rozvrzené sméné vykonavat praci, se bude posuzovat jako piekdzka v praci na strané
zaméstnavatele, za kterou bude zaméstnanci ndleZzet ndhrada mzdy (§ 208 zikoniku prace) a
tato doba se zapocCte jako odpracovana [§ 348 odst. 1 pism. a) zakoniku prace].

SouCasna pravni Uprava nijak nefes$i pifi uplatnéni konta pracovni doby moznost
zaméstnavatele nafidit nebo se zaméstnancem dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén.
Prace presCas je zakonikem prace definovana jako prace nad stanovenou tydenni pracovni
dobu a konand mimo rdmec rozvrhu pracovni doby. Pfi uplatnéni konta pracovni doby je
prace presCas konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu, kterd je nasobkem stanovené
tydenni pracovni doby a poctu tydnt vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle §
87 odst. 3 (§ 98 odst. 2 zakoniku prace). Z uvedenych definic prace presCas tedy vyplyva, ze
pti uplatnéni konta pracovni doby, vykon prace v konkrétni den nad rozvrzenou sménu neni
praci pfes€as a jako ptipadna prace prescas bude vyhodnocena az po skonceni vyrovnavaciho
obdobi vypoctem dle vyse cit. § 98 odst. 2 zdkoniku prace.

Predkladany ndvrh fesi popsany nedostatek soucasné pravni tpravy tak, aby bylo umoznéno
zaméstnavateli natidit nebo dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén, aniz jsou spInény obé
podminky pro vykon prace piescas, jelikoz z podstaty pravni upravy konta pracovni doby
vyplyva, Ze zaméstnavatel nemusi rozvrhovat pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby (tj. je to jedna z podminek pro posouzeni prace piesc¢as). Podminky pro praci
mimo rozvrh smén ale zlistavaji pro konto pracovni doby stejné jako u prace presCas (napf.
vyjimec¢nost, nafizovani, dohodnuta prace piescas, limity této prace).
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K bodiim 33, 34 a 36 (§ 90 odst. 1 a § 90a)

Navrhuje se zpfesnit upravu tak, aby se nepfetrzity odpo¢inek nevymezoval jako odpocinek
mezi sménami, ale jako denni, protoZe rozhodujicim kritériem pro poskytovani tohoto
nepietrzittho odpocinku je cyklus 24 hodin po sobé¢ jdoucich a nikoliv celkova doba mezi
zaCatkem jedné smény a koncem smény nasledujici. Navic bylo mozné toto ustanoveni
interpretovat i tak, ze pokud by ve dvou dnech po sobé byla urena pouze prace piescas,
nemusel byt mezi t€mito dny nepietrzity odpocinek poskytnut vibec, jelikoz se nejednalo o
dvé smény. Dale se navrhuje zptesnit upravu tak, aby zaméstnavatel mél povinnost tento
odpocinek mezi sménami skute¢né poskytnout a nikoliv jen naplanovat (rozvrhnout), coz je
hlavni podstata pravni Upravy odpocinki z hlediska BOZP. S ohledem na obdobné uzivanou
pravni terminologii v podzikonnych pravnich pfedpisech upravujicich pracovni dobu
zaméstnancti v dopravé predkladatel reflektuje potfebu tyto pravni terminy do budoucna
sladit, i kdyz se nejedna o vécnou zménu pravni Gpravy. Stane se tak pii prvni novelizaci
ptislusnych podzikonnych pravnich ptedpist, ktera vSak neni pfedmétem této novely.

K bodu 35 8 90 odst. 2 pism. a)]

Navrhuje se umoznit pii uplatnéni konta pracovni doby zkraceni denniho odpocinku az na 8
hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Tato nova Gprava bude mit redlné¢ uplatnéni
pfedevsim ve dvou situacich v kontu pracovni doby — pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni

doby a pii vykonu price zaméstnancem mimo jeho rozvrh smén (k tomu viz diivodova zprava
k § 86 odst. 4 zakoniku prace).

K bodu 37 (§ 91 odst. 1)

Nové se navrhuje zahrnout pod pojem ,dny pracovniho klidu“ i dny, kdy neni
zaméstnavatelem rozvrzena sména zaméstnanci pii uplatnéni konta pracovni doby nebo je
rozvrzena v krat§im rozsahu, nez odpovida poloviné primérné délky smény zaméstnance
vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z krat$i pracovni doby pfi pétidennim
pracovnim tydnu. Cilem této Upravy je zvysit ochranu zaméstnance, aby mu nemohla byt bez
omezeni zaméstnavatelem nafizovana prace ve smyslu nové navrzeného ustanoveni § 86 odst.
4 zdkoniku prace ve dnech, kdy nema zaméstnanec rozvrzenou sménu nebo ji mi rozvrzenou
v minimalnim rozsahu.

K bodu 38 (8 91 odst. 6)
V uvedeném ustanoveni se navrhuje zavést legislativni zkratku ,odména zdohody", ktera se
v dusledku Upravy dikce vypousti z 8§ 77 odst. 2 pism. h).

K bodiim 39 (§ 92 odst. 1) a 40 az42 (8 92 odst. 2 az4)

Jde o zptesnéni ustanoveni tak, aby se zamezilo absurdnim pravnim vykladim, které tvrdily,
7e zamé@stnavatel je na zadkladé¢ zakoniku prace pouze povinen rozvrhnout pracovni dobu
takovym zpisobem, aby zde byl obsazen minimalné 35 hodinovy odpocinek v tydnu, avSak
7zadn¢ ustanoveni zdkoniku prace nenutilo zaméstnavatele tento odpoCinek posléze
zaméstnanci skute¢né poskytnout. Po precizaci textu uz podobné vyklady nebudou mozné.

K bodu 43 (8§ 93 odst. 2)
Jednd se o terminologické presnéni v souvislosti s terminologickou zménou provedenou
v ustanoveni § 90 odst. 1 a § 90a ZP.

K bodu 44 (8§ 93a)
Jedna se o zruSeni tohoto jiz zcela redundantniho a zna¢né zavadéjiciho ustanoveni, které je v

soucasne dob¢ jiz neaplikovatelné, nebot piechodné obdobi pro moZnost aplikace této
vyjimky skonéilo dne 31. 12. 2013 (viz C1. II zakona ¢. 294/2008 Sb.).
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K bodu 45 (8 95 odst. 2)

Jedna se o precizaci piisluSného ustanoveni, aby bylo ziejmé, Zze zaméstnavatel mlize po
zaméstnanci v pruzné pracovni dobé pozadovat pracovni pohotovost pouze mimo Casové
useky jeho =zakladni a wvolitelné pracovni doby, tedy mimo provozni dobu urcenou
zaméstnavatelem. Mnozi zaméstnavatelé se totiz mylné¢ domnivali, Ze lze pracovni pohotovost
urit i v ramci ¢asového useku volitelné pracovni doby, ¢imz vyrazné omezovali prava
zaméstnancu spojena s institutem pruzného rozvrzeni pracovni doby. Nelze totiz jeden a ten
samy Cas béhem konkrétniho dne povazovat zarovenn za pracovni dobu (ve voliteIné ¢asti
pruzné pracovni doby) a zZiroven za dobu pracovni pohotovosti (tedy za dobu odpocinku).

K bodu 46 [8§ 96 odst. 1 pism. a)]
Jedna se o legislativné technickou zménu navazujici na bod 44.

K bodu 47 8 96 odst. 1 pism. a)]
Jedna se o legislativné technickou zménu navazujici na bod 45.

K bodu 48 (8 97 odst. 1)

Uvedena véta je v daném kontextu redundantni, nebot’ v souladu s ustanovenim § 85 odst. 5
pism. b) plati, ze se v pfipadé docasné pracovni neschopnosti u zaméstnance v pruzném
rozvrzeni pracovni doby bude uplatiiovat pfedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby
do smen, tedy pevné stanoveny rozvrh smény.

K bodu 49 (8§ 97 odst. 2)

Pokud jde o ¢leny evropské rady zaméstnanctia evropského vyjednavaciho vyboru, nové jsou
jim piekazky z divodu obecného zajmu (§ 203 odst. 2 zdkoniku prace) pii pruzné pracovni
dobé z hlediska vykonu prace iz hlediska odméiiovani plné zapocteny i v ptipadé volitelné
¢asti pruzné pracovni doby, tak jako u ostatnich zastupci zaméstnanctli, coZz je v souladu s €L
10 odst. 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES, o z‘izeni evropské rady
zaméstnancll nebo vytvofeni postupu pro informovani zaméstnanci a projedndni se
zamé&stnanci v podnicich plsobicich na urovni Spolecenstvi a skupindch podniki plsobicich
na urovni Spolecenstvi, ve kterém se stanovi, ze Clenové zvlastniho vyjedndvaciho vyboru,
¢lenové evropské rady zaméstnanctia zastupci zaméstnancli pozivaji pii vykonu svych funkci
obdobné ochrany a jistot jako zastupci zaméstnanct podle vnitrostatnich pravnich predpist
nebo zvyklosti zemé, ve které jsou zamestnani.

K bodu 50 (8§ 97 odst. 4)

Jde o zptesnujici Gpravu, na zdkladé které bude nutné vychazet z primérné délky smeny
konkrétniho zaméstnance. Primérna délka smény zaméstnance totiz vyplyva ze zplsobu
rozvrhovani pracovni doby zaméstnavatelem, nikoliv ze skuteCnosti, zda je zaméstnanec
zaméstnan na stanovenou tydenni pracovni dobu €1 na krat$i pracovni dobu.

K bodu 51 (8 97 odst. 5)

Navrhuje se zrusit zcela redundantni ustanoveni, jelikoz pii uplatnéni konta pracovni doby
neexistuji zadné¢ vyjimky tykajici se vzniku pfekazky v praci na stran¢ zaméstnance a ani v
posuzovani doby trvani této piekdzky v praci jako odpracované doby, tj. posuzuje se stejné
jako ujinych zaméstnanci v standardnich pracovnich reZimech.

K bodu 52 (nadpis hlavy 111 v ¢asti paté)
Jednd se o legislativné technickou zménu spojenou se zménou systematiky cCasti paté
zakoniku préace.
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Kbodim 53 az55 (§ 111 odst. 1,2 a 4)

Zuzuje se okruh zaméstnanctl, kterym je zaméstnavatel povinen poskytovat za praci alesponl
minimalni mzdu, v souvislosti s navrhovanou zménou § 112, kterA ma umoznit, aby i
zaméstnanci ¢inni na zadkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pozivali pfi
odménovani zvysené ochrany prostfednictvim zaru¢ené mzdy.

K bodiim 56 az 61 (§ 112)

Pouziti zarucené mzdy se navrhuje vyslovné rozsitit i na odménu za praci na zékladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, protoze ze znéni prislusnych pravnich predpist tato
povinnost nevyplyva. Disledkem je nerovnost mezi zaméstnanci odménovanymi za stejnou
praci mzdou (pokud jejich mzda neni sjedndna vkolektivni smlouv€) nebo platem a
zaméstnanci odménovanymi odménou z dohody, pokud jde o minimalni vySi odmény za
praci. (Zaméstnanci v pracovnim poméru je zaméstnavatel povinen poskytovat doplatek do
prisluSné nejnizsi trovné zarucené mzdy a zaméstnanci konajicimu prace na zdkladé dohody
pouze do minimalni mzdy.)

Odména z dohody se sjednava individualng, a proto zaméstnanci konajici prace na zikladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér nemohou byt chranéni prostfednictvim
kolektivniho vyjednavani. Zvysenou ochranu by mél proto stanovit zdkonik prace.

K bodu 62 (§ 115 odst. 3)

Navrhuje se zména § 115 odst. 3 zakoniku prace, podle n¢hoz aktualné zaméstnanci, ktery
nepracoval proto, Zze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den, ptisluSi ndhrada mzdy ve
vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v disledku
svatku. Nové znéni vyslovné stanovi, ze se mzda za dobu, kterou zaméstnanec neodpracoval
z divodu svatku, nekrati. Tento postup je v § 135 zdkoniku prace stanoven pro zaméstnance
odménované platem a v praxi je jiz nyni vyuZivany i v piipadé odméniovani mzdou. Zejména
pokud je mzda zaméstnance tvofena pevnou mesi¢ni Castkou, kterd se zaméstnanci poskytuje
ve stdle stejné vysi bez ohledu na pocet pracovnich dnl a svatkii vkalendainim mésici.
Zaroven se navrhuje stanovit, ze pokud by zaméstnanci v disledku navrhované pravy mzda
(jeji cast) usla, poskytne mu zaméstnavatel ndhradu uslé mzdy ve vysi primérného vydélku
(popt. jeho casti). Vzhledem k tomu, ze podle 8 348 odst. 1 pism. d) zakoniku prace se za
vykon prace povazuje doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu
ptislusi ndhrada mzdy, poptipadé, za ktery se mu jeho mzda nebo plat nekrati, neni toto
ustanoveni v souvislosti s navrhovanou zménou dotéeno.

K bodu 63 (8 117, § 122 odst. 1, 8 128 odst. 2)
Jedna se o legislativné technickou zménu v souvislosti se zménou navrzenou v § 111.

K bodu 64 (8120 a § 121)

K 8120 odst. 1a2

Stala mzda je zvlaStni formou mzdy. Jedna se o mzdové plnéni, které ma charakter nevratné
zalohy na mzdu, a je tedy odlisné od celkové sjednané, stanovené, nebo ur¢ené mzdy podle
8 113 zakoniku prace, ktera zaméstnanci ptislusi. Cilem navrhované zmény je tato dvé plnéni
od sebe odlisit.

Aktudlni Gprava nestanovi vztah stdlé mzdy a minimalni nebo zarucené mzdy. Pti praktické
aplikaci § 111 a 112 zakoniku prace na odménovani zaméstnanct, u kterych bylo uplatnéno
konto pracovni doby, vznikaji v praxi potize, zejména pokud jde o splatnost doplatku do
minimalni mzdy, nebo ptisluSné nejnizsi trovné zaruené mzdy.
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Navrh feSeni vychdzi ze skuteCnosti, Ze 1 pfi zvlaStnim rezimu prace, kterym je konto
pracovni doby, by méla byt zachovana alimentacni funkce mzdy. Navrhuje se proto vyslovné
stanovit, Ze:
Pfi stanoveni nebo sjedndni stalé mzdy je zaméstnavatel povinen respektovat jako
nepodkrocitelny ten z dale uvedenych limita, ktery je vyssi.
1. V kolektivni smlouve je zaméstnavatel povinen sjednat stdlou mzdu nejméné ve vysi:
80% (resp. 85%) primérného vydélku zaméstnance, nebo
minimalni mzdy.

2. Ve vnitinim pfedpisu je zaméstnavatel povinen stanovit stdlou mzdu nejméné ve vysi:
80% (resp. 85%) primérného vydélku zaméstnance, nebo
prislusné trovné zarucené mzdy.
Navrhovand Uprava by kromé zvySené ochrany zaméstnance sniZila administrativni zatéz
zaméstnavatele pii vypoctu doplatki do minimalni mzdy nebo nejniz§i Grovné zarucené

mzdy.

K § 120 odst. 3

Uplatni- li se konto pracovni doby, ptislusi zaméstnanci ve vyrovnavacim obdobi za jednotlivé
kalendaini mésice stdla mzda, a to 1 v pfipade, Ze zaméstnavatel v prisluSném kalendainim
mésici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu rozvrzenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po
kterou tento zaméstnanec nepracuje, stald mzda neptislusi Zakonik prace vSak nestanovi
zavazny postup pro kraceni stalé mzdy v ptipadé, kdy zaméstnanec neodpracuje v piislu§ném
mésici celou rozvrzenou pracovni dobu nebo kdy rezim konta pracovni doby za¢ne nebo
skon¢i v pribéhu kalendarniho mésice. Neni proto zfejmé, zda by kraceni stalé mzdy mélo
byt provadéno ve vztahu K pfisluSnému kalendainimu mésici, nebo ve vztahu k celému
vyrovnavacimu obdobi.

Pokud by se kraceni stalé mzdy provadélo tmérné k pracovni dobé rozvrzené v pirislusném
kalendafnim mésici, mohlo by byt neumérné vysoké, pfi extrémné malém poctu hodin
rozvrzené prace, popt. neumérné malé pti vysokém poctu hodin rozvrzené prace, kterd ma byt
odpracovana.

Druhou moZznosti je kraceni stalé mzdy ve vztahu k celému vyrovnavacimu obdobi s tim, Ze
Castka stalé mzdy piipadajici na hodinu prace se vypoéte zpracovni doby, kterd ma byt
v tomto obdobi odpracovana, a souhrnu stalé mzdy, kterd ma byt v tomto obdobi vyplacena.
Vzhledem k tomu, Ze kréceni stalé mzdy ve vztahu ke kalendainimu mésici muze vést
k poskozovani mzdovych prav zaméstnance, navrhuje se jako presnéj$i a spravedlivéjsi
vychazet z celeho vyrovnavaciho obdobi.

Ptedpoklada se tento postup: Stdla mzda v ptislusSném kalendainim mésici se zkrati o ndsobek
poctu neodpracovanych hodin a ¢astky, ktera se vypocte jako podil thrnu predpokladanych
stalych mezd, které maji byt zaméstnanci za vyrovnavaciobdobi vyplaceny a celkového poctu
hodin, které ma zaméstnanec ve vyrovnavacim obdobi odpracovat.

SMZ: SMStM_ PNH X ESM\/O . ZHVO

SMy - zkracena stala mzda v piislusném kalendainim mésici

SMgwm - sjednana nebo stanovena stala mzda

PnH — pocet neodpracovanych hodin v prislusném kalendarnim mésici

YSMyo — soucet sjednanych nebo stanovenych stalych mezd za vyrovnavaci obdobi

YHyo — soucet hodin, které maji byt odpracovany ve vyrovnavacim obdobi (odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dob¢)

Pro odstranéni pochybnosti pti aplikaci navrhovaného znéni § 120 odst. 3 se vyslovné uvadi,
7e pii zkraceni stalé mzdy se ke zbytku stale mzdy neposkytuje doplatek do minimalni mzdy
nebo do piislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy, resp. do jejich pomérnych ¢asti.
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Pti uplatnéni navrhované Gpravy se nepouzije postup pro kraceni sazeb minimalni mzdy a
nejniz$i trovné zaruCené mzdy podle § 5 odst. 2. nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
mzd¢€, o nejnizSich trovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o
vysi piiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostitedi, ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

K 8§ 120 odst. 4
Jedna se o legislativné technickou zménu. V zajmu logického ¢lenéni se dosavadni odstavec 3
oznacuje jako odstavec 4.

K §121
Zptesiiuje se formulace ustanoveni. Vécné feSeni se nemeéni. Pivodni odstavec 2 se z divodu
logické navaznosti zatazuje do § 120 jako odst. 3.

K bodu 65 (8§ 127 odst. 1)

Ve znéni § 127 odst. 1 zakoniku prace chybi jednozna¢né vymezeni rozsahu ndhradniho
volna, na jehoZ poskytnuti se miize zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnout misto platu
za praci piescas. Tento nedostatek se dosud fes$il vykladem. Navrhuje se rozsah ndhradniho
volna za praci ptes€as vyslovné stanovit, jako je tomu v § 114 odst. 1.

K bodu 66 (8 127 odst. 3)

Zména by méla odstranit nezddouci dopad na odméiovani, ktery mize mit za nasledek
povinnost dvoji evidence prace piescas (podle § 96 a podle § 127 odst. 3 zdkoniku prace) u
zaméstnancl, kterym pfislusi piiplatek za vedeni Zaméstnancim, kterym je poskytovan
piiplatek za vedeni, ptislusi plat za praci piesCas az za ptipadnou praci piesc¢as konanou nad
ramec 150 hodin v pfislusném roce, budou-li pracovat piesCas nad uvedeny ramec. I tito
zaméstnanci vSak maji pravo na plat za praci pfesCas v piipadé, Zze ji konaji v noci, vden
pracovniho klidu nebo pi#i pracovni pohotovosti K této praci piesCas vjejich platu
ptihlédnuto neni. Pokud vedouci zaméstnanec kona praci pfes¢as v noci, v den pracovniho
klidu nebo pii pracovni pohotovosti, za kterou mu byl poskytnut plat (popt. nahradni volno)
zapraci presCas, nezahrnuje se tato doba do 150 hodin prace piescas, nad které se
zaméstnanci poskytuje plat za veskerou praci piescas.

Podle § 93 odst. 5 zdkoniku prace se do po¢tu hodin nejvySe piipustné prace piescas ve
vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 nezahrnuje prace piescas, za kterou bylo zaméstnanci
poskytnuto ndhradni volno. Doba, za kterou byl poskytnuty plat za praci piescas, se vSak do
tohoto limitu zapocte. Doba 150 hodin prace piescas, kterou miize zaméstnavatel zaméstnanci
nafidit, mize proto v n€kterych piipadech uplynout diive nez doba 150 hodin, za kterou je
zaméstnanci stanoveny plat s pfihlédnutim k ptipadné praci pres¢as. Dalsi (dohodnutou) praci
piescas (do 150 hodin) by pak nebylo mozné proplatit.

K bodu 67 (8§ 130 odst. 1)

Navrhuje se vyslovné stanovit, ze priplatek za rozdélenou sménu ptislusi zaméstnanci jako
kompenzace prace ve ztiZenem rezimu prace pouze v piipad€, ze pracuje ve sménach, jejichz
rozdéleni na dvé nebo vice ¢asti mu rozvrhl zaméstnavatel. Dlivodem je vylouceni moznosti,
aby byl ptiplatek za rozdélenou sménu poskytovan zaméstnanctim, ktefi si mohou sami
rozvrhovat pracovni dobu, resp. jeji Cast.

Jedna se zejména o zamestnance, u nichZ se uplatituje pruzné rozvrzeni pracovni doby, a ktefi
si v ramci voliteIné pracovni doby sami voli zacatek a konec pracovni doby (§ 85 odst. 3
zdkoniku prace) a o pedagogické pracovniky. Podle § 22a odst. 1 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkoni, ve znéni pozdéjSich predpist,
vykonavaji pedagogiCti pracovnici v pracovni dob€ jednak piimou pedagogickou ¢innost,
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jednak prace souvisejici s piimou pedagogickou ¢innosti Prace souvisejici s ptfimou
pedagogickou ¢innosti vykonava pedagogicky pracovnik podle § 22a odst. 3 citovaného
zdkona, v pracovni dobé¢, kterou sisdm rozvrhuje, a na miste, které si sam urci.

K bodu 68 (8§ 130 odst. 2)

Névrh sleduje zpfesnéni aktualniho znéni Definice rozdélené smény byla formulovana
vyhradné pro ucely poskytovani platu. Upfesnénim se maji odstranit pochybnosti, zda pro jiné
ucely lze pouzit pro rozdéleni smény jina pravidla.

Kbodim 69 az72 (§ 139 odst. 1 a 2)

V § 139 odst. 1 a 2 se promitaji legislativné technické zmény pojmoslovi, jimiz se reaguje na
zruSeni jednostranné dispozice zaméstnavatele spocivajici v jeho povinnosti nebo moznosti
prevést v ptipadech stanovenych v § 41 zakoniku prace zaméstnance na jinou praci, a to i
kdyby s tim nesouhlasil. Napii§té lze v uvedenych pfipadech konat jinou praci jen na zakladé
dohody smluvnich stran ve smyslu § 40. Tyto zmény spocivaji v nahrazeni pojmu ,,pfevedeni
na jinou praci“ podle 8 41 ,,vykonem jiné prace. NavrZzenou zménou dotéena ustanoveni tedy
reflektuji smluvni povahu zmény sjednaného druhu prace, namisto jednostranného pievedeni
zaméstnance na jinou praci.

V odstavei 2 se rozSifuje okruh ptipadii, ve kterych piislusi zaméstnanci za dobu vykonu jiné
prace doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pted vykonem této jiné prace.
Vedle ptipadi, kdy zaméstnanec nebyl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in
spachany pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v ptimé souvislosti s nim ke Skodé na majetku
Zaméstnavatele, bude zaméstnanci nadéle ptisluset doplatek do vySe primérného vydélku ipti
tzv. odklonech podle trestniho tadu, tedy pifi podminéném zastaveni trestniho stihdni,
narovnani a dohodé o vin¢ a trestu. Tato zména zohlediiuje skute¢nost, ze pro vznik prava
zaméstnance na doplatek neni rozhodujici zplisob ukonceni trestniho fizeni ale to, zda se
zaméstnanec dopustil, nebo nedopustil, trestného ¢inu.

K bodu 73 [8§ 146 pism. b)]

Navrhuje se zruSit moznost sjednat srazky ze mzdy (platu) k uspokojeni zdvazki zaméstnance
[§ 146 pism. b)]. Podle § 146 pism. b) sm&i byt srdzky provedeny na zikladé¢ dohody o
srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazkt zaméstnance. Dohodu o srazkach ze mzdy
upravuje jako smluvni typ zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zikonik, v § 2045, v¢etn€ jejiho
ucelu, kterym je zajisténi pohledavky. Dal$i dohodou, kterou zakonik prace vyslovné uvadi,
kterd vSak neni zvlast’ upravena, je dohoda, podle které maji byt provadény srazky ze mzdy
K uspokojeni zavazku zaméstnance. V obou ptipadech je pfedpokladem existence zavazku
(dluhu) zaméstnance (§ 1721 a nasl obcanského zikoniku), rozdil spoc¢ivd ve smluvnich
strandich dohody. Zajistovaci dohodu o srdzkach ze mzdy mize uzaviit dluznik a véftitel,
dohodu Kk uspokojeni zavazku zaméstnance uzavira zaméstnavatel se zaméstnancem ve
prospéch véfitele. Jde v podstaté o formu splaceni dluhu a neni dlivod, aby zaméstnavatel
(byt’ s tim souhlasi) pfejimal funkce poskytovatele penéznich sluzeb. Vécnym argumentem je,
7ze by nemélo byt mozné, aby srazky sjednané mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ve
prospéch tietich osob nabyvaly potfadi, a tim mohly odsouvat zajiStovaci nebo exekucni
srazky. Tato Uprava méla jist¢ opodstatnéni v dob¢, kdy bezhotovostni vyplata byla mozna
pouze zasilanim na et zaméstnance (na ucet, K némuz mél zaméstnanec pristup). Aktudlné
je mozné sjednat dohodu o zasilani mzdy, platu, nebo jejich ¢asti na jakykoliv ucet uréeny
zam&stnancem, s tim, Ze jedna-li se o vice nez jeden Gcet, mize zaméstnavatel u daich Géta
poZadovat Uhradu vzniklych ndkladi. Pti zasilani ¢asti mzdy nebo platu pfimo na et vétitele
by se jednalo o rozhodnuti zaméstnance v raimci jeho prava volné nakladat s ¢astkou urcenou
Kk vyplate, pravé tak, jako se pfipousti, aby se ze stejného diivodu dohodl se zaméstnavatelem
na sraZzkach ze mzdy. Vyloucila by se tak moznost, aby tyto platby ohrozily provadéni dalsich
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srazek ze mzdy. Uspokojeni dluhu, ktery ma zaméstnanec vici zamestnavateli, by tim nebylo
ohrozeno. Zajistuje se dohodou podle § 2045 obcanského zikoniku a nabyva potadi
(poptipadé je mozné vyuZit institut zapocteni- § 1988 a nasl. obcanského zakoniku).

K bodim 74 az77 (§ 152 pism. d) a § 165 odst. 1 a 2)

Pravni Gprava reaguje na zmény navrzené v €asti druhé hlavé III pojedndvajici o zménach
pracovniho poméru, tedy na zruSeni institutu pielozeni obsazeného v § 43 a dale na zruseni
§ 45.

Jde o legislativné technické zmény navazujici na nahrazeni dosavadniho pojmu ,pielozeni® v
§ 43 ,,zmEnou mista vykonu prace zdtvodu nezbytné provozni potteby* v témze ustanoveni,
pii zachovani dosavadniho rozsahu ndroku zaméstnance na cestovni ndhrady v pifipadé, kdy
provozni potieba zaméstnavatele nezbytné vyzaduje, aby zaméstnanec vykonaval praci sice
nadale v ramci zaméstnavatele, ale v jiném misté vykonu prace, nez bylo sjednano v pracovni
smlouvé. Ani vtomto ptipade totiz nelze po zaméstnanci spravedlivé pozadovat, aby, byt po
dobu ur¢itou, vykonaval praci vjiném misté, nez bylo sjedndno v pracovni smlouve, na své
naklady. Obdobné jako tomu je doposud pii pieloZeni podle § 43 mid mit zam&stnavatel
povinnost poskytovat cestovni nahrady ve vysi a za shodnych podminek, které jsou stanoveny
v § 157 az 164, tedy jako by Slo o pracovni cestu. Nenavrhuji se ani zddné dal$i vécné
odchylky od dosavadni Upravy.

K bodu 78 (§ 170 odst. 3)

Na zakladé pozadavki zpraxe se v zajmu usnadnéni vykladu navrhuje zpiesnéni vyjadieni
casovych pasem pro poskytovani zahrani¢niho stravného (rozdéleni stavajici véty druhé do
dvou samostatnych vét). Zmény nepiedstavuji oproti souCasnému stavu zaidny vécny posun.

K bodu 79 (8 170 odst. 5)
Jedna se o legislativné-technickou upravu ve smyslu sladéni dikce tohoto ustanoveni
s ustanovenim § 179 odst. 3.

K bodim 80, 84 a 85 [§ 176 odst. 4 pism. b), § 179 odst. 4 pism. a) a b)]

Navrhuje se zpiesnit vyjadieni ¢asovych pasem tak, aby bylo v souladu s ustanovenimi § 163
odst. 1 a2 a §176 odst. 1 a 3, pokud jde o Casova pasma u stravného, a s § 170 odst. 3
Vv piipadé ¢asovych pasem pro poskytovani zahrani¢niho stravného.

Kbodim 81 az83 (§ 177 odst. 1 a 2)

V praxi mohou nastat pfipady, kdy zaméstnavatel ma zijem nadale zaméstnavat v pracovnim
poméru zaméstnance, ktery jiz nemtize zdlivodii na jeho stran¢ vykonavat praci v misteé
vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé. Proto maji navrhované zmény pravni upravy
obsazené v 8 177 i do budoucna umoznit zaméstnavateli, ktery je uveden v § 109 odst. 3
zadkoniku prace, aby vyuzil prostfedky z vefejnych zdroji na poskytnuti cestovnich nahrad
nejen pii zméné mista vykonu prace zaméstnance z divodu nezbytné provozni potieby (viz
navrh na zménu § 43 ve spoj. s § 165), ale také v piipadech zmény mista vykonu prace
zdlvodu na strané¢ zaméstnance. Ostatni podminky vymezené v § 177 se ménit nenavrhuyje,
stejné jako se neomezuje moznost postupovat podle tohoto ustanoveni 1 u zaméstnavatele
provozujiciho podnikatelskou ¢innost, ktery neni uveden v § 109 odst. 3.

K bodiim 86 a 87 (§ 183 odst. 1 a 2)

Navrhuje se vyslovné upravit jako jednu z moznych forem poskytnuti zalohy na pracovni
cestu (celé nebo Casti) zaslani na jeden platebni ufet ur¢eny zaméstnancem. Nejednd se o
vécnou zménu oproti dosavadni pravni upravé, nebot tato forma neni zdkonem zakazina,
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nicméné na zdklad¢ poznatkli z praxe je ziejme, Zze explicitni vyjadieni ptispé&je k odstranéni
pochybnosti 0 moZznosti tuto formu pro poskytnuti zalohy nebo jeji ¢asti pouZzit.

V souvislosti s vyuzitim této formy pifi zahrani¢ni pracovni cesté¢ je souCasné nezbytné
vymezit, které¢ kurzy bude tfeba pouZzit pro piepocet mén pii poskytnuti zalohy nebo jeji casti
na platebni ucet, ktery nebude veden vcizi méné (neptjde tedy o tzv. devizovy ucet).
Zaméstnavatel i vtomto piipadé pouZije kurzy vyhlasené Ceskou narodni bankou a platné
v den vyplaceni zalohy na zahranicni pracovni cestu.

K bodu 88 (8§ 199 odst. 2)
Jedna se o legislativné-technickou Upravu reagujici na navrzenou zménu Upravy prace
vykonavané z jiného mista nez je pracovisté¢ zaméstnavatele (§ 317 a § 317a).

K bodu 89 (poznamka pod ¢arou ¢. 70 k § 203 odst. 1)

Za UCelem sladéni s Upravou Vv zikoné ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni
pozdéjsich predpisi, se poznamka pod ¢arou obsahujici ptikladmy vycet ustanoveni pravnich
pfedpisi upravujicich jiné ukony vobecném zidjmu doplituje i o ustanoveni zminéného
zakona.

K bodu 90 (nadpis hlavy I v ¢asti osmé)
Jedna se pouze o legislativné technickou zménu v nadpisu hlavy Il vdusledku zatazeni
nového § 206a do Spole¢nych ustanoveni o prekazkach v praci na stran¢ zamestnance.

K bodu 91 (8 206a)

Jedna se o legislativné technickou zménu tykajici se systematiky zakoniku prace, kdy zarazeni
dosavadniho ustanoveni § 47 o navratu zaméstnance nebo zaméstnankyné do prace po
odpadnuti v ném uvedenych prekazek v praci je vhodnéjsi zafadit mezi spole¢na ustanoveni o
prekazkach v praci na strané zaméstnance, nez tomu bylo dosud jeho za¢lenénim mezi zmény
pracovniho poméru, ackoli se v tomto ptipadé o zménu pracovniho poméru nejedni. Vécné se
vsouladu s pozadavky komunitarniho prava (smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna
2010, kterou se provadi revidovanad ramcova dohoda o rodicovské dovolené a zruSuje se
smeérnice 96/34/ES) rozsifuje povinnost zafadit zaméstnance na ptivodni praci a pracoviste t€z
Vv ptipadé ndvratu z rodi¢ovské dovolené.

K bodu 92 (8 207)

Jedna se pouze o legislativné technickou zménu v navaznosti na zruseni pojmu ,pfevedeni na
jinou praci“ v § 41 a jeho nahrazenim pojmem ,,vykon jiné prace*.

K bodu 93 (8 208)

Navrhuje se zptesnit ustanoveni tak, aby stanovilo, ze ptrekdzka v praci na strané
zaméstnavatele se vztahyje na vS§echny zaméstnance v pracovnim poméru véetné zameéstnanci
pracujicich v kontu pracovni doby.

I pfi uplatnéni konta pracovni doby podle § 86 a 87 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
rozvrhnout tydenni pracovni dobu do smén a pisemné mu tento rozvrh oznamit alespon tyden
predem (§ 84). Jestlize zaméstnanci odpadne piedem rozvrzena sména zdtvodu piekazky
Vpraci na strané¢ zaméstnavatele podle § 208, je nutné respektovat, Ze 1 zaméstnanci
zafazenému v Kontu pracovni doby v takovém piipadé pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve
vysi prumérného vydélku, nikoli, aby byla vyloucena jako dosud. Praxe ukazala, Ze v téchto
piipadech zaméstnanci nepiislusi ani stala mzda podle § 120 odst. 1, ani jeji nahrada, coz
mélo negativni disledky zejména v situaci, kdy se zaméstnanec nachdzel v dobé prvnich 14
dnti do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény a nemél tedy ani pravo na ndhradu mzdy
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podle § 192. Takovad situace je vSak z hlediska socialnich aspekti pro zaméstnance
nepiijatelna.

K bodim 94 a 95 (§ 210)

Navrhuje se legislativni zpfesnéni ustanoveni § 210. Véta prvni se zpiesiuje tak, aby bylo
zZtejmé, Ze jako doba prekdZky vpraci na strané¢ zaméstnavatele se posuzuje pouze doba
stravend zam&stnancem na pracovni cesté¢ nebo na cest¢ mimo pravidelné pracovisté jinak nez
plnénim pracovnich tkold, ktera spada do jeho rozvrzené smény.

Zaméstnavatel, ktery je uveden v § 109 odst. 3, odménuje zamestnance za praci platem
Vv mesicni pausalni ¢astce. Toto penczité plnéni neni podle § 122 odst. 1 mozno ur¢it jinym
zpusobem, neZ stanovi zakonik prace a pravni piedpisy vydané k jeho provedeni. Dobu
strdvenou na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez pInénim
pracovnich Ukolli, spadajici do smény zaméstnance, povazuje zdkonik prace za prekazku
vprici na strané¢ zaméstnavatele, pfi které se plat zaméstnanci nekrati. Je tedy vécné
vylouceno, aby plat pii t€ze piekdZce v praci zamestnanci uSel.

K bodum 96 a7 98 (§ 211 + systematika ¢asti devaté hlavy I1 dil 1 a 2)

Zména koncepce stanoveni prava na dovolenou a jeji délku v zavislosti na odpracované
tydenni pracovni dobé umoziuje zrusit dosavadni jeji samostatny typ, a to dovolenou za
odpracované dny. Dovolena se proto naptiste¢ z hlediska typt ¢leni jiz jen na dovolenou za
kalendaini rok, pomérnou ¢ast dovolené a dodatkovou dovolenou. Zména koncepce dovolené
se v systematice Casti devaté legislativné technicky promitd v nadpisu hlavy II. a umoziuje
zrusit dosavadnidily 1 a 2 vcetné jejich nadpist.

K bodu 99 (8 212)

V 8§ 212 - tedy ve stanoveni prava na dovolenou za kalendaini rok, popiipadé na jeji
pomérnou ¢ast - dochdzi k zasadni koncepéni zméné. Navrh nové koncepce dovolené je
zalozen na tydenni pracovni dobé zaméstnance (at’ stanovené podle § 79 nebo sjednané kratsi
podle § 80), z niZ se odvozuje jeho pravo na dovolenou a k niz se poméfuje i Cerpani této
dovolené. Pfitom je respektovana vyméra dovolené stanovena v tydnech dovolené za
kalendaini rok podle § 213 odst. 1 az 3.

Pradvo na dovolenou za kalendaini rok napiist¢ ziskd zaméstnanec, ktery za nepfetrzitého
trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u n€¢ho v pfisluSném kalendaifnim
roce praci po dobu 52 tydnia (§ 350a zakoniku prace) v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby (8 79 zakoniku prace) nebo sjednané kratSi tydenni pracovni doby (§ 80 zakoniku
prace). Podminkou vzniku prava na tuto dovolenou tedy je, ze béhem 52 tydna v kalendarnim
roce zameéstnanec odpracuje stanovenou nebo sjednanou krat$i tydenni pracovni dobu
ptipadajici v priméru na kazdy z téchto 52 tydnd. Ptipadne-li v priméru na tyden za uvedené
obdobi vyss§i pocet odpracovanych hodin, nez ¢ini stanovena nebo sjednana kratsi tydenni
pracovni doba, a to predev§im u zaméstnancii s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby do
smén vramci piislusného vyrovnavaciho obdobi, nepfihlizi se k tomu pii stanoveni délky
dovolené za kalendéini rok.

Délka dovolené za kalendaini rok koresponduje s délkou stanovené nebo sjednané kratsi
tydenni pracovni doby konkrétniho zaméstnance a stanovi se jejim vyndsobenim poctem
tydnli dovolené (vymérou dovolené) prisluSejici zaméstnanclim konkrétniho zaméstnavatele
za kalendatni rok. Pravo na dovolenou je tak ve vysledku vyjadieno v hodinach, avSak pti
zachovani pozadavku, aby dovolena byla odvozena od jeji vyméry v tydnech.

Jestlize zaméstnanci nevznikne pravo na dovolenou za kalenddfni rok, protoze za
nepietrzittho trvani pracovniho poméru K témuz zaméstnavateli nekonal u ného béhem
kalendarniho roku praci po dobu 52 tydnl (bud’ ztoho divodu, Ze pracovni pomér vznikl
nebo skon¢il v prib&hu kalendainiho rokua netrval po dobu alespoi 52 tydnti, nebo proto, ze
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béhem 52 tydnti zaméstnanec neodpracoval v praméru piipadajicim na tyden stanovenou nebo
sjednanou kratsi tydenni pracovni dobu) ptislusi mu za ptredpokladu, Ze u zaméstnavatele
konal za nepfetrzit¢tho trvani pracovniho poméru préaci alesponn po dobu 4 tydni po
stanovenou nebo sjednanou kratSi tydenni pracovni dobu, pomérna ¢ast dovolené za
kalendaini rok. Délka této pomérné Casti dovolené Cini jednu dvaapadesatinu dovolené za
kalendarni rok za kazdou odpracovanou stanovenou nebo sjednanou krats$i tydenni pracovni

dobu.

(Priklady vypoctu dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérné casti jsou uvedeny
V zavérecné zpravé RIA kap. 1.5 — Popis cilového stavu).

Soucasné se z ustanoveni § 212 vy¢leniuje dosavadni odstavec 4, v némz se stanovi pravo na
dovolenou zaméstnance dlouhodobé pln€ uvolnéného pro vykon vefejné funkce, nebot’
Z hlediska systematiky pravni Upravy je vhodnéjsi zatadit tuto specifickou problematiku mezi
spole¢na ustanoveni o dovolené v § 216. Jde tedy bez vécného dopadu o piesun dosavadniho
ustanoveni § 212 odst. 4 a jeho zafazeni mezi spolecnd ustanoveni o dovolené v § 216 (nyni
odstavec 3).

K bodim 100 a 101 (8§ 213)

Nové upraveny zplUsob stanoveni prdva na dovolenou V zavislosti na zaméstnancem
odpracované tydenni pracovni dobé vyZaduje modifikaci dosavadniho ustanoveni § 213 odst.
5 a umoziuje zruseni odstavce 4 ohledné Upravy déky dovolené pti piipadné zméné déky
tydenni pracovni doby zaméstnance vprib&hu kalendarniho roku, a to vpoméru
odpovidajicim délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby. Jedna se
o ptipad, kdy v pribéhu téhoz kalendainiho roku pfejde zamestnanec ze stanovené tydenni
pracovni doby na sjednanou krat$i tydenni pracovni dobu ¢i naopak, coZz se odrazi v primérné
délce tydenni pracovni doby a tim i vdélce dovolené (poétu hodin dovolené) v piislusném
kalendainim roce. Tim je dodrZena zésada proporcionality (princip ,,pomérnym dilem®).

K bodu 102 (8§ 214)
Dovolena za odpracované dny jako samostatny typ dovolené se zrusuije.

K bodim 103 a 104 (8 215)

V ptipadé dodatkové dovolené podle § 215 zakoniku prace je navrhovan obdobny postup
odvozovani jeji délky ztydenni pracovni doby zaméstnance v zavislosti na tom, zda
zaméstnanec pracuje po stanovenou nebo sjednanou krat$i tydenni pracovni dobu za
podminek uvedenych vtomto ustanoveni po cely kalendaini rok nebo jen po jeho ¢&ast.
Vyméra dodatkové dovolené za kalendaini rok je vzdy 1 tyden. Tydnem dodatkové dovolené
zaméstnance, ktery pracuje v exponovanych podminkach po cely kalendatni rok, je vtakovém
ptipadé¢ dovolena vdélce stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby (opét vyjadiena
v hodinéach). Nekona- li zaméstnanec praci za t€chto podminek po cely kalendaini rok, stanovi
se délka dodatkové dovolené obdobng, jako v ptipadé pomérné ¢asti dovolené za kalendaini
rok — tedy jako jedna dvaapadesatina stanovené nebo krat$i tydenni pracovni doby za kazdou
zaméstnancem odpracovanou stanovenou nebo krat$i tydenni pracovni dobu, S vyjimkou
zaméstnanct konajicich praci v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, kde
odlisny zptisob stanoveni délky dodatkove dovolené vyplyva z § 215 odst. 2 pism. f) zakoniku
prace.

Soucasn¢ se navrhuje, aby vpiipadé¢ dodatkové dovolené (opét s vyjimkou zaméstnanct
uvedenych v § 215 odst. 2 pism. f) zdkoniku prace) byly pro ucely této dovolené zapocteny
jako odpracované pouze ty doby, kdy zaméstnanec skutené za stanovenych ztizenych
podminek praci kona a nikoli i dalsi doby, které se podle § 216 odst. 2 a 348 odst. 1 jako
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odpracované pouze povazuji. Takova Uprava je vzhledem k charakteru dodatkové dovolené
jako dovolené ,,nadstandardni* nejen ptipustna, ale i zadouci.

Odchylky v poskytovani dodatkové dovolené zaméstnanctim uvedenym v odstavci 2 pism. f)
jsou odiivodnény dlouhodobym pobytem v tropickych a jinak zdravotné obtiznych oblastech,
a to napf. i v dobé prekdzek v praci.

K bodu 105 (216 odst. 2 az 4)

Vramci zasadni koncepcni zmény dovolené, v niz se nepocitd s dodate¢nym kracenim
dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérnou cast, k némuz podle dosavadni pravni upravy
dochazelo, jestlize zaméstnanec pii splnéni podminky odpracovani alespoit 60 dnd vtomto
roce nekonal praci zdavodu stanovenych prekazek v praci, které se nepovaZzuji za vykon
prace, a to po dobu 100 a vice dni (smén), se tato podminka modifikuje tak, Ze se zaméstnanci
naopak tyto piekazky v praci za vykon prace uznavaji, avsak pouze do limitu dvacetinasobku
stanovené nebo sjednané kratSi tydenni pracovni doby v kalendarnim roce, s vyjimkou doby
matefské dovolené¢ nebo rodi€ovské dovolené ptislusejici zaméstnanci do doby, po kterou je
zaméstnankyné opravn€na erpat matefskou dovolenou, doby do¢asné pracovni neschopnosti
zdtvodu pracovniho Urazu nebo nemoci zpovolani a doby zameSkané pro dulezit¢ osobni
prekazky v praci uvedené v provadécim pravnim piedpisu podle § 199 odst. 2 zakoniku prace
(nyni tedy v piiloze k natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.), které se jako dosud za vykon prace
povazuji vplném rozsahu a nezapoéitivaji se do uvedeného limitu. Podminkou uznéni
dulezitych osobnich piekazek v praci zapoéitivanych do limitu dvacetindsobku stanovené
nebo sjednane krat$i tydenni pracovni doby vkalendainim roce za odpracované je, Ze
zaméstnanec vtomto roce odpracoval mimo tyto piekazky v praci alespont dvanactinasobek
stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby.

Veskeré prekazky v praci ptipadajici na jednotlivé smény zaméstnance se tak zapocitavaji ¢i
nezapocitaji do poctu hodin odpracovanych zaméstnancem po stanovenou nebo sjednanou
krat$i tydenni pracovni dobu, ¢imz se vysledna délka dovolené koriguje. S ohledem na to je
tfeba vSechny prekdzky v préaci vztahujici se k jednotlivym sménam konkrétniho zaméstnance
nebo jejich ¢astem vyjadiit v hodinach — tedy podle toho, na jak dlouhou sménu nebo jeji Cast
zaméstnanci piipadly.

Soucasné se do spole¢nych ustanoveni o dovolené legislativné technickou zménou zarazuje
dosavadni ustanoveni § 212 odst. 4 o podminkéach poskytovani dovolené¢ zaméstnanci, ktery
byl dlouhodobé pln€ uvolnén pro vykon vefejné funkce.

V souvislosti se zménou koncepce dovolené, jejiz délka je zavisla na délce stanovené nebo
sjednané krat$i tydenni pracovni doby zaméstnance vyjadiené poctem hodin, bylo nutno
zménit ikritérium pro zaokrouhlovani této dovolené z dni na celé hodiny smérem nahoru, a to
samoziejme plati jen pro zaokrouhleni vysledné délky dovolené v ptislusném kalendainim
roce, nikoli pro jeji dil¢i cerpani.

K bodu 106 (8§ 216 odst. 5)

V souvislosti se zm&nou koncepce vypoctu dovolené ve vazbé na tydenni pracovni dobu
zaméstnance se cely narok na dovolenou za ptislusny kalendaini rok zaokrouhli na hodiny
nahoru.

K bodu 107 (§ 217 odst. 1)

Aby nedochazelo ze strany zaméstnavatele ke zvyhodiiovani ¢i znevyhodiiovani zaméstnancti
pti urCovani Cerpani dovolené v zavislosti na po¢tu hodin ve sménach ptipadajicich na dobu
dovolené, stanovi se nové pravidlo, ze zaméstnavatel je povinen vhodnym rozvrzenim tydenni
pracovni doby umoznit zaméstnanci, aby dovolenou za kalendafni rok mohl vycerpat
vtydenni vyméte podle § 213 odst. 1 az 3 — tedy vucelenych tydnech, ledaze se se
zaméstnancem dohodl jinak. Pfestoze vSichni zaméstnanci se stejnou tydenni pracovni dobou
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budou mit stejnou délku dovolené odpovidajici jejich tydenni pracovni dob&, zpusob jejiho
¢erpani bude ovlivnén realnym rozvrzenim této pracovni doby do smén v jednotlivych
tydnech dovolené.

K bodu 108 (§ 218 novy odst. 2)

Pravni Uprava povinnosti zaméstnavatele ur€it zaméstnanci Cerpani celé dovolené, vEetné
dovolené presahuyjici jeji minimalni délku 4 tydnt, do konce kalendainiho roku, v némz pravo
na ni vzniklo, byla s u¢innosti od 1. 1. 2012 neodtivodnéné ptisné¢js$i a nevyhovovala béznym
potfebam praxe. Casto je v zAjmu samotného zaméstnance prevést ¢ast jeho nevyGerpané
dovolené do nasledujiciho kalendainiho roku, zvlasté za situace, kdy v tomto nasledujicim
kalendainim roce potiebuje cerpat dovolenou jiz v dob¢, kdy mu na ni jeSt€ nevzniklo pravo
(zprav. vprubéhu prvého Ctvrtleti). Pripousti se tedy moznost pievedeni nevyCerpané ¢asti
dovolené, kterd pfesahuje minimalni vyméru 4 tydnl a u pedagogickych pracovnikl a
akademickych pracovnikli vysokych kol 6 tydnt vkalendainim roce, do nasledujiciho
kalendainiho roku, a to na zadost zaméstnance a s piihlédnutim k jeho opravnénym zajmam.
Navrhem je pfitom respektovan ¢lanek 9 bod 2 Umluvy Mezinirodni organizace prace &. 132,
o placené¢ dovolené, ktery umoziuje ,,odlozit™ tu ¢ast kazdoro¢ni placené dovolené, ktera
pfesahyje stanovenou jeji minimalni vyméru (podle § 213 odst. 1 zakoniku prace Cini
minimalni vyméra 4 tydny v kalendainim roce).

K bodu 109 (§ 218 odst. 3)
Jde o legislativné technické promitnuti zmény provedené podle piedchoziho bodu.

K bodu 110 (§ 218 novy odst. 6)

Aby pfi urovani ¢erpani dovolené zaméstnavatelem nedochéazelo k tfisténi dovolené na ¢asti
smén, stanovi se nové pravidlo, Ze jen vyjime¢né lze uréit dovolenou v rozsahu krat§im, nez
¢ini délka smény zaméstnance, ne vSak méné nez Cini jeji polovina, ledaze by se jednalo o
zbyvajici ¢ast dovolené v piislusném kalendainim roce, ktera je krat$i nez polovina smény.

K bodu 111 (§ 219 odst. 2)

Ptirespektovani pravidla, ze ptipadne-li svatek do doby ¢erpani dovolené, nezapocitava se do
dovolene, dochadzi vpraxi ksituacim, kdy zaméstnanci, jehoz sména zdavodu svatku
neodpadla, a byl ji proto povinen vsouladu s § 91 odst. 4 ve svatek odpracovat, poZada
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené na tento den a zaméstnavatel mu vyhovi a Cerpani
dovolené pouze na tento den urci. V takovém ptipadé neni diivodné, aby takto poskytnutd
dovolena pouze na den svatku nebyla zapoc¢itana do dovolené.

Kbodu 112 (8§ 221)

Podminka, Ze se za zménu zaméstnani v pribéhu téhoz kalend4diniho roku povazuje
bezprostfedné navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele se jevi
nedtvodnou, ponévadz pievzeti zavazku poskytnout na Zidost zaméstnance nevycerpanou
dovolenou u dosavadniho zaméstnavatele zaméstnavatelem novym vyzaduje dohodu obou
ziCastnénych zaméstnavateli a neni tedy nutné, aby moznost takové dohody byla vazana
pouze na bezprostfedni ndvaznost obou pracovnich pomérii. Je tedy na zaméstnanci, zda pred
skontenim dosavadniho pracovniho poméru o uspokojeni svého prava na nevycCerpanou
dovolenou novym zaméstnavatelem pozida a na obou zaméstnavatelich, zda piisluSnou
dohodu v tomto sméru uzaviou i vpfipadé, kdy oba pracovni poméry nebudou na sebe
navazovat bezprostfedng.

Kbodiim 113 a 114 (8§ 222)
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S ohledem na zménu koncepce dovolené, pti niz jiz neni rozhodné, zda zamestnanec pracuje
vV ramci rovnomérného nebo nerovnomérného rozvrzeni tydenni pracovni doby, se véty druhé
v odstavcich 1 a 4 staly obsoletnimi, a proto se rusi.

K bodu 115 (§ 223)

Vramci nové koncepce dovolené se kraceni dovolené upravuje pouze pro piipad
neomluvené¢ho zameskdni smény zaméstnancem, a to odeftenim poctu neomluvené
zamesSkanych hodin ve sméné od celkového poctu hodin ptipadajicich zaméstnanci na jeho
dovolenou vkalendainim roce. Dosavadni postih zaméstnance za neomluvenou absenci
moznosti kratit jeho dovolenou o 1 az 3 dny se snizuje na pocet skute¢né¢ zameskanych hodin,
a tim 1 zmirfuje. Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér trval po cely kalendaini rok, se 1 pfi
neomluvené absenci zachovava pravo na dovolenou alespoil v rozsahu 3 tydnt; tato podminka
vyplyva z ¢l 3 bodu 3 Umluvy mezindrodni organizace prace & 132 o placené dovoleng,
podle né¢hoz ,dovolena nesmi byt krat$i nez 3 pracovni tydny za 1 rok prace“. Neomluvené
zameSkani smén je poruSenim zakladnich povinnosti zameéstnance a mize byt
zaméstnavatelem postiZzeno 1jinym zplisobem (napf. rozvazanim pracovniho poméru).

Nutnost projednani s odborovou organizaci, zda se vdaném piipadé jednd o neomluvenou
absenci, zustava nedotéena.

K bodu 116 (§ 224 odst. 1)

Z duvodu implementace ramcovych dohod socialnich partnert je do 8 224 odst. 1 navrhovano
roz§fteni povinnosti zaméstnavatele vytvafet zaméstnanclim pracovni podminky, které
umoznuji bezpe¢ny vykon prace o povinnost predchazet riziku stresu spojeného s praci a
riziku nasili a obtéZovani na pracovisti.

K bodu 117 [8§ 235 odst. 3 pism. b)]

Cilem doplnéni § 235 odst. 3 pism. b) o dalsi divod, kdy zaméstnanci, ktery nesplnil svij
zavazek zkvalifika¢ni dohody, nevznika v pfipadé skonceni pracovniho poméru povinnost
k thradé nakladd na zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace podle § 56 odst. 1 pism. b)
zdkoniku prace (4. tehdy, jestlize zaméstnavatel nevyplatil zamé&stnanci mzdu nebo plat nebo
nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnd po uplynuti obdobi
splatnosti), je zabranéni poruSovani zasady dobrych mravi zaméstnavatelem tak, aby nemohl
pozadovat na zaméstnanci uhradu nakladt na zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace v piipadé,
kdy zaméstnanec sice nesplnil zavazek zkvalifikacni dohody, ale zduvodu nesplnéni
povinnosti zaméstnavatele. Doplnéni tohoto diivodu svym charakterem odpovidd jiz
zakotvenym diivodim vyjmenovanym v § 235 odst. 3 pism. a) az d), kdy nevznikd povinnost
zam&stnance k thradé naklada v ptipadé poruseni kvalifika¢ni dohody.

K bodiim 118 a7 122 [8 239 odst. 1 a 3, § 240 odst. 1, § 241 odst. 2, § 247 odst. 1 pism. a)]

Téhotnym zaméstnankynim, zaméstnank ynim — matkdm do konce devatého mésice po porodu
a zam&stnankynim, které koji, se v plném rozsahu zachovavaji zvlastni pracovni podminky,
v souvislosti s povinnosti zaméstnavatele pfevést je na jinou vhodnou praci a moznost pielozit
je do jiného mista jen na jejich Zadost. TotéZ plati o podminkach naroku na vyrovnavaci
ptispévek v téhotenstvi a matefstvi podle zvlaStniho pravniho pfedpisu, kterym je zdkon o
nemocenském pojisténi. Pokud jde o mladistvé zaméstnance, respektuje se nadale povinnost
zaméstnavatele zajistit, aby byli vySetfeni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, mimo
jiné, téZ v piipade¢ jejich prevedeni. Do ustanoveni § 239 odst. 1 a 3, § 240 odst. 1 a § 247
odst. 1 pism. a) se bez jakychkoli vécnych zmén promitaji pouze zmény legislativné technické
spocivajici v nahrazeni pojmu ,pfevedeni” podle § 41 a ,pielozeni podle § 43 zakoniku
prace pojmy ,vykon jiné prace®, popiipadé ,docasny vykon jiné prace* a ,,vykon prace
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Vjiném misté*, jejichz cilem je dosahnout terminologického souladu s § 41 a 43 ve znéni
provedenych zmén. Nové se stanovi povinnost zaméstnavatele sdélit pisemné zaméstnankyni
nebo zaméstnanci, v ¢em spocivaji vazné provozni dliivody, které neumoziuji zaméstnavateli
vyhovét zadosti zaméstnankyné nebo zaméstnance o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, a to na ochranu opravnéného zaméstnance, ktery by
meél byt vzdy o téchto dlivodech vyrozumén.

K bodu 123 (8 248 odst. 2)

S nahradou Skody v pracovnim pravu souvisi 1 funkce preventni Zaméstnavatelim jsou
ulozeny povinnosti a prava k pfedchazeni Skoddm na zdravi i na majetku, které sméiuji
K zabranéni vzniku mozné budouci Skody i k odvraceni Skody jiZz hrozici. Je navrhovano
provadéni kontroly véci, které zaméstnanci k zamestnavateli vnaseji nebo od né¢ho odnaseji,
poptipadé provadéni prohlidek zaméstnancii, omezit na ptipady, kdy je dan zavazny davod
spo¢ivajici v ochrané majetku zaméstnavatele nebo zdraviosob na pracovisti.

K bodu 124 (8 249 odst. 2)

Jedna se o doplnéni ustanoveni vyluCujici zakrocovaci povinnost zaméstnance pii odvraceni
Skody hrozici zaméstnavateli. Podle navrhované tpravy nebude mit zaméstnanec povinnost
zakro¢it nejen vpiipadé, jestlize by tim wvystavil vaznému ohroZeni sebe, ostatni
zaméstnance, popiipadé jiné fyzické osoby. Divodem je skuteCnost, ze na pracovistich
zaméstnavatele se mohou pohybovat nejen zaméstnanci zaméstnavatele nebo jiného
zaméstnavatele, ale 1 jiné fyzické osoby, které nejsou v pracovnépravnim vztahu
k zaméstnavateli. To predpoklada iustanoveni § 101 odst. 5 zadkoniku prace, podle n¢hoz se
povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci vztahuje
na viechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

K bodium 125 az 127 (8§ 254)
V ndvaznosti na zruSeni pojmu ,pievedeni v § 41 se terminologicky méni tento pojem u
dohody o odpovédnosti na ,,pojem vykon jiné prace*.

K bodu 128 (§ 271b odst. 3)

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim trazem
nebo nemoci z povolani ¢ini rozdil mezi primérnym vydélkem pred vznikem Skody
avydélkem dosahovanym po pracovnim urazu nebo po zjist€ni nemoci zpovolani
s pfipoctenim piipadného invalidniho dichodu poskytovaného ztéhoz davodu. V piipade,
Ze poskozenému zaméstnanci je nahrada za ztratu na vydélku poskytovana, nasledné dojde
ke skon¢eni jeho pracovniho poméru a on je veden vevidenci uchaze¢li o zaméstnani,
je mutato ndhrada poskytovana stale ve stejné vysi i vdobé, kdy je veden vevidenci
uchazecli o zaméstnani.

Problém nastdva v ptipadé, Ze poskozenému zaméstnanci pied tim, nez se stal uchazeCem
0 zaméstnani, ndhrada poskytovana nebyla. V pfipad¢, Ze se poskozeny zaméstnanec stane
uchaze¢em o zaméstnani, chybi zde pourazovy vydélek. Proto je pro piipady, ze je poskozeny
veden vevidenci uchazeCti o zaméstnani, stanoven fiktivni potrazovy vydélek ve vysi
minimalni mzdy.

V praxi je sporné, zda se ma v tomto piipadé pifi vypoctu nahrady vychazet z aktualni
minimalni mzdy, nebo z minimalni mzdy platné v den zafazeni uchazece do evidence
uchaze¢li o zamestnani. Existuji2 nazory:

Jeden nazor vychadzi z toho, ze se md zaméstnanci zohlednit skute¢nd (zvySend) castka
minimalni mzdy, nebot’ je-li zaméstnanec veden jako uchaze€ o zaméstnani, je nepochybné,
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Ze mu pracovni potencial do ur¢it¢ miry zbyva a snahou by tedy mélo byt, aby znovu
pracoval. Kdyby pracoval, dosahoval by ve vétSin¢ piipadt vydélek v aktualni vysi
minimalni mzdy, a proto je mu ji tfeba v této vysi zohlednit. Podle tohoto ndzoru neni mozné,
aby zaméstnanci, ktery je se stejnou nemoci z povolani veden jako uchaze¢ o zaméstnani,
byla zohledfiovana jina vySe minimalni mzdy oproti druhému, se stejnou nemoci z povolani
jen proto, Ze jeden z nich byl veden v evidenci napiiklad o dva mésice diive, kdy sazba byla
nizsi.

Druhy nizor se opira o nékteré nalezy Ustavniho soudu a o judikaturu Nejvyssiho soudu.
Vychdzi v zasadé z toho, Ze zména pravniho piedpisu neni podstatnou zménou pomérd na
stran¢ poskozeného, kterd by méla mit za nasledek takovou zménu ve vypoctu, kterd by
poskytovanou nahradu sniZila. Vychazi ze zakazu retroaktivity, zachovani nabytych prav a
minimalizace dopadii pro zdravotné postizené, z pravni jistoty pro poskozené a z dobrych
mravui.

MPSYV se jiz vroce 2013 (v souvislosti s ptijetim natizeni viady ¢. 246/2012 Sb., podle n¢hoz
doslo od 1. 1. 2013 ke zvySeni minimalni mzdy u pozivatelii ¢asteCnych invalidnich dichodi
26000 K¢ na 8000 K¢) ptiklonilo spise k druhému nazoru, protoze u¢elem a smyslem zvys$eni
minimalni mzdy neni poskodit byvalé zaméstnance, kterym je poskytovana ndhrada za ztratu
na vydélku. MPSV vychazelo ztoho, Ze u téchto byvalych zaméstnancti se nejedna o dop latek
platu, ale o fikci jejich vydélku. Uplatnéni nového zptisobu stanoveni minimalni mzdy by pro
né mélo zcela absurdné negativni dopad, protoze by znamenalo snizeni jejich ptijmu, ackoliv
divod ke zméné pravni Gpravy byl zcela opacny.

Véc je tieba feSit systtmove, protoZe neni mozné, aby v konkrétnim piipadé vyse nahrady
u poskozenych, ktefi jsou uchaze¢i o zaméstnani, zavisela pouze na tom, ke kterému vykladu
se zamestnavatel, poptipadé pojistovna, ukteré je zamestnavatel ze zdkona pojistén, prikloni
Proto se navrhuje jednozna¢né stanovit, ze za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi
nemoci z povolani se v téchto piipadech povazuje vydélek ve vy§i minimalni mzdy platné
v den zatazeni poskozeného do evidence uchaze¢li o zaméstnani.

K bodu 129 (nadpis hlavy 1V v &asti jedenacte)
Jednd se o legislativné technickou zménu spojenou se zménou systematiky €asti jedenacté
zékoniku préce.

K bodu 130 (§ 273 odst. 2)

Clenové vyjednavaciho vyboru (§ 290 zakoniku price) jsou zrovnoprivnéni s ostatnimi
zastupci zaméstnanct (§ 276 odst. 1 zakoniku prace) i s ¢leny evropské rady zaméstnanct
(8 297 zékoniku prace), pokud jde o definici plnéni pracovnich ukolti pro uéely nahrady
Skody, coZ je v souladu s ¢1. 10 odst. 3 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES,
o ziizeni evropské rady zaméstnancii nebo vytvotreni postupu pro informovani zaméstnancti a
projednani se zaméstnanci v podnicich pilisobicich na trovni SpoleCenstvi a skupinach
podnikti pusobicich na trovni SpoleCenstvi, ve kterém se stanovi, ze ¢lenové zvlastniho
vyjednavaciho vyboru, ¢lenové evropské rady zaméstnancl a zastupci zaméstnanct pozivaji
pfi vykonu svych funkci obdobné ochrany a jistot jako zistupci zaméstnanci podle
vnitrostatnich pravnich ptedpisti nebo zvyklosti zemé, ve které jsou zaméstnani.

K bodu 131 (§ 280 odst. 1)
V navaznosti na navrh Gpravy v bodé 18 se navrhuje do stavajiciho ustanoveni § 280 zakotvit
povinnost zaméstnavatele projednat socidlni plan se zaméstnanci v piipadé, Ze jej ma
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povinnost predkladat.

K bodiim 132 a 133 (§ 313 odst. 1)

Uprava zakoniku price je navrzena tak, aby se snizila administrativni naroénost
zaméstnavateli zruSenim povinnosti zaméstnavatele vydat zaméstnanci potvrzeni o
zaméstnani v piipad¢é ukonéeni dohody zaméstnanct ¢innych na zakladé dohody o povedeni
prace s vyjimkou téch, u kterych je provadén vykon rozhodnuti srazkami zdohody o
provedeni prace nebo ktefi byli ucastni nemocenského pojisténi podle § 7a zakona
0 nemocenském pojiSténi. Tato pravni Uprava nabizi feSeni jak poZadavku na snizeni
administrativni naro¢nosti zaméstnavateld, tak zakotveni povinnosti zaméstnavatel vydat
toto potvrzeni ve stanovenych piipadech ve vztahu k souvisejicim pravnim piedpistim (§ 7a
zak. ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi, § 299 zak. ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni
fad, zakon ¢. 120/2001 Sb., 0 soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni ad), zak.
¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti).

Ptiptipravé stavajici pravni upravy bylo v davodové zpravé k zakonu €. 365/2011 Sb., zména
zdkoniku prace, navrzeno provést legislativné technické zptfesnéni § 313 odst. 1, které
spocivalo v tom, Ze je nutné uvadét vSechny druhy zakladnich pracovnépravnich vztahti, proto
pravni Uprava § 313 odst. 1 zdkoniku prace stanovuje zaméstnavateli povinnost vydat
zaméstnanci pfi skonCeni zakladniho pracovnépravniho vztahu, ktery byl zaloZen pracovni
smlouvou nebo nekterou zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, potvrzeni
0 zaméstnani (zapoctovy list) a stanovi taxativné¢ v 8§ 313 odst. 1 pism. a) az f) naleZitosti
tohoto potwvrzeni. Udaje, které jsou rozhodné pro posouzeni prava na poskytnuti podpory
V nezaméstnanosti, je zaméstnavatel podle § 313 odst. 2 povinen na Zddost zaméstnance uvést
voddéleném potvrzeni. V této souvislosti je tfeba téz odkazat na § 265 odst. 2, ktery
zakotvuje odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zaméstnanci, kterou mu zpiisobil porusenim
pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich ukoli. Odpovédnost zaméstnavatele podle
8265 odst. 2 vznikne ivpftipadé, kdy byla zaméstnanci zpisobena Skoda uvedenim
nepravdivych, netplnych nebo nepiesnych udaji v potvrzeni o zaméstnani.

Stavajici pravni Uprava § 313 odst. 2 zakoniku prace souvisi s ustanovenim § 39 odst. 2
zadkona ¢. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti (narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢
0 zamestnani, ktery ziskal v rozhodném obdobi zaméstndnim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti
dobu dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu (viz zakon o nemocenském
pojiSténi) v délce alespont 12 mésich; piekryvaji-li se doby dichodového pojisténi,
zapocitavaji se jen jednou. Podle § 42 odst. 2 zAkona 0 zaméstnanosti musi skute¢nosti
rozhodné pro priznani a poskytovani podpory Vv nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani
dolozit krajské pobodce Ufadu prace, a to napiiklad evidenénim listem diichodového
pojisténi, potvrzenim o zam&stnani, potvrzenim o vySi prumérného vydéku, dokladem
0 vykonu jiné vydélecné ¢innosti.

Zménou zakona o nemocenském pojiSténi byli zaméstnanci ¢inni na zikladé dohod o
provedeni prace zahrnuti do okruhu pojiSténych osob (§ 7a). Podminkou ucasti
na nemocenském a dichodovém pojisténi zaméstnanct cinnych na zikladé dohody o
provedeni prace bylo dosazeni zapocitatelného ptijmu z této ¢innosti. Dosazeni stanovené
hranice piijmu zalozi ucast na pojiSténi bez ohledu na to, na jakou dobu byla dohoda o
provedeni prace sjedndna. Podminkou t¢asti na nemocenském (§ 7a) a dtichodovém pojisténi
(§ 5 odst. 1 pism. f) a § 8 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpist)) zaméstnanct ¢innych na zdkladé dohody o provedeni prace je dosazeni
zapocitateIného pfijmu z této ¢innosti (v ¢astce vyssinez 10 000 K& v mésici).

Zalozeni UCasti na nemocenském pojiSténi zaméstnanct ¢innych na zdkladé dohody o
provedeni prace si vyzadalo zménu zidkona €. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancl pii
platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné¢ nekterych zikonl, ve znéni pozdéjSich
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predpist, ktery zakotvil, ze 1 zam&stnanci ¢inni na zdkladé¢ dohody o provedeni prace jsou
chranéni pti platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Povinnosti zaméstnavatele, resp. platce mzdy podle zakona €. 99/1963 Sb., obansky soudni
tad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale je ,,OSR*), a povinného jsou stanoveny v hlavé druhé
Srazky ze mzdy v § 276 az302 OSR. Novg, s u¢innosti od 1. 9. 2015, zikon &. 164/2015 Sb.,
kterym se méni zdkon €. 99/1963 Sb., obfansky soudni fad, ve znéni pozd&jSich predpist, a
zadkon €. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti (exekuéni fad) a o zmeéné
daSich zdkond, ve znéni pozdéjSich predpist, stanovil, mimo jiné, ze ustanoveni o vykonu
rozhodnuti (exekuce) srazkami ze mzdy se pouZiji i na vykon rozhodnuti (exekuce) srazkami
zodmény i zdohody o provedeni prace.

V § 313 odst. 1 pism. €) je vsouvislosti s pozadovanymi udaji uvadénymi v potvrzeni o
zaméstnani dopInén text ustanoveni o identifikaci organu, ktery natidil srazky ze mzdy.

K bodiim 134 a 135 (§ 317 az§ 317b)

K § 317

Zékonik prace umoZziuje vykondvat praci mimo pracoviSté zaméstnavatele, nebot’ takovou
praci nezakazuje. Pfedpoklddd, Zze zaméstnanci mohou pracovat nejen na pracovistich
zaméstnavatele, ale 1 na jiném dohodnutém misté (§ 2 odst. 2 a § 317 zdkoniku prace) a ze
v pracovni smlouvé nebo v dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér mize byt
sjedndno vice mist vykonu prace (8 34 odst. 1 pism. b) zadkoniku prace). Zakonik prace také
nevylucuje, aby zaméstnanec v nékteré dny pracoval na pracovistich zaméstnavatele a v jiné
dny doma nebo na jiném sjednaném misté. Chybi vSak podrobnéjsi Uprava prace, ktera byva
ozna¢ovana jako domacka prace (homeworking) a prace na dalku (teleworking). Prace na
dalku (teleworking) je definovdna v Ramcové dohodé o praci na dalku, kterou uzavieli
socialni partnefi na evropské urovni 16. Cervence 2002 v Bruselu (dale jen ,Ramcova
dohoda*).

V souladu s R&mcovou dohodou se navrhuje stanovit, Ze zaméstnavatel je povinen k vykonu
prace mimo pracovist¢ zaméstnavatele hradit naklady spojené s komunikaci mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem a dal§i naklady, které vzniknou zaméstnanci pfi vykonu
prace s tim, Ze je mozné tyto naklady pausalizovat. Protoze v pfipadé prace zdomova muze
mit zaméstnanec pocit izolace, uklada se zaméstnavateli, aby ptijal opatieni, ktera této izolaci
zabrani. Piikladem takového opatfeni je moZnost zaméstnance setkdvat se na pracovisti se
svymi kolegy, samoziejmé za predpokladu, Ze o to bude mit zaméstnanec zajem (poZada o
toto setkani).

V piipad€ prace na dalku jsou zaméstnavateli uloZzeny povinnosti, které se tykaji zajisténi
technického a programového vybaveni potiebného pro vykon prace a zajisténi ochrany udaj,
které se zpracovavaji dalkovym pienosem. Zaméstnanci se uklada povinnost chrénit data a
Udaje.

K §317a

Navrzené ustanoveni § 317a umoznuje na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, aby sirozvrhnul pracovni dobu sdm, pficemz se na jeho pracovnépravni vztah
nebudou vztahovat néktera ustanoveni zakoniku préace tykajici se pracovni doby, osobnich
piekdzek vpraci a odménovani. Konkrétné se navrhuje, aby se pifi odménovani téchto
zaméstnancll nepouZzila ustanoveni o mzdé nebo platu, ptip. ndhradnim volnu za préaci prescas,
za noCni praci, za praci v sobotu a v nedéli a piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostedi, a pfi poskytovani platu ustanoveni o zvlastnim piiplatku a piiplatku za rozdé&lenou
sménu. Pokud jde o praci ve svatek, respektuje navrh €l. 2 odst. 2 Evropské socidlni charty
Rady Evropy, ktery zavazuje smluvni strany poskytovat zaméstnanciim placené volno v dobé
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vefejnych svatkl. Nebudou-li zaméstnanci konajici na zakladé¢ dohody praci mimo pracoviste
zaméstnavatele vden svatku vykonavat praci, ptislusi jim nahrada mzdy (popt. nekracena
mzda nebo plat), stejné jako ostatnim zaméstnanclim. Rozvrhnou-li si vSak tito zaméstnanci
sami praci na svatek, zvysend mzdova nebo platova prava za praci ve svatek jim neptislusi.

K 8 317b

Toto ustanoveni upravuje u kategorie vrcholovych tfidicich zaméstnancti ptislusné odchylky
od obecné Upravy tykajici se oblasti pracovni doby a doby odpo¢inku, odménovani a prekazek
vpraci. Vdaném ohledu jde o moznost aplikace vyjimky, kterou umoziuje smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech Upravy pracovni doby
vélanku 17 bod 1 pismeno a). Uvedené vyjimky bylo vyuZito z hlediska problematiky
pracovni doby téchto zaméstnancli velice restriktivnim zplsobem tak, ze dosah odchylky je
limitovan na to, co je pfisné nezbytné za uCelem zabezpeceni z4jmu, které ipro pouziti téchto
odchylek musi byt chranény. Uéel a cil smérnice tak neni v ramci vyuZiti uvedené vyjimky
popfen, jelikoZ rozsah pracovni doby t€chto zaméstnanci je limitovan v souladu s poZadavky
smérnice. Uvedena tprava je tak plné v souladu s moznosti aplikace dané vyjimky v kontextu
judikatury Soudniho dvora Evropské unie a vykladu unijnich organt.

Piedevsim by tito zaméstnanci méli mit moznost rozvrhovat si pracovni dobu az do rozsahu
48 hodin tydné sami, a to i na dny pracovniho klidu. Slo by o maximalni rozsah pracovni
doby bez rozliSovani mezi stanovenou tydenni pracovni dobou a praci pfescas. Na vrcholové
fidici zaméstnance by se nevztahovala obecnd ustanoveni tykajici se definice prace ptescas,
urc¢eni délky stanovené tydenni pracovni doby, maximalni délky smény, rozsahu prace prescas
a evidence odpracované prace pies€as. VSechna ostatni ustanoveni tykajici se obecné pravni
upravy pracovni doby by se na tyto zaméstnance vztahovala. Zvlastni duraz je pak v této
souvislosti kladen na nutnost prednostni aplikace ustanoveni § 79a a § 245 odst. 1 zakoniku
prace, ¢imz by byla vyloucena mozZnost rozvrhovat si pracovni dobu az do rozsahu 48 hodin u
mladistvych vrcholovych fidicich zam&stnanct, nebot’ u téchto zaméstnanct je nutné dodrzet
pozadavky smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. cervna 1994 o ochran¢ mladistvych
pracovnika.

Pti odménovani vrcholovych fidicich pracovniki, se navrhuje neaplikovat ustanoveni o mzdé
nebo nahradnim volnu za praci piescas, mzdé za no¢ni praci, ani mzd¢é za praci v sobotu a
v nedéli. Uvedenym postupem se u této specifické skupiny zaméstnancii zna¢né snizi
nadbyte¢nd administrativni zatéz Navic neni smyslem a ucelem zdkona poskytovat stejny
stupenl ochrany zaméstnancim, jejichZ vysoky socialni standard je dan jiz vymezenim jejich
predpokladané vysoké vydeélkové urovné a pozice u zaméstnavatele. Pokud jde o kompenzaci
vykonu, resp. nevykonu prace ve svatek, navrhuje se shodnd Uprava jako u zaméstnanci
uvedenych v § 317a, nebot’ i tito zaméstnanci si maji sami rozvrhovat pracovni dobu a
k odchylné tpravé tedy neni zadny divod.

Dale se navrhuje, aby pfi jinych dilezitych osobnich prekazkach v praci t€émto zaméstnanciim
nepiislusela nahrada mzdy, s vyjimkou ndhrady mzdy podle stavajiciho ustanoveni § 192
zdkoniku prace. Pro tCely poskytovani nahrady mzdy podle tohoto ustanoveni by byl
zaméstnavatel povinen ur€it rozvrzeni pracovni doby do smén.

K bodu 136 (§ 329)

Pro pracovnépravni ucely je pravidlo staveni béhu lhiit podle obcanského zdkoniku nevhodné
z hlediska délky mozného prodlouzeni nejen o zbytek lhity, ale o dal§ich Sest mésici.
Zakonik prace obsahuje celou fadu tzv. kratkych lhiit pocitanych na dny. U téchto lhiit nelze
spravedlivé pozadovat jejich prodlouZeni v sou¢asném rozsahu. Navrhuje se specialni Gprava,
ktera bude zavedena do zruseného § 329 zikoniku prace. Uprava obecné stanovi, 7e po
odpadnuti zdkonné piekdzZky pouze dobéhne zbytek zikonem stanovené lhity bez
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prodluZovani. Pro ptipady, kdy zbyva po odpadnuti piekazky podle véty prvni méné nez 5
dnit do uplynuti lhity, neskonci tato lhita diive nez za 10 dnti ode dne, kdy zacala znovu
bézet. Nepouzije se tedy automatické prodluzovani o Sest mésicti, ale je zde pfitom stanovena
ur¢ita kratkd zdkonna korekce, ktera zvySuje moznost fadného uplatnéni prava.

Jednim z vhodnych piikladi problemati¢nosti uziti vySe uvedeného staveni prekluzivni lhity
je dvoumesicni lhita, ktera je dana § 72 zdkoniku prace, v jejimZz rdmci mohou strany
pracovniho poméru uplatnit u soudu neplatnost skonc¢eni pracovniho poméru. Od 1. 1. 1989
byla novelou starého zakoniku prace ¢. 188/1988 Sb. zkracena lhiita pro podani Zaloby na
ur¢eni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru ze tii na dva mésice. Do 1. 1. 2014 se jednalo
o stabilni Gipravu, kterd nedoznala zidnych zmén ani v novém zakoniku prace, ktery je G¢inny
od 1. 1. 2007. Nad pifedmétnou upravou této prekluzivni lhity panovala celospolecenska
shoda, ani ze strany socidlnich partnerii nebyl dosud vyvinut Zadny tlak na modifikaci upravy.
Utinnost nového ob&anského zikoniku viak vyvolava potiebu reagovat na vyvstalou pravni
situaci tak, aby uprava znovu odrazela pojeti, které je hluboce zakofenéno v pracovnim pravu.
Ustanoveni § 654 odstavec 2 obcanského zikoniku odkazuje na ptiméfenou aplikaci
ustanoveni o béhu promlceci lhity, tj. ustanoveni § 645—652. Z toho vyplyva, Ze se i v
ptipadé plynuti prekluzivni lhiity mohou vyskytnout prekazky, které zptisobi, ze prekluzivni
lhiita bude spocivat. Mtlize tedy napf. nastat situace, kdy dojde v souladu s jiz zminovanym §
647 k uzavieni dohody o mimosoudnim jedndni a takové jedndni bude netspéSné, prodlouzi
se zminovana prekluzivni lhita o dalSich Sest mésici. Predn¢ lhita se stavi a prodluzuje, i
kdyby mimosoudni jednani bylo velmi kratké (napt. v fadu dni). Soudni praxe zatim nijak
nevymezila okamzik vzniku této piekazky pro plynuti lhity, takze moment staveni je sporny.
Tzv. dohoda o mimosoudnim jednani, ktera je pfedpokladem staveni lhiit nema jasn¢ dana
pravidla, neni jasné dano, zda se navrh na zahéjeni takového jednani musi Cinit vyslovné. Z
uvedeného stru¢ného vyétu je patrné, ze institut dohody o mimosoudnim jednani neni ve
spojeni se stavenim lhiity a jejim prodluzovanim ve spojeni s kratkou prekluzivni lhitou, jejiz
uCel je dan naprosto jednoznaéné, ni¢im piinosnym. Tento konstrukt nezvySuje ochranu zadné
ze stran, dokonce snizuje jejich pravni jistotu a je jednoduSe zneuzitelny k umélému
prodluzovani lhit. Napf. na rozdil od § 650 a 651 zde lze jen t€Zko naleznout piinos pro
ucastniky pracovnépravnich vztaht.

Je nezbytné tedy shrnout, Ze s ohledem na problemati¢nost G¢inného pravniho stavu (a to
nejen s ohledem na § 647 obcanského zikoniku, ktery byl uveden jako vhodny piiklad), je
nezadouci, aby byl zachovan, a je vhodné reagovat, alesponn dil¢im zplsobem, na novou
koncepci pocitani ¢asu v obCanském zakoniku.

Neni zcela jednozna¢né, zda bylo zimérem zdkonodarce pfi pfijimani obanského zdkoniku,
aby dochdzelo k prodluzovani o Sest mésicti 1 u Ihiit, které jsou sami krat$i nez tato stanovena
lhiita, nadto jesté u lhit, které po uplynuti oné kratké doby maji prekludovat. Jestlize obecné
dle teorie na pocatku konstrukce kazdé prekluzivni lhity stoji vefejny zijem na tom, aby bylo
mozné domdhat se ptislusného prava jen po urcitou dobu s tim nasledkem, Ze po jejim
uplynuti to jiz nebude mozné, je nékolikandsobné prodlouzeni ptivodni lhiity v rozporu s
ucelem a smyslem zavadéni takové prekluzivni lhity. Lze ptedpokladat, ze chtél-li by
zdkonodarce mirnéj$i dopady po uplynuti lhiity, konstruoval by dané lhtity jako promiceci.

K bodu 137 (8§ 334 odst. 2)

Nowvé se zavadi pravidlo, Ze zaméstnavatel doruCuje pisemnost zaméstnanci do vlastnich
rukou na pracovisti Vzhledem k praktickym problémum, které vznikaly v souvislosti
s pozadavkem, aby zaméstnavatel nejprve prokdzal, ze pisemnost nebylo mozno dorucit
zaméstnanci, a to ani na jiném misté kdekoliv by byl k zastiZeni, upravuje se navrhem postup
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tak, Ze pokud nebylo mozno dorucit na pracoviSti, mize zaméstnavatel pristoupit k doruceni
pisemnosti nahradnim zpusobem (nové se umozhuje dorufeni pisemnosti i datovou
schrankou) nebo do vlastnich rukou kdekoliv bude zaméstnanec zastiZen.

K bodu 138 (§ 336 odst. 1)

Navrhuje se, aby zaméstnavatel dorucoval pisemnost zaméstnanci prostiednictvim
provozovatele poStovnich sluzeb na adresu, kterou mu zaméstnanec pisemne sdélil. Noveé se
tedy stanovuje urCita mira odpovédnosti zaméstnance v oblasti pissmného oznameni aktualni
adresy, na niz chce, aby mu bylo zaméstnavatelem vrdmci zdkladniho pracovnépravniho
vztahu dorucovano. Zaméstnanec sam bude povinnou osobou, ktera bude pisemné nahlaSovat
spravné a aktudlni Gdaje k doruovani a ponese tak parcialni odpovédnost v oblasti
dorucovani.

K bodu 139 (§ 336 odst. 3 a 4)

Nejcastéji zaméstnavatelé vyuzivaji sluzeb poskytovatele postovnich sluzeb, ktery je do roku
2017 vyhradnim drZitelem po$tovni licence na uzemi CR, a ktery je povinen po dobu platnosti
licence zajistit vSeobecnou dostupnost zikladnich postovnich sluzeb. Lhita 10 pracovnich
dnti stanovena zakonikem prace nekoresponduje s aktualnimi poStovnimi podminkami
nejcastéji vyuzivaného poskytovatele poStovnich sluzeb, které stanovi jako standardni lhitu
K ulozeni zasilky 15 kalendafnich dnt, tedy nikoli pracovnich. Z divodu tohoto zjevného
rozporu mohou vznikat, a také vznikaji, problémy s vykazanim spravného doruceni
pisemnosti zaméstnanci, nebot” pocitani 10 pracovnich dni, jakoZto doby uloZni neni
jednozna¢né. Dale se z divodu upfesnéni pocatku béhu 15 denni lhity pro vyzvednuti tak,
aby byl jasn€ji navazdn na okamzik netspéSného pokusu o doruceni pisemnosti, vypousti
slovo ,,uloZenou* v souslovi ,,uloZenou pisemnost*.

K bodu 140 (8§ 336 odst. 4)

Navrhuje se pro piipad, ze zaméstnanec znemozni doruceni pisemnosti tim, ze ji odmitne
pfevzit nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k doruceni pisemnosti, bude zaméstnanec
dorucovatelem o ndsledcich svého konani poucen, ovsem nebude jiz nadale nutné provadét o
tomto pouCeni pisemny zaznam. Tim dojde k zjednoduSeni daného procesu oproti
soucasnému stavu, kdy provedeni pisemného zdznamu o pouceni znemoziovalo uspésné
doruceni pisemnosti zaméstnanci.

K bodu 141 (8§ 337 odst. 3)

V praxi se pomérné ¢asto vyskytuji ptipady, kdy zaméstnanec neni schopen dorucit pisemnost
svému zaméstnavateli, nebot’ ten se v misté zapsaném ve vefejném rejstitku fyzicky jiz
nenachazi. Zpravidla se tak stdvd po ukonceni déle trvajicich piekazek v praci (napf.
rodicovskéd dovolend), kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec pfi ndvratu zpét do prace zjisti,
ze zaméstnavatel v mist¢ svého sidla fakticky neexistuje (napf. obchodni spoleCnost je
pievedena na jiného, fyzicka osoba — zaméstnavatel se v misté pobytu ani v misté podnikani
nezdrzuje). Zaméstnanec ¢i zamestnankyné se tedy ocitaji v nefeSitelné situaci, kdy nemohou
ani konat préci, ale ani z vlastni vile pracovni pomér ukonéit. Z tohoto diivodu se navrhuje,
aby 1 zaméstnavatel nesl odpovédnost za to, ze tfadn¢ neposkytl soucinnost k prevzeti
pisemnosti nebo znemoznil doruceni pisemnosti, a proto se navrhuje fikce doruceni s tim,
Ze pisemnost se povazuje za doru¢enou dnem, kdy pokus o jeji doru¢eni zaméstnancem nebyl
uspésny.

K bodim 142 a 143 (8 338 a § 340)
Navrhovand pravni uprava piechodu prav a povinnosti zpracovnépravnich vztahti vychazi
ze Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich piedpisi
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Clenskych stati tykajicich se zachovani prav zaméstnanci v ptipad¢ pfevodl podniki, zavodi
nebo casti podnikii nebo zavodu (dale jen ,,Smérnice®). Podle ¢l 1 odst. 1 Smérnice se tato
smérnice vztahuje na veskeré prevody podniku, zAvodu nebo ¢asti podniku nebo zivodu na
jiného zaméstnavatele, které vyplyvaji ze smluvniho pievodu nebo slouceni. Pievodem se
podle €l 1 odst. 2 Smérnice rozumi prevod hospodarské jednotky, ktera si zachovava svou
identitu, povazované za organizované seskupeni prostfedki, jehoZ cilem je vykonavat
hospodatskou ¢innost jako ¢innost hlavni nebo doplikovou. Zjudikatury SD EU dale
vyplyva, Ze pfi posuzovani okolnosti transakce je tfeba zohlednit zeyjména druh podniku nebo
zavodu, zda doslo k pievodu hmotnych statkt (budov a movitych véci) a nehmotnych statk,
jaka je hodnota nehmotnych statkti v den pfevodu, zda byla novym zaméstnavatelem pievzata
vétSina plvodnich zaméstnanci, zda doslo k prevzeti zidkaznik?l, jaky je stupenn podobnosti
mezi ¢innostmi vykonavanymi pfed a po pievodu a dobu, po kterou byly tyto Cinnosti
pferuseny.

K pfevodu ¢innosti zaméstnavatele a tim 1 k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahit mize dojit podle zakoniku prace nebo podle jiného pravniho ptedpisu. Podle
obcanského zdkoniku slouceni nebo splynuti se povazuje za pfevod ¢innosti zaméstnavatele
(8 178), rozdéleni slouc¢enim, odstépeni, jakoz i jiné zplisoby rozdé&leni, se povazuji za prevod
¢innosti zaméstnavatele (§ 179), koupe zavodu se povazuje za prevod Cinnosti zamestnavatele
(§ 2175) a pacht zdvodu se povaZzuje za pfevod ¢innosti zaméstnavatele (§ 2349).

Podle stavajicipravni tpravy § 338 dochazi k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahl zaméstnancll automaticky vkazdém ptipadé pti prevedeni Cinnosti nebo ukold
zaméstnavatele nebo jejich casti kjinému zpusobilému zaméstnavateli. Neni ptfitom
zohlednéna tzv. hospodarska jednotka, ani skute¢nost, zda se jedna o tzv. insourcing, nebo
outsourcing, jak vyplyva zejména z judikatury SD EU (napt. rozhodnuti ve véci Spijkers,
Ryaagard nebo Suzen). Proto se navrhuje zpfesnit pravni Upravu a stanovit podminky pro
ptipad prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeho Casti na jiného zaméstnavatele.

K bodu 144 (§ 346d odst. 1, 2 a 4)

Jedna se v zasad¢ o legislativné technické zpresnéni, kdy limity zajisténi dluhu jsou vztazeny
nejen na zakladni pracovnépravni vztahy ve smyslu 8 3 zdkoniku prace, ale i na
pracovnépravni vztahy ostatni, pravideln€ od téch zdkladnich odvozené.

K bodu 145 (8§ 346d odst. 8)

Stavajici ustanoveni § 346d obsahuje vycet pravnich jednani podle obfanského zidkoniku,
kter4, s ohledem na specificky charakter pracovnépravniho vztahu, mohou ptivodit pii jejich
aplikaci snizeni miry ochrany zaméstnance. Vycet v tomto ustanoveni je nyni dopliovan o
dalsi nastroj, jehoZ pouziti vpracovnépravnich vztazich je nezadouci. Prokaze-li vystavce
sménky vramci své procesni obrany obsah kauzy sménky a to, ze byla vystavena k zajiSténi
dluhu z pracovnépravniho vztahu, nemize soud pravu ze sménky dopiat ochrany. Jiz ziejmé
fidsi jsou a budou ptipady, kdy by na dluh zpracovnépravniho vztahu vystavoval sménku
zaméstnavatel, nicméné ani toto nelze vyloucit.

K bodu 146 [§ 348 odst. 1 pism. a)]

Odstraniuje se neopodstatnénd vyjimka u této prekdzky na strané zaméstnavatele, kdy Slo
dosud o jedinou ptekazku vpréci, za kterou byla poskytovdna ndhrada mzdy, nebyla
zapocitavana do pracovni doby a bylo nutné si piekazkou zameskany ¢as napracovat v ramci
stanovené tydenni pracovni doby ¢i sjednané krat$ipracovni doby jindy.

K bodu 147 (8 353 odst. 3)

75



Ustanoveni § 353 odst. 3 zakoniku prace bylo koncipovano s cilem vylou¢it nepiesny vypodet
primérného vydélku, v piipade, kdy dojde k zictovani mzdy nebo platu za praci piescas v
jiném rozhodném obdobi neZ v tom, ve kterém byla tato prace vykonana. K tomuto ucelu se
stanovi, Ze se doby odpracované vrozhodném obdobi, ve kterém doSlo k zac¢tovani mzdy
nebo platu za praci piescas, zahrnou také hodiny prace piescas, za kterou je mzda nebo plat
poskytnuta.

Praktické uplatnéni této upravy plni sledovany cil pouze pfi odmétiovani platem, a to
v ptipadé, kdy se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou na poskytnuti ndhradniho volna
za praci piesCas, avSak zaméstnavatel zaméstnanci toto volno v zdkonem stanovené, nebo
jinak dohodnuté, dobé neposkytne. Disledkem takové situace je vzdy povinnost
zaméstnavatele vyplatit zaméstnanci v nejblizSim vyplatnim terminu, nésledujicim po
marném uplynuti lhiity k poskytnuti nahradniho volna, plat za praciprescas.

Dojde-li ke stejné situaci u zaméstnavatele odménujiciho mzdou, neni shodny postup mozny
vzhledem k tpravé mzdy za praci prescas v § 114 zakoniku préce. Podle tohoto ustanoveni
piislu§i zaméstnanci odménovanému mzdou za dobu prace pfesCas dosazena mzda, a
piiplatek nejméné ve vysi 25 % praimérné¢ho vydélku. Misto piiplatku se miize zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti nahradniho wvolna. Dosazenou mzdu je
zaméstnavatel zaméstnanci povinen vyplatit vzdy za kalendaini mésic, ve kterém praci
ptesCas konal, nemtize tedy byt ani teoreticky zictovana v jiném rozhodném obdobi. V jiném
zictovacim obdobi miize byt zamestnanci vyplacen pouze ptiplatek za praci prescas, nedojde-
li k ¢erpani nahradniho volna. Tento piiplatek vSak predstavuje pouze zlomek mzdy za praci
pfesCas a uplatnéni upravy vyplyvajici z § 353 odst. 3 zikoniku prace by (v rozporu s jejim
smyslem) vysi prumérného vydélku zkreslilo.

K bodu 148 (§ 356 odst. 2)

Vypocet prumeérného hrubého mésicniho vydélku z hodinového vydélku je v soucasné dobe
upraven v § 356 odst. 2 zakoniku prace. Pravni Uprava obsazena v § 356 odst. 2 zakoniku
prace je nedostateCna, protoze zde chybi nejen zpisob vypoctu primérného hrubého
mési¢niho vydélku pfi zméne tydenni pracovni doby zaméstnance, ale i vypocet primérného
hrubého mésic¢niho vydélku u zaméstnancii konajicich praci na zdkladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Cilem navrhované pravni tpravy je stanoveni pifesného zptsobu vypoétu priumérného hrubého
mésiéniho vydélku pti zméné tydenni pracovni doby tak, aby nedochazelo k rozdilné aplikaci
tohoto ustanoveni a poSkozovani jedné ze smluvnich stran zdtvodu chybné aplikace na
zaklad¢ odliSnych vykladd. Spravna a spravedliva aplikace by méla spocivat v pouZziti tzv.
»vazeného priméru tydenni pracovni doby*, ve kterém bude zohlednéna rlznd tydenni
pracovni doba zaméstnance v rozhodném obdobi.

U zaméstnancii konajicich prace na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
se neuplatiiuji ustanoveni upravujici pracovni dobu a dobu odpocinku pro zamestnance
vpracovnim poméru. Cilem navrhované pravni upravy je sjednoceni zpusobu vypoctu
prumérného hrubého mési¢niho vydélku se zaméstnanCi Vpracovnim poméru tak, aby
odména za praci odpovidala skute¢né odpracované dobé piipadajici v rozhodném obdobi na
jeden tyden.

K bodu 149 (8§ 357 odst. 1)

V § 357 odst. 1 zédkoniku prace se navrhuje zvysit ochranu zaméstnance proti nepfimétené
nizkym pijmim i prostiednictvim nejniz§ich trovni zaruéené mzdy. U zaméstnanct, kteti
nejsou chranéni prostiednictvim nejnizSich trovni zaruCené mzdy, dochazi Kk nivelizaci
plnéni, kterd maji nahrazovat spravedlivou odménu za praci Pfi realizaci uvedené pravni
Upravy dojde k ptiblizeni primérného vydélku zaméstnance ke skute¢né vysijeho odmény za
praci.
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K bodu 150 (8 363)
Reaguje na zmény v navrZenych ustanovenich, které transponuji poZadavky prava EU.

K bodu 151 (8§ 363a)

Problematika sport z individudlnich pracovnépravnich vztaht, tj. pracovnépravnich vztahti
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, byla v souvislosti s nabytim u¢innosti stavajiciho
zdkoniku prace ovlivnéna, pokud se jedna o postaveni zaméstnavatele a zaméstnance v téchto
vztazich a doSlo tim k nikoli marginalni zméné vySe ochrany, kterou pravni predpisy v oblasti
soukromého prava poskytuji zaméstnanci. ReSeni téchto sporii prostfednictvim rozhod&iho
fizeni predstavuje urCity zisah do zasady autonomie smluvnich stran, ale pravé
pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavateli a zaméstnanci jsou takovymi pravnimi vztahy
podiizenymi obecné Upravé civilniho prava, kde je tfeba vhodnou pravni Upravou vyvazit
nerovnovahu mezi postavenim zaméstnavatele a zaméstnance. Obdobné tak €ini samotny
obc¢ansky zakonik, pokud se jednd o vyvaZeni nerovnovahy v postaveni mezi spotiebitelem
a podnikatelem. Pfi porovnani podminek arbitrability spotfebitelskych sporti a sport
z individudlnich pracovnépravnich vztahi je vSak tieba zdlraznit, Ze ptipadné dopady
neptiznivého rozhod¢iho nalezu pro spotiebitele a pro zaméstnance do jejich majetkové sféry
jsou z podstaty véci rozdilné. Piijem z pracovnépravniho vztahu je pro zaméstnance
povétsinou jedinym pifjmem zaméstnance a v piipadé€, ze se mu nepodaiise jej domoci, ma to
zpravidla pro n¢j fatalni nasledky v majetkové sféfe. Tento zavér lze obdobné vztahnout na
situaci, kdy se zaméstnavatel domahd svych naroki pii odSkodnéni pracovniho tirazu nebo
nemoci z povolani.

Vedle toho je tfeba zminit, Ze rozhod¢i fizeni, jak je upraveno v zakoné ¢. 216/1994 Sb., ve
znéni pozd¢jSich predpisl, neposkytuje zaméstnanci, na rozdil od soudniho fizeni, nékterd
procesni prava nebo tyto prava vyrazné zkracuje. Rozhodce napf. nemd moznost predvolat
svédka, pfitom svédeckd vypovéd’ je v pracovnépravnich sporech Castym a dulezitym
dikaznim prostredkem. Rozhodce taktéz nemd moznost vyzidat si u zaméstnavatele nebo
tietitho subjektu listiny nebo jiné dlkazni prostiedky, které zaméstnanec k prokazani svych
tvrzeni oznaci, ale fyzicky jimi nedisponuje. Je to zacasté pravé zaméstnavatel, ktery (a casto
jediny) témito dikaznimi prostfedky disponuje (evidence odpracované doby, zaznamy
0 pracovnich urazech, atd.). A je to také zaméstnavatel, kdo ma faktickou moc pisobit na
ostatni zaméstnance pro ptipad, Ze v fizeni chtéji predstoupit jako svédci.

Jako zasadni argument pro vylouCeni moZznosti rozhodovat spory z individualnich
pracovnépravnich vztahli v rozhod¢im ftizeni predkladatel vnimad skuteCnost, ze ptipadné
sjednani rozhod¢i doloZky vychdzi vét§inou z iniciativy zaméstnavatele, ktery je svaze
Suzavienim pracovni smlouvy (jejiz navrh zaméstnanci té¢z pravidelné predklada). Zajemce
0 zaméstndni, jako slab$i smluvni strana, je v takovém piipadé postaven pred zdsadni
rozhodnuti (jehoZ zasadnost se vdemi shora popsanymi disledky ani nemusi primarné vnimat)
uzaviit pracovni smlouvu a pfitom akceptovat i rozhod¢i dolozku nebo podminky
neakceptovat a praci neziskat.

Z naznacenych diivodl pak predkladatel ptistupuje k upravé, kterou jiz obsahoval ptvodni
zakonik prace ve znéni u¢inném do 31. 12. 2006 v ustanoveni § 207. Predkladatel si je pfesto
védom toho, ze oblast sport z pracovnépravnich vztahi mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem je natolik vyznamna a i bez zmén pravni Upravy dochdzi postupem casu
vtéchto vztazich k faktickym zméndm, Ze povazuje za potiebné, aby tato oblast byla
podrobena bliz§imu a systematickému zkoumani. Za timto uCelem je predkladatel rozhodnut
zahajit ve spolupraci s Ministerstvem spravedInosti, jako gestorem obecné Upravy civilniho
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prava, expertni prace k hledani vhodnych instituti mimosoudniho feSeni pracovnépravnich
sporu.

Vzhledem k tomu, Ze zidkon o rozhod¢im fizeni jako procesni norma vymezuje, jaké spory
jsou v pravomoci rozhodcti rozhodovat, je v ramci ¢asti tieti tohoto navrhu zakotvena vyluka
zpravomoci rozhodcli do zikona ¢ 216/1994 Sb. zdkona o rozhod¢im fizeni.

K bodu 152 (§ 393)

Navrhovanou zménou se odstrani aplika¢ni nejasnost pii vymezovani vztahu § 393 zakoniku
prace a § 80 zakona o pozarni ochrané (tato zména je soucasti zmén v dalsi ¢asti navrhu
zdkona). Pokud ma ustanoveni § 393 dopad pouze na zaméstnance obce zafazené v jednotce
sboru dobrovoInych hasi¢t obce, pak je nadbyte¢né. Pokud ma dopadat na SirSi okruh osob,
pak soucasné znéni vyvolava otazky napiiklad vztahu tohoto ustanoveni k zminénému § 80,
ktery rovnéz fesi otdzky nahrady Skody vzniklé Grazem pfi ¢innosti v jednotce. Z tohoto
divodu navrh vypousti ¢leny jednotek sboru dobrovolnych hasi¢ti obce z hlediska pravni
upravy zikoniku prace a zptesnuje § 80 zdkona o pozirni ochrang, ktery specialni Upravu
nahrady skody pii trazech ¢lenti jednotek sboru dobrovolnych hasi¢ii obce bude fesit v celém
komplexu.

K CL. II — piechodna ustanoveni

K bodu 1

Piechodné ustanoveni stanovi pravidlo, podle néhoZ pifevedeni zaméstnance na jinou praci
podle § 41 nebo jeho ptelozeni podle § 43 zakoniku prace, k némuz doslo pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, se fidi zakonikem prace, ve znéni U€inném prede dnem nabyti
u¢innosti tohoto zakona.

K bodu 2
Pravni jistota uCastnikl pracovnépravnich vztahi vyzaduje, aby vypovéd, kterd byla dana
pfede dnem Uc¢innosti navrhovaného zdkona, se fidila dosavadnimi pfedpisy.

K bodu 3
Prava a povinnosti vyplyvajici z § 62 a 8 280 zakoniku prace vzniklé pfed nabytim G¢innosti
tohoto zakona se posoudi podle stavajicich pravnich pfedpisti.

K bodu 4

Zkraceni maximalniho obdobi, béhem n¢hoz vykon prace na dohodu o pracovni ¢innosti
nesmi presdhnout v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, lze pozadovat teprve
Vv ptipadé, ze toto obdobi zapocalo plynout nejdiive ode dne t¢innosti tohoto zdkona.

K bodu5

Toto ustanoveni stanovi, Ze pradvo na dovolenou, které¢ vzniklo pfede dnem nabyti Gi€¢innosti
tohoto zdkona, jakoZ i Cerpani této dovolené se fidi ustanovenimi zakoniku prace o dovolené
ve znéni U¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona.

K bodu 6
Prava a povinnosti vyplyvajici z § 224 odst. 1 zdkoniku prace vzniklé pied nabytim Uc¢innosti
tohoto zakona se posoudipodle stavajicich pravnich ptedpisti.

K bodu 7
Pfechodné ustanoveni souvisi s Upravou § 271b, ktery nové jednozna¢né stanovi, Ze se pii
vypoCtu ndhrady za ztritu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti piislusejici
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poSkozenému, ktery je veden vevidenci uchaze¢ti o zaméstnani, jako dosazeny vydélek
zohlediiuje vydélek ve vySi minimalni mzdy platné vden zafazeni uchazeCe do evidence
uchaze&ti o zaméstnani. Uprava prechodného ustanoveni deklaruje skuteénost, Ze se uvedeny
vypocet ndhrady provede od u¢innosti tohoto zdkona u vsech poskozenych.

K bodu 8
Zménéna uprava piechodu prav a povinnosti zpracovnépravnich vztahii bude moci byt
uplatnéna az ode dne nabyti G¢innosti navrhovaného zikona.

K CL. III — zmé na zikona & 133/1985 Sh.

Zménou se jednozna¢né vymezuje odpovédnost za Skodu na zdravi nebo smrti vzniklou pii
¢innosti zaméfené ve prospéch pozZarni ochrany. Navrh napliuje princip, Ze odpovédnost nese
ten, kdo aktivitu na Gseku poZirni bezpe¢nosti natidil a organizuje. Uprava navazuje na
zménu § 393 odst. 1 zdkoniku prace, ktera byla dosud zrejmé kolizni se zdkonem o poZarni
ochrané ve vztahuk ¢lentim jednotek sboru dobrovolnych hasict obce. Navrhovanou Upravou
se predpoklada stanoveni jednoznacného postupu podle specidlni pravni Upravy zidkona
0 pozarniochrang.

K CL IV — zména zikona & 216/1994 Sb.

V zikoniku prace se navrhuje vyslovné¢ zakotvit, ze spory z pracovnépravnich vztaht
vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem rozhoduji pouze soudy (viz ¢l. I bod 151,
blize t¢z odtivodnéni Upravy). Vzhledem k tomu, Ze zdkon o rozhod¢im fizeni jako procesni
norma vymezuje, jaké spory jsou v pravomoci rozhodcti rozhodovat, je doplnéna vyluka z
pravomoci rozhodcti do tohoto zdkona.

K Cl. V — p¥echodna ustanoveni k zikonu &. 216/1994 Sb.

Kbodim1 a2

S ohledem na potfebu zachovani pravni jistoty smluvnich stran rozhod¢i smlouvy je tfeba
ponechat jiZ uzaviené rozhod¢i smlouvy v platnosti, pficemz se uplatni zikon o rozhod¢im
fizeni v dosavadnim znéni. Stejné tak se dokonci jiz zahajend rozhod¢i fizeni podle dosavadni
pravni Upravy a zlstanou zachovany u€inky jiz vydanych rozhod¢ich nalezii ve vécech sport
zpracovnepravnich vztahti vzniklych mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

K Cl. VI — zm&na zikona & 221/1999 Sb.

Kbodim 1 a 2

V zdkon€ o vojacich zpovolani, ktery dosud upravoval dovolenou shodné se zikonikem
prace, se promitaji vSechny zmény koncepce dovolené tak, jak jsou navrZzeny v zékoniku
prace.

K Cl. VII - prechodné ustanoveni k zikonu ¢&. 221/1999 Sb.

Ptechodné ustanoveni je koncipovano shodné¢ s pfechodnym ustanovenim o dovolené
v zakoniku prace tak, aby dovolena, na kterou vzniklo pravo za uc¢innosti dosavadnich
pravnich predpisi, bylo uspokojeno podle téchto predpist.

K CL. VIII - zména zikona & 435/2004 Sb.

Kbodiim 1 a2

V zdkon€ o zaméstnanostise v § 5 a § 100 v ndvaznosti na zmény provedené v § 41 zédkoniku
prace nahrazuje dosavadni pojem ,pfevedeni na jinou praci® pojmem ,,vykon jiné prace®. Jde
0 legislativné technickou zménu.

K Cl. IX — zm&na zikona &. 251/2005 Sb.
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Kbodul (84 odst. 1 pism.i)ajav85odst 1pism.l)

Jedna se o terminologickou zménu legislativné reagujici na zakon ¢. 250/2016 Sb., jeZ mé
nabyt u€innosti dne 1. 7. 2017 spocivajici ve vylouceni terminu spravni delikt, jez pfedmétny
zakon nadale neuziva.

Kbodim 2 az4 (§ 4 odst. 1 pism. k), § 5 odst. 1 pism. 1) a § 7 odst. 1 pism. f)
Jednd se 0 zruSeni ustanoveni, ktera jsou pii navrzeném zruSeni § 93a zikoniku prace (dalsi
dohodnuté préace ve zdravotnictvi) redundantni.

Kbodu 5 az7 (nadpis ¢asti ctvrté)

Jedna se o terminologické zmény legislativné reagujici na zakon ¢. 250/2016 Sb., jeZ ma
nabyt u¢innosti dne 1. 7. 2017 spocivajici ve vylouceni terminu spravni delikt, jez predmétny
zakon nadéle neuziva.

K bodim 8 a 22 [§ 11 odst. 1 pism. a) a § 24 odst. 1 pism. a)]

Aktudlné stanovi § 11 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, Ze se fyzicka
osoba dopusti pfestupku na useku rovného zachazeni mimo jiné tim, Ze nezajisti rovné
zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o odménovani za praci Stejné je v § 24 odst. 1
pism. a) citovaného zdkona formulovana skutkova podstata spravniho deliktu, pokud jde o
rovnost pfi odménovani.

Rovnost pfi odménovani je zajisSténa prostrednictvim § 109 odst. 4 a 110 zakoniku prace. V
8 109 odst. 4 jsou stanovena hlediska, ktera je zaméstnavatel povinen pii poskytovani mzdy
aplatu respektovat. Témito hledisky jsou slozitost, odpovédnost a namahavost préace,
obtiznost pracovnich podminek, vykonnost a dosahované pracovni vysledky. Mimo blizsi
charakteristiky mezd a platii ma toto ustanoveni vyznam ipro posouzeni spravedlivé odmény
za préci a ochranu proti diskriminaci, protoze uplatnéni hledisek odménovani, ktera nespadaji
do uvedeného okruhu (nemaji souvislost s vykondvanou praci), by mohlo vést k poskozovani
zaméstnancu. Jednotliva hlediska odménovani podrobnéji rozpracovava § 110 v odst. 3 aZz 5.
Ten také rozsifuje povinnost uplatnit kritéria uvedena v § 109 odst. 4 i na poskytovani
odmény zdohody, tim, Ze uklada zaméstnavateli povinnost poskytovat zaméstnancim za
stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu, plat, nebo odménu z dohody. Protoze
ptiaplikaci § 11 odst. 1 pism. a) a § 24 odst. 1 pism. a) zdkona o inspekci préace nelze rovnost
pfi odménovani vykladat (posuzovat) jinak, nez podle § 109 a 110 zdkoniku prace, navrhuje
se v zajmu jednoznacnosti pravni Upravy vyslovné stanovit, Zze porusenim rovného ptistupu
k zaméstnancim pii odménovani se rozumi poruSeni povinnosti poskytovat zaméstnancum
stejnou mzdu, plat nebo odménu z dohody za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty.

Kbodim9a23(§13a§26)

Navrhuyje se nové znéni § 13 a § 26 zdkona o inspekci prace, nebot’ aktudlni Uprava
je kazuisticka a poruseni povinnosti, které § 13 a § 26 zdkona o inspekci prace vyslovné
neoznacuje jako piestupek nebo spravni delikt pravnické osoby, nelze postihnout pokutou.
PInéni nékterych povinnosti, které zakonik prace ukladda zaméstnavatelim v souvislosti
s odmeénovanim, tak neni prakticky vymahatelné (napf. povinnosti vydat zaméstnanci mzdovy
nebo platovy vymér, sjednat, stanovit, nebo urcit pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu,
vydat zaméstnancum pii vyactovani mzdy doklad obsahujici udaje o jednotlivych sloZkach
mzdy nebo platu a o provedenych srazkach, tzv. vyplatni pasku). Nov€ formulované skutkové
podstaty prestupkti a spravnich deliktli na tUseku odménovani zaméstnancii maji zajistit
zvySenou ochranu prav zaméstnancli a umoznit postihovat i ta poruSeni povinnosti pii
odménovani, ktera aktualni uprava nezohlediiuje. Vzhledem k tomu, Ze zadkonik prace
(provadéci natizeni vlady, delegovana ustanoveni OSR) formuluje povinnosti zaméstnavateld
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pii odménovani dostate¢né¢ jednoznacné, nejsou divodné obavy, Zze by nebylo zitejmé, jaka
poruseni lze podle nové navrzeného znéni § 13 a § 26 postihovat.

Navrhuje se nové stanovit penézni sankce ve dvou urovnich, a to 1 000 000 K& za porueni
jakychkoliv stanovenych povinnosti v oblasti odménovani a 2 000 000 K¢ za takové poruseni
prav zaméstnanci, v jejich disledku zaméstnavatel neposkytne za praci zaméstnanci odménu
nebo jeji ¢ast, na kterou mu vzniklo pravo, ve lhité, ve které je splatnd. Skutkova podstata
podle 8 13 odst. 1 pism. b) [26 odst. 1 pism. b)] je specialni skutkovou podstatou ve vztahu k
obecné skutkové podstaté stanovené v § 13 odst. 1 pism. a) [26 odst. 1 pism. a)]. Postizeni
pachatele za prestupek podle § 13 odst. 1 pism. b) [spravni delikt podle 26 odst. 1 pism. b)]
tedy vylucuje jeho postizeni za tentyz skutek podle § 13 odst. 1 pism. a) [26 odst. 1 pism. a)].

Zvyseni horni hranice se navrhuje u pokuty za poruSeni stanovené povinnosti pii urceni
mnoZstvi poZadované prace a pracovniho tempa, a to z500 000 K¢ na 1000000 K.
Akcentuje se tim potieba zvySené ochrany zaméstnanct pfed nepiiméfenou fyziologickou
a neuropsychickou zaté zi.

Vysi sankce za poruseni povinnosti pii poskytovani odmény za pracovni pohotovost, urceni
mnoZstvi poZzadované prace a pracovniho tempa a za uplatnéni zptisobu odménovani, ktery je
vrozporus § 103 odst. 1 pism. k) zdkoniku préace, se navrhuje zachovat ve vysi 2 000 000 K¢&.
PoruSeni rovného pftistupu k zaméstnancim pii odménovani je vyslovné uvedeno jako
prestupek v § 11 odst. 1 pism. a) a jako spravni delikt pravnické osoby v § 24 odst. 1 pism. a),
s moznosti uloZit pokutu az do vySe 1 000 000 K¢&, neni tedy divod zdvojovat tuto upravu
v§813a§26.

V ustanoveni § 13, které upravuje ptestupky na tseku odménovani zaméstnanct, se nadale
neuvadi poruSovani povinnosti pfi poskytovani platu, vzhledem k tomu Ze podle § 109 odst. 3
zdkoniku prace nemuze zadna fyzicka osoba poskytovat zaméstnanctim za praciplat.

S ohledem na skute¢nost, Ze poznamky pod ¢arou ¢. 40 az 44 budou po novelizaci§ 13 a § 26
postradat odkaz v textu zakona, navrhuje se jejich zruseni.

K bodiim 10, 11 a 24 (§ 14 a § 27 odst. 2)

V ndvaznosti na navrzenou upravu ustanoveni § 13 se navrhuje rovnéz zména v § 14, ktery
upravuje prestupky na useku nahrad; navrhuje se vypustit pojem platu v ustanoveni tykajicim
se poruseni povinnosti pi1 poskytovani nahrady, nebot’ plat podle § 109 odst. 3 zakoniku
prace mize poskytovat pouze pravnicka, nikoliv fyzicka osoba.

Dale se navrhuje sjednotit horni hranici pokuty za piestupek a spravni delikt pravnické osoby
na useku ndhrad s horni hranici pokuty za pfestupek a spravni delikt pravnické osoby na
useku odménovani. PoruSeni povinnosti poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu
v ptipadech, kdy to zaméstnavateli uklada pravni predpis, je nesporné obdobné zdvazné jako
poruseni stanovenych povinnosti v oblasti odménovani.

Patfi-1i mezi podminky, za jejichz splnéni musi byt vykonavana zavisla prace a v nichZ
spociva jeji podstata, kromé jinych, i vykon prace za mzdu, plat nebo odménu z dohody
ana ndklady zaméstnavatele, pfiCemz tyto podminky jsou si vzajemné na roven, pak
i neposkytnuti nahrad vydajt spojenych s vykonem prace (zejména cestovnich nahrad), a tim
de facto neptipustné prendseni ndkladli zaméstnavatele na zaméstnance, by mélo byt mozno
sankcionovat uloZenim pokuty az do vy3e 1 000 000 K¢, obdobné jako je tomu v piipadé
poruseni stanovenych povinnosti v oblasti odménovani.

K bodum 12 a 25 (§ 15 a § 28)

Jednda se o aktualizaci ustanoveni reagujici pfesnym vymezenim skutkovych podstat na
soucasnou pravni Upravu pracovni doby a doby odpocinku a na aktualni trendy v ptistupu ke
spravnimu trestani. Dale je provedena formalni Uprava daného ustanoveni jako ustanoveni
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Z ¢asti transpozi¢niho, nebot’ poruseni nékterych skutkovych podstat je porusenim povinnosti
vyplyvajicich z prava Evropskeé unie.

K bodu 13 (8 16 odst. 1 a § 29 odst. 1)

Ve skutkovych podstatach prestupku a spravniho deliktu pravnické osoby na useku dovolené
se zruSuji pojmy ,dovolend za odpracované dny“ a ,dalsi dovolena“, s nimiz jiz nova
koncepce dovolené nepocita.

K bodim 14 a 15 [§ 18 odst. 1 pism. a) a b) a § 31 odst. 1 pism. a) a b)]

Ve skutkovych podstatich ptiestupku a spravniho deliktu pravnické osoby podle § 18 odst. 1
pism. a) a b) a § 31 odst. 1 pism. a) a b) se terminologicky davaji do souladu zrusené pojmy
Jprevedeni“a ,,pfelozeni“s novou tpravou zmén pracovniho poméru.

Kbodim 16 az21 a 26 az30 (§ 22a, § 23 a7 § 25, § 27, § 29 az§ 35)

Jedna se o terminologické zmény legislativné reagujici na zakon ¢. 250/2016 Sb., jeZ mé
nabyt G¢innosti dne 1. 7. 2017 spocivajici ve vylouceni terminu spravni delikt, jeZ pfedmétny
zakon nadale neuziva.

K bodu 20 (8 22a odst. 2)

Navrhuje se namisto obligatorniho uloZeni sankce zawvést fakultativni ukladani sankci na
zaklad¢ spravniho uvazeni, coZ jednak zabrani ukladani sankci v pfipadech minimalni
spoleCenské Skodlivosti jedndni zaméstnavatele, zvlaste¢ v ptipad¢ kdy dojde k napravé a
jednak povede k uptednostnéni opatfeni odlisnych od pokuty, kdy uloZeni pokuty je nutno
chépat jako prostfedek ultima ratio.

K bodu 30 a 31 (§ 35 odst. 2, 3a 8 36)

Jedna se o zmény legislativné reagujici na zdkon ¢. 250/2016 Sb., jez ma nabyt u¢innosti dne
1. 7. 2017, jez obsahuje obdobna ustanoveni o uréeni vySe pokuty pravnické osobé€, popf.
podnikajici fyzické osobé, za prestupek a ustanoveni upravuyjici zanik odpovédnosti pravnické
osoby, popt. podnikajici fyzické osoby, za ptestupek, jako stavajici ustanoveni 35 odst. 2a 3 a
8§ 36 zakona o inspekci prace. Zvlastni Uprava obsazena v ustanovenich 35 odst. 2 a 3 a § 36
se tak stala nadbyte¢nou.

K CL. X — zména zdkona & 187/2006 Sb.

Kbodim 1 az18

Do zakona o nemocenském pojisténi se v ustanovenich tykajicich se vyrovnavaciho ptispévku
Vv téhotenstvi a matefstvi promitaji formulaéni zmény provedené v zakoniku prace nahrazenim
dosavadniho pojmu ,pfevedeni“ pojmem ,vykon jiné prace” a pojmu ,piclozeni®
pojmem ,.do¢asna zména mista vykonu prace nebo pracovisté*.

Dale se vtéchto ustanovenich provadéji formulaéni upfesnéni navazujici na zakon
¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozd¢jSich piedpist, tykajici se pfevedeni statnich
zaméstnankyn na jiné sluzebni misto v souvislosti s t€hotenstvim a porodem. Podle
ustanoveni § 61 odst. 2 zidkona o statni sluzbé je t€hotnd stadtni zaméstnankyné,
zaméstnankyné do konce devatétho meésice po porodu nebo zaméstnankyné, ktera koji,
pfevedena na jiné pro ni vhodné sluzebni misto, jestlize konala sluzbu, kterou nesméji byt tyto
statni zam&stnankyné¢ zaméstnany nebo ktera podle Ikatfského posudku ohroZuje jeji
t¢hotenstvi nebo mateiske poslani.

K CL. XI — zm&na zikona &. 294/2008 Sb.
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Navrhuyje se zrusit pfechodné ustanoveni, které stanovilo ¢asov€ omezené obdobi pro aplikaci
dalsi dohodnuté prace piesCas ve zdravotnictvi v § 93a zdkoniku prace, ktera se timto
navrhem zakona rovnéz zrusuje.

K CL. XII - dinnost

Navrhuje se, aby zdkon nabyl G¢innosti dnem 1. Cervence 2017, s vyjimkou ustanoveni
tykajicich se dovolené. Uginnost zmén v oblasti dovolené je vzdy nutno vazat na kalendaini
rok, a proto uc¢innost zdkona, pokud jde o tyto zmény, mize nastat jen k 1. dni pfisluSného
kalendarniho roku.

V Praze dne 24. srpna 2016

Piedseda vilady:

Mgr. Bohuslav Sobotka v.r.

Ministryné prace a socialnich véci:

Mgr. Michaela Marksova v.r.
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	CELEX: 32003L0088
	V § 79 odst. 3 se na konci textu věty první doplňují slova „; takto zkrácená stanovená týdenní pracovní doba se považuje za stanovenou týdenní pracovní dobu“.
	V § 79a se slova „zaměstnance mladšího než 18 let“ nahrazují slovy „mladistvého zaměstnance“.
	27.    V § 81 se odstavec 3 zrušuje.
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	V § 90 odst. 2 písm. a) se slova „a při práci přesčas“ nahrazují slovy „, při práci přesčas a při uplatnění konta pracovní doby“.
	CELEX: 32003L0088
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	V § 91 odst. 6 větě druhé se slova „odměnu z dohody“ nahrazují slovy „odměnu z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (dále jen „odměna z dohody“)“.
	V § 92 odstavec 1 zní:
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