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11
SLUZEBNIi PREDPIS
statniho tajemnika v Ufadu viady Ceské republiky
ze dne 15. prosince 2015,
o pravidlech pro zmény a Upravy systemizace a organizaéni struktury Ufadu vlady
Ceské republiky a charakteristice systemizovanych mist

Cl. 1
Predmét upravy

(1) Sluzebni predpis statniho tajemnika v Ufadu viady Ceské republiky (dale jen ,statni
tajemnik®) upravuje vnitfni systemizaci a organizaci Uradu vliady Ceské republiky (dale
jen ,Urad*) a pravidla a postup pfi zmé&nach nebo Upravach schvélené systemizace
a organizadni struktury Ufadu.

(2) Tento predpis se nepouzije na zmény systemizace podle § 184 odst. 3 a 4 zakona
€. 234/20014 Sb., o statni sluzbé, (dale jen “zakon o statni sluzbé®).

(3) Priloha tohoto pfedpisu se vydava v souladu s § 25 odst. 5 zakona o statni sluzbé a je
vychozim dokumentem pro vyhlaSovani vybérovych fizeni na volna nebo uvolnéna
sluzebni mista.

Cl. 2 )
Systemizace Uradu

(1) Prvni systemizace Utadu byla schvalena usnesenim vlady &. 465 ze dne 15. &ervna
2015, o prvni systemizaci sluzebnich a pracovnich mist podle zakona o statni sluzbé s
ucinnosti od 1. Cervence 2015.

(2) VSechny dal8i zasahy do schvalené systemizace jsou povazovany za zmény nebo
upravy systemizace, pro které jsou stanovena pfesna pravidla a postupy. Za jejich
dodrzeni odpovida statnimu tajemnikovi feditelka Odboru personalniho.

CL.3
Zmeéna systemizace

(1) Zmeénou systemizace sluzebnich mist se rozumi

a) zména poctu sluzebnich mist statnich zaméstnancu,

b) zména poctu sluzebnich mist pfedstavenych,

c) zmeéna objemu prostfedkl na platy statnich zaméstnancu véetné predstavenych,
d) stanoveni nebo zruSeni pozadavku statniho ob&anstvi na sluzebnim mistg,

e) stanoveni nebo zruSeni zakazu konkurence na sluzebnim misté, nebo

f) zména platové tfidy na systemizovaném sluzebnim misté.

(2) Zména systemizace je pfipustna pouze dojde-li ke zméné plsobnosti spravniho ufadu
nebo k podstatné zméné podminek, za kterych byla systemizace schvalena. O zméné
systemizace rozhoduje vlada.
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Navrh na zménu systemizace predklada statni tajemnik v souéinnost s vedoucim Ufadu
Ministerstvu financi ke stanovisku a bezprostfedné po jeho vydani Ministerstvu vnitra,
a to nejméné 30 kalendarnich dnd pfed navrhovanym datem ucinnosti zmény
systemizace.

Navrh na zménu systemizace vypracovava Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem
financi na zakladé navrhu statniho tajemnika a viadé ho predklada ministr vnitra.

Pro zmény systemizace pracovnich mist v Ufadu se tato pravidla pouziji obdobné.

] Cl. 4
Uprava systemizace

Upravou systemizace se rozumi technickd zména poétu sluZebnich mist formou tzv.
doplrikovych sluzebnich mist za ucelem sladovani podminek rodinného a osobniho
Zivota statnich zaméstnancl s vykonem sluzby.

Statni tajemnik zfizuje doplikova mista pouze na dobu trvani kratSi sluzebni doby
statniho zaméstnance na zakladnim sluzebnim misté. Doplfikové misto musi byt
klasifikovano stejnou platovou tfidou a &innostmi jako zakladni systemizované sluzebni
misto, z ¢eho Ize dovodit, ze statni zaméstnanec na doplfikovém sluzebnim misté musi
spliovat stejné kvalifikacni predpoklady a pozadavky jako statni zaméstnanec na
zakladnim sluZzebnim misté.

Upravou systemizace se dale rozumi

a) zmeéna pozadavku na uroven znalosti ciziho jazyka,

b) zména pozadavku na zpUsobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi,

c) rozSifeni oboru statni sluzby na systemizovaném misté, nebo

d) rozsifeni pozadovaného stupné vzdélani o studijni obor.

Upravu systemizace schvaluje statni tajemnik a po projednani s vedoucim Ufadu ji ve

lhaté 3 pracovnich dnl pfed jeji ucinnosti oznamuje sekci statni sluzby Ministerstva
vnitra v pisemné podobé a s podrobnym popisem predkladané zmény.

Je-li dusledkem Upravy systemizace zména objemu prostfedkll na platy, je Uprava
systemizace nepfipustna.

Podobna situace, nikoli zcela identicka, nastava u technické zmény pracovnich mist, kdy
jedno pracovni misto maze sdilet vice zaméstnancu, kazdy z nich na zkraceny pracovni
uvazek.

Cl.5
Organizaéni struktura Ufadu

Organizaéni strukturu Ufadu tvofi organizaéni Gtvary, sluZzebni mista a pracovni mista
zafazend v organiza¢nim utvaru nebo mimo organizacéni utvar.

Organiza¢nim utvarem je oddéleni, odbor a sekce. Systemizovanym mistem zafazenym
mimo organizacni utvar je misto Clena viady, naméstka ¢Clena vlady a vedouciho Uradu.
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Cl.6
Zmeéna organizacni struktury

Zménou organizacni struktury se rozumi

a) zména poctu systemizovanych mist,
b) zména nadfizenosti a podfizenosti organiza&niho utvaru, nebo

c) zména organizacniho uUtvaru v jiny organizacni Utvar.

Je-li zména organizaéni struktury vyvolana zménou systemizace, pfedklada statni
tajemnik ministerstvu vnitra navrh organizaéni struktury soucasné s navrhem na zménu
systemizace.

Veskeré zmény systemizace a organizace Ufadu predklada statni tajemnik po
projednani s vedoucim Ufadu Ministerstvu financi a Ministerstvu vnitra ke stanovisku.
Ministerstvo financi zkoumd&, zda se rozpodtova kapitola Ufadu neodchyluje od
schvaleného statniho rozpoctu, jehoz je soucéasti, nebo zda jsou zapracovany pfedem
schvalené zmény poctu systemizovanych mist a objemu prostfedk(l na platy zejména
v souvislosti s realizaci projektd EU. Ministerstvo vnitra kontroluje dodrzovani pravnich
predpisu a metodickych pokyn( sekce statni sluzby Ministerstva vnitra.

Navrhy na zménu systemizace, potazmo na zménu organizace lze pfedkladat na
zakladé vyzvy statniho tajemnika, a to v obdobi pfipravy navrhu systemizace s ucinnosti
od 1. ledna nasledujiciho kalendarniho roku, s vyjimkou zmény vyplyvajici z pravniho
pfedpisu 0 zméné pulsobnosti sluzebniho Gfadu.

ClL7
Charakteristika systemizovaného mista

Systemizace Ufadu je tvofena systemizovanymi misty, ktera jsou definovana
konkrétnimi pozadavky potfebnymi pro vykon sluzby na konkrétnim systemizovaném
misté a jsou nedilnou soucasti celkové charakteristiky systemizovaného mista.
Pozadavky na sluZzebni misto jsou

a) funkéni a sluzebni oznaceni podle § 9 odst. 2 a pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé,

b) obor sluzby podle nafizeni viady €. 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby,

c) koéd spravni Cinnosti podle nafizeni viady & 302/2014 Sb., o katalogu spravnich
¢innosti,

d) uroven znalosti ciziho jazyka,

e) zpuUsobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi v souladu s pravnim
predpisem upravujicim ochranu utajovanych informaci a

f) jiny odborny pozadavek potfebny pro vykon sluzby, kterym je na nékterych
systemizovanych mistech kromé stupné dosazeného vzdélani také obor dosazeného
vzdélani.

Pozadavky na pracovni misto jsou

a) funkéni a pracovni oznaceni podle povolani,
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b) kod praci podle nafizeni viady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych
sluzbach a sprave,

C) uroven znalosti ciziho jazyka,

d) zpusobilost seznamovat se s utajovanymi informacemi v souladu s pravnim
pfedpisem upravujicim ochranu utajovanych informaci a

e) jiny odborny pozadavek potfebny pro vykon sluzby, kterym je na nékterych
systemizovanych mistech kromé stupné dosazeného vzdélani také studijni obor
dosazeného vzdélani.

(4) Prehled pozadavk( na systemizovanych mistech Ufadu je uveden v pfiloze k tomuto
sluzebnimu pfedpisu.

Cl. 8
Postup

(1) Veskeré zmény systemizace a organizace schvaluje statni tajemnik v soucinnosti
s vedoucim Ufadu.

(2) Zmény a upravy systemizace a organizace schvaluje statni tajemnik na zakladé
pisemného pozadavku, ktery predklada pfislusny predstaveny nebo vedouci
zaméstnanec formou referatniku ke stanovisku dotéenym pfedstavenym nebo vedoucim
zaméstnancum.

(3) Odbor personalni vypracovava podklady pro pfislusné zmeény a Upravy systemizace
a organizace Ufadu a ve spolupraci se statnim tajemnikem zajiStuje jejich projednani na
vSech potfebnych stupnich Fizeni.

ClL9
ZrusSovaci ustanoveni

LZrusuji se:

(1) Sluzebni predpis statniho tajemnika v Ufadu vlady &. 2/2015 ze dne 19. srpna 2015,
kterym se stanovuje na vybrana sluzebni mista a pracovni mista pozadavek urovné
znalosti ciziho jazyka.

(2) PFilohy &. 1 a 2 ke sluzebnimu predpisu statniho tajemnika v Ufadu vlady Ceské
republiky €. 3/2015 ze dne 1. zafi 2015, kterym se stanovuji pozadavky zpusobilosti
seznamovat se s utajovanymi informacemi v souladu s pravnim pfedpisem upravujicim
ochranu utajovanych informaci.

(3) Sluzebni predpis statniho tajemnika v Uradu viady Ceské republiky &. 6/2015 ze dne 8.
zafi 2015 o stanoveni odborného zamérfeni vzdélavani u nékterych sluzebnich mist
pFfedstavenych a statnich zaméstnancu.“.
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Cl. 10
Zavérecné ustanoveni

Tento sluzebni pfedpis nabyva ucinnosti dne 15. prosince 2015.

Cj.: 787/15-OPE

Ing. Petr Spirhanzl )
statni tajemnik v Ufadu vlady Ceské republiky

Zpracovatel: Odbor personalni



