Legislativni rada viady

Cj. 817/16

V Praze dne 21. ervence 2016
Vytisk €.:

Stanovisko

Legislativni rady viady k navrhu zakona, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi, a dalSi souvisejici zakony

K celkovému zaméreni navrhu

Cilem predlozeného navrhu zakona je pfijeti legislativnich zmén v zakoniku

prace sméfujicich k prohloubeni flexibility zakladnich pracovnépravnich vztahu

za soucCasneho posileni ochrany postaveni zaméstnance v téchto pravnich vztazich,

a to v reakci na pozadavky praxe, pfedevSim socialnich partnerl, a s ohledem

na vyvoj pravniho fadu Ceské republiky, judikatury eskych soudti i Soudniho dvora

Evropské unie. Jedna se zejména o

zakotveni institutu vrcholovych Fidicich zaméstnancu,

zménu pojeti institutu pfevedeni na jinou praci jako jednostranného opatfeni
zameéstnavatele,

zavedeni povinnosti zaméstnavatele za urcitych podminek zpracovat socialni plan
v ramci pravni upravy hromadného propousténi,

zménu pravni upravy konta pracovni doby,

zmény u zpUsobu rozvrzeni pracovni doby, posuzovani prace prescas, vzniku
prekazek v praci nebo v ochrané mzdovych prav,

upravu garance dob odpocinku, evidence odpracované doby a ochrany odmény
v pfipadé dohod konanych mimo pracovni pomeér,

zasadni zménu v pravni upravé dovolené a to v podminkach vzniku prava

na dovolenou i pfi jejim Cerpani, kdy dochazi k opusténi dovolené za odpracované
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dny, pficemz vznik prava zaméstnance na dovolenou je zaloZzen na odpracované
tydenni pracovni dobé& zaméstnance, od niz se téz odvozuje i délka dovolené,
zmény upravy vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele (homeworking)

a upravu prace na dalku (teleworking).

I.
Vztah k pravu EU

Predlozeného navrhu se tykaji zejména nasledujici pfedpisy EU, v platném
zneéni:
Listina zakladnich prav EU (zejména ¢l. 21, 31),
Smérnice Rady ze dne 14. fijna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
(91/533/EHS),
Smeérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn
kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn,
Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. Cervna 1994 o ochrané mladistvych
pracovnikd,
Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sblizovani pravnich
predpist Clenskych statl tykajicich se hromadného propousténi,
Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sblizovani pravnich
predpist Clenskych statd tykajicich se zachovani prav zaméstnancui v pfipadé
prevodu podnikl, zavodu nebo €asti podnikl nebo zavodd,
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003
o nékterych aspektech upravy pracovni doby,
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006
0 zavedeni zasady rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
v oblasti zaméstnani a povolani,
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009
o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo vytvofeni postupu pro informovani
zameéstnancl a projednani se zaméstnanci v podnicich pulsobicich na urovni

Spolecenstvi a skupinach podnikd pasobicich na urovni Spole€enstvi,
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Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny

ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.

Navrh se dotyka také nékterych ustanoveni téchto pravnich predpist EU:

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohodé
o CasteCném pracovnim uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP
a EKQOS,

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi
Evropska dohoda o upravé nékterych aspektd upravy pracovni doby v odvétvi
vnitrozemské vodni dopravy uzaviena Evropskym svazem vnitrozemské plavby
(EBU), Evropskou organizaci lodnich kapitand (ESO) a Evropskou federaci
pracovnikl v dopraveé (ETF),

Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27.listopadu 2000 o Evropské dohodé
0 organizaci pracovni doby mobilnich pracovnika v civilnim letectvi uzaviené mezi
Sdruzenim evropskych leteckych spoleCnosti (AEA), Evropskou federaci
pracovnikl v dopravé (ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych posadek
(ECA), Evropskym sdruzenim leteckych spole€nosti (ERA) a Mezinarodnim
sdruzenim leteckych dopravcu (IACA),

Smeérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. bifezna 2010, kterou se provadi revidovana
ramcova dohoda o rodiCovské dovolené uzaviena mezi organizacemi
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zruSuje se smérnice 96/34/ES,
Smeérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpec€nosti a ochrané zdravi
zaméstnancl pred riziky spojenymi s chemickymi Ciniteli pouzivanymi pfi praci
(Ctrnacta samostatna smérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS),
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009
o ochrané zaméstnancu pred riziky spojenymi s expozici azbestu pfi praci,
Smérnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. cCervence 2005 o dohodé mezi
Spolecenstvim evropskych Zzeleznic (CER) a Evropskou federaci pracovniki
vdopravé (ETF) o nékterych aspektech pracovnich podminek mobilnich
pracovnikl poskytujicich interoperabilni pfeshraniéni sluzby v Zelezni¢ni dopravé,
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. bfezna 2002
0 Upraveé pracovni doby osob vykonavajicich mobilni €innosti v silni¢ni dopravé,
Smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. Cervna 1999 o dohodé o upravé pracovni

doby namornikl uzaviené mezi Svazem provozovateli namornich plavidel
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Evropského spolecenstvi (ECSA) a Federaci odborli pracovnikl v dopravé
v Evropskeé unii (FST),

e Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006 ze dne 15. bfezna
2006 o harmonizaci nékterych pfedpist v socialni oblasti tykajicich se silni¢ni
dopravy, o zméné nafizeni Rady (EHS) €. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a o zruSeni
nafizeni Rady (EHS) ¢. 3820/85.

Navrh zakona je s pravem EU sluCitelny jen CasteCné, po zapracovani
pfipominek uvedenych v ¢asti IV. tohoto stanoviska bude navrh zakona s pravem EU

pIné slucitelny.

Zplsob projednani navrhu

Navrh zakona byl projednan v pfipominkovém fizeni, jehoz vysledky
jsou uvedeny v pfedkladaci zpravé a v Casti IX. pfedlozeného materialu. Podle
predkladatele je navrh predloZzen srozpory, které jsou podrobné popsany

v prfedkladaci zpraveé a v Casti IX. pfedlozeného materialu.

Navrh zakona byl projednan pracovnimi komisemi Legislativni rady vilady
pro spravni pravo, pro pracovni pravo a socialni véci, pro soukromé pravo,

pro evropské pravo a pro hodnoceni dopadu regulace (RIA).

Legislativni rada vlady navrh zakona projednala na svém zasedani

dne 21. ervence 2016.

V.

Navrh zmén

Legislativni rada vlady ma knavrhu zakona, kterym se méni zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, a dalSi souvisejici

zakony, tyto pfipominky:



Obecné

1. Vzhledem ke skuteCnosti, ze se Legislativni rada vlady pfiklonila k nazoru,
Ze by vtomto navrhu zakona zahrnuta novela zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjSich predpisul, tykajici se pravni upravy spravnich deliktu,
meéla reagovat jizna novy zakon o odpovédnosti za pfestupky a fizeni o nich,
je do tohoto navrhu zakona prostfednictvim stanoviska Legislativni rady vilady
zafazena soucCasné pfipravovana zména upravy prestupkl a spravnich deliktd
v zakoné o inspekci prace, dosud zafazena v navrhu zakona, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o odpovédnosti za prestupky a fizeni
0 nich a zakona o nékterych prestupcich (jako jeho ¢ast sto sedmdesata ¢l. CLXXI
(viz dosavadni Cast pata dosavadni €l. VIl body 1, 5az 7, 16 az 21 a 26 az 31)), ktery
jiz také byl pfedloZzen viadé a Legislativni radé vlady k projednani, a to za ucelem,
aby obé navrhované pravni upravy byly navzajem provazany. Legislativni rada viady
proto upozoriiuje, Ze je potfeba zménu zakona o inspekci prace z podruhé
jmenovaného navrhu zakona (Cast sto sedmdesatou ¢l. CLXXI) v jeho dalSim

legislativnim procesu vypustit.

2. Oznaceni ¢asti neuvadét tuéné.

K jednotlivym ustanovenim

K éasti prvni
K¢l |

Pfed bod 1 vloZit novy bod a uvést jej v tomto znéni:

,1.  V poznamce pod Carou €. 1 se véta ,Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zafi
1994 o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo vytvofeni postupu
pro informovani zaméstnancl a projednani se zaméstnanci v podnicich
plsobicich na uzemi Spolecenstvi a skupinach podnikl pUsobicich na uzemi

Spolecenstvi.“ zruSuje.

V navaznosti na to nasledujici body navrhu novely precislovat.

K dosavadnimu bodu 2

Nadpis dilu 3 uvést ve znéni ,Vedouci zaméstnanec a vrcholovy fidici

zameéstnanec”.



K dosavadnimu bodu 3

1. V §12pism. a) slova ,v pracovnim poméru“ vypustit.
V § 12 pism. a) na konci bodu 1 slovo ,a“ vypustit.

V § 12 pism. b) slova ,podle pismene® nahradit slovy ,uvedenému v pismenu*.

w0 DN

V § 12 zavére¢né CcCasti ustanoveni slovo ,podminky“ nahradit slovem

Lpredpokladu®.

K dosavadnimu bodu 5

Mo

V § 34b odst. 1 slovo ,popfipadé“ nahradit slovem ,nebo*.

K dosavadnimu bodu 7

Slova ,Spole¢ny nadpis“ nahradit slovem ,Nadpis* a za slovo ,nad” vlozit slovo

,0znacenim®.

K dosavadnimu bodu 9

Slova ,odst. 1 se na konci pismene g) teCka nahrazuje ¢arkou“ nahradit slovy

1113

,S€ na konci odstavce 1 te€ka nahrazuje slovem ,, nebo*.

K dosavadnimu bodu 10

1. V uvodni ¢asti textu bodu text ,2 az 5 nahradit textem ,2 az 6“.

2. V § 41 odstavec 5 uvést v tomto znéni:

.(5) Dochazi-li ke zméné sjednaného druhu prace z ddvodl uvedenych
v odstavci 1, musi dohoda obsahovat duvod této zmény a dobu, na kterou

se zména sjednava.”.
3.V § 41 doplnit odstavec 6 a uvést jej v tomto znéni:

»(6) Odstavec 5 plati obdobné&, kona-li zaméstnanec na zakladé dohody

0 zméné pracovni smlouvy jinou praci v pfipadé, Zze

a) bylo proti nému zahajeno trestni stihani pro podezifeni z umysiné trestné
¢innosti spachané pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim
ke Skodé na majetku zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného
skonceni trestniho fizeni, nebo

b) nemuze konat pavodni praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zplsobené

nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.“.



K dosavadnimu bodu 11

Bod uvést v tomto znéni:

X. V §41 se odstavec 7 zruSuje.”.

K dosavadnimu bodu 14

1. V § 51a odstavec 1 uvést v tomto znéni:

,(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav

a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo v souvislosti s prechodem vykonu prav

a povinnosti z pracovnépravnich vztaht do 15 dnl ode dne, kdy byl zaméstnanec

o takovém prechodu informovan, plati, ze pracovni pomér skon&i nejpozdé&ji dnem,

ktery predchazi dni nabyti u¢innosti tohoto prechodu.”.

2. V § 51a odst. 2 vétu prvni nahradit vétou ,DoSlo-li k pfechodu prav a povinnosti

Z pracovnépravnich vztaht nebo k pfechodu vykonu prav a povinnosti

Z pracovnépravnich vztaht, aniz o tom byl zaméstnanec informovan, mize dat

zaméstnanec v této souvislosti vypovéd do 2 mésicu ode dne, kdy k uvedenému

prechodu doslo.“.

K dosavadnimu bodu 15

Bod uvést v tomto znéni:

X. 'V § 62 se na konci odstavce 3 dopliuji véty ,Jde-li o zaméstnavatele podle

odstavce 1 pism. c), je zaméstnavatel povinen ve |hUté podle odstavce 2

predlozit odborové organizaci a radé zaméstnancu socialni plan tykajici

se opatfeni uvedenych ve vété prvni. Socialni plan musi byt pisemny a musi

obsahovat Udaje uvedené v odstavci 2. Zpracovanim socialniho planu a jeho

predlozenim odborové organizaci a radé zaméstnancu je splnéna informacni

povinnost zaméstnavatele podle odstavce 2.

CELEX: 31998L0059°.

Za dosavadni bod 16 vloZit novy bod navrhu novely a uvést jej v tomto znéni:

,X. Nadpis § 77 zni: ,Spole€né ustanoveni o dohodach o pracich konanych

113

mimo pracovni pomeér®.”.

V navaznosti na to nasledujici body navrhu novely pfecislovat.



K dosavadnimu bodu 17

Bod rozdélit do tfi bodu navrhu novely a uvést je v tomto znéni:
X. V § 77 odst. 2 pismeno a) zni:
,a) vykon jiné prace a zménu mista vykonu prace,*.

X. V § 77 odst. 2 pismeno d) zni:
,d) €ast Ctvrtou; ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a), b), j) a k), § 79a, 83, 88 az 90a,

92, 94, § 96 odst. 1 pism. a) bod 1 a 3 se v8ak pouziji s tim, Ze pro ucéely

téchto dohod se sménou rozumi doba vykonu prace,".
CELEX: 3199410033, 32003L0088

X. V § 77 odst. 2 pismeno h) zni:

,n) mzdu, plat, minimalni mzdu a odménu za pracovni pohotovost, a“.“.

V navaznosti na to nasledujici body navrhu novely pfecislovat.

K dosavadnimu bodu 22

Bod uvést v tomto znéni:
,X. V Casti Ctvrté hlavé Il se oznaceni dilu 1 v€etné nadpisu zruSuje.

Dosavadni dily 2 a 3 se oznacuji jako dily 1 a 2.

K dosavadnimu bodu 23

Bod uvést v tomto znéni:

X. V § 81 se odstavec 3 zrusuje.”.

Za dosavadni bod 23 vlozit nové body navrhu novely a uvést je v tomto znéni:

X.  §82nové zni:
»8 82

Zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti

a odchazet z ného az po skonceni smény.“.

X. V § 84 se na konci textu doplriuji slova ,, ktera v8ak nesmi byt kratSi nez dva

dny*“.



X. V Casti Ctvrté hlavé Il se nad oznaceni dilu 1 vklada nové oznaceni hlavy lll,

ktera v€etné nadpisu zni:
~HLAVA llI

ZVLASTNi PRACOVNI REZIMY*.

Dosavadni hlavy Il az IX se oznacuji jako hlavy IV az X.

X. § 85 zni:
.S 85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ktery zahrnuje
Casové useky zakladni a volitelné pracovni doby, jejichz zaCatek a konec urCuje
zameéstnavatel.

(2) Zaméstnanec je povinen odpracovat zakladni pracovni dobu podle pfedem

stanoveného rozvrhu pracovni doby.

(3) V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec voli zaCatek a konec

pracovni doby. Celkova délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin.

(4) Pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni

doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak

v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni

a) pfi pracovni cesté zaméstnance,

b) pfi nutnosti zabezpe€eni naléhavého pracovniho ukolu ve sméné, jejiz
zaCatek a konec je pevné stanoven,

C) brani-li jejimu uplatnéni provozni divody,

d) v dobé dulezitych osobnich prekazek v praci, po kterou zaméstnanci pfislusi
nahrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo davky podle predpist
0 nemocenském pojisténi, a

e) v dalSich pfipadech uréenych zaméstnavatelem.”.

CELEX: 32003L0088

X. § 86 zni:
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,S 86

(1) Konto pracovni doby je zvlastni pracovni rezim, ve kterém zaméstnavatel
nemusi rozvrhovat stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratSi pracovni
dobu, a ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitfni pFedpis

u zaméstnavatele, u kterého nepusobi odborova organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno u zaméstnavatell uvedenych
v § 109 odst. 3.

(3) Délka vyrovnavaciho obdobi u konta pracovni doby nesmi pfesahnout

26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivnhi smlouva vS§ak mUze vymezit toto obdobi

nejvysSe na 52 tydnl po sobé jdoucich.

(4) Zaméstnavatel mlze pfi uplatnéni konta pracovni doby nafidit nebo
se zaméstnancem dohodnout vykon prace mimo rozvrh smén, a to vrozsahu

a za podminek stanovenych v § 93. Ustanoveni § 98 odst. 2 tim neni doteno.

(5) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouvé, mize byt prace presCas

odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 3

v rozsahu nejvySe 120 hodin zapoétena do pracovni doby, a to jen v bezprostiredné

nasledujicim vyrovnavacim obdobi.”.

CELEX: 32003L0088*.

V navaznosti na to nasledujici body navrhu novely pfecislovat.

K dosavadnimu bodu 31

Bod uvést v tomto znéni:

X,V § 92 odst. 2 se slova ,stanovi se“ nahrazuji slovy ,poskytne

zaméstnavatel“.”.

K dosavadnimu bodu 40

Bod uvést v tomto znéni:

X. 'V § 97 odst. 2 se slova ,zastupcu zaméstnancu“ nahrazuji slovy ,v_odborové

organizaci, radé zaméstnancu nebo o €innost zastupce pro oblast bezpeénost

a ochranu zdravi pri praci a ¢innost ¢lenll evropské rady zaméstnancu nebo

¢lenu vyjednavaciho vyboru“.
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CELEX: 32009L0038".

Za dosavadni bod 42 vloZit novy bod navrhu novely a uvést jej v tomto znéni:

X. V&asti paté nadpis hlavy Il zni: ,SPOLECNA USTANOVENI
O BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI" “.

V navaznosti na to nasledujici body navrhu novely precislovat.

K dosavadnimu bodu 43
Text ,(§ 112 odst. 2)“ nahradit textem ,podle § 112 odst. 2“.

K dosavadnimu bodu 46
Text ,(§ 113 odst. 4)“ nahradit textem ,podle § 113 odst. 4“ a text ,(§ 136)"
nahradit textem ,podle § 136"

K dosavadnimu bodu 53

Slova ,a § 128" nahradit slovy ,a v § 128

K dosavadnimu bodu 54

1. V § 120 odst. 1 text ,(§ 86 a 87)“ nahradit textem ,podle § 86 a 87“ a text
,(§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3)“ nahradit textem ,podle § 86 odst. 3 a § 87 odst. 3“.

2. V § 120 odst. 4 uvodni €asti ustanoveni text (§ 87 odst. 1) nahradit textem ,podle
§ 87 odst. 1.

V § 120 odst. 4 pism. b) text ,,(§ 113)“ nahradit textem ,podle § 113“.

4. V § 121 text ,[§ 120 odst. 4 pism. b)]“ nahradit textem ,podle § 120 odst. 4 pism.
b)“ a text ,(§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3)“ nahradit textem ,podle § 86 odst. 3 a § 87
odst. 3°.

K dosavadnimu bodu 56
V § 127 odst. 3 text ,,(§ 93 odst. 2)“ nahradit textem ,podle § 93 odst. 2.

K dosavadnimu bodu 59
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Text (1) vypustit.

K dosavadnimu bodu 62

V § 139 odstavec 2 uvést v tomto znéni:

»(2) Kona-li zaméstnanec jinou praci podle § 41 odst. 6 pism. a), pfislusi
mu mzda nebo plat podle vykonavané prace; jinak pfislusi zaméstnanci za dobu
vykonu jiné prace doplatek do vySe primeérného vydélku, kterého dosahoval pfed

vykonem této jiné prace, pokud

a) zaméstnanec nebude pravomocné odsouzen pro umyslny trestny Ccin
spachany pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim ke Skodé

na majetku zaméstnavatele, nebo

b) dojde k podminénému zastaveni trestniho stihani, narovnani, dohodé o viné
atrestu nebo kpodminénému odlozeni podani navrhu na potrestani
zaméstnance, popfipadé k odstoupeni od jeho trestniho stihani, pro umysiny

trestny Cin podle pismene a).“.

K dosavadnimu bodu 63

Bod vypustit a v navaznosti na to nasledujici body navrhu novely precislovat.

K dosavadnimu bodu 65
V § 152 pism. d) text ,(§ 40 odst. 1 a § 43)" nahradit textem ,podle § 40 odst.
1a§ 43"

K dosavadnimu bodu 66

Bod uvést v tomto znéni:

,X. V Casti sedmé hlavé Il nadpis dilu 2 zni: ,Nahrady pfi zméné mista vykonu

M1

prace a doéasném pridéleni®.”.

K dosavadnimu bodu 67

1. Slova ,véta prvni zni“ nahradit slovy ,se véta prvni nahrazuje vétou®.

2. Slova ,podle § 43“ nahradit slovy ,z divodu nezbytné provozni potfeby*.
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K dosavadnimu bodu 90

Bod uvést v tomto znéni:
X.  § 212 v€etné nadpisu zni:
.8 212
Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna ¢ast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrZitého trvani pracovniho poméru k témuz

zaméstnavateli konal u ného v prislusném kalendarnim roce praci po dobu 52 tydnu

Vv rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pripadajici na toto obdobi, prisluSi

dovolena za kalendarni rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené

vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v prisluSsném kalendarnim roce

pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratSi

tydenni pracovni dobu, prislusi mu dovolena odpovidaijici této kratSi tydenni pracovni

dobé.

(8) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendarni rok
podle odstavce 1 nebo 2, avSak za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zameéstnavateli konal u ného v prislusném kalendarnim roce praci alespon po dobu 4
tydnu v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni doby,
prislusi pomeérna Cast dovolené.

(4) Pomérna cast dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratdi tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendafnim roce
jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi tydenni pracovni
doby vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfisluSném

kalendarnim roce pravo.*.

CELEX: 32003L0088, 32000L0079, 32014L0112“.

K dosavadnimu bodu 95

V § 215 odst. 5 slovo ,ustanoveni“ vypustit.

K dosavadnimu bodu 96

Bod uvést v tomto znéni:
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X. V § 216 odstavce 2 az 4 znéji:

»(2) Pro ucCely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba zameskana
pro dilezité osobni pFekazky vpraci podle § 191 pFesahujici v souhrnu
dvacetinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetinasobek kratsi
tydenni pracovni doby v kalendarnim roce; to neplati a za neodpracované se tyto
prekazky v praci povazuji v celém rozsahu, pokud mimo tyto prekazky v praci
zameéstnanec béhem kalendafniho roku neodpracoval alesporni dvanactinasobek
stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactinasobek kratSi tydenni pracovni
doby.

(3) Pro ucely dovolené se za vykon prace v celém rozsahu povazuje

a do limitu podle odstavce 2 se nezapocitava
a) doba Cerpani matefrské dovolené,

b) doba, po kterou zaméstnanec cerpa rodiCovskou dovolenou do doby,

po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,

C) doba docasné pracovni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho Urazu
nebo nemoci z povolani vzniklych pfi plnéni pracovniho ukolu nebo v pfimé

souvislosti s nim, a

d) doba zameskana pro dulezité osobni pfekazky v praci uvedené v provadécim

pravnim pfedpisu podle § 199 odst. 2.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce,
je povinen mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec
takto uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout téZz tu Cast dovolené, kterou
nevycCerpal pfed uvolnénim. NevyCerpal-li zaméstnanec dovolenou pfed uplynutim
doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout uvolfujici zaméstnavatel. Splnéni
podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom posuzuje vcelku za dobu pfed

{1

I po uvolnéni.“.”.

Za dosavadni bod 96 vlozit novy bod navrhu novely a uvést jej v tomto znéni:

X. V § 216 se doplfiuje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Dovolena, na niz vzniklo pravo v pfislusném kalendafnim roce,

se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.“.".
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V navaznosti na to nasledujici body navrhu novely precislovat.

K dosavadnimu bodu 97

Slova ,vhodnym rozvrzenim tydenni pracovni doby“ vypustit.

K dosavadnimu bodu 113

V § 248 odst. 2 vété prvni za slovo ,zaméstnavatele® vlozit slova ,nebo zdravi

osob na pracovisti®.

K dosavadnimu bodu 118

Za slovo ,konci“ vlozit slova ,textu”.

Za dosavadni bod 118 vloZit novy bod navrhu novely a uvést jej v tomto znéni:

X. Vé&asti jedenacté nadpis hlavy IV zni: ,SPOLEGNA USTANOVENI
O NAHRADE MAJETKOVE A NEMAJETKOVE UJMY* “.

V navaznosti na to nasledujici body navrhu novely precislovat.

K dosavadnimu bodu 121

1. Text ,(exekuce)* nahradit slovy ,nebo exekuce®.

2. Text poznamky pod Carou €. 114 uvést v tomto znéni:

119§ 299 ob&anského soudniho Fadu.”.

K dosavadnimu bodu 123

1. V § 317 odst. 2 slovo ,k* nahradit slovem ,pfi“.

2. V § 317 odstavec 4 uvést v tomto znéni:

,(4) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanci vykonavajicimu praci
mimo pracovisté zaméstnavatele nebyl odepfen kontakt s ostatnimi zaméstnanci.
Zameéstnavatel je povinen umoznit zameéstnanci vykonavajicimu praci mimo
pracovisté zaméstnavatele na jeho Zadost se pravidelné osobné setkavat
s ostatnimi zaméstnanci na pracovisti zaméstnavatele.”.

3. V § 317 odst. 5 pism. a) ¢arku za slovem ,zaméstnance® vypustit a za slova
,vlastniho vybaveni“ vlozit ¢arku.
4. V § 317 odst. 6 slova ,v pfipadé prace konané zaméstnancem® nahradit slovy

. pokud zaméstnanec vykonava praci“.
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K dosavadnimu bodu 124

1. V § 317a uvodni ¢asti ustanoveni text ,(§ 317 odst. 1)“ nahradit textem ,podle
§ 317 odst. 1°.

2. V § 317a pism. b) slovo ,ustanoveni“ vypustit. Obdobnou uUpravu provést
v § 317b pism. c).

3. V §317a pism. c) text ,jinak (§ 199 odst. 2)“ nahradit textem ,podle § 199 odst. 2
jinak®.

4. V § 317a text uvodni Casti ustanoveni v€etné pismen a) az c) oznacit jako
odstavec 1 a text zacCinajici slovy ,Pro uc€ely poskytovani nahrady mzdy“ oznacit
jako odstavec 2.

5. V § 317b pism. a) slova ,si_ muze rozvrhnout pracovni dobu az do rozsahu 48

413

hodin tydné
rozvrhnout i na dny pracovniho klidu podle § 91, nesmi prekrodit 48 hodin tydné“.

V § 317b pism. b) za text ,83,“ vlozit text ,84,".

7. V § 317b text uvodni Casti ustanoveni v€etné pismen a) az d) oznadit jako

nahradit slovy ,délka pracovni doby, kterou si miuze zaméstnanec

odstavec 1 a text zacinajici slovy ,Pro ucely poskytovani nahrady mzdy“ oznacit

jako odstavec 2.

K dosavadnimu bodu 125

1. V uvodni ¢asti bodu pred text ,§ 329 zni“ vlozit slova ,V hlavé XIII*.
2. Text ustanoveni § 329 uvést v tomto znéni:

,Nastane-li pfekazka, pro kterou lhGta stanovena timto zakonem nebézi, nema
to vliv na jeji pavodni délku. Zbyva-li po odpadnuti pfekazky podle véty prvni méné
nez 5 dnd do uplynuti Ihdaty, neskonéi tato lhdta dfive nez za 10 dni ode dne,

kdy zaCala znovu bézet.”“.

K dosavadnimu bodu 126

V § 334 odst. 2 vétu druhou nahradit vétou ,Neni-li mozné dorucit pisemnost

na pracovisti, muze |i zaméstnavatel doruCit zaméstnanci prostfednictvim
provozovatele postovnich sluzeb, prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, prostfednictvim datové schranky, souhlasi-li s tim zaméstnanec, nebo

do vlastnich rukou kdekoliv bude zaméstnanec zastizen.”.
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K dosavadnimu bodu 131

1. V § 338 odst. 2 slova ,Casti Cinnosti zaméstnavatele® nahradit slovy ,jeji Casti“.

2. V § 338 odst. 3 uvodni ¢asti ustanoveni slova ,Pro pfipad“ nahradit slovem ,Pfi“.

3. V § 338 odst. 3 pism. a) slova ,finnosti musi byt vykonavany po prevodu

¢innosti“ nahradit slovy ,Cinnosti jsou po pfevodu vykonavany*.

4. V § 338 odst. 3 pism. c) slova ,Cinnosti zde“ vypustit.
V § 338 odst. 3 pism. d) za slovo ,kratkodobé“ a za slovo ,ukolu” vlozit ¢arku.

-4 113

6. V § 338 odst. 3 pism. e) slova ,musi byt pfevadén® nahradit slovy ,je pfevadén®,

slova ,moznost jeho uzivani“ nahradit slovy ,pravo jeho uzivani nebo pozivani*

a slova ,€innosti pro jeji“ nahradit slovy ,Cinnosti pro jejich®.

K dosavadnimu bodu 136
Text ,(§ 127 odst. 2)“ nahradit textem ,podle § 127 odst. 2“.

K dosavadnimu bodu 139

1. V § 363 zatext ,§ 54 pism. d)* vlozit slova ,spocivajici ve slovech®.

2. V § 363 text ,§ 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel, u néhoz
k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfiiny a okolnosti vzniku tohoto
urazu®, odst. 3 pism. a), 4 a 7,“ nahradit textem ,§ 105 odst. 1 spocivajici
ve slovech ,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen
objasnit pfiCiny a okolnosti vzniku tohoto urazu®, odst. 3 pism. a) a odst. 4 a 7,

3. V § 363 slovo ,, spocivajici“ za slovy ,§ 197 odst. 3 spocCivajici ve slovech
,RodiCovska dovolena podle odstavce 1 pfislusi ode dne prevzeti ditéte
az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let* nahradit slovem ,a“.

4. V § 363 text ,§ 206a spocivajici ve slové ,Nastoupi-li“, spocCivajici ve slovech
,zaméstnankyné po skoncCeni matefské nebo rodiCovské dovolené nebo
zaméstnanec po skonceni rodiCovské dovolené, do prace®, spocivajici
ve slovech ,je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich pavodni praci

b1y

a pracovisté“ nahradit textem ,§ 206a spocCivajici ve slové ,Nastoupi-Ii“,
ve slovech ,zaméstnankyné& po skoncCeni matefské nebo rodicovské dovolené
nebo zaméstnanec po skonceni rodiCovské dovolené, do prace” a ve slovech
.j€ zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich plvodni praci a pracovisté™.

5. V § 363 text ,a pism. a), c), d), e), g) a h) a dale* za slovy ,§ 316 odst. 4
spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance

informace zejména o nahradit slovy ,, v pismenech a), c), d), e), g) a h) a“.
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K dosavadnimu bodu 140

Slova ,vklada nova“ nahradit slovem ,doplnuje®.

KEl I

K prechodnym ustanovenim
K bodu 1

Slova ,dosavadnimi pravnimi predpisy“ nahradit slovy ,zakonem ¢&. 262/2006

Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona“.

K bodu 2
Slova ,dosavadnimi pravnimi pfedpisy“ nahradit slovy ,zakonem ¢&. 262/2006

Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona“.

K bodu 4
Slova ,ve znéni uc¢inném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona“ vypustit
a slova ,dosavadnimi pravnimi pfedpisy“ nahradit slovy ,zakonem €. 262/2006 Sb.,

ve znéni u¢inném prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona“.

K bodu 5

Slovo ,ustanovenimi® vypustit.

K bodu 9
Bod vypustit.

c¢asti druhé
[. 11l

1. V § 80 odst. 1 avodni Casti ustanoveni slovo ,ob¢ana“ nahradit slovy ,fyzické

K
K

¢

osoby“ a slovo ,jeho” nahradit slovem ,jeji“.

2. V § 80 odstavce 2 a 3 uvést v tomto znéni:

»(2) Je-li osobou povinnou k nahradé Skody podle odstavce 1 stat, poskytne
nahradu Skody hasi¢sky zachranny sbor kraje, v jehoz uzemnim obvodu k poSkozeni
na zdravi nebo ke smrti doslo.
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(3) Pfi nahradé Skody podle odstavce 1 se obdobné pouZiji ustanoveni zakoniku

prace o nahradé Skody a nemajetkové ujmy vzniklé pracovnim urazem.”.

Za €ast druhou vlozit novou €ast treti a uvést ji véetné nadpisu v tomto

znéni:
LCAST TRETI

Zména zakona o rozhodéim fizeni

Cl. Iv

V§ 2 odst. 1 zakona €. 216/1994 Sb., o rozhodCim fizeni a o vykonu
rozhodC€ich nalezli, ve znéni zakona ¢&. 296/2007 Sb. a zakona &. 19/2012 Sb.
se za slovo ,vyjimkou“ vkladaji slova ,sporli z pracovnépravnich vztah( vzniklych

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,”.

CLV
Prechodna ustanoveni

1. Na rozhodCi smlouvu uzavienou prede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona

se pouzije zakon €. 216/1994 Sb., ve znéni ucinném prfede dnem nabyti

ucdinnosti tohoto zakona.

2. Rozhod¢i fizeni v pfipadé sporl z pracovnépravnich vztah( vzniklych mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem zahajena prede dnem nabyti uc€innosti
tohoto zakona se dokonéi podle dosavadnich pravnich predpisu. Pravni
uc¢inky  rozhod¢iho  nalezu vydaného vtomto rozhodCim  Fizeni

jsou zachovany.“.

V navaznosti na to nasledujici ¢asti a ¢lanky navrhu zakona precislovat.

K dosavadni ¢asti treti

K dosavadnimu &l. IV
K bodu 1

1. V § 32 odstavce 4 az 6 uvést v tomto znéni:

,(4) Pro ucely fadné dovolené se za vykon sluzby nepovazuje doba zameSkana
pro dilezité osobni prfekazky ve sluzbé presahujici v souhrnu dvacetinasobek

stanovené tydenni doby sluzby v kalendafnim roce; to vSak neplati
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a za neodpracované se tyto prekazky ve sluzbé povazuji v celém rozsahu, pokud
mimo tyto pfekazky ve sluzbé vojak béhem kalendarniho roku neodpracoval alespon
dvanactinasobek stanovené tydenni doby nebo dvanactinasobek kratSi tydenni doby

sluzby.

(5) Pro ucely fadné dovolené se za vykon sluzby v celém rozsahu povazuje

a do limitu podle odstavce 4 se nezapocitava

a) doba Cerpani matefské dovolené,

b) doba, po kterou vojak cCerpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou
je vojakyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou, a

c) doba docasné neschopnosti k vykonu sluzby vzniklé v dasledku sluzebniho

urazu nebo nemoci z povolani.

(6) Byl-li vojak dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl vojak takto uvolnén; tato
osoba je povinna mu poskytnout téZz tu cast dovolené, kterou nevycCerpal pred
uvolnénim. NevycCerpal-li vojak dovolenou pfed uplynutim doby uvolnéni, je povinen
mu ji poskytnout uvolfujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava

na fadnou dovolenou se pfitom posuzuje vcelku za dobu pfed i po uvolnéni.”.

2. V § 32 doplnit odstavec 7 a uvést jej v tomto znéni:

,(7) Radna dovolena se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.”.

3. V § 35 vété prvni za slovo ,Casti“ vlozit slovo ,sluzby”.

K dosavadnimu ¢&l. V

K prechodnému ustanoveni

Slovo ,ustanovenimi® vypustit.

K dosavadni ¢asti paté

K dosavadnimu ¢l. VIl

Cast uvést véetné nadpisu v tomto znéni:
,CAST XXX

Zména zakona o inspekci prace
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Cl. xxx

Zakon €. 251/2005 Sbh., o inspekci prace, ve znéni zakona ¢. 230/2006 Sb.,

zakona ¢. 264/2006 Sb., zakona ¢&. 213/2007 Sh., zakona &. 362/2007 Sb., zakona

O O¢ O O

(@]

. 294/2008 Sb., zakona ¢&. 382/2008 Sb., zakona €. 281/2009 Sb., zakona
. 73/2011 Sb., zakona ¢&. 341/2011 Sb., zakona ¢. 350/2011 Sb., zakona
. 365/2011 Sb., zakona ¢&. 367/2011 Sb., zakona ¢.64/2014 Sb., zakona
. 136/2014 Sb., zakona ¢&. 247/2014 Sb., zakona ¢&. 250/2014 Sb., zakona
. 81/2015 Sh., zdkona €. 47/2016 Sb. a zakona €. 88/2016 Sb., se méni takto:

V § 4 odst. 1 pism. i) aj)av §5 odst. 1 pism. |) se slova ,, spravnich

deliktech® zrusuiji.

V § 4 odst. 1 se pismeno k) v€etné poznamky pod €arou €. 9a zruSuje.

Dosavadni pismeno |) se oznacuje jako pismeno k).

V § 5 odst. 1 se na konci pismene |) ¢arka nahrazuje teCkou a pismeno m)

se zruSuje.

V § 7 odst. 1 pism. f) bodé 2 se slova ,prace pres€as vykonavané podle § 93a

zakoniku prace,“ zrusuiji.

V nadpisu &asti &tvrté se slova ,A SPRAVNI DELIKTY PRAVNICKYCH
OSOB* zrusuiji.

V Casti Ctvrté se za nadpis Casti Ctvrté vklada oznaceni a nadpis hlavy |, které
zZneéji:
.Hlava |
Prestupky fyzickych osob*.

Nadpis nad oznacenim § 9a se zruSuje.

V § 11 odst. 1 pism. a) se slova ,odméfovani za praci a“ nahrazuji slovy

.poskytovani stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou praci nebo

za praci stejné hodnoty,".
CELEX: 32006L0054, 32000L0078

§ 13 v€etné nadpisu zni:
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10.

11.

12.
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22
,§ 13

Prestupky na useku odménovani zaméstnanctu

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze

nesplni nékterou z povinnosti pfi sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy podle
§ 113 zakoniku prace nebo odmény z dohody podle § 138 zakoniku prace
nebo pfi jejich poskytovani,

neposkytne zaméstnanci mzdu nebo odménu z dohody, nebo jejich cast,
na které mu vzniklo pravo, ve |hité, ve které jsou splatné podle § 141 az 144
zakoniku prace,

nespini nékterou z povinnosti pfi provadéni srazek z pfijmu
z pracovnépravniho vztahu podle ¢asti Sesté hlavy VIII zakoniku prace, nebo
pfi zapocteni pohledavky proti mzdé, nebo odméné z dohody,

nesplni nékterou z povinnosti pfi poskytovani odmény za pracovni pohotovost
podle § 140 zakoniku prace,

nespini nékterou z povinnosti pfi ur€eni mnoZstvi pozadované prace
a pracovniho tempa podle § 300 zakoniku prace nebo

uplatni zplsob odmérnovani v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do

1 000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle pism. a), ¢), d) nebo e),
2 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pism. b) nebo f). .

7)55

V § 14 odst. 1 se slova ,nebo platu”* zrusuiji.

V § 14 odst. 2 se ¢astka ,,200 000 K¢ nahrazuje ¢astkou ,1 000 000 K¢E°.

§ 15 v€etné nadpisu a poznamek pod €arou €. 45 az 47 zni:
.3 15

Prestupky na useku pracovni doby

(1) Fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, zZe

nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratSi pracovni doby podle § 34b odst. 1 zakoniku prace,

neuri zaméstnanci zadatek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh




f)

g)

h)

)

P)

Q)
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tydenni pracovni doby nebo neseznami zaméstnance s timto rozvrhem

predem ve stanovené dobé,

pfi rozvrzeni pracovni doby prekroCi nejvySe pfipustnou délku vyrovnavaciho

obdobi nebo priimérna tydenni pracovni doba zaméstnance ve vyrovnavacim
obdobi pfekroCi stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratSi pracovni dobu,
nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnancl do smén k potfebam zaméstnancu
pecujicich o déti,

pfi rozvrhovani tydenni pracovni doby pFekroCi nejvySe pfipustnou délku
smény,

nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci poZaduje praci pfes€as v rozporu
s § 93 a § 241 odst. 3 véta druha zakoniku prace,

poruSi zakaz zaméstnavat teéhotné zaméstnankyné a mladistvé zaméstnance®
praci prescas,

nevede ucet pracovni doby zaméstnance pfi uplatnéni konta pracovni doby,
neposoudi rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popfipadé kratSi
pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonc€eni obdobi kratSiho,
nez je uvedeno v § 86 odst. 3 zakoniku prace,

naridi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje vykon prace mimo rozvrh
smén v kontu pracovni doby v rozporu s § 86 odst. 4 zakoniku prace,

nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez
stanovenych pfipadech,

nezapoéte dobu, ktera se povaZuje za vykon prace®, do pracovni doby,

neposkytne nepretrzity denni odpodinek nebo nepretrzity odpocdinek v tydnu

ve stanoveném minimalnim rozsahu,

neposkytne zaméstnancim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo

bezpedénostni prestavku,

nezapocCte zaméstnanci pfiméfenou dobu na oddech a jidlo u praci, které
nemohou byt pferuseny nebo bezpecnostni prestavku, do pracovni doby,
nezapocCte zaméstnanci dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, na kterou
pfipadla bezpecnostni pfestavka, do pracovni doby,

naridi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje pracovni pohotovost

v rozporu s § 78 odst. 1 pism. h) nebo § 95 zakoniku prace,
zaméstna miladistvé zaméstnance® praci v noci*®, nejde-li o jejich pfipravu

na povolani,
nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pfipadech




)
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vySetfen poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb podle § 94 odst. 2

zakoniku prace,

nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostifedky pro poskytnuti
prvni pomoci, v€etné zajisténi prostfedkd umoznujicich pfivolat rychlou
lékarskou pomoc,

zaméstna mladistvého zaméstnance® nebo &lena osadky nakladniho

automobilu nebo autobusu®” tak, e celkova délka jejich tydenni pracovni

doby ve vSech zakladnich pracovnépravnich vztazich, které tito zaméstnanci

siednali, ve svém souhrnu prekroCi nejvySe pfripustny rozsah hodin vykonu
prace,
nevede nebo vede neuplné evidenci odpracované doby a pracovni

pohotovosti,
neumozni zameéstnanci na jeho zadost nahlédnout do jeho evidence pracovni

doby a pofizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele
nebo

neuchovava evidenci pracovni doby po stanovenou dobu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do

300 000 K¢, jde-li o pfestupek podle pismene d),

400 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene p), u), v) nebo w),

1 000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle pismene @), j), k), [), m), ) nebo 1),

2 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene a), b), ¢), e), ), h), i), n), 0), s)
nebo t).

45)
46)

47)

§ 348 zakoniku prace.
§ 78 odst. 1 pism. j) a § 245 odst. 1 zakoniku prace.
§ 2 pism. a) nafizeni vlady €. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna

Uprava pracovni doby a doby odpoc&inku zaméstnancu v dopraveé.*.

CELEX: 31994L0033, 31999L0063, 32002L0015, 32005L0047, 32006R0561,
32014L0112

13.

14.

V § 16 odst. 1 a § 29 odst. 1 se slova ,k dovolené za odpracované dny,”

a slova ,nebo dalSi dovolené® zruSuiji.

V § 18 odst. 1 av § 31 odst. 1 pismeno a) zni:



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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,a)  nenavrhne téhotné zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého
meésice po porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, jinou vhodnou praci,

ackoli je k tomu povinen podle zvlastniho pravniho predpisu,”.

V § 18 odst. 1 pism. b) a v § 31 odst. 1 pism. b) se slovo ,pfeloZzeni“ nahrazuje

slovy ,vykonu prace v jiném misté“.

V Casti Ctvrté se za § 22 vklada oznaceni hlavy Il, ktera v€etné nadpisu zni:
~Hlava Il

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob®.
Nadpis nad oznacenim § 22a se zruSuje.

V § 22a odst. 1, § 23 odst. 1, § 24 odst. 1 uvodni ¢asti ustanoveni, § 25 odst.
1 avodni ¢asti ustanoveni, § 27 odst. 1, § 29 odst. 1, § 30 odst. 1 Uvodni Casti
ustanoveni, § 31 odst. 1 Gvodni &asti ustanoveni, § 32 odst. 1, § 33 odst. 1
uvodni ¢asti ustanoveni a v § 34 odst. 1 se za slovo ,Pravnicka“ vkladaji slova
,nebo podnikajici fyzicka“ a slova ,spravniho deliktu® se nahrazuji slovem

~prestupku®.

V § 22a odst. 2, § 23 odst. 2, § 24 odst. 2 uvodni €asti ustanoveni, § 25 odst.
2 uvodni ¢asti ustanoveni, § 27 odst. 2, § 29 odst. 2, § 30 odst. 2 uvodni ¢asti
ustanoveni, § 31 odst. 2 avodni ¢asti ustanoveni, § 32 odst. 2, § 33 odst. 2
uvodni ¢asti ustanoveni av § 34 odst. 2 se slova ,spravni delikt nahrazuji

slovem ,prestupek®.
V § 22a odst. 2 se slova ,se ulozi pokuta“ nahrazuji slovy ,lze ulozit pokutu®.

V nadpisech § 23 a 24, § 25, § 27 a § 29 aZ 33 se slova ,Spravni delikty
pravnickych® nahrazuji slovy ,Prestupky pravnickych a podnikajicich

fyzickych®.

V § 24 odst. 1 pism. a) se slova ,odménovani za praci a“ nahrazuji slovy

Jposkytovani stejné mzdy, platu nebo odmény z dohody za stejnou praci nebo

za praci stejné hodnoty,".
CELEX: 32006L0054, 32000L0078

§ 26 v€etné nadpisu zni:
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,§ 26

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku odménovani

b)

f)

b)

24.

25.

zaméstnancu

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, ze

nesplni nékterou z povinnosti pfi sjednani, stanoveni nebo ur€eni mzdy podle
§ 113 zakoniku prace, platu podle § 122 zakoniku prace, nebo odmény
z dohody podle § 138 zakoniku prace nebo pfi jejich poskytovani,

neposkytne zaméstnanci mzdu nebo plat, nebo odménu z dohody, nebo jejich
Cast, na které mu vzniklo pravo, ve |hité, ve které jsou splatné podle § 141
az 144 zakoniku prace,

nespini nékterou z povinnosti pfi provadéni srazek z pfijmu
z pracovnépravniho vztahu podle Casti Sesté hlavy VIl zakoniku prace, nebo
pfi zapocteni pohledavky proti mzdé, platu, nebo odméné z dohody,

nesplni nékterou z povinnosti pfi poskytovani odmény za pracovni pohotovost
podle § 140 zakoniku prace,

nesplni nékterou z povinnosti pfi ur€eni mnozstvi pozZadované prace
a pracovniho tempa podle § 300 zakoniku prace nebo

uplatni zplisob odménovani v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu do
1 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pism. a), c), d) nebo e),
2 000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle pism. b) nebo f). .

V § 27 odst. 2 se Castka ,,200 000 K¢ nahrazuje ¢astkou ,1 000 000 K¢°.

§ 28 v€etné nadpisu zni:

,§ 28

Prestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na useku pracovni doby

b)

(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti pfestupku tim, ze
nerozvrhne zaméstnanci pracovni dobu v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby nebo kratSi pracovni doby podle § 34b odst. 1 zakoniku prace,

neuri zaméstnanci zaatek a konec smén, nevypracuje pisemny rozvrh

tydenni pracovni doby nebo neseznami zaméstnance s timto rozvrhem

predem ve stanovené dobé,




f)

9)

h)

)

p)

Q)
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pfi rozvrzeni pracovni doby prekro€i nejvySe pfipustnou délku vyrovnavaciho

obdobi nebo primérna tydenni pracovni doba zaméstnance ve vyrovnavacim
obdobi pfekro€i stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratSi pracovni dobu,
nepfihlédne pfi zafazeni zaméstnanct do smén k potfebam zaméstnancu
pecujicich o déti,

pfi rozvrhovani tydenni pracovni doby pFekroCi nejvySe pripustnou délku
smény,

nafidi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje praci pfescas v rozporu
s § 93 a § 241 odst. 3 véta druha zakoniku prace,

porusi zakaz zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a mladistvé zaméstnance®
praci prescas,

nevede ucet pracovni doby zaméstnance pfi uplatnéni konta pracovni doby,
neposoudi rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou, popfipadé kratSi
pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou po ukonc¢eni obdobi kratSiho,
nez je uvedeno v § 86 odst. 3 zakoniku prace,

nafridi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje vykon prace mimo rozvrh
smén v kontu pracovni doby v rozporu s § 86 odst. 4 zakoniku prace,

nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez
stanovenych pfipadech,

nezapocte dobu, ktera se povazuje za vykon préce45), do pracovni doby,

neposkytne nepretrzity denni odpodinek nebo nepretrzity odpolinek v tydnu

ve stanoveném minimalnim rozsahu,

neposkytne zaméstnanclm prestavku v praci na jidlo a oddech nebo

bezpednostni prestavku,

nezapocCte zameéstnanci pfiméfenou dobu na oddech a jidlo u praci, které
nemohou byt pferuSeny nebo bezpecnostni pfestavku, do pracovni doby,
nezapocte zaméstnanci dobu pfestavky v praci na jidlo a oddech, na kterou
pfipadla bezpecnostni pfestavka, do pracovni doby,

naridi zaméstnanci nebo po zaméstnanci pozaduje pracovni pohotovost

v rozporu s § 78 odst. 1 pism. h) nebo § 95 zakoniku prace,
zaméstna miladistvé zaméstnance® praci v noci*®, nejde-li o jejich pfipravu

na povolani,
nezajisti, aby zaméstnanec pracujici v noci byl ve stanovenych pripadech

vySetfen poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb podle § 94 odst. 2

zakoniku prace,
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nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti
prvni pomoci, vcetné zajisténi prostfedkd umoziujicich pfivolat rychlou
Iékafskou pomoc,

zaméstna mladistvého zaméstnance® nebo &lena osadky nakladniho

automobilu nebo autobusu®” tak, e celkova délka jejich tydenni pracovni

doby ve vSech zakladnich pracovnépravnich vztazich, které tito zaméstnanci

siednali, ve svém souhrnu prekroCi nejvySe pripustny rozsah hodin vykonu
prace,
nevede nebo vede neuplné evidenci odpracované doby a pracovni

pohotovosti,
neumozni zaméstnanci na jeho Zzadost nahlédnout do jeho evidence pracovni

doby a pofizovat si z ni vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele
nebo

neuchovava evidenci pracovni doby po stanovenou dobu.

(2) Za prestupek podle odstavce 1 Ize uloZit pokutu do

300 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene d),

400 000 Kg, jde-li o prestupek podle pismene p), u), v) nebo w),

1 000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle pismene g), j), k), [), m), ) nebo r),

2 000 000 K¢, jde-li o prestupek podle pismene a), b), ¢), e), ), h), i), n), 0), s)
nebo t).

CELEX: 31994L0033, 31999L0063, 32002L0015, 32005L.0047, 32006R0561,

32014L0112°
26. V nadpisu § 34 se slova ,Spravni delikt* nahrazuji slovem ,Prestupek®.
27. V Casti Ctvrté se za § 34 vklada oznaceni a nadpis hlavy I, které znéji:

~Hlava lll

Spoleéna ustanoveni o prestupcich®.
28. Nadpis nad oznacenim § 35 se zrusuje.
29. V § 35 odst. 1 se slova ,nebo spravni delikty“ zrusuiji.
30. V § 35 se odstavce 2 a 3 v€etné poznamek pod Carou €. 66 a 67 zrusuji
a zaroven se zrusuje oznaceni odstavce 1.

31. § 36 se zrusuje.”.
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K dosavadni ¢asti Sesté

K dosavadnimu ¢l. VI

K uvodni vété
Text ,a zakona ¢&. 47/2016 Sb.“ nahradit textem ,zakona &. 47/2016 Sb.,
zakona ¢. 137/2016 Sb. a zakona ¢&. 190/2016 Sb.".

K dosavadni ¢asti osmé

Nadpis €asti uvést velkymi pismeny.

K dosavadnimu ¢&l. X

Clanek uvést v tomto znéni:
,,él. X

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. €ervence 2017, s vyjimkou ustanoveni
¢asti prvni €l. | bodU xxx az xxx, ¢asti tfeti a ¢asti XXX €l. xxx (dosavadni Casti paté

dosavadniho €l. VII) bodu 13, ktera nabyvaji u¢innosti dnem 1. ledna 2018.".

K diivodové zpravé

Duvodovou zpravu upravit tak, aby odpovidala navrhu zakona schvaleného

vladou.

K plathému znéni navrhovanymi novelami dotéenych ¢asti zakonu s vyznacenim

navrhovanych zmén

Do tohoto platného znéni promitnout zmény predlozeného navrhu zakona

schvalené vladou.

K rozdilové tabulce

Do rozdilové tabulky promitnout zmény predlozeného navrhu zakona,

schvalené vladou.

K zavérecné zpravé z hodnoceni dopadu requlace (RIA)

V ramci zavére¢né zpravy zménit strukturovani hodnoceni dopadu regulace
podle jednotlivych problémovych okruhl a zpravu RIA upravit tak, aby odpovidala

pozadavkum Obecnych zasad hodnoceni dopadu regulace.
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V.
Zavér
Legislativni rada vlady doporucuje viadé schvalit navrh zakona, kterym
se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalSi

souvisejici zakony, a pfijmout k nim usneseni vliady a v ném stanovit:

Vlada

l. schvaluje navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisU, a dalSi souvisejici zakony, s Upravami
podle pfipominek obsazenych ve stanovisku Legislativni rady vlady a podle zavéra

viady;

II. uklada ministryni prace a socialnich véci vypracovat konecné znéni

vladniho navrhu zakona podle bodu | tohoto usnesent;

lll. povéfuje

1. pfedsedu vlady, aby predlozil viadni navrh zakona podle bodu | a Il tohoto
usneseni pfedsedovi Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky k dal$imu
projednani s upozornénim, Ze tento vladni navrh zakona se tyka &lenstvi Ceské

republiky v Evropské unii,

2. ministryni prace a socialnich véci, aby odlvodnila vladni navrh zakona

podle bodu | a Il tohoto usneseni v Parlamentu Ceské republiky;

IV. zmochnuje predsedu vlady, aby na zakladé odivodnéné zadosti
ministryné prace a socialnich véci povéfil plnénim ukolu podle bodu III/2 tohoto

usneseni jiného Clena viady.“.

Mgr. Jifi Dienstbier
ministr pro lidska prava, rovné pfilezitosti a legislativu
a pfedseda Legislativni rady vlady
v z. JUDr. Jan Knézinek, Ph.D. v.r.



