CILENY PROGRAM PODPORY ZAMESTNANOSTI

l. Obecna ustanoveni

Cilem Cileného programu podpory zaméstnanosti (dale jen ,Program“) je zmirnéni
negativnich dopadl celosvétového Sifeni onemocnéni COVID-19 zplGsobeného virem
SARS-CoV-19 (dale jen COVID-19) na zaméstnanost v Ceské republice. Vyvoj $iteni
onemocnéni COVID-19 ve svété a po 1. bfeznu 2020 i v Ceské republice mize vyvolat
zavazné hospodarské problémy s negativnim dopadem na miru zaméstnanosti.

Dne 11. bfezna oznaclila Svétova zdravotnicka organizace situaci kolem Sifeni nakazy
COVID-19 za pandemii. Pandemicky plan Ceské republiky predpoklada v pripadé pandemie
snizeni vykonnosti ekonomiky v rozpéti 1,5 % az 3,0 % HDP, v zavislosti na adekvatnosti
pFijatych opatfeni. Pandemicky plan Ceské republiky dale pfedpoklada dobu trvani pandemie
zhruba po dobu 90 dnu.

K zamezeni $ifeni nadkazy COVID-19 pristupuje Ceska republika, zejména organy ochrany
vefejného zdravi a vlada, k pfijimani karanténnich opatfeni, mimoradnych opatfeni a
krizovych opatfeni v souladu zejména se zakonem €. zdkon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ZOVZ) a zakonem ¢&. 240/2000 Sb.,
o krizovém fizeni a o zméné nékterych zakon( (krizovy zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist. K obdobnym opatfenim pfistupuji celosvétove i dalsi staty.

Usnesenim vlady &. 194 ze dne 12. bfezna 2020 vlada Ceské republiky v souladu s &l. 5 a 6

Ustavniho zaékona &. 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky, vyhlasila pro uzemi
Ceské republiky nouzovy stav.

Pfijimana ochranna opatfeni maji negativni dopad na zaméstnavatele, nebot vyvolavaji
prekazky v praci omezujici ¢innost zaméstnavatele. Zaméstnavatel je v takovychto pfipadech
povinen postupovat v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,ZP“) a ve stanovenych pfipadech poskytovat zaméstnancim
po dobu trvani takovychto pfekazek v praci nahradu mzdy. Tim vznikaji zaméstnavateli
néaklady nekompenzované jeho Cinnosti. Zaroven nejsou takovéto prekazky v praci objektivné
zavinény zaméstnavatelem, ale zpusobeny zasahy statni spravy, resp. vysSi moci. Vzniklé
hospodariské ztraty mohou vést k zaniku pracovnich mist a negativné ovlivnit trh prace a
zaméstnanost v Ceské republice.

Na zakladé ustanoveni § 120 zakona €. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jich predpisti (dale jen ,Z0Z*) muze viada Ceské republiky schvalit cileny program
k feSeni zaméstnanosti celostatniho charakteru.

Cilenym programem se rozumi podle § 120 odst. 2 ZOZ soubor opatfeni zaméfenych ke
zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na trhu prace. U zaméstnanct
zaméstnavatelll postizenych Sifenim nakazy COVID-19 a souvisejicimi opatfenimi dochazi
ke zvySeni rizika ztraty zaméstnaniv dusledku zastaveni ¢i omezeni ¢innosti zaméstnavatele.
Program tedy preventivné pfispéje ke zlepSeni postaveni téchto osob na trhu prace
prostfednictvim podpory udrZzeni stavajiciho zaméstnani.

Cilem programu je kompenzace mzdovych nakladu, €i jejich ¢asti, v podobé nahrad mezd
nebo plattinalezejicich zaméstnanciim za dobu piekazek v praci vyvolanych karanténou,
mimofadnymi opatfenimi a krizovymi opatfenimi souvisejicimi se Sifenim nakazy COVID-19
jak v Ceské republice, tak v zahranigi. Prostfednictvim Programu bude postizenym
zaméstnavatelum vyplacen finanéni pfispévek.

Doba platnosti Programu je predbézné stanovena do 30. 6. 2020 s moznosti
pripadného prodlouzeni. Z programu lze hradit pfispévek na nahradu uznatelnych
nakladli zaméstnavatelli vzniklych po datu 1. 3. 2020. ProdlouzZeni programu je
podminéno schvalenim vliadou Ceské republiky.
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Il. Podminky Programu

Zaméstnavatelum, jejichz ¢innost bude ohroZena (zastavena) v dUsledku Sifeni nakazy bude
poskytovan prispévek na plnou ¢i ¢astecnou uhradu nahrad mezd nebo plati, které
budou zaméstnancim nalezet z dlvodu prekazky na strané zaméstnance, bude-li
prokazano, Ze prekazka v praci vznikla v disledku nakazy COVID-19 (nafizeni karantény),
nebo na strané zaméstnavatele dle § 208 ZP, bude-li prokazano, Ze prekazka v praci vznikla
v disledku krizovych opatfeni viady.

Realizatorem Programu je Utad prace Ceské republiky (dale jen ,UP CR*).

Ptispévek bude poskytovatUP CR, vyS$e a doba poskytovani bude zavisla na davodu
vzniku prekazky v praci(rezim A a B nize), u kazdého zaméstnance bude nutné odlisit
divod prekazky v praci. U jednoho zaméstnavatele mlze dojit ke kombinaci pfipadu,
nicméné zaméstnavatel je vZdy povinen postupovat v souladu se ZP, zaméstnavatel na
vylctovani/zadosti uvedeUP CR v jakém rezimu pFekazky v praci se zaméstnanec nachazi.

Pfispévek bude poskytovan na zakladé dohody o poskytnuti pfispévku uzaviené mezi
zaméstnavatelem a UP CR. Dohoda bude dale zptestiovat diivody a podminky poskytnuti
prispévku.

Dohoda podle bodu Il.4 bude uzaviena na =zakladé predlozeni pisemné zadosti
zaméstnavatele, pficemz ze strany UP CR bude dohoda uzaviena se vSemi Zadateli
splfiujicimi podminky.

V pfipadé schvaleni Programu viadou CR naleZi zaméstnavateli pfispévek v téch nize
uvedenych reZimech, jejich? realizaci viada CR ulozi ¢&lenu viady CR (aktivni
rezimy)a poskytnuti pfispévku ma pfi¢innou souvislost s nakazou COVID-19, resp.
s opatfenimi pfijimanymi k zamezeni jejiho Sifeni. Zahjeni realizace jednotlivych rezimd
Programu ukladéa vliada CR &lenu vliady svym usnesenim:

[1.6.1.Rezim A
Nafizeni karantény zaméstnancim. Nahrada mzdy nebo platu vyplacena podle § 192 ZP.
11.6.2.ReZim B

Nemoznost pridélovat praci zaméstnancimv souvislosti vydanim krizovych usneseni
vlady CR. Zaméstnavateli je na zakladé usneseni vlady o pfijeti krizovych opatfeni
v souvislosti  svyskytem nakazy COVID-19 nafizeno uzavieni & omezeni
provozu.Zaméstnancim je vyplacena nahrada mzdy nebo platu podle § 208 ZP - jiné
prekazky na strané zaméstnavatele.

Zejména se jedna o krizova opatfeni pfijata na zakladé usneseni vliady &. 194 ze dne 12.
bfezna 2020 Vyhlaseni nouzového stavu a mimoradna opatfeni Ministerstva zdravotnictvi.
Pfikladné se jedna omimoradné opatfeni ministerstva zdravotnictvi ze dne 10. 3. 2020, ¢&. j.:
MZDR 10666/2020-1/MIN/KAN, a krizova opatfeni na zakladé usneseni vlady ze dne 12. 3.
2020 €. 199, usneseni vlady ze dne 12. 3. 2020 ¢&. 201, usneseni vlady ze dne 13. 3. 2020 ¢&.
208, usneseni vlady ze dne 14. 3. 2020 ¢. 211,usneseni vlady ze dne 15. 3. 2020 &. 215 a
pfimo navazujicich.

Konkrétni rezimy jsou dale blize popsany v Situaéni tabulce, ktera je pfilohou tohoto
Programu.

Ministerstvo prace a socialnich véci je opravnéno dale zpfesnit podminky poskytnuti
pfispévku prostiednictvim vnitfiniho aktu fizeni.

1. Finanéni dopady a harmonogram éerpani

[1l.1. Modelovy odhad nakladu



Modelovy odhad nakladl uvedeny v tabulce nizevychazi z predpokladanych jednotkovych nakladu
opatfeni dle rezim(l. Zakladem je kvalifikovany odhad poctu osob, u nichZz vznikne v souvislosti
s mimoradnymi opatfenimi ¢€i nafizenim karantény pfekazka v praci a jimz ztohoto titulu bude
zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy nebo platu v souladu s Programem. Kvantifikace poc¢tu osob
je odhadovany objem podpofenych osob, pfi¢emz tento se mlize v jednotlivych mésicich Programu
lisit. Kalkulace je provedena na zakladé odhadu primérného vydélku zaméstnance ztotoznéného
s pramérnou mzdou podle dat ISPV za 3. ¢tvrtleti 2019, jez v tomto obdobi &inila 35 531 K&/mésic
(posledni aktualni data).

Jednotlivé rezimy plati pro dobu existence konkrétni prekazky v praci. Rezim A trva po dobu 14 dnd,
rezim B po dobu 10 dnu (stav krizovych opatfeni k 16. 3. 2020).

U jednoho zaméstnance mulze dojit v pribéhu mésice ke zméné rezimu, nicméné vzdy se bude
nachazet vyhradné v jednom z nich. Celkovy pocet podpofenych osob, tak bude nizsi, nebot v jednom
meésici muze u zaméstnance dojit ke zméné rezimu.

rezim Pocet osob Naklad na osobu | Celkovy naklad
(odhad maximalniho po&tu osob za mésic) v mil. K&

A 10 000 16 500 K¢&/14 dni 165

B 75 000 9 475 K¢&/10 dnu 711

[11.2. Harmonogram Cerpani

Finanéni dopady Programu vyznamné prekraduji rozpo&tové moznosti MPSV a UP CR dané objemem
finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu uréenych na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti. Je proto
nutné dodate¢né uvolnit potfebny objem finanénich prostfedkl na zakladé vyvoje situace.

VysSe potfebnych finanénich prostfedkl se bude v €ase vyvijet v zavislosti na vyvoji situace. Zejména
se bude vyvijet polet osob v jednotlivych reZzimech, a to v zavislosti na postupnych zménach
v divodech vzniku prekazky v praci. V pribéhu Programu pfedpokladda MPSV zménu poctu osob
v jednotlivych rezimech, stejné tak jako zménu struktury jejich vyuZivani.

Ministerstvo prace a socialnich véci na zakladé kalkulace uvedené v bodé Ill.1 tohoto Programu
predpoklada nasledujici harmonogram potfeby uvolnéni financnich prostfedk(l na realizaci Programu.

Celkové naklady Programu predpoklada MPSV ve vySi 1,2 mid. Ké.



Situacni tabulka

Dlvod prekazky v praci/vySe nahrady mzdy

pFispévek

Popis situace

§ZP

Vyse
NMZ

VySe a doba

Proké&zani/poznadmka

Modelovy
mésicni
naklad

Nafizeni karantény
zaméstnanci.

§192 ZP

Min. 60
% PVZ

100 % NMZ
(ve vyplacené vysi)
po dobu 14 dnu

Rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi Ci I€kare

Zaméstnavateli kompenzovana plné vy$e néhrady mzdy
vyplacené zaméstnanci v souladu s § 192 ZP

16 500 K&

Prekazka v praci na
B strané zaméstnavatele,
povinnosti uzavfit provoz

§ 208 ZP
(jiné prekazky
V praci na strané
zaméstnavatele)

100 %
PVvZ

80 % NMZ po dobu
10 dnt

Pfispévek bude poskytovan vyhradné za dobu platnosti
mimorfadnych opatfeni uzavirajicich vybrané provozovny
zaméstnavatele, tj. za dobu 10 dn(.

Zejména se jedna o krizova opatieni pfijatd na zakladé
usneseni vlady €. 194 ze dne 12. bfezna 2020 Vyhlaseni
nouzového stavu a mimofadna opatieni Ministerstva
zdravotnictvi. Pfikladné se jedna o mimofadné opatieni
ministerstva zdravotnictvi ze dne 10. 3. 2020, &. j.: MZDR
10666/2020-1/MIN/KAN, a krizova opatfeni na zakladé
usneseni vlady ze dne 12. 3. 2020 ¢. 199, usneseni viady
ze dne 12. 3. 2020 ¢&. 201, usneseni vlady ze dne 13. 3.
2020 ¢&. 208, usneseni vlady ze dne 14. 3. 2020 ¢.
211,usneseni vlady ze dne 15. 3. 2020 ¢&. 215 a pfimo
navazujicich.

Zaméstnavateli kompenzovano 80 % vyplacené nahrady
mzdy.

9475 K¢

PZN: NMZ=né&hrady mzdy nebo platu; PVZ=prumérny vydélek zaméstnance. Pro modelovy priklad zijednodusené ztotoznéno s priumérnou hrubou mzdou podle ISPV za 3. ctvrtleti 2019 (posledni

dostupné Udaje, 35 351 K¢/mésic




