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[bookmark: _Toc232145490]Úvod
Protikorupční politika patří mezi priority vlády České republiky, jelikož důsledkem korupce jsou nejen značné finanční ztráty, ale také ztráta reputace a důvěry občanů ve veřejnou správu. Boj proti korupci musí být trvalý, celospolečenský a musí se přizpůsobovat tomu, jak se mění formy korupce v závislosti na vývoji ekonomického a sociálního prostředí. 
Tento Interní protikorupční program Úřadu vlády České republiky (dále jen „IPP“) představuje základní dokument Úřadu vlády pro boj proti korupci. Byl vypracován v návaznosti na aktuální Rámcový rezortní interní protikorupční program (dále jen „RRIPP“), který zpracovalo Ministerstvo spravedlnosti a byl schválen usnesením vlády České republiky ze dne 23. července 2025 č. 567.
Cílem IPP je definovat konkrétní úkoly pro jednotlivé oblasti boje proti korupci. Tyto úkoly nastavují kontrolní a řídicí mechanismy či nápravná opatření vedoucí k prevenci nebo odhalení případného korupčního jednání ze strany zaměstnanců Úřadu vlády České republiky (dále jen „Úřad“). Součástí úkolů IPP je identifikace potenciálních korupčních rizik pro jednotlivé oblasti činnosti Úřadu a přijetí adekvátních opatření k jejich eliminaci.
Odpovědnost za plnění IPP je stanovena vedoucímu Úřadu vlády (dále jen „VÚV“). Plněním úkolů IPP jsou pověřeni vedoucí zaměstnanci jednotlivých organizačních útvarů Úřadu. Oddělení interního auditu pak pravidelně vyhodnocuje plnění těchto úkolů.
IPP obsahuje 24 úkolů, které jsou podle povinné struktury RRIPP rozděleny do následujících oblastí:
1. Vytváření a posilování protikorupčního klimatu
2. Transparentnost
3. Řízení korupčních rizik 

4. Oznamování možného protiprávního jednání a ochrana oznamovatelů
5. Vyhodnocování interního protikorupčního programu

Tyto oblasti boje proti korupci definují konkrétní cíle IPP:
1. Vytváření a posilování protikorupčního klimatu
· snižování motivace zaměstnanců ke korupci a zvyšování pravděpodobnosti jejího odhalení
2. Transparentnost
· odrazování od korupčního jednání prostřednictvím zvyšování pravděpodobnosti odhalení
3. Řízení korupčních rizik
· nastavení účinných kontrolních mechanismů a zajištění efektivního odhalování korupčního jednání
4. Oznamování možného protiprávního jednání a ochrana oznamovatelů
· minimalizace ztrát způsobených korupčním jednáním a eliminace opakování obdobného korupčního scénáře
5. Vyhodnocování IPP
· zdokonalování IPP a možnost koordinace protikorupčních aktivit v rámci Úřadu
Vydání IPP není jednorázovým aktem. Protikorupční problematika vyžaduje pravidelný monitoring úkolů, které vyplývají z přijatých usnesení vlády ČR v oblasti protikorupční politiky, a v návaznosti na tato usnesení průběžné aktualizace IPP, které předefinují stanovené úkoly. 
Postih korupčního jednání upravuje trestní zákoník[footnoteRef:1].  [1:  Zákon č. 40/2009 Sb., trestní zákoník, ve znění pozdějších předpisů.] 

Vymezení základních pojmů
Korupce
Zneužití svěřené funkce, pravomoci nebo postavení pro získání neoprávněného prospěchu pro sebe nebo další stranu. Může to být vyžádání nebo přijetí úplatku, daru, služby, informace nebo získání výhody s cílem ovlivnit jednání nebo rozhodnutí.
RRIPP
Rámcový rezortní interní protikorupční program, který vydalo Ministerstvo spravedlnosti a je základem pro formulaci IPP. 
IPP
Interní protikorupční program Úřadu vlády České republiky.
Zaměstnanec
a) Státní zaměstnanec podle zákona upravujícího právní poměry státních zaměstnanců[footnoteRef:2], [2:  Např. zákon č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů.] 

b) Zaměstnanec v základním pracovněprávním vztahu podle zákoníku práce[footnoteRef:3] zařazený k výkonu práce nebo k plnění dalších úkolů v Úřadu, [3:  Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.] 

c) Zaměstnanec v právním vztahu založeném dohodou o práci konané mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce nebo dohoda o pracovní činnosti).
Vedoucí zaměstnanec
a) Vedoucí státní zaměstnanec podle zákona upravujícího právní poměry státních zaměstnanců [footnoteRef:4], [4:  Např. zákon č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů. ] 

b) Vedoucí zaměstnanec v základním pracovněprávním vztahu podle zákoníku práce[footnoteRef:5]. [5:  Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. ] 

[bookmark: _Toc232145491]Vytváření a posilování protikorupčního klimatu
Cíl: Snižovat motivaci zaměstnanců ke korupci a zvyšovat pravděpodobnost jejího odhalení. 
Prostředí, v němž je odmítáno korupční jednání a je kladen důraz na ochranu majetku státu, je jedním ze základních pilířů preventivních protikorupčních opatření. Hlavními nástroji pro budování takového prostředí jsou osvěta, posilování morální integrity zaměstnanců a aktivní propagace 
a kontrola dodržování pravidel etiky.
[bookmark: _Toc232145492]Propagace pravidel etiky vedoucími zaměstnanci
Vedoucí zaměstnanci přispívají k dodržování pravidel etiky propagací etického kodexu a vlastní bezúhonností. 
Pravidla etického jednání všech zaměstnanců Úřadu jsou stanovena Služebním předpisem nejvyššího státního tajemníka č. 3 ze dne 3. října 2023, o pravidlech etiky státních zaměstnanců (dále jen „etický kodex“). Uvedený předpis se jiným vnitřním předpisem[footnoteRef:6] stal závazným i pro zaměstnance v pracovním poměru. Etický kodex vymezuje a podporuje žádoucí zásady chování zaměstnanců ve vztahu k veřejnosti a spolupracovníkům. Tímto vytváří, udržuje a prohlubuje důvěru společnosti ve veřejnou správu. Jeho nedodržení je posuzováno jako porušení služebních či pracovních povinností ve smyslu platných služebních nebo pracovněprávních předpisů. [6:  Rozhodnutí vedoucího Úřadu vlády ČR č. 8/2025, kterým se stanovují pravidla etiky pro zaměstnance v pracovním poměru.] 

· Úkol č. 1.1.1
Pravidelně seznamovat podřízené zaměstnance s etickým kodexem na jednáních a poradách a průběžně kontrolovat jeho dodržování. Uvádět přitom konkrétní příklady z praxe, avšak dodržovat současně právo na soukromí.
Odpovědnost: 	Všichni vedoucí zaměstnanci
Termín: 	Průběžně, trvale
· Úkol č. 1.1.2
Informovat nové zaměstnance o zásadách etického kodexu na úvodním vstupním školení.
Odpovědnost:	Odbor personální ve spolupráci s Oddělením interního auditu
Termín: 	Průběžně, trvale
· Úkol č. 1.1.3
Aktualizovat etický kodex na internetových stránkách Úřadu podle podkladů gestorů, a to 
v návaznosti na provedené změny.
Odpovědnost:	Odbor personální
Termín: 	Průběžně, trvale

[bookmark: _Toc232145493]Propagace protikorupčního postoje vedoucími zaměstnanci
Propagací protikorupčního postoje se kromě vlastní bezúhonnosti rozumí zejména prosazování dodržování právních a vnitřních předpisů, zdůrazňování významu ochrany majetku státu, postoj odmítající korupci a důraz na prošetřování podezření na protiprávní jednání. V případě prokázání prošetřovaného podezření pak povinnost vyvození adekvátních pracovněprávních, trestněprávních, kázeňských, disciplinárních a dalších preventivních opatření.
· Úkol č. 1.2.1
Prosazovat protikorupční postoj mezi podřízenými zaměstnanci a aktivně jej propagovat na jednáních a poradách. 
Odpovědnost: 	Všichni vedoucí zaměstnanci
Termín: 	Průběžně, trvale
· Úkol č. 1.2.2
Seznamovat podřízené zaměstnance s konkrétními příklady z praxe na Úřadě včetně jejich řešení a důsledků (např. vysvětlení problematiky darů, informace o případech korupce a řešení jejich nápravy). Seznámením nesmí dojít k porušení práva na soukromí.
Odpovědnost: 	Všichni vedoucí zaměstnanci
Termín: 	Průběžně, trvale
[bookmark: _Toc232145494]Vzdělávání zaměstnanců
Vzdělávání zaměstnanců v oblasti boje proti korupci se zaměřuje na význam ochrany majetku státu, vysvětlování obsahu etického kodexu, zvyšování schopnosti zaměstnanců rozpoznat korupční jednání a na informovanost zaměstnanců o možnosti podat oznámení možného protiprávního jednání včetně následné ochrany oznamovatelů.  
Všichni noví zaměstnanci Úřadu jsou povinni absolvovat úvodní vstupní školení, jehož součástí je blok věnovaný etickému kodexu, boji proti korupci, vnitřnímu oznamovacímu systému 
a mechanismu ochrany oznamovatelů.
Zaměstnanci, kteří vykonávají agendy se zvýšeným korupčním potenciálem, jsou povinni se dále vzdělávat v oblasti boje proti korupci formou následných odborných školení, jako je například ochrana osobních údajů, identifikace a analýza rizik (včetně korupčních) a whistleblowing. 
· Úkol č. 1.3.1
Zabezpečit proškolení nových zaměstnanců Úřadu v problematice boje proti korupci v rámci úvodního vstupního školení. 
Odpovědnost: 	Odbor personální ve spolupráci s Oddělením interního auditu
Termín: 	Průběžně, trvale
· Úkol č. 1.3.2
Zabezpečit následné vzdělávání v problematice boje proti korupci pro zaměstnance Úřadu, kteří vykonávají agendy s vyšším korupčním potenciálem. 
Odpovědnost: 	Odbor personální, Oddělení interního auditu
Termín: 	Průběžně, trvale
[bookmark: _Toc232145495]Transparentnost
Cíl: Odrazovat od korupčního jednání prostřednictvím zvyšování pravděpodobnosti odhalení.
Transparentnost umožňuje veřejnou kontrolu hospodaření státních institucí vlastními zaměstnanci 
i veřejností. Zároveň zvyšuje pravděpodobnost odhalení korupce, a tím odrazuje od korupčního jednání. 
[bookmark: _Toc232145496]Zveřejňování informací o veřejných prostředcích
V souladu s platnou legislativou Úřad zveřejňuje informace o své činnosti a hospodaření. Jedná se o následující údaje:
1. Rozpočet kapitoly 304 - Úřad vlády ČR – návrh rozpočtu na aktuální kalendářní rok, schválený rozpočet, aktuální čerpání rozpočtu a závěrečný účet za předchozí kalendářní rok,
2. Nakládání s majetkem státu, s nímž je Úřad příslušný hospodařit – nabídka je zveřejňována prostřednictvím portálu UZSVM,
3. Seznam veřejných zakázek včetně zakázek malého rozsahu po dobu minimálně dvou let
– řešeno odkazem na Národní elektronický nástroj (dále jen „NEN“),
4. Uzavřené smlouvy včetně dodatků (kromě smluv, které se na základě zákonné výjimky nezveřejňují) – zveřejnění v Registru smluv,
5. Dotace a návratné finanční výpomoci ze státního rozpočtu.
· Úkol č. 2.1.1
Zveřejňovat informace o nakládání s veřejnými prostředky v příslušnosti Úřadu na těchto internetových stránkách:
1. Rozpočet a závěrečný účet:
https://vlada.gov.cz/cz/urad-vlady/rozpocet/zaverecny-ucet-kapitoly/rozpocet-kapitoly-304---urad-vlady-ceske-republiky-217324/
2. Nabídka nepotřebného majetku: 
https://nabidkamajetku.gov.cz/Home/
3. Veřejné zakázky: 
https://nen.nipez.cz/profily-zadavatelu-platne/detail-profilu/UVCR/zahajene-zakazky
4. Uzavřené smlouvy a dodatky:
https://smlouvy.gov.cz/
Odpovědnost: 	Aktualizace podkladů – vedoucí zaměstnanci
	Zveřejnění – odpovědní zaměstnanci příslušných útvarů
Termín: 	Průběžně po změně, trvale
[bookmark: _Toc232145497]Zveřejňování informací o poradcích a kolektivních poradních orgánech
Vzhledem k vlivu, který mohou mít poradci a kolektivní poradní orgány na rozhodování Úřadu, je veřejný zájem na zpřístupnění transparentních informací o poradcích či složení kolektivních poradních orgánů a nakládání s veřejnými prostředky. Zároveň je však třeba zajistit ochranu citlivých údajů.
Seznam poradců a kolektivních poradních orgánů je zveřejňován jednou ročně na internetových stránkách Úřadu na adrese https://vlada.gov.cz/scripts/detail.php?pgid=1490, a to vždy k datu 
15. února za období přechozího kalendářního roku podle pravidel uvedených v Příloze č.2. 



Úkol č. 2.2.1
Vyhotovit seznam poradců a kolektivních poradních orgánů podle pravidel uvedených v Příloze č. 2 za období přechozího kalendářního roku a zaslat jej ke zveřejnění Odboru komunikace minimálně 7 dnů před termínem uveřejnění.
Odpovědnost: 	Oddělení interního auditu ve spolupráci s příslušnými vedoucími zaměstnanci
Termín: 	Minimálně 7 dnů před termínem zveřejnění
· Úkol č. 2.2.2
Zveřejňovat informace o poradcích a kolektivních poradních orgánech v sekci Boj proti korupci na internetových stránkách Úřadu.
Odpovědnost: 	Odbor komunikace
Termín: 	K 15. únoru za období přechozího kalendářního roku
[bookmark: _Toc232145498]Zveřejňování informací o systému rozhodování
V rámci zajištění transparentnosti systému rozhodování Úřadu jsou průběžně zveřejňovány 
a aktualizovány informace o organizační struktuře Úřadu, údaje o členech vlády a o vedoucích zaměstnancích Úřadu od úrovně vedoucích oddělení výše.

Informace o členech vlády včetně jejich profesních životopisů jsou uveřejněny na internetových stránkách vlády na adrese https://vlada.gov.cz/cz/vlada/clenove-vlady/.

Organizační struktura Úřadu v hierarchické struktuře vyjadřující vztahy podřízenosti a nadřízenosti je uveřejněna na internetových stránkách Úřadu na adrese https://vlada.gov.cz/cz/urad-vlady/organizacni-struktura/organizacni-schema-uradu-vlady-cr-65949/. Zde jsou uvedeny kontakty na vedoucí zaměstnance v rozsahu e-mail a telefon. Od úrovně ředitelů odborů výše je ke kontaktu dále připojen jejich profesní životopis, který obsahuje nejvyšší dosažené vzdělání 
a relevantní praxi ve veřejném i soukromém sektoru. Profesní životopis může být zveřejněn pouze se souhlasem dotčené osoby v souladu s pravidly ochrany osobních údajů. 

· Úkol č. 2.3.1
Na internetových stránkách vlády zveřejňovat a průběžně aktualizovat informace o členech vlády.
Odpovědnost: 	Zveřejnění – Odbor komunikace
	Spolupráce – Odbor vládní agendy 
Termín: 	Průběžně do 7 dnů od změny, trvale
· Úkol č. 2.3.2
Na internetových stránkách Úřadu průběžně zveřejňovat a aktualizovat jména a kontaktní údaje vedoucích zaměstnanců od úrovně vedoucích oddělení výše v rozsahu e-mail a telefon.
Odpovědnost: 	Odbor personální
Termín: 	Průběžně do 30 dnů od změny, trvale
· Úkol č. 2.3.3
Na internetových stránkách Úřadu průběžně zveřejňovat a aktualizovat profesní životopisy vedoucích zaměstnanců od úrovně ředitelů výše, a to pouze se souhlasem dotčené osoby.
Odpovědnost: 	Odbor personální
Termín: 	Průběžně do 30 dnů od změny, trvale
[bookmark: _Toc232145499]Sjednocení umístění protikorupčních informací na internetových stránkách Úřadu
Základní informace o protikorupční problematice jsou za účelem zvýšení transparentnosti umístěny jednotně na internetových stránkách Úřadu v sekci Boj proti korupci na adrese https://vlada.gov.cz/cz/urad-vlady/boj_s_korupci_na_uradu/boj-s-korupci-167952/. 
Sekce je dále členěna na tyto oblasti:
· Interní protikorupční program Úřadu vlády
· Etický kodex zaměstnanců Úřadu vlády
· Oznámení o protiprávním jednání
· Seznam poradců Úřadu vlády
· Poskytování informací podle zákona č. 106/1999 Sb.
· Etický kodex vlády
Dostupnost informací o veřejných zakázkách Úřadu je řešena odkazem na NEN, který je umístěn na internetových stránkách Úřadu v sekci Hospodaření úřadu.

· Úkol č. 2.4.1
Uveřejňovat a aktualizovat informace týkající se protikorupční problematiky v jednotné sekci Boj proti korupci. 
Odpovědnost: 	Odbor komunikace, vyjma:
	Aktualizace IPP – Oddělení interního auditu (viz kapitola 5.3, úkol 5.3.1)
	Etický kodex, Oznámení o protiprávním jednání – příslušné osoby podle 
zákona o ochraně oznamovatelů[footnoteRef:7] (dále jen „příslušné osoby“) [7:  § 10 zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů.] 

Termín: 	Průběžně do 30 dnů od změny, trvale
[bookmark: _Toc232145500]Řízení korupčních rizik
Cíl: Nastavit účinné kontrolní mechanismy a zajistit efektivní odhalování korupčního jednání.
Řízení korupčních rizik se zaměřuje na identifikaci oblastí a činností se zvýšeným korupčním potenciálem. V těchto oblastech pak nastavuje příslušné řídicí a kontrolní mechanismy, které mají za cíl zabránit korupčnímu jednání nebo zmírnit jeho dopad, a následně ověřuje jejich funkčnost.
[bookmark: _Toc232145501]Hodnocení korupčních rizik
Hodnocení korupčních rizik je součástí hodnocení všech typů rizik, které je prováděno jedenkrát ročně. Vedoucí zaměstnanci zpracují seznam korupčních rizik za oblast své působnosti a sumarizací dílčích přehledů vznikne seznam korupčních rizik za celý Úřad. Při hodnocení korupčních rizik je posuzována jejich závažnost, která je součinem pravděpodobnosti korupčního jednání a mírou jeho dopadu na činnost Úřadu. Pokud je významnost rizika kritická nebo velmi významná, je toto riziko považováno klíčové korupční riziko a je mu věnována zvláštní pozornost.
Podle Směrnice VÚV č. 2/2024[footnoteRef:8] je povinnost řízení rizik stanovena na úroveň vedoucích zaměstnanců. Oddělení interního auditu plní funkci koordinátora řízení rizik.  [8:  Směrnice vedoucího Úřadu vlády České republiky č. 2/2024, o řízení rizik Úřadu vlády ČR, Čl. 3.] 

Koordinátor řízení rizik je osoba pověřená vedoucím Úřadu k zajištění koordinace procesů v oblasti řízení rizik v rámci Úřadu. Ve spolupráci s vedoucími zaměstnanci provádí identifikaci, vyhodnocení 
a monitoring rizik. Jedenkrát ročně vytváří seznam rizik včetně korupčních za celý Úřad. Poskytuje metodickou podporu jednotlivým útvarům a přispívá ke sjednocení postupů práce s riziky na Úřadě. 
· Úkol č. 3.1.1
Provést identifikaci korupčních rizik pro následující kalendářní rok, ohodnotit jejich významnost a navrhnout a přijmout opatření k jejich eliminaci nebo snížení dopadu při jejich vzniku. Tyto podklady zaslat koordinátorovi řízení rizik.
Odpovědnost: 	Všichni vedoucí zaměstnanci v rámci svých agend
Termín: 	Do 15. listopadu kalendářního roku
· Úkol č. 3.1.2
Sumarizovat dílčí podklady od jednotlivých útvarů a vytvořit seznam rizik za celý Úřad včetně korupčních.
Odpovědnost: 	Koordinátor řízení rizik, Oddělení interního auditu
Termín: 	Do 31. prosince kalendářního roku
· Úkol č. 3.1.3
Průběžně monitorovat a vyhodnocovat průběh korupčních rizik a v případě potřeby informovat VÚV a konzultovat s ním další postup. Při vzniku nových korupčních rizik zaslat tuto informaci koordinátorovi řízení rizik.
Odpovědnost: 	Všichni vedoucí zaměstnanci v rámci svých agend
Termín: 	Průběžně, trvale

· Úkol č. 3.1.4
Zohlednit seznam korupčních rizik při přípravě plánu auditů a cíleně prošetřovat oblasti, v nichž bylo identifikováno klíčové korupční riziko. Při auditech vnitřního kontrolního systému ověřit řídicí a kontrolní mechanismy pro eliminaci korupčních rizik.
Odpovědnost: 	Oddělení interního auditu
Termín: 	Průběžně, trvale
[bookmark: _Toc232145502]Oznamování možného protiprávního jednání a ochrana oznamovatelů
Cíl: Minimalizovat ztráty způsobené protiprávním jednáním a zavést účinná nápravná opatření.  
Možnost podat oznámení při podezření na protiprávní jednání zásadně přispívá k odhalování korupčního jednání i jako jeho prevence. Bezodkladná reakce na oznámení protiprávního jednání zvyšuje pravděpodobnost jeho úspěšného prověření. Důkladná analýza příčin vzniku protiprávního jednání a účinná ochrana oznamovatelů před odvetnými opatřeními je zásadní pro posílení preventivních mechanismů, které snižují riziko opakovaného výskytu protiprávního jednání.
[bookmark: _Toc232145503]Systém pro podávání oznámení o možném protiprávním jednání a ochrana oznamovatelů
Úřad v rámci boje proti korupci realizoval povinnost zřídit vnitřní oznamovací systém podle zákona o ochraně oznamovatelů[footnoteRef:9]. Tento systém poskytuje zaměstnancům a dalším osobám vykonávajícím práci pro Úřad možnost podat oznámení, pokud mají podezření na korupční jednání na svém pracovišti. Oznamovatelé mají zaručen zákonný nárok na ochranu před případným postihem za podání oznámení, tzv. odvetou[footnoteRef:10]. [9:  § 8 zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů.]  [10:  § 4 zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů.] 

V souladu se zákonem o ochraně oznamovatelů byly jmenovány na Úřadě tzv. příslušné osoby, které přijímají a posuzují důvodnost oznámení o možném protiprávním jednání. Pro přijetí 
a následné vyřízení musí oznámení splňovat zákonné náležitosti[footnoteRef:11].  [11:  § 2 zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů.] 

Oznámení může být podáno následujícími způsoby:
a) Zasláním příslušným osobám písemně prostřednictvím elektronické pošty na adresu whistleblowing@vlada.gov.cz.
b) Sdělením příslušným osobám telefonicky. Aktuální seznam příslušných osob včetně jejich telefonních čísel je k dispozici na internetových stránkách Úřadu na adrese https://vlada.gov.cz/cz/urad-vlady/oznameni_o_protipravnim_jednani/oznameni-o-protipravnim-jednani--133841/. 
c) Sdělením příslušným osobám osobně.
d) Vložením písemného oznámení do schránky umístěné v prostorách vestibulu před vrátnicí 
v budově Úřadu na adrese nábřeží E. Beneše 4, 118 01 Praha 1, označené „Oznámení podle zákona o ochraně oznamovatelů“.
e) Oznámení lze podat také na Ministerstvu spravedlnosti České republiky, a to ústně pověřenému zaměstnanci, písemně nebo prostřednictvím zabezpečeného formuláře na internetové stránce https://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/. 
Tímto způsobem je také umožněno podat oznámení o podezření na korupci ze strany veřejnosti.
Informace o podání oznámení jsou k dispozici pro zaměstnance i veřejnost na internetových stránkách Úřadu v sekci Boj proti korupci na adrese:
https://vlada.gov.cz/cz/urad-vlady/oznameni_o_protipravnim_jednani/oznameni-o-protipravnim-jednani-133841/.

· Úkol č. 4.1.1
Informovat zaměstnance o možnosti podat oznámení možného protiprávního jednání podle zákona o ochraně oznamovatelů prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému.
Odpovědnost: 	Všichni vedoucí zaměstnanci
Termín: 	Průběžně, trvale
· Úkol č. 4.1.2
Průběžně aktualizovat kontakty pro oznamování možného protiprávního jednání podle zákona o ochraně oznamovatelů prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému na internetových stránkách Úřadu.
Odpovědnost: 	Příslušné osoby
Termín: 	Průběžně, trvale
[bookmark: _Toc232145504]Vyhodnocování interního protikorupčního programu
Cíl: Zavést a zdokonalovat IPP a koordinovat protikorupční aktivity v rámci Úřadu.
Pravidelné vyhodnocování plnění IPP ve dvouletých cyklech umožňuje pravidelnou a podrobnou analýzu plnění úkolů, účinnosti protikorupčních opatření a jejich případnou optimalizaci.
[bookmark: _Toc232145505]Shromáždění údajů a vyhodnocení IPP jednotlivými organizačními útvary
Vedoucí jednotlivých organizačních útvarů, kteří jsou garanty za plnění IPP, vyhodnocují z kvalitativního i kvantitativního hlediska plnění všech stanovených úkolů, účinnost tohoto plnění 
a implementaci opatření k nápravě. Případně dále navrhují aktualizaci IPP. Hodnocení provádějí vždy na začátku sudého roku za období uplynulých dvou let. 
· Úkol č. 5.1.1
Vyhodnotit plnění úkolů IPP, účinnost tohoto plnění a implementaci opatření k nápravě, případně navrhnout aktualizaci IPP. Tyto informace předat Oddělení interního auditu.
Odpovědnost: 	Všichni vedoucí zaměstnanci, příslušné osoby
Termín: 	Předání Oddělení interního auditu do 31. ledna každý sudý rok
[bookmark: _Toc232145506]Zpráva o plnění IPP
Oddělení interního auditu shromažďuje podklady ohledně plnění IPP od jednotlivých organizačních útvarů Úřadu a na jejich základě zpracovává Zprávu o plnění IPP (dále jen „Zpráva“). Zpráva je zpracována v souladu s aktuálním Metodickým doporučením vydaným Ministerstvem spravedlnosti a obsahuje následující údaje:
· zhodnocení stavu implementace protikorupčních nástrojů a plán nápravných opatření,
· systém a rozsah školení,  
· informace o procesu řízení korupčních rizik,
· počet přijatých oznámení o možném protiprávním jednání podle zákona o ochraně oznamovatelů a výsledky jejich posouzení,
· počet porušení etického kodexu včetně informace o zjištěných systémových nedostatcích 
a souvisejících učiněných nápravných opatřeních, 
· výsledek hodnocení účinnosti celého IPP. 
Po schválení státním tajemníkem a VÚV je Zpráva předána Ministerstvu spravedlnosti.
· Úkol č. 5.2.1
Vyhodnotit podklady ohledně plnění úkolů IPP, na jejich základě zpracovat Zprávu a předat ji ke schválení.
Odpovědnost: 	Oddělení interního auditu
Termín: 	Schválení Zprávy do 31. března každý sudý rok
· Úkol č. 5.2.2
Zaslat e-mailem schválenou Zprávu Ministerstvu spravedlnosti.
Odpovědnost: 	Oddělení interního auditu
Termín: 	Do 30. dubna každý sudý rok
[bookmark: _Toc232145507]Aktualizace IPP
Oddělení interního auditu vypracuje aktualizaci IPP, pokud z hodnocení účinnosti opatření vyplynula potřeba změn, IPP není v souladu s aktuálním zněním RRIPP nebo mimořádně v případě potřeby jiné změny IPP. 
Pravidelné aktualizace IPP se provádějí v sudých letech následně po odevzdání Zprávy. Pokud ze Zprávy nevyplyne potřeba úprav, není povinnost IPP aktualizovat. Aktuální znění IPP je následně zveřejněno na internetových stránkách Úřadu. 
· Úkol č. 5.3.1
Provést aktualizaci IPP a zveřejnit nové znění na internetových stránkách Úřadu, pokud ze Zprávy nebo jiných okolností či dokumentů vyplyne nutnost změny IPP.
Odpovědnost: 	Oddělení interního auditu
Termín: 	Do 30. června každý sudý rok, kdykoliv při potřebě změn
[bookmark: _Toc232145508]Seznam použitých zkratek
Etický kodex	Služební předpis nejvyššího státního tajemníka č. 3 ze dne 3. října 2023, 
o pravidlech etiky státních zaměstnanců
IPP	Interní protikorupční program Úřadu vlády České republiky
NEN 	Národní elektronický nástroj
Příslušná osoba	Příslušná osoba podle § 10 zákona č. 171/2023 Sb., o ochraně oznamovatelů
RRIPP	Rámcový rezortní interní protikorupční program vydaný Ministerstvem spravedlnosti
Úřad	Úřad vlády České republiky
VÚV 	Vedoucí Úřadu vlády České republiky
Zpráva 	Zpráva o plnění Interního protikorupčního programu Úřadu vlády České republiky
[bookmark: _Toc232145509][bookmark: RANGE!A1:D30]Příloha č. 1 – Přehledová tabulka úkolů IPP
	Číslo úkolu
	Úkol
	Odpovědnost
	Termín

	1. Vytváření a posilování protikorupčního klimatu
	 
	 

	1.1.1
	Pravidelně seznamovat podřízené zaměstnance s etickým kodexem na jednáních a poradách a průběžně kontrolovat jeho dodržování. Uvádět přitom konkrétní příklady 
z praxe, avšak dodržovat současně právo na soukromí.
	Všichni vedoucí zaměstnanci
	Průběžně, trvale

	1.1.2
	Informovat nové zaměstnance o zásadách etického kodexu na úvodním vstupním školení.
	Odbor personální, Oddělení interního auditu
	Průběžně, trvale

	1.1.3
	Aktualizovat etický kodex na internetových stránkách Úřadu podle podkladů gestorů, a to v návaznosti na provedené změny.
	Odbor personální
	Průběžně, trvale

	1.2.1
	Prosazovat protikorupční postoj mezi podřízenými zaměstnanci a aktivně jej propagovat na jednáních a poradách.
	Všichni vedoucí zaměstnanci
	Průběžně, trvale

	1.2.2
	Seznamovat podřízené zaměstnance 
s konkrétními příklady z praxe na Úřadě včetně jejich řešení a důsledků (např. vysvětlení problematiky darů, informace o případech korupce a řešení jejich nápravy). Seznámením nesmí dojít k porušení práva na soukromí.
	Všichni vedoucí zaměstnanci
	Průběžně, trvale

	1.3.1
	Zabezpečit proškolení nových zaměstnanců Úřadu v problematice boje proti korupci 
v rámci úvodního vstupního školení.
	Odbor personální, Oddělení interního auditu
	Průběžně, trvale

	1.3.2
	Zabezpečit následné vzdělávání v problematice boje proti korupci pro zaměstnance Úřadu, kteří vykonávají agendy 
s vyšším korupčním potenciálem.
	Odbor personální, Oddělení interního auditu
	Průběžně, trvale

	2. Transparentnost
	 
	 

	2.1.1
	Zveřejňovat informace o nakládání s veřejnými prostředky v příslušnosti Úřadu.
	Aktualizace podkladů –  vedoucí zaměstnanci
Zveřejnění 
– odpovědní zaměstnanci příslušných útvarů
	Průběžně po změně, trvale





	2.2.1
	Vyhotovit seznam poradců a kolektivních poradních orgánů podle pravidel uvedených 
v Příloze č. 2 za období přechozího kalendářního roku a zaslat jej ke zveřejnění na Odboru komunikace minimálně 7 dnů před termínem uveřejnění.
	Oddělení interního auditu ve spolupráci 
s příslušnými vedoucími zaměstnanci
	Minimálně 7 dní před termínem zveřejnění

	2.2.2
	Zveřejňovat informace o poradcích a kolektivních poradních orgánech v sekci Boj proti korupci na internetových stránkách Úřadu.
	Odbor komunikace
	K 15. únoru za období přechozího kalendářního roku

	2.3.1
	Na internetových stránkách vlády zveřejňovat 
a průběžně aktualizovat informace o členech vlády.
	Zveřejnění – Odbor komunikace
Spolupráce – Odbor vládní agendy
	Průběžně do 7 dnů od změny, trvale

	2.3.2
	Na internetových stránkách Úřadu průběžně zveřejňovat a aktualizovat jména a kontaktní údaje vedoucích zaměstnanců od úrovně vedoucí oddělení výše v rozsahu e-mail a telefon.
	Odbor personální
	Průběžně do 30 dnů od změny, trvale

	2.3.3
	Na internetových stránkách Úřadu průběžně zveřejňovat a aktualizovat profesní životopisy vedoucích zaměstnanců od úrovně ředitelů výše, a to pouze se souhlasem dotčené osoby.
	Odbor personální
	Průběžně do 30 dnů od změny, trvale

	2.4.1
	Uveřejňovat a aktualizovat informace týkající se protikorupční problematiky v jednotné sekci Boj proti korupci.
	Odbor komunikace, Oddělení interního auditu, příslušné osoby
	Průběžně do 30 dnů od změny, trvale

	3. Řízení korupčních rizik
	 
	 

	3.1.1
	Provést identifikaci korupčních rizik pro následující kalendářní rok, ohodnotit jejich významnost a navrhnout a přijmout opatření 
k jejich eliminaci nebo snížení dopadu při jejich vzniku. Tyto podklady zaslat koordinátorovi řízení rizik.
	Všichni vedoucí zaměstnanci v rámci svých agend
	Do 15. listopadu kalendářního roku

	3.1.2
	Sumarizovat dílčí podklady od jednotlivých útvarů a vytvořit seznam rizik a mapu rizik za celý Úřad včetně korupčních.
	Koordinátor řízení rizik, Oddělení interního auditu
	Do 31. prosince kalendářního roku

	3.1.3
	Průběžně monitorovat a vyhodnocovat průběh korupčních rizik a v případě potřeby informovat VÚV a konzultovat s ním další postup. Při vzniku nových korupčních rizik zaslat tuto informaci koordinátorovi řízení rizik.
	Všichni vedoucí zaměstnanci v rámci svých agend
	Průběžně, trvale





	3.1.4
	Zohlednit seznam korupčních rizik při přípravě plánu auditů a cíleně prošetřovat oblasti, 
v nichž bylo identifikováno klíčové korupční riziko. Při auditech vnitřního kontrolního systému ověřit řídicí a kontrolní mechanismy pro eliminaci korupčních rizik.
	Oddělení interního auditu
	Průběžně, trvale

	4. Oznamování možného protiprávního jednání a ochrana oznamovatelů
	 

	4.1.1
	Informovat zaměstnance o možnosti podat oznámení možného protiprávního jednání podle zákona o ochraně oznamovatelů prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému.
	Všichni vedoucí zaměstnanci
	Průběžně, trvale

	4.1.2
	Průběžně aktualizovat kontakty pro oznamování možného protiprávního jednání podle zákona o ochraně oznamovatelů prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému na internetových stránkách Úřadu.
	Příslušné osoby
	Průběžně, trvale

	5. Vyhodnocování IPP
	 
	 

	5.1.1
	Vyhodnotit plnění úkolů IPP, účinnost plnění 
a implementaci opatření k nápravě, případně navrhnout aktualizaci IPP. Tyto informace předat Oddělení interního auditu.
	Všichni vedoucí zaměstnanci, příslušné osoby
	Do 31. ledna každý sudý rok

	5.2.1
	Vyhodnotit podklady ohledně plnění úkolů IPP, na jejich základě zpracovat Zprávu 
a předat ji ke schválení.
	Oddělení interního auditu
	Do 31. března každý sudý rok

	5.2.2
	Zaslat e-mailem schválenou Zprávu Ministerstvu spravedlnosti.
	Oddělení interního auditu
	Do 30. dubna každý sudý rok

	5.3.1
	Provést aktualizaci IPP a zveřejnit nové znění na internetových stánkách Úřadu, pokud ze Zprávy nebo jiných okolností či dokumentů vyplyne nutnost změny IPP.
	Oddělení interního auditu
	Do 30. června každý sudý rok, kdykoliv při potřebě změn





[bookmark: _Toc232145510][bookmark: _Toc168302]Příloha č. 2 – Zveřejňování údajů o poradcích a kolektivních poradních orgánech 
1. Vymezení poradce 
Na internetových stránkách Úřadu se ke dni 15. února za období přechozího kalendářního roku zveřejňují aktuální údaje o poradci, kterým je 
a) fyzická osoba, která není k Úřadu ve služebním nebo pracovním poměru a která 
1. pro Úřad vykonává poradenskou, konzultační nebo analytickou[footnoteRef:12] činnost hrazenou 
z veřejných prostředků, nebo  [12:  Nezveřejňují se poradci, jedná-li se o činnost provozně-technickou, kontrolní, auditní a účetní k provádění zákonných auditů, účetní a revizních služeb, k provádění finanční kontroly a činnost spojenou se zpracováním odborných, revizních posudků.] 

2. může mít vliv na rozhodování Úřadu, 
b) právnická osoba, která 
1. pro Úřad vykonává poradenskou, konzultační nebo analytickou[footnoteRef:13] činnost hrazenou 
z veřejných prostředků, nebo  [13:  viz pozn. č. 12] 

2. může mít vliv na rozhodování Úřadu, nebo 
c) advokát nebo advokátní kancelář vykonávající činnost pro Úřad hrazenou z veřejných prostředků na základě smlouvy o poskytování právních služeb nebo jiné obdobné smlouvy. 
 2. Údaje o poradci[footnoteRef:14]  [14:  Za poradce se nepovažuje člen kolektivního poradního orgánu podle bodu 3.   ] 

O poradci se zveřejňuje alespoň[footnoteRef:15]   [15:  Doporučuje se, aby Úřad zveřejňoval v souladu s obecně závaznými právními předpisy (zejména s nařízením Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES) údaj o osobě, která odpovídá za právní titul, na jehož základě poradce poskytuje své služby nebo vykonává svoji činnost.  ] 

a) označení toho, komu poradce své služby poskytuje nebo pro koho svoji činnost vykonává,[footnoteRef:16] [16:  Jde například o člena vlády, jeho náměstka, vrchního ředitele sekce, organizační útvar Úřadu nebo Úřad jako celek.] 

b) jméno, popřípadě jména, a příjmení poradce, jde-li o fyzickou osobu, název a právní formu poradce, jde-li o právnickou osobu,  
c) údaj o tom, zda je poradce advokátem nebo advokátní kanceláří, 
d) údaj o tom, zda poradce své služby poskytuje nebo svoji činnost vykonává za úplatu nebo bezúplatně, 
e) právní titul,[footnoteRef:17] na jehož základě poradce poskytuje své služby nebo vykonává svoji činnost, [17:  Jde například o dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr podle části třetí zákoníku práce (dohodu o provedení práce nebo dohodu o pracovní činnosti), smlouvu o dílo, smlouvu o poskytování právních služeb nebo jmenování členem poradního orgánu. ] 

f) výše sjednané nebo smluvní jednotkové odměny a výše vyplacené odměny, včetně daně 
z přidané hodnoty, za poradcem poskytované služby nebo vykonávanou činnost; jde-li 
o poradce, který je fyzickou osobou, zveřejňuje se výše odměny s jeho předchozím písemným souhlasem.  Souhlas zajistí útvar, pro který poradce vykonává svou činnost.
g) Úřad zveřejní výši celkové částky včetně daně z přidané hodnoty vyplacené za poskytované služby nebo vykonávanou činnost.  
3. Údaje o kolektivních poradních orgánech 
Údaje o personálním složení kolektivního poradního orgánu[footnoteRef:18] (v rozsahu název poradního orgánu, jména a příjmení jeho členů) zřízeného Úřadem[footnoteRef:19], včetně kolektivního poradního orgánu zřízeného na základě zákona[footnoteRef:20], se zveřejní, pokud vykonává poradenskou, konzultační nebo analytickou činnost a současně alespoň jeden z jeho členů není zaměstnancem ve služebním nebo pracovním poměru k Úřadu nebo jím přímo řízené organizaci, nejde-li o kolektivní orgán provozně-technického, organizačního, personálního nebo disciplinárního zaměření[footnoteRef:21].  [18:  Při splnění podmínek podle bodu 3. se týká i kolektivních poradních orgánů existujících v rámci jiných kolektivních pracovních orgánů, jedná se např. o pracovní komise či pracovní skupiny.   ]  [19:  Představitelem se rozumí vedoucí zaměstnanec v Úřadu, včetně člena vlády, náměstka člena vlády nebo vedoucího jiného ústředního správního úřadu. ]  [20:  Jde například o rozkladovou komisi podle zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů. ]  [21:  Jde například o inventarizační komisi, likvidační komisi, skartační komisi, škodní komisi, komisi podle zákona 
č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek, ve znění pozdějších předpisů, výběrovou komisi podle zákona o státní službě, nebo komisi zřízenou za účelem výběru fyzických osob ucházejících se o zaměstnání podle zákoníku práce. ] 

4. Doba zveřejnění údajů o poradci a složení kolektivního poradního orgánu 
Úřad zveřejňuje údaje o poradci a složení kolektivního poradního orgánu po dobu 6 let od jejich zveřejnění, a to na příslušné záložce jeho internetové stránky v souladu s bodem 2.2. 
5. Přechodná ustanovení 
I. Úřad odstraní údaje o všech poradcích zveřejněné do konce roku 2020 ze svých internetových stránek do 60 dnů ode dne schválení RRIPP vládou. 
II. Podle RRIPP se bude postupovat při zveřejňování údajů o poradci a složení kolektivního poradního orgánu počínaje rokem 2026, přičemž poprvé se pravidla podle RRIPP použijí k 15. únoru roku 2027 pro zveřejnění údajů za rok 2026. Při zveřejňování údajů o poradci a složení kolektivního poradního orgánu za předchozí období se postupuje podle dosavadních pravidel.  
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