V.

Uplné znéni zikona ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o pravnich prostiedcich
ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon),
ve znéni zakona ¢. 89/2012, a dalSich souvisejicich zakont
s vyznacenim navrhovanych zmén

1. Zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminacni zakon)

HLAVA |
OBECNA USTANOVEN{
§1
Predmét Gpravy

(1) Tento zakon zapracovava prislusné predpisy Evrepskeh—speleéenstvi Evropské
unie® a v navaznosti na Listinu zékladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou
soucasti pravniho fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachdzeni a zékaz diskriminace
ve vécech
a) prava na zamé&stnani a piistupu k zaméstnani,
b) pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné €innosti,

¢) pracovnich, sluzebnich pomérti a jiné zavislé ¢innosti, véetné odménovani,

d) ¢lenstvi a Cinnosti v odborovych organizacich, raddch zaméstnanci nebo organizacich
zaméstnavateld, véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a Cinnosti v profesnich komorach, vcetné vyhod, které tyto vetejnopravni
korporace svym ¢lenlim poskytuji,

f) socidlniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) ptistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,
1) ptistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

J) ptistupu ke zbozi a sluzbam, v¢etné bydleni, pokud jsou nabizeny vetejnosti nebo pfi jejich
poskytovani.
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(2) Tento zdkon se nevztahuje na pravni vztahy souvisejici s upravou podminek
vstupu a pobytu statnich ptislusniktl tfetich zemi nebo osob bez statni ptislusnosti na tzemi
Ceské republiky.

(3) Fyzickd osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které¢ se vztahuje tento zakon,
na rovné zachdzeni a na to, aby nebyla diskriminovana.

1) Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny,
pokud jde o piistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES ze dne 23. zaii 2002, kterou se méni smérnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani,

odbornému vzd€lavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
V zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. unora 1975 o sblizovani pravnich piedpist ¢lenskych statd tykajicich
se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze a zeny.

Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a Zeny v oblasti socialniho zabezpeceni.

Smeérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. ervence 1986 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny
v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikd.

Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikui.

Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro muze
a zeny samostatné vydéleéné ¢inné, vcetné oblasti zemédelstvi, a o ochrané v matetstvi.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi
a zenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady rovnych
ptilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a povolani.

Zakladni pojmy

§2

(1) Pro tcely tohoto zdkona se pravem na rovné zachizeni rozumi pravo nebyt
diskriminovan z divodd, které stanovi tento zakon.

(2) Diskriminace je pfimd a nepfima. Za diskriminaci se povaZuje i obtéZovani,
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sexualni obtéZzovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné¢ opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachdzi méné pfiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachéazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry, € svétového
nazoru, anebo skutecnosti, Ze je oznamovatelem podle § Sa.

(4) Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu té¢hotenstvi,
matefstvi nebo otcovstvi a z divodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou zachazeno mén¢ ptizniveé na zéklad¢
domnélého diivodu podle odstavce 3.

§3

(1) Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé¢
zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého z diivodi uvedenych v § 2
odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepifimou diskriminaci neni, pokud toto
ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné odivodnéno legitimnim cilem a prostfedky
k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

(2) Neptimou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
nebo opomenuti pfijmout piiméfend opatieni, aby méla osoba se zdravotnim postiZenim
ptistup k ur€itému zaméstnani, k vykonu pracovni Cinnosti nebo funkénimu nebo jinému
postupu v zaméstndni, aby mohla vyuZit pracovniho poradenstvi, nebo se zucastnit jiného
odborného vzdelavani, nebo aby mohla vyuzit sluzeb urcenych vetejnosti, ledaze by takové
opatieni ptedstavovalo nepfimétené zatizeni.

(3) Pfi rozhodovani o tom, zda konkrétni opatfeni predstavuje nepfiméfené zatiZeni,
je tieba vzit v ivahu

a) miru uzitku, kterou mé osoba se zdravotnim postizenim z realizace opatieni,

b) finan¢ni unosnost opatieni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma realizovat,
¢) dostupnost finan¢ni a jiné pomoci k realizaci opatieni a

d) zplisobilost ndhradnich opatieni uspokojit potieby osoby se zdravotnim postizenim.

(4) Za nepfiméfené zatizeni se nepovazuje opatieni, které je fyzicka nebo pravnicka
osoba povinna uskutecnit podle zvlastniho pravniho predpisu.

§ 4

(1) Obtézovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s divody uvedenymi v § 2
odst. 3,

a) jehoz zamérem nebo dusledkem je snizeni diistojnosti osoby a vytvofeni zastrasujiciho,
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neptatelského, ponizujiciho, pokotujiciho nebo urdzlivého prostiedi, nebo

b) které miize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviiujici vykon prav
a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahi.

(2) Sexualnim obtézovanim se rozumi chovani podle odstavce 1, kter¢ ma sexualni
povahu.

(3) Pronasledovanim se rozumi nepiiznivé zachéazeni, postih nebo znevyhodnéni,
k némuz doslo v dasledku uplatnéni prav podle tohoto zakona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kterd zneuzije podiizeného
postaveni druhého k diskriminaci tfeti osoby.

(5) Navadeénim k diskriminaci se rozumi chovéni osoby, ktera druhého piesvédcuje,
utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval tieti osobu.

§5

(1) Odménovanim se pro ucely tohoto zdkona rozumi veSkera plnéni, penézitd nebo
nepenézita, opakujici se nebo jednorazova, ktera jsou ptimo nebo nepiimo poskytovana osobé
pii zavislé ¢innosti.

(2) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi pfijeti opatieni, ktera jsou podminkou
ucinné ochrany pted diskriminaci a ktera je mozno s ohledem na dobré mravy pozadovat
vzhledem k okolnostem a osobnim pomérim toho, kdo ma povinnost rovné zachazeni
zajiStovat; za zajiStovani rovného zachazeni se povazuje také zajiStovani rovnych prileZitosti.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a piistupu
k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti, pracovni
a jiné zavislé ¢innosti, véetné odmenovani, zajistovat rovné zachazeni podle odstavce 2.

(4) Povolanim se pro ucely tohoto zakona rozumi ¢innost fyzické osoby vykonavana
za Uplatu v zavislém nebo nezavislém postaveni, jejiz fadny vykon zvlastni pravni pfedpisy
podminuji splnénim kvalifikac¢nich pfedpokladii, zejména dosazenim piedepsané¢ho vzdélani
a popiipadé i doby praxe.

(5) Socialni vyhodou se pro ucely tohoto zékona rozumi sleva, osvobozeni
od poplatkii nebo penézité nebo nepenézité plnéni, poskytované nezavisle na narocich
ze socialniho zabezpeceni pfimo nebo nepiimo urcité skupiné fyzickych osob s obvykle
niz8$imi ptijmy nebo vysSimi Zivotnimi naklady neZ ostatni.

(6) Pro ucely tohoto zdkona se zdravotnim postizenim rozumi télesné, smyslové,
mentélni, duSevni nebo jiné postizeni, které brani nebo mize branit osobdm v jejich pravu
narovné zachdzeni v oblastech vymezenych timto zdkonem; pfitom musi jit o dlouhodobé
zdravotni postizeni, které trva nebo mé podle poznatkii 1ékatské védy trvat alespon jeden rok.



§ Sa

Oznamovatelem se pro ucely tohoto zakona rozumi kazdy zaméstnanec,
ktery oznami organim c¢innym v trestnim Fizeni, Ze se jeho zaméstnavatel, jiny
zaméstnanec jeho zaméstnavatele, Clen organu jeho zaméstnavatele, vojak
Z povolini nebo prisluSnik bezpecnostniho sboru, ktery ma téhoZz zaméstnavatele
jako oznamovatel, dopustil v souvislosti sikoly nebo cinnosti zaméstnavatele
jednani, které by mohlo naplnit skutkovou podstatu trestného ¢inu.



2. Zakon ¢. 99/1963 Sh., ob¢ansky soudni iad, ve znéni pozdéjSich predpisu
§ 133a

Pokud zalobce uvede pied soudem skuteCnosti, ze kterych Ize dovodit, ze ze strany
zalovaného doslo k pfimé nebo neptimé diskriminaci

a) na zéklad¢ pohlavi, rasového nebo etnického ptivodu, ndbozenstvi, viry, svétového nazoru,
zdravotniho postizeni, véku anebo sexualni orientace v oblasti pracovni nebo jiné zavislé
¢innosti véetné piistupu k nim, povolani, podnikani nebo jiné samostatné vydélecné ¢innosti
vcetné pristupu k nim, Clenstvi v organizacich zaméstnancii nebo zameéstnavatelti a Clenstvi
a ¢innosti v profesnich komorach®®,

b) na zdklad¢ rasového nebo etnického pivodu pii poskytovani zdravotni a socialni péce,
Vv piistupu ke vzdélani a odborné ptiprave, piistupu k vetejnym zakdzkam, ptistupu k bydleni,
Clenstvi v zajmovych sdruzenich a pfi prodeji zbozi v obchodé nebo poskytovani sluzeb™®,

nebe
¢) na zéklad¢ pohlavi pii pfistupu ke zbozi a sluzbam®®?, nebo

d) na zakladé skutefnosti, Ze Zalobce je oznamovatelem podle antidiskrimina¢niho

s 1
zakona 03),

je zalovany povinen dokdazat, Ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachédzeni.

56b) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
V zaméstnani a povolani.

Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi
a Zzenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

Smeérnice Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o diikaznim bfemenu v pfipadech diskriminace na zakladé
pohlavi.

56c) Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

56d) Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada rovného zachdzeni s muzi
a Zzenami v pristupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani.

103) § 5a zakona ¢&. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pied
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminac¢ni zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist



3. Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich piredpisi

§2

(1) Vojdkem z povolani (dale jen ,,vojak*) je obcan, ktery vojenskou ¢innou sluzbu
vykonava jako svoje zaméstnani. Vojak je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Obcan
muZze byt povolan do sluzebniho poméru jen na zaklad¢ vlastni zadosti.

(2) Pravni ukony ve vécech sluzebniho poméru jménem Ceské republiky &ini sluzebni
organy, kterymi jsou prezident republiky (dale jen ,,prezident™), ministr obrany (dale jen
,Ministr) a v rozsahu ureném rozkazem prezidenta nebo rozkazem ministra velitelé,
nacelnici, feditelé a jini vedouci zaméstnanci.

(3) Sluzebni organy jsou povinny zajistovat rovny piistup a rovné zachazeni se vSemi
uchazeci o povolani do sluzebniho poméru (dale jen ,uchazec¢”) a se vSemi vojaky pfi
vytvafeni podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou piipravu a dosazeni
sluZzebniho postupu, odménovani, jind penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je zakézana
diskriminace uchazect a vojaki z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry
a ndbozenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho pivodu, majetku, rodu, manzelského
a rodinného stavu a povinnosti k roding, t€hotenstvi nebo matefstvi anebo proto, ze vojakyné
koji; dale je zakazana diskriminace vojaka, ktery oznami organiim ¢innym v trestnim
fizeni, Ze se jiny zaméstnanec jeho zaméstnavatele nebo vojak dopustil v souvislosti
sukoly nebo cinnosti zaméstnavatele jednani, které by mohlo naplnit skutkovou
podstatu trestného ¢inu. Je zakézano i takové jednani sluzebnich organi, které diskriminuje
nikoliv ptfimo, ale az ve svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i navadéni
k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, kdy je pro odlisné zachazeni vécny
divod spocivajici v povaze sluzby, kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

(4) SluZebni organ ani vojak nesmi zneuzivat vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich
ze sluZzebniho poméru k Ojmé jiného vojadka nebo k poniZzovani jeho dlstojnosti.
Za ponizovani dastojnosti se povazuje i nezddouci chovani sexualni povahy a vSechny formy
obtéZovani, které smétuji k naruseni distojnosti vojéka, vytvoreni zastrasujici, neptatelské,
ponizujici a pokotujici nebo urdzlivé atmosféry, a které jsou nevitané, nevhodné nebo mohou
byt druhym vojdkem opravnéné vnimany jako podminka pro rozhodnuti, ktera ovliviiuji
vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluZzebniho poméru.

(5) Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni s vojaky nebo k nezaddoucimu sexualnimu chovani pfi vykonu sluzby, méa vojak
pravo se domahat, aby bylo upusténo od tohoto jedndni a aby byly odstranény disledky
tohoto jednani.

(6) Sluzebni organy nesmi vojaka jakymkoli zplGsobem postihovat nebo
znevyhodiiovat proto, ze se zdkonnym zptisobem doméaha svych prav a narokl vyplyvajicich
ze sluzebniho poméru.



§ 145
nadpis vypustén
(1) V fizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o
a) zmeéné doby trvani sluzebniho poméru,
b) preruseni sluzebniho poméru,
¢) nadhrad¢ skody podle tohoto zakona,
d) propusténi ze sluzebniho poméru,
e) odnéti hodnosti,
f) zruSeni sluzebniho poméru ve zkusebni dobg,

g) vraceni naborového pfispévku pii nesplnéni povinnosti setrvat po stanovenou dobu
ve sluzebnim poméru,

h) naroku na ptidavek na bydleni, nesouhlasi-li vojak s vysi nebo s neposkytnutim ptidavku,
nebo se zastavenim jeho vyplaty,

1) dobé sluzby pro zabezpeceni vysluhovymi naleZitostmi a pro socidlni zabezpeceni,
nesouhlasi-li vojék s vykdzanou dobou,

J) neposkytnuti, odnéti nebo sniZeni ndhrady ve vysi platu podle ustanoveni § 68 odst. 4 a 5,
k) zadosti vojaka o jeho setrvani ve sluzebnim pomeéru podle § 19 odst. 2,

1) uhradé nékladt spojenych se zvySenim nebo rozsifenim vzdélani pii nesplnéni povinnosti
setrvat po dohodnutou dobu ve sluzebnim pomeéru,

m) vydani bezdiivodného obohaceni,
n) nahradé naklada za vojenskou vystroj.

(2) Rizeni o zmén& doby trvani sluzebniho poméru podle odstavce 1 pism. a)
se zahajuje vylu¢né z moci Ufedni. To neplati, pokud vojak pozadd o zménu doby trvani
sluZebniho poméru jejim zkracenim.

(3) Pokud vojak vyjadril se zménou doby trvani sluzebniho poméru pfedem pisemné
souhlas podle § 5 odst. 4, vydani rozhodnuti je prvnim ukonem v fizeni. Pokud takovy
souhlas vyjadril vojak po zahdjeni fizeni, mize sluzebni organ bez dalSiho vydat rozhodnuti
0 zmeén¢ doby trvani sluzebniho poméru.

(4) Je-li v ¥izeni posuzovana vojakem tvrzena skute¢nost, Ze byl pifimo nebo
neprimo diskriminovan na zakladé svého pohlavi, narodnosti, rasy nebo z divodu
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oznameni skute¢nosti, Ze se jiny zaméstnanec nebo vojak dopustil v souvislosti s tikoly
nebo c¢innosti zaméstnavatele jednani, které by mohlo naplnit skutkovou podstatu
trestného ¢inu, ma ji sluZebni organ za prokazanou, pokud v Fizeni nevySel najevo opak.



4. Zakon ¢.361/2003 Sb., o sluZzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbori,
ve znéni pozdéjSich predpisi

§ 77
Povinnosti v oblasti péce o ptislusniky

(1) Bezpecnostni sbor ani pfisluSnik nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich
ze sluzebniho poméru zneuzivat k uymé jiného ucastnika sluzebniho poméru nebo
Kk ponizovani jeho lidské distojnosti.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakézana piima i neptima diskriminace z diivodt pohlavi,
sexualni orientace, jazyka, nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného
smysleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy
pleti, narodnosti, etnického nebo socialniho pavodu, veéku, téhotenstvi a matefstvi,
manzelského a rodinného stavu, povinnosti k roding; dale je zakazana diskriminace
prislusnika, ktery oznami organim ¢innym v trestnim Fizeni, Ze se jiny zaméstnanec
tohoto bezpecnostniho sboru, piislusnik nebo vojak z povolani dopustil v souvislosti
s ukoly nebo cinnosti zaméstnavatele jednani, které by mohlo naplnit skutkovou
podstatu trestného c¢inu. Obtézovani a sexualni obtézovani se povazuje za formu
diskriminace; za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni anebo
vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.

(3) Za ptimou diskriminaci se pro ucely tohoto zdkona povazuje jednani, v jehoz
dasledku bylo, je nebo by mohlo byt z divodu uvedeného v odstavci 2 s piisluSnikem
zachazeno nevyhodnéji nez s jinym piislusnikem ve srovnatelné situaci.

(4) Za nepiimou diskriminaci se pro Uucely tohoto zikona povazuje zdanlivé
nediskrimina¢ni jednani, které znevyhodiiuje piisluSnika vici jinému na zdklad€ divodu
uvedenych v odstavci 2.

(5) Obtézovanim se rozumi jednani, které je jinym pfisluSnikem opravnéné vnimano
jako nevitané a jehoz zdmér nebo disledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo
k vytvafeni nepratelského nebo ponizujiciho prostiedi.

(6) Sexudlnim obtéZovanim se rozumi nezadouci jednani sexualni povahy v jakékoli
form¢ v dobé¢ sluzby, které je jinym ptislusnikem oprdvnéné vniméno jako nevitané a jehoz
zamér nebo disledek vede ke sniZzeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvéieni
nepratelského nebo ponizujiciho prostfedi anebo které muze byt opravnéné vnimano jako
podminka pro rozhodnuti, kterd ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho
poméru. Sexudlni obtéZovani se povazuje za diskriminaci na zdklad¢ pohlavi.

(7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor prokaze vécny divod
spocivajici v predpokladech nebo pozadavcich na vykon sluzby, které jsou pro vykon této
sluZzby nezbytné, nebo zvlastni povaze sluZzby, kterou mé pfisluSnik vykonavat; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt oprdvnény a pozadavek pfiméteny.

(8) Bezpecnostni sbor je pfi vytvareni podminek vykonu sluzby povinen zajiStovat
rovné zachéazeni se vSemi pfisluSniky, zeyména pokud jde o odbornou ptipravu a dosazeni
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sluzebniho postupu, odménovani, jina penézita plnéni a plnéni penczité hodnoty. Za nerovné
zachézeni se nepovazuje postup podle odstavce 7.

(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich
Z rovného zachézeni jinym jednanim neZ rozhodnutim sluzebniho funkcionare, ma ptislusnik
pravo domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani, aby byly odstranény jeho
nasledky a aby mu bylo dédno pfimétené zadostiu€inéni, toto pravo ma piislusnik i v ptipadeé,
ze jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vysi nahrady uréi soud s ptihlédnutim k zdvaznosti
vzniklé Gjmy a okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat piislusnika nebo jej znevyhodiiovat proto,
ze se zakonnym zptisobem domaha svych prav a naroki, které pro néj vyplyvaji ze sluzebniho
pomeéru. Postihovat ¢i znevyhodnovat nelze ani osobu, ktera piislusnika v fizeni zastupuje.

(11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvafet podminky pro fddny a pokud mozno
bezpecny vykon sluzby. Za tim ucelem zajist'uje pro piislusniky zejména

a) pisemné informovani o zmeénach skuteCnosti, které jsou uvedeny v § 16 odst. 3,
a 0 opatienich zajiStujicich naplnéni odstavce 2 a § 16 odst. 4 do 1 mésice od jejich vzniku,

b) informovani o pravnich ptfedpisech potiebnych k vykonu sluzby,
¢) seznamovani se sluzebnimi ptedpisy, nahliZzeni do nich a obstaravani jejich opist na svijj

naklad podle potieby, jakoz i seznamovani s rozkazy a s informacemi potiebnymi k vykonu
sluzby,

d) podminky pro jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné zplsobilosti, pro
ziskavani a zdokonalovani znalosti, dovednosti a navyki potiebnych pro vykon sluzby a pro
ziskavani a udrZzovani fyzické kondice,

e) péci o vzhled, Gpravu a socidlni vybaveni sluZeben,
f) pomucky, prostfedky a zafizeni potfebné k vykonu sluzby, pifipadné pro zajiSténi
bezpe¢nosti a ochrany zivota a zdravi pfislusnikti i v dobé mimo sluzbu a k zajisténi

pfipravenosti piislusnikid k vykonu sluzby,

g) ubytovani pii vykonu sluzby v jiném misté, nez je misto jejich trvalého pobytu; ubytovani
je mozno poskytnout spole¢né s ¢lenem rodiny,

h) podminky pro stravovani,

1) bezplatné stravovani v potiebném rozsahu, jestlize vykonavaji sluzbu za ztizenych
podminek pi1 mimoradnych bezpecnostnich akcich nebo pii sluzebnich zasazich,

J) bezpecnou tschovu svrski a osobnich predméti, které obvykle nosi do sluzby,

k) zdravotni sluiby‘%),

1) psychologickou péci.
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36) Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zékon o zdravotnich
sluzbach).

§ 180
Podklady rozhodnuti

(1) Sluzebni funkcionai je povinen zjistit stav véci, o némzZ nejsou divodné
pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro jeho rozhodnuti, a za tim tcelem si opatftit
potiebné podklady pro rozhodnuti.

(2) Dikazem je vSe, co muZze piispét k zjisténi skutkového stavu véci, zejména
vypoveédi a vyjadieni ucastnika, svédkl a jinych osob, doklady a jiné pisemnosti nebo
zdznamy, odborna vyjadfeni, znalecké posudky, potvrzeni, listiny, protokoly o ohledéni
a potizena dokumentace skutkového déje.

(3) Skutecnosti tvrzené o tom, Ze ucastnik byl pfimo nebo nepiimo diskriminovan
na zakladé svého pohlavi, narodnosti, Aebe rasy anebo z divodu oznameni toho, Ze se jiny
zaméstnanec tohoto bezpec¢nostniho sboru, prislus$nik nebo vojak z povolani dopustil
v souvislosti s tikoly nebo cinnosti zaméstnavatele jednani, které by mohlo naplnit
skutkovou podstatu trestného ¢inu, ma sluzebni funkcionaf za prokézané, pokud v fizeni
nevysel najevo opak.

(4) Sluzebni funkcionaf hodnoti dikazy podle své uvahy, a to kazdy dikaz jednotlivé
a vSechny ditkazy v jejich vzajemné souvislosti.

(5) Vyskytne-li se v fizeni otazka, o které jiz bylo pravomocné rozhodnuto piislusnym
organem, je sluzebni funkciondf rozhodnutim vazan. Jestlize vydani rozhodnuti zavisi
na feseni otazky, kterd nepfislusi sluZzebnimu funkcionafi rozhodnout a ktera dosud nebyla
pravomocné vyfesena, sluzebni funkcionat mlize dat pfisluSnému organu podnét k zahdjeni
fizeni o dané otdzce nebo si o ni mize ucinit sudek. SluZebni funkcionat si nemiiZze ucinit
usudek o osobnim stavu piislusnika a o tom, zda byl spachan trestny ¢in a kdo za ngj
odpovida. Probiha-li pfed pfisluSnym organem ftizeni o predbézné otazce, vycka sluzebni
funkcionat jeho vysledku.
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