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ZAKON
ze dne 2011,

kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi,
a dalsi souvisejici zakony

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

Zména zakona o zaméstnanosti
CL1

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona
¢.202/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zdkona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005 Sb.,
zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona ¢. 428/2005 Sb., zakona ¢. 444/2005 Sb., zakona ¢. 495/2005
Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb., zakona
¢. 161/2006 Sb., zakona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢. 214/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb.,
zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007
Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona &. 379/2007 Sb., zakona ¢. 57/2008 Sb., zakona
¢. 124/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb.,
zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009
Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona
¢. 149/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb. a zakona ¢. 73/2011 Sb.,
se méni takto:

1.  § 4 vcetné poznamky pod Carou ¢. 80 zni:
»3 4

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatiiovani prava na zaméstnani

(1) Ugastnici pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajistovat
rovné zachéazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatitujicimi pravo na zaméstnani.

(2) P uplatiiovani prava na zaméstnani je zakazana jakakoliv diskriminace®).

80y Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied

diskriminaci a 0 zméné nékterych zakont (antidiskriminaéni zakon).*.

2.V §5pism. e) bod 1 v€etné pozndmek pod ¢arou €. 81 a 82 zni:

,.1. vykon zavislé prace®) fyzickou osobou mimo pracovn&pravni vztah®), nebo

81

§ 2 zakoniku prace.
82)

§ 3 zakoniku prace.*.
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3.V § 6 odst. 1 pism. g) se za slova ,,zelené karty,” vkladaji slova ,,volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli modré karty,*.

4. 'V § 8apism. k) se slova ,,zajist'uje posuzovani* nahrazuji slovem ,,rozhoduje®.

5.V § 8apism. m)bod 7 zni:

,»7. 0 tom, zda s uchazeCem o zaméstnani byl v poslednich 6 mésicich pted zarazenim
do evidence uchazecii o zaméstnani skonfen pracovnépravni vztah z divodu
poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zptsobem®), nebo snim byl skonden jiny
pracovni vztah z obdobného divodu,*.

6. 'V § 8ase dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a doplituje se odstavec 2, ktery zni:

,,(2) Mistni ptisobnost krajské poboc¢ky Utadu préace se ¥idi mistem, ve kterém je nebo ma
byt zaméstnavani vykondvano, pokud tento zakon nebo jiné pravni ptedpisy nestanovi jinak.*.

7.V § 9 odst. 2 se slova ,pfisluSna krajska pobocka Utadu prace, ktera si provedeni
vykonu vyzadala* nahrazuji slovy ,,Utad prace®.

8. 'V § 12 odst. 2 vété prvni se slova ,,s § 4 odst. 3 a 4 nahrazuji slovy ,,se zvlaStnim
pravnim pfedpisem8o)“ a ve véteé Ctvrté se slova ,,odst. 3 zrusuji.*.

9. V § 14 odst. 6 se za slovo ,,spolupracuji” vkladaji slova ,,pti zprostiedkovatelské
¢innosti podle odstavce 1 pism. a) a ¢)*“ a na konci odstavce se dopliuje véta:
»Agentury prace mohou zprostiedkovatelskou ¢innost podle odstavce 1 pism. a) a ¢)
vykonavat i na zakladé dohody s Ufadem prace (§ 119a).“.

10. 'V § 20 se dopliuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Pro uchazece o zaméstnani, ktery ma byt umistén na vykon vefejné prospésnych
praci, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, jehoz délka pracovni doby ¢ini nejvyse
polovinu délky stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zédkoniku prace a které odpovida
jeho zdravotni zpisobilosti.*.

11. 'V § 24 se slova ,,Ufadem prace” nahrazuji slovy ,.krajskou pobockou Ufadu prace.

12. 'V § 25 odst. 1 se na konci textu pismene r) dopliuji slova ,, , s vyjimkou uvedenou
V odstavci 4.
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13. 'V § 25 odst. 1 pism. a), § 44 odst. 1 pism. b) a § 56 odst. 1 pism. d) a v § 56 odst. 2
pism. a) a d) se ¢islo ,,5° nahrazuje ¢islem ,,6%.

14. 'V § 25 se za odstavec 3 vklada novy odstavec 4, ktery zni:

»(4) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani nebrani, pokud fyzickd osoba
soustavné¢ se pfipravujici na budouci povolani ziskala v rozhodném obdobi (§ 41)
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou cinnosti dobu dichodového pojisténi podle jiného
pravniho predpisu®®) v délce alespoti 12 mésicii. Skute¢nost, Ze se soustavné piipravuje na
budouci povolani, je fyzicka osoba povinna krajské pobo&ce Utadu prace oznamit pti podani
zadosti o zprosttedkovani zaméstnani, nebo osobn¢ anebo pisemné do 8 dnti ode dne zahéjeni
soustavné ptipravy na budouci povolani.*.

Dosavadni odstavce 4 az 6 se oznacuji jako odstavce 5 az 7.

15. 'V § 25 se dopliuje odstavec 8, ktery zni:

»(8) Pfekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazect o zamé&stnani je, pokud

a) fyzicka osoba bez vazného duvodu ukonéi sama nebo na zakladé dohody se
zaméstnavatelem vhodné zaméstnani (§ 20) zprostiedkované krajskou pobockou Utadu
prace, nebo

b) zaméstnavatel s fyzickou osobou ukon¢i vhodné zaméstnani (§ 20) zprostiedkované
krajskou pobockou Utadu prace z diivodu porudeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k ji vykonavané praci zvlast hrubym zpiisobem™).

V ptipadech podle pismene a) nebo b) miize byt fyzickd osoba zatazena na ziklad¢ nové
pisemné zadosti do evidence uchazecii o zaméstnani po uplynuti 6 mésicti ode dne sjednaného
jako den nastupu do zaméstnani, zprostfedkovaného krajskou pobockou Utadu prace.*.

16. V § 29 v uvodni casti ustanoveni se slova ,,Ufad prace™ nahrazuji slovy ,krajska
pobocka Utadu prace* a pismeno a) zni:

,»a) kdy nastala néktera ze skutec¢nosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazect o
zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skute¢nosti uvedenych v § 25 odst. 2
pism. a) a c), a to na zakladé osobniho nebo pisemného oznadmeni uchazece o
zaméstnani, .

17. 'V § 30 odst. 2 se za pismeno c¢) vklada nové pismeno d), které zni:

,»,d) odmitne nabidku vykonévat vefejnou sluzbu v rozsahu nejvyse 20 hodin tydné v piipadeé,
Ze je veden v evidenci uchazec€li o zaméstnani nepfetrzité déle nez 2 mésice,*.

Dosavadni pismena d) a e) se oznacuji jako pismena e) a f).

18. V § 30 odst. 4 se na konci textu pismene a) dopliuji slova ,, , pokud tento zakon
nestanovi jinak,*.

19. 'V § 33 odst. 1 se véta druha zrusuje.
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V § 33 odst. 2 se za vétu Ctvrtou vklada véta ,,Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat
0 vypracovani individudlniho ak¢niho planu kdykoliv v priubéhu vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstnani.*.

V § 35 odst. 1 vété prvni se slova ,,je povinen do 10 kalendafnich dnG* nahrazuji
slovem ,,mize* a slova ,,a neprodlen¢, nejpozdéji do 10 kalendéainich dnii, oznamit
obsazeni téchto mist* se zruSuji.

V § 35 odst. 1 se véta tieti zruSuje.

§ 36 se zrusSuje.

V § 37b odst. 2 se slova ,,ufadu prace® nahrazuji slovy ,,krajské poboéce Utadu prace*.

V § 38 véte tieti se slova ,,vyplyvajici z pravnich® nahrazuji slovy ,,vyplyvajici ze
zvlastnich pravnich®.

V § 39 odst. 2 se pismeno c) zruSuje.

Dosavadni pismena d) a e) se oznacuji jako pismena c) a d).

27.

28.

29.

V § 41 odst. 1 av § 49 odst. 1 se ¢islo ,,3 nahrazuje ¢islem ,,2%.

V § 48 vété prvni se slova ,,3 letech* nahrazuji slovy ,,2 letech®.

V § 53 se vklada novy odstavec 1, ktery véetn€ pozndmky pod ¢arou €. 83 zni:

»(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci se vyplaci v Ceské méng,

pfevodem na platebni ti€et ur€eny uchazecem o zaméstnani, nebo v hotovosti, anebo vyuzitim
platebni funkce karty socidlnich systémi, a to podle rozhodnuti uchazece o zaméstnéniss).
Zpiisob vyplaty urcuje ptijemce davky.

83)

§ 4b zakona ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakont, ve znéni zakona ¢..../2011 Sb.*“.

Dosavadni odstavce 1 a 2 se oznacuji jako odstavce 2 a 3.



30. § 58a vcetné poznamek pod Carou €. 84 az 87 zni:
,»$ 58a

(1) Agentura prace, které bylo udéleno povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle
§ 14 odst. 1 pism. b), je povinna sjednat pojisténi zaruky pro piipad svého ﬁpadku84) (déle jen
,»pojisténi), na zdkladé n¢hoz vznikd docasné pridélenému zaméstnanci pravo na plnéni
Vv ptipad¢, kdy mu agentura prace z diivodu svého upadku nevyplatila mzdu.

(2) Agentura prace podle odstavce 1 je povinna sjednat pojisténi ve vysi zag'iét’ujici
vyplatu mzdy nejméné do vyse trojnasobku primérného mésicniho Cistého V}'Idélku8 ) vSech
svych zaméstnanct, které docasné prid€luje nebo které bude docasné ptidélovat k vykonu
prace u uzivatele. Sjednéani pojisSténi je agentura prace povinna dolozit generalnimu feditelstvi
Utadu prace do 2 mésici ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani.

(3) Pojisténi Ize sjednat pouze u pojistovny, kterd je podle zdkona o pojistovnictvi®)
opravnéna provozovat pojisténi zaruky.

(4) Povinné pojisténi zaruky se Fidi zakonem o pojistné smlouvé®), pokud tento zakon
nestanovi jinak.

(5) Upadek agentury prace musi byt osvédéen nebo zjistén dokazovanim podle
insolven¢niho zakona™").

(6) Agentura prace je povinna pied uzavienim pojistné smlouvy a kdykoli v prubéhu
trvani pojisténi umoznit pojistovné na jeji zadost ptistup ke vSem dokladiim, které souviseji
S pojisténim podle odstavce 1 a podat k nim vysvétleni.

(7) Naroky docasné ptidéleného zaméstnance, které mu vznikly viuci agentufe prace

podle odstavce 1 nebo 2, pfechazeji na pojistovnu, a to az do vyse trojndsobku primérného
mésicniho ¢istého vydélku.

(8) Agentura prace je povinna neprodlené informovat generalni feditelstvi Ufadu prace o
poskytnutém pojistném plnéni a o zaniku pojiSténi.

) Zakon €. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi, ve znéni zdkona ¢. 409/2010 Sb.

8 § 356 zakoniku prace.

8y Zakon ¢. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o zméné souvisejicich zakonli (zdkon
0 pojistné smlouve), ve znéni pozde€jSich predpist.

§ 136 zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zptsobech jeho feseni (insolvencni zékon),
ve znéni pozdé&jSich piedpist.®.

87)

3L. 'V § 59 odst. 2 se na konci textu pismene b) doplituji slova ,,z toho pocet uchazeci
0 zamg&stnani umisténych na zakladé dohody s Utadem prace podle § 119a,*.

32. V60 odst. 8 véte druhé se slovo ,,ministerstvo* nahrazuje slovy , Utad prace®.
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33. 'V §61 odst. 6 se slovo ,,ministerstvu® nahrazuje slovy ,,Ufadu prace*.

34. 'V § 65 vété prvni se slovo ,,ministerstvo” nahrazuje slovy ,,Ufad prace” a ve vétd tieti se
slova ,,§ 61 odst. 1 pism. a) az d)* nahrazuji slovy ,,§ 61 odst. 1 pism. a) az e)*.

35. 'V § 66 véte treti se slova ,,nebo modra karta® nahrazuji slovy ,, , modra karta, nebo
kterému bylo vydano povoleni k zaméstnani, anebo je osobou se zdravotnim
postizenim.*.

36. § 67 vCetné poznamky pod ¢arou €. 88 zni:
»§ 67

(1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dale jen ,,0soby se zdravotnim
postizenim*) se poskytuje zvySend ochrana na trhu préce.

(2) Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uzndny invalidnimi

a) ve tietim stupni®®) (déle jen ,,0s0by s t&Z§im zdravotnim postizenim®), nebo
b) v prvnim nebo druhém stupni®).

(3) Skutecnost, ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2, doklada fyzicka
osoba posudkem nebo potvrzenim organu socidlniho zabezpeceni.

(4) Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické
osoby, které byly organem socidlniho zabezpeceni posouzeny, zZe jiz nejsou invalidni, a to po
dobu 12 mésici ode dne tohoto posouzeni.

%) §39 odst. 2 pism. a) a b) zdkona &. 155/1995 Sb., ve zn&ni pozd&jsich predpisi.«.

37. 'V § 72 odst. 2 pism. b) se slova ,,v chranénych pracovnich dilnach a“ zrusuji.

38. 'V nadpisu § 75 se slova ,,a chranéna pracovni dilna® zrusuji.

39. § 75 a76 veetn€ poznamky pod Carou €. 46 zn&ji:
8§ 75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s Ufadem prace. Na ziizeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Ufad prace zaméstnavateli pfispévek. Chranéné pracovni misto
musi byt obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem miize byt i pracovni misto,
které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé
mezi zaméstnavatelem a Utadem prace. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.
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(2) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo Ctvrté nelze uzaviit se zaméstnavatelem,
pokud v obdobi 12 mésict pfede dnem podani zadosti podle odstavce 6

a) provedl zaméstnanci srazky ze mzdy nebo z platu podle § 78 odst. 2 pism. b) nebo ¢),

b) bylo vi¢i nému zah4jeno trestni stihani jako obvinénému z trestného ¢inu podvodu podle
jiného pravniho ptfedpisu v souvislosti s poskytovanim piispévku na  podporu
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim podle § 78,

Cc) mu byla pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo piestupek na useku
zaméstnanosti nebo inspekce prace, nebo

d) nan¢j byla opakované podana opravnéna stiznost pro poruseni povinnosti podle zakoniku
prace.

(3) Dohodu podle odstavce 1 véty prvni nebo Ctvrté nelze dale uzaviit se
zaméstnavatelem, pokud z jeho piedchozi ¢innosti nevyplyva pfinos pro zaméstnavani osob z
hlediska druhu jejich zdravotniho postizeni na trhu prace.

(4) Piispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim muze ¢init maximalné osminasobek a pro osobu s té¢z§im zdravotnim postizenim
maximalné dvanactindsobek primérné mzdy v narodnim hospodéistvi za prvni az treti
ctvrtleti predchoziho kalendarniho roku. Ziizuje-li zaméstnavatel na zakladé jedné dohody s
Utadem prace 10 a vice chranénych pracovnich mist, miize piispévek na ziizeni jednoho
chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim ¢init maximalné
desetinasobek a pro osobu s t€Z§im zdravotnim postizenim maximalné Ctrnactinasobek vyse

uvedené pramérné mzdy.

(5) Prispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema ke dni podani zadosti v
evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené financnim nebo celnim ufadem, nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na
penédle na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
ptipadd, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo
povoleno poseckani dan€.

(6) Zadost o ziizeni chranéného pracovniho mista nebo zadost o vymezeni chranéného
pracovniho mista obsahuje

a) identifikac¢ni udaje zamé&stnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani, a
c) charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(7) K zadosti o zfizeni chranéného pracovniho mista je nutné pfilozit doklad o zfizeni
uétu u penézniho Ustavu a potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 5, pokud
zamé&stnavatel neda souhlas k tomu, aby si udaje o splnéni této podminky zjistil podle § 147b
Utad prace sam a pokud za timto uelem nezprosti pfislusny finanéni nebo celni uiad
ml€enlivosti viigi Ufadu prace. Ufad prace mize pozadovat predlozeni i jinych dokladi,
pokud jsou potfebné k posouzeni zadosti. Pii posuzovani zadosti vychazi Utad prace i z
dalSich skuteCnosti, zejména situace na trhu prace a struktury dalSich ptispévka a dotaci
poskytovanych zaméstnavateli z vetfejnych rozpoctl, s cilem zamezit soub&éhu piispévki a
dotaci poskytnutych pro stejny tcel.

(8) Dohoda o zfizeni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikac¢ni Gidaje ucastnikd dohody,
b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,
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C) zavazek zaméstnavatele, ze chranéné pracovni misto bude obsazovano pouze osobami se
zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim,

e) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim, véetné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho mista
splnéna,

f)  vysi ptispévku, jeho specifikaci a zpusob thrady,

g) podminky, za kterych bude prispévek poskytovan,

h) zpusob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény,

1) podminky a termin zuctovani poskytnutého ptispévku,

J) zavazek zaméstnavatele vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut neprdvem nebo v ¢astce vysSsi, nez nalezel, a lhitu pro vraceni
prispévku, a

k) ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na charakteristice zfizovaného chranéného pracovniho mista lze v dohod¢ sjednat
i dal$i ujednani, na kterych maji ucastnici zajem.

(9) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti ptispévku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoctové kazn¢, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovano
odvodem podle zvlastniho pravniho pfedpisu46).

’ RIS, r ’ . v 7 v r 1.z !
(10) Nevraceni piispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpo&tové kazng*).

(11) Utad prace miize uzaviit dohodu o ziizeni chranéného pracovniho mista i s 0sobou se
zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydélecnou ¢innost. Pro
poskytnuti tohoto piispévku plati odstavce 1 az 9 obdobné s tim, Ze vraceni pfispévku nelze
pozadovat, pokud tato osoba piestane vykondvat samostatnou vydéleCnou cinnost ze
zdravotnich divodi, nebo v ptipadé jejiho tmrti.

(12) Dohodu o vymezeni chranéného pracovniho mista muze Ufad prace uzaviit
se zamé&stnavatelem nebo s osobou se zdravotnim postiZzenim, kterd vykonava samostatnou
vydéleénou ¢innost. Dohoda mezi Utadem prace a zaméstnavatelem obsahuje udaje uvedené
Vv odstavci 8 pism. a) az c), e), h) a k), dohoda mezi Ufadem prace a osobou samostatné
vydéle¢né ¢innou obsahuje tidaje podle odstavce 8 pism. a) a b), €), h) a k).

§ 76

(1) Utad prace miZe na zfizené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout na
zékladé¢ dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné vydélecné Cinnou, ktera je
osobou se zdravotnim postizenim, i pfispévek na casteCnou uhradu provoznich ndklada
chranéného pracovniho mista. Dohodu je mozno uzaviit nejdiive po uplynuti 12 mésicii ode
dne obsazeni zfizeného chranéného pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéného
pracovniho mista.

(2) Prispévek na caste¢nou thradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista se
poskytne za predpokladu splnéni podminky podle § 75 odst. 5 ke dni podani Zadosti
0 ptispévek. Rocni vyse pfispévku mize Cinit nejvice 48 000 K¢.

(3) Piispévek na caste¢nou thradu provoznich nakladd chranéného pracovniho mista se
neposkytne na pracovni misto zfizené nebo vymezené mimo pracovisté zaméstnavatele
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(4) Zadost o ptispévek na ¢asteCnou thradu provoznich nakladt chranéného pracovniho
mista obsahuje

a) identifika¢ni udaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani, a
€) seznam chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(5) K zadosti o piispévek na ¢asteCnou uhradu provoznich nakladt chranéného
pracovniho mista je nutné pfilozit doklad o zfizeni G€tu u penézniho ustavu a potvrzeni o
splnéni podminky podle § 75 odst. 5, pokud zaméstnavatel neda souhlas k tomu, aby si udaje
o splnéni této podminky zjistil podle § 147b Utad prace sam a pokud za timto Gcelem
nezprosti piisluiny finanéni nebo celni ufad ml¢enlivosti va¢i Utadu prace. Utad prace miize
pozadovat ptedlozeni i jinych dokladl, pokud jsou potiebné k posouzeni zadosti.

(6) Dohoda o poskytnuti piispévku obsahuje tdaje podle § 75 odst. 8 pism. a), f) az k) a
odst. 9.

%y Zakon ¢&. 218/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi. .

40. 'V § 77 odstavec 1 zni:

»(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim ptedpisem charakteristiku chranéného
pracovniho mista, druhy provoznich nédkladii chranéného pracovniho mista nezbytnych
k provozovani chranéného pracovniho mista, na které Ize poskytnout ptispévek podle § 76, a
zpusob poskytovani ptispévku a dalsi skutenosti rozhodné pro uzavieni dohody o ziizeni
nebo vymezeni chranéného pracovniho mista.*.

41. § 78 vcetn€ nadpisu zni:

»§ 78

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
na chranéném pracovnim misté

(1) Zaméstnavateli zamé&stnavajicimu na chranénych pracovnich mistech (§ 75) vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového pocétu svych zaméstnancii se poskytuje
pfispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou castecné uhrady vynaloZenych
prostfedkil na mzdy nebo platy a dalsich nékladi. P¥islusnou krajskou poboc¢kou Utadu prace
pro poskytovani pfispévku je krajska pobocka Utadu prace, v jejimz obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté zaméstnavatel,
ktery je fyzickou osobou.

(2) Piispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynaloZzené prostfedky na mzdy nebo platy v
mésicni vysi 75 % skutecné vynaloZenych prostiedkit na mzdy nebo platy na zaméstnance v
pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamé&stnanosti a pojistného na vetfejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zékladu tohoto zaméstnance,
nejvyse vSak 8 000 K¢&. Pro tucely stanoveni vySe piispévku se skutecné vynalozené
prosttedky na mzdy nebo platy snizuji o ¢astku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,
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b) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle § 327
zékoniku prace, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni skody, za kterou zaméstnanec
odpovida, nebo prispévku zaméstnance na zavodni stravovani podle § 236 zakoniku
prace,

c) srazek ze mzdy nebo platu urCenych k uspokojeni zavazki zaméstnance podle § 146
pism. b) zédkoniku prace, je-1i srazka ze mzdy v rozporu s dobrymi mravy, nebo

d) nadhrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pii prekazkach v praci
na stran€ zameéstnavatele.

(3) Po uplynuti 12 kalendainich meésici ode dne obsazeni ziizeného chranéného
pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéné¢ho pracovniho mista miize zaméstnavatel
Vv zadosti o prispévek za nésledujici kalendaini ¢tvrtleti uplatnit narok na zvySeni prispévku o
castku odpovidajici prokazanym dalSim nakladim vynalozenym zameéstnavatelem na
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v kalendainim ctvrtleti, za které o pfispévek
z4da, nejvyse vSak o 2000 K¢ meésicné na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim. ZvySeni piispévku podle véty prvni nelze uplatnit pro chranéné
pracovni misto ziizené nebo vymezené mimo pracovisté zaméstnavatele.

(4) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele,
ktera musi byt krajské pobo¢ce Ufadu prace dorudena nejpozdéji do konce kalendainiho
mésice nasledujiciho po uplynuti ptislusného kalendéainiho ctvrtleti. Pfispévek se poskytuje za
podminky, Ze k poslednimu dni pfislusného kalendainiho ctvrtleti zaméstnavatel nemd v
evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené piisluSnym finanénim nebo celnim
ufadem, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti a na pojistném a na penale na veifejné zdravotni pojisténi, s
vyjimkou ptipadu, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkach a zameéstnavatel neni v prodleni se splacenim splatek
nebo bylo povoleno poseckani dané, nebo

b) soucet vSech splatnych nedoplatkti zaméstnavatele k poslednimu dni piislusného
kalendainiho ctvrtleti neptesahl 10 000 K¢ a zaméstnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15.
dne kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendarnim ctvrtleti, za které o ptispévek
zada, nebo je uhradil do 5 pracovnich dnti ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od
krajské pobo¢ky Utadu prace dozvédél v piipadé, Ze si tidaje o nedoplatcich podle
§ 147b zjistil Ufad prace sam, pokud mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas a za timto
Gigelem zprostil piisluiny finanéni nebo celni ufad povinnosti mlenlivosti vi¢i Utadu
prace; uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen krajské pobo¢ce Uiadu prace
dolozit.

(5) Soucasti zadosti je

a) doloZeni celkového primérného piepocteného poctu vSech zaméstnancli, zaméstnancd,
kteti jsou osobami se zdravotnim postiZenim, a zaméstnanct, ktefi jsou osobami s téZ§im
zdravotnim postiZenim,

b) jmenny seznam zaméstnancd, kteti jsou osobami se zdravotnim postizenim,
a zamé&stnanci, ktefi jsou osobami s t€z§im zdravotnim postiZzenim, s uvedenim rodného
Cisla, data vzniku a skonceni pracovniho poméru, koédu zdravotni pojistovny,
vynalozenych prostredkii na mzdy nebo platy, véetné¢ odvedeného pojistného na socidlni
zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, a

c) dolozeni skutecnosti, ze zaméstnanec, na které¢ho je ptispévek pozadovan, je osobou se
zdravotnim postizenim (§ 67). Pii opakovaném poskytovani ptispevku je toto doloZeni
soucasti zadosti pouze v ptipad¢ zmeny této skutecnosti.
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(6) Pozada-li o prispévek vice zaméstnavatell, prispévek se poskytne tomu
zaméstnavateli, u n¢hoz vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
pracovni pomér nejdiive. Skonci-li tento pracovni pomér v pribéhu kalendarniho ctvrtleti,
poskytne se piispévek v pomérné ¢asti dalSimu zaméstnavateli, ktery o néj pozadal; v piipadé,
ze o prispévek pozadalo vice zaméstnavatelt, postupuje se podle véty prvni. Vznikne-li
zameéstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, ve stejny den pracovni pomér u vice
zameéstnavatelll, ktefi o ptispévek zadaji, prispévek na tohoto zaméstnance nelze poskytnout
zadnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vice
pracovnich pomérit u téhoz zaméstnavatele, nalezi pfispévek mésicné ve vysi uvedené v
odstavci 2. Pro tcely stanoveni vySe piispévku se skute¢né vynalozené prostiedky na mzdy
nebo platy, véetné pojistného na socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odved|
z vymétovaciho zékladu tohoto zameéstnance, ve vSech pracovnich pomérech tohoto
zaméstnance scitaji.

(7) Piispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim

a) za Gtvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Ufadem prace poskytovan jiny piispévek,
jehoz vyse se stanovi na zékladé skute¢n¢ vynalozenych prostredkti na mzdy nebo platy
na zameéstnance, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo piispévek pii prechodu na
novy podnikatelsky program (§ 117),

b) =za ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim postizenim,
pozivatelem starobniho dichodu,

C) =za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec zaméstnan na chranéném pracovnim misté, na
které je poskytovan piispévek na Caste¢nou uhradu provoznich nakladi chranéného
pracovniho mista, nebo

d) za ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako
misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil s provedenim kontroly
Vv misté vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3).

(8) Krajska pobocka Utadu prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti prispévku, pokud zaméstnavatel spliiuje podminky pro poskytnuti ptispévku
uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti ptispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené v pismenu a),

C) neposkytnuti Casti pfispévku ve vysi odpovidajici vynalozenym prostiedkim na mzdy
nebo platy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zamé&stnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi téch zaméstnanci, u kterych
zaméstnavatel nedoloZi, Ze jsou osobami se zdravotnim postiZenim, nebo na které nelze
podle odstavce 6 nebo 7 prispévek poskytnout; soucasné musi byt splnény podminky
uvedené v pismenu a), nebo

d) neposkytnuti ptispévku nebo jeho ¢asti ve vysi odpovidajici nevyplacené mzdé nebo
platu a neodvedenému pojistnému ke dni podani zadosti,

e) neposkytnuti zvySen¢ho piispévku podle odstavce 3 nebo jeho ¢asti v piipade€, ze dalsi
naklady nebudou prokazateln¢ souviset se zameéstnavanim osob se zdravotnim
postiZzenim.

(9) Piispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendainich dnti ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti.
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(10) Poskytnuty piispévek nebo jeho pomérnou cast je zaméstnavatel povinen
prostiednictvim Utadu prace ve stanovené 1hiité odvést do statniho rozpoétu, jestlize mu byl
na zaklad¢ nespravnych udaji vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; nesplnéni této
povinnosti je poruSenim rozpoctové kézné46).

(11) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zameéstnanci podle odstavce 1 je rozhodny pramérny
prepocteny pocet zaméestnanct za kalendaini ctvrtleti.

(12) Zptisob vypoctu pruimérného piepoéteného poctu zaméstnancti a zamé&stnanci, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim, za kalendarni ¢tvrtleti a druhy dalSich nékladi, o
které se prispévek podle odstavce 3 zvySuje, stanovi ministerstvo provadécim pravnim
predpisem.

(13)Ministerstvo muze na zakladé pisemné a odivodnéné Zadosti zaméstnavatele
ve vyjimecnych ptipadech hodnych zvlastniho zietele prominout splnéni podminky uvedené v
odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi souctu vSech splatnych nedoplatkii zaméstnavatele.
Zadost musi byt ministerstvu dorudena nejpozdéji do konce druhého kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti kalendainiho ctvrtleti, za které je o ptispévek zadano..

42. 'V § 80 pism. c) se slova ,,pism. a) az ¢)“ zrusuji a hranaté zavorky se nahrazuji kulatymi
zavorkami.

43. 'V § 81 odst. 2 pism. b) se slova ,,nebo odebiranim vyrobkii nebo sluzeb chranénych
pracovnich dilen provozovanych ob&anskym sdruzenim®’), statem registrovanou cirkvi
nebo nabozenskou spolecnosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zékona
upravujiciho postaveni cirkvi a nabozenskych spoleénosti48) nebo obecné prospésnou
spoleénosti,49) nebo zadavanim zakdzek témto subjektim® véetné poznamek pod ¢arou
¢. 47 az 49 zrusuji.

44, 'V § 81 odstavec 3 zni:

»(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné uvedeni v odstavci 2 pism. b)
mohou pro ucely splnéni povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalendainim roce své
vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky pouze do vySe odpovidajici 36nasobku
primémé mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tfeti cCtvrtleti predchazejiciho
kalendafniho roku za kazdého piepofteného zaméstnance se zdravotnim postizenim
zaméstnaného v predchozim kalendainim roce. O poskytnutém plnéni jsou zameéstnavatelé
povinni vést evidenci, kterd obsahuje identifika¢ni idaje odbératele a cenu dodanych vyrobkd,
sluzeb nebo zadanych zakazek bez dan€ z ptidané hodnoty.*.

45. 'V § 81 odst. 5 se slova ,,a vypoctu plnéni povinného podilu* nahrazuji slovy ,, , zptisob
naplnéni celkové vyse poskytovanych vyrobkl a sluzeb nebo poskytovanych zakazek
a zpusob vypoctu plnéni povinného podilu®.



46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,
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V § 82 odst. 4 se slova ,,pfislusny spravce dané* nahrazuji slovy ,,mistné€ ptislusny celni
urad*.

V § 86 odst. 1 se slova ,,ufadu prace* nahrazuji slovy ,krajské pobocce Utadu prace*
a slova ,,s nim* se nahrazuji slovy ,,s ni“.

V § 87 odst. 1 a 2 se slova ,ke které jsou tyto osoby svym zahranicnim
zaméstnavatelem na zakladé smlouvy vyslany k vykonu prace* nahrazuji slovy ,ktera
uzaviela smlouvu se zahranicnim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byly tyto osoby
vyslany na tizemi Ceské republiky k pInéni ukold vyplyvajicich z této smlouvy*.

V § 87 odst. 3 se slova ,,ke které byly osoby uvedené v odstavci 1 svym zahrani¢nim
zaméstnavatelem na zdkladé smlouvy vyslany k vykonu prace* nahrazuji slovy ,kterad
uzaviela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zaklad¢ byly osoby
uvedené v odstavci 1 vyslany na tizemi Ceské republiky k plnéni ukolti vyplyvajicich
Z této smlouvy*.

V § 90 se slova ,,nebo ke kterému bude vyslan svym zahrani€nim zaméstnavatelem
k vykonu prace* nahrazuji slovy ,, , nebo prostiednictvim pravnické nebo fyzické osoby,
kterd uzaviela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé maji byt
osoby uvedené v § 87 odstavci 1 vyslany na tizemi Ceské republiky k plnéni ukolt
vyplyvajicich z této smlouvy*.

V § 92 odst. 1 se slova ,,Gfadem prace* nahrazuji slovy ,krajskou pobockou Ufadu
prace*.

V § 95 odst. 1 a 2 se za slova ,,Ceské republiky* vkladaji slova ,k plnéni ukoli
vyplyvajicich z této smlouvy*.

V § 95 odst. 3 se slova ,k niz bude cizinec vyslan k vykonu prace na tizemi Ceské
republiky* nahrazuji slovy ,kterd uzaviela smlouvu se zahranicnim zaméstnavatelem,
na jejimz zakladé budou cizinci vyslani na tizemi Ceské republiky k plnéni tkold
vyplyvajicich z této smlouvy*.

V § 102 odst. 2 vété prvni se slova ,,nebo kteti jsou k nému vyslani k vykonu préace
zahrani¢nim zameéstnavatelem* zrusuji, za vétu prvni se vklada véta ,,Stejnou povinnost
ma pravnickd nebo fyzicka osoba, kterd uzaviela smlouvu se zahrani¢nim
zamé&stnavatelem, na jejimz zakladé byly osoby uvedené v § 87 odst. 1 vyslany na
tizemi Ceské republiky k plnéni ukolti vyplyvajicich z této smlouvy.“, a ve vété tieti se
slova ,.k vykonu prace* zrusuji.
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55. 'V § 105 odst. 1 se za pismeno b) vklada nové pismeno c), které zni:
,»¢) sdilené zprostfedkovani zaméstnani (§ 119a),*.

Dosavadni pismeno c) se oznacuje jako pismeno d).

56. 'V § 109 odst. 2 se za pismeno f) vklada nové pismeno g), které zni:

,»Z) zavazek uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani uhradit pomérnou ¢ast ceny
rekvalifikace, pokud v pribéhu rekvalifikace pfestane byt uchazeCem o zaméstnani nebo
zajemcem o zaméstnani, .

Dosavadni pismeno g) se oznacuje jako pismeno h).

57. 'V § 109 odstavec 3 zni:

,,(3) Utad prace je povinen v dohodé rozliit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoctové kazn€, a podminky, jejichz nesplnéni bude postihovano
odvodem podle zvlastniho pravniho pfedpisu46).“.

58. 'V § 109 odstavec 4 zni:

»(4) PoruSeni povinnosti vraceni pfispévku na thradu prokdzanych nutnych nékladi
N . . . NI
spojenych s rekvalifikaci je porusenim rozpoctové kazn&*®).«.

59. Za § 109 se vklada novy § 109a, ktery zni:
S 109a

(1) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zamé&stnani si muze zabezpedit rekvalifikaci
sam a za tim ucelem si zvolit

a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,
b) rekvalifika¢ni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést (§ 108 odst. 2).

(2) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani je povinen dolozit krajské pobocce
Utadu prace pfislusné podle mista bydlisté¢ uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméestnani
cenu zvolené rekvalifikace.

(3) V piipadé, ze zvolena rekvalifikace ptispéje k uplatnéni uchazece o zaméstnani nebo
zajemce o zamé&stnani na trhu prace a je pro néj vzhledem k jeho zdravotnimu stavu vhodna,
muze Utad prace po jejim GspéSném absolvovani uhradit cenu rekvalifikace rekvalifikacnimu
zafizeni.

(4) V piipadg, ze bude Ufad prace cenu rekvalifikace hradit, vyda uchazeéi o zaméstnani
nebo zdjemci o zaméstnani pred zahdjenim rekvalifikace potvrzeni o tom, Ze po predloZeni
dokladu o uspésném absolvovani této rekvalifikace uhradi rekvalifikacnimu zafizeni cenu
rekvalifikace. Utad prace miize hradit cenu rekvalifikace pouze po dobu, po kterou je uchazed
o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nebo
zajemcl 0 zaméstnani.



-16 -

(5) Urad prace uhradi rekvalifikaénimu zafizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou
¢ast, pokud uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani z vaznych divod nedokonci
rekvalifikaci.

(6) Utad prace uhradi rekvalifikaénimu zafizeni cenu rekvalifikace podle odstavce 4
do 30 kalendainich dnti po piedloZeni dokladu o Gspésném absolvovani rekvalifikace.

(7) Rekvalifika¢ni zafizeni je povinno neprodlené oznamit krajské pobocce Utadu prace,
ze uchaze¢ o zaméstnani nebo zijemce o zaméstnani neplni studijni nebo vycvikové
povinnosti stanovené rekvalifikaCnim zatizenim.

(8) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani je povinen uhradit Ufadu prace
cenu rekvalifikace, pokud bez vaznych davodi odmitne nastoupit do zaméstnani,
odpovidajiciho nov¢ ziskané kvalifikaci.

(9) Celkova finanéni ¢astka, kterou mize Utad prace vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci
jednoho uchazeée o zaméstnani nebo zijemce o zaméstnani, nesmi v obdobi 3 po sobé
nasledujicich kalendatfnich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci pfesahnout
¢astku 50 000 K¢&.“.

60. V § 111 odst. 12 se za slovo ,,ukazateli,” vkladaji slova ,,okruh osob, které mohou byt
umistény na podpotrenych novych pracovnich mistech,".

61. V § 112 odst. 2 av § 113 odst. 5 se slova ,,vyplacenych mzdovych nékladi* nahrazuji
slovy ,,vynalozenych prostiedkli na mzdy nebo platy*.

62. V § 113 odst. 5 se ¢islo ,,6* nahrazuje Cislem ,,12 a véta tieti se zrusuje.

63. V § 118 odst. 2 pism. b) se za slova ,,danové nedoplatky” vkladaji slova ,,vedené
pfislusnym finan¢nim nebo celnim utfadem™ a na konci textu pismene b) se dopliuji
slova ,, , pokud Zadatel neda souhlas k tomu, aby si tyto udaje zjistil podle § 147b Utad
prace sam a pokud za timto UCelem nezprosti pfislusny finan¢ni nebo celni urad
ml&enlivosti viigi Utadu prace,*.

64. V § 119 odstavec 4 zni:

,,(4) Utad préce je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni porusenim rozpoctové kazné€, a podminky, jejichZ nesplnéni bude postihovano
odvodem podle zvlastniho pravniho pfedpisu%).“.

65. V § 119 odstavec 5 zni:

I RTINY r ’ . v v & v 4
,»(5) Nevraceni pfispeévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpoctové kazné 6).“.
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V ¢asti paté se za hlavu IV vklada nova hlava V, ktera vcetné nadpisu zni:

JHLAVA V
SDILENE ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI

§119a

(1) Krajska pobocka Ufadu prace muze zprostiedkovavat zaméstnani uchazecim

0 zaméstnani prostfednictvim agentury prace (dale jen ,,sdilené zprostiedkovani zaméestnani*).

(2) Do sdileného zprosttedkovani zaméstnani miaze krajska pobo¢ka Utadu prace zatadit

uchazeCe o zaméstnani na zakladé individualniho akéniho planu (§ 33 odst. 2) as jeho
pfedchozim pisemnym souhlasem. Pii vybéru uchazeci o zaméstnani pifihlizi zejména
k situaci na trhu prace.

(3) O sdileném zprostiedkovani zaméstnani uzavira Ufad prace s agenturou prace

pisemnou dohodu, na jejimz zakladé mtze agentute prace poskytnout piispévek

a)
b)

c)

na sdilené zprostiedkovani zaméstnani ve vySi 5000 K¢ na kazdého uchazece
0 zameéstnani, kterému bude agentura prace zprostfedkovéavat zaméstnani,

za umisténi uchazeée o zaméstnani do pracovniho poméru na dobu neurcitou ve vysi
1250 K¢, a

za setrvani umisténého uchazece o zaméstnani v pracovnim poméru na dobu neurcitou po
dobu nejméné 6 mésict ve vysi 500 K¢.

(4) Za zprostiedkovani zaméstnani se nepovazuje, pokud agentura prace piijme

do pracovnépravniho vztahu uchazefe o zaméstnani, kterému zprostiedkovava zaméstnani
podle této dohody.

9)
h)
i)
)

K)

(5) Dohoda o sdileném zprostfedkovani zaméstnani obsahuje

identifika¢ni tidaje Gcastnik dohody,

poCet uchazeci o zaméstnani, kterym bude agenturou prace zprostfedkovavano

zameéstnani,

dobu, po kterou bude agentura prace zprostiedkovdvat zaméstndni uchazecim

0 zaméstnani; tato doba nesmi prekrocit 6 mésici,

pocet uchazecii o zaméstnani, kterym agentura prace zprostfedkuje zaméstnani v dobé

sjednané podle pismene c),

zdvazek agentury prace informovat krajskou pobo¢ku Utadu price ve sjednanych

terminech o prubé&hu zprostiedkovani zaméstnani,

zavazek agentury prace neprodlené informovat krajskou pobocku Utadu prace o tom, Ze

uchaze¢ o zaméstnani

1. se nedostavil ve sjednaném terminu na jednani s agenturou prace nebo
k zaméstnavateli k projednani mozného nastupu do zaméstnani,

2. odmitl zprostiedkované zamé&stnant,

3. bude pfijat do zprostifedkovaného zaméstnani, véetné dne nastupu do zaméstnani,

zplisob ovéfeni zprostiedkovani zaméstnani krajskou pobockou Utadu prace,

druh ptispévku, ktery bude agentuie prace poskytnut,

vysi, termin a zpisob poskytnuti ptispévku,

zévazek agentury prace vratit prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud agentura prace

nesplni zavazky sjednané podle pismen b) az d), nebo pokud ji byl jejim zavinénim

piispévek poskytnut nepravem nebo ve vySsi Castce, nez naleZel, lhlitu pro vraceni a

podminky vraceni tohoto ptispévku, a

ujednani o vypovézeni dohody.
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(6) V zavislosti na druhu pfispévki poskytovanych podle odstavce 3 1ze v dohodé sjednat
1 dal$i ujednani, na kterych maji UcCastnici zajem. Soucasti dohody je jmenny seznam
uchazecl o zaméstnani, kterym je agentura prace povinna zprostiedkovavat zaméstnani.

(7) Nevraceni prispévku ve stanovené lhiit& je poruenim rozpo&tové kazng*).

(8) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim predpisem

a) zpusob piedavani informaci o pribéhu zprostiedkovani zaméstnani a o spolupraci
uchazece o zaméstnani s agenturou prace,

b) termin a zptisob uhrady piispévki podle odstavce 2, a

C) zpasob vybéru agentury prace, se kterou bude uzaviena dohoda o sdileném
zprostiedkovani zaméstnani.*.

Dosavadni hlava V se oznacuje jako hlava VI.

67. V § 125 se slova ,,Utad prace, ministerstvo a““ nahrazuji slovy ,,Statni ufad inspekce
prace, oblastni inspektoraty prace,“ a za slova ,celni Urady” se vkladaji slova
,,aVrozsahu uvedeném v § 127 generalni feditelstvi Utadu prace a krajské pobocky
Utadu prace®.

68. V § 126 odst. 1 se slova ,,Utad prace kontroluje* nahrazuji slovy ,,Statni Gfad inspekce
prace nebo oblastni inspektoraty prace kontroluji®.

69. V § 126 odstavec 3 zni:

»(3) Statni ufad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace jsou opravnény
kontrolovat, zda a v jakém rozsahu zaméstnavatel piid€luje praci svym zaméstnanctim,
nakter¢ je zamcstnavateli poskytovan prispévek na podporu zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim podle § 78 a s nimiz nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako
misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele. Za tim ucelem jsou Statni ufad inspekce prace
nebo oblastni inspektoraty prace opravnény vstupovat se souhlasem zaméstnance do mist
vykonu préce.*.

70. 'V § 126 odst. 4 véte tieti se za slova ,,cizinct,* vkladaji slova ,,obani Evropské unie
a jejich rodinnych pfislusnikti (§ 3 odst. 2) a rodinnych pfislusnikii obcanii Ceské
republiky uvedenych v § 3 odst. 3,.

71. 'V § 126 odst. 4 véte &tvrté se slova ,piislusnou krajskou pobocku Utadu prace”
nahrazuji slovy ,pfisluSny oblastni inspektorat prace a slova ,této pobocce*
se nahrazuji slovy ,,tomuto oblastnimu inspektoratu®.

72. 'V § 127 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliuje se odstavec 2, ktery zni:

,(2) Krajska pobocka Utadu prace je opravnéna kontrolovat vysi praimérmého mési¢niho
¢istého vydelku, a to v rozsahu potfebném pro stanoveni vySe podpory v nezaméstnanosti a
podpory pfi rekvalifikaci.*.
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V § 130 vété prvni se za slovo ,,zaméstnanci* vkladaji slova ,,Statniho Gfadu inspekce
prace a“ a slova ,,generalni feditelstvi Ufadu prace* se nahrazuji slovem ,,ministerstvo®.

V § 130 vété druhé se za slovo ,,Zaméstnanci vkladaji slova ,,Statniho uradu inspekce
prace a“ a poznamka pod Carou €. 65 zni:

65)

75.

76.

77.

78.

Zakon €. 13/1993 Sb., celni zakon, ve znéni pozdgjsich predpisi.
Zakon €. 185/2004 Sb., o Celni sprave Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi. .

V § 132 odst. 3 se c¢astka ,,5 000 K¢ nahrazuje ¢astkou ,,10 000 K¢ a Castka
0 000 K¢* se nahrazuje castkou ,,100 000 K¢«

V § 139 odst. 1 pism. ¢) se slovo ,,nebo* zrusuje.
V § 139 odst. 1 na konci textu pismene d) se dopliiuje slovo ,,nebo*.

V § 139 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje c¢arkou a doplituje se pismeno e), které
zni:

,»€) nesplni oznamovaci povinnost podle § 87.%.

79.

80.

81.

82.

83.

V § 139 odst. 3 pism. c) se za slova ,,pism. c)* vkladaji slova ,, , e) a odstavce 2
pism. d)*“ a ¢astka ,,10 000 K¢* se nahrazuje ¢astkou ,,100 000 Kc¢*.

V § 139 odst. 3 pism. d) se slova ,,a d)* zrusuyji.

V § 140 odst. 1 pism. b) se slovo ,,nebo* zrusuje.

V § 140 odst. 1 na konci textu pismene c) a v § 140 odst. 2 na konci textu pismene b) se
doplnuji slova ,,nebo*.

V § 140 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje ¢arkou a dopliuje pismeno d), které zni:

,»d) nesplni oznamovaci povinnost podle tohoto zékona nebo nevede evidenci v tomto zakoné

84.

stanovenou.*.

V § 140 odst. 2 pism. c¢) se ¢arka za slovem ,,zdkonii* nahrazuje teckou a slovo ,,nebo* a
pismeno d) se zrusuji.
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85. 'V § 140 odst. 4 pism. c) se slova ,,a d)* zrusuji a za pismeno c) se vklada nové pismeno
d), které zni:

,»d) 100 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. d),*.

Dosavadni pismena d) a e) se oznacuji jako pismena e) a f).

86. 'V § 140 odst. 4 pismeno f) zni:

,f) 10 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. c¢), nejméné vSak ve vysi
250 000 K¢.*.

87. 'V § 141 odst. 4 se slova ,,projednava Utad prace” nahrazuji slovy ,,projednavaji Statni
urad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace®.

88. V § 145 se slovo ,,Povoleni nahrazuje slovy ,.Zamér zaméstnavat cizince na vice
mistech vykonu prace projedna a povoleni®.

89. V § 147 vété prvni se cislo ,,35 a ¢arka za nim zruSuji, slova ,,povinnosti uvedené
v § 35 a 81 se nevztahuji“ se nahrazuji slovy ,,povinnost uvedena v § 81 se nevztahuje*
a véta druhd véetné poznamky pod €arou €. 71 se zrusuje.

90. V § 147a odst. 2 se za slova ,,celnich uradech® vkladaji slova ,,nebo ve Statnim ufadu
inspekce prace a na konci textu odstavce se dopliiuji slova ,,nebo generalni inspektor
Statniho uradu inspekce prace®.

91. Za§ 147c se vklada novy § 147d, ktery vcetné poznamky pod ¢arou €. 89 zni:
,»$ 147d

(1) Udaje z evidenci podle § 6 odst. 1 pism. g) jsou vedeny v informadnim systému
V oblasti statni politiky zaméstnanosti, jehoZ spravcem je ministerstvo.

(2) Utad prace je povinen zajistit uchovani viech widajii jednotného informaéniho
systému v oblasti statni politiky zaméstnanosti, které¢ byly ziskany na zdkladé zpracovani
udajii podle odstavce 1, jakoz i vSech dokumentid a spisii tykajicich se pravomocné
ukoncenych spravnich tizeni o podporach a dokumentd a spisti o prispévcich po dobu 15
kalendatnich let nasledujicich po kalendainim roce, v némz doslo k pravomocnému ukonceni
tohoto spravniho tizeni nebo k poslednimu zépisu idajit do informacniho systému.

(3) Vsechny udaje, které jsou uvedeny v informaénim systému v oblasti statni 8politiky
zaméstnanosti, jsou soucasti jednotného informacniho systému prace a socidlnich véci 9)

%) § 4a zkona €. 73/2011 Sb., ve znéni zakona ¢&. /2011 Sb..
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CLII
Piechodna ustanoveni

1. Pii posuzovani piekazky pro zafazeni do evidence uchazecii o zaméstnani podle § 25
odst. 8 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni uinném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zadkona, se
nepfihlizi k ukonéeni zaméstnani zprostiedkovanych krajskou pobo¢kou Utadu prace do dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona.

2. Do dne vydani karty socidlnich systému se podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi
rekvalifikaci vyplaceji pfevodem na platebni Ucet urCeny piijemcem davky nebo posStovni
poukazkou anebo v hotovosti. Zptsob vyplaty uruje piijemce davky.

3. Pojistné smlouvy podle § 58a zékona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni ucinném do dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, plati po dobu, na kterou byly sjednané.

4. Rizeni o uznani osobou zdravotné znevyhodnénou, ktera nebyla pravomocné¢ ukoncena
do dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, se dokon¢i a prava a povinnosti s nimi souvisejici se
posuzuji podle zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném v dob€ podani zadosti o uznani

osobou zdravotn¢ znevyhodnénou.

5. Rozhodnuti o uznéni osobou zdravotné znevyhodnénou, vydand do dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, plati po dobu, na kterou byla vydéana, nejdéle vSak do 1. ledna 2015.
Po dobu platnosti téchto rozhodnuti jsou osoby zdravotné znevyhodnéné povazovany pro
ucely zaméstnanosti za osoby se zdravotnim postizenim podle § 67 odst. 2 pism. b) zédkona
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni u¢inném od 1. ledna 2012.

6. Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti pfispévku na vytvofeni chranéné
pracovni dilny a z dohod o poskytnuti pfispévku na c¢aste€nou thradu provoznich naklada
chranéné pracovni dilny, uzavienych do dne nabyti u€innosti tohoto zédkona se posuzuji podle
zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni t¢inném do dne nabyti uc¢innosti tohoto zdkona.

7. Pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim v chranéné pracovni dilné,
vytvofené nebo vymezené na zakladé dohody mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace, se ode
dne nabyti u€innosti tohoto zdkona povazuji za chranéna pracovni mista.

8. Doba 12 mésict podle § 76 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni G¢inném ode dne
nabyti UCinnosti tohoto zdkona, se nevztahuje na zaméstnavatele, ktetfi provozovali chranéné
pracovni misto nebo pracovni mista nepietrzit€¢ nejméné 12 mésicli do dne nabyti ucinnosti
tohoto zakona.

9. Poskytovani pfispévku na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim
za posledni kalendarni Ctvrtleti pfedchazejici dni nabyti U€innosti tohoto zdkona a dvé
kalendaini ctvrtleti nasledujici po dni nabyti G¢innosti tohoto zédkona se fidi podle zdkona

7w

¢. 435/2004 Sb., ve znéni ucinném do dne nabyti G¢innosti tohoto zédkona.

10. Rizeni o poskytnuti piispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kterd nebyla pravomocné ukoncena do posledniho dne druhého kalendéainiho
ctvrtleti nésledujiciho po dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se dokon¢i podle zdkona

¢. 435/2004 Sb., ve znéni u€inném do dne nabyti Gi¢innosti tohoto zékona.
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11. Pro vznik naroku a vysi pfispévku podle § 78 odst. 2 zédkona ¢. 435/2004 Sb., ve
znéni U¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona a poskytovaného za tieti kalendaini
ctvrtleti nésledujici po dni nabyti G¢innosti tohoto zakona je rozhodné uzavieni dohod o
vymezeni chranénych pracovnich mist v prubéhu prvniho a druhého kalendainiho cCtvrtleti
nasledujiciho po dni nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona, pokud charakter chranéného pracovniho
mista jiz nemaji na zakladé diive uzaviené dohody o vytvoreni chranéného pracovniho mista
nebo dohody o vytvoieni nebo vymezeni chranéné pracovni dilny.

12. Doba 12 mésict podle § 78 odst. 3 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni ucinném ode dne
nabyti U¢innosti tohoto zakona, se nevztahuje na zameéstnavatele, ktefi v poslednich
2 kalendarnich ctvrtletich do dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona a v prvnich dvou
kalendafnich ctvrtletich po nabyti ucinnosti tohoto zdkona zaméstndvali v primérném
pfepocteném poctu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

13. Prava a povinnosti z dohod podle § 308 zakoniku prace o doCasném piidéleni
zaméstnancl agentury prace k vykonu prace u uzivatele, uzavienych do dne nabyti i¢innosti
tohoto zadkona, se posuzuji podle zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni G¢inném do dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona.

14. Plnéni povinného podilu za rok piedchdzejici dni nabyti G€innosti tohoto zakona

se fidi podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto
zakona.

15. Odvody do statniho rozpoctu podle § 82 odst. 4 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni
u¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona a nevymozené do dne nabyti i¢innosti tohoto
zakona, se dale vymahaji podle zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

16. Kontroly a spravni fizeni ve véci uloZeni pokut za ptestupky a spravni delikty,
zahdjené do dne nabyti ¢innosti tohoto zédkona krajskymi pobo¢kami Ufadu prace dokonéi
podle dosavadnich pravnich ptedpisti pfisluSné oblastni inspektoraty prace. Spravni fizeni
zahajend nebo vedend ministerstvem do dne nabyti G¢innosti tohoto zakona dokon¢i podle
dosavadnich pravnich ptedpisti Statni Gifad inspekce prace. Lhiity pro vydani rozhodnuti podle
veéty prvni a druhé se prodluzuji o 30 dnti.

CAST DRUHA

Zména zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni
CL 11

V § 8 odst. 1 zékona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,
ve znéni zakona €. 590/1992 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona ¢. 134/1997 Sb., zakona
¢. 436/2004 Sb., zdkona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 267/2006 Sb.,
zékona €. 152/2007 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb. a zakona €. 479/2008 Sb., se pismeno c)
zruSuje.

Dosavadni pismena d) az g) se oznacuji jako pismena c) az f).
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CL IV
Prechodné ustanoveni

Rizeni o uznéani osobou zdravotné znevyhodnénou, ktera nebyla pravomocné ukoncena
do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se dokonci a prava a povinnosti s nimi souvisejici se
posuzuji podle zédkona ¢. 582/2991 Sb., ve znéni G¢inném do dne nabyti U¢innosti tohoto
zékona.

CAST TRETI
Zména zakona o ochrané zaméstnanci pri platebni neschopnosti zaméstnavatele
CLV

V § 2 zdkona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti
zamg&stnavatele a o zméné nckterych zakonl, ve znéni zdkona ¢. 73/2006 Sb. a zdkona
¢. 217/2009 Sb., se doplnuje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Zékon se nevztahuje na zaméstnance agentur prace, kterym je zprostiedkovano
zamé&stnani podle § 14 odst. 1 pism. b) a § 66 zdkona o zaméstnanosti a kteti byli uspokojeni
Z pojisténi agentury prace sjednaného podle § 58a zdkona o zaméstnanosti.*.

Cl. VI
Piechodné ustanoveni

Rizeni o uspokojeni nevyplacenych splatnych mzdovych narokt, kterd nebyla
pravomocné ukon¢ena do dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, se dokon¢i podle zakona
¢. 118/2000 Sh., ve znéni G¢inném v dobé podani zadosti o uspokojeni nevyplacenych
splatnych mzdovych néroki.

CAST CTVRTA
Zména zakona o spravnich poplatcich

CL VII

V § 8 odst. 2 pism. a) zakona €. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni zakona
¢. 357/2005 Sb., zékona ¢. 109/2006 Sb., zdkona ¢. 112/2006 Sb. a zékona ¢. 206/2009 Sb., se
za slova ,,zdravotni pojis$téni, vkladaji slova ,,0 zaméstnanosti, .
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CAST PATA
Zména ziakona o inspekci prace

Cl. VIII

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zadkona ¢. 230/2006 Sb., zékona
€. 264/2006 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢ 362/2007 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb.,
zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb. a zakona ¢. 73/2011 Sb., se méni takto:

1. 'V § 3 odst. 1 pism. a) se slova ,,s vyjimkou pravnich ptedpisit o zaméstnanosti a
pravnich predpisii o ochrané zameéstnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatell,
Zrusuji.

2.  §12 zni:
»S 12
Prestupky na tiseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku na tseku pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér tim, ze

a) porusi stanovené povinnosti pii vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, nebo

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti.
(2) Za prestupek podle odstavce 1

a) pism. a) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢&.“.

3. §25zni:
»$ 25
Spravni delikty pravnickych osob na tiseku pracovniho poméru
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na useku pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér tim, Ze

a) porusi stanovené povinnosti pii vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, nebo

b) neuzavie pisemné pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti.
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. a) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,
b) pism. b) Ize ulozit pokutu az do vyse 10 000 000 K¢&.*.



-25 -

CAST SESTA
Zména ziakona o verejnych zakazkach
ClLIX

Zakon €. 137/2006 Sb., o veiejnych zakazkach, ve znéni zdkona ¢. 110/2007 Sb., zakona
¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 76/2008 Sb., zakona ¢. 124/2008 Sb., zakona ¢. 41/2009 Sb.,
zakona ¢. 110/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 417/2009 Sb., zakona ¢. 179/2010
Sb., zakona ¢. 423/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb. a zakona ¢. 258/2011 Sb., se méni takto:

1. 'V § 101 odst. 1 se slova ,,provozuje chranénou pracovni dilnu nebo na néjz se vztahuje
program zaméstnanosti, na jehoz zaklad¢ dodavatel* zrusuji.

2. V § 101 odst. 2 se za slova ,,spole¢né s* vkladaji slova ,,potvrzenim Utadu prace Ceské
republiky — krajské pobocky nebo pobocky pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska
pobocka Utadu prace*) nebo s* a véta posledni véetné poznamky pod carou €. 59 se
zrusuje.

CAST SEDMA
Zména zakoniku prace
CLX

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona
¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlageného pod &. 116/2008 Sb., zakona &. 121/2008 Sb., zédkona
¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona
¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb.,
zakona ¢. 180/2011 Sb. a zakona ¢. 185/2011 Sb., se méni takto:

1. 'V §48se odstavec 5 zrusuje.

2. V § 103 odst. 5 se slova ,,a dilen* zrusuyji.

CAST OSMA
UCINNOST

CL X1

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2012.



