kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi,
a dalsi souvisejici zakony

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:
CAST PRVN{
Zména ziakona o zaméstnanosti
CL1

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona ¢. 202/2005
Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005 Sb., zakona
¢. 413/2005 Sb., zakona ¢. 428/2005 Sb., zakona ¢. 444/2005 Sb., zakona ¢. 495/2005 Sb.,
zéakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb., zakona ¢. 161/2006
Sb., zakona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢. 214/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zakona
¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb.,
zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 379/2007 Sb., zakona ¢. 57/2008 Sb., zakona ¢. 124/2008
Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona
¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb.,
zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 149/2010
Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb. a zakona ¢. 73/2011 Sb., se méni takto:

1. § 4 v€etn€ poznamky pod Carou €. 79 zni:
»§ 4

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatiiovani prava na zaméstnani

(1) Ucastnici pravnich vztahii podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d) jsou povinni zajiStovat
rovné zachéazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani.

- v s g R e 1y e g1 . 7
(2) Pti uplatiiovani prava na zaméstnani je zakézana jakakoliv diskriminace 9).

79) Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachizeni a o pravnich prostfedcich ochrany
ptred diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakonl (antidiskriminaéni zakon).*.

2. 'V §5pism. e) bod 1 véetné€ poznamek pod ¢arou ¢. 80 a 81 zni:
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,.1. vykon zavislé prace®) fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah®"), nebo

%0) & 2 odst. 4 zakoniku prace.
81) § 3 zékoniku prace.*.

V § 6 odst. 1 pism. g) se za slova ,,zelené karty,* vkladaji slova ,,volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli modré karty,.

V § 8a pism. k) se slova ,,zajistuje posuzovani‘ nahrazuji slovem ,,rozhoduje®.

V § 8a pism. m) bod 7 zni:

,»7. 0 tom, zda s uchazeCem o zaméstnani byl v poslednich 6 mésicich ptfed zatazenim
do evidence uchazecli o zaméstnani skoncen pracovnépravni vztah z diivodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisit vztahujicich se kjim vykondvané préci
zvlast’ hrubym Zpﬁsobem33), nebo s nim byl skonéen jiny pracovni vztah z obdobného
duvodu,.

V § 8a se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a doplituje se odstavec 2, ktery zni:

,(2) Mistni ptisobnost krajské pobocky Utadu prace se fidi mistem, ve kterém je nebo
ma byt zaméstnavani vykonavano, pokud tento zdkon nebo jiné pravni ptredpisy
nestanovi jinak.“.

V § 9 odst. 2 se slova ,,pfislusna krajska pobocka Utadu prace, ktera si provedeni
vykonu vyzadala* nahrazuji slovy ,,Utad prace®.

V § 14 odst. 6 se za slovo ,spolupracuji“ vkladaji slova ,,pfi zprostfedkovatelské
¢innosti podle odstavce 1 pism. a) a c)“ a na konci odstavce se dopliluje véta:
»Agentury prace mohou zprostiedkovatelskou ¢innost podle odstavce 1 pism. a) a c)
vykonavat i na zakladé dohody s Utadem préce (§ 119a).%.

V § 20 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:
»(3) Pro uchazefe o zaméstnani, ktery ma byt umistén na vykon vefejné prosp&€$nych
praci, je vhodnym zaméstnadnim 1 takové zaméstnéni, jehoz délka pracovni doby ¢ini

nejvyse polovinu délky stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zékoniku prace
a které odpovida jeho zdravotni zptisobilosti.*.

V § 24 se slova ,,Ufadem prace” nahrazuji slovy ,.krajskou pobockou Ufadu prace.
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12.

13.

14.

15.

16.

V § 25 odst. 1 se na konci textu pismene r) dopliuji slova ,, , S vyjimkou uvedenou
V odstavci 4.

V § 25 odst. 1 pism. a), § 44 odst. 1 pism. b), § 56 odst. 1 pism. d) a v § 56 odst. 2 pism.
a) a d) se ¢islo ,,5° nahrazuje ¢islem ,,6%.

V § 25 se za odstavec 3 vklada novy odstavec 4, ktery zni:

»(4) Zatazeni a vedeni v evidenci uchaze¢ii o zaméstnani nebrani, pokud fyzicka osoba
soustavn¢ Se piipravujici na budouci povoldni ziskala v rozhodném obdobi (§ 41)
zameéstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu diichodového pojisténi podle jiného
pravniho pfedpisu3 9 v délce alespont 12 mésicli. Skute¢nost, Ze se soustavné pfipravuje
na budouci povolani, je fyzickd osoba povinna krajské pobo¢ce Utadu prace oznamit
pii podani zadosti o zprostiedkovani zaméstnani, nebo osobn¢ anebo pisemné do 8 dnt
ode dne zahdajeni soustavné piipravy na budouci povolani.*.

Dosavadni odstavce 4 az 6 se oznacuji jako odstavce 5 az 7.

V § 25 se dopliuje odstavec 8, ktery zni:
»(8) Piekazkou pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazec¢li o zaméstnéni je, pokud

a) fyzickd osoba bez vazného divodu ukon¢i sama nebo na zdkladé¢ dohody
se zaméstnavatelem vhodné zaméstnani (§ 20) zprostiedkované krajskou
pobockou Utadu prace, nebo

b) zaméstnavatel s fyzickou osobou ukonéi vhodné zaméstnani (§ 20)
zprostiedkované krajskou pobotkou Utadu prace z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k ji vykonavané
praci zvlast hrubym zptisobem™.

V ptipadech podle pismene a) nebo b) miZe byt fyzicka osoba zatazena na zakladé nové
pisemné zadosti do evidence uchazecii o zaméstnani po uplynuti 6 mésicli ode dne
sjednaného jako den nastupu do zaméstnani, zprostiedkovaného krajskou pobockou
Utadu prace.*.

V § 29 tvodni ¢asti ustanoveni se slova ,,Utad prace* nahrazuji slovy ,,krajska pobocka
Utadu prace a pismeno a) zni:

»a) kdy nastala nékterd ze skuteCnosti branicich zatfazeni nebo vedeni v evidenci
uchazeCi o zaméstndni, které jsou uvedeny v § 25, svyjimkou skuteCnosti
uvedenych v § 25 odst. 2 pism. a) a ¢), a to na zaklad¢ osobniho nebo pisemného
oznameni uchazece o zaméstnani,".

V § 30 odst. 2 se za pismeno c¢) vklada nové pismeno d), které zni:
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

,»d) odmitne nabidku vykonavat vetfejnou sluzbu v rozsahu nejvyse 20 hodin tydné
Vv ptipadé, ze je veden v evidenci uchazecl o zaméstnani nepretrzité¢ déle nez 2 mésice,*.

Dosavadni pismena d) a e) se oznacuji jako pismena e) a f).

V § 30 odst. 4 se na konci textu pismene a) dopliuji slova ,, , pokud tento zakon
nestanovi jinak®.

V § 33 odst. 1 se véta druha zrusuje.

V § 33 odst. 2 se za vétu Ctvrtou vklada véta ,,Uchaze¢ o zaméstnani mize pozadat
o vypracovani individudlniho akéniho planu kdykoliv v priubéhu vedeni v evidenci
uchazecl o zaméstnani.*.

V § 35 odst. 1 vété prvni se slova ,,je povinen do 10 kalendarnich dni* nahrazuji slovem
,mize“ a slova ,,a neprodlen€, nejpozdéji do 10 kalendainich dnii, oznamit obsazeni
téchto mist* se zrusuji.

V § 35 odst. 1 se véta tieti zruSuje.

§ 36 se zruSuje.

V § 37b odst. 2 se slova ,,ufadu prace* nahrazuji slovy ,.krajské poboéce Utadu prace*.

V § 38 véte tieti se slova ,,vyplyvajici z pravnich® nahrazuji slovy ,,vyplyvajici ze
zvlastnich pravnich®.

V § 39 odst. 2 se pismeno b) zrusuje.

Dosavadni pismena c) a d) se oznacuji jako pismena b) a c).

V §41 odst. 1 av § 49 odst. 1 se ¢islo ,,3* nahrazuje Cislem ,,2°.

V § 48 véte prvni se slova ,,3 letech® nahrazuji slovy ,,2 letech®.

V § 53 se vklada novy odstavec 1, ktery véetné poznamky pod ¢arou €. 82 zni:
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,»(1) Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci se vyplaci v ¢eské méné,
pfevodem na platebni Gcet urCeny uchazeCem o zaméstnani, anebo prostfednictvim
socialni karty®’). Zptisob vyplaty uréuje prijemce davky.

%2)'§ 4b zakona ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné& souvisejicich
zakont, ve znéni zakona ¢..../2011 Sb.“.

Dosavadni odstavce 1 a 2 se oznacuji jako odstavce 2 a 3.

§ 58a vcetn¢ poznamek pod Carou ¢. 83 az 86 zni:
»$ 58a

(1) Agentura prace, které bylo ud€leno povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani podle
§ 14 odst. 1 pism. b), je povinna sjednat pojiSténi zaruky pro piipad svého l'lpadku83)
(dale jen ,,pojisténi*), na zaklad¢ néhoz vznikd docasné pridélenému zaméstnanci pravo
na plnéni v pfipadé€, kdy mu agentura prace z diivodu svého tipadku nevyplatila mzdu.

(2) Agentura prace podle odstavce 1 je povinna sjednat pojisténi ve vySi zajist'ujici
vyplatu mzdy nejmén& do vyse trojnasobku primémého mésiéniho &istého vydélku®)
vSech svych zaméstnanct, které docasné pifidéluje nebo které bude docasné piidélovat
k vykonu prace u uzivatele. Sjednani pojisténi je agentura prace povinna dolozit
generalnimu feditelstvi Utadu prace do 2 mésicti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o povoleni ke zprosttedkovani zaméstnani.

(3) Pojisténi lze sjednat pouze u pojistovny, ktera je podle zakona o pojistovnictvi®®)
opravnéna provozovat pojisténi zaruky.

(4) Povinné pojisténi zaruky se fidi zakonem o pojistné smlouvé%), pokud tento zékon
nestanovi jinak.

(5) Upadek agentury prace musi byt osvédéen nebo zjistén dokazovanim podle
insolvenéniho zakona®®).

(6) Agentura prace je povinna pied uzavienim pojistné smlouvy a kdykoli v pribéhu
trvani pojisténi umoznit pojistovné na jeji zadost pfistup ke vSem dokladiim, které
souviseji s pojisténim podle odstavce 1 a podat k nim vysvétleni.

(7) Naroky docasné piidéleného zaméstnance, které mu vznikly vici agentufe prace
podle odstavce 1 nebo 2 prechdzeji na pojistovnu, a to az do vySe trojnasobku
primé&rného mési¢niho ¢istého vydélku.

(8) Agentura prace je povinna neprodlené informovat generalni feditelstvi Ufadu prace
0 poskytnutém pojistném plnéni a o zaniku pojisténi.

83) Zakon €. 277/2009 Sb., o pojisStovnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist.

®) § 356 zakoniku prace.

85) Zakon €. 377/2004 Sb., o pojistné smlouvé a o zmeéné souvisejicich zdkoni (zadkon
0 pojistné smlouve), ve znéni pozd¢jsich predpist.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

%) § 136 zakona &. 182/2006 Sb., o upadku a zptsobech jeho feseni (insolvenéni zakon),
ve znéni pozdéjSich piedpist.®.

V § 59 odst. 2 se na konci textu pismene b) dopliuji slova ,,z toho pocet uchazeci
0 zaméstnani umisténych na zakladé dohody s Utadem prace podle § 119a,*.

V 60 odst. 8 vété druhé se slovo ,,ministerstvo® nahrazuje slovy ,,Ufad prace*.
V § 61 odst. 6 se slovo ,,ministerstvu‘ nahrazuje slovy ., Utadu prace®.

V § 65 vété prvni se slovo ,,ministerstvo” nahrazuje slovy ,,Ufad prace® a ve vété teti
se slova ,,§ 61 odst. 1 pism. a) az d)* nahrazuji slovy ,,§ 61 odst. 1 pism. a) az e)*.

V § 66 vété tieti se slova ,,nebo modra karta® nahrazuji slovy ,, , modra karta nebo
kterému bylo vydano povoleni k zamé&stnani®.

V § 67 odst. 5 se slova ,,potvrzenim nebo rozhodnutim* nahrazuji slovy ,,posudkem
nebo potvrzenim*.

V § 67 se doplnuje odstavec 7, ktery zni:

»(7) Za 0soby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické
osoby, které byly organem socidlniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiZ nejsou invalidni,
a to po dobu 12 mésicti ode dne tohoto posouzeni.*.

§ 67 vcetné poznamky pod carou €. 87 zni:

»S 67

(1) Fyzickym osobdm se zdravotnim postizenim (dale jen ,,0soby se zdravotnim
postizenim*) se poskytuje zvySend ochrana na trhu prace.

(2) Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem
socialniho zabezpeceni uznany invalidnimi

a) ve tretim stupni32a) (dale jen ,,0soby s téz§im zdravotnim postizenim®), nebo
b) v prvnim nebo druhém stupni®’).

(3) Skutec¢nost, ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2, doklada
fyzicka osoba posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni.
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39.

40.

(4) Za osoby se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. b) se povazuji i fyzické
osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni posouzeny, ze jiz nejsou invalidni,
a to po dobu 12 mésicti ode dne tohoto posouzeni.

87§ 39 odst. 2 pism. a) a b) zdkona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.®.
V § 72 odst. 2 pism. b) se slova ,,v chranénych pracovnich dilnach a*“ zrusuji.
V nadpisu nad § 75 se slova ,,a chranéna pracovni dilna“ zrusuji.

§ 75 a 76 v¢etné poznamky pod Carou €. 46 zngji:
»$ 75

(1) Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené¢ zaméstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zékladé pisemné dohody s Utadem prace. Na ziizeni
chranéného pracovniho mista poskytuje Ufad prace zaméstnavateli piispévek.
Chranénym pracovnim mistem muize byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou
se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohod€ mezi zaméstnavatelem
a Ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let ode dne
sjednan¢ho v dohodé¢ o jeho ziizeni nebo vymezeni.

(2) Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim muze ¢init maximalné osminasobek a pro osobu s téz§im zdravotnim
postizenim maximdlné dvanéctindsobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi
za prvni az treti Ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku. Zfizuje-li zaméstnavatel
na zakladé jedné dohody s Utadem prace 10 a vice chrané&nych pracovnich mist, miize
prispévek na ziizeni jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZzenim ¢init maximalné desetindsobek a pro osobu s t€¢Z§im zdravotnim postizenim
maximalné ¢trnactindsobek vyse uvedené primeérné mzdy.

(3) Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema ke dni podéani zadosti
v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky vedené finan¢nim nebo celnim ufadem,
nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojiSténi nebo
na pojistném a na pendle na sociadlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti, s vyjimkou piipadt, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a neni
v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckéani dang.

(4) Zéadost o ztizeni chranéného pracovniho mista nebo zadost o vymezeni chranéné¢ho
pracovniho mista obsahuje

a) identifikacni idaje zaméstnavatele,
b) misto a predmét podnikani, a

¢) charakteristiku chranénych pracovnich mist a jejich pocet.



(5) K Zadosti o zfizeni chranéného pracovniho mista je nutné ptilozit doklad o zfizeni
uctu u penézniho ustavu a potvrzeni o splnéni podminky uvedené v odstavci 3, pokud
zaméstnavatel nedd souhlas k tomu, aby si tdaje o splnéni této podminky zjistil podle
§ 147b Utad prace sdm a pokud za timto ucelem nezprosti ptislusny finan¢ni nebo celni
ufad mlcenlivosti vi¢i Utadu prace. Urad prace muze pozadovat predlozeni i jinych
dokladt, pokud jsou potfebné k posouzeni zadosti.

(6) Dohoda o zfizeni chranéného pracovniho mista obsahuje

a) identifikacni udaje ticastnik dohody,

b) charakteristiku chranéného pracovniho mista,

c) zavazek zaméstnavatele, ze chranéné pracovni misto bude obsazovano pouze
osobami se zdravotnim postizenim,

d) den, od kterého bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim,

e) dobu, po kterou bude chranéné pracovni misto obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim, véetné dne, do kterého musi byt doba obsazeni tohoto pracovniho
mista splnéna,

f) vysi ptispévku, jeho specifikaci a zptsob uhrady,

g) podminky, za kterych bude ptispevek poskytovan,

h) zptsob prokazovani, jak jsou sjednané podminky plnény,

1) podminky a termin zi¢tovani poskytnutého piispévku,

J) zavazek zaméstnavatele vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl

jeho zavinénim poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel, a lhiitu pro
vréaceni piispévku, a

k) ujednani o vypovézeni dohody.

V zavislosti na charakteristice zfizovaného chranéného pracovniho mista l1ze v dohodé
sjednat 1 dalsi ujednani, na kterych maji a€astnici zajem.

(7) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku,
jejichZ nesplnéni neni poruSenim rozpoctoveé kazné¢, a podminky, jejichZ nesplnéni bude
postihovano odvodem podle zvlastniho pravniho predpisu®).

I RTINY r ’ . v v L1z w4
(8) Nevraceni piispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpo&tové kazn&*).
(9) Urad prace mulze uzaviit dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista

1 s osobou se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou
vydéle¢nou c¢innost. Pro poskytnuti tohoto piispévku plati odstavce 1 az 7 obdobné
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s tim, ze vraceni ptispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba pfestane vykondvat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich diivodi, nebo v ptipad¢ jejiho umrti.

(10) Dohodu o vymezeni chranéného pracovniho mista miaze Ufad price uzaviit
se zaméstnavatelem nebo s 0sobou se zdravotnim postizenim, ktera vykonava
samostatnou vydéleénou ¢innost. Dohoda mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem
obsahuje Gidaje uvedené v odstavci 6 pism. a) aZ c), e), h) a k), dohoda mezi Utadem
prace a osobou samostatné vydélecné ¢innou obsahuje udaje podle odstavce 6 pism. a)

ab), e), h) ak).

#%) Zakon &. 218/2000 Sb., ve zn&ni pozd&jsich predpisi.
§ 76

(1) Utad prace miiZe na zfizené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout
na zéklad¢ dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné vydélecné ¢innou, ktera
je osobou se zdravotnim postizenim, i prispévek na casteCnou thradu provoznich
nakladt chranéného pracovniho mista. Dohodu je mozZno uzavftit nejdiive po uplynuti 12
meésici ode dne obsazeni ziizeného chranéného pracovniho mista nebo ode dne
vymezeni chranéného pracovniho mista.

(2) Prispévek na ¢astecnou thradu provoznich nakladt chranéného pracovniho mista
se poskytne za predpokladu splnéni podminky podle § 75 odst. 3 ke dni podani zadosti
o ptispévek. Ro¢ni vyse piispévku miize ¢init nejvice 48 000 K¢.

(3) Zadost o prispévek na &aste¢nou uhradu provoznich nakladd chranéného
pracovniho mista obsahuje
a) identifikacni Gdaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani, a
¢) seznam chranénych pracovnich mist a jejich pocet.

(4) Kzadosti o ptispévek na caste¢nou thradu provoznich nakladi chranéného
pracovniho mista je nutné pfilozit doklad o zfizeni Gctu u penézniho ustavu a potvrzeni
o splnéni podminky podle § 75 odst. 3, pokud zaméstnavatel neda souhlas k tomu, aby
si idaje o splnéni této podminky zjistil podle § 147b Utad prace sam a pokud za timto
Gidelem nezprosti piisluny finanéni nebo celni Gfad mléenlivosti vi¢i Uradu prace. Utad
prace muze pozadovat predloZeni i jinych dokladid, pokud jsou potifebné k posouzeni
zadosti.

(5) Dohoda o poskytnuti ptispévku obsahuje tidaje podle § 75 odst. 6 pism. a), f) az
k) a § 75 odst. 7.%.
V § 77 odstavec 1 zni:

»(1) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim ptedpisem charakteristiku chranéného
pracovniho mista, druhy provoznich néklad chranéného pracovniho mista nezbytnych



42.

k provozovani chranéného pracovniho mista, na které lze poskytnout prispévek podle
§ 76, a zpusob poskytovani prispévku.®.

§ 78 vcetné nadpisu zni:
»§ 78

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
na chranéném pracovnim misté

(1) Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech (§ 75) vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancii se
poskytuje piispévek na podporu zaméstndvani téchto osob formou caste¢né uhrady
vynalozenych prostfedkii na mzdy nebo platy a dalSich nékladd. Ptislusnou krajskou
pobockou Utadu prace pro poskytovani piispévku je krajska pobocka Utadu prace,
V jejimz obvodu mé sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz
obvodu ma bydlist¢ zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(2) Prispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy nebo
platy v mési¢ni vysi 75 % skute¢né vynalozenych prostfedkit na mzdy nebo platy
na zamgéstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné
pojistného na socidlni zabezpefeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymétovaciho zékladu tohoto zaméstnance, nejvySe vSak 6 000 K¢&. Pro ucely
stanoveni vyse ptispévku se skutecné vynalozené prostiedky na mzdy nebo platy snizuji
o ¢astku odpovidajici vysi

a) poskytnuté naturalni mzdy,

b) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni plnéni zameéstnavatele
podle § 327 zakoniku préace, s vyjimkou srazek provedenych k uhrazeni
Skody, za kterou zaméstnanec odpovidd, nebo piispévku zaméstnance
na zavodni stravovani podle § 236 zakoniku prace,

¢) srazek ze mzdy nebo platu uréenych k uspokojeni zavazk zaméstnance podle
§ 146 pism. b) zakoniku prace, je-li sraZka ze mzdy v rozporu s dobrymi
mravy, nebo

d) nahrady mzdy nebo platu poskytnuté zaméstnanci pii piekazkach v praci
na stran¢ zaméstnavatele.

(3) Po uplynuti 12 kalendainich mésicti ode dne obsazeni ziizeného chranéného
pracovniho mista nebo ode dne vymezeni chranéného pracovniho mista mulze
zamé&stnavatel v Zadosti o pfispévek za nasledujici kalendaini Ctvrtleti uplatnit narok
na zvyseni ptispévku o ¢astku odpovidajici prokazanym dal$im nékladiim vynalozenym
zamg&stnavatelem na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v kalendainim
Ctvrtleti, za které o piispeévek zada, nejvySe vSak o 4 000 K¢ meési¢né na jednoho
zamgstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim.
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(4) Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné Zzadosti
zaméstnavatele, kterd musi byt krajské pobo¢ce Utadu prace doruena nejpozdéji
do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendainiho
Ctvrtleti. Prispévek se poskytuje za podminky, ze k poslednimu dni pfislusného
kalendarniho ctvrtleti zaméstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky vedené piislusnym finanénim nebo celnim ufadem, nema nedoplatek na
pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou
ptipadd, kdy

a) bylo povoleno splaceni ve splatkdch a zaméstnavatel neni v prodleni
se splacenim splatek nebo bylo povoleno poseckani dan¢, nebo

b) soucet vSech splatnych nedoplatki zameéstnavatele k poslednimu dni
pfislusného kalendainiho ctvrtleti neptfesdhl 10 000 K¢ a zaméstnavatel
tyto nedoplatky uhradil do 15. dne kalenddiniho mésice nésledujiciho
po kalendainim ctvrtleti, za které o prispévek zada, nebo je uhradil do 5
pracovnich dnli ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od krajské
poboc¢ky Utadu prace dozvédél v piipadé, Ze si udaje o nedoplatcich podle
§ 147b zjistil Ufad prace sam, pokud mu k tomu dal zaméstnavatel souhlas
a za timto ucelem zprostil piislusny finan¢ni nebo celni Gfad povinnosti
miéenlivosti vi¢i Ufadu prace; uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel
povinen krajské poboéce Utadu prace dolozit.

7o~

(5) Soucasti zadosti je

a) dolozeni celkového primérného piepocteného poctu vsSech zaméstnanct,
zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, a zaméstnanc,
ktefi jsou osobami s t€z§im zdravotnim postizenim,

b) jmenny seznam zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,
a zaméstnancl, ktefi jsou osobami s t&€Z§im zdravotnim postiZzenim,
s uvedenim rodného ¢isla, data vzniku a skonceni pracovniho poméru, kodu
zdravotni pojistovny, vynalozenych prostiedkii na mzdy nebo platy, vcetné
odveden¢ho pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zamg&stnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, a

c) doloZeni skutecnosti, Ze zaméstnanec, na které¢ho je ptispévek pozadovan, je
osobou se zdravotnim postizenim (§ 67). Pii opakovaném poskytovani
pfispévku je toto doloZeni soucasti zadosti pouze v piipadé zmény této
skute€nosti.

(6) Pozada-li o pfispévek vice zaméstnavatelt, prispévek se poskytne tomu
zaméstnavateli, u n€hoZ vznikl zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim,
pracovni pomér nejdiive. Skonci-li tento pracovni pomér v prubéhu kalendainiho
ctvrtleti, poskytne se ptfispévek v pomérné Casti dalSimu zameéstnavateli, ktery o n¢j
pozadal; v ptipad¢€, Zze o pfispévek pozadalo vice zaméstnavateld, postupuje se podle
véty prvni. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim, ve stejny
den pracovni pomér u vice zaméstnavateld, ktefi o ptispévek zadaji, ptispévek na tohoto
zaméstnance nelze poskytnout zddnému z nich. Vznikne-li zaméstnanci, ktery je osobou
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se zdravotnim postiZenim, vice pracovnich poméri u téhoz zaméstnavatele, nalezi
prispeévek mésicné ve vysi uvedené v odstavci 2. Pro ucely stanoveni vyse piispévku se
skutecné vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socidlni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zékladu tohoto
zamestnance, ve vSech pracovnich pomérech tohoto zaméstnance scitaji.

(7) Prispévek nelze poskytovat na zaméstnance se zdravotnim postizenim

a) za Gtvrtleti, ve kterém je na tohoto zaméstnance Ufadem prace poskytovan
jiny pfispévek, jehoz vyse se stanovi na zakladé skutecné vynaloZenych
prostiedkli na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vetejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymeétovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo ptispévek pii prechodu
na novy podnikatelsky program (§ 117),

b) za ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, pozivatelem starobniho diichodu,

¢) za Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec zaméstnan na chranéném pracovnim
misté, na které je poskytovan piispévek na CasteCnou thradu provoznich
nakladt chranéného pracovniho mista, nebo

d) za ctvrtleti, ve kterém zaméstnanec, s nimz nebylo v pracovni smlouvé
sjedndno jako misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele, nesouhlasil
s provedenim kontroly v misté vykonu jeho prace (§ 126 odst. 3).

(8) Krajska pobocka Utadu prace vyda rozhodnuti o

a) poskytnuti pfispévku, pokud zaméstnavatel spliiuje podminky pro
poskytnuti ptispévku uvedené v odstavcich 1 a 4,

b) neposkytnuti piispévku, pokud nejsou splnény podminky uvedené
v pismenu a),

¢) neposkytnuti ¢asti prispévku ve vysi odpovidajici vynalozenym prostiedkiim
na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socialni zabezpecéeni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi téch
zamé&stnancl, u kterych zaméstnavatel nedolozi, ze jsou osobami se
zdravotnim postiZenim, nebo na které nelze podle odstavce 6 nebo 7
ptispévek poskytnout; soucasné¢ musi byt splnény podminky uvedené
V pismenu a), nebo

d) neposkytnuti ptispévku nebo jeho Casti ve vysi odpovidajici nevyplacené
mzd¢ nebo platu a neodvedenému pojistnému ke dni podani zadosti.

(9) Prispévek je splatny nejpozdéji do 14 kalendéainich dnii ode dne nabyti pravni
moci rozhodnuti.
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43.

44,

45.

46.

(10) Poskytnuty piispévek nebo jeho pomeérnou c¢ast je zaméstnavatel povinen
prostiednictvim Utadu prace ve stanovené lhité odvést do statniho rozpodtu, jestlize mu
byl na zékladé nespravnych udaji vyplacen ne})réwem nebo v nespravné vysi; nesplnéni
této povinnosti je porusenim rozpoctové kazné 0

(11) Pro zjisténi splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poctu zaméstnanct podle odstavce 1 je rozhodny primérny
piepocteny pocet zaméstnancii za kalendaini ctvrtleti.

(12) Zptisob vypoctu primérné¢ho prepoctené¢ho poctu zaméstnancii a zaméstnancil,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, za kalendaini ctvrtleti a druhy dalSich
nakladi, o které se ptispévek podle odstavce 3 zvysuje, stanovi ministerstvo provadécim
pravnim ptedpisem.

(13) Ministerstvo muze na zaklad¢ pisemné a odiivodnéné zadosti zaméstnavatele
ve vyjimeénych piipadech hodnych zvlaStniho zfetele prominout splnéni podminky
uvedené v odstavci 4 pism. b), pokud jde o vysi souctu vSech splatnych nedoplatki
zaméstnavatele. Zadost musi byt ministerstvu doru¢ena nejpozdgji do konce druhého

kalendarniho meésice nasledujiciho po uplynuti kalendainiho ctvrtleti, za které je
0 prispévek zadano.*.

V § 80 pism. c) se slova ,,pism. a) az ¢)* zruSuji a hranaté zavorky se nahrazuji kulatymi
zavorkami.

V § 81 odst. 2 pism. b) se slova ,,nebo odebiranim vyrobktu nebo sluzeb chranénych
pracovnich dilen provozovanych ob&anskym sdruzenim®’), statem registrovanou cirkvi
nebo nabozenskou spole¢nosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zikona
upravujiciho postaveni cirkvi a nabozenskych spolenosti*®) nebo obecn& prosp&snou
spoleénosti,49) nebo zadavanim zakazek t€émto subjektim* v¢etné poznamek pod ¢arou
¢. 47 az 49 zrusuji.

V § 81 odstavec 3 zni:

»(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydele¢né ¢inné uvedeni v odstavci 2 pism. b)
mohou pro Gcely splnéni povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalendainim
roce své vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakédzky pouze do vySe odpovidajici
36nasobku primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti
pfedchazejiciho  kalendainiho roku za kaZzdého prepoctencho zaméstnance
se zdravotnim postizenim zaméstnaného v pfedchozim kalendafnim roce.
O poskytnutém plnéni jsou zaméstnavatelé povinni vést evidenci, ktera obsahuje
identifikacni udaje odbératele a cenu dodanych vyrobku, sluzeb nebo zadanych zakazek
bez dané z ptidané hodnoty.*.

V § 81 odst. 5 se slova ,,a vypoctu plnéni povinného podilu“ nahrazuji slovy ,,, zptisob
naplnéni celkové vySe poskytovanych vyrobki a sluzeb nebo poskytovanych zakazek
a zpusob vypoctu plnéni povinného podilu®.
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47.

48.

49,

50.

51,

52.

53.

V § 82 odst. 4 se slova ,,pfislusny spravce dané* nahrazuji slovy ,,mistné piislusny celni
ufad®.

V § 86 odst. 1 se slova ,,0fadu prace™ nahrazuji slovy ,krajské pobocce Utadu prace®
a slova ,,s nim* se nahrazuji slovy ,,s ni*.

V § 92 odst. 1 se slova ,,fadem prace” nahrazuji slovy ,krajskou poboc¢kou Utadu
prace®.

V § 105 odst. 1 se za pismeno b) vklada nové pismeno c), které zni:

,,C) sdilené zprostfedkovani zaméstnani (§ 119a),*.

Dosavadni pismeno c) se oznacuje jako pismeno d).

V § 109 odstavec 3 zni:

,,(3) Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku, jejichz
nesplnéni neni poruSenim rozpocétové kazné, a podminky, jejichz nesplnéni bude
postihovano odvodem podle zvlastniho pravniho pfedpisu%).“.

V § 109 odstavec 4 zni:

,»(4) Poruseni povinnosti vraceni pfispévku na thradu Gprokézanych nutnych nakladi
spojenych s rekvalifikaci je porugenim rozpo&tové kazng*®).«

Za § 109 se vklada novy § 109a, ktery zni:

,§ 109a

(1) Uchaze¢ o zamé&stnani nebo zdjemce o zamé&stnani si mize zabezpecit rekvalifikaci
sam a za tim ucelem si zvolit

a) druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat,
b) rekvalifika¢ni zatizeni, které ma rekvalifikaci provést (§ 108 odst. 2).
(2) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani je povinen dolozit krajské

pobocce Utadu prace ptislusné podle mista bydlist€ uchazece o zaméstnani nebo
zajemce o zaméstnani cenu zvolené rekvalifikace.
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54,

55.

56.

S7.

58.

(3) V pripadé, ze zvolena rekvalifikace pfispéje k uplatnéni uchazece o zaméstnani
nebo zdjemce o zameéstnani na trhu prace a je pro n¢j vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu vhodna, moze Utad prace po jejim uspd$ném absolvovani uhradit cenu
rekvalifikace rekvalifikaénimu zatizeni.

(4) V piipadé, e bude Ufad prace cenu rekvalifikace hradit, vyda uchazedi
0 zaméstnani nebo zdjemci o zaméstnani potvrzeni o tom, Ze po piedlozeni dokladu
o0 uUspéSném absolvovani této rekvalifikace uhradi rekvalifikatnimu zafizeni cenu
rekvalifikace.

(5) Utad prace uhradi rekvalifika¢nimu zafizeni cenu rekvalifikace podle odstavce 4
do 30 kalendainich dnti po piedlozeni dokladu o tispésném absolvovani rekvalifikace.

(6) Rekvalifika¢ni zafizeni je povinno neprodlené¢ oznamit krajské pobocce Ufadu
prace, ze uchaze¢ o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani neplni studijni nebo
vycvikové povinnosti stanovené rekvalifikaénim zafizenim.

(7) Uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani je povinen uhradit Utadu prace
cenu rekvalifikace, pokud bez vaznych divodi odmitne nastoupit do zaméstnani,
odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci.

(8) Celkova finanéni &astka, kterou muze Uiad prace vynaloZzit na zvolenou
rekvalifikaci jednoho uchazeCe o zaméstndni nebo zajemce o zaméstnani, nesmi
v obdobi 3 po sob¢ nésledujicich kalendainich let ode dne prvniho néstupu na zvolenou
rekvalifikaci presahnout ¢astku 50 000 K¢&.*.

V § 111 odst. 12 se za slovo ,,ukazateli,” vkladaji slova ,,okruh osob, které mohou byt
umistény na podpoienych novych pracovnich mistech®.

V § 112 odst. 2 av § 113 odst. 5 se slova ,,vyplacenych mzdovych nakladi* nahrazuji
slovy ,,vynaloZenych prostfedki na mzdy nebo platy*.

V § 113 odst. 5 se ¢islo ,,6“ nahrazuje ¢islem ,,12* a véta tieti se zrusuje.

V § 118 odst. 2 pism. b) se za slova ,,danové nedoplatky* vkladaji slova ,,vedené
ptislusnym finan¢nim nebo celnim tfadem™ a na konci textu pismene b) se dopliuji
slova ,,, pokud Zadatel neda souhlas k tomu, aby si tyto udaje zjistil podle § 147b Utad
prace sam a pokud za timto ucelem nezprosti pfislusny finan¢ni nebo celni ufad
ml&enlivosti viigi Utadu prace,*.

V § 119 odst. 4 zni:
,,(4) Utad préce je povinen v dohodg rozlisit podminky pro poskytnuti ptispévku, jejichz

nesplnéni neni poruSenim rozpoctové kéazn€, a podminky, jejichz nesplnéni bude
. , sy . " . 46
postihovano odvodem podle zvlastniho pravniho piedpisu™).*.
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59. V § 119 odstavec 5 zni:

, rooNr Y r ’ . v ’ v r 1.z 46
»(5) Nevraceni piispévku ve stanoveném terminu je porusenim rozpoc¢tové kazné™).«.

60. V casti paté se za hlavu IV vklada nova hlava V, ktera v¢etné nadpisu zni:
,HALAVA V
SDILENE ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNAN{
§ 119a

(1) Krajska pobocka Uiadu prace mize zprostfedkovavat zaméstnani uchazedtim
0o zameéstnani prostiednictvim agentury prace (dale jen ,sdilené zprostiedkovani
zamestnani®).

(2) Do sdileného zprostiedkovani zaméstnani mize krajska pobocka Utadu prace
zaradit uchazece o zaméstnani na zaklad¢ individualniho akéniho planu (§ 33 odst. 2)
a s jeho predchozim pisemnym souhlasem. Pfi vybéru uchazecl o zaméstnani piihlizi

zejména k situaci na trhu prace.

(3) O sdileném zprostiedkovani zaméstnani uzavira Ufad prace s agenturou prace
pisemnou dohodu, na jejimz zdklad¢ miiZze agentute prace poskytnout pfispévek

a) na sdilené¢ zprostiedkovani zaméstnadni ve vysi 5000 K¢ na kazdého uchazece
o zamgéstnani, kterému bude agentura prace zprostfedkovavat zaméstnani,

b) za umisténi uchazece o zaméstnani do pracovniho poméru na dobu neurcitou ve vysi
1250K¢, a

c) za setrvani umisténého uchazece o zaméstnani v pracovnim pomeéru na dobu
neurcitou po dobu nejméné 6 mésict ve vysi 500 K¢.

(4) Za zprostfedkovani zaméstnani se nepovazuje, pokud agentura prace piijme
do pracovnépravniho vztahu uchazeCe o zaméstndni, kterému zprostfedkovava
zaméstnani podle této dohody.

(5) Dohoda o sdileném zprostiedkovani zaméstnani obsahuje

a) identifika¢ni udaje ucastniki dohody,

b) pocCet uchazecli o zaméstnani, kterym bude agenturou prace zprostiedkovavano
zamgéstnani,

¢) dobu, po kterou bude agentura prace zprostiedkovavat zaméstnani uchazectim
0 zaméstnani; tato doba nesmi prekrocit 6 mésicil,
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d) pocet uchazecli o zaméstnani, kterym agentura prace zprostfedkuje zaméstnani
Vv dob¢ sjednané podle pismene C),

e) zavazek agentury prace informovat krajskou pobo¢ku Utadu prace ve sjednanych
terminech o prubé&hu zprostiedkovani zaméstnani,

f) zavazek agentury prace neprodlené informovat krajskou pobocku Utadu prace o tom,
Ze uchaze€ o zaméstnani

1. se nedostavil ve sjednaném terminu na jedndni s agenturou prace nebo
k zaméstnavateli k projednani mozného nastupu do zaméstnani,

2. odmitl zprostfedkované zaméstnani,

3. bude pfijat do zprostfedkovaného zaméstnani, véetné dne nastupu do zaméstnani,
g) zpiisob ovéfeni zprostiedkovani zaméstnani krajskou pobockou Utadu préce,
h) druh ptispévku, ktery bude agentuie prace poskytnut,
1) vysi, termin a zpasob poskytnuti ptispévku,

j) zavazek agentury prace vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud agentura
prace nesplni zdvazky sjednané podle pismen b) az d), nebo pokud ji byl jejim

A4

zavinénim piispévek poskytnut nepravem nebo ve vySsi Castce, nez nalezel, lhatu
pro vraceni a podminky vraceni tohoto ptispevku, a

k) ujednani o vypovézeni dohody.
(6) V zavislosti na druhu piispévkl poskytovanych podle odstavce 2 Ize v dohodé
sjednat 1 dal$i ujednéni, na kterych maji Gc¢astnici zajem. Soucasti dohody je jmenny

seznam uchazecli o zamé&stnani, kterym je agentura prace povinna zprostiedkovavat
zamé&stnani.

r /4 4 W 14 o o W 4 W r 4 V4
(7) Nevraceni piispévku ve stanovené 1htité je poruSenim rozpocétové kazné 0

(8) Ministerstvo stanovi provadécim pravnim piedpisem

a) zpusob predavani informaci o priabéhu zprostiedkovani zaméstnani a o spolupraci
uchazece o zamé&stnani s agenturou prace,

b) termin a zpuisob thrady piispévkl podle odstavee 2, a

c) zpusob vybéru agentury prace, se kterou bude uzaviena dohoda o sdileném
zprosttedkovani zamé&stnani.*.

Dosavadni hlava V se oznacuje jako hlava VI.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

V § 125 se slova ,,Ufad prace, ministerstvo a* nahrazuji slovy ,,Statni Gfad inspekce
prace, oblastni inspektoraty prace,” a za slova ,celni urady*“ se vkladaji slova
,a v rozsahu uvedeném v § 127 generalni feditelstvi Ufadu prace a krajské pobocky
Utadu prace®.

V § 126 odst. 1 se slova ,,Utad prace kontroluje nahrazuji slovy ,,Statni Gfad inspekce
prace nebo oblastni inspektoraty prace kontroluji®.

V § 126 odstavec 3 zni:

»(3) Statni ufad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace jsou opravnény
kontrolovat, zda a v jakém rozsahu zaméstnavatel pfidéluje praci svym zaméstnanctim,
na které je zameéstnavateli poskytovan piispévek na podporu zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim podle § 78 a s nimiZ nebylo v pracovni smlouvé sjednano jako
misto vykonu prace pracovisté zaméstnavatele. Za tim ucelem jsou Statni Gfad inspekce
prace nebo oblastni inspektoraty prace opravnény vstupovat se souhlasem zaméstnance
do mist vykonu prace.*.

V § 126 odst. 4 véte tieti se za slova ,,cizincl,” vkladaji slova ,,ob¢anti Evropské unie
ajejich rodinnych pfislusnikii (§ 3 odst. 2) a rodinnych prislusnikii obcanti Ceské
republiky uvedenych v § 3 odst. 3,*.

V § 126 odst. 4 vété &tvrté se slova ,piislusnou krajskou pobocku Utadu prace®
nahrazuji slovy ,pfislusny oblastni inspektorat prace” a slova ,této pobocce™
se nahrazuji slovy ,,tomuto oblastnimu inspektoratu®.

V § 127 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

.(2) Krajska pobocka Utadu prace je opravnéna kontrolovat vysi primérného mésiéniho
¢isttho vydélku, a to v rozsahu potiebném pro stanoveni vySe podpory
v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.

V § 130 véte prvni se za slovo ,,zamé&stnanci* vkladaji slova ,,Statniho afadu inspekce
prace a* a slova ,,generalni feditelstvi Ufadu prace* se nahrazuji slovem ,,ministerstvo.

V § 130 véte€ druhé se za slovo ,,Zaméstnanci® vkladaji slova ,,Statniho ufadu inspekce
prace a*“ a poznamka pod ¢arou €. 65 zni:

,) Zakon ¢. 13/1993 Sb., Celni zakon, ve znéni pozdgjsich predpisi.*.
Zakon &. 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpisti.
Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.*.
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

V § 132 odst. 3 se castka ,,5000 K¢ nahrazuje cCastkou ,,10 000 K¢ a castka
,»,0 000 K¢&* se nahrazuje ¢astkou ,,100 000 K¢*.

V § 139 odst. 3 pism. ¢) se ¢astka ,,10 000 K¢ nahrazuje ¢astkou ,,100 000 K¢*.

V § 139 odst. 3 pism. d) se slova ,,a d)* zrusuji.

V § 139 odst. 3 se za pismeno d) vklada nové pismeno e), které zni:

,,€) podle odstavce 2 pism. d) Ize ulozit pokutu do 100 000 K¢&,*.

Dosavadni pismeno e) se oznacuje jako pismeno f).

V § 140 odst. 4 pism. ¢) se slova ,,a d)* zrusuji a za pismeno c) se vklada nové pismeno
d), které zni:

,»d) 100 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. d),*

Dosavadni pismena d) a e) se oznacuji jako pismena e) a f).

V § 141 odst. 4 se slova ,,projednava Utad prace nahrazuji slovy ,,projednavaji Statni
ufad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace®.

V § 145 se slovo ,,Povoleni* nahrazuje slovy ,,Zdmér zaméstnavat cizince na vice
mistech vykonu préace projedna a povoleni®.

V § 147 vété prvni se Cislo ,,35% a carka za nim zruSuji, slova ,,povinnosti uvedené
Vv § 35 a 81 se nevztahuji* se nahrazuji slovy ,,povinnost uvedena v § 81 se nevztahuje*
a véta druhd vcetné poznamky pod ¢arou €. 71 se zruSuje.

V § 147a odst. 2 se za slova ,,celnich Gfadech* vkladaji slova ,,nebo ve Statnim tfadu
inspekce prace” a na konci textu odstavce se dopliuji slova ,,nebo generalni inspektor
Statniho ufadu inspekce prace®.

Za § 147c¢ se vklada novy § 147d, ktery véetné poznamky pod ¢arou ¢. 88 zni:

8 147d

(1) Udaje z evidenci podle § 6 odst. 1 pism. g) jsou vedeny v informa¢nim systému
V oblasti statni politiky zaméstnanosti, jehoz spravcem je ministerstvo.
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(2) Utad prace je povinen zajistit uchovani viech udajii jednotného informaéniho
systétmu v oblasti statni politiky zaméstnanosti, které byly ziskany na zakladé¢
Zpracovani udaji podle odstavce 2, jakoz i vSech dokumentl a spisii tykajicich se
pravomocné ukoncenych spravnich fizeni o podporach a dokumenti a spisi o
prispévcich po dobu 15 kalendainich let nasledujicich po kalendarnim roce, v némz
doslo k pravomocnému ukonceni tohoto spravniho fizeni nebo k poslednimu zapisu
udajt do informac¢niho systému.

(3) Vsechny udaje, které jsou uvedeny v informacnim systému v oblasti statni politiky
zaméstnanosti, jsou soucasti jednotného informacniho systému prace a socialnich
% . 88)
veci.

88) § 4a zakona &. 73/2011 Sb.*.

CL 1
Prechodna ustanoveni

Pti posuzovani prekazky pro zatazeni do evidence uchazeci o zaméstnani podle § 25
odst. 8 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto
zakona, se nepfihlizi k ukonceni zaméstnani zprostiedkovanych krajskou pobockou

Utadu prace do dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

Do dne vydani socialni karty se podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci
vyplaceji pfevodem na platebni ucet ureny piijemcem davky nebo poStovni poukazkou
anebo v hotovosti. Zptisob vyplaty urcuje piijemce davky.

Pojistné smlouvy podle § 58a zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti
ucinnosti tohoto zékona, plati po dobu, na kterou byly sjednané.

Rizeni o uznani osobou zdravotné znevyhodnénou, ktera nebyla pravomocné ukonéena
do dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, se dokon¢i a prava a povinnosti s nimi
souvisejici se posuzuji podle zédkona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném v dobé podani
zéadosti 0 uznani osobou zdravotné znevyhodnénou.

Rozhodnuti 0 uznani osobou zdravotné znevyhodnénou, vydand do dne nabyti G¢innosti
§ 67 tohoto zakona, ve znéni u¢inném od 1. ledna 2014, plati po dobu, na kterou byla
vydana, nejdéle vSak do 1. ledna 2017.

Prava a povinnosti vzniklé z dohod o poskytnuti pfispévku na vytvoreni chranéné
pracovni dilny a z dohod o poskytnuti pfispévku na ¢astecnou thradu provoznich
nakladl chranéné pracovni dilny, uzavienych do dne nabyti u¢innosti tohoto zakona se
posuzuji podle zédkona €. 435/2004 Sb., ve znéni t€inném do dne nabyti ucinnosti tohoto

zakona.

Pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim v chranéné pracovni dilné,
vytvofené nebo vymezené na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a Utadem préce,

rorw

se ode dne nabyti t¢innosti tohoto zakona povazuji za chranéna pracovni mista.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Doba 12 mésich podle § 76 odst. 1 zédkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni G¢inném ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona, se nevztahuje na zameéstnavatele, ktefi provozovali
chranéné pracovni misto nebo pracovni mista nepietrzité nejméné 12 mésici do dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona.

Poskytovani piispévku na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
za posledni kalendaini ¢tvrtleti pfedchézejici dni nabyti ucinnosti tohoto zédkona se tidi
podle zékona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni i¢inném do dne nabyti ¢innosti tohoto zékona.

Rizeni o poskytnuti pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
ktera nebyla pravomocné ukoncena do dne nabyti ucinnosti tohoto zédkona, se dokonci

podle zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni ucinném v dobé podani zadosti o piispévek
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Pro vznik naroku a vysi piispévku podle § 78 odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
ve znéni u¢inném ode dne nabyti U¢innosti tohoto zdkona a poskytovaného za prvni
kalendarni Ctvrtleti nasledujici po dni nabyti ucinnosti tohoto zakona je rozhodné
uzavieni dohod o vymezeni chranénych pracovnich mist v pribéhu prvniho
kalendainiho ¢tvrtleti nasledujiciho po dni nabyti G¢innosti tohoto zakona, pokud
charakter chranéného pracovniho mista jiz nemaji na zaklad¢ diive uzaviené dohody
0 vytvofeni chranéné¢ho pracovniho mista nebo dohody o vytvofeni nebo vymezeni
chranéné pracovni dilny.

Doba 12 mésict podle § 78 odst. 3 zdkona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zdkona, se nevztahuje na zaméstnavatele, ktefi v poslednich 4
kalendarnich ctvrtletich do dne nabyti Uc¢innosti tohoto zdkona zaméstnavali
V primérném piepocteném poctu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

Prava a povinnosti z dohod podle § 308 zdkoniku prace o docasném pridéleni
zamé&stnancl agentury prace k vykonu prace u uZivatele, uzavienych do dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, se posuzuji podle zékona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni G¢inném
do dne nabyti u€innosti tohoto zdkona.

Plnéni povinného podilu za rok piedchézejici dni nabyti ucinnosti tohoto zakona
se fidi podle zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném do dne nabyti G¢innosti tohoto
zakona.

Odvody do statniho rozpoctu podle § 82 odst. 4 zdkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni
ucinném do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona a nevymozené do dne nabyti Gi¢innosti
tohoto zakona, se dale vymahaji podle zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode
dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

Kontroly a spravni fizeni ve véci ulozeni pokut za ptestupky a spravni delikty, zahajené

do dne nabyti u¢innosti tohoto zakona krajskymi pobo¢kami Ufadu prace dokonéi podle
dosavadnich pravnich ptedpisii pfislusné oblastni inspektoraty prace. Spravni fizeni
zahajena nebo vedena ministerstvem do dne nabyti U€innosti tohoto zakona dokonci
podle dosavadnich pravnich ptfedpisi Statni ufad inspekce prace. Lhity pro vydani
rozhodnuti podle véty prvni a druhé se prodluzuji o 30 dnd.
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CAST DRUHA
Zména ziakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

Cl. 11

V § 8 odst. 1 zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni,
ve znéni zdkona ¢. 590/1992 Sb., zakona €. 118/1995 Sb., zakona ¢. 134/1997 Sb., zadkona
¢. 436/2004 Sb., zadkona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 267/2006 Sb.,
zékona €. 152/2007 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb. a zakona ¢. 479/2008 Sb., se pismeno c¢)
zrusuje.

CL 1V
Prechodné ustanoveni

Rizeni o uznani osobou zdravotné znevyhodnénou, kterd nebyla pravomocné ukoncena
do dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, se dokon¢i a prava a povinnosti s nimi souvisejici se
posuzuji podle zékona ¢. 582/2991 Sb., ve znéni G¢inném do dne nabyti U¢innosti tohoto
zékona.

CAST TRETI
Zména ziakona o ochrané zaméstnanci pri platebni neschopnosti zaméstnavatele

CLvV

V § 2 zakona ¢&. 118/2000 Sb., o ochrané¢ zaméstnancli pii platebni neschopnosti

zaméstnavatele a o zméné nékterych zakond, ve znéni zdkona ¢. 73/2006 Sb. a zékona
¢. 217/2009 Sb., se dopliuje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Zékon se nevztahuje na zaméstnance agentur prace, kterym je zprostiedkovano
zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) a § 66 zdkona o zamé&stnanosti a ktefi byli uspokojeni
Z pojisténi agentury prace sjednaného podle § 58a zdkona o zamé&stnanosti.*.

Cl. VI
Piechodné ustanoveni

Rizeni o uspokojeni nevyplacenych splatnych mzdovych narokii, ktera nebyla
pravomocné ukoncena do dne nabyti Uc¢innosti tohoto zdkona, se dokonci podle zékona
¢. 118/2000 Sb., ve znéni G¢inném v dob& podani Z&dosti o uspokojeni nevyplacenych
splatnych mzdovych néroki.

CAST CTVRTA
Zména zakona o spravnich poplatcich
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CL VIl

V § 8 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni zdkona
¢. 357/2005 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zdkona ¢. 112/2006 Sb. a zakona ¢. 206/2009 Sb., se
za slova ,,zdravotni pojisténi,* vkladaji slova ,,0 zaméstnanosti,".

CAST PATA
Zména zakona o inspekci prace

CL VIl

V § 3 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, se slova ,,s vyjimkou
pravnich piedpisii 0 zaméstnanosti a pravnich predpisti o ochrané¢ zaméstnanct pii platebni
neschopnosti zaméstnavateld,* zrusuji.

CAST SESTA
Zména ziakona o verejnych zakazkach

CL IX

Zakon ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach, ve znéni zdkona ¢. 110/2007 Sb.,
zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 76/2008 Sb., zakona ¢. 124/2008 Sb., zakona ¢. 41/2009
Sb., zakona ¢. 110/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 417/2009 Sb., zakona
¢. 179/2010 Sb., zakona ¢. 423/2010 Sb. a zakona ¢. 73/2011 Sb., se méni takto:

1. 'V § 101 odst. 1 se slova ,,provozuje chranénou pracovni dilnu nebo na néjz se vztahuje
program zaméstnanosti, na jehoz zékladé dodavatel* zrusuji.

2.V § 101 odst. 2 se za slova ,,spoleéné s* vkladaji slova ,,potvrzenim Utadu prace Ceské
republiky — krajské pobocky nebo pobocky pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska
poboc¢ka Utadu prace”) nebo s a véta posledni véetné poznamky pod carou ¢. 59 se
zrusuje.

CAST SEDMA
Zména zakoniku prace

ClL X

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona ¢. 585/2006 Sb., zakona
¢. 181/2007 Sb., zdkona ¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢. 296/2007 Sb., zdkona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢&. 116/2008 Sb., zakona ¢. 121/2008 Sb., zdkona
¢. 126/2008 Sb., zdkona ¢. 294/2008 Sb., zdkona ¢. 305/2008 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb.,
zéakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009
Sb., zakona €. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb. a zakona ¢. 73/2011 Sb., se méni takto:
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1. V § 2 odstavec 4 zni:

»(4) Zavislou praci je prace, kterd je vykondvédna ve vztahu nadfizenosti
zam¢stnavatele a podiizenosti zaméstnance, jménem zameéstnavatele, podle pokynt
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné.*.

2. V § 2 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery zni:

»(5) Zavisla prace musi byt vykonavdna za mzdu, plat nebo odménu za praci,
Vv pracovni dob¢ na pracovisti zaméstnavatele, na jeho ndklady a odpovédnost, poptipadé
na jiném dohodnutém misté.*.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.

3. V § 2 odst. 6 se slova ,,odstavce 4 nahrazuji slovy ,,odstavcti 4 a 5.
4. V § 48 se odstavec 5 zrusuje.
5. V § 103 odst. 5 se slova ,,a dilen* zrusuji.
6. V § 308 uvodni ¢asti ustanoveni se slova ,,(§ 2 odst. 5)* zruSuji.*.
CAST OSMA
UCINNOST
CL XI

Tento zédkon nabyva Uc¢innosti dnem 1. ledna 2012, s vyjimkou ustanoveni ¢l. I bodt 37 a 43,
¢l. Il bodi 4 a 5 a ¢l. 11T bodu 1, které nabyvaji u¢innosti dnem 1. ledna 2014.

24



