ZADOST O DOTACI

Podpora terénni prace

2006

Ptiloha ¢. 2

ZADATEL:

(vyplni zadatel)

KRAJ:
(vyplni zadatel)

NéZEV
ZADOSTI

(vyplni zadatel)

Cislo Zadosti (vypliiuje kanceldt Rady):

1. Uplny nazev Zadatele:




2. Kontaktni adresa zadatele

Ulice/€.p.: Obec:
PSC: ICO: Kod kraje:
Kraj:

3. Statutarni organ
Prijmeni, jméno, titul:

funkce:

4. Povérrena kontaktni osoba (osoba povérena vedenim terénniho pracovnika)
Pi#ijmeni, jméno, titul:
funkce:

tel: fax: e-mail:

5.V pripadé nepFritomnosti povéiené kontaktni osoby kontaktovat
Pi#ijmeni, jméno, titul:

funkce:



tel: fax: e-mail:

6. Bankovni spojeni

6. Odavodnéni zadosti

6. 1 Popis stavu komunity, ve které bude terénni pracovnik'/terénni socialni pracovnik’
pracovat, tzn. odhadovany pocet prislusniki, vymezeni zakladnich problémi, socialni a
ekonomicky stav atd.

" Terénni pracovnik ma nejvyse stiedoskolské vzdélani ukongené maturitni zkouskou.
2 Terénni socialni pracovnik m4 ukoncené vy$si odborné nebo vysokoskolské vzdé&lani v oboru socialni prace
ptip. ptibuzném oboru.



6. 2 Pokud Zadate o dotaci jiz opakované popisSte prosim, jakym zpiisobem se prace
terénniho pracovnika/terénniho sociialniho pracovnika osvédcila, jaké méla pro vas
konkrétni prinosy a jaka mate ocekavani pro rok 2006.

6. 3. Popis vedeni terénniho pracovnika/terénniho socialniho pracovnika a jeho zarazeni
do struktury obce.



7. Stanoveni zakladnich ukoli terénnich pracovnikii/terénnich socialnich
pracovnikii

V pripadé, Ze hodlate zaméstnat vice terénnich pracovniki/terénni socialnich
pracovniki je nutné stanovit ukoly pro kazdého z nich zvlast’, pokud se tyto tikoly lisi.
Oznaceni terénnich pracovnikii musi byt shodné s rozpoctovou ¢asti 11.

7.1 Pracovni naplii terénniho pracovnika/terénniho socialniho pracovnika

V pripadé, Ze hodlate zaméstnat vice terénnich pracovniki/terénni socidlnich
pracovniki je nutné zde uvést pracovni napli kazdého znich zvlast, pokud se lisi.
Oznaceni terénnich pracovniki/terénnich socialnich pracovnikii musi byt shodné
s rozpoctovou casti 11.



8. Uved’te pocet terénnich pracovnikii/terénnich socialnich pracovniki v jednotlivych
letech:

2001 2002 2003 2004 2005
Pocet TP

Vyse dotace
celkem

9. Uved’te na jaké obdobi dotaci Zadate (podminkou je, Ze terénni pracovnik/terénni
socialni pracovnik v tomto obdobi bude zaméstnan):

10. PopiSte, jakym zpiisobem bude realizovat (se realizuje) spoluprace obce a terénniho
pracovnika s jinymi institucemi a orginy verejné spravy a neziskovym sektorem.
Uved’te zejména priklady plianovaného (stavajiciho) propojeni poskytovanych sluzeb
pro prisluSniky Romské komunity na lokalni airovni.



11. Rozpocet ¢erpani financnich prostiedkii v K¢ (nutno zahrnout poZadovanou dotaci i spolutii¢ast obce)

Rozpocet musi byt v souladu s pravidly ¢erpani, které stanovuje Metodicky pokyn.

Cislo nazev polozky Naklady (vydaje)  Odivodnéni polozky (odivodnéni neuvadéjte u mezd,platil)
polozky na
této polozce v K¢

NAKLADY (VYDAJE) CELKEM |

11.1 Rozpis do polozek dle Metodického pokynu
Polozka castka v K¢



g)

Mzdové prosttedky véetné povinného pojistného, placeného zaméstnavatelem, a ptevodu do FKSP

Vydaje spojené s provoznimi naklady: cestovné (nelze hradit vydaje spojené s cestami do zahrani¢i), telekomunikacni
sluzby (vcetné ptipadného pfipojeni na internet), poplatky, kancelaiské potieby.
Vydaje spojené s rozSifovanim a prohlubovanim kvalifikace terénniho socialniho pracovnika tj. odborné kurzy, $koleni,

vycviky aj. Céstka na tyto vydaje nesmi presdhnout 12 000,- K¢ z celkového rozpoctu zadosti - na jednoho terénniho
pracovnika.

Uhrada poplatkil za ucast na konferencich a seminéiich. Castka na tyto vydaje nesmi presdhnout 3000,- K& zcelkového
rozpoctu zadosti - na jednoho terénniho pracovnika.

Nékup odborné literatury. Castka na tyto vydaje nesmi presahnout &astku 2000,- K& z celkového rozpoétu zadosti - na
jednoho terénniho pracovnika.

Vydaje spojené s motivaci klientli, tj. realizace volnocasovych aktivit pro dospélé klienty a jejich déti, o které terénni
socialni pracovnik kontinudlné pecuje (nelze hradit pobytové akce). Céstka na tyto vydaje nesmi piesdhnout 15000,- K¢
z celkového rozpoctu zadosti.

o 24

obydli klientl, nikoli ke zhodnoceni majetku; pfedevSim jako prostfedek pro zvySeni aktivity klienta na feSeni
svych Zivotnich problémil. Castka na tyto vydaje nesmi presahnout 30 000,- K& z celkové dotace. Podminkou je,
ze se na vSech téchto nakladech spolupodili klienti ve vysi 50% naklada, celkova castka vcetné spoluucasti klienta
nesmi presdhnout 2 000,- K¢&. Za spolutiCast klienta lze povazovat i jeho praci, o které bude zpracovan zdznam
s odhadem finan¢niho ohodnoceni, podepsany terénnim pracovnikem i klientem. Tento zdznam slouzi jako doklad
o spoluucasti klienta. (Klienta nelze stihat za poruSeni rozpoctové kazné podle zdkona ¢. 218/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech).

h)

Castka na uhradu nakladii spojenych sfe$enim problémi v piisobnosti terénniho pracovnika (napf. cestovnich
vyloh, poplatkii a nakladi na pofizeni fotografii souvisejicich se ziskdnim osobnich dokladl nebo jinych
dokumenti klientl) nesmi presdhnout 3 000,- K¢ z dotace na jednoho terénniho pracovnika. O uhrazeni téchto
nakladl pfedem pisemné rozhodne nadiizeny terénniho pracovnika. (Klienta nelze stihat za poruseni rozpoctové
kazné podle zékona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech).

NAKLADY (VYDAJE) CELKEM

11.2 Rozpis pracovnikii a mezd



Terénni pracovnik zpisob uvazek VZ@éléﬂl’“ odborna platova pocet mzda bez  mzda celkem Mzda celkem mzda bez odvodi
5 uzavieni (ZS,S0U,  praxe tiida/stupeii 'mésici odvodi na véetné odvodd tné na pojistném
¢ 1,2,3... prac. SS,VOS, VS h trvani pracovniho POjistném  na pojistném :),(ciifogﬁ ng  ‘améstnavatele za
poméru —Bec, VS - poméru zaméstnava zaméstnavatele Histném dobu realizace
(DPC, Mgr.) telezal  zalm pojistne
DPP PS)3 mésic zameéstnavate
i lem za dobu
realizace
CELKOVE SOUCTY
11. 3 Celkovy piehled
castka v K¢é procent
Pozadovana ¢astka nevypliiovat
Spoluucast (zaklad pro vypocet je
pozadované dotace)
CELKEM nevypliovat

3 DPC — dohoda o pracovni &innosti, DPP - dohoda o provedeni prace, PS — pracovni smlouva

4 7S — zakladni (zahrnuje uplné i netiplné zakladni vzdélani ziskané na ZS i ZvS), SOU — stiedni odborné uéilisté (zahrnuje vzdélani ukonéené na odborném uéilisti nebo
ucilisti — absolvent vlastni vyuéni list), SS (zahrnuje vzdélani ukonéené na viech typech stfednich kol — absolvent vlastni maturitni vysvédéeni), VOS — vyssi odborné
vzdélani (absolvent mé oznadeni za jménem DiS.), VS — Bc.: vysokoskolské vzdélani (absolvent ma titul Be.); VS — Mgr.: vysokoskolské vzdélani (absolvent ma titul Mgr.)



ProhlaSeni
Prohlasuji, ze vSechny uvedené udaje v zadosti a pfilohdch Zadosti jsou pravdivé. Svym

podpisem stvrzuji zadvazny zdjem obce o poskytnuti dotace z programu Podpora terénni prace
2006.

razitko a podpis statutdrniho organu

Na zavér zkontrolujte zpracovanou Zadost:

Jste si jisti, zda: Ano /ne

1) jste vyplnili vS§echny pozadované tidaje v Zadosti v souladu s pokyny,

j) neuvadite rozdilné udaje,

k) jste prehledné a dle pokynii zpracovali a dobie propocetli rozpocet projektu,

1) pfilozili pozadované ovéfené usneseni rady obce (1x original + 3x kopie + CD).
m) mate 1x origindl (+ 3x kopie + CD) vyhotoveni zadosti.

VSechny Zadosti obdrzené po lhiité uréené k podani zadosti budou

automaticky vyrazeny z hodnoceni.

Zadosti je moZné zasilat do ......... (plati razitko poSty).

Zadost odeSlete pisemné na adresu:

Utad vlady CR

kancelat Rady vlady CR pro zaleZitosti romské komunity
nabt. E. Benese 4

118 01 Praha 1
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