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Ucel dotace

Dotace se poskytuje na projekty, jejichz ucCelem je poskytnout
podporu a pomoc Romum s cilem pfedchazet socialnimu vylouceni
a odstranovat jeho dusledky

Z programu lze podporit projekty:
— vyuzivajici  principy  komunitni prace v  romskych
komunitach/lokalitach

— jejichz aktivity doplnuji terénni praci, socialni programy
a socialni sluzby
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Ucel dotace

doplikovou soucasti projektu muze byt vzdélavaci a informacni
cinnost

jen vyjimeé&né lze podpofit projekty, kde je dotace UV CR pouze
doplnkovym zdrojem

projekty musi byt v souladu se Zasadami dlouhodobé Koncepce
romské integrace do roku 2025, Strategii romské integrace do roku
2020 a komunitnimi plany nebo strategickymi C€i koncepcCnimi
materialy obci, na jejichz uzemi se projekt realizuje, které se vztahuiji
Kk integraci, resp. socialnimu zaclefiovani Romu

projekty by mély podporovat multidisciplinarni pristupy
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Zadatelé o dotaci

« Spolek

« Ustav

« Ugelové zafizeni cirkve

« (Obecné prospesna spolecnost
 Nadace ¢i nadacni fond

Dotaci lze poskytnout pouze organizaci, ktera byla zrfizena alespon
jeden rok pred podanim zadosti o poskytnuti dotace a ma alespon
jeden rok zkusenosti se stejnym nebo obdobnym typem aktivit, na
které zada dotaci.

Zadatelé o poskytnuti dotace musi mit fadné& spinéné povinnosti
stanovené zakonem €. 304/2013 Sb., o verejnych rejstricich pravnickych
a fyzickych osob a o evidenci svérenskych fondu, ve znéni pozdéjSich
predpisu (https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304).
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Verejny rejstrik
« pfi formalni kontrole budou kontrolovany udaje zapsané ve
vefejném rejstfiku podle § 25 (26 a 29) a § 66 - 68 zakona

C. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstticich pravnickych a fyzickych osob
a o evidenci svérenskych fondu, ve znéni pozdéjSich predpisu

* (1) Do vefejného rejstriku se zapise
a) jméno a sidlo zapsaného spolku,
b) predmét Cinnosti spolku
c) pravni forma pravnické osoby,
d) den vzniku a zaniku pravnické osoby,
f) identifikacCni Cislo osoby,
g) informace ohledné statutarniho organu,
h) informace ohledné kontrolniho organ, (je-li stanoven)
j) pfipadné informace o statusu verejné prospésnosti,
k) dalSi skuteCnost, o které to stanovi tento nebo jiny zakon,
1) den, k némuz byl zapis proveden.
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Verejny rejstrik
* § 29 Doplnujici skutecnosti zapisované do SR
(1) Do spolkového rejstriku se o spolku zapise take
a) predmeét vedlejSi hospodarské Cinnosti, je-li vykonavana,
b) nazev nejvyssiho organu,

)
c) informace o rozhodCi komise (je-li stanovena)
d) nazey, sidlo a identifikacni Cislo vSech jeho pobocnych spolku

« § 66 — 68 Shirka listin
« Obdobné u rejstriku cirkevnich osob
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Prubeh dotacniho rizeni
Zadost o poskytnuti dotace do 20. zafi 2019 + kryci list do 25. zafi
2019
Vyzva k odstranéni formalnich nedostatku (fijen 2019)

Jednani Komise pro hodnoceni projektu (listopad/prosinec 2019)

— vyuziva hodnoceni min. 2 hodnotitelu +
a posouzeni zadosti poskytovatelem (zpravidla
dotacni pracovnik)

Uprava Zadosti na doporuéeni Komise (leden 2020)
(+ ZaveéreCna zprava a vyuctovani dotace 2019)
Posouzeni upravené zadosti Komisi (Unor 2020)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace + rozhodnuti o zamitnuti zadosti
(bfezen 2020)

ZaveérecCna zprava a vyuctovani (Unor 2021)
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Podani zadosti

zadost se podava elektronicky prostrednictvim webové aplikace
www.dotace-lidskaprava.viada.cz

1 zadost = 1 projekt, poCet podanych zadosti neni omezen

k zadosti je nutno pfilozit:

bankovni identifikaci ucCtu, na ktery ma byt pripadna dotace
pfevedena (kopie smlouvy s bankou nebo potvrzeni o vedeni uctu
zadatele), dodatek ke smlouve neni akceptovan

zakladni informace o externim supervizorovi (podpis supervizora s
datem 2019)

vyplnény prehled vystupl projektu (jasne definovane
kvantitativni hodnoty vystupu)

original nebo overenou kopii p/né moci
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Podani zadosti
elektronické odeslani zadosti nejpozdéji do 20. zari 2019

doruceni kry'ciho listu podepsaného statutarnim
zastupcem na Urad vilady nejpozdéji do 25. zari 2019

llvCasné podani zadosti = doruceni podepsaného kryciho listu!!

den dorudeni pisemnosti = dodani do datové schranky Ufadu
vlady nebo datum otisku razitkalpodaci posSty na obalce anebo
datum otisku razitka podatelny Uradu

Zadatel, jez vilastni datovou schranku by ji mel pri komunikaci s
organy statni spravy pouzivat!
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Podani zadosti
« Kryci list zasilejte prostrednictvim:

— datove schranky, ID datové schranky: trfaa33;
— provozovatele postovnich sluzeb:

Urad vlady CR
Sekce pro lidska prava - KRP
nabr. E. Benese 4
118 01 Praha 1

. Kryci list je mozno také podat na podateln& Uradu viady.
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Vyvoje rozpoctu - shrnuti

RozpocCet uvedeny v zadosti o poskytnuti dotace

Navrh Komise na uUpravu zadosti (vCetné rozpocCtu) a navrh
vysSe poskytnute dotace

Uprava zadosti

— Uprava rozpocCtu v reakci na vysi dotace a v reakci na
hospodarnost jednotlivych nakladu — Ceny obvyklé zarizeni
hrazeného z dotace (pfiloha &. 2 Vyzvy)

— vyskrtani polozek neuznatelnych nakladu — Vyzva k podani
zadosti

— uprava zarazeni polozek do rozpocCtu — Navod k vyplnéni
rozpocCtu (pfiloha &. 1 Vyzvy)

Schvaleni upravy zadosti Komisi

Vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace — kone¢na a zavazna
podoba rozpoctu
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Sestavovani rozpoctu dotace

Ize hradit uznatelné naklady vzniklé od 1.1.2020 do 31.12.2020
naklady vztahujici se POUZE k realizaci projektu a k naplnéeni
vystupu projektu

maximalné 70 % celkovych nakladu projektu

maximalné 70 % statnich prostfedku na celkovych nakladech
projektu

naklady musi splnovat principy 3E (efektivnost, ucelnost,
hospodarnost)

oduvodnénost jednotlivych nakladu v Zadosti
specifikace jednotlivych nakladu
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Neuznatelne naklady dotace

« vSechny neuznatelné naklady jsou uvedeny ve Vyzve k podani
zadosti
* nejvice problematicke:
— mzdy pracovniku projektu hrazenych z dotace a jejich limity
— odmény pracovniki na DPC/DPP hrazenych z dotace
a jejich limity
— zakonné odvody a dalsi socialni naklady hrazené z dotace
a jejich limity
— naklady na obcCerstveni u akci predem planovanych

v projektu, jako jsou odborné konference, workshopy,
seminare a obdobné akce



Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

O® 0O

Mzdy pracovniku projektu hrazené z dotace

a jejich limity
Tabulka €. 1

Maximalni vySe mésicni
mzdy/platu pfi dvazku 1,0
hrazena z dotace

Platova
trida

19 060 K¢
20 700 K¢
22 420 K¢
24 300 K¢
26 320 K¢
28 540 K¢
30960 K¢
33 600 K¢

‘OF Ol I SR UL R OO IS e

36 460 K¢
39 520 K¢

[
=

42 960 K¢

[EEY
[EEY

46 540 K¢

[N
IS

50 460 K¢

(I
2

na zakladé kvalifikacniho
predpokladu se urci platova
tfida, do které muze byt
pracovnik maximalné zarfazen

dle stupnice platovych tfid se
urCi maximalni mésicni vyse
mzdy/platu

maximalni ¢astka se vztahuje
pouze k POZADOVANE
VYSI DOTACE. Celkova vyse
mzdy/odmény pro pracovniky
projektu se mulze lisit
v zavislosti na spoluucasti

vypocitané éastky
zaokrouhlujte na celé
koruny DOLU!
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Priklad - komunitni pracovnik — zakladni vzdélani, 0,5 tvazku, na 12 meésicu

1. krok — na zakladé dosazeného vzdélani urcit platovou tridu zameéstnance
Reseni: zakladni vzdélani e
max. 2 platova trida

Platova
.. mzdy/platu pfiuvazku 1,0
tfida

hrazena z dotace

= 19 060 KE
2. 20700 KE
3. 22 420KE

2. krok — urci se maximalni hrubd mésicni mzda i M e S
zameéstnance na plny uvazek hrazena z dotace Frp—
Regeni: 20 700 KE 3.2,1.Jméno|2améstnanec
3.2.2, Pijmeni IprOJektu
v/ v 7 v 7 ‘ 3.2.3. Funkce {komunrxtni racovnik
3. krok — ur¢i se ¢astka pozadovana z dotace UV T
S:R za rok 3.2.5. Dosatené vadéléni |zakladni vzdélani v
Resenl: 20 700 * 12 * 0,5 = 124 200 KC 3.2.6. Délka odborné praxe | 10
(pocet let) ! )
3.2.7. Tarini tida | Tarif 2 M
Mzda komunitniho pracovnika Cinni 124 200 KC na rok  =zs st o0
Tuto celou ¢astku lze pozadovat z dotace nebot jste se ivazek (KE) ,
Fidili limity uvedenymi v Tabulce ¢. 1. 3:29.poat misic 12 3.2.11. Limitovéno
S0, b e ok / Tabulkou &. 1 Maximalni
~ oalicem;(KE) vySe hrubé mzdy/platu

3.2.11, Céstlga pozadovana hrazené z dotace
z dotace UV CR 2a rok - |

celkem (K¢)
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Priklad - komunitni pracovnik — zakladni vzdélani, 0,5 aivazku, na 12 mésicu

1. krok — na zakladé dosazeného vzdélani urcit platovou tfidu zaméstnance

Reseni: zdkladni vzdéldni _ s M Eemasn
tfida L g
max. 2 platova trlda hrazena z dotace
= 19 060 K
2. 20700 D
| 3. 22 420KE

2. krok — urci se maximalni hruba meésic¢ni mzda zaméstnance na plny Uvazek hrazena z dotace
Reseni: 20 700 K¢ - chcete-li dat pracovnikovi vic nez 20 700 K& mésiéné napf. 25 000 K¢ (tzn. nad limit)

3. PROJEKTOVY TYM / 3.2. Zaméstnanci projektu

3. krok - uréi se ¢astka pozadovana z dotace UV

CR Za rOk 3.2. Zameéstnanec

Regeni: 3.2.1. Iméno IZEII'I.'IéstI'IEII'IEc
3.2.10. hruba mzda za rok celkem Bgzzzgppjmkt;ktt pracovnik
=25000 * 12 * 0,5 = 150 000 K¢ 2.2.4. Pracovni Gvazek

3.2.5. Dosaiend vzdélini || z3kladni vzdélani

3.2.11 &astka poFadovana z dotace UV CR za rok R

=20700 * 12 * 0,5=124 200 K¢ 3.2.7. Tarifni tida || Tarif 2
e e 3.2.11. Limitovano
Komunitnimu pracovnikovi zaplatite za rok jeho prace ST B Tabulkou &. 1 Maximalni
v oy » T 3.2.9. PoZet mésich " ;
150 000 K¢ avSak z dotace Ize pozadovat maximalné | vySe hrubé mzdy/platu
- , e v , 3.2.10. Hruba mzda za'roil-c hrazené z dotace
124 200 Kc. Rozdil mezi ¢astkou, kterou mu zaplatite za —EoEm

v 7 v . 3.2.11. E':E':Etlga yoZadovana
rok a ¢astkou, kterou lze poZadovat z dotace za rok, je . dotace OV on za rok = |___(_124200] )

celkem (KZ)
nutné hradit z jinych zdroji (spolufinancovani)!!
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Odmény pracovnika na DPC/DPP projektu

Tabulka ¢&. 2

Maximalni vy$e odmén na DPC/DPP hrazené z dotace

Kvalifikacni pfedpoklady

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

stfedni vzdélani

stfedni vzdélani s vyuénym listem nebo stiedni vzdélani
stfedni vzdélani s vyuénym listem

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vyucnym listem
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

vyssi odborné vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou

vysokoskolské vzdélani — Bc. nebo vyssi odborné vzdélani
vysokoskolské vzdélani — Mgr. nebo Bc.
vysokoskolské vzdélani — Mgr. nebo Bc.

vysokoskolské vzdélani — Mgr.

Platova
trida

Co Bl &0 [l o> EEEE

10.
11.
12.
13.

Maximalni hodinova odména
pro pracovnika na DPC/DPP
hrazena z dotace
114 K¢
123 K¢
134 K¢
145 K¢
157 K¢
170 K¢
185 K¢
201 K¢

218 K¢

236 K¢
257 K¢
278 Ke
302 K¢

hrazenych z dotace a jejich limity

na zakladé kvalifikacnich
predpokladud ur€it maximalni
hodinovou odménu pracovnika
hrazenou z dotace

maximalni mozna vyse
poZadované dotace =
planovany pocet hodin na
projektu * hodinova odména

maximalni Castka se vztahuje
pouze K POZADOVANE VYSI
DOTACE. Celkova vyse
mzdy/odmeény pro pracovniky
projektu se muze liSit v
zavislosti na spoluucasti.

vypocitané ¢astky
zaokrouhlujte na celé koruny
DOLU!
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Priklad - pracovnik XY - doucovani déti v lokalité XYZ — dohoda o provedeni prace, stredni
vzdélani s maturitou, planovany pocet hodin/projekt 120

1.krok — na zakladé dosazeného vzdélani urcit platovou tfidu zaméstnance
Reseni: stredni vzdélani s maturitou max. 9 platova t¥ida

stredni vzdalani s maturitni zkouskou 5 201 KE

2. krok — urci se maximalni Wyeei odborné vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitni . 218“>
hodinova odména pracovnika @ '

hrazena z dotace vysokoskolské vzdilani — Be. nebo vyssi odborne vzdelant 10, 236 KE

< 3. PROJEKTOVY TYM / 3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Reseni: 218 K¢/hod

3.3. Pracovnik

2.2.1.Jm —.L,I Ime r
3. krok - urci se Castka poZzadovana 3.3.2. Pjmen [projektu
ya dotace UV CR Za rok 3.3.3. Funkce I::Ic;':cx-.érf déti v lokalitd XXX
v o, s, * _ v 3.3.4. Typ spoluprice Jdohoda o provedeni prace v
Resen" 218 120 - 26 160 KC 3.3.5. Dosazené vzdélani IL’lp'né stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuieni) v
3.2.6. Délka odborné praxe 5

Odmeéna pro pracovnika za doucovani 3.3.7. Taritai thida [Tarif o ]
¢ini 26 160 K¢ za rok . Tuto celou castku lze Eanlpi e e 3.3.11. Limitovano Tabulkou
pozadovat z dotace nebot jste se Fidili limity &. 2 Maximalni vyse
uvedenymi v Tabulce &. 2. B / odmén na DPC/DPP
alkem (k&) | hrazené z dotace
3.3.11. Castka poZadovang
z dotace UV E;Afmrc:

3.2.12, Budou uplatfevdny IN; w|
zakonne odvody? s
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Priklad - pracovnik XY - doucovani déti v lokalité XYZ — dohoda o provedeni prace, stredni
vzdélani s maturitou, planovany pocet hodin/projekt 120

1.krok — na zakladé dosazeného vzdélani urcit platovou tfidu zameéstnance
Reseni: stredni vzdélani s maturitou max. 9 platova trida

stiedni vzd&lani s maturitni zkouskou 8. 201 KE
v . T vysii odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni .

2. krok — urci se maximalni @ °. zlm>
hodinova odména pracovnika koTkolokE wed BT T T = —

hrazena z dotace
Reseni: 218 K&/hod — chcete-li dat pracovnikovi vic nez 218 K¢ za hodinu nap¥. 270 K¢ (tzn. nad limit)

3. PROJEKTOVY TYM / 3.3. Dohody o pracich kenanych mimeo pracovni pom

3. krok - uréi se ¢astka pozadovand z dotace UV CR za rok |3:3:pracowic
3.3.10. Odména za rok celkem : LJ;
=270 * 120 =32 400 KE 2.3.3. Funkce |doudovani déti v lokalitd XXX

2.3.4. Typ spoluprdce |dohoda o provedeni prace ¥

3.2.5. Dosazend vzdélani |L’|p|né stifedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuteni)

3.3.11. Cdastka poZadovand z dotace UV CR za rok 5.5, Déllca odborné prae [——

{potet lat)

=218 * 120 =26 160 KE 3.3.7. Tarifni tiida || Tarif 9 B4

3.32.8. Odména za 1 hodinu 370
(KE) -

Pracovnikovi za doucovani zaplatite za rok jeho prace 32 400 K¢ 2.3.9. Plénovany sotet | 129
e / 3.3.11. Limitovano

avSak z dotace lze pozadovat maximalné 26 160 KC. Rozdil mezi | ::.:0. odmens 2= rok - h
Tabulkou €. 2

celkem (KE)

casvtkou, kterou mu zaplatlt-e za rok’ a CaSFkOI.J., k’terou Izi 3.3.:;‘.:gitﬁ_pgRazgcr-;a Maximalni vySe odmén
pozadovat z dOtace za rOk’ je nUtne hradlt z jlnych Zdroju celkemn (KoY na DPC/DPP hrazené
3.3.12. Budou uplatioviny e ﬂ Z dotace

(spolufinancovani)!! rikanné odvody?
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Zakonné odvody z mezd a odmeén hrazené z dotace a jejich
limity

3.2. Zaméstnanec

3.2.1. Iméno [ZamBstnanec DPC - socialni a zdravotni pojisténi u
3:2.2. men [projeken odmény nad 2 500 K&/mésic
2,2.2, Funkce || komunitni pracovnik .y , ” aaw N
224, Pracouni dvamer [ o2 DPP — socialni a zdravotni pojisténi u
3.2.5. DosaZené vzdéléni [|zakladni vzdélani V] odmény nad 10 000 Ké/meésic
2.2.56. Délka odbormé praxe 10
(potet let)
3.2.7. Tarifni tfida |Tarif 2 Ed komunitni pracovnik

3.2.8. Hruba mzda za 1 —
mésic na plny pracovni 25 000

avazek (KE) Hrubé mzdy/platy
3.2.9. Pofet mésicd 12
3.2.10. Hruba mzda za rok

- celkem (KE)

3.2.11. Ca'stk;a pozadovana -
z dotace UV CR za rok - 124 200

== B OON (DPC/DPP) 0

Zakonné odvody: zékonné odvody
hruba mzda (odména) x 0,34 /
Pr. 150 000 x 0,34 = 51 000 K¢& Ostarm! soddln pais

124 200 x 0,34 = 42 228 K¢

0SOBNI NAKLADY CELKEM

Vypoéitané éastky zaokrouhlujte na celé koruny DOLU!
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Ostatni socialni naklady z mezd a odmén hrazené z dotace
ajejich limity

3.2. Zaméstnanec

2.2.1. Jméno IZaméstnanec

3.2.2. PFrjmenrlpr-:jelctu

3.2.3. Funkce |kcmunitn|’ pracovnik

3.2.4. Pracovni uvazek

3.2.5. Dosazené vazdélani |zakladni vzdéldni

3.2.56. Délka odborné praxe m
(potet lat) -

3.2.7. Tarifni tfida ITarif 2

3.2.8. Hrubd mzda za 1 -
mésic na plny pracovni 25 000

uvazek (KE)

— celkem (KE)

3.2.11. Castka poZadovand

celkem (KE)

Ostatni socialni naklady:
hruba mzda x 0,0042

3.2.9. Pofet mésicd 12 /
32.2.10. Hrub@ mzda za rok

z dotace UV CR za rok - 124 200

Hrubé mzdy/platy

OON =TDPF)

Zakonné odvody

Ostatni socidlni naklady

s1 000| |

42 228|

=

630 |

> o]

komunitni pracovnik

pojigténi odpoveédnosti zamestnavatele

0SOBNi NWEL@/

Pr. 150 000 * 0,0042 = 630 K

C

124 200 * 0,0042 = 521 K¢

Vypoéitané éastky zaokrouhlujte na celé koruny DOLU!
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Naklady na obcCerstveni u akci predem planovanych v projektu,

jako jsou odborné konference, workshopy, seminare a obdobné
akce

« rozepsat predpokladany pocCet osob, delka trvani akce

« limit 200 K€ na den a osobu v pripadé celodenni tuzemské akce
(dale nez 8 hodin)

U kratsi akce limit 25 K¢ na hodinu/osobu

4.1. Naklady /dotace

Rozpotet celeho |Rozpofet dotace

Nakladova polozka projektu (KE) Uv CR (K&)

Specifikace rozpottu

Vybaveni DDHM do 40 tis. KE 0 0

nakup jidla na seminaf o romstné (5h/30
Ostatni materidlove naklady 2 500 1 500| loscb) = 750 K&; papiry = 500 KE&; tonery
= 250 K&

POZOR! Naklady na stravovani a obcerstveni osob z cilové
skupiny se fidi stejnymi limity!
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Dalsi problematické casti zadosti

Sekce 2.8. Prednasky a konference

lektorné — DPP/DPC — limitovano tabulkou &. 2 - Maximaini vyse odmén
na DPC/DPP hrazené z dotace — uvest v ¢asti 3. Projektovy tym, pokud
bude lektor na fakturu uvest v polozce Ostatni sluzby

naklady na pronajem prostor nebo na obcCerstveni se musi
promitnout do tabulky 4.1. Naklady/dotace

tema prednasky by mélo byt uvedeno ve vystupech projektu

[2.12.1. Jména lektora 2.12.2. Pfijmeni lektora |2.12.3, Téma pednatky
lektor lektor Zeny a migrace
2.12.4, Datum konan 2.12.5. Casovy rozsah akce |2.12.6. Misto konéni |2.12.7. Pledpokladany pocet tastniki
52.2018-6.2.2018 17 Praha 60
2.12.8. Odména lektora hrazen4 z dotace UV |2.12.9. Naklady na pronajem hrazené z dotaca |2.12.10. Naklady na abéerstveni hrazené z 2.12.11. Vyie poZadované dotace (KE)
CR (Kt/had) OV CR (KE) dotace UV CR (KE)
215 500 12000 ( 19 3?53

212,12, Jiné naklady
Tlumoceni - adména 3.000 K&/den (tj. 6.000 K& za dvoudenni akci)

Vysvétleni:
odména lektora: doba prednaseni 5 h x 275 K&h=1.375 K&
obéerstveni: 60 Uéastniku x 200 K& = 12.000 Ké




Urad vlady Ceské republiky @ @ ”
Dalsi problematické casti zadosti

Tabulka 4.1. Naklady/dotace - Specifikace rozpoctu dotace

- specifikaci vyplnit ke kazdé poloZce rozpoétu hrazené z dotace UV CR,
kterou zadatel pozaduje (druh nakladu — vySe pozadované dotace)

 vztahuje se pouze k castkam uvedenym ve sloupci ,Rozpocet dotace uv
CR, nikoli k ¢astkam, které Zzadatel hodla hradit z jinych zdroju

» specifikace rozpoCtu musi byt vécna a vystizna (ne odkazovat na jiné
casti zadosti, jiné dokumenty apod.)

4. FINANCOVANI PROJEKTU / 4.1. Naklady/dotace
4.1. Naklady/dotace

; = . Rozpocet celého | Rozpocet dotace - 5
Nakladova polozka projeku [KE) OV R (KE) Specifikace rozpodtu dotace

2w Zidle (1k==500 k&), flipchart (2.500 KE&) radio (1.500 KE)

\ }
Vybaveni DDHM do 40 tis. K& 20 000 |
2% 500 + 2500 + 1500

Ostatni material 0 0




Urad vlady Ceské republiky @ @ ”
Dalsi problematické casti zadosti

JADROVA SKUPINA # REALIZACNI TYM PROJEKTU
v Casti 3.4 Dobrovolnici projektu, lze uvadét pouze dobrovolniky, ktefi vykonavaji

v

dobrovolnickou sluzbu dle zakona &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzb& a o zméné
nékterych zakonu

Tabulka 4.1. Naklady/dotace
— zarazeni nakladu do poloZek rozpoctu — viz Navod k vyplnéni rozpoctu

« Obcerstveni na akcich — pokud formou nakupu = Ostatni material X pokud formou
cateringu/dodavatelsky = Ostatni sluzby

« Ugetni programy apod. — pokud nakup zcela nového software = Vybaveni DDNM do 60
tis. K& X pokud formou prodlouzeni licence/pronajem na dobu ur€itou = Ostatni sluzby

« Cestovné pracovniki (dle zakoniku prace, v€etné nahrad — jizdné, stravné, ostatni
naklady + musi byt sjednana moznost vyslat zaméstnance na pracovni cestu + mit ucetni
doklad + doklad o zapoceti a ukonCeni cesty + pouzivani soukromého vozidla — nutnost
mit kalkulaci) = Cestovné tuzemské x naklady na jizdné, obcCerstveni a ubytovani pro
cilovou skupinu = Ostatni sluzby

- Supervize = Skoleni a kurzy
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Vystupy projektu

2. ODOVODNENI ZADOSTI / 2.10. Popis ofekavanych vystupil projektu

Detailné popiste konkrétni vystupy projektu (viz napovéda k poli). Jejich shrnuti poté
vyplite do tabulky Prehled vystupd projektu, ktera je ke staZeni v casti Povinneé prilohy za
projekt. Tato tabulka bude soucasti rozhodnuti o poskytnuti dotace a pIlnéni uvedenych
vystupd bude zavazne.

2.10. Popis ofekavanych vystupd projektu

Vystupy, které budou sumarizovany v tabulce Piehled wystupd projektu

O® 0O

priklad:

Vystup ¢. 1 — 3 komunitni akce
tykajici se zlepseni bydleni
v lokalité XXX - ucast min. 20
osob. Uklid vefejnych prostor
a bytovych domu v lokalité XXX
prispéje ke zméné pohledu
majoritni spolecnosti na lokalitu
XXX a k tomu, aby obyvatelé
lokality XXX zacCali lokalitu
vnimat, jako misto, ve kterém ziji,
které maji radi a chtéji o nej
pecovat.

Vystup ¢. 2 — 1x mésicné
verfejna diskuze ke zlepSeni
vzajemného souziti a tolerance
v lokalité - ucast min. 40 osob.
Témata k diskuzi byla vybrana pfi
komunitnim setkani ...
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Vystupy projektu

Pirehled vystupi projektu

INéZEV zadatele: Nazevzadatele, o.p.s.

Cil projektu: realizace komunitni prace v lokalité XXX, v€etné volnoCasovych aktivit pro déti

Cilova skupina projektu: cca 30 déti a dospivajicich z lokality XXX a 50 dospélych z komunity v lokalité XXX

Poradi vystupu

Vystupy projektu

Dokumentace a dalSi relevantni zdroje pro ovéreni
dosazeni vystupt projektu (napr.
fotodokumentace, textové zapisy, deniky
pracovniku, prezenéni listiny, pozvanky, plakaty
na akce apod.)

zaznam o provedenych akcich (v€etné jejich prabéhu),

osob

Vystup €. 1 3 komunitni akce tykajici se zlepSeni bydleni v dané lokalité - ic¢ast min. 20 osob zhodnoceni probéhlych akci, pocet osob, které se
kazdé z akci zu€astnily
pozvanky na diskuze, programy, prezencni listiny,
Vystup & 2 1x mésicné verejna diskuze ke zlepSeni vzadjemného souZiti a tolerance v lokalité - u¢ast min. 40  [fotodokumentace z pofadané akce apod., vyvoj poctu

zUCastnénych osob, jejich zpétnd vazba, zapojeni

dalSich relevantnich aktérd v lokalité




Uiad vlady Ceské republik
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Hodnoceni zadosti

Kriteria stanovena ve Vyzve k podani zadosti
formalni hodnoceni — provadi Oddéleni RVZRM

vécné hodnoceni — min. 2 hodnotitelé +
vyjadreni se Oddéleni RVZRM

jednani Komise
— postupuje sestupné od zadosti, ktera obdrzela nejvice
bodu
— navrhne vysi dotace
— doporuci pfipadnou upravu zadosti
— posoudi upravenou zadost
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Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Vydani rozhodnuti

Z&adosti se zcela vyhovi a dotace se zcela poskytne, tj. bez
nutnosti upravy zadosti nebo poté, co zadost byla upravena

Z&adosti se z&asti vyhovi a ve zbytku se zamitne

Zadost se zcela zamitne
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Zmeéna rozhodnuti

* je nutné ji provést v pripadé, ze:
— se zmeni vystupy projektu — jejich pocet, jejich celkova
hodnota, jejich tema apod.
— Je nutné provést zmenu v rozpoctu

« zmeénu rozhodnuti Ize provadet i vicekrat, ale

— poskytovatel nemusi vyhovét bud z duvodu Casové
narocnosti administrativy prfi zmene rozhodnuti; posoudi
zmeénu jako neopravnénou, neefektivni apod.

« vydani rozhodnuti o zméné rozhodnuti nebo rozhodnuti
o zamitnuti zadosti



OFad viddy Ceske republiky AL A
Zaverecne doporuceni

vypocitané ¢astky zaokrouhlujte na celé koruny dolu!

vS§echny pozadované naklady v zadosti dostatecné odiivodnéte a to
| naklady na mzdy a odmény

vystupy a aktivity projektu jasné a zretelné popiste a co nejvice
specifikujte!

vedte dostateCné prukaznou evidenci aktivit pro ucely kontrol vystupu
dodrzujte terminy

seznamte se dukladné se vSemi dokumenty (predevsSim Vyzva
k podani zadosti a Rozhodnuti), seznamte s témito dokumenty
| dalsi osoby, predevsim ucetni

pfi komunikaci s Ufadem vlady vyuZivejte predevsim datovou schranku,
pokud zasilate postou, pozor na razitko na konci oteviraci doby a radegji
zasilejte doporucCené pro pripad ztraty dokumentu.

vyzvedavejte si nami zaslané dokumenty na poste, pripadné v datovych
schrankach, v€as, urychli to celé dotacni fizeni




Urad vlady Ceské blik
Ufad viddy Ceské republiky & ® O
DEKUJEME ZA POZORNOST

Kontakt

Vedouci oddéleni: Mgr. Klara Jinova, email junova.klara@vlada.cz, tel. +420
296 153 576

Ing. Katerina Hlavova, email hlavova.katerina@vlada.cz, tel. +420 296 153 125



mailto:junova.klara@vlada.cz
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Priklady nedostatecné a nejednoznacné oduvodnénych

polozek rozpoctu

naklady na potraviny na komunitni akce, obcerstveni pro ucastniky vzdélavani,
potraviny Mikulasska nadilka, 2x besidka - pro kolik lidi? z Zadosti by mélo byt také
jasné, o jaké akce se jedna — mely by byt uvedeny ve vystupech projektu;

odmény za akce pro déti / ceny pro uéastniky komunitnich akci — pokud z Zadosti neni
jasné, pri jakych akcich/ za jaké soutéZze by mély dostdvat odmény, nelze hradit
z dotace;

napt. naklady na pocitadlo, globus — v Zadosti je viak uvedeno, Ze se bude doucovat C!
a AJ, neni tedy jasné, k cemu tyto predméty budou slouzit;

naklady na 3 ks partystanu, lino do ucebny — proc¢ zrovna 3 kusy — kvili mnozstvi lidi na
komunitnich akcich? Jak souvisi lino do ucebny s realizaci projektu?

naklady na fotoaparat /kameru— jak souvisi s realizaci projektu, na co je budete
potrebovat?

potieby k pravidelnym krouzkim, ostatni drobné nakupy, pomlicky na komunitni
akce, vypocetni technika — Co to je? Co si pod tim predstavit? nelze psat takto obecné
pokud pozZadujete penize na stejné naklady jako v minulém roce (tyka se zejména polozky
Vybaveni DDHM ) je nutné odtvodnit, pro€ Zadate znovu penize napfr. na PC, kdyzZ jste na néj
dostali penize jiz v predeslém roce;
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Priklady nedostatecné a nejednoznacné oduvodnénych
polozek rozpoctu

naklady na vikendové pobyty — nutné odtvodnit, k éemu ma vikendovy pobyt slouzit, jaké
aktivity budou v ramci pobytu probihat, kolik lidi se uUcastni — jinak mUze byt ndklad
vyhodnocen jako neuznatelny - ndklady na sportovni, rekondicni a rekreacni pobyty
a vybaveni na né;

naklady na aktivity tykajici se priméstského tabora a pobytového tabora - NEUZNATELNY
NAKLAD — ndklady na sportovni, rekondicni a rekreaéni pobyty a vybaveni na né;

svoz odpadu kancelafi organizace/ zazemi komunitnich pracovnikti — nesouvisi s realizaci
projektu, nelze hradit z dotace, lze ale napf. hradit odvoz odpadu z komunitni akce;

organizace chce z dotace hradit mzdu ekonomickému pracovnikovi/ PR pracovnikovi
a soucasné také v poloZce Ostatni sluzby Zzada penize na ekonomické sluzby/ PR
sluzby - jaky to ma ddvod?

naklady na cestovné a vstupné cilové skupiny, tj. klientd komunitni prace v ramci
volnocasovych aktivit — neni mozné hradit, kdyz v Zadosti/v Pfehledu vystup(l projektu
nejsou definovany aktivity a vylety, které se uskutecni a pocty osob;

mzdy/platy pracovniki — z Zadosti musi byt jasné, co presné pracovnik bude délat,
pokud napf. v Zadosti uvedete, ze pracovnik bude poskytovat individualni poradenstvi
a jeho dalsi ndpln prace neuvedete (i presto, Ze bude napfiklad zajistovat i pravidelné
volnocasové aktivity pro déti), nelze mzdu tohoto pracovnika hradit z dotace protoze
individualni poradenstvi bude vyhodnoceno jako socialni sluzba.



