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POJETI, PRINCIPY A SMYSL KOMUNITNI PRACE



Témata definovana profesionaly

Individualni Strukturdlni
problémy problémy

Témata definovana komunitou



POJEM KOMUNITA

Roztristena lokalita nent Komunita

Znaky komunity — MA SVE hranice, jsou tu
strukturovane role, spolecn¢ strategie preziti a
feSeni problému, vzajemnost v uspokojovani
komplexnich zajmu a potieb, sdilené hodnoty a
.kultura®)

Formovani komunity v lokalit€ je postupny
proces — o€ v ném jde? Smysl?



ROZSIRIT SOCIALNI KAPITAL LIDI

T.]. zdroje, které muaze ¢lovek vyuzivat diky
tomu, ze se zna s jinymi lidmi a vi jak

Soc. vylouceni 1ze bourat sitémi
nekriminogennich kontaktu a znamosti

Zivit mosty pratelstvi uvnitf i mimo komunitu a
vytvaret spojnice na instituce a organizace

Komunitni pracovnik je na zaCatku osobnim
garantem, advokatem a zdrojem novych kontaktu






ODHALI SPOLECNY ZAJEM A DA NASTROJE K CILI







SMYSL KOMUNITNI PRACE

Je to metoda, ktera se zamétuje na zvySovani
socialniho kapitalu v potencialni komunité, tj.

,,prokvasi vSechny spojnice informacemi,

zved

posil

komunikaci, dovednostmi a duvérou®,
podporuje participaci a vzajemné ucenti,
posiluje vazby, mosty 1 spojnice uvnitf 1 navenek,
omuje sdilen¢ zajmy, hodnoty a normy

uje osobnosti, které vyvedou komunitu z izolace

a posili vnitini pouta a duvéru



CO JENEZBYTNE PRO FORMACI KOMUNITY

Existuje néjaky spolecny zajem

Lid¢é jsou spolu delSi dobu na jednom misté-lze
vytvaret vztahy a navyky

Pochopeni, trpélivost, znalosti pf1 odstranovani
bariér

Strategie ,,vanilkového tésta‘

Dale: typy barier



DUSLEDKY SOC.VYLOUCENI- CHYBEJICI ZAJEM LIDI

Nizka duvéra

Nedostatek predstavivosti, vzoru, model,
alternativ

Naucena bezmocnost

Nizka sebeduvera

Uzavienost do vlastni skupiny, obranny val

Chybi vize budoucnosti — jen tady a ted’



PROBLEM STRUKTURY A SLOZENI LIDI V LOKALITE

Kumulace lidi se steynymi problémy
Migrace a prelévani lidi znemoznuje kontinuitu

Zéakladni jednotkou jsou nepribuzné rodinne
formace, kter¢ soupefi mezi sebou

MnoZzstvi nepropojenych trstt nuklearnich rodin

Fajta- migrace mezi riznymi sidli



CHYBI URGITY TYP DOVEDNOSTI A ZKUSENOSTI

Dovednosti komunikace ,,s nadhledem* ( x
coenesteticka komunikace)

Dovednosti vedeni porad ( x hlasity kiik)

Dovednosti demokratického organizovani (x
mocny lidr)

Dovednosti vyjednavani ( x hadky, rivalita)



KOMUNITNI PROJEKT/PROCES

Poznat (prochodit) lokalitu a lid1 v ni
Naslouchat problemum a sledovat energii lidi

Dat dohromady jadrovou skupinu kolem tématu a
,,zad¢lat* na rozsifeni socialniho kapitalu

Budovat vztahy, pracovat se zdroj1 a silnymi strankami
Planovat, organizovat a zapojovat lidi

Slavit ispéchy a hodnotit



HODNOTY NA NICHZ STOJI KOMUNITNI PRACE

Lidska blizkost (vztah, ticta, motivace)

Porozuméni tomu, kde druzi jsou a jaké maji moznosti (
zacni tam, kde je dru hY)

Spoluprace a partnerstvi v komunité na bazi budovane
duvéry a vztahu (vic lidi vic zmuze)

Socialni spravedlnost/solidarita ve vyrovnavani moci,
znalosti a moznosti (komunikace, know-how, celozivotni
uceni)

Vzajemna odpovédnost a respekt (dohodnout pravidla a
drzet je)

Trpéliva vytrvalost a ucta 1 ke skromnym zménam
(trpélivost, nad¢je, hledani moznosti)




KOMUNITNI PRACE =

+ KNOWHOW

: + CAS




