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Uznatelneé naklady

« Osobninaklady na plat TP dle nafizeni vliady €. 564/2006 Sb.

Hrubé mzdy/platy v€etné nahrad mezd

Odmény za DPP/DPC

Zakonné odVOdX (34% z hrubé mzdy) — patfi sem socialni pojisténi —
nemocenské (2,3%), duchodové (21,5%) a pfispévek na statni politiku
zameéstnanosti (1,2%); zdravotni pojisténi (9%))

Ostatni socialni naklady — pojistné na povinné zakonné pojisténi
zameéstnancu (4,2 %o) a prevodu do fondu kulturnich a socialnich potreb
nebo do jiného socialniho fondu

« Naklady na tuzemské cestovné TP

 Naklady na prohlubovani kvalifikace TP (tj. odborneé kurzy,
Skoleni, seminare, vycviky atp.), konferencni poplatky — polozka
,Ostatni sluzby”

. Eéklady na supervize pro TP — zafadit do polozky ,Skoleni a
urzy”



Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Komentar k uznatelnym nakladum

« K uznatelnému nakladu je nutné uvést komentar, ktery se uvadi do
posledniho sloupce tabulky rozpoctu
« Komentar musi byt vécny, vystizny a musi se vztahovat POUZE K
pozadované DOTACIod UV CR.
« Tzn. komentaF vyplnit ke kazdé poloZce rozpoétu hrazené z dotace UV
CR, kterou Zadatel poZaduje,
» vztahuje se pouze k ¢astkam uvedenym ve sloupci ,Rozpocet dotace
UV CRY, nikoli k astkam, které Zadatel hodla hradit z jinych zdroju.

Najemné

skoleni - poplatek 1 000 K&/osoba
Skoleni a kurzy 3 000 1 000

Porizeni DDNM do 60 tis. K&
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Cast 3. Projektovy tym

3.1.7. uvadi se Hruba mzda za 1 mésic na cely pracovni uvazek

— To plati, i pokud bude pracovnik zamestnan na uvazek nizSi nez 1,0. VypocCitany
meésicni tarif se pomérné zkrati dle vySe uvazku, ktery v ramci webové aplikace
uvedete v kolonce ,Pracovni uvazek®.

3.1.9. Mzda za rok — celkem (KC)
— Aplikace pomoci udaje vypinéného v poli ,Pracovni uvazek® udaj do pole ,Mzda za
rok - celkem (K&)“ automaticky dopocdita.
Pokud bude pracovnik zameéstnan na kratsSi dobu nez cely rok, pole ,Mzda za
rok celkem (KC)“ aplikace automaticky pomérne zkrati, dle uvedeného poctu
meésicu v poli ,Podet mésicu“.
3.1.10. Castka hrazena z dotace UV CR za rok - celkem (K&)

— Max. 300 000 K& na 1 TP na plny pracovni uvazek na 12 mésicu (ze spoluucasti
muUzete navysit), napf. TP na 0,5 uvazek — max. vySe dotace 150 000 K¢&
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3. PROJEKTOVY TYM / 3.1. Zaméstnanci projektu

3.1. Zaméstnanci projektu

3.1.1. Jméno IJméno ‘

3.1.2 p?.‘jmem’lpf‘l’jméni ‘

f » - ’
3.1.3. Funkce fterénni pracovnik ‘

et | pokud bude TP zaméstnan
2.1.4. Pracovni uvazek l 0,5] - ] ’ swvw s v

- na uvazek nizSi nez 1,0,
uvest hrubou mzdu za cely
pracovni uvazek.

3.1.5. DosaZené vzd&lani |L’1plné stfedni odborng vzdé v

3.1.6. Délka odborné praxe 177_;‘
(pocet lat)

3.1.7. Hruba mzda za 1
meésic na plny pracovni I
uvazek (KE)

v

3.1.8. Pofet mésich

s —R Max. 300 000 K€ na 1 TP
— ctk:‘”‘K na plny pracovni Uvazek na
dotuce OV CR za rokc - | 12 mésicu.
Pokud bude TP pracovat
jenom na 0,5, krati se vySe
3.1.12. Zakladni dkoly a pracovni naplii terénniho pracovnika dotace na polovinu — tj_
Zakladni Gkoly a pracovni naplh TP “Il 150 000 K&.
Pozn. Pokud chcete z
dotace hradit i zakonné
odvody, provozni naklady,
neuvadéjte max. castku
dotace jiz v bodu 3.1.10.

v

100 000 |

3.1.11. Jeptrc; t;‘rif}:_’ |Osoba je zaméstnana na pozici terénniho pracovnika| ¥
covniK?
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4. Financovani projektu
Hrubé mzdy/platy, Zakonneé odvody

* Vypocitané Castky v Casti 3. Projektovy tym musi odpovidat
hrubym mzdam/platim uvedenych v polozce hrubé
mzdy/platy v tabulce 4.1. Naklady/dotace

 Hrubé mzdy/platy (sloupec RozpocCet celeho projektu (KC)) =
castka 3.1.9. Mzda za rok celkem (KC¢)

 Hrubé mzdy/platy (sloupec Rozpoget dotace UV CR) = 3.1.10.
Céstka hrazena z dotace UV CR za rok — celkem (K¢)

— Pokud vic TP tak: 3.1.10. Castka hrazena z dotace UV CR za rok —
celkem (K¢) TP1 + 3.1.10. Castka hrazena z dotace UV CR za rok —
celkem (K¢) TP2 + ... TP3...

« V tabulce 4.1 Naklady/dotace je nutné dopocCitat zakonné
odvody a zapsat je do fadku Zakonné odvody

* VypocCet zakonnych odvodu: hruba mzda/plat x 0,34.



Utad vlady Ceské republik
Odborlidsk?chprztlaochranymenég y @ * 0
4. Financovani projektu
Hrubé mzdy/platy, Zakonné odvody

3. PROJEKTOVY TYM / 3.1. Zaméstnanci projektu

3.1. Zaméstnanci projektu

3.L1.Jméno|3méno ’

3.1.2. PFfjmem’IPﬁjméni ‘

3.1.3. Funkce !terénm’ pracovnik \

4. FINANCOVANI PROJEKTU / 4.1. Naklady/dotace

4.1. Naklady/dotace

3.1.4. Pracovni Uvazek ] 0,5]

3.1.5. DosaZené vzdéléni |lplné stfedni odborné vzdé V|
3.1.6. Délka odborné praxe “'7747'1
(pocet let)

3.1.7. Huba mzdaza 1l
mésic na plny pracovni lﬂ

uvazek (K¢)

3.1.8. Pocet mésich ' 12|

3.1.9. Mzda za rok -
celkem (K&)

1,10, éa’s{tkaw hrazend zg—— =
dotace UV CR za rok - | 100000
celkem (Kg)

3.1.11. Je to terénni

Seithunlar JOsoba je zaméstnana na pozici terénniho pracovnika| V|

% i % Rozpodcet celého|Rozpocet dotace| % 2 3
Nakladova polozka projektu (K&) 1U\/ CR (K&) Komentar k poloZce rozpoctu dotace

1 TP na 0,5 dvazku

Hrubé mzdy/platy

|1 TP na DPP, 261 K&/h, 250 h/rok

| 75 000] | 62 250
Zakonné odvody ] 40 08o] | 34 ooo"\\
\ ~
Ostatni socidlni néklady ] O} ] \ OJ
N\ \

3.1.12. Zakladni akoly a pracovni napli terénniho pracovnika

Zakladni Gkely a pracovni napln TP

1.6. 0SOBNI NAKLADY CELKEM | 265 08 |

Zakonné odvody: 150 000 x 0,34
hruba mzda x 0,34 100 000 x 0,34

40 080 K¢
34 000 K¢



Urad vlady Ceské republiky @ * ”
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Vypod&et odmé&n DPP/DPC

* Vypocty pro dotacni rizeni na rok 2018 se ridi narizenim
viady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
verejnych sluzbach a spravé a prilohou nafizeni C. 2,

v aktualné platném zneni od 01.01.2017

* Priklad: Pracovnik s dosazenym vysokoskolskym vzdelanim
Vv magisterskem studijnim programu, jehoz planovany pocet
odpracovanych hodin na projektu je 250 h formou DPP

* Nejprve se pomoci § 2 KvalifikaCni predpoklady narizeni
viady €. 564/2006 Sb. uréi platova trida, do které muze byt
pracovnik maximalné zarazen (viz nasledujici obrazek)

« Smernice povoluje maximalni pouzitelnou tfidu — 13
« Proto i v nasim pripadé mozno zvolit max. 13. platovou tridu
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§ 2 Kvalifikacni predpoklady

(1) Kvalifikacni predpoklady vzdélanipro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach (dale jen
"potrebnévzdélani")jsou

platova trida: zakladnivzdélani nebo zaklady vzdélani

platova trida: zakladnivzdélani nebo zaklady vzdélani

platova tfida: stredni vzdélani

platova tfida: strednivzdélanis vyucnim listem nebo stredni vzdélani

platova trida: strednivzdélanis vyucnim listem

platova trida: strednivzdélanis maturitni zkouskou nebo stfednivzdélani s vyucnim listem
platova tfida: strednivzdélanis maturitni zkouskou

platova trida: stfednivzdélanis maturitni zkouskou

. platova trida: vyssi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu nebo vyssiodborné
vzdélani

11. platova trida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské
vzdélanivbakalarském studijnim programu

12. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo vysokoskolské
vzdélanivbakalarském studijnim programu

13. platova trida: vysokosSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu
14. platova trida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
15. platova trida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
16. platova trida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

oo NOULREWNRE
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Vypo&et odmé&n DPP/DPC

» Poté se dle stupnice platovych tfid uvedenych v tabulce, ktera je pfilohou
C. 2 narizeni vlady €. 564/2006 Sb. urCi mésicni vySe mzdy/platu.

« ZCl. 8 Smérnice vyplyva, ze:
— Vv dotaCnich programech je mozny pouze 1. platovy stupen (1. fadek
tabulky)

— limit pro odmeény predstavuje 2nasobek meésicniho tarifu uvedeného v 1.
platovém stupni pfislusné platové tfidy.

.| Pocetlet Platova tfida
zlt?‘t::'}‘, Fapotaising 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
praxe | 151716
1 do 1 roku 8240 1 8950 | 9700 110510111390/12350113400/14540115780117100/18590120140:21830 %0 25710/27910
2 do2let | 8540 | 9280 [10060|10910|11850|12830|13900| 15100 | 16360 |17750|19280| 20890 |22670 |24580 | 26690 | 28960
3 do4let | 8860 | 9640 |10440|11320|12290|13310|14430| 15670 | 16990 18430|20040 (21690 | 23520 | 2552027700 | 30040
4 do6let | 9190 [10000|10850(11750|12760|13820| 14980 16270 | 17630 |19130|20780| 22490 | 24400 | 26480 |28740{31180
5 do 9 let 9560 |10380 (1126012200 13240| 14350 15550 | 16890 | 18300 | 19850 | 21560 23350 |25320 | 27470 |29820| 32350
6 do12let | 9930 [10770|11670|12650 1374014880 |16140|17540|18980|20590| 2238024230 | 26280 | 28500 | 30940 | 33560
7 do15let |[10300|11200|12120|13140|14250|15450| 16730 18190| 19720 (21380 23230|25150 | 27270 {29590 | 3211034820
8 do191let [10690|11610|12590|13630| 1480016020 | 17360 |18880|20460|22180|24100|26110|28300|30700 3334036140
9 do23let [11090|12040|13070|14150| 15360 16630 |18020|19590|21220|23020|25000 27090 | 29360 | 3187034600 | 37500
10 do27let [11530(12520|13560|14690| 15950 17270 | 18690 |20340|22030|23880| 25940 28110 |30480| 3307035910 | 38900
11 do32let [11950(12970|14080| 1524016560 17920 |19420|21120|22870|24800| 2692029170 |31620|34320 37260 40390
12 nad 32 let |12410/13470|14610|15810|17200|18600|20150|21920|23730|25740| 2795030270 |32820|35610 (38650 |41910
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Vypod&et odmé&n DPP/DPC

Pro pracovnika s vysokoskolskym magisterskym vzdelanim:
— max. 13 platova trida

— 1. stupen — 21 830 K¢

— 2nasobek 1. stupné — maximalné 43 660 K¢ (21 830 KC x 2)

Vysledna Castka bude délena 167 h (stanoveno na zakladé
fondu pracovni doby pro rok 2018)

Hodinova odmeéna je tedy 43 660 KC/167 hodin = 261 KC/h
Maximalni mozna vySe pozadované dotace se poté vypocita
na zakladé planovaného poctu hodin na projektu krat
vypocitana hodinova odmena

Naklady na odmenu pro pracovnika s magisterskym vzdélanim, na
DPP, 250 h: 261 K¢/h x 250 h = 62 250 K¢
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3. PROJEKTOVY TYM / 3.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.2.1. Jméno lJméno

3.2.2. Pfijmeni I_Pfl'jmeni

3.2.3. Funkce ‘Terénni pracovnik

3.2.4. Typ spoluprace ‘|dohoda 0 provedeni prace

3.2.5. DosaZené vzdélani I'v'ysokoékolské vzdélani
3.2.6. Délka odborné praxe ] 3?
{pocet let) L —1
3.2.7. Odména za 1 hodinu 1 300‘3
(KE)
3.2.8. Planovany pocet [772507'

hodin/projekt (rok)

3.2.9. Odména za rok -

(<<

celkem (Kg)

3.2.10. PoZadovana dotace I 62 250 |

3.2.11. Je to terénni x : 2 ‘ A |
g zamestnanec je t ni pracovnik [V
pracovnik? l J N

SN

3.2.12. Popis Cinnosti

Popis ¢innosti

\ 4

O® 0O

Vypocitané castky, ktere
jsou limitovany nafizenim
vliady €. 564/2006 Sb., se
vztahuji pouze

k poZzadované vySi dotace.

Celkova vySe mzdy/platu
pro pracovniky projektu se
muze liSit v zavislosti na
spoluucasti.

Max. mozna odména
pracovnika s magisterskym
vzdélanim:

261 K&/h x 250 h =62 250 K¢
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4. Financovani projektu - OON (DPC/DPP)

* \ypocCitané Castky v Casti 3.2. Dohody o pracich konanych

mimo

pracovni pomér musi odpovidat hrubym mzdam/platum uvedenych v

poloZzce OON (DPC/DPP) v tabulce 4.1. Naklady/dotace.

3. PROJEKTOVY TYM / 3.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.2.1. Jméno IJméno
ey DF{)menx'IP?fijHI' 4.1. Naklady/dotace
3.2.3. Funkce | Terénni pracovnik Rozpodet celého | Rozpolet dotace
projektu (K& |UV CR (K&)

—_— Nakladova polozka
3.2.4. Typ spoluprace Idohoda o provedeni prace

[<] [<]

3.2.5. Dosazené vzdélani l'wy'sokoékolsl-:é vzdélani
3.2.6. Délka odborne praxe 3 Hrubé mzdy/platy | 150 000/ 100 000
pocet let) | g | 1
2.2.7. Odména za 1 hodinu || 300
(KE) -
3.2.8. Planovany pocet 250 OON (DPC/DPP) 62 250
hodin/projekt (rok) L
3.2.9. Odména za rok - i
ealk-oss ey / | .
Zakonné odvody | 40 080| 34 000
a3 2 25 4 |
3.2.11. Je to terénni |7 omstnanec je terénni pracovnik |V
pracovnik? » s oaet S
Ostatni socidlni ndklady 0| 0

3.2.12. Popis Cinnosti

Popis &innosti 1.6. 0SOBNI NAKLADY CELKEM |

4. FINANCOVANI PROJEKTU / 4.1. Naklady/dotace

Komentar k poloZce rozpodétu dotace

| e Up
|1 TP na 0,5 dvazku
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PUvodnirozpocet

L Zmeény pfi realizaci

| « Max. navyseni jednotlivych
polozek o max. 20%!
» Napf. Cestovné tuzemské o 20 %:

R . 2 000 K¢ + 400 K¢ (2 000 K¢ x
0,2) = 2 400 K& (nova &astka
1.3. Opravy a udrovani celkem || pOIOEky)

- ZAROVEN snizite jinou polozku o

| stejnou éastku
| * Napr. Skoleni a kurzy o 400 Kc:
1 000 K& —-400 K¢ = 600 Ké
POZOR! Nelze presunout ¢astku na
polozku s nulovou hodnotou:
NaniC e 100Ke

Ostatni sluzby
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Vyjimka: Skupina polozek Osobni naklady

celkem

- PODMINKA: skupina polozek Osobni
naklady celkem navySsena o max. 20 %
* (asnizeni jiné polozky rozpocCtu o stejnou

gastku)

PUvodnirozpocet

Cestovné tuzemské

Hrubé mzdy/platy

OON (DPC/DPP) 75 000 62 250

1.6. 0SOBNI NAKLADY CELKEM

1. Mozné presouvat prostiedky
mezi jednotlivymi polozkami

* Napf. Pfesun 5 000 K¢ z polozky
OON (DPC/DPP) na polozku

_ Hrubé mzdy/platy:

Hrubé mzdy/platy: 105 000 K¢

OON (DPC/DPP): 57 250 K&

2. Mozné POUZIT polozku s
NULOVOU HODNOTOU.

~ Napf. Pfesun prostfedkl za

polozku Cestovné tuzemské do

poloZzky Ostatni socialni naklady
2 000 K¢&/ 196 250 K¢ = 0,01
(1 %)
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Zaverecne upozorneni

* Vypocitané castky zaokrouhlujte na celé
koruny, a to dolu!
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DEKUJI ZA POZORNOST
©

Kontakt
Marianna Karcolova, e-mail:
karcolova.marianna@vlada.cz, tel. +420 296 153 304
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