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Ucel dotace

« Dotaci Ize Cerpat na zabezpeceni pracovniho mista a €innosti
terénniho pracovnika (TP)

« Te&zistém terénni prace je prima prace s cilovou skupinou
(pfedevsim pfislusnici romské mensiny obyvajici Uzemi obce)

« Zakladni principy terénni prace:
— dodrzovani prav osob z cilové skupiny — dliraz na respektovani vule,

ochrany dustojnosti, soukromi, osobnich udaji (GDPR) a dalSich prav téchto
0sob;

— zmocrfovani osob z cilové skupiny;

— prace v prirozeném prostfedi osob z cilové skupiny;
— kontinuita a navaznost podpory;

— zasada mlcenlivosti;

— princip nizkoprahovosti.



Urad vlady Ceské republiky @ @ “
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Okruhy Cinnosti TP

1. Podpora cilové skupiny pri Freseni problémi v oblasti
vzdelani, zameéstnani, zdravi, bydleni, chudoby a
diskriminace;

2. Osvéta o pravech prislusnikii romské mensiny (v souladu
se zakonem €. 273/2001 Sb., o pravech prislusniku
narodnostnich mensin a o zméné nékterych zakonu, ve
znéni pozdéjSich prfedpisu) a podpora aktivhiho obéanstvi
prislusniki romské mensiny;

3. Prace s cilovou skupinou (jednotlivci nebo komunita)
vedouci k zmocnovani jejich ¢lenu.
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Zadatelé o dotaci

« Obec —atoiv pripade, ze terénni praci zajistuje
prostrednictvim prispevkove organizace, kterou k
tomuto ucelu zridila.

« Pokud obec realizuje terénni praci prostfednictvim prispévkové
organizace — podporene aktivity musi byt registrovany jako socialni
sluzby dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu, popfipadé aby k registraci vedly.
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Prubéh dotacniho rizeni

Zadost o poskytnuti dotace nutno podat do 20. zafi 2019
+ podepsany kryci list do 25. zari 2019

Vyzva k odstranéni formalnich nedostatku (Fijen 2019)

Jedn;s’ml’ Komise pro hodnoceni projektu (listopad/prosinec
2019

— vyuziva hodnoceni min. 2 hodnotiteld +
_ a  posouzeni  zadosti
poskytovatelem (zpravidla dotaCni pracovnik)

Uprava Zadosti na doporuéeni Komise (leden 2020)
(+ ZaveéreCna zprava a vyuctovani dotace za rok 2019)
Posouzeni upravené zadosti Komisi (Unor 2020)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace + rozhodnuti o zamitnuti
zadosti (brezen 2020)

ZavérecCna zprava a vyuctovani (Unor 2021)



Utad vlady Ceské blik
Urad viady Ceské republiky O®O
Sestavovani rozpoctu dotace

« Naklady vzniklé od 1.1.2020 do 31.12.2020;

» Naklady vztahujici se POUZE k realizaci projektu a
vystupum projektu;

« Oduvodnénost jednotlivych nakladu v zadosti;

« Specifikace jednotlivych nakladu;

« Maximalni vySe dotace na jednoho TP na plny pracovni
uvazek po cely kalendarni rok je 300.000 K¢ ;

— Méné nez 12 meésicl — kazdy mesic, kdy terénni prace nebude
realizovana, odecte prijemce ¢astku v pomeérné vysi;

— Ke kraceni dochazi i v pfipadé zkraceného pracovniho uvazku TP
nebo v pripadé, kdy TP na Cast uvazku vykonava jinou pozici (napf.
romsky poradce); 0,5 uvazek TP = 150.000 K¢ apod.

» Ze statniho rozpoctu lze financovat 100 % celkovych
nakladu projektu AVSAK pfi dodrzeni max. vySe dotace
300.000 KE na 1 TP.




Urad vlady Ceské blik
Ofad viddy Ceske republiky AL A
Konkretni sestavovani rozpocCtu dotace

* Navod k vyplnéni rozpoctu (véetné vypoctu maximalnich
limitl pro odmeény hrazené z dotace) tvori prilohu €. 1 Vyzvy



http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dotace/podpora-terenni-prace/Priloha-c--1-Navod-k-vyplneni-rozpoctu.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dotace/podpora-terenni-prace/Priloha-c--1-Navod-k-vyplneni-rozpoctu.pdf
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Uznatelné naklady

Osobni naklady na plat nebo odmény DPC, DPP terénniho
pracovnika podle narizeni vliady €. 341/2017 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a sprave (vCetné
zakonnych nahrad, které je zaméstnavatel povinen vyplacet,
pojistného na socialni zabezpeceni, pojistného na verejné
zdravotni pojisteni, ktere hradi zamestnavatel za své
zamestnance a pojistného na povinné zakonne pojisteni
zaméstnancu); nehradi se FKSP

Naklady na tuzemské cestovni nahrady terénniho pracovnika;
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Uznatelné naklady

* naklady na stravneé pfi poskytnuti cestovnich nahrad pfri

LI A8 4V 4

C. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu;
a) 82 K¢ az 97K¢€, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 124 Kc az 350K, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse
vSak 18 hodin,

c) 195 K¢ az 233K€, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

« Naklady na prohlubovani kvalifikace terénniho pracovnika (tj.
odborné kurzy, skoleni, seminare, vycviky apod.) a uhrady
poplatku za ucast terénniho pracovnika na konferencich;


https://zakony.kurzy.cz/262-2006-zakonik-prace/paragraf-176/
https://zakony.kurzy.cz/262-2006-zakonik-prace/paragraf-176/
https://zakony.kurzy.cz/262-2006-zakonik-prace/paragraf-176/
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Uznatelne naklady

« Naklady na supervizi pro terénniho pracovnika;

« Naklady na aktivity s cilovou skupinou, pricemz naklady na tyto
aktivity nesmi presahnout ¢astku 15.000 K¢;

« Naklady na o€kovani pracovniku proti virové hepatitidé
(zloutence) typu A a B podle vyhlasky €. 537/2006 Sb., o oCkovani
proti infekEnim nemocem, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Naklady na aktivity s cilovou skupinou

* naklady na aktivity s cilovou skupinou max.15.000 K¢é

— Napfr. ObcCerstveni na akci pro déti z lokality
« 200 Kc/osoba/den (8 h a vice) nebo 25 K¢/osoba/hodina

 Polozka Ostatni material nebo polozka Ostatni sluzby
(zajisteno dodavatelsky)

— Napf. kancelarskeé potreby na komunitni akci
« Polozka Ostatni material

— Naptr. jizdenky pro cilovou skupinu na komunitni akci
« Polozka Ostatni sluzby

— Vzdy udavat pocet osob!

— Vice informaci v pfiloze Vyzvy — Navod k vyplnéni
rozpoctu projektu



http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dotace/podpora-terenni-prace/Priloha-c--1-Navod-k-vyplneni-rozpoctu.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dotace/podpora-terenni-prace/Priloha-c--1-Navod-k-vyplneni-rozpoctu.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dotace/podpora-terenni-prace/Priloha-c--1-Navod-k-vyplneni-rozpoctu.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dotace/podpora-terenni-prace/Priloha-c--1-Navod-k-vyplneni-rozpoctu.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dotace/podpora-terenni-prace/Priloha-c--1-Navod-k-vyplneni-rozpoctu.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dotace/podpora-terenni-prace/Priloha-c--1-Navod-k-vyplneni-rozpoctu.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dotace/podpora-terenni-prace/Priloha-c--1-Navod-k-vyplneni-rozpoctu.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dotace/podpora-terenni-prace/Priloha-c--1-Navod-k-vyplneni-rozpoctu.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dotace/podpora-terenni-prace/Priloha-c--1-Navod-k-vyplneni-rozpoctu.pdf
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Specifikace rozpoctu dotace

« Kuznatelnému nakladu z dotace je VZDY nutné uvést specifikaci,
ktera se uvadi do posledniho sloupce tabulky rozpoctu.

« Specifikace musi byt vécna, vystizna a musi se vztahovat POUZE

K pozadované DOTACI od UV CR.

. 'I,'zn.vspecifikace vyplnit ke kazdé polozce rozpocCtu hrazené z dotace
UV CR, kterou zadatel pozaduje,

. \,/ztavhuje se pouze k castkam uvedenym ve sloupci ,Rozpocet dotace
UV CRY nikoli k ¢astkam, které Zadatel hodla hradit z jinych zdroju.
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Specifikace rozpoctu dotace

lkancelarske potfeby - 1000 K&, kreativni material - 1500 K&

Ostatni material 2 500/ | 2 500

supervize - 5500 K&, Ekoleni - kazuistikoy - 2000 K&

Skoleni a kurzy 7 5|:|El| | 7 500

Pofizeni DONM do 60 tis. K& |:|

lizdenkyy pro déti z lokality do muzea - 3000 K&, vstupenky do muzea 2000 K&,
Détsky tabor - 6079 KE

Ostatni sluzby 12 000/ | 11 079
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Cast 3. Projektovy tym

3.1.7. uvadi se Hruba mzda za 1 mésic na cely pracovni uvazek

— To plati, i pokud bude pracovnik zaméstnan na uvazek nizsi nez 1,0.
Vypocitany mésicni tarif se pomeérné zkrati dle vySe uvazku, ktery v ramci
webové aplikace uvedete v kolonce ,Pracovni uvazek®.

3.1.9. Mzda za rok — celkem (KC¢)

— Aplikace pomoci udaje vyplnéného v poli ,Pracovni uvazek® udaj do pole
,Mzda za rok - celkem (K¢)“ automaticky dopocita.

Pokud bude pracovnik zaméstnan na kratsi dobu nez cely rok, pole ,Mzda
za rok celkem (KC)" aplikace automaticky pomérné zkrati, dle uvedeného
poCtu mésicu v poli ,Podet mésicu“.

3.1.10. Céastka hrazena z dotace UV CR za rok - celkem (K&)

— Max. 300 000 K¢ na 1 TP na plny pracovni uvazek na 12 mésicu (ze
spoluucasti muzete navysit), napf. TP na 0,5 ivazek — max. vyse
dotace 150 000 K¢
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3.1. Zameéstnanci projektu

3.1.1. Iméno IPainna

3.1.2. pFrjmeanTeréﬁaEka

2.1.3. Funkce

O® 0O

| pokud bude TP zaméstnan

2.1.4. Pracovni uvazek

3.1.5. Dosazend vzdalani || stfedodkolské s maturitou

3.1.6. Delka odborné praxe EI
(pocet let]

1.7. Hruby plat za 1
ésic na plny pracovni |
g Wl

2.1.8. Pofet mésicl | lEl

3.1.9. Hruby plat za rok -
celkem (KC)

3.1.10 “astl-cp pozadovans
datace UV CR za rok - |

na uvazek nizSi nez 1,0,
uvést hrubou mzdu za
cely pracovni uvazek.

7 Max. 300 000 KéE na1 TP

na plny pracovni GUvazek
na 12 mésicu.

Pokud bude TP pracovat
jenom na 0,5, krati se
vysSe dotace na polovinu
—tj. 150 000 KE.

Pozn. Pokud chcete z
dotace hradit i zakonné
odvody, provozni naklady,
neuvadéjte max. castku
dotace jiz v bodu 3.1.10.
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Odmeény pracovnikai na DPC/DPP projektu hrazenych z dotace
ajejich limity

Maximalni vySe odmén na DPC/DPP hrazené z dotace —
» na zakladé kvalifikaCnich
Platova bét 2Bt (e ot pfedpokladi urcit maximalni
Kvalifikacni predpoklady t¥ida odr'?éna pro prac,ovnl'ka na hodinovou odménu pracovn ika
DPC/DPP hrazena z dotace hrazenou z dotace
1 114 K¢ «  maximalni mozna vyse
2 123 ke pozadované dotace =
stfedni vzdélani 3. 134 K¢ ménovany poc':et hodin na
‘s,t;e;;\:":’lzdélém' s vyuénym listem nebo stredni n 145 K& projektu * hodinova odména
3 157 K¢ * maximaini castka se vztahuje
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vyuénym . pouze K pozadovane vysi
listem 6. 170 ke dotace. Celkova vyse
7. 185 k¢ mzdy/odmény pro pracovniky
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou 8. 201 K¢ projektu se muze liSit v
vy3si odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s 5, S [ zavislosti na spoluucasti
maturitni zkouskou o vypoc':itané (':éstky
vysokoskolské vzdélani — Bc. nebo vyssi odborné 10. 236 KE zaokrouhlujte na celé koru ny
vzdélani dola!
11. 257 K
12. 278 K&
13. 302 K¢

Zékonpé odvody z odmén hrazené z dotace:
« DPC - socialni a zdravotni pojisténi u odmény nad 2 500 Ké/mésic
 DPP - socialni a zdravotni pojisténi u odmény nad 10 000 Ké/meésic
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Vypodet odmén DPC/DPP z dotace

3.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

2.2.1. Iméno IHl:unza

3.2.2. P‘FﬁmeniITEFéﬁEik

3.2.3. Funkce | terenni pracovnik El

2.4, Typ spoluprace i € i
3.2.4. T lupra dohoda o pracovni cinnosti

3.2.5. Dosazené vzdélani | uplné stredni odborne vzdélani s maturitou

2.2.6. Délka aedborné -

P 10

praxe l_‘pDEEt |Et:| -

2.2.7 Odména za 1 hadinu -
(KE)

Pr. 7.platova tfida = 185 K¢/h
max. ¢astka z dotace =
185 Ké/h x 500 h =

> 92.500 Ké

3.2.8 Planovany potet 500
hodin/projekt (rok)

2.2.09 Odmeéna za rok -
celkem (KE)

3.2.10 éE'lEtI{? poZadow
z dotace UV CR. za ro
celkem (K

3.2.11 Budou uplatinovany A
- - Mo
zakonné odvody? | Izl
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Financovani projektu

Hrubé mzdy/platy, Zakonné odvody

3.1. Zameéstnanci projektu

3.1.1. Jméno IF'a-\.-Ifna

Hrubé mzdy/platy

3.1.2. PFfjmeanTeréﬁa&ka

mzda TP na 0,5 Uvazku 115 000 K&

3.1.2. Funkce

2.1.4. Pracovni uvazek

OON (DPC/DPP)

2.1.5. Dosafend vzdalani IstFedoékolské 5 maturitou

3.1.6. Délka odborneé praxe H
(potet lat]) -

3.1.7. Hruby plat za 1

1 TP na DPC 92 500 K&

Zgkdnne odvody

mesic na plny pracovni |

/Bméklady

23 000 |

uvazek (KL)

3.1.8. Pofet mésich |

12 |

3.1.9. Hru@y plat za rok -
= 2T I"KE

| 78 370| | 0 550/
\ pojigténi 2 TP 871 K&
| asa| | 871

0SOBNI NAKLADY CELKEM |

NAKLADY CELKEM

115 000 Podil dotace (v %)

3.1.10. Cast = pozadovana
z dotace UV CR za rok -
fhe

Zakonné odvody:
(hruba mzda x 0,34)

Ostatni socialni naklady odvody:

(hruba mzda x 0,0042)

(115 000 + 92 500) x 0,0042 = 871 K¢
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Plvodni rozpocet

uvodni rozpocet Zmeény pfi realizaci

« Max. navyseni jednotlivych
polozek o0 max. 20%!
» Napfr. Cestovné tuzemskeé o 20 %:

R | 2 000 K¢ + 400 K¢ (2 000 K¢ x
0,2) = 2 400 K& (nova &astka
1.3. Opravy a udrovani celkem || p0|02ky)

- ZAROVEN snizite jinou polozku o
| stejnou ¢astku
- Napf. Skoleni a kurzy o 400 K¢&:
| 1 000 K& — 400 K& = 600 Ké

1.4. Cest 1k
Telekor p
POZOR! Nelze presunout ¢astku na
polozku s nulovou hodnotou:
Pofizeni DDNM do 60 tis. K&

Ostatni sluzby
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Vyjimka: Skupina polozek Osobni naklady

celkem

. P’ODN”NKA skupin’av polozek Osobr;i 1. Mozné piesouvat prostfedky

naklady celkem navysena o max. 20 % mezi jednotlivymi poloZkami
* (a snizeni jiné polozky rozpoctu o stejnou

Castku) +  Napf. Pfesun 5 000 K& z polozky

OON (DPC/DPP) na polozku
Pdvodni rozpocet _ Hrubé mzdy/platy:
Hrube mzdy/platy: 105 000 K¢
cestoune fuzemsie OON (DPC/DPP): 57 250 K¢

2. Mozné POUZIT polozku s
NULOVOU HODNOTOU.

Hrubé mzdy/platy 150 000

OON (DPC/DPP) 75 000 62 250
konné odvody 40 080 34 000 :. Nap‘f. P‘r’.esun prOStFedklj Za
/ polozku Cestovné tuzemské do
e i S polozky Ostatni socialni naklady

2 000 K&/ 196 250 K& = 0,01
(1 %)

1.6. 0SOBNI NAKLADY CELKEM
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Povinne prilohy zadosti

1. Bankovni identifikace Gétu — kopie smlouvy s CNB nebo
potvrzeni CNB o0 vedeni ucCtu zadatele, na ktery ma byt
dotace prevedena;

2. Vyplnény prehled vystupu projektu;

3. informace o externim supervizorovi — formular ke stazeni v
casti 5.1. Povinné prilohy za projekt.

4. Original plné moci nebo jeji ovérena kopie nebo jiny
obdobny doklad, pokud bude dokumenty podepisovat osoba
zmocnena statutarnim organem;
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Prehled vystupu projektu
« Povinna priloha projektu
« 3 oblasti podpory jsou predem definované:

— Podpora pfisludnikt romské mensSiny pfi reseni
problému v oblasti vzdélani, zaméstnani, zdravi,
bydleni, chudoby a diskriminace. POVINNY
vystup

— Osvéta o pravech pfislusniku romské mensiny (v
souladu se zakonem ¢. 273/2001 Sb.) a podpora
aktivniho obcCanstvi prislusniki romské mensiny.
POVINNY vystup

— Prace s komunitou vedouci k zmocnovani jejich
Slentl. FAKULTATIVNI vystup



Prehled vystupi projektu

Nazev zadatele:

Cil projektu: Realizace terénni prace, ktera prispiva k integraci, resp. socialnimu zac¢lenovani Romu

Cilova skupina projektu: Zejména prislusnici romské mensiny obyvajici uzemi obce

Vystupy projektu

Dokumentace a dalSi relevantni
zdroje pro ovéreni dosazeni
vystupt projektu (napr.
fotodokumentace, textové zapisy, deniky

pracovniku, prezencni listiny, pozvanky,
plakaty na akce apod.)

Podpora prislusnikii romské mensiny pfi reSeni problému
v oblasti vzdélani, zaméstnani, zdravi, bydleni, chudoby a
diskriminace.

Vyberte minimalné 1 oblast, na kterou se terénni pracovnik soustredi, napr. vzdélani a stanovte vystup.

1. Vystup — napf. 100 intervenci v oblasti vzdélani

Mozné cCinnosti (intervence) TP: Poskytovani informaci, pfipadné provedeni
takovych cinnosti, které pomohou k:

ucasti ditéte v pfedsSkolnim vzdélavani/ ucasti ditéte v povinném predskolnim
vzdélavani/ ziskani pfispévku na Skolné, stravné nebo pomucky/ pfechodu
zaka ze ZS s povésti 3koly segregované na etnickém principu do $koly
nesegregované/ dodrzovani povinné S$kolni dochazky ditéte/ zlepSeni
praméru ditéte za ZS aspor v 1 predmétu (zprostfedkovani doucovani)/
ucasti ditéte na mimoskolnich aktivitach/ pfechodu Zaka ukoncujici povinnou
8kolni dochazku na stfedni Skolu/ navratu zadka do sekundarniho stupné
vzdélavani.

Zaznamy terénniho pracovnika o praci s
osobami z cilové skupiny




2. Vystup — napf. 100 intervenci v oblasti zaméstnani

Mozné Cinnosti (intervence) TP: Poskytovani informaci, pfipadné provedeni takovych ¢innosti,
které pomohou k:

ziskani zaméstnani mimo nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (VPP, SUPM) a mimo
vefejnou sluzbu/ G&asti v rekvalifikadnim kurzu/ ziskani zaméstnani v ramci VPP, SUPM, VS.

3. Vystup — napf. 100 intervenci v oblasti zdravi

Mozné cCinnosti (intervence) TP:: Poskytovani informaci, pfipadné provedeni Cinnosti, které
pomohou k:

registraci u pediatra nebo u dalSich odbornych zdravotnych sluzeb (stomatolog, gynekolog,
psycholog apod.)/ feSeni problému s uzivanim navykovych latek a gamblerstvi.

4. Vystup — napr. 100 intervenci v oblasti bydleni

Mozné cCinnosti (intervence) TP: Poskytovani informaci, pfipadné provedeni Cinnosti, které
pomohou k:

nalezeni nového bydleni/ odstéhovani osoby mimo SVL/ odvraceni hrozby ztraty bydleni/
feseni nedostatkd bydleni.

5. Vystup — nap¥f. 100 intervenci v oblasti chudoby

Mozné c&innosti (intervence) TP: Poskytovani informaci, pfipadné provedeni Cinnosti, které
pomohou k:

vyfizeni pojistnych a nepojistnych socialnich davek (davky SSP, davky HN, invalidni ddchod,
starobni dlichod, prispévek na péci aj.), feSeni dluhd.

6. Vystup — napf. 100 intervenci v oblasti diskriminace

Mozné cinnosti (intervence) TP: Poskytovani informaci o moznostech obrany nebo
zprostfedkovani pomoci (Vefejny ochrance prav, Ceska obchodni inspekce, Ceska $kolni
inspekce aj.) pfi podezfeni na diskriminaci (zejména na zakladé rasy, etnického puvodu,
narodnosti) ze strany:
- zastupcu vzdélavaciho systému (Skola, druzina, pedagogicko-psychologicka poradna),
- zastupcl zdravotnického zafizeni (nemocnice, ambulance, pohotovost),
- kontaktniho pracovisté ufadu prace,
- zameéstnavatele,
- realitnich kancelafi nebo pronajimateld bytd a ubytoven,

prodejcl/obsluhy v zafizenich prodeje zbozi a poskytovani sluzeb.

Zaznamy terénniho pracovnika o praci s
osobami z cilové skupiny




1. Vystup — napf. 100x poskytnuta informace o moznosti
ucasti a zapojeni se do aktivit verejné prospésnych
organizaci ptisobicich v obci

Podpora v aktivni UCasti a zapojeni se do aktivit vefejné prospésnych organizaci plsobicich v obci (napf. aktivity
romskych/proromskych organizaci, zajmovych organizaci jako Sokol, véelarské svazy, dobrovolni hasici).

2. Vystup - napf. 100x poskytnuta informace o moznosti
ucasti na verejnych zalezitostech

Podpora v aktivni UCasti na vefejnych zalezitostech (napf. prostfednictvim vybord pro narodnostni mensiny, ucasti na
setkani predstavitelt obce s ob&any, U€asti na zasedani zastupitelstva obce aj.).

Zaznamy terénniho pracovnika o praci s
osobami z cilové skupiny, pfipadné dalSi
dokumenty dokazujici poskytnuti podpory
(letaky apod.)

3. Vystup — napr. verejna diskuze ke zlepsSeni vzajemného
souziti a tolerance v misté pusobeni terénniho

pracovnika

pozvanky, programy, prezencni listiny,
fotodokumentace z pofadané akce apod.

Vystup — napt. uklid lokality ve spolupraci s komunitou
Podpora v ,,samo organizovani“ kulturnich, vzdélavacich, environmentalnich a jinych aktivit ¢lend
komunity. Mobilizuji se zdroje (lidské, materialni, financni ¢i jiné) uvnitf komunity

pozvanky, programy, prezencni listiny,
fotodokumentace z pofadanych akci, zapisy
Z jednani se zastupci komunity apod.




Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

O® 0O

Popis aktivit, které povedou k feseni problému
ve vybranych oblastech

Popiste, jak bude terénni pracovnik feSit vybrany problém/y, jaké aktivity, kroky povedou k jeho
feSeni. Uvedte aktéry (ostatni organy vefejné spravy, nevladni neziskové organizace, mistni

b4
r &4 v oy L]
Sstnavatelé a dalgi), ktefi plsobi v dotéené problémové oblasti. Jaky puscb budou tito aktéri ‘ t 2 5 f I d t .
;:gwoienrlad\ca;;i‘_ ;;glémsgl pusobi ene problémove asti. Jakym zpu em budou tito akteri as , . Or’mu are Za OS I.

2.5. Popis aktivit, které povedou k Feseni problémi ve vybranych oblastech (vzdélani,
zaméstnani, zdravi, bydleni, chudoba a diskriminace) — viz tab. Pfehled vystupi projektu,
vystup €. 1

Popiste, jak bude TP resit
vybrany problémly,

jake aktivity, kroky povedou k
jeho reseni.

Uvedte  aktéry  (ostatni
organy verejné spravy, NNO,
mistni zamestnavatelé a
dalsi), ktefi pusobi v dotCené
problémove oblasti. Jakym
zpusobem budou tito aktéfi
zapojeni do reseni
problému?



Urad vlady Ceské blik

(fad vlddy Ceské republiky O8O0
Popis aktivit, které povedou k aktivnimu
obcCanstvi prislusniku romskeé mensiny

Uvedte, jakym zplsobem bude terénni pracccunfk Eifit osvétu o pravech pfisluénilkd romské menginy a
podporovat  aktivni  obganstwi  pfislugniky  romské menginy. Pokud bude terénni  pracovnik

eGnogr o et sk o pfednoklsdany potet abastnikd, o SeuEHTa telerance v b, uvedte (v:ést 2 .6. formulare zadosti:
2.6. Popis aktivit, které povedou k aktivnimu obZanstvi prislugnikd romské mensiny - viz v .
tab. PFehled vystupi projektu, okruh £. 2 ) Poplste, Jak bUde TP
e r L] r
prispivat K aktivnimu
v Vé s v I 4 o V4
obcCanstvi prislusniku romskeé

mensiny



Y w -
Urad vlady Ceské republiky @ * ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin
[ ] n [ ] Y 4 A\ 4 [ 4 r
Popis aktivit, které povedou k zmocnovani
" [ ] w o
jejich Clenu
Popite planované aktivity, uwedte harmonogram a pfedpoklddany poéet déastnikd. v pfipadé
komunitnich aktivit uvedte, jaké zdroje jsou k dispozici (angaZované osoby, zdjem o téma, dobrovalnici,
finanéni zdroje, sponzofi, vztahy, spolupracujici sité, vhodné misto & objekty, motivujici zkusenosti,

uspéchy, silné stranky, energie ke zméng), identifikujte téma k reseni a ofekavany wysledek, sloZeni
jadrové (akéni, projektové) skupiny, pldnovani postupu @ harmonogram.

Cast 2.8. formulafe zadosti:

« Popiste, jakymi aktivitami s
komunitou bude TP pfispivat
ke jejimu zmocriovani

2.8. Popis aktivit s komunitou, které povedou k zmociovani jejich €lend - viz tab. Prehled
vystupid projektu, okruh €. 3



Urad vlady Ceské republiky @ Q ﬂ

Odbor lidskych prav a ochrany mensin
V' 4 4 A" A 4 L]
Podani zadosti

- Zadost se podava elektronicky prostiednictvim webové
aplikace www.dotace-lidskaprava.viada.cz

 VWygenerovat ,Potvrzeni podani elektronického navrhu
projektu do IS Patriot” — tzv. kryci list

— podepsan statutarnim zastupcem zadatele nebo povérenou
osobou — original nebo uredné ovérenou kopii plné moci (nebo
jiny doklad — usneseni zastupitelstva o volbé) — vlozit do
aplikace

— véasné podani — doruéeni kryciho listu do 5 dnti od terminu
pro podani zadosti (tedy do 25. 9. 2019)

— doruceno v okamziku dodani dokumentu do datove schranky
Ufadu (oznacte ,,ZADOST - Podpora terénni prace 2020“), ID:
trfaa33



http://www.dotace-lidskaprava.vlada.cz/
http://www.dotace-lidskaprava.vlada.cz/
http://www.dotace-lidskaprava.vlada.cz/
http://www.dotace-lidskaprava.vlada.cz/
http://www.dotace-lidskaprava.vlada.cz/
http://www.dotace-lidskaprava.vlada.cz/
http://www.dotace-lidskaprava.vlada.cz/
http://www.dotace-lidskaprava.vlada.cz/
http://www.dotace-lidskaprava.vlada.cz/

Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Hodnoceni zadosti

1. Formalni hodnoceni — pfip. vyzva k odstranéni nedostatki — do
pfedem stanovené |huty

2. Vécné hodnoceni
— 2 hodnotitelé — kazdy hodnotitel muze udélit az 100 bodu
— Stanovisko KRKO

— Pokud je rozdil v hodnoceni hodnotiteldl vétsi nez 25 bodd,
3. hodnotitel vypracuje revizni posudek

— Vysledek: pramér 2 hodnoceni (pokud 3. hodnoceni, tak k nému
hodnoceni bodové nejblizsi)

3. Komise
— Postupuje sestupné podle pfidélenych bodu
— Navrhne vysi dotace
— Doporuci pripadnou upravu zadosti (dfiv tzv. dodatek)
— Posoudi upravenou zadost



Utad vlady Ceské blik
Urad vady Ceské republiky O®O
Vydani rozhodnuti a jeho zmeéena

Poskytovatel vyda rozhodnuti, kterym:

 zcela poskytne dotaci,

» zcela zamitne zadost o poskytnuti dotace;

 dotaci zCasti poskytne a zaroven zadost ve zbytku
zamitne.

Dotace se zpravidla vyplaci do 31. brezna daného
kalendarniho roku



Urad vlady Ceské republiky @ * ”
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Vydani rozhodnuti a jeho zmeéena

Zmena rozhodnuti

na zakladé pisemné zadosti prijemce dotace (§14 o
rozpoctovych pravidel)

Tyka se rozpoctu nebo vystupu projektu

Prislusny utvar posoudi zadost — navrh
vyhovet/nevyhovet

Poskytovatel vyda rozhodnuti o zmene rozhodnuti



Urad vlady Ceské republiky @ * ”

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Nahlasovani zmeén

Do 14 dnt nahlasit UFadu vlady:

* PredCasné ukonceni realizace projektu v prubéhu
kalendarniho roku

« Zmény vSech identifikaCnich udaju uvedenych v
predlozené zadosti (v souladu s ARESem!)

Zmeény v rozpocCtu v ramci 20% - v zaverecné zprave,
V rozpocCtu dotace nelze navysit polozku s nulovou
hodnotou (kromé sekce Osobni naklady celkem)



Urad vlady Ceské blik
Odll)‘oz: lids‘kljlc?prZ/ao?hsranye mIe‘neéiIr?u : y @ * ”
Podminky pro pouziti dotace a povinnosti
prijemce dotace

« Vést ucetnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisu;

« Veést analyticke ucty tak, aby jednotlivé durhy uznatelnych
nakladu byly vedeny oddélené od statnich nakladu;

« Veést ucetnictvi zvlast' k projektu a zvlast’ k dotaci;
« Oznacit ucetni doklady z dotace UZ 4428;
 Vynakladat financni prostredky ucelne, hospodarne, efektivne;

« Pouzit dotaci ke kryti nakladu vzniklych v roce 2020 (i v
prosinci s uhrazenim v lednu 2021).



Urad vlady Ceské blik
Odll)‘oz: lids‘kljlc?prZ/ao?hsranye mIe‘neéiIr?u : y @ * ”
Podminky pro pouziti dotace a povinnosti
prijemce dotace

« Vést anonymni zaznamy prace s osobami z ciloveé skupiny;
« Zajistit vedeni a kontrolu TP (doklad, napr. organizacni rad);

« Zajistit metodické vedeni TP prostrednictvim ORP — §6
odst. 8 zakona €. 273/2001 Sb. o pravech pfislusniku
narodnostnich mensin — ORP plni dkoly napomahajici vykonu
prav prislusniku romské komunity a integraci prislusniku
romské komunity do spolecnosti: NOVE Terénni pracovnik je
povinen zucastnit se minimalné jednoho prezencniho
setkani s pracovnikem ORP, ktery ma agendu integrace
romské mensiny v naplni ¢innosti a toto setkani dolozit
prislusnymi podklady; viz priloha €. 7



http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/dotace/podpora-terenni-prace/Priloha-c--7-Informace-k-vedeni-dokumentace.pdf

Uiad vlady Ceské republik
Odbor lids‘klych prZ/aochranymenéiI:u y @ * ”
Podminky pro pouziti dotace a povinnosti
prijemce dotace

« Zajistit externi supervizi pro TP;

* Zajistit vzdelavani TP (odborne seminare, kurzy, akce uv
CR);

« Zajistit, aby TP bez odborné kvalifikace absolvoval;
akreditovany kurz pro pracovniky v soc. sluzbach;

« Zajistit spolupraci TP s ostatnimi aktéry v obci — vést seznam
vCetne kontaktniho udaje.



Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Zaznamy o praci s cilovou skupinou - priloha €.8

* Nahrazuji povinnost vést terénni denik, kontaktni knihu
a spisy klientu

« Slouzi pro potfeby vyhodnoceni programu

 Lze vést po dnech, po tydnech, nebo po mésicich

 Mozno dospat novou kategorii pod posledni kolonku

* Dva listy — deti do 18 let a dospele osoby nad 18 let

« K cinnostem TP kazdy den uvede ,0" nebo ,1" podle toho,
jestli danou Cinnost uskutecnil

Okruh ¢innosti TP:

Podpora cilové skupiny pri reSeni problému v oblasti
vzdelani, zamestnani, zdravi, bydleni, chudoby a
diskriminace



http://www.vlada.cz/assets/ppov/zalezitosti-romske-komunity/aktuality/Priloha-c--8-Vzor-zaznamu-TP-o-praci-s-cilovou-skupinou.xls

Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Metodické vedeni od ORP

Prijemce dotace je povinen terennimu pracovnikovi zajistit
metodicke vedeni (MV), a to prostrednictvim prislusné obce s
pfenesenou pusobnosti, ktera podle § 6 odst. 8 zakona €.
273/2001 Sb., o pravech prislusniki narodnostnich mensin a
0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsSich predpisu,
uklada obecnimu uradu obce s rozsifenou pusobnosti ve
svem spravnim obvodu plnit ukoly napomahajici vykonu
prav prislusniku romské komunity a integraci prislusniku
romske komunity do spolecnosti.



Urad vlady Ceské republiky @ * ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Metodické vedeni od ORP

« Terénni pracovnik je povinen zucastnit se minimalne jednoho
prezencniho setkani s pracovnikem ORP, ktery ma agendu
integrace romskeé mensiny v naplni Cinnosti a toto setkani dolozit
prislusnymi podklady; (zapis)

 Postup:

1. kontaktovat ORP (pisemnée, mailem) s pozadavkem MV,
argument § 6 z.¢. 273/2001 Sb.— MV poskytne romsky
poradce (RP), pfipadné jina osoba, ktera je zodpovedna za tuto
agendu

2. Domluvit si setkani s RP, nebo jinou osob z ORP, ktera ma
romskou agendu na starosti

3. Zucastnit se setkani a ze setkani napsat zapis, ktery podepisou
obé strany (TP i zastupce ORP)



Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

FinanCni vyporadani a vyuctovani dotace

Prislusnému KRAJI
» Prijemce dotace predlozi do 5. unora:
— finanéni vyporadani (dle vyhl. €. 367/2015 Sb.)
— pfipadné vratku vycCislenou ve finanCnim vyporadani

URADU VLADY
« Prijemce dotace predlozi skrze webovou aplikaci do 15. unora:
— zaveérecnou zpravu o realizaci projektu
— kopii Géetni sestavy CELEHO PROJEKTU a uéetni sestavy
DOTACE
« Dale pfilemce do 5 dnu zaSle podepsany kryci list (Potvrzeni o
odeslani Zavérecné zpravy do IS Patriot)




OFad viddy Ceske republiky AL A
Zaverecne doporuceni

Vypocitané ¢astky zaokrouhlujte na celé koruny dolt!

K uznatelnému nakladu vzdy uvedte specifikaci, vcetneé castky, musi
se vztahovat POUZE k pozadované DOTACI od UV CR.

V rozpocCtu dotace nelze navysit polozku s nulovou hodnotou (kromé
sekce Osobni naklady celkem)

Vystupy a aktivity projektu jasné a zretelné popiste a specifikujte!
Dodrzujte terminy

Seznamte se duiukladné se vSemi dokumenty (predevSim Vyzva
k podani zadosti a jeji prilohy a Rozhodnuti),

Seznamte s témito dokumenty i dalsi osoby, predevsim ucetni

PF komunikaci s Ufadem vlady vyuzZivejte pfedevsim datovou schranku,
pokud zasilate postou, pozor na razitko na konci oteviraci doby a radegji
zasilejte doporucCené pro pripad ztraty dokumentu.

Vyzvedavejte si nami zaslané dokumenty na poste, pripadné v datovych
schrankach, v€as, urychli to celé dotacni rizeni




Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

DEKUJI ZA POZORNOST

Kontakt

Tadeas Mertlik, e-mail: mertlik.tadeas@vlada.cz, tel.
+420 296 153 573



mailto:mertlik.tadeas@vlada.cz

