Příloha č. 9b


ZÁVĚREČNÁ ZPRÁVA 

o realizaci projektu a vyúčtování neinvestiční dotace
 pro program

Podpora terénní práce

pro rok ….

	Název příjemce dotace:
	

	Sídlo:
	

	Kraj, okres:
	

	Název projektu: (max. pět slov)
	

	Počet podpořených TP:
	

	Přiznaná dotace:
	Kč

	Celkový rozpočet:
	Kč


Povinné přílohy:
· čestné prohlášení o pravdivosti a úplnosti údajů;
· čestné prohlášení o bezdlužnosti;

· kopie účetní sestavy dokládající řádné zaúčtování fin. prostředků z dotace.

	Jméno a podpis 
statutárního zástupce:
	

	Datum:
	


Základní informace k vypracování závěrečné zprávy a vyúčtování

Zprávu o realizaci programu Podpora terénní práce za příslušný kalendářní rok (dále jen „Zprávu“) předloží obce nejpozději do 15 února následujícího roku  (rozhodující je datum razítka pošty) na adresu: Úřad vlády ČR, Sekce pro lidská práva, nábř. Edvarda Beneše 4, Praha 1, 118 01. Tato zpráva nenahrazuje finanční vypořádání dotace, prováděné podle vyhlášky č. 52/2008 Sb.
Zprávu a vyúčtování předloží příjemce na předepsaném formuláři 1x v listinné + 1x v elektronické podobě na CD. 
Zpráva a vyúčtování neinvestiční dotace se skládá ze tří částí:
Část A  - obecné informace o průběhu realizace projektu
Část B - popis plnění ukazatelů v jednotlivých tématických okruzích a zhodnocení výsledků terénní práce ve sledovaném roce                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
Část C – tabulky vyúčtování neinvestiční dotace poskytnuté Úřadem vlády ČR
Při vyplňování respektujte následující pokyny:  

· Zachovat je nutno pořadí při vyplňování tabulek. Závěrečná zpráva by měla obsahovat nejdříve tabulky vyplněné vedoucím programu (tzn. TAB č. 1 – 4), informace v tabulkách za jednotlivé terénní pracovníky by měly jít za sebou (za každého TP uvést ucelený komplex tabulek od TAB č. 5 až k TAB 12). Pozor, neřaďte tabulky za jednotlivé TP do tématických celků, tabulku nijak nerozdělujte pro více pracovníků (chybou je např. souhrnná tabulka pro oblast bydlení za všechny TP).    

· Do Zprávy vyplňujte údaje do příslušných tabulek i za terénní pracovníky, kteří působili v rámci programu ve sledovaném roce, ale ukončili pracovní poměr předčasně před ukončením projektu.  
· Do příslušných tabulek zaznamenávejte výhradně odpovědi na uvedené otázky, doplňující informace, pro něž chybí v tabulkách prostor, uvádějte do rámečku označeného jako „Doplňující informace“ pod jednotlivými tabulkami.  
· Mají-li terénní pracovníci některé uživatele programu společné, uveďte tento údaj v části C do rámečku „Doplňující informace“ pod příslušnou tabulkou. 
· Vyhýbejte se nesrozumitelným zkratkám, použijete-li v nevyhnutelných případech zkratku, vysvětlete ji v poznámce pod čarou.  

· Věnujte pozornost při vyplňování kolonek příslušným poznámkám pod čarou, jejichž cílem je upřesnit zpracovateli Zprávy, jaké údaje od něj poskytovatel dotační podpory očekává. 

· Snažte se odpovídat na otázky co nejpřesněji, vyhýbejte se informacím, které by mohly údaje o realizaci terénní práce v obci zkreslit. (např. u kolonky 2.1 Existence střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb či obdobného plánu sociálního rozvoje obce ve sledovaném roce nelze odpovědět „Ano, připravuje se, bude schválen výhledový plán“. Tato informace je nepřesná, neboť plán není zatím pro obec platný, protože nebyl schválen).  
Část A
Obecné informace o průběhu realizace projektu
Tabulka 1: Hodnocení stability funkce na úrovni místní samosprávy -  vyplní vedoucí terénních  pracovníků  za celou obec.

	Ukazatele
	Odpověď

	1.1 Uveďte rok prvního zařazení obce do programu. 
	

	1.2  Uveďte rok zahájení realizace programu TP bez přerušení
.
	

	1.3 Uveďte celkový počet pracovních míst terénních pracovníků ve sledovaném roce. 
	

	1.4 Uveďte počet pracovních míst TP nově zřízených ve sledovaném roce
. 
	

	1.5   Uveďte výši úvazků TP ve sledovaném roce 
(údaje musí být uvedeny za každého jednotlivého pracovníka, např. TP1 – 0,5 úvazku, TP2 1,0 úvazku).
	

	1.6 Uveďte počet osob, které se vystřídaly během roku na pracovních pozicích TP
.
	

	1.7 Uveďte organizační zařazení TP 
(tj. název organizačního útvaru).
	 

	1.8 Uveďte, zda byla zajištěna organizační funkce formálního vedoucího či koordinátora TP v rámci obce (ano, ne).
	 

	1.9 Pokud ano, uveďte pracovní pozici vedoucího či koordinátora programu v rámci úřadu/organizace, jeho nejvyšší dosažené vzdělání a počet let praxe v oboru.  
	

	1.10 Uveďte, zda byla navíc pověřena jiná osoba metodickým vedením TP (ano, ne).  
	

	1.11 Pokud ano, uveďte její funkci v rámci úřadu/organizace, nejvyšší dosažené vzdělání    a počet let praxe v oboru.  
	


Doplňující informace:

Tabulka č. 2: Systémové ukotvení programu na úrovni obce a formování agendy politiky sociálního začleňování na úrovni obce- vyplní vedoucí terénních pracovníků za celou obec.  

	Ukazatele
	Odpověď

	2.1 Existuje na úrovni obce či mikroregionu střednědobý plán rozvoje sociálních služeb či jiný plán sociálního rozvoje platný pro sledované období
 (ano, ne)

(do odpovědi nelze zahrnout dokument, který je ve fázi přípravy).  
	 

	2.2 Pokud ano, uveďte název dokumentu                a odpovězte i následující otázky č. 2.3; 2.4; 2.5.
	

	2.3 Uveďte časové období, pro něž je dokument určen (např. období 2012 – 2013).  
	

	2.4 Uveďte rok schválení dokumentu, popř. schválení jeho aktualizace Radou či Zastupitelstvem města.  
	

	2.5 Je program TP včleněn mezi opatření tohoto dokumentu (ano, ne)?. 
	

	2.6 Existuje na úrovni obce či mikroregionu strategie romské integrace či jiný koncepční materiál cílený na začleňování vyloučených Romů platný pro sledovaný rok (ano, ne)  
(do odpovědi nelze opět zahrnout dokument, který je ve fázi přípravy)?
	 

	2.7 Pokud ano, uveďte název dokumentu              a odpovězte i na následující otázky č. 2.8; 2.9; 2.10.
	

	2.8 Uveďte také časové období, pro něž je dokument určen.  
	

	2.9 Uveďte rok schválení dokumentu, popř. schválení jeho aktualizace.  

(do odpovědi nelze zahrnout dokument, který je ve fázi přípravy). 
	

	2.10 Je program TP včleněn mezi opatření tohoto dokumentu (ano, ne)?
	

	2.11 Byli TP zapojeni do tvorby strategických materiálů obce či metodik a jiných výchozích dokumentů (ano, ne)?. 
	

	2.12 Pokud ano, uveďte výčet materiálů obce, do jejichž tvorby byli TP zapojeni  

(např. názvy materiálů, strategických dokumentů či metodik).  
	 

	2.13 Popište blíže roli TP a konkrétní činnosti, kterými přispěli k vytvoření dokumentu. 

(např. zpracování opatření, připomínkování dokumentu, pravidelná účast v pracovních skupinách).
	

	2.14 Byli TP zapojeni do pracovních skupin v obci (ano, ne)?    
	 

	2.15 Pokud ano, uveďte výčet pracovních skupin, do nichž byli TP zapojeni. 

(např. pracovní skupiny prevence kriminality).
	

	2.16 Popište blíže roli TP a jejich činnosti v pracovních skupinách 
(např. návrhy nových opatření, zpracování metodik, připomínkování výstupů pracovních skupin). 
	

	2.17 Byli TP zapojeni do činnosti odborných komisí na úrovni obce (ano, ne). 
	 

	2.18 Pokud ano, uveďte výčet komisí, ve kterých TP působili

(např. účast při bytové či sociální komisi, zde uvést název pracovní skupiny).
	

	2.19 Popište blíže roli TP a jeho činnosti v rámci komise 

(zda je plnoprávným členem komise či pouze účastníkem komise bez možnosti hlasování; co se týče činnosti – zda např.  jeho role spočívá v představení situace konkrétních klientů, atd.). 
	

	2.20 Spolupracují TP s romským poradcem působícím na úrovni obce s rozšířenou působností (ano, ne)?
	 

	2.21 Pokud ano, popište charakter spolupráce a koordinace činnosti mezi TP a romským poradcem
.  

(např. realizace společných porad (jak často?), školení, společná jednání v terénu s cílovou skupinou).   
	

	2.22 Spolupracuje TP s krajským koordinátorem pro romské záležitosti působícím na úrovni kraje  (ano, ne)?
	

	2.23 Pokud ano, popište charakter spolupráce     a koordinaci činnosti mezi TP a krajským koordinátorem pro romské záležitosti.  

(např. realizace společných porad (pokud ano, jak často), školení, společná jednání v terénu). 
	


Doplňující informace:
Tabulka č. 3 Pracovní zázemí TP a příležitosti k profesnímu rozvoji - vyplní vedoucí terénních pracovníků  za každého TP za celou obec. 
	Ukazatele
	Odpověď

	3.1 Má TP k dispozici vlastní kancelář na úřadě? 
	 

	3.2 Má každý TP svůj pracovní stůl?
	

	3.3 Má každý TP přístup k telefonu? 

(např. pevná linka v kanceláři, popř. má k dispozici služební mobil).  
	 

	3.4 Je TP vyplácen příspěvek na dopravu v rámci dojíždění při práci v terénu (ano, ne)? 
	

	3.5 Pokud ano, v jaké výši? 
	

	3.6 Jak často a jakým způsobem je hodnocena práce TP?

(např. každoroční rozhovory s uživateli TP, hodnocení terénních denníků, atd.). 
	 

	3.7 Jak často a jakým způsobem je plánován profesní rozvoj TP a jeho vzdělávání (např. prostřednictvím půlročních hodnotících rozhovorů vedoucího s TP, tvorba individuálního plánu vzdělávání TP 1 x za rok). 
	

	3.8 Zajišťoval zaměstnavatel školení nad rámec projektu ke zvýšení odbornosti TP ve sledovaném roce?
	 

	3.9 Pokud ano, uveďte výši finanční spoluúčasti na vzdělávání TP z rozpočtu obce.  
	

	3.10 Popište tématické zaměření těchto školení. 
	

	3.11 Je pro TP zajištěna skupinová supervize? 
	

	3.12 Pokud ano, jak často probíhá? 

Uveďte zde frekvenci (např. 1x měsíčně). 
	

	3.13 Jaká je délka jednoho sezení?

Uveďte zde hodinovou dotaci jednoho supervizního sezení (např. 2 hod.).  
	

	3.14 Popište jaká témata jsou v průběhu supervize  řešena.  

(např. téma jednání s obtížným uživatelem služby, střet zájmu mezi klientem a pracovníkem).
	

	3.15 Jaké vzdělání a odbornost měl supervizor pro výkon supervize? 
	


Doplňující informace:
Tabulka 4: Profesní profil TP - vyplní vedoucí za každého terénního  pracovníka za celou obec.
	Ukazatel
	Odpověď

	4.1 Uveďte celkovou délku praxe TP na jeho pracovní pozici (v měsících)
.
	 

	4.2 Uveďte délku výkonu funkce TP ve sledovaném roce (v měsících).
	 

	4.3 Uveďte zaměstnání pracovníka bezprostředně před nástupem do funkce TP (včetně evidence na UP, v domácnosti).  
	 

	4.4 Uveďte nejvyšší dosažené   dokončené vzdělání TP (tj. základní, vyučen, vyučen s maturitou,středoškolské s maturitou, neuvádět název školy)
.
	 

	4.5 Probíhá u TP dlouhodobé vzdělávání TP (ano, ne)
?. 
	 

	4.6 Pokud ano, uveďte druh probíhajícího dlouhodobého vzdělávání. 
	 

	4.7 Absolvoval TP ve sledovaném roce krátkodobé specializační kurzy (ano, ne). 
	 

	4.8 Pokud ano, uveďte název kurzů a jejich délku.
	

	4.9 Uveďte pohlaví TP. 
	

	4.10  Uveďte věk TP.
	 

	4.11 Uveďte typ pracovního poměru uzavřeného s TP (např. doba neurčitá/určitá, PS, DPČ ).

	 


Doplňující informace:
Část B
Popis plnění ukazatelů ze strany TP v jednotlivých tématických okruzích a zhodnocení výsledků terénní práce ve sledovaném roce   

Tabulka 5: Přehled plnění průřezových ukazatelů programu – vyplní každý terénní pracovník za svou činnost.  
	Ukazatel
	Odpověď

	5.1 Celkový počet uživatelů TP ve sledovaném roce. 
	 

	5.2 Z toho počet uživatelů dle věkových kategorií.  
	Do 14 let:           

15 let a více:  

	5.3 Z toho počet žen.
	Do 14 let
15 let a více: 

	5.4 Z toho počet uživatelů bez základní jazykové gramotnosti (neumí číst a/nebo psát).
	

	5.5 Celkový počet kontaktů TP s uživateli programu ve sledovaném roce.
	

	5.6 Z toho počet kontaktů TP typu „práce s rodinou“.  
	 

	5.7 Z toho počet kontaktů TP typu „individuální práce“.
	 

	5.8 Z toho počet kontaktů typu „práce s komunitou“
.
	 


Doplňující informace:
Tabulka 6: Oblast zaměstnanosti - vyplní každý terénní pracovník za svou činnost. 
	Ukazatel
	Odpověď

	6.1 Počet uživatelů, kteří byli ve sledovaném roce nezaměstnaní déle než 24 měsíců.
	

	6.2 Celkový počet uživatelů, s nimiž TP hledal nové pracovní místo.  
	 

	6.3 Z toho počet úspěšně umístěných uživatelů na trhu práce.
	

	6.4 Počet uživatelů, kteří se za pomoci TP zařadili do programů aktivní politiky zaměstnanosti příslušného ÚP (tj. uživatelé, kterým zprostředkovali rekvalifikaci,  veřejně prospěšné práce, veřejnou službu v rámci nároku na dávky v hmotné nouzi). 
	

	6.5 Počet uživatelů, kterým TP zprostředkoval další návazné programy od NNO či jiných poskytovatelů, zaměřené na jejich profesní rozvoj a zvýšení zaměstnatelnosti. 
	


Doplňující informace:
Tabulka 7: Oblast bydlení - vyplní každý terénní pracovník za svou činnost.
	Ukazatel
	Odpověď

	7.1 Počet uživatelů, s nimiž TP hledal nové bydlení 
(např. asistence při podání žádosti o obecní byt, při hledání bydlení u soukromých pronajímatelů či při zajištění bydlení v azylových domech). 
	 

	7.2 Z toho počet uživatelů, kteří za pomoci TP získali nové bydlení. 
	

	7.3 Počet klientů, se kterými TP řešil problémy spojené s problematickými nájemními vztahy 
(např. neexistence nájemní smlouvy, porušování povinností nájemce s výjimkou neplacení nájemného
). 
	

	7.4 Z toho počet uživatelů, kterým se situace za pomoci TP podařilo problematické nájemní vztahy úspěšně vyřešit. 
	

	7.5 Počet uživatelů, s nimiž TP řešil stavební nedostatky 
(např. asistence při dojednání opravy v bytě, řešení nevyhovujících hygienických podmínek v domech). 
	 

	7.6 Z toho počet uživatelů, u nichž byly stavební nedostatky díky podpoře TP úspěšně odstraněny.  
	

	7.7 Počet uživatelů, s nimiž TP řešil výpověď z nájmu či přímo vystěhování z bytu na základě soudního rozhodnutí.  
	 

	7.8 Z toho počet uživatelů, u nichž se podařilo za pomoci TP si bydlení úspěšně udržet.  
	

	7.9 Počet uživatelů, s nimiž TP řešil jednání pronajímatelů, které bylo v rozporu s dobrými mravy 

(např. požadovaní neúměrně vysoké ceny za pronájem bytu s ohledem na kvalitu bydlení, neúměrné zásahy do soukromí rodiny, zastrašování nájemníků a vyhrožování fyzickým násilím, omezování pohybu osob ve společných prostorách domu či v okolí domu). 
	

	7.10 Z toho počet uživatelů, u nichž se podařilo situaci v tomto ohledu napravit

(např. odstranění diskriminujících praktik, omezování pohybu osob, atd.). 
	


Doplňující informace: 
Tabulka 8: Oblast práce s dětmi a s mládeží - vyplní každý terénní pracovník za svou činnost.
	Ukazatel
	Odpověď

	8.1 Celkový počet uživatelů programu z cílové skupiny dětí a mládeže.  
	 

	8.2 Z toho počet dětí umístěných s pomocí TP do mateřské školy. 
	 

	8.3 Z toho počet dětí umístěných s pomocí TP do přípravného ročníku. 
	

	8.4 Z toho počet sociálně znevýhodněných romských dětí se speciálními vzdělávacími potřebami úspěšně zařazených/přeřazených s pomocí TP do běžné ZŠ
(tj. odvrácení vzdělávání dítěte v bývalé zvláštní škole mimo hlavní vzdělávací proud).
	 

	8.5 Z toho počet dětí, kterým TP zprostředkoval doučování či jiné výukové aktivity 
(např. kurzy PC či jazykové kurzy).
	 

	8.6 Z toho počet dětí, kterým TP zprostředkoval mimoškolní zájmové volnočasové aktivity.
	 

	8.7 Z toho počet studentů, kteří začali v průběhu spolupráce s TP studovat na střední škole.
	 

	8.8 Z toho počet studentů, kteří začali v průběhu spolupráce s TP studovat na vysoké škole. 
	 

	8.9 Počet uživatelů z řad rodičů, kteří se nedostavili na zápis dítěte do 1. třídy. 
	

	8.10 Počet dětí uživatelů programu, kteří na žádost rodičů nastupují do první třídy vzdělávající dle osnov pro děti s LMP (do praktické školy) . 
	

	8.11 Počet dětí uživatelů programu, kteří plní povinnou školní docházku mimo území ČR (např. ve Velké Británii, v Kanadě). 
	

	8.12 Počet dětí uživatelů programu, kteří konají zkoušku z vybraných předmětů ve škole v ČR každé pololetí (první i druhý stupeň)
. 
	

	8.13 Počet dětí uživatelů programu, kteří zkoušky vůbec nekonají a přitom jejich rodiče ani neoznámili řediteli spádové školy pobyt a absolvování povinné školní docházky dětí v zahraničí. 
	


Doplňující informace: 
 Tabulka 9: Předlužení - vyplní každý terénní pracovník za svou činnost
	Ukazatel
	Odpověď

	9.1 Počet uživatelů, kterým TP pomáhal při jednání s úvěrovými či leasingovými společnostmi, popř. s bankami v rámci řešení komerční zadluženosti.   
	 

	9.2 Z toho počet uživatelů, u nichž bylo jednání s těmito institucemi úspěšné, kdy bylo dosaženo cíle uživatele. 
	

	9.3 Počet uživatelů, s nimiž TP řešil dluhy spojené s bydlením
(např. asistence při  sepsání splátkového kalendáře, podpora při jednání o úhradě dluhu s pronajímatelem, správcem nemovistosti či se společnostmi zajišťujícími energie).  
	 

	9.4 Z toho počet uživatelů, u nichž byly dluhy na nájmu úspěšně řešeny v souladu s cílem uživatele

(např. byl úspěšně sjednán splátkový kalendář a je pravidelně splácen).  
	

	9.5 Počet uživatelů, se kterými TP řešil ustanovení zvláštního příjemce u dávek státní sociální podpory či poukázání doplatku na bydlení pronajímateli k úhradě nájmu a služeb spojených s bydlením. 
	

	9.6 Z toho počet uživatelů, se kterými TP řešil dluhy na zdravotním pojištění úspěšně v souladu s cílem uživatele 

(např. byl úspěšně sjednán a pravidelně dodržován splátkový kalendář, došlo k prominutí penále z prodlení, atd.). 
	 

	9.7 Počet uživatelů, kterým TP pomáhal při řešení exekuce. 
	 


Doplňující informace: 
Tabulka č. 10: Rizikové formy chování a oblast bezpečnosti romských komunit - vyplní každý terénní pracovník za svou činnost
	Ukazatel
	Odpověď

	10.1 Počet uživatelů, se kterými TP řešil problémy spojené s užíváním návykových látek (tj. užívání drog, alkoholismus). 
	 

	10.2 Počet uživatelů, se kterými TP řešil problémy spojené s gamblerstvím. 
	 

	10.3 Počet uživatelů, se kterými TP řešil problémy spojené se záškoláctvím.   
	  

	10.4 Počet uživatelů, se kterými TP řešil problémy spojené s lichvou. 
	 

	10.5 Počet uživatelů, se kterými TP řešil nezdravý životní styl     a problémy spojené s nedostatečnou  hygienou.  
	 

	10.6 Počet násilných a rasově motivovaných trestných činů vůči Romům, do jejichž řešení byl TP zapojen (např. spolupráce při zajištění bezpečnosti Romů při shromáždění extrémistů, podpora obětí útoků ze strany extremistů).  
	 

	10.7 Počet uživatelů, se kterými TP řešil problémy spojené s kriminalitou (např. asistence při jednání s policií u obětí              a svědků trestné činnosti).   
	 

	10.8 Počet uživatelů, se kterými TP řešil problémy spojené s prostitucí. 
	 


Doplňující informace:
Tabulka č. 11 Oblast diskriminace
 – vyplní každý terénní pracovník 

	Ukazatel
	Odpověď

	11.1 Počet případů, kdy TP řešil diskriminaci na trhu práce 
(např. diskriminující praktiky zaměstnavatele v průběhu výběrového řízení či nerovný přístup k zaměstnaneckým výhodám nebo neodůvodněné rozdíly v odměňování za práci).   
	 

	11.2 Počet případů, kdy TP řešil diskriminaci v přístupu k bydlení 
(např. ze strany soukromých pronajímatelů či realitních kanceláří při hledání bydlení, obcí při přidělování obecních bytů). 
	 

	11.3 Počet případů diskriminace v oblasti vzdělávání, které TP ve sledovaném roce řešil
(např. případy romských dětí se sociálním znevýhodněním diagnostikovaných jako děti  s LMP
, které byly vzdělávané  dle osnov určených pro děti s LMP v praktických školách, napadání romských žáků ve škole různými výroky na adresu Romů).
	  

	11.4 Počet případů diskriminace v přístupu ke zdravotní péči a k sociálním službám 
(např. odmítnutí registrace u praktického lékaře, který jinak přijímá ostatní pacienty, poskytování méně kvalitních sociálních služeb romským uživatelům, atd.).   
	 

	11.5 Počet případů diskriminace v přístupu k soukromým službám, které TP řešil 

(např. nevpuštění do restaurace, do obchodu nebo do kadeřnictví). 
	 


Doplňující informace: 

Prostor pro další informace k programu ve sledovaném roce a Vaše podněty:

Část C
1. VYUŽITÍ DOTACE DLE ROZPOČTOVÉ SKLADBY

	MZDY

	POLOŽKA Č.
	NÁZEV A POPIS
	POČET MĚSÍCŮ
	ČÁSTKA CELKEM 
	PODÍL  Z DOTACE V Kč
	PODÍL OBCE 

V Kč

	5011
	Platy zaměstnanců v pracovním poměru

Včetně odměn zahrnovaných do prostředků na platy.


	
	
	
	

	5021
	Ostatní osobní výdaje

Zahrnuje  především odměny  za práci   podle dohod  o pracích  konaných mimo  pracovní poměr, odměny za práci  (činnost) podle zvláštních předpisů (odměny za posudky znalců, odměny zprostředkovatelům, odměny dobrovolným pracovníkům pečovatelské  služby apod.),  odměny podle  předpisů o  autorském právu,  za  využití vynálezů,  za vyhodnocená řešení  tématických úkolů a  odměny členům výborů zastupitelstva a komisí rad obcí a krajů.
	
	
	
	

	5031
	Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek na politiku zaměstnanosti.
	
	
	
	

	5032
	Povinné pojistné na zdravotní pojištění.
	
	
	
	

	5039
	Ostatní povinné pojistné hrazené zaměstnavatelem

Zahrnuje zejména pojistné placené z  titulu odpovědnosti organizace za škodu

při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání (vyhláška Ministerstva financí     č. 125/1993  Sb., ve  znění pozdějších  předpisů).


	
	
	
	

	NÁKUP MATERIÁLU

	5134
	Prádlo, oděv a obuv
	
	
	
	

	5136
	Knihy, učební pomůcky a tisk
	
	
	
	

	5139
	Nákup materiálu jinde nezařazené 

Nákup "všeobecného" materiálu nezařaditelného do předchozích položek, 

včetně např. nákupu zvířat, osiva, dezinfekčních prostředků atd.


	
	
	
	

	NÁKUP SLUŽEB

	5161
	Služby pošt 

Úhrady poštovného a dalších služeb pošt včetně nákupu poštovních známek a pásek do frankovacích strojů.
	
	
	
	

	5162
	Služby telekomunikací a radiokomunikací 

Úhrady služeb včetně  nákupu telefonních karet. Zahrnuje i  úhrady za služby

využívání sítě Internet.


	
	
	
	

	5164
	Nájemné 

Zahrnuje čisté nájemné (nájemné bez  plateb za související služby), nelze-li

odlišit, pak hrubé nájemné, jiné než  na položce 5165. Zahrnuje i nájemné ze

smluv o nájmu s právem koupě.


	
	
	
	

	5166
	Konzultační, poradenské a právní služby 

Zahrnuje platby za konzultace, poradenství, analýzy a studie zpracovávané externími experty nebo expertními organizacemi k činnostem zajišťovaným organizací. Patří sem i právní služby (včetně např. zastupování organizace ve sporech), znalecké posudky a služby z titulu mandátních smluv. Musí se jednat o platby za neinvestiční služby, nikoliv o výdaje charakteru pořízení hmotného nebo nehmotného investičního majetku ve smyslu seskupení položek 61.
	
	
	
	

	5167
	Služby školení a vzdělávání 

Nákup školících a vzdělávacích služeb (kursů, školení, odborných stáží) pro potřeby organizace.
	
	
	
	

	5169
	Nákup ostatních služeb 

Výdaje na nákup služeb nezařazených v předchozích položkách, patří sem např. příspěvek na  stravování zaměstnanců v zařízení  jiné organizace nebo jiného  subjektu. Patří sem  i nákup stravenek ve veřejném  stravování a poukázek na   nákup  potravin.  Zahrnuje  i  úhrady  zdravotnickým  zařízením  za lékařské    prohlídky branců  a osob nastupujících do  ústavů sociální péče a  za služby  poskytované zdravotnickým nebo jiným  specializovaným zařízením za zdravotní   prohlídky dané zvláštním právním předpisem.


	
	
	
	

	OSTATNÍ NÁKUPY

	5173
	Cestovné 

Cestovní náhrady hrazené vlastním  zaměstnancům i pracovníkům zaměstnaným na  základě  dohod  o  pracích  mimo   pracovní  poměr  Zahrnuje nejen náhrady zaměstnancům podle zákona o cestovních náhradách, ale i přímé  výdaje k  zajištění pracovních  cest zaměstnanců,  kterými se přímo  hradí služby jiným organizacím (doprava,  stravování a ubytování na pracovní cestě). Na tuto položku se  naopak nezařadí úhrady cestovních výdajů osobám,  které vykonávají civilní službu, ty se zařadí na položku 5198.


	
	
	
	

	5175
	Pohoštění 

Zahrnuje nákup výrobků a služeb k pohoštění.


	
	
	
	

	5176
	Účastnické poplatky na konference 

Účastnické poplatky spojené s účastí zaměstnanců na konferencích a podobných akcích.  Jsou  to  výdaje  zaměstnavatelů,  kteří  platí  za své zaměstnance organizaci, která konferenci nebo podobnou akci pořádá, a to zejména podle § 71 zákona č. 218/2000 Sb.


	
	
	
	

	5179
	Ostatní nákupy jinde nezařazené 

Včetně např.  náhrad za použití  vlastního nářadí a  materiálu, příspěvek na ošacení, náhrady chovatelům  služebních psů apod. Patří sem  i platby daní a poplatků vůči cizím státům (i když jsou nakupovány v České republice - např. poplatky za  vstupní víza do cizích  zemí apod.) včetně dálničních  známek a poplatků. Zahrnuje i příspěvek na zkvalitnění stravy vlastním zaměstnancům a paušální náhradu stravy (sportovcům, jiným  osobám s vyšší fyzickou zátěží). Patří sem  dále veškeré výdaje na  zboží a služby přesahující  obsah jednoho podseskupení položek, které nelze blíže rozúčtovat či specifikovat.


	
	
	
	

	OSTATNÍ

	5194
	Věcné dary 

Nákup   věcných   předmětů   poskytovaných   formou   daru,  včetně  věcných humanitárních  darů.  Nezahrnuje  peněžité   dary.  Peněžité  dary  vlastním zaměstnancům  poskytované podle  pracovněprávních předpisů  patří na položku 5029,  odměny a  finanční dary   vyplácené zaměstnancům  na základě  smluv z kolektivního vyjednávání  se považují za  transfery obyvatelstvu a  patří na položku 5499.
	
	
	
	

	5342
	Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a sociálnímu fondu obcí a krajů


	
	
	
	

	5492
	Dary obyvatelstvu

Zahrnuje  výlučně peněžité  dary poskytované  obyvatelstvu. Výdaje  na nákup

darů poskytovaných v naturální formě se zařazují na položku 5194.
	
	
	
	


2. SPECIFIKACE

Specifikujte v níže uvedené tabulce jednotlivé položky dle účelu platby např. pohoštění =  dětská besídka, setkání členů komunity s představiteli města atd.

	POLOŽKA Č.
	SPECIFIKACE

	5139


	

	5164


	

	5166


	

	5169


	

	5175


	

	5179


	

	5194


	


3. VYUŽITÍ  KONKRÉTNÍCH  POLOŽEK  DLE  PODMÍNEK  STANOVENÝCH  V  ROZHODNUTÍ
dle části A. odstavce 3 písmene c, d, e):
	Název
	Částka celkem v Kč
	Podíl z celkové dotace v Kč
	Podíl obce v Kč

	Výdaje spojené s rozšiřováním a prohlubováním kvalifikace terénního pracovníka: účast na konferencích, seminářích  a specializačních školeních, nákup odborné literatury.
	
	
	


dle části A. odstavce 3. písmene f):
	Název
	Částka celkem v Kč
	Podíl z celkové dotace v Kč
	Podíl obce v Kč

	Výdaje spojené s motivací klientů, tj. realizace volnočasových aktivit pro dospělé klienty a jejich děti, o které terénní pracovník kontinuálně pečuje
	
	
	


dle části A.  odstavce 3. písmene g):
	Název
	Částka na opravy celkem v Kč
	Podíl

z celkové 

dotace v Kč
	Podíl obce v Kč 
	Podíl klientů z částky celkem na opravy v Kč
	Podíl klientů z částky celkem na opravy  v %
	Počet klientů



	Výdaje spojené s nákupem takového materiálu, který bude sloužit pouze k nejnutnějším opravám obydlí klientů nikoli ke zhodnocení majetku
	
	
	
	
	
	


dle části A.  odstavce 3. písmene h):
	Název
	Částka celkem v Kč 
	Podíl z celkové dotace v Kč
	Podíl obce v Kč
	Počet klientů



	Na úhradu nákladů klientů spojených s řešením problémů v působnosti terénního pracovníka (např. cestovních výloh, poplatků a nákladů na pořízení fotografií souvisejících ze získáním osobních dokladů nebo jiných dokumentů)
	
	
	
	


4. CELKOVÉ VYÚČTOVÁNÍ PŘIDĚLENÉ DOTACE

	Poskytnutá dotace na základě Rozhodnutí (Kč)
	Skutečné čerpání dotace (Kč)
	Rozdíl –vratka poskytnuté dotace
	Skutečné celkové neinvestiční náklady projektu


	Skutečná spoluúčast obce

(Kč/% z čerpané dotace)
	Vratka při nedodržení procentní spoluúčasti
	Celková vratka dotace

Kč

	
	
	
	
	
	
	


	Podrobné zdůvodnění vratky, pokud nastala:


	


dne:

Vyúčtování provedl (jméno, příjmení, razítko):

Podpis:

Zprávu odešlete doporučeně na adresu: 

Úřad vlády ČR 

Sekce pro lidská práva

nábř. E. Beneše 4 

118 01 Praha 1

Obálku viditelně označte:

ZÁVĚREČNÁ ZPRÁVA – Podpora terénní práce 20..

Čestné prohlášení o pravdivosti a úplnosti údajů
Příjemce dotace, který vydává prohlášení: 

Jméno a příjmení statut. zástupce příjemce dotace: ………………..……………..............
Název příjemce dotace:       ...……………………………………………………………..

Adresa/Sídlo:              …………………………………………………………………......
Kontakt tel.:                 …………………….   e-mail: ………………………………….....
IČ/DIČ:                       …………………………………………………………………......
Název projektu:………………………………………………………………………….....
Prohlašuji, že všechny uvedené údaje v závěrečné zprávě a všech jejích přílohách  jsou pravdivé a úplné. 

.

Dne: 
     Podpis statutárního zástupce organizace
                                                                                                      a  razítko:

Čestné prohlášení o bezdlužnosti příjemce dotace
Příjemce dotace, který vydává prohlášení: 

Jméno a příjmení statut. zástupce příjemce:  ………………………..…………….........
Název příjemce dotace:  .………………………………………………………………..

Adresa/Sídlo:              …………………………………………………………………..

Kontakt tel.:                 …………………….   e-mail: ………………………………….

IČ/DIČ:                       ………………………………………………………………….

Název projektu:………………………………………………………………………….
Prohlašuji, že příjemce dotace ke dni podání závěrečné zprávy o realizaci projektu a vyúčtování neinvestiční dotace nemá žádné splatné závazky ve vztahu ke státnímu rozpočtu, ke státním fondům, zdravotní pojišťovně, nebo rozpočtu územního samosprávného celku.

Dne: 
     Podpis statutárního zástupce žadatele
                                                                                                      a  razítko:

� U otázky jde o trvání TP bez přerušení, jakékoliv i krátkodobé (mezi dvěma dotacemi) je přerušením, které se počítá. 


� U otázky uvádějte počet míst nově zřízených ve sledovaném roce oproti roku předcházejícímu. Pokud se počet míst nezměnil, uvádějte 0. 


� Hodnota tohoto ukazatele musí odpovídat tomu, kolikrát jsou ve Zprávě vyplněny tabulky 6 – 12 (tzn. údaje za každého TP, který tuto funkci v průběhu roku vykonával). 


� U otázek 2.1 a 2.2 , pokud má obec obsahově podobný materiál, ale jinak nazvaný než je uvedeno, uveďte do kolonky celý název dokumentu  za odpověď „ANO“. 


� Romským poradcem myslíme pracovníka obecních úřadů obcí s rozšířenou působností, který zajišťují integraci příslušníků romských komunit v jejich správním obvodu (dále jen romských poradců). 


� U této otázky uveďte celkový počet měsíců, kdy pracovník vykonával pozici terénního sociálního/terénní pracovníka a to nejen na obci, ale i v předchozím období u jiného zaměstnavatele (např. v neziskové organizaci), popř. i období, kdy vykonával obdobnou činnost (např. asistent pro jednání s policií a s jinými úřady či romský mentor).   


� U této otázky uvádějte pouze dosažené formální vzdělání dle jeho typu (např. středoškolské s maturitou, VOŚ, VŠ), ne názvy škol. Neuvádějte zde ani akreditované kurzy pro pracovníky v sociálních službách, pro tento typ vzdělávání jsou určeny samostatné kolonky,  zejména kolonka 4.6 a 4.7 dle délky trvání absolvovaných kurzů. V nich by měly bát uvedeny přesné názvy jednotlivých absolvovaných kurzů a jejich celková hodinová dotace. 


� Za dlouhodobé vzdělávání považujeme pouze doplnění formálního vzdělání (tj. SŠ, VOŠ, VŠ), dále akreditované kvalifikační kurzy pro pracovníky v sociálních službách.  


� U otázky 4.11 přicházejí v úvahu v podstatě následující možnosti: 1) pracovní smlouva na dobu neurčitou; 2) pracovní smlouva na dobu určitou; 3) DPČ; 4) DPP. Pokud se jedná o jiný typ, který zde není uveden, vypište o jej samostatně. 


� Ukazatel zahrnuje činnosti jako je např. pořádání tématických či preventivně zaměřených komunitních akcí pro obyvatele romské lokality ve veřejných prostorách, vyjednávání s obyvateli domu při domovní schůzi při řešení sousedských konfliktů, při zajištění pořádku ve společných prostorách v domě, zorganizování a uskutečnění společného úklidu společných prostor v domě a v jeho okolí se zapojením místních obyvatel, popř. dalších subjektů jako např. místní samosprávy či správce nemovitosti. 


� Tento ukazatel je uveden v tabulce č. 9 zaměřené na předlužení. 


� Dle § 38 zákona č. 561/2004 Sb. školského zákona je rodič žáka, který vykonává povinnou školní docházku ve škole mimo území České republiky nebo ve škole zřízené při diplomatické misi nebo konzulárním úřadu České republiky, dále v zahraniční škole zřízené na území České republiky cizím státem, právnickou osobou se sídlem mimo území ČR nebo cizím státním  občanem a nezapsané v České republice do rejstříku škol a školských zařízení nebo v evropské škole působící na základě Úmluvy o statutu Evropských škol a je zároveň žákem spádové školy nebo jiné školy zapsané v ČR do rejstříku škol a školských zařízení, povinen oznámit řediteli školy předpokládanou dobu plnění povinné školní docházky ve výše uvedených typech vzdělávacích institucí a popř. uvést i adresu školy, v níž se žák vzdělává. Rodiče těchto žáků jsou rovněž povinni přihlásit žáka do školy nejpozději do 2 týdnů po příjezdu žáka do země pobytu. Žáci, kteří vykonávají školní docházku ve škole mimo území ČR konají zkoušky z vybraných předmětů vyučovaných ve spádově či jiné škole na území ČR.  


� Diskriminaci vnímáme jako odlišné a právem zakázané zacházení s jednotlivcem či skupinou osob, které je motivované jejich odlišností (např. odlišností založené na jiné rase, etnické příslušnosti, národnosti, věku, pohlaví, sexuální orientaci, zdravotním postižení, víře, náboženském vyznání či odlišném sociálním původu, na jiném politickém smýšlení). 


� LMP – lehké mentální postižení. 


� Zpracováno dle přílohy vyhlášky č. 323/2002 o rozpočtové skladbě. � HYPERLINK http://www.mfcr.cz/Rozpocet/PrilRS2001/P3.htm ��www.mfcr.cz/Rozpocet/PrilRS2001/P3.htm�
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