Příloha č. 4


Zvláštní ustanovení týkající se programu

Podpora koordinátorů pro romské záležitosti 

_______________________________________________________________________

Čl. 1
Vymezení účelu dotace 

Předkládané projekty musí odpovídat vymezení účelu dotace, uvedeným tématickým okruhům činností koordinátora a musí být v souladu s Koncepcí romské integrace v platném znění. Tento program je určen na zabezpečení potřeb pracovní pozice koordinátora pro romské záležitosti.
Čl. 2
Podmínky poskytnutí dotace 

1. Příjemcem této dotace může být pouze kraj. Dotace není určena pro Hlavní město Prahu.
2. Dotace se poskytuje na jednu pracovní pozici koordinátora včetně zabezpečení jeho pracovních potřeb ve výši maximálně 500 000 Kč. Dotace v plné výši se poskytuje na zaměstnance, který činnost koordinátora vykonává v plném pracovním úvazku (bez kumulací s dalšími činnostmi pro krajský úřad, které nemají přímý vztah k náplni jeho práce) po celý kalendářní rok.
3. V případě, že koordinátor bude zaměstnán méně než 12 měsíců, pak za každý měsíc, kdy zaměstnán nebude, odečte příjemce částku v poměrné výši a tuto částku vrátí v rámci vyúčtování dotace. Poměrným způsobem se krátí dotace v případě zkráceného pracovního úvazku koordinátora nebo v případě kumulování  činností souvisejícími výhradně s agendou romských záležitostí koordinátora s dalšími činnostmi v jeho pracovní náplni. 
4. Základní úkoly koordinátora zaznamenané v měsíčních výkazech práce (na předepsaných formulářích) a zpracované do závěrečné zprávy jsou:
· metodická činnost (spolupráce s radami vlády, zejména s Radou vlády ČR pro záležitosti romské menšiny, Odborem pro soc. začleňování v romských lokalitách (Agenturou) Úřadu vlády ČR, ministerstvy, odbory krajského úřadu, poskytovateli sociálních služeb, vzdělávacími institucemi, obcemi, a dalšími orgány státní správy     a institucemi ve věci romských záležitostí) a metodické vedení romských poradců či zaměstnancům obcí a dalších institucí, zabývajících se integrací Romů (dále jen „romští poradci“) tj., předávání informací, zkušeností, příkladů dobré praxe ap.;
· koordinační činnost (koordinuje romské poradce, aktivity v kraji, vytváří podmínky pro dobrou komunikaci a spolupráci, vytváří a vede databázi institucí zabývající se integrací Romů, zapojuje se do komunitního plánování ap.);
· analytická činnost (zajišťuje zpracování analýz týkající se dané problematiky pro účely souborných zpráv a strategických dokumentů);
· koncepční a iniciační činnost (podílí se na koncepčních a strategických dokumentech kraje, v rámci své působnosti zpracovává podklady pro koncepční a strategické dokumenty pro ústřední orgány státní správy z pohledu agendy romských záležitostí, zejména pro Radu vlády ČR pro záležitosti romské menšiny);
· poradenství a informační činnost (tuto službu poskytuje zejména romským poradcům, terénním pracovníkům, školám a dalším institucím);
· vzdělávací činnost (zjišťuje vzdělávací potřeby romských poradců a zprostředkovává jim aktuální nabídku, reaguje na dotazy, organizuje pravidelné porady s romskými poradci, podílí se na vzdělávání v rozsahu své působnosti);
· monitoring sociálně vyloučených romských lokalit a aktualizace údajů o nich.
5. Veškeré výstupní materiály (koncepce, analýzy apod.), které vznikly v rámci podpory dotačního programu, přiloží příjemce dotace k závěrečné zprávě.
Čl. 3
Pravidla pro podání žádosti

Žadatel přiloží tu část koncepčních nebo strategických materiálů kraje (např. střednědobého plánu rozvoje sociálních služeb dle § 95 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů nebo jiného koncepčního dokumentu), ze kterého vyplývají úkoly a činnost koordinátora při jeho naplňování. Předkládané koncepční nebo strategické materiály musí být účinné a musí se vztahovat i na předpokládanou dobu realizace projektu.
Čl. 4
Posouzení žádostí o dotaci

Komise posuzuje žádosti po obsahové stránce podle stanovených Kritérií hodnocení žádostí o poskytnutí dotace na program Podpora koordinátorů pro romské záležitosti, které jsou připojeny v závěru této přílohy.
Kritéria hodnocení
žádostí o poskytnutí dotace na program 

Podpora koordinátorů pro romské záležitosti 

Posouzení formálních a věcných náležitostí:


komentář       

	1. Předložil žadatel 1 originál, 2 kopie a 1 elektronickou verzi (CD) písemné žádosti na předepsaných formulářích?
	ano
	ne
	

	2. Je žadatelem kraj? 
	ano
	ne
	

	3. Obsahuje nabídka identifikaci předkladatele (sídlo, kontaktní adresa, IČ, telefon, elektronická adresa, jméno statutárního zástupce)?
	ano
	ne
	

	4. Byla žádost podepsána oprávněnou osobou s právem jednat jménem žadatele?
	ano
	ne
	

	5. Splnil žadatel stanovený termín podání?
	ano
	ne
	

	6. Je vyplněn úvazek zaměstnance, který se věnuje dané problematice?
	ano
	ne
	

	7. Odpovídá požadovaná částka úvazku a období realizace projektu?
	ano
	ne
	

	8. Jsou přiloženy všechny povinné přílohy?
	ano
	ne
	

	9. Je přiložen střednědobý plán rozvoje sociálních služeb dle § 95 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů nebo jiný koncepční dokument?
	ano
	ne
	

	10. Byla předložena závěrečná zpráva za předcházející kalendářní rok ve stanoveném termínu (do 15. 2. 2013)?
	ano
	ne
	

	11. Proběhlo finanční vypořádání dotace dle vyhlášky 
MF č. 52/2008 Sb. (zaslání vratky i formuláře včas)?
	ano
	ne
	

	12. Splnění podmínek poskytnutí dotace v předcházejících letech (kontroly atd.):
	ano
	ne
	

	13. Navrhuje se krátit požadovaná částka?
	ano
	ne
	

	14. Schválená částka:
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