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Tento dokument je vypracovan na zakladé usneseni viady ze dne 24. cervence 2017 €. 555
ke Zpravé o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2016.

Informace vychazi z podkladu predlozenych jednotlivymi ministerstvy, kterym byly ulozeny
ukoly za ucelem zlepSeni situace RomU. Material informuje vladu o tom, do jaké miry resorty
pini zavazky, které pro né vyplyvaji z vladnich usneseni, a slouzi jako podklad pro hodnoceni
ucinnosti uskuteénénych opatfeni provedenych ve prospéch Romu na narodni Urovni. Maze
byt rovnéz vychodiskem pro dal§i rozhodovani organl statni spravy i samosprav o sméfovani
politiky romské integrace.



1 MINISTERSTVO KULTURY

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, viada ulozila ministru kultury priabézné
v ramci existujicich dotacnich programi podporovat vélenéni romské kultury,
pfi zachovani jeji jedine€nosti, do vétsinové kultury ¢eské spole¢nosti.

Ve vybérovém dotacnim fizeni v programu na podporu kulturnich aktivit pFislusnikd
narodnostnich mensin Zijicich v Ceské republice vroce 2017 byly ocen&ny 2 projekty
prislusniki romské narodnostni mensSiny. Dotace ve vysi 950.000 K¢ byla poskytnuta
na projekt Svétovy romsky festival KHAMORO 2017, ktery pfedloZilo Slovo 21, z. s,
a dotace ve vy3i 90.000 K& na projekt Putovni vystava ,Zanikly svét — aktivizace Cesko-
romského porozuméni, ktery predloZil Vybor pro od$kodnéni romského holocaustu v CR.
V ramci uvedeného vybérového dotacniho fizeni poskytlo MK dotace v celkové vysi
9.391.495 K¢, z toho pro romskou narodnostni mensinu 1.040.000 K¢, tj. 11,07 %.

Ve vybérovém dotacnim Fizeni v programu na podporu integrace prislusniki romské
mensiny bylo v roce 2017 ocenéno 21 projektd od 20 Zadatelll, poskytnuta ¢astka dotace
Cinila celkem 1.363.400 KE. Rozhodnutim porady vedeni ze dne 25.07.2017 byl mimo
vybérové dotacni Fizeni podpofen jesté 1 projekt Castkou ve vysi 100.000 KE. V ramci tohoto
programu byl také ucelové navySen rozpocet Muzea romskeé kultury o ¢astku ve vysi 199.000
K& na projekt Symboly romské kultury — podpora etnického sebevédomi Rom0 jako
podstatna podminka Uspésné integrace — prezentace konstant romské kultury, jazyka
a narodnich symboll - pol. 5331 neinvesti¢ni prfispévky zfizenym pFispévkovym
organizacim. Celkem bylo v programu na podporu integrace pfislusnikii romské menSiny
podpofeno ¢astkou ve vysi 1.662.400 KE& 23 projektd. V lednu a unoru roku 2018 vSak doslo
k vraceni nevyuzitych financnich prostfedk( v ¢astce 14.500 K& (néktefi pfijemci dotaci
nevyc€erpali poskytnuté finanéni prostfedky v plné vysi). Po odecteni vracenych finanénich
prostfedkl byl tento program tedy podporen ¢astkou 1.647.900 K&.

Ve vybérovém dotaCnim fizeni v programu na podporu regionalnich kulturnich tradic byl
v roce 2017 podporen projekt k oslave jubilea vyznacné hudebni osobnosti Ceské republiky
pod nazvem Antonin Gondolan 75 let MEZI NAMI, vySe podpory Cinila 100.000 K&.

Kromé& vySe uvedenych vybérovych dotacnich fizeni, spadajicich do naplné odboru
regionalni a narodnostni kultury, ziskavaji projekty pfisluSniki romské menSiny rovnéz
podporu z dalSich programu resortu.

Odbor médii a audiovize je garantem vybérového dotacniho Fizeni v programu Podpora
rozSifovani a pfijimani informaci v jazycich narodnostnich menSin. V roce 2017 byla celkova
Castka na zajiSténi tohoto programu ve vysSi 20.850.000 K¢, projekty romské menSiny byly
podpofeny &astkou ve vysi 3.221.000 K&, byly druhou nejsilngji podpofenou mensinou.
Jednalo se o tyto projekty — Kereka/Kruh (Casopis uréeny mladezi), Romano
dzaniben/Romské védéni (almanach), Romano hangos/Romsky hlas (periodikum
novinového formatu) a Romano vodi/Romska duse (magazin).

V ramci dotacniho programu Integrovany systém ochrany movitého kulturniho dédictvi —
preventivni ochrana pfed nepfiznivymi vlivy prostfedi (ISO/D), ktery realizuje Samostatné
oddéleni ochrany kulturnich statk(, obdrZzelo Muzeum romské kultury podporu ve vysSi
110.000 K¢ na vybaveni depozitait a stalych expozic — zasuvkovy blok A0/5 zasuvek do
depozitare B5.

Odbor cirkvi v roce 2017 v ramci Konkurzu na podporu rozvoje vyznamnych kulturnich aktivit
cirkvi a nabozenskych spolecnosti podporil dotaci ve vysi 30.000 K projekt Nabozenske
obce Cirkve Ceskoslovenské husitské v Praze 3 ,Cesko-romské ekumenické bohosluzby



s dokumentaci romskych duchovnich pisni“ a ¢astkou ve vysi 20.000 K& projekt Zidovské
obce v Praze ,Vystava fotografii v Jeruzalémské synagoze — Romska duse®.

V gesci odboru uméni, literatury a knihoven jsou poskytovany dotace na podporu riznych
kulturnich projekta. Pfi hodnoceni projektd ve vybérovych dotaénich fizenich je rozhodujici
umeélecka, resp. odborna kvalita projektd, nikoli jejich vztah k problematice romské menSiny.
Ovsem dotované kulturni projekty ve svych konecnych duasledcich pfispivaji ke zlepSeni
situace romské mensiny v Ceské republice, predevsim v oblasti pFistupu jejich pFislusnikil ke
kultufe a naopak i k poznani kultury romské mensiny.

Nékteré projekty, které byly vroce 2017 spolufinancovany dotacemi poskytovanymi ze
statniho rozpocltu v oblasti profesionalniho uméni, pfimo podporuji kulturni dialog
a poznavani kultur narodnostnich mensin, romskou mensSinu nevyjimaje. Jde pfedevSim
o velké multikulturni festivaly, jejichz cilem je, mimo jiné, pfispét ke vzajemnému poznavani
Ceské spolecnosti a prislusnikl jinych narodnosti a etnik, coz v koneéném dusledku pfispiva
ke vzajemnému pochopeni a toleranci mezi Ceskou vétdinou a narodnostnimi mensinami
v€etné mensiny romské, potazmo K jejich lepSimu zaclefiovani do vétSinové spoleénosti.
V oblasti profesionalniho uméni tak byla napf. poskytnuta finanéni podpora na hudebni
program svétového romského festivalu Khamoro (pfijemce dotace Slovo 21, z. s., ¢astka
100.000 K&) a na projekt Respect world music Festival 2017 (pfijemce dotace Rachot
Productions, s. r. 0., ¢astka 1.500.000 K& — podpora ma vzestupny trend, ¢astka byla oproti
roku 2016 vy$si o 150.000 K¢&).

V souladu s nafizenim vlady ¢€. 288/2002 Sb. je vyhlaSovano vybérové dotaéni Fizeni
Knihovna 21. stoleti, ur€ené knihovnam evidovanym dle knihovniho zakona ¢&. 257/2001 Sb.
Jednim z okruhU je podpora prace s narodnostnimi mensinami a integrace cizincu. Financni
prostfedky jsou zadatellm poskytovany na realizaci besed a vystav s cilem poznavani jinych
kultur a na nakup knihovniho fondu pro narodnostni mensiny. V roce 2017 nebyla poskytnuta
zadna dotace na projekt s romskou tematikou.

Projekty dotované odborem umeéni, literatury a knihoven pfispivaji ve vétsi i mensi mife
k tomu, aby pfislu$nici romské menSiny nebyli ohrozeni socialnim vylou¢enim ve smyslu § 3
pism. f) zakona €. 108/2006 Sb.; rovnéz tak — slovy zdkona &. 108/2006 Sb. — tyto akce
pfispivaji, resp. mohou a maiji pfispivat, k socialnimu zaclenovani prislusniki romské
mensSiny (pokud jsou jiz konkrétni jeji pfisluSnici v situaci socialniho vylouceni). Prfispivaji
rovnéz k naplnéni nékterych prav, ktera romskda menSina, stejné jako jiné narodnostni
mensdiny, ma podle zakona €. 273/2001 Sb.: jde o pravo na aktivni u¢ast na kulturnim a
spoleCenském zivoté (§ 6 odst. 1 uvedeného zakona) a o pravo na rozvoj kultury pfislusnik
narodnostnich mensin (§ 12 uvedeného zakona).

VeSkeré projekty, podpofené v ramci existujicich dotacnich programu, lze oznalit jako

projekty, které v€lenéni romské kultury do vétSinové kultury Ceské spole¢nosti vyznamné
pfispivaji. Jejich souhrn je uveden v nasledujicim pfehledu.

Prehled ocenénych projekta v roce 2017

Vybérové dotacni fizeni na podporu kulturnich aktivit prislusnikti narodnostnich mensin -
romska narodnostni mensina

Predkladatel Projekt Dotace v K&
Slovo 21, z. s., Praha Svétovy romsky festival KHAMORO 2017 950.000
Vybor pro odSkodnéni  romského | Putovni vystava ,Zanikly svét® — akvizice 90.000
holocaustu v CR, Hofice Cesko - romského porozuméni

Celkem 1.040.000
Vybérové dotacni fizeni na podporu integrace pfislusnikii romské mensiny

Predkladatel Projekt Dotace v K&
ARA ART, z. s., Praha ...a zase jsme spali pindral 65.000
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Oslavy Mezinarodniho dne Romu 2017 100.000
Demokraticka aliance Roma v CR z.s., | Romska pisen 2017 100.000
Valadské Mezifi€i
Drom, romské stfedisko, Brno Nuda nema Sanci 180.000
Celostatni asociace socialné Mezinarodni den Romu — MSe svata 100.000
zodpovédnych romskych spolki a kulturni vystoupeni romskych umélct
a podnikatelt v CR, z. s., Brno s programem kiestanskych pisni
a romskym gospelem
Farni charita Lovosice Amicus 15.000
Gypsy Legend z. s., Hradek nad Nisou Romsky festival 2017 15.000
IQ Roma servis, z. s., Brno Tyden romské kultury v Brné 36.636
KoCeRo - Komunitni centrum Rovnost o. | UkaZme, co umime 38.000
p. s., Cesky Krumlov
Krajska védecka knihovna v Liberci, p. 0. | ,Nase osada“ — dotisk knihy romské autorky 19.000
Ireny EliaSové
Lampa, z. s., Mimon Kale Jakha — Ill. ronik 15.000
Oblastni charita Vimperk Chave Devlestar 20.579
R-Mosty, z. s., Praha BaSaven Chavale! Sou€ast volno€asovych 100.000
kulturnich aktivit Nizkoprahového klubu R-
Mosty
Romano jasnica, spolek, Trmice 13. Rdznobarevny festival 141.398
Romea, 0. p .s., Praha Dokumentace romské kultury a jeji trvalé 200.000
zpfistupnéni Siroké vefejnosti v roce 2017
Spoleéenstvi Romu na Moravé Romano Django Fest 16. ro¢nik 52.000
jekhetaniben pre Morava, Brno
Stara aréna, Ostrava KALRS — divadlo utladovanych 100.000
Vybor pro odSkodnéni romského Kulturni akt pfi akci - Pietni akt KP 28.000
holocaustu, Hofice Pamatnik Lety 2017 '
Vzajemné souZiti 0. p. s., Ostrava "Spole€né za kulturou a poznanim" 6.887
YMCA Brno Kouzelné houslicky 26.400
Zacit spolu, z. s., Broumov Stop predsudkim 50.000
Spolek ProART, Brno Soucasny tanec pro Romy a ,neromy“ na 40.000
ProArt Festivalu 2017 '
Muzeum romskeé kultury, s. p. 0., Brno Symboly romské kultury — podpora
etnického sebevédomi Rom{ jako
podstatna podminka Uspésné integrace — 199.000
prezentace konstant romské kultury, jazyka
a narodnich symboli
Celkem 1.647.900
Vybérové dotacni fizeni na podporu regionalnich kulturnich tradic
Predkladatel Projekt Dotace v K¢
Martin FiSer, Praha Antonin Gondolan 75 let MEZI NAMI 100.000
Vybérové dotacni fizeni v programu Podpory rozsifovani a pfijimani informaci v jazycich
narodnostnich mensin
Predkladatel Projekt Dotace v K&
Demokratickad aliance Romd v CR, | Kereka/Kruh 1.148.000
Valadské Mezifi€i
Spole¢enstvi Romu na Moravé, Brno Romano hangos/Romsky hlas 800.000
Romano dzaniben, z. s., Praha Romano dzaniben/Romské védéni 443.000
Romea, 0. p. s., Praha Romano vodi/Romska duse 830.000
Celkem 3.221.000
Dotacni program Integrovany systém ochrany movitého kulturniho dédictvi — preventivni
ochrana pied nepfiznivymi vlivy prostiredi (ISO/D)
Predkladatel Projekt Dotace v K&
Muzeum romské kultury, s. p. 0., Brno Vybaveni depozitafl a stalych expozic: 110.000

zasuvkovy blok A0/5 zasuvek do depozitare
B5




Konkurz na podporu rozvoje vyznamnych kulturnich aktivit cirkvi a nabozenskych spole¢nosti

Predkladatel Projekt Dotace v K&

NabozZenska obec Cirkve deskoslovenské | Cesko-romské ekumenické bohosluzby 30.000

husitské v Praze 3 s dokumentaci romskych duchovnich pisni

Zidovska obec v Praze Vystava fotografii v Jeruzalémské 20.000
synagoze — Romska duse

Celkem 50.000

Vybérové dotaéni fizeni pro oblast profesionalniho hudebniho uméni

Predkladatel Projekt Dotace v K&

Rachot Productions, s. r. 0. Respect world music Festival 2017 1.500.000

Slovo 21, z. s., Praha Sveétovy romsky festival Khamoro 2017 100.000

Celkem 1.600.000

Celkem v programech MK 7.768.900




2 MINISTERSTVO PRO MiISTNi ROZVOJ

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, vlada ulozila ministryni pro mistni
rozvoj:

a) prubézné zarazovat témata integrace romské menSiny a redukce socialné
vylouéenych lokalit mezi vyznamné vyzkumy resortu

MMR na z&kladé pfijatého vyzkumného programu BETA 2 (schvalen UV €. 278 v bfeznu
2016) bude do vyzkumnych potfeb tohoto programu zafazovat témata vyzkumu k dané
problematice na zakladé podnétd utvar0 MMR a vy$Sich samospravnych uzemnich celkd.
Na zakladé pozitivnich rozhodnuti organt TA CR budou tato témata FeSena jako vyzkumné
projekty MMR.

b) vypracovat v ramci své plUsobnosti a pribézné sledovat opatieni, ktera by rozsirila
moznosti bydleni a zmirnila negativnhi dopady vystéhovani, zvlasté na nejvice
zranitelné skupiny obyvatelstva

V roce 2017 bylo za oblast bytové politiky ze strany MMR poskytnuto na vznik Vstupnich
byt v podprogramu Podporované byty 15.216.600,- K& na vystavbu celkem 28 bytovych
jednotek.

c) prubézné s vyuzitim prostiedkil Evropskych strukturalnich a investiénich fondt
a narodnich nastrojii odstranovat a zamezovat dalSimu Sifeni socialniho vylouceni
v romskych lokalitach

Ridici organ IROP nevyhlasil v roce 2017 (oproti roku 2016) zadnou vyzvu pro socialné
vylougené lokality. V roce 2016 vSak RO IROP vyhlasil devét vyzev ve finanénim objemu
vice nez 6,1 mid. K& (objem dotace z Evropského fondu pro regionalni rozvoj) v ramci
Prioritni osy 2 — Zkvalitnéni vefejnych sluzeb a podminek zivota pro obyvatele regiond, které
se zamérfuji na projekty realizované na uzemi spravniho obvodu obci s rozSifenou
pusobnosti, na jejichz Uzemi se nachazi socialné vyloucené lokality (dale jen ,SVL®). Velkou
Cast obyvatel v socialné vylou€enych lokalitach tvofi Romové, avSak vyzvy IROP v téchto
lokalitach nerozliSuji mezi etnickou pfislusnosti €i jinou pficinou vylou€eni ze spoleCenskych
siti.

Vroce 2017 RO IROP planoval vyhlasit dalsi vyzvu na socialni bydleni pro SVL I
o celkovém objemu 1,4 mid. K& dotace z Evropského fondu pro regionalni rozvoj.
Pro optimalni nastaveni parametri vyzvy na socialni bydleni pro SVL Il byla vyzva posunuta
a byla vyhladena az v roce 2018.

d) prabézné podporovat rozvoj inovativnich forem socialniho bydleni a otevirat
prostor pro vyménu zkusenosti

V roce 2017 nebyla zavedena zadna inovativni forma socialniho bydleni. Prostor pro vyménu
zkuSenosti poskytuji setkani se zahrani¢nimi partnery MMR v oblasti bydleni.

Ceska republika je zapojena v ramci Agendy pro mésta (The Urban Agenda) do partnerstvi
pro bydleni. Aktivné se podili jak na seminafich a workshopech, které jsou partnery
poradany, tak na jejich vystupech. V roce 2017 se workshopy uskuteCnily v Amsterodamu,
Zenevé a Glasgow. Zahraniéni zkugenosti jak ze starych &lenskych zemi EU, tak ze zemi V4
jsou pak predavany a diskutovany v odboru politiky bydleni MMR. Jednim z vystupu, ktery
byl zpracovan vroce 2017, byl draft studie Affordable Housing in Central and Eastern
Europe: Identifying and Overcoming Constrains in New Member States.



3 MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, vlada ulozila ministru primyslu
a obchodu:

a) Sifit ve spolupraci s podfizenymi organizacemi informace o zakazu diskriminace
spotrebitele a dlsledné dbat na dodrzovani zakona ¢. 634/1992 Sb., o ochrané
spotiebitele, zejména § 6 s vyuzitim moznosti ukladani pokut pro ty podnikatele, kteri
se dopoustéji diskriminaéniho jednani vici osobam nalezejicim k romské mensiné
a to jen na zakladé jejich etnické prislusnosti,

MPO se prubézné podili na plnéni ukoll vyplyvajicich z pfedchozich usneseni vlady
a to zroku 1997, které se tyka &innosti Ceské obchodni inspekce a dodrzovani zakona
o ochrané spotfebitele a usneseni vlady z roku 2004 zahrnujici oblast pinéni Zavérecnych
doporuceni Vyboru pro odstranéni rasové diskriminace ve véci vypracovani zakona proti
diskriminaci a jeho u€inném prosazovani, pokracovani program( zaméfenych na omezeni
chudoby a v Sifeni informaci o dostupnych vnitrostatnich opravnych prostfedcich v pfipadech
rasové diskriminace. Zde provadi kontrolni &innost predevdim COI. Do kontrolnich
a dozorovych pravomoci COI spada v problematice romské mensiny kontrola, zda ze strany
prodavajicich nedochazi k poruSovani zakazu diskriminace spotfebitele pfi prodeji vyrobku
nebo poskytovani sluzeb, zakotvené v § 6 zakona €. 634/1992 Sb., o ochrané spotiebitele,
ve znéni pozdéjSich predpist. Kontroly dodrzovani ustanoveni § 6 zakona ¢. 634/1992 Sb.,
o ochrané spotiebitele, ve znéni pozdé&jsich predpisl, byly na zakladé planu projektd COI
realizovany v prubéhu celého roku 2017. V ramci kontrolni akce bylo provedeno celkem
721 kontrol. PoruSeni zakazu nékteré z forem diskriminace spotfebitele bylo zjisténo
v 8 pfipadech, coz pfedstavuje 1,11 % z celkového poctu provedenych kontrol. Porueni
zakazu diskriminace spotiebitele z divodu rasy, etnického puvodu &i prislusnosti k narodnosti,
nebylo v roce 2017 zjisténo pfi Zadné z provedenych kontrol.

V roce 2017 obdrzela COl 127 podani spotfebitell a ob&anskych iniciativ, tykajicich
se podezieni na poruSeni zakazu diskriminace spotfebiteld pfi prodeji vyrobki nebo
poskytovani sluzeb. Z téchto podani se konkrétné podezfeni na diskriminaci romské mensiny
tykala 3 podani. V jednom pfipadé byl podan podnét ke kontrole diskriminace Romu
v Nadrazni restauraci v Ceské Tiebové, kdy Gdajné odmitli obslouZit ob&ana romské
narodnosti. Druhy podnét ke kontrole se tykal Dopravniho podniku Ostrava, jenz zavedl
na linkach MHD asistenty pfepravy, ktefi méli zajiStovat dodrzovani tarifni kazné, Cistoty
a bezpelnosti v prostiedcich vefejné dopravy. Podle podatele se v8ak jednalo o diskriminaéni
opatfeni zaméfené proti Romim a socialné znevyhodnénym osobam. Ve tfetim pfipadé Slo
o podnét ke kontrole realitni kancelafe v Hradci Kralové, kdy se podle podatele, maklérka jiz
pfi telefonickém hovoru ohledné prohlidky bytu ptala, zda zajemci pracuji a zda nejsou
Romové. U zadného z vySe uvedenych podnétl ke kontrole nebyla diskriminace romské
mensiny, ani jiné skupiny obyvatelstva prokazana.

Informace o opravnych prostfedcich v pfipadech rasové diskriminace Romu a postupu
podavani stiznosti jednotlivci jsou Sifeny zejména prubéznym vydavanim tiskovych zprav
slouzicich k informovani Siroké spotfebitelské verfejnosti, v€éetné romské mensiny, o vysledcich
kontrolni ¢&innosti COI. Individudlni informace jsou podavany rovn&z v ramci odpovédi
na spotfebitelska podani. Na strdnkach www.coi.cz je pak k dispozici vefejné pfistupny
formulaF pro podani podnétu &i dotazu. COI, pokud je to vhodné, rovnéz informuje o moznosti
obracet se na KVPO, se kterym v oblasti diskriminace spotfebitell, tedy i romské mensiny,
uzce spolupracuije.
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Povéreny zastupce MPO se zucastiiuje jednani Rady vilady pro zalezitosti romské mensSiny,
Rady vlady pro narodnostni mensiny a spolupracuje na vyzadanych projektech s Agenturou
pro socialni zaclenovani. MPO se také zucCastriuje pietnich akci pofadanych v ramci upominky
na romsky holocaust v létech 1939 - 1945. Meziresortni oddéleni MPO spolupracuje i
s nestatnimi neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se romskou otazkou. Dva pracovnici
oddéleni meziresortnich zaleZitosti také v ramci prohlubovani znalosti o romské problematice
absolvovali vroce 2017 vzdélavaci program akreditovany MPSV s nazvem Romové a
instituce.

b) vytvaret pfiznivé podminky pro socialni podnikani a aktivné informovat o pozitivnim
dopadu rozvoje socialniho podnikani vefejnost

K zalezZitosti podpory socialniho podnikani je nutno konstatovat, Ze socialni podniky patfi
do kategorie malych a zcela vyjimecné stfednich podnik( a tyka se jich problematika podpory
této kategorie podnikatelskych subjektd. MPO vytvafi pfiznivé podnikatelské prostredi
kontinualné pro vSechny podnikatelské subjekty. Zejména se jedna o cilené podpory pro malé
a stfedni podniky z Operaéniho programu podnikani a inovace pro konkurenceschopnost,
v ramci kterého je do roku 2023 k dispozici bezmala 120 mlid. K. Podnikatelé mohou vyuzit
i dal$i narodni podpurné programy kupfikladu program Zaruka 2015 — 2023, ve kterém mohou
socialni podnikatelé kromé zaruky az do vySe 80 % jistiny zaru¢ovaného uvéru ziskat i finan¢ni
pFispévky az do vySe 10% zaruCovaného uvéru, ne v8ak vice jak 500 000,- K&. Zaruky jsou
vystavovany Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou na Uvéry poskytované Gvérujicimi
bankami zejména na pofizeni a rekonstrukci dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
a financovani zasob.

Od vyhlaSeni I. Vyzvy (Il. Vyzva vyhlaSena 2/2016) do 30.09.02017 bylo poskytnuto celkem
5851 zaruk ve vysi 128 mld. K&, coz umoznilo podnikatelim zarucit u komer€nich bank uvéry
v objemu témér 18,3 mid. K& (z toho 19 zaruk pro socialni podnikatele ve vysi 85 mil. Kg&).
Vroce 2017 program pokraCuje Il. Vyzvou narodniho programu Zaruka 2015 az 2023
(vyhldSena 10/2017), v ramci které mohou MSP ziskat zaruku za bankovni uvér investi¢niho
¢i provozniho charakteru az do vySe 20 milion(i korun na dobu az 8 let a socialni podnikatelé
k zaruCovanému aveéru i financni pfispévek az do vyse 500.000 korun. VySe zaruky dosahuje
az 80 % jistiny zaru¢ovaného uvéru.

Za znevyhodnéné skupiny se povazuji pro Ucely tohoto programu osoby socialné vylou¢ené
nebo ohrozené socialnim vylou¢enim, a to:

e 0soby se zdravotnim postizenim — osoby, jejichz zdravotni postizeni pfedstavuje urcité
znevyhodnéni ve vztahu k ostatnim ¢lendm spolec¢nosti; definice této cilové skupiny
vychazi ze zakona ¢&.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
pfedpist nebo z§ 67 zakona &. 435/2004 Sb., zakona o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisU;

e 0soby bez pristfeSi — osoby, které vrozhodném obdobi 12 mésicl pfed podanim
Zadosti nemély ubytovaci moznosti, popf. obyvaly nouzova obydli;

e o0soby, které vrozhodném obdobi 3 meésicu pfed podanim zadosti opustily zafizeni
pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a pro vykon trestu odnéti svobody;

e o0soby pedujici o osobu blizkou — osoby, které k datu uzavieni pracovni smlouvy
pecovaly o osobu blizkou z riiznych pficin ohroZzenou socialnim vylou¢enim;

e o0soby se zkuSenosti se zavislosti na navykovych latkach — osoby s diagnostikovanou
zavislosti na navykovych latkach, které v rozhodném obdobi 3 mésict pfed podanim
Zadosti uspésné ukoncily minimalné 3 mésiéni ambulantni ¢i pobytovou lé¢bu;

e o0soby, které byly v rozhodném obdobi 12 mésicu pfed podanim zadosti dlouhodobé
nezaméstnané, tj. byly déle nez 1 rok vedeny v evidenci uchaze&d o zaméstnani Ufadu
prace CR;
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o dalSi nespecifikované socialné vylou¢ené nebo socialnim vyloucenim ohrozené osoby,
které byly k datu uzavieni pracovni smlouvy uzivateli registrované socialni sluzby podle
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
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4 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensSiny, vlada ulozila ministryni prace
a socialnich véci:

a) vzdélavat pracovniky Uradu prace Ceské republiky v oblasti antidiskriminaénich
opatieni,

Problematika rovnych pfilezitosti je soucasti vstupniho vzdélavani, které absolvuji vSichni
novi zaméstnanci UP CR. Pro tyto G&ely byl vypracovan ,Studijni material pro nové
zaméstnance Ufadu prace Ceské republiky”, jehoZ soudasti je i oblast rovného zachazeni
a problematika diskriminace. Zaméstnanci UP CR jsou sezndmeni s povinnosti vykonavat
vefejnou spravu s nejvySSi mirou sluSnosti, porozuméni a ochoty abez jakychkoli
predsudkl, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti bez ohledu na pohlavi, narodnost,
nabozenstvi, etnickou pfisluSnost nebo jiné charakteristiky.

b) podporovat ve spolupraci s ministrem pro lidska prava, rovné prilezitosti a
legislativu a s vyuzitim prostiredkd Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondl a
narodnich nastroja v ramci Ufadu prace Ceské republiky provazanost socialni prace s
podminkach socialniho vylouéeni a podporovat vytvareni partnerstvi mezi organy
uzemni vefejné spravy, urady prace a neziskovym sektorem, jehoz cilem bude
provazanost poskytovani socialnich sluzeb a sluzeb zaméstnanosti na lokalni drovni,

MPSV pfipravilo s ucinnosti od 01.01.2017 Instrukci €. 19 s nazvem Minimalni standard
rozsahu socialni prace na Ufadu prace Ceské republiky v kontextu zakona &. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu. Cilem bylo v souladu s nazvem
Instrukce definovat minimalni rozsah socialni prace, ktera ma byt vramci UP CR
realizovana, vcetné spoluprace s dalSimi subjekty, zejména socialnimi pracovniky obecnich
Uradl a poskytovateli socialnich sluzeb.

Dale nejenom za ucelem naplnéni uvedeného opatfeni MPSV realizuje projekt Systémova
podpora sociélni préce v obcich, ktery je zacilen na socialni pracovniky obecnich Gfadd a UP
CR. V ramci tohoto projektu byl v roce 2017 realizovan odborny workshop zaméfeny pfimo
na téma dobré praxe spoluprace socialnich pracovnik(i obecnich ufadi a UP CR, ale také
v ramci dalSich odbornych workshopu dochazi k propojovani socialnich pracovnikd verejné
spravy, zejména obecnich ufad(i a UP CR. Daéle je v ramci projektu vydavana publikace
Zpravodaj socialni prace, ktery je zaméfen na zvySovani informovanosti a odbornych
kompetenci socialnich pracovniku vefejné spravy, zejmena pak opét obecnich uradi a upP
CR.

Vykon socialni prace realizovany povéfenymi obecnimi ufady, obecnimi dfady obci
s rozSifenou pusobnosti a krajskymi Ufady (s vyjimkou agendy socialné-pravni ochrany déti)
a zejména jeho dostupnost a kvalita, jsou ze strany MPSV podpofeny také formou dotace,
ktera je ucCelové vazana a metodicky vymezena primarné na uvedenou podporu
personalniho zajiSténi vykonu socialni prace, na rozvoj kvality vykonu socialni prace
prostfednictvim dalSiho vzdélavani socialnich pracovnikGi a na podporu dopravy socialnich
pracovnikl do terénu. Dusledkem dotace byl v obdobi 2015 — 2017 zaznamenan trend
postupné optimalizace personalniho zajisténi vykonu socialni prace v uzemnich
samospravnych celcich v fadech desitek osob. V roce 2017 bylo v ramci dotace rozdéleno
400 mil K¢&.

Zadouci je upozornit, Ze jde o Ukol stanoveny usnesenim vlady &. 416 ze dne 11.05.20186,
ktery doznal z hlediska pInéni zmény spolugestora v disledku zruSeni sekce ministra pro
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lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu na UV CR a prevodu vykonu této agendy na
Ministerstvo spravedinosti.

c) podporovat ve spolupraci s hejtmany tvorbu a implementaci regionalnich strategii k
rozvoji lokalniho trhu prace a vytvaret v této oblasti prilezitosti pro tvirce strategie ke
sdileni zkuSenosti a prikladi dobré praxe formou konferenci a zverejinovanim
uspésnych projektu,

Krajska samosprava, véetné hejtman( jako ¢elnich predstavitelu, je jednou z hlavnich slozek
fungujicich lokalnich siti zaméstnanosti, jejichZz prostfednictvim dochazi k propojeni
jednotlivych subjektll na trhu prace. Cilem je komplexni a spoleéné feSeni problematiky
zaméstnanosti, vzajemné predavani zkusenosti a know-how. Dil€imi Ukoly jsou realizace
aktivniho monitoringu trhu prace, prohlubovani spoluprace se zaméstnavateli a iniciativa
v oblasti efektivniho fungovani poradnich sbort pii UP CR.

d) podporovat ve spolupraci s ministrem pro lidska prava, rovné prilezitosti a
legislativu Sifeni informaci o socialnim podnikani, podporovat sdileni zkuSenosti a
dobrych praxi v této oblasti,

Sifeni informaci o socialnim podnikani, podpora sdileni zku$enosti a dobrych praxi v této
oblasti je MPSV realizovano prostfednictvim projektu Podpora socialniho podnikani v CR
pokracuje. Projekt je realizovan od 01.12.2016 do 30.11.2021.

Cilem projektu Podpora sociélniho podnikéni v CR pokraéuje je $ifeni informaci o socialnim
podnikani prostfednictvim poradenskych sluzeb lokalnich konzultantl, expertnich poradcu a
stazi. Zajemci, ktefi maji zajem zalozit nebo rozvijet socialni podnik, mohou vyuzit bezplatné
poradenstvi lokalnich konzultantd a expertd k ziskani informaci potfebnych k zalozeni
socialniho podniku, nebo aby jejich Zadosti o poskytnuti dotace byly kvalitni a FeSily
opravdové potfeby nejen cilovych skupin, ale i spotfebitelll. V ramci projektu je také mozné
bezplatné absolvovat stéz v socialnim podniku a ziskat tak praktické informace pfimo z
chodu fungujiciho socialniho podniku. Projekt je dale zaméfen na Sifeni informaci o
socialnim podnikani prostfednictvim inovovaného webového portalu http://www.ceske-
socialni-podnikani.cz/, na kterém jsou zvefejfiovany dulezité informace v oblasti socialniho
podnikani, tematické Clanky &i informacéni vidleomedailonky.

Samotny projekt je tedy zaloZen na S$ifeni informaci o socialnim podnikani mezi Sirokou
vefejnost a sdileni dobré praxe prostfednictvim poradcu, ktefi jsou bud pfimo socialni
podnikatelé anebo maji se socialnim podnikanim dlouholeté zkuSenosti. V ramci poradenstvi
mohou ziskat zajemci o socialni podnikani obecné informace k zaloZeni socialniho podniku,
k principim socialniho podnikani, problematice zaméstnavani cilovych skupin, nebo mohou
vyuzit odborné poradenstvi napf. v oblasti gastropodnikani, marketingu, finan¢niho Fizeni.

Pfikladem dobré praxe z oblasti zaméstnavani romské mensiny je napf. Onza a.s., ktera je
méstskou socialni firmou v Jirkové zabyvajici se udrzbou zelend. Déle Ize uvést SP Cerny
Most, kde se jedna o technické sluzby na uzemi Méstské Casti Prahy 14 a mezi novéjsi pak
patfi Havifovsky socialni podnik s.r.o., ktery je zaméfen na bouraci a stavebni prace.
Zajimavym pocinem je napf. i Gypsy MaMa, kde se jedna o modni znacku, ktera kombinuje
prvky tradicniho romského odévu se souCasnymi trendy a zaroven socialni podnik, kde se
pfislusnici romské menSiny podileji na vyrobé&, prodeji i navrhovani. Vznikaji tak udrzitelng
pracovni mista a otevieny prostor pro osoby, které se chtéji uplatnit ve spole¢nosti a rozvijet
svoji kulturu a tradici. Poslednim zajimavym pfikladem je profesionalni nahravaci studio a
hudebni kavarna Amaro Records v Brné, které vzniklo pod zastitou IQ Roma servis.
Poslednim dvéma jmenovanym bylo udéleno prestizni ocenéni SozialMarie pro socialné
inovacni projekty.

Zadouci je upozornit, Ze jde o Ukol stanoveny usnesenim vlady &. 416 ze dne 11.05.20186,
ktery doznal z hlediska plnéni zmény spolugestora v disledku zruSeni sekce ministra pro
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lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu na UV CR a prevodu vykonu této agendy na
Ministerstvo spravedinosti.

V roce 2017 byla v ramci Operacniho programu Zaméstnanost vyhlaSena 3. vyzva pro
Koordinovany pfistup €. 03_16_052 na podporu socialné vylou€enych lokalit s alokaci ve
vySi 800 mil. KE. Vyzva je soutézni a je oteviena do roku 2018. Vyzva podporuje obce
vybrané Monitorovacim vyborem Rady vlady CR pro zaleZitosti romské mensiny pro &innost
Agentury pro socialni zaclenovani a to v obdobi do 31.12.2017. Jedna se o tyto obce: Brno,
Décin, Novy Bor, Zdar n/S, Chomutov, Sokolov, Liberec, Most, Postoloprty, Varnsdorf,
Vitkov-BudiSov, Brfeclav, Rumburk-Staré Kre€any, Vsetin, Smrzovka, Desna, Havli¢kiv
Brod, Pisek, Rotava — Nova Ves, Valasské Mezifi¢i. Tato vyzva oproti pfedeSlym vyzvam
nepodporuje aktivitu socialniho podnikani, ktera byla zafazena do nové vyzvy. V roce 2017
bylo mozné vyuzit pro jmenovanou aktivitu vyhlaSenou pribéznou vyzvu €.03_16_129
Podpora socialniho podnikani. Vyzva je soutézni a je oteviena do roku 2018 s alokaci ve
vysi 150 mil. K¢.

e) rozvijet a podporovat realizaci rekvalifikaénich program( zamérenych na soukromé
podnikani,

Podpora romské mensiny probiha nadale v soutéznich projektech v ramci investiéni priority
1.1 OPZ, které jsou realizovany neziskovymi, vzdélavacimi a poradenskymi organizacemi.
Cilem téchto projektd je zvySit zaméstnanost znevyhodnénych cilovych skupin a poskytnout
jim komplexni podporu pfi hledani uplatnéni na trhu prace. NejcastéjSimi aktivitami téchto
projektd jsou motivaéni kurzy, pracovni diagnostika, vzdélavaci kurzy a rekvalifikace,
poradenstvi, odborné praxe, mista na zkousku, zprostfedkovani zaméstnani a mzdové
podporovana pracovni mista. Kromé projektd zaméfenych explicitné na romskou
narodnostni mensinu se Romové mohou uc€astnit i projektd zaméfenych na nékterou z jinych
cilovych skupin, napf. na fyzické osoby starSi 50 let, osoby do 25 let véku, osoby s nizkou
urovni kvalifikace, dlouhodobé nezaméstnané apod. V roce 2017 bylo v realizaci &i vstoupilo
do realizace celkem 175 takto zaméfenych projekt( v ramci 4 soutéznich vyzev. Posledni 5.
vyzva, do které bylo mozné predkladat obdobné projekty zaméfené na pomoc romské
mensiné, byla vyhlasena 27.09.2017 a pfijem projektovych Zadosti kon¢il 04.01.2018.

f) podporovat prostrednictvim Ufadu prace Ceské republiky osvétu k predchazeni
nelegalni prace u prislusnikii romské mensiny,

V ramci individualniho i skupinového poradenstvi jsou uchazeli o zaméstnani, véetné
uchaze€l o zaméstnani — pfisluSniki romské menSiny, seznamovani s riziky spojenymi
s vykonem nelegalni prace a na disledky s tim spojené. V ramci téchto Cinnosti Uzce
spolupracuje zaméstnanec na vyhrazené pozici s Utvary zprostfedkovani, poradenstvi, trhu
prace i utvarem nepojistnych socialnich davek, zejména pak se zaméstnanci
zabezpecujicimi agendu hmotné nouze.

g) sdilet zkuSenosti a priklady dobré praxe formou medialnich kampani a konferenci v
oblasti diverzity na trhu prace,

K realizaci ukolu v roce 2017 nedoslo a bude tak obsahem pfisti zpravy.

h) dota¢né podporovat v ramci svych existujicich dotaénich programi a s vyuzitim
Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd rozvoj sité bezplatného dluhového
poradenstvi a vzdélavani socialnich pracovnika a pracovniktl v socialnich sluzbach v
této oblasti,

v

MPSV poskytuje v souladu se zakonem &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu ucelové vazany dotacni titul sméfovany k podpofe vykonu, respektive
dostupnosti a kvality, socialni prace realizovaného povéfenymi obecnimi ufady, obecnimi
Urady obci s rozSifenou pusobnosti a krajskymi ufady (s vyjimkou agendy socialné-pravni
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ochrany déti), ¢imz je podpofeno také uvedené opatieni, a to vzhledem k tomu, ze socialni
pracovnici obecnich ufadl poskytuji socialné-pravni poradenstvi, které ve vztahu k dluhové
problematice osob miize mit podobu zakladniho nebo odborného socialniho poradenstvi.

Ve vztahu k uvedenému Ize doplnit, Ze dostupnost vykonu socialni prace realizovaného
obecnimi ufady je podpofena také v ramci projektu MPSV s nazvem Systémova podpora
socialni prace v obcich, kdyZz projekt spolupracuje s patnacti obcemi, které v ramci
samostatné vyzvy napojené na systémové projekty MPSV podaly vlastni projekty, jejichz
soucasti je mimo jiné pfijeti vzdy dvou nebo &ty novych socidlnich pracovnikd (v navaznosti
na velikost obce), kdyz naklady na jejich €innost jsou po dobu dvou let hrazeny z projektu.
Novi socialni pracovnici byli ve spolupracujicich obcich pfijati vroce 2017 a jejich rocni
pusobeni je ze strany obecnich ufadu hodnoceno velmi pozitivné, jelikoz se vyznamné
zvySila dostupnost a kvalita jimi doposud realizovanych ¢innosti socialni prace.

i) podporovat monitoring a evaluaci programu aktivni politiky zaméstnanosti, sledovat
do jaké miry reaguji na specifické potfreby romskych uchazec¢li o zaméstnani na trhu
prace,

Pocatkem roku 2017 byla zahajena realizace projektu Vyhodnocovani ucinnosti a efektivity
realizace APZ, ktery je realizovan Vyzkumnym uUstavem prace a socialnich véci. Cilem
opatfeni je poskytnout relevantni informace o U€innosti nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ) pro jednotlivé skupiny podporovanych osob a zabezpec€eni prabéznych
informaci o ucincich APZ na trh prace. Vyhodnoceni nastroji ve vztahu specificky pouze k
pFislusnikim romské mensSiny vSak neni mozné, vzhledem ke struktufe dat ziskavanych v
ramci databazi a registrd MPSV. S ohledem na pravni Upravu, tj. zakon &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu, ktery definuje udaje ziskavané od fyZ|ckych
osob Zadajicich o zprostfedkovani zaméstnani UP CR, zabezpeéeni rovného pfistupu k
zaméstnani a zakazu jakékoliv diskriminace v procesu zprostfedkovani zaméstnani a
poskytovani sluzeb UP CR, nejsou uchaze&i o zaméstnani vedeni v evidenci uchazedii o
zaméstnani sledovani na zakladé etnické prislusnosti. Vyhodnocovani efektl APZ se proto
soustfedi na objektivni ukazatele jakymi je vék, vzdélani, zdravotni stav potazmo jina,
objektivné sledovana znevyhodnéni.

j) monitorovat vyskyt diskriminace na trhu prace a Sirit principy rovného zachazeni s
romskymi uchazecéi o zaméstnani na trhu prace,

UP CR vsouladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdégjsich
predpisl, zprostfedkovava uchazeim o zaméstnani a zajemclim o zaméstnani vhodné
zaméstnani definované timto zakonem. Podle § 38 citovaného zakona krajska pobocka
UP CR nenabizi a nezvefejfiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru
nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi pfedpisy nebo odporuji dobrym
mravum. Oznamena volna pracovni mista, ktera splfiuji definici vhodného zaméstnani podle
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisll, a ktera jsou téz
vsouladu s § 38 citovaného zakona, jsou se souhlasem zaméstnavatele zvefejfiovana,
vCetné zverejnéni v elektronickych médiich.

V souladu s vy$e uvedenym ustanovenim UP CR peélivé kontroluje pozadavky
zameéstnavatell na volna pracovni mista a pro zaméstnavatele realizuje vybérova fizeni
za UCasti zaméstnancu tohoto uUfadu mimo jiné ztoho dudvodu, aby se pFedchazelo
pFipadnym diskrimina¢nim projevim pfi projednavani nabidky vhodného zaméstnani.

k) pusobit preventivné vici ztraté bydleni romskych domacnosti a omezovat vyuzivani
substandardnich forem bydleni,

MPSV poskytuje v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisl, Ucelové vazany dotacnl titul sméfovany k podpofe vykonu, respektive
dostupnosti a kvality, socialni prace realizovaného povéfenymi obecnimi ufady, obecnimi
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Urady obci s rozSifenou pusobnosti a krajskymi ufady (s vyjimkou agendy socialné-pravni
ochrany déti), ¢imz je podpofeno také uvedené opatieni, a to vzhledem k tomu, ze socialni
pracovnici obecnich Ufadl obecné poskytuji €innosti socialni prace za ucelem podpory
socialniho zaclefovani osob socialné vylou¢enych a za ucelem preventivnich aktivit s cilem
pfedchazet socialnimu vylouceni osob, v&etné prevence v socialnich situacich souvisejicich
s bydlenim.

V roce 2017, konkrétné 21.03.2017, byl Poslanecké snémovné predlozen k projednani
Vladni navrh zakona o socialnim bydleni a o pfispévku na bydleni, spolu s Vladnim navrhem
zakona o zméné zakonu v souvislosti s pfijetim zakona o socialnim bydleni a o pfispévku na
bydleni. V dubnu a v kvétnu 2017 probihalo 1. &teni navrhu, a dne 17.05.2017 bylo
projednavani tohoto navrhu pferuseno. Projednavani obou navrhl bylo ukon&eno s koncem
volebniho obdobi Poslanecké snémovny.

I) zvySovat motivaci zaméstnavatelll k zaméstnavani Roma,

V pfipadé podpory vstupu na trh prace uchazeCl o zaméstnani jsou zaméstnavatelé k
vytvareni pracovnich mist pro znevyhodnéné osoby motivovani prostfednictvim nastrojl
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), a to dlouhodobé. V ramci nastroje vefejné prospésné
prace (VPP) a spoledensky uéelné pracovni misto vyhrazené (SUPM) jsou zaméstnavatelim
poskytovany financni pfispévky na mzdu, jestlize do pracovniho poméru na zakladé dohody
s UP CR piijmou znevyhodn&ného uchazede o zaméstnani. Novelou zakona &. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, s uc€innosti od 29.07.2017, doSlo v
oblasti aktivni politiky zaméstnanosti k prodlouZeni maximalni doby poskytovani pfispévku
na SUPM z 12 mésictl na 24 mésicd. Ve vazbé& na uvedenou legislativni zménu vydalo
MPSV metodicky pokyn pro UP CR definujici cilovou skupinu uchaze&t o zaméstnani, ktefi
mohou byt umistovani na SUPM na maximalni dobu 24 mésic(. P¥i definici cilové skupiny
uchaze€l o zaméstnani bylo pfihlizeno ke struktufe uchazedl o zaméstnani vedenych v
evidenci uchaze€l o zaméstnani, k jejich charakteristikdm a handicapiim majicim vliv na
jejich umisténi na trh prace. P¥i nastaveni metodiky bylo cilem, aby pfispévky na SUPM na
maximalni dobu 24 mésicu byly poskytovany na uchazee o zaméstnani, ktefi jsou nejvice
vzdaleni od trhu prace a které je nutné primarné podpofit jako nejvice znevyhodnénou
skupinu uchaze&l o zaméstnani. Poskytovani pfispévku na vyhrazeni jednoho SUPM na
maximalni dobu 24 mésicl je realizovano u uchaze€l o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v
evidenci uchazedll o zaméstnani déle nez 24 meésicl, u osob s nizkou nebo Zadnou
kvalifikaci a u osob, které jsou ohroZeny socialnim vylou€¢enim nebo jsou socialné vyloucené
(napf. osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi, osoby po ukonéeni vykonu trestu
odnéti svobody). Nastroje APZ nelze, z divodu zachovani rovného pfistupu na trh prace pro
vSechny uchazeCe o zaméstnani s objektivnimi bariérami pfi pracovnim uplatnéni,
poskytovat pouze cilené na zakladé pfislusnosti k etnické skupiné, ale jsou poskytovany s
cilem eliminovat objektivni pfekazky branici uchaze€im o zaméstnani v participaci na trhu
prace. Jedna se zejména o nizké vzdélani, prfedddchodovy vék, dlouhodobou
nezameéstnanost spojenou se ztratou pracovnich navykul, absence téchto navykua z davodu
zadné Ci nizké pracovni zkuSenosti, pée o dité. Pozornost je vSak vénovana i jinym
znevyhodnénim socialni povahy, podporovany jsou proto i osoby s jinymi, statisticky téZzce
zachytitelnymi znevyhodnénimi — socialni vylouc€eni, bezdomovectvi, socialné patologické
jevy a v neposledni fadé rovnéz osoby pfisludejici k jinému sociokulturnimu prostredi,
jestlize je zjevné, Ze podporu na trhu prace potfebuji a nemohou si nalézt pracovni uplatnéni
bez pfislusné intervence.

m) podporovat zaméstnavatele zaméstnavajici dlouhodobé nezaméstnané,
viz bod |)

n) spolupracovat s vedoucim Ufadu vlady pfi poskytovani metodické pomoci krajskym
koordinatorim pro zalezitosti romské mensiny a jejich prostrednictvim pracovnikiim
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obecnich uradu obci s rozsifenou pusobnosti povéfenych vykonem agendy integrace
romské mensiny ve spravnim obvodu.

Zastupce MPSV se pravidelné ucastni Vyboru pro spolupraci se samospravami Rady vliady
pro zaleZitosti romské mensiny a s UV CR, resp. se sekretariatem Rady vlady pro zaleZitosti
romské menSiny spolupracuje aktivné a intenzivné. V roce 2017 bylo MPSV zastoupeno také
na setkani s krajskymi romskymi koordinatory na UV CR, kde byla mimo jiné probirana
otazka sbéru etnickych dat.
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5 MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 €. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, viada ulozila ministryni Skolstvi, mladeze
a télovychovy:

a) prubézné zarazovat mezi vyznamné vyzkumy resortu vyzkumy a analyzy ve vztahu
k romské mensiné v oblasti rovného pristupu ke vzdélavani a predmét a cile vyzkumu
a analyz konzultovat s Radou viady pro zalezitosti romské mensiny,

CSI dusledné Setfi stiznosti, které v této oblasti obdrzi, pfi inspekéni innosti se vzdy zamétuje
na oblast rovného pfistupu ke vzdélavani (oblast 6 dle modelu tzv. kvalitni Skoly) pro vSechny
zaky, dusledné sleduje zasadu nediskriminace apod.

V ramci realizace projektu Komplexni systém hodnoceni pak mimo jiné vytvari metody,
postupy a nastroje pro monitorovani spravedlivosti vzdélavani a pro Zzjistovani
socioekonomickych aspektlt vzdélavani a jejich zohledriovani pfi hodnoceni kvality a efektivity
pocatecniho vzdélavani.

b) vymezit do roku 2019 ¢innost a odbornou kvalifikaci socialniho pedagoga, stanovit
standard vzdélavani pro socialniho pedagoga a ukotvit tuto pozici v zakonu
o pedagogickych pracovnicich a zajistit jejich financovani,

Socialni pedagog byl v navrhu novely zakona o pedagogickych pracovnicich, ktery v roce 2017
nebyl schvalen Parlamentem CR.

Tam, kde dané odborné Cc¢innosti nemohou zajistit pracovnici Skolniho poradenského
pracovisté, mize byt socialni pedagog zaméstnan jako odborny, nepedagogicky pracovnik
(napf. ve Skolskych poradenskych zafizenich nebo v détskych domovech pracuji jako
nepedagogitti pracovnici socialni pracovnici).

Socialni pedagog je jednou ze Sablon ve vyzvach na zjednodu$ené projekty z OP VVV:
1) Podpora $kol formou zjednoduseného vykazovani — Sablony pro MS a ZS |
2) Podpora $kol formou zjednodugeného vykazovani — Sablony pro SS a VOS |

DalSi mozna podpora socialniho pedagoga byla ve vyzvé Inkluzivni vzdélavani, v tématu II.
Prevence S$kolni neuspésnosti, aktivité ¢. 2 Podpora Skolnich poradenskych pracovist,
podaktivita Odborni pracovnici ve Skolach. V této podaktivité si zadatel/pfijemce mohl vybrat

jednu z uvedenych pozic — Skolni psycholog, Skolni specialni pedagog nebo socialni pedagog.

c) koordinovat priibézné ve spolupraci s ministryni prace a socialnich véci a ministrem
zdravotnictvi ¢innost jednotlivych instituci, které o déti pec€uji (socialné-pravni ochrana
ditéte, zdravotnicka zarizeni, pedagogicko-psychologické poradenstvi) ve sjednoceném
systému, aby bylo dosazeno Sance vytvaret spoleéné socialni a pedagogicko-
psychologické intervence probléml déti z rizikového prostredi, déti ze socialné
znevyhodnéného prostiedi a déti s odliSnym kulturnim zazemim,

MSMT se podili na spolupréaci v meziresortnich skupinach, které se vénuji tématdm péce

o ohrozené déti. Vroce 2018 bude iniciovat sestaveni pracovni skupiny z pracovniku
jednotlivych resortll a bude se zabyvat otazkami spoluprace v péci o ohrozené déti.
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d) prabézné realizovat opatieni a programy v oblasti predskolniho vzdélavani
se zaméfenim na zamezeni segregace romskych déti v matefskych Skolach nebo
v pripravnych tiidach zakladni skoly,

Vzdélavaci seminare

V roce 2017 NIDV ve spolupraci s MSMT v souvislosti s novelou $kolského zakona a vyhlagky
o predskolnim vzdélavani realizoval vzdélavaci seminafe. Seminafe se uskutecCnily ve vSech
krajich Ceské republiky a byly uréeny Feditelim a vedoucim pracovnikim matefskych $kol.
Jejich cilem bylo vysvétlit aktuaini zmény v pfedskolnim vzdélavani, které byly provedeny vyse
uvedenymi novelizacemi pravnich predpisu.

Zmény v organizaci predskolniho vzdélavani

Upravy rozsahu povinného predskolniho vzdé&lavani nabyly uginnosti dne 01.01.2017. NUV
prostfednictvim resortniho Ukolu sledoval zmény v organizaci predSkolniho vzdélavani
vychazejici z § 34 Skolského zakona. Pfedmétem sledovani bylo hodnoceni naro¢nosti
vzdélavani v matefské Skole, podpora matefskych Skol pedagogicko-psychologickymi
poradnami se zaméfenim na déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pozornost byla
vénovana zménam v povinné predskolni dochazce, zménam v procesech zapisu k povinné
Skolni dochazce, roli pfipravné tfidy a roli odkladd a odlozenych odklad( Skolni dochazky.

Rozvoj vyukovych kapacit matefskych a zakladnich Skol zfizovanych Uzemné samospravnymi
celky:

Z programu 133 310 Rozvoj vyukovych kapacit matefskych a zakladnich Skol zfizovanych
uzemné samospravnymi celky bylo, mimo akci zaméfenych na podporu kapacit zakladnich
Skol, v obdobi 2014 — 2017 registrovano na podporu kapacit matefskych Skol celkem 53 akci
v celkové vysi dotace 421,910 mil. K&. Realizaci 53 akci vzniklo 73 novych tfid matefskych
Skol s navySenim rejstfikové kapacity pro 1 751 déti.

Mistni akéni plany

Vyzva v OP VVV na podporu vzniku Mistnich akénich plana rozvoje vzdélavani byla vyhlasena
v zafi 2015 a ukon&ena 31. prosince 2016. Vyjma dvou méstskych ¢asti Hlavniho mésta Prahy
jsou Mistni akéni plany zpracovavany na celém Gzemi CR. Tvorba planG probiha
participativnim zplsobem a jsou do ni zapojeni i rodi¢e déti a zaka. V kazdém MAP musi byt
povinné zpracovany aktivity na podporu predskolniho vzdélavani a podpory déti a zakul
ohroZzenych Skolnim neuspéchem. V roce 2017 byla vyhla8ena vyzva Mistni akéni plany
rozvoje vzdeélavani ll, ktera navazuje na dosazené cile MAP |. V ramci implementace MAP je
pak jednim z povinné-volitelnych témat i orientace na pfed3kolni vzdélavani a péci ve smyslu
dostupnosti, inkluze a kvality.

Opatfeni je dale podpofeno specificky z vyzev vyhlaSovanych pro uUzemi zapojené v
Koordinovaném pfistupu pro socialné vyloucené lokality, které spolupracuji s Agenturou pro
socialni zaclefovani.

e) pribézné spolupracovat s vedoucim Ufadu vlady pfi poskytovani metodické pomoci
krajskym koordinatorim pro zalezitosti romské mensSiny a jejich prostiednictvim
pracovnikiim obecnich uradd obci s rozsSifenou pusobnosti povérenych vykonem
agendy integrace romské mensiny ve spravnim obvodu,

MSMT dlouhodobé spolupracuje s UV CR pii poskytovani metodické pomoci krajskym

koordinatorum pro zaleZitosti romské mensiny, zGcastiiuje se rdznych seminard, kde informuje
vzdy o aktualni problematice v oblasti vzdélavani. MSMT prubézné spolupracuje s krajskymi
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koordinatory pro romské zalezitosti jako napf. v ramci hodnoceni projektt dotaéniho programu
na podporu integrace romské mensiny.

f) prabézné podporovat a rozvijet dalSi formy alternativnich zpisobi nahradni vychovy
tak, aby déti vyrastaly v pfirozeném rodinném prostredi a podporovat uzsi spolupraci
pracovnikli ustavni péce s rodinou a organy socialné pravni ochrany déti pfi jejich

navratu do ptivodnich rodin,

Umisténi ditéte do ustavni péCe je povazovano jako jedno z poslednich moznosti nahradni
formy péce. Déti jsou do zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
a preventivné vychovné péce umistovany na zakladé navrhu OSPOD a soudniho rozhodnuti
0 nafizeném predbézném opatieni, ustavni vychové &i ulozené ochranné vychové.

Cilem ustavni vychovy je pak navrat ditéte zpét do puvodni rodiny, popf. do nahradni rodinné
péce a jeho opétovné zarazeni do bézného vzdélavaciho procesu. Sekundarnim cilem je pak
prace se samotnym ditétem vedouci k jeho dudevni rovnovaze a zdarnému zdravotnimu
i duSevnimu zdravi.

Umisténi ditéte do zafizeni musi byt na nezbytné dlouhou dobu a sou€asné musi byt
realizovana odborna prace s rodinou. Hlavnimi cili koncepénich zmén MSMT je vytvoreni
moderniho, efektivniho a dostupného systému zajistujiciho profesionalni péci o klienty,
posileni preventivné vychovné péCe se zamérem zamezit rozvoji rizikoveho chovani déti
a usilovani o uspésny navrat ditéte zpét do rodiny.

Zakon ¢&. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich, umozZniuje takeé
ve spolupraci s rodinou ditéte péci ambulantni, tj. poskytovani specialné pedagogické
a psychologické péce v rodinném prostiedi ditéte, a to pracovniky zafizeni. Zafizeni sou€asné
spolupracuji s OSPOD na pInéni programu rozvoje osobnosti jednotlivych déti (PROD -
nastaveni postupnych kroku za aktivni Ucasti ditéte a jeho rodiny).

g) kazdoro€né rozvijet a finanéné podporovat realizaci dotaéniho programu pro nestatni
neziskové organizace k podpore $kolniho stravovani zaka zakladnich skol,

MSMT v roce 2017 vyélenilo 30 miliond korun na $kolni ob&dy pro socialné znevyhodnéné
déti. Pfijemci dotaéniho programu byly 3 neziskové organizace, které zajistily Skolni obédy
zakum zakladnich Skol, jejichz rodi€e nemaiji na obédy penize. Stale vice totiz pfibyva rodin,
které se ocitaji v tizivé Zivotni situaci a Skolni obédy si nemuzou dovolit platit.

Podpofené organizace:

1) SPOLECNE — JEKHETANE, o0.p.s. — 711.184 K&

2) Drab Foundation, nadacni fond — 3.720.000 K&

3) Women for Women, o.p.s. — 25.568.816 K&

V roce 2017 bylo zapojeno jiz 1 155 kol a diky podpofe MSMT mohlo chodit na ob&dy 6 701
zaku. Primérna cena za obédy byla pfitom pro jednoho zaka necelych 374 korun na mésic.

Zajemci z fad zakua a Skol se mohou hlasit do programu prostfednictvim neziskovych
organizaci, pficemz Skoly mohou Cerpat finan¢ni prostfedky v prabéhu celého skolniho roku
mimo prazdnin.

V roce 2017 jiz byla zachovana kontinuita ¢erpani téchto financnich prostfedku po prvnim roce
vyhlaseni dotaéniho programu a podaifilo se sladit Cerpani dotace s prabéhem Skolniho roku.
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Z vySe uvedenych informaci vyplyva, ze podpora Skolniho stravovani pro zaky je zcela
nezbytnym doplfikem v celém systému Skolni dochazky. Stale existuji nazory, ze se v podstaté
jedna o socialni sluzbu a ministerstvo timto krokem zasahuje do gesce MPSV. Jak jiz bylo
uvedeno, ze systému MPSV jsou vylouéeni Zaci, jez pochazeji ¢asto z neupinych rodin nebo
rodin s nizkym stupném vzdélani, rodina sice neni v hmotné nouzi, presto vSak rodic¢
pfes veSkeré své usili vynaloZzené na zabezpeCeni vSech zakladnich potfeb (naklady
na bydleni, potraviny, zakladni spotfebni zboZi apod.) neni schopen pokryt dalsi potifebné
vydaje. Tyto rodiny projevuji snahu zvysit si pfijem vlastnim pfi€inénim, ale z objektivnich
davodu jiz do systému MPSV nespadaji a nemaji tedy moznost dosahnout na uvedenou
davku. DalSi problém spociva v lokalnim omezeni systému MPSV, kdy potfebnym zakim
nejsou hrazeny obédy ve vSech krajich. V nékterych pripadech pretrvava i nechut samotnych
rodin k tomu, aby se aktivné zapoijily a fesily otazku Skolniho stravovani svych déti.

Dotaéni program MSMT tedy diky zapojeni neziskovych organizaci umozfiuje poskytnuti
pomoci zakim z celé republiky a svym zaméfenim doplfiuje moznost podpory ze strany
MPSV. Tato pomoc je zcela jednoznacné cilena na konkrétniho zaka, kterého vytipuje Skola
a nasledné oslovi nékterou z podpofenych NNO. Sluzba je i Caste€né anonymni, coz eliminuje
socialni stigmatizaci podporenych zakl ve skole. U mladSich zakd se pomoci podpory vytvareji
pravidelné stravovaci navyky, odpadaji kratkodobé absence a zlepSuje se tak jejich dochazka.
Zaroven dochazi ke zlepSeni jejich vykonnosti a koncentrace pfi vyucCovani
a tim i ke zlepSovani prospéchu. Zdokonaluje se kvalita domaci pfipravy podporenych zakd,
ktefi projevuji vétSi zajem o vyuku, jsou zdravéjsi a fyzicky aktivnéjsi. DalSi pozitivni dopad
se projevuje v ramci socialnich vazeb podpofenych zaku, ktefi se dokazi |épe zapoijit
do kolektivu, maji s ostatnimi spoluzaky vice spole¢nych prozitkli a v nékterych pfipadech mizi
i agresivita, ktera byla ¢asto zplsobena pocity vylou€eni a viastni ménécennosti.

h) prubézné intenzivné monitorovat prostrednictvim Ceské Skolni inspekce situaci
romskych déti, zakt a studentdl na vSech urovnich vzdélavaci soustavy a identifikovat
pochybeni Skol a Skolskych poradenskych zarizeni ve vztahu k této cilové skupiné,
prostiednictvim napravnych opatreni zajistit ochranu prava na vzdélavani
bez diskriminace a za uc¢elem odstranéni téchto pochybeni zajist'ovat antidiskriminaéni
Skoleni a metodickou podporu pracovnikt Skol a Skolskych poradenskych zafrizeni,

CSI dasledné Setfi stiznosti, které v této oblasti obdrzi, pfi inspekéni &innosti se vzdy
zaméFujeme na oblast rovného pfistupu ke vzdélavani (oblast 6 dle modelu tzv. kvalitni Skoly)
pro vSechny zaky, dusledné sleduje zasadu nediskriminace apod.

i) pribézné zavadét mechanismy pro pristup romskych déti k predskolnimu vzdélavani,

V ramci vyzev OP VVV - Inkluzivni vzdélavani a dale vyzev orientovanych na KPSVL je
umoznéno organizovat neformalni pfedskolni vzdélavani, tzv. neformalni pfedskolni centra.
Jejich cilem je pfipravit déti ze znevyhodnéného prostfedi na vstup do matefskych Skol
hlavniho vzdélavaciho proudu a podpofit jejich uspé3nost v dalSim vzdélavani.

j) prabézné projednavat s reprezentaci vysokych §kol moznosti uzpusobeni
vzdélavacich programt fakult vzdélavajicich ucitele s jasnym zretelem na prarezové
téma inkluzivniho vzdélavani a multikulturality s ohledem na dalSi vzdélavani
vysokoskolskych pedagogu fakult vzdélavajicich ucitele.

V Ramcové koncepci pfipravného vzdélavani uciteld zakladnich a stfednich Skol &.j. MSMT-
47339/2015-1 se k tomuto tématu uvadi: ,Oborové pfedméty jsou odvozovany od obsahovych
oblasti oboru. Jejich vymezeni je v kompetenci vysokych Skol a fakult, nicméné ma byt vedeno
respektem k charakteru ucitelské pfipravy a ke kurikulu pfislusného typu a stupné Skoly.
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6 MINISTERSTVO VNITRA

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, viada ulozila ministru vnitra:

a) zarazovat témata integrace romské mensiny mezi vyznamné vyzkumy resortu,

Ve vybranych socialné vylouéenych lokalitach bylo v pribéhu roku 2017 uskute¢novano
rozsahlé vyzkumné Setfeni v ramci vyzkumu s nazvem ,Bezpec€nostni rizika socialné
vylou€enych lokalit: Vytvareni znalosti a nastroju pro management a prevenci kriminality®,
podpofené Programem bezpeénostniho vyzkumu Ceské republiky v letech 2015-2020
(BV 1lI/1-VS), ktery administruje MV. Vyzkum realizuje zapadogeska univerzita (ZPCU) a
zakladnim vystupem bude metodika pro pfipravu bezpecnostné-preventivnich opatieni
na obcich a moznost softwarového FeSeni. Dne 27.07.2017 se v Nectinach u Plzné
uskuteCnil seminaf s prezentaci dilCich vysledkd v€etné paralelné konanych expertnich
workshopl se zaméfenim na sdileni zkuSenosti a pfikladd dobré praxe ve vztahu k socialné
vylou€enym lokalitam. Dale se v ramci tohoto projektu uskutecnila v fijnu a listopadu dvé
jednani pracovni skupiny pro pfipravu metodiky bezpecnostné-preventivnich opatreni
na obcich, jejimiz Cleny jsou také zastupci odboru prevence kriminality MV. DalSi jednani
probéhla a jsou naplanovana i v roce 2018. MV se podili na odbornych vystupech a
vyslednou metodiku by mélo certifikovat.

b) plusobit na zakladé poznatk( z vykonu dozoru nad vydavanim a obsahem obecné
zavaznych vyhlasek uzemnich samospravnych celkil a usneseni, rozhodnuti a jinych
opatieni jejich organt preventivné formou doporuceni pro obce a kraje s cilem
predchazet diskriminacénim praktikam, napriklad v oblasti pristupu k obecnimu
bytovému fondu nebo v oblasti vefejného poradku,

Odbor vefejné spravy, dozoru a kontroly MV vykonava dle pfislusnych ustanoveni zakonl o
uzemnich samospravnych celcich dozor nad vydavanim a obsahem obecné zavaznych
vyhlasek Uuzemnich samospravnych celk(l a usneseni, rozhodnuti a jinych opatfeni jejich
organl jen v jejich samostatné plsobnosti a z hlediska jejich zakonnosti.

V souvislosti s Akénim planem Strategie boje proti socialnimu vylou€eni provadi od roku
2016 odbor vefejné spravy, dozoru a kontroly MV posuzovani pravidel pro pfidélovani
obecnich bytl. Pravidla pro pfidélovani obecnich bytd, zjisténa v ramci kontrolni €innosti
Ministerstva vnitra, jsou posuzovana po obsahové strance z pohledu pfipadné diskriminace a
moznosti omezeni pFistupu k bytim. Dudlezitym aspektem celé problematiky je skute¢nost, ze
obce nemaji povinnost vydat pravidla pro pfidélovani obecnich bytl. V roce 2017 bylo
provedeno 116 kontrol samostatné pulsobnosti obci, pfi nichz byla zjiSténa pravidla pro
pridélovani byt ve vlastnictvi obce u 16 obci. Jedna obec zaslala dobrovolné navrh pravidel
pro pfidélovani bytd a zasad pro pfidélovani bytu zvlastniho uréeni ke kontrole jesté pred
jejich schvalenim.

Nékteré obce maji dvoje i troje pravidla pro pfidélovani obecnich bytd, kdy se jedna napf.
o0 obecna bytova pravidla, o pravidla pro pfidélovani byt zviastniho ur€eni a pravidla
pro pfidélovani rodinnych domu. PFi posuzovani zakonnosti pravidel byl zjistén jejich rozpor
se zakonem v 10 pfipadech. V 7 pfipadech doSlo ze strany obci k dobrovolnému zjednani
napravy (ve 3 pfipadech obec zruSila pravidla pro pfidélovani bytd bez nahrady). Zbyvajici
pfipady jsou v sou€asnosti v feseni.

V pfipadé konstatovani rozporu pravidel pro pfidélovani bytu ve vlastnictvi obce se zakonem
je obcim ze strany MV poskytovana metodicka pomoc, a to jak pfi aktualizaci téchto pravidel
nebo tfi tvorbé zcela novych pravidel. Ani v jednom pfipadé nebylo zjisténo, Ze by obce
pristupovaly k diskriminaci zadateld o byt na zakladé narodnosti i rasy. NejCastéji obce
ve svych pravidlech znemozriuji zadateli o pfidéleni obecniho bytu zafazeni na seznam
uchazedu,
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e pokud neni ob&anem Ceské republiky — tato podminka odporuje &l. 39 Smlouvy
0 zalozeni Evropského spoleCenstvi, ktery upravuje volny pohyb pracovnikd uvnitf
Evropského spole€enstvi, v&. pozZivani vSech prav a vyhod,

e pokud se stane dluznikem vac&i obci — tato ploSné formulovana podminka muize byt
diskriminaéni, protoZze Zadatel muze tyto dluhy obci fadné splacet nebo se domahat
u soudu jejich neexistence,

o tim, Ze pro bytovou komisi nebo organizaCni &lanek obecniho ufadu stanovi
kompetenci vyfazovat zadosti ze seznam( zadatell o byt; pokud obecni byt pridéluje
napf. rada obce nebo jeji starosta, mize zadosti ze seznamu o pfidéleni obecniho bytu
vyfazovat zase pouze rada obce nebo starosta.

Plosné stanovené podminky, jejichz nesplnéni ma za nasledek nezafazeni Zzadosti
na seznam zadatelll o byt, tedy i jejich fadné projednani, jsou v pfipadé ob&anl obce,
vlastnikl nemovitosti na tzemi obce a trvale Zzijicich cizinci na Uzemi obce v rozporu s § 16
a § 17 zakona o obcich. Obcim je tedy doporu¢ovano, aby stanovovaly co nejmeéné plosnych
podminek a veskeré podané zadosti posuzovaly individualné.

Zakladni pravidla pro rovny, tedy nediskriminaéni pFistup k bytovému fondu obci jsou
uvedena v Doporuceni pro obce a mésta pro pfedchazeni tvorby a rozsSifovani socialné
vylou€enych lokalit se zdUraznénim na zajisténi potfeby bydleni, ktera jsou mj. zvefejnéna
na webovych strankach VOP.

Tato doporu€eni srozumitelnou formou poskytuji zakladni informace, které jisté vyuziji
mnohé obce pfi pfipravé pravidel pfistupu obyvatel k obecnimu bytovému fondu. V jinych
pfipadech se pracovnici MV nesetkali s obecné zavaznou vyhladkou ¢i jinym aktem obce,
kterymi by vyslovné a konkrétnim zpisobem dopadal na osoby socialné vylou¢ené &i osoby,
jimz socialni vylouceni hrozi.

V ramci zajisténi a podpory vzajemné spoluprace aktérl vefejné spravy a ostatnich subjektu
odbor vefejné spravy, dozoru a kontroly MV v roce 2017 pfipravil a distribuoval obcim
metodicka doporuceni k tvorbé obecné zavaznych vyhlasek €. 5 — Tvorba obecné zavaznych
vyhlasek (prava a povinnosti obci v oblasti requlace hazardnich her), €. 6 - Tvorba obecné
zavaznych vyhlasek (stanoveni Skolskych obvodu spadovych matefskych a zakladnich Skol)
a €. 7 Metodické doporuceni k postupu obce v pfipadé konani akce typu technoparty. Tato
metodicka doporuceni zpracovana v soucinnosti s ostatnimi ministerstvy a KVOP se vénuji
nejen problematice tvorby obecné zavaznych vyhladek, ale obsahuji i podrobné informace o
problematice patologického hracstvi, segregaci ve Skolstvi Ci zajiStovani vefejného poradku.

V pribéhu roku 2017 se zastupce MV zic&astnil jednani Vyboru pro spolupraci se
samospravami Rady vlady pro zalezitosti romské menSiny, v ramci kterych byla feSena mimo
jiné problematika dopadl novely zakona o pfispévcich v hmotné nouzi, pfiprava metodiky k
vydani opatfeni obecné povahy, ale rovnéz i fungovani jednotlivych resortl ve vztahu ke
Strategii socialniho zaclefovani 2014 — 2020 ¢&i aktivity realizované Agenturou pro socialni
zaclenovani v oblasti systémovych opatfeni a v jednotlivych regionech.

c) zarazovat do vybranych vzdélavacich programi pro uaredniky uGUzemnich
samospravnych celki téma antidiskriminaéniho pfistupu k ob¢éanim, zavadéni
principt dobré spravy do praxe a multikulturni vychovy,

Témata antidiskriminacniho pfistupu k ob&anim, zavadéni principu dobré spravy do praxe
a multikulturni vychovy je akcentovano ve vSech kurzech Institutu pro vefejnou spravu
Praha, ktery je pribézné zafazuje do vybranych vzdélavacich programd pro ufedniky
uzemnich samospravnich celkl. Téma zavadéni principu dobré spravy do praxe je nedilnou
soucasti volného cyklu kurzll prabézného a prohlubujiciho vzdélavani ,Spravni Fizeni
Vv praxi®.

d) zaclenovat poznatky a praktické zkusSenosti koordinatori pro zalezitosti romské
mensiny a romskych poradcu a poskytovatell socialnich sluzeb pfisluSnikiim romské
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mensiny do celozivotniho vzdélavani prislusniki a zaméstnancu Policie Ceské
republiky.

MV v roce 2017 iniciovalo pracovni setkani sty¢nych dustojnikli pro menSiny a krajskych
koordinatori pro romské zalezitosti. Dvoudenni pracovni setkani se uskutecnilo v bfeznu
2017 v ZSMV Hotel v KaSperskych Horach za ucasti zastupcl Kancelafe Rady vlady pro
zalezitosti romské mensiny, Agentury pro socialni zacleriovani, zastupcl mést a kraju
a zastupct Policie CR. Cilem bylo prohloubeni stavajici spoluprace, vyména dobré praxe
a aktualnich informaci z kraju.

V pribéhu roku 2017 poradal odbor bezpecnostni politiky a prevence kriminality Ministerstva
vnitra ve spolupraci s Reditelstvim policie poradkové sluzby PP CR dvé celorepublikova
pracovni setkani pro styéné distojniky pro mensiny a ¢leny jejich pracovnich skupin.
Celkové se obou setkani zucastnilo vice jak 180 policistd. Cilem téchto setkani je
prohlubovani znalosti a védomosti z oblasti problematiky integrace mensin, zohlednéni
aktualnich trendu pro praci policie s mensinami, prace s pfedsudky a pfedavani dobré praxe.
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7 MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, viada ulozila ministru zdravotnictvi:

a) hledat ve spolupraci s ministryni prace a socialnich véci systémové freSeni
k zakotveni a rozsSireni pusobnosti zdravotné socialnich pomocniku, a to zejména
v socialné vylou¢enych lokalitach

MZ podporuje v ramci Strategie boje proti socialnimu vylouceni na obdobi let 2016-2020
pfipravu a realizaci pilotniho projektu s cilem ovéfit zavedeni pozice asistent podpory zdravi
v socialné vylou€enych lokalitach (realizuje Agentura pro socialni za¢lenéni a MPSV) véetné
vyhodnoceni pilotniho projektu a vytvoreni analyzy potfebnosti této pozice.

MZ a MPSV jednaji spole¢né v ramci Meziresortni pracovni skupiny k feSeni problematiky
socialné zdravotniho pomezi. Jednani se tykaji i predlozeni dal§iho navrhu zménového
zakona upravujiciho zakon &€. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani, v platném znéni (zakon o zdravotnich sluzbach) a pfedevSim pfedloZeni
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ke schvaleni (pfedpoklad predlozeni 2018).
Shoda nad problematickymi oblastmi by méla vyjasnit kompetence obou resortll v otazce

zajistovani nékterych specifickych druhli podpory (napf. zdravotné socialniho pomocnika).

b) informovat Radu viady pro zalezitosti romské mensiny o dotaénich programech
vyhlasovanych Ministerstvem zdravotnictvi

Informace ohledné dotaénich program(i vyhlasovanych MZ byly zaslany na sekretariat UV
CR a vedoucimu Oddéleni Rady vlady pro zaleZitosti romské mensiny a sekretariatu Rady
vlady pro narodnostni mensiny. V zaslaném materialu byl uveden termin a webova stranka,
kde bylo mozné nalézt podrobnosti ohledné vyhlaSovanych dotacnich programi a metodiky
pro podavani projektu, které jsou MZ vyhlaSovany.

c) informovat v ramci postgradualniho vzdélavani zdravotnickych pracovnika
akreditovana pracovisté o moznosti vyuzit pfi vyuce legislativy a etiky podklady
tykajici se problematiky vztahu mezi zdravotnickymi pracovniky a pacienty ze socialné
vylouéeného prostredi, zajiStované a shromazdované Radou vlady pro zalezitosti
romské mensiny, a tyto podklady pripadné vyuzit k aktualizaci studijnich programu.

V ramci vzdélavacich programu v8ech oboru specializatniho vzdélavani lékaft zubnich
lékafd a farmaceutl byl zaveden povinny kurz ,Zaklady zdravotnické legislativy, etiky
a komunikace®, v jehoz ramci jsou tito zdravotnici edukovani pro komunikaci a jednani
s pacientem. Tento kurz zahrnuje ziskavani znalosti a dovednosti pro praci se vdemi
pacienty, a to v€etné narodnostnich mensin, cizincu, pacientd ze socialné vylou€enych
lokalit, apod.

Oblast vzdélavani nelékaiskych pracovniku:

V ramci kvalifikacniho vzdélavani v oboru VSeobecna sestra je nedilnou soucéasti studia:

e Predmét Multikulturni oSetfovatelstvi. Pfedmét se zabyva kulturou minoritnich skupin.
Zdurazriuje transkulturni pfistup sestry v oSetfovatelském procesu.

o Pfedmét Komunitni péce, ktery je koncipovan jako teoreticko-prakticky. Zaméfuje se
na zdravi lidi v komunité. Nauci se oSetfovani pacienti/klientt ve vlastnich socialnich
podminkach.

e Predmét Komunikace, tento pfedmét je koncipovan jako teoreticko-prakticky. UCi
zasadam a dovednostem adekvatni komunikace nejen s pacienty, ale i se
spolupracovniky, s rodinnymi pfislusniky pacient a dalSimi osobami.
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V ramci postgradualniho vzdélavani jsou nelékafsti zdravotni€ti pracovnici edukovani
v programech specializacniho vzdélavani, které jsou tvofeny zakladnim a odbornym
modulem. Zakladni modul obsahuje témata z oblasti pedagogiky a andragogiky, filozofie
a etiky, fizeni oSetfovatelské péce apod. Obsahuje nasledujici konkrétni pfedméty:

e Interpersonalni dovednosti specialisty — naplni jsou interpersonalni dovednosti
s ohledem na pacienta a socialni prostfedi, podpurné techniky ke zvladani pracovni
zatéZe a komunikace s agresivnim pacientem, komunikaci se zvlastnimi skupinami
pacient, etickému pfistupu k pacientim a jejich blizkym s ohledem na vék
a charakter onemocnéni, techniky k identifikaci faktorl ovliviujicich kvalitu zivota
pacientu.

e _Edukace® — naplni je mimo jiné vztah mezi zdravotnickymi pracovniky a pacienty
ze socialné vylou€eného prostfedi, specifika edukace u déti, seniorll, cizincl
a zvlastnich skupin nemocnych.

Pro ziskani zvlastni odborné zpuUsobilosti pro uUzce vymezené cinnosti, které prohlubuiji
ziskanou odbornou, nebo specializovanou zpUsobilost je mozné absolvovat certifikovany
kurz. Napfiklad certifikovany kurz: Edukaéni ¢innost sestry v podpofe zdravi. Kurz je
koncipovan jako teoreticko-prakticky. Student ziska =znalosti z oblasti pedagogiky
a didaktiky, tak aby je mohl efektivné vyuzivat v edukaci klientd v podpofe zdravi a prevenci
nemoci u komunity €i jednotlivce napfi¢ majoritni i minoritni komunitou.

MZ informuje na svych webovych strankach vramci naplné vySe uvedenych kurzl
o moznosti vyuzit pfi pfednasce kliCové dokumenty a podklady.

V sou€asné dobé nejsou planovany zmény ve vzdélavani nelékafskych povolani, jsou zde
moznosti nabidky novych kurzll a vzdélavani v oblasti osvéty zdravotnickych pracovniku
v Sirokém spektru témat.

V ramci celozivotniho vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikl je navrzena nova
vzdélavaci akce na téma Minoritni skupiny. NapIni kurzu budou specifika minoritnich skupin,
kulturni a spoleenské odlisnosti, zdravotni a socialni aspekty minorit, fenomén migrace,
pfistéhovalci, jazykova bariéra. V sou€asné dobé je vzdélavaci akce v pfipravné fazi.
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8 MINISTERSTVO ZEMEDELSTVi

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, viada ulozila ministru zemédélstvi:

a) Ve spolupraci s ministryni prace a socialnich véci, s predstaviteli romskych
organizaci nachazet moznosti pro vyuziti firem zaméstnavajicich romské obcany
pfi zadavani zakazek v ramci pusobnosti jejich resortt

Zameéstnavani romskych obcanl se vresortu zemédeélstvi uskuteChuje napf. zplsobem
spoleCensky odpovédného zadavani vefejnych zakazek, pfi jejichz plnéni musi vybrany
zhotovitel uplatnit ur€ity poCet osob zfad dlouhodobé nezaméstnanych nebo pfimym
zadavanim zakazek mens$iho rozsahu romskym firmam.

Zadavat zakazky subjektim zaméstnavajicim Romy se v roce 2017 dafilo statnimu podniku
Povodi Moravy. Celkem devét akci na udrzbu vodnich tokd, obnovu natérd, opravy vodnich
staveb a odstranovani vodniho rostlinstva, zrealizovaly pfimo romské spolky. Hodnota zakazek
prevysuje 1 milion K¢.

Statni podnik Povodi Ohfe v roce 2017 pokracoval ve spolupraci s Celostatni asociaci socialné
zodpovédnych romskych spolkd a podnikatelt v CR, z.s. Pfi vyhlaSovani vefejnych zakazek
akci charakteru drobnych stavebnich uUprav, udrzby a probirky bfehovych porostl, byly
osloveny i firmy doporuené zastupci této organizace. Celkovy pocet vefejnych zakazek, kde
byly vyzvany k podani nabidky i firmy doporu¢ené asociaci (celkem 11 subjektd) ¢inil 40. Tyto
firmy v drtivé vétsiné pfipadu nepodaly nabidku a ani na vyzvu k podani nabidky nereagovaly.
Firmy zaclenéné do asociace se tak podilely pouze na tfech zakazkach.

Pomérné uspésné se uplathuji romské firmy pfi realizaci zakazek zadavanych Povodim Odry,
s.p. Prace méné narocné na odbornost a mechanizacni vybaveni jako napf. koseni travnich
porostl, ru¢ni odtézovani sedimentl, odstrafiovani stromovych vyvratl a zataras(, udrzba
vodnich tokd a bfehového porostu, i sekani travnikl bézné provadéji zaméstnanci firem, které
zameéstnavaji romské obCany. Dvé desitky takovych zakazek v roce 2017 dosahly objemu 2,3
mil. K&.

Stejné jako v roce 2016 byl i v lofiském roce statnim podnikem Povodi Labe vytipovan okruh
mensSich zakazek na jednodusSi prace (napf. seceni, udrzba bfehovych porostl apod.)
a cilené byly pro jejich realizaci osloveny mistni firmy zaméstnavajici osoby znevyhodnéné
na trhu prace. Dale v roce 2017 byla zahajena spoluprace s Vazebni véznici v Litoméficich.
Jednalo se o uklidy bfehovych pozemku apod. Dobrovolné zapojeni odsouzenych do prace je
prospésné a nepochybné také pomaha i s pfipravou na jejich za€lenéni do bézného Zivota.

Lesy Ceské republiky (LCR), s. p., a UP CR v roce 2017 pokragovaly ve spolupréci pii feseni
zaméstnanosti uchazedl o zaméstnani, evidovanych na jednotlivych UP v ramci celé CR.
K tomuto programu se podnik zavazal ve své ,Koncepci strategického rozvoje podniku Lesy
Ceské republiky, s. p. pro obdobi let 2015 — 2019,

Naklady spojené s vytvofenim pracovnich mist (tzv. vefejné prospésnych praci) jsou hrazeny
z rozpoctu statniho podniku. Z téchto nakladd bylo 28 % pokryto prispévky od Ufadu prace
na ucelné vytvarena pracovni mista.

Zaméstnanci v ramci tohoto programu tak jako v minulych letech likvidovali ¢erné skladky
na pozemcich, urCenych k plnéni funkci lesa, udrZovali a opravovali cestni sité, starali se
o objekty slouzici vefejnosti (Program 2020) a vykonavali pomocné prace v péstebni €innosti,
ochrané lesa apod. Casto se jedna o prace, které jsou z pohledu priorit terminové odkladany,
presto je nutné je pfi spravée statnich lesnich majetkd realizovat.
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V navaznosti na klimatické vlivy a potfeby jednotlivych organizaCnich jednotek podniku
probihal projekt v obdobi od 01.03. do 30.11.2017.

V pribéhu roku 2017 byly postupné uzavieny pracovni poméry s 396 zaméstnanci.
Prepocteny pocet zaméstnancl byl vSak 228, coz souvisi s fluktuaci u této kategorie
zaméstnancu.

Fluktuace se pohybovala vroce 2017 primérné na urovni 21 %. NejcastéjSimi dlvody

ukon&ovani pracovnich pomérd (zejména ve zkuSebni dobé) ze strany zaméstnavatele byly,

podobné jako v letech pfedchozich:

o Casta neomluvena absence

e Problémy s alkoholem a uzivanim navykovych latek

e SvySe uvedenymi divody Casto souvisi i nasledna nechut skutecné se zapoijit
do pracovniho procesu v pravidelnych ¢asovych reZzimech, neochota absolvovat fyzickou
zatéz, Casto se jedna o kombinaci vySe uvedenych vlivl.

Obecné vyhodnoceni:

e Lesni spravci a zaméstnanci lesnich sprav a zavodu ve vétSiné pripadd hodnoti tuto
aktivitu kladné — velkym pfinosem jsou realizované prace v lese i na dalSim spravovaném
majetku LCR. Tento socidlni program se na fadé organizaénich jednotek stava vitanym
dopliikem moznych pracovnich aktivit, povaZzovanych v bé&Zném provozu terminové
a personalné kapacitné za tézko uskutec€nitelné.

e Je v8ak stale t&3i najit na UP CR uchazede, ktefi cht&ji & mohou ze zdravotnich diivodi
pracovat v lese.

Naklady spojené s vytvofenim téchto sezénnich pracovnich mist v roce 2017 dosahly 74
mil. K&, pfispévky od Ufadu prace pak 21 mil. K&.

b) V ramci socialniho zemédélstvi usnadnit pristup na trh prace osobam, které obtizné
hledaji zaméstnani, véetné prislusnikii romské mensiny

Socialni zemédélstvi v souCasné dobé ziskava pozornost na zakladé pozitivniho vnimani
zemédelstvi a venkovskych zdroja, kdy se pfirozenou cestou zvySuje i zajem o pfiznivé ucinky
pfirodnich prostor a zemédélskych ¢&innosti pro socialni, zdravotni a du$evni pohodu
zucastnénych osob. V tomto kontextu predstavuje koncept socialniho zemédélstvi novou Sanci
pro zemédélce zavadét a vytvaret nové alternativni sluzby, rozSifit a diverzifikovat své €innosti
a jejich roli ve spole€nosti. Socialni zemédélstvi tak v sobé spojuje dva svéty — zemédélstvi
a socialni sluzby. Jeho poslanim je, kromé& zemédélské produkce a sluzeb, zaméstnavat,
vzdélavat a uskuteCnovat rizné druhy terapii pro Siroké spektrum znevyhodnénych osob
a to za vyuziti dostupnych zemédélskych zdroju v daném misté. Cilem je tak za uc€asti hlavnich
aktérd (zemédélci a mistni komunity) podporovat nebo vytvaret socialni sluzby ve venkovskych
oblastech, které pfispivaji socialnimu zaclefiovani. Dulezitou pfidanou hodnotou je moznost
integrovat znevyhodnéné osoby do prostfedi, které predevSim ve venkovskych oblastech
umozniuje flexibilitu, blizkost a neformalnost Sirokého spektra vztahl pfi jejich zaclefiovani,
a to pfedevsim za pfedpokladu, ze budou vykonavat smysluplnou ¢innost — praci — vedouci
k posileni jejich osobnostnich a profesnich dovednosti a schopnosti, ale také vétsi nezavislosti
a lepSimu socialnimu postaveni.

Cilovou skupinu pro koncept socialniho zemédélstvi je mozné v maximalni mife vymeazit tak,
Ze se jedna o osoby socialné a zdravotné znevyhodnéné, které potfebuji zvySenou péci
pfi jejich integraci do pracovniho nebo bézného prostredi. Vzhledem ke své interdisciplinarni
povaze tak ma socialni zemédeélstvi moznost fadu rdznych problematickych oblasti pozitivné
ovlivnit a pfinést vyhody, mezi které patfi pfedevSim tvorba a udrZeni pracovnich mist
na venkové. Nékteré z projektl v socidlnim zemédélstvi jsou zakladany jako nové organizace,
které vytvareji nova pracovni mista pro mistni obyvatele pravé z venkovskych oblasti, coz ma
pozitivni dopad také na snizovani pocCtu obyvatel nebo na nezaméstnanost jako takovou.
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Pro samotné klienty je pfinosem piedevSim posilovani jejich kvality zivota, socialniho
zaclefiovani, vzdélavani, zaméstnanosti a terapie.

Resort zemédélstvi podporuje dlouhodobé projekty zaméstnanosti osob obtizné umistitelnych
na trhu prace ve venkovskych oblastech. | kdyz se nevede evidence zastoupeni Romu v této
skupiné, z pozorovani je patrné, ze cilovou skupinou jsou i romsti obyvatelé venkova. V roce
2017 byly socialné zemédélské projekty zaméfené na zaméstnanost podporeny Castkou
8,2 mil. K&.
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