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Tento dokument je vypracovan na zakladé usneseni vlady ze dne 7. Cervence 2016 C. 622
ke Zpravé o stavu romské mensiny v Ceské republice za rok 2015.

Informace vychazi z podkladu predlozenych jednotlivymi ministerstvy, kterym byly ulozeny
ukoly za ucelem zlepSeni situace RomU. Material informuje vladu o tom, do jaké miry resorty
pini zavazky, které pro né vyplyvaji z vladnich usneseni, a slouzi jako podklad pro hodnoceni
ucinnosti uskuteénénych opatfeni provedenych ve prospéch Romu na narodni Urovni. Maze
byt rovnéz vychodiskem pro dal§i rozhodovani organl statni spravy i samosprav o sméfovani
politiky romské integrace.



1 MINISTERSTVO KULTURY CR

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, viada ulozila ministru kultury priabézné
v ramci existujicich dotacnich programi podporovat vélenéni romské kultury,
pfi zachovani jeji jedine€nosti, do vétsinové kultury ¢eské spole¢nosti.

Ve vybérovém dotacnim fizeni v programu na podporu kulturnich aktivit pFislusnika
narodnostnich mensin Zijicich v Ceské republice vroce 2016 byly ocen&ny 2 projekty
prislusniki romské narodnostni mensiny. Dotace ve vysi 1.093.000 K¢ byla poskytnuta
na projekt Svétovy romsky festival KHAMORO 2016, ktery pfedlozilo Slovo 21, z. s. a dotace
ve vysi 86.000 K¢ na projekt Putovni vystava ,Zanikly svét® — aktivizace Cesko-romského
porozuméni, ktery predlozil Vybor pro od$kodnéni romského holocaustu v CR. V ramci
uvedeného vybérového dotacniho fizeni poskytlo Ministerstvo kultury dotace v celkové vysi
10.120.000 K¢, z toho pro romskou narodnostni mensinu 1.179.000 K¢, tj. 11,65 %.

Ve vybérovém dotacnim Fizeni v programu na podporu integrace prislusniki romské
mensiny bylo vroce 2016 podpofeno 23 projektd od 21 Zadatell Castkou ve vysSi
1.523.000 KE. V ramci tohoto programu byl jesté ucelové navySen rozpocet Muzea romské
kultury o ¢astku ve vysi 477.000 K& na projekt Poklad Romd — Amare somnaka — Tajemstvi
romského Sperku. Celkem byl program na podporu integrace pfislusniki romské mensSiny
podpofen ¢astkou 2.000.000 K&.

Kromé& vySe uvedenych vybérovych dotacnich fizeni, spadajicich do naplné odboru
regionalni a narodnostni kultury, ziskavaji projekty pfislusniki romské mensiny rovnéz
podporu z dalSich program resortu.

Odbor médii a audiovize je garantem vybérového dotacniho fizeni v programu Podpory
rozSifovani a pfijimani informaci v jazycich narodnostnich mensin. V roce 2016 byly
podpofeny romské projekty Castkou ve vysi 3.203.000 K¢E. Jednalo se o tyto projekty —
Kereka/Kruh (Casopis uréeny mladezi), Romano dzaniben (almanach), Romano
hangos/Romsky hlas (periodikum novinového formatu) a Romano vodi/Romska duse
(magazin).

Odbor cirkvi v roce 2016 v ramci Konkurzu na podporu rozvoje vyznamnych kulturnich aktivit
cirkvi a nabozenskych spole¢nosti podpofil dotaci ve vysi 50.000 K¢& projekt Charity Olomouc
.,LRomska pout 2016“. Zamérem této duchovné-kulturni akce bylo kromé nabidnuti
duchovnich prozitk(i také poskytnout moznost Romim z CR i ze Slovenska setkat se,
prezentovat viastni kulturu a pfispét tak ke sblizeni Romu s majoritni spole¢nosti.

V gesci odboru uméni, literatury a knihoven jsou poskytovany dotace na podporu riznych
kulturnich projektd. PFi hodnoceni projektt ve vybérovych dotacnich Fizenich je rozhodujici
umeélecka, resp. odborna kvalita projektu, nikoli jejich vztah k problematice romské menSiny.
Ovsem dotované kulturni projekty ve svych konecnych dlsledcich pfispivaji ke zlepSeni
situace romské mensiny v Ceské republice, predevsim v oblasti pFistupu jejich pfislusnikd
ke kultufe a naopak i k poznani kultury romské menSiny.

Nékteré projekty, které byly vroce 2016 spolufinancovany dotacemi poskytovanymi
ze statniho rozpocltu v oblasti profesionalniho uméni, pfimo podporuji kulturni dialog
a poznavani kultur narodnostnich mensin, romskou mensSinu nevyjimaje. Jde predevsim
o velké multikulturni festivaly, jejichz cilem je, mimo jiné, pfispét ke vzajemnému poznavani
Ceské spolecnosti a prislusnikl jinych narodnosti a etnik, coz v koneéném dusledku pfispiva
ke vzajemnému pochopeni a toleranci mezi ¢eskou vétSinou a narodnostnimi mensSinami
vCetné mensiny romské, potazmo Kk jejich lepSimu zaclefiovani do vétSinové spolecnosti.
V oblasti profesionalniho uméni tak byla napf. poskytnuta finanéni podpora na hudebni



program svétoveho romského festivalu Khamoro (pfijemce dotace Slovo 21, z. s., Castka
100.000 K&) a na projekt Respect world music Festival 2016 (pfijemce dotace Rachot
Productions, s. r. 0., Castka 1.350.000 K¢).

V souladu s nafizenim vilady €. 288/2002 Sb. je vyhlaSovano vybérové dotacni fizeni
Knihovna 21. stoleti, uréené knihovnam evidovanym dle knihovniho zakona €. 257/2001 Sb.
Jednim z okruhU je podpora prace s narodnostnimi mensinami a integrace cizincu. Financni
prostfedky jsou zadatellm poskytovany na realizaci besed a vystav s cilem poznavani jinych
kultur a na nakup knihovniho fondu pro narodnostni mensiny. V roce 2016 byla poskytnuta
dotace ve vysi 20.000 K& na projekt Knihovny V. Havla s nazvem Vecery béloruské, polske,
ukrajinské a romské kultury v Knihovné Vaclava Havla.

Projekty dotované odborem uméni, literatury a knihoven pfispivaji ve vétsi ¢i menSi mife
k tomu, aby pfisludnici romské menSiny nebyli ohroZeni socialnim vylou¢enim ve smyslu § 3
pism. f) zakona €. 108/2006 Sb.; rovnéz tak — slovy zakona &¢. 108/2006 Sb. — tyto akce
pfispivaji, resp. mohou a maiji pfispivat, k socialnimu zaclenovani prislusniki romské
mens8iny (pokud jsou jiz konkrétni jeji pfislusnici v situaci socialniho vylouceni). Pfispivaji
rovnéZz Kk naplnéni nékterych prav, ktera romska menSina, stejné jako jiné narodnostni
mensiny, ma podle zakona &. 273/2001 Sb.: jde o pravo na aktivni u€ast na kulturnim
a spoleCenském Zivoté (§ 6 odst. 1 uvedeného zakona) a o pravo na rozvoj kultury
pfislusnikd narodnostnich mensin (§ 12 uvedeného zakona).

Veskeré projekty, podpofené v ramci existujicich dotacnich programd, lze oznacit jako

projekty, které v€lenéni romské kultury do vétSinové kultury Ceské spole€nosti vyznamné
pfispivaji. Jejich souhrn je uveden v nasledujicim prehledu

Prehled ocenénych projektil v roce 2016

Vybérové dotaéni fizeni na podporu kulturnich aktivit prislusnikii narodnostnich mensin -
romska narodnostni mensina

Predkladatel Projekt Dotace v K&
Slovo 21, z. s., Praha Svétovy romsky festival KHAMORO 2016 1.093.000
Vybor  pro  odSkodnéni  romskeho | Putovni vystava ,Zanikly svét® — akvizice | 86.000
holocaustu v CR, Hofice Cesko - romského porozuméni
Celkem 1.179.000
Vybérové dotacni fizeni na podporu integrace prislusnikii romské mensiny
Predkladatel Projekt Dotace v K&
ARA ART, z. s., Praha Cirikloro aneb co fika ptacek 64.000
Demokraticka aliance Rom@ v CR z.s., | Romska piseri 2016 115.000
Valadské Mezifi€i
Drom, romské stfedisko, Brno Cesta za poznanim 100.000
Farni charita Lovosice Amicus 2016 55.000
KoCeRo - Komunitni centrum Rovnost o. | Pro radost
* . 35.000
p. s., Cesky Krumlov
Kostka Krésnél Lipa, p. o. Lila rosa 35.000
Lampa, z. s., Ceska Lipa Kulturrni dilna Kale Jakha 2016 31.000
"Liberecké forum", Liberec 5. Roénik hudebniho festivalu
X . oy 50.000
narodnostnich mensin
MIRET, z. s., Bystré Chavorenge 2016 100.000
Obcanské sdruzeni "Sdruzeni Romu | 17. Karvinsky romsky festival
g " . 70.000
Severni Moravy", Karvina
Oblastni charita Vimperk Chave Devlestar 21.000
Ponton, ob&anské sdruzeni, Plzer Miro Suno 15.000
Prazska spole¢nost bloumajici vefejnosti, | Romsky stan — Roma Big Top — Romani
95.000
Praha cerha
R-Mosty, z. s., Praha BaSaven Chavale! Souc€ast volnofasovych | 110.000




kulturnich aktivit Nizkoprahového klubu R-
Mosty

Romea, 0.p.s., Praha

Dokumentace romské kultury a jeji trvalé

o iy . 200.000
zpfistupnéni Siroké verejnosti v roce 2016
Romano jasnica, spolek, Trmice 12. Rliznobarevny festival 92.000
Spole¢enstvi Romld na Moravé Romano | Django Fest XV. ro¢nik 45.000
jekhetaniben pre Morava, Brno Romani gili Olomouc 45.000
Stara aréna, Ostrava KALRS — divadlo utlaovanych 100.000
Tripitaka, o. s., Praha My vSichni zivotem povinni (W. A. Mozart:
; 60.000
Requiem)
Vybor pro odSkodnéni  romského | Kulturni akt pfi akci - Pietni akt na misté KP 25 000
holocaustu, Hofice Pamatnik Lety 2016 '
Vzéjemn’é souziti 0.p.s., Ostrava "Respektujme a poznavejme se navzajem" | 35.000
Zeigos, Upice Zabezpeceni c&innosti détského tanecniho
25.000
souboru
Muzeum romskeé kultury, p. o., Brno Poklad RomG - Amare somnaka -
. . s 477.000
Tajemstvi romského Sperku
Celkem 2.000.000

Vybérové dotacni fizeni v programu Podpory rozsSifovani a pfijimani informaci v jazycich

narodnostnich mensin

Predkladatel Projekt Dotace v K&
Demokraticka aliance Romd v CR, | Kereka/Kruh 1.130.000
Valasské Mezifici
Spoleéenstvi Romu na Moravé, Brno Romano hangos/Romsky hlas 800.000
Romano dzaniben, spolek Praha Romano dzaniben/Romské védéni 443.000
Romea, 0. p. s., Praha Romano vodi/Romska duse 830.000
Celkem 3.203.000
Konkurz na podporu rozvoje vyznamnych kulturnich aktivit cirkvi a nabozenskych spole¢nosti
Predkladatel Projekt Dotace v K&
Charita Olomouc Romska pout 2016 50.000
Vybérové dotacni fizeni pro oblast profesionalniho hudebniho uméni
Predkladatel Projekt Dotace v K&
Rachot Productions, s. r. 0. Respect world music Festival 2016 1.350.000
Slovo 21, z. s., Praha Svétovy romsky festival Khamoro 2016 100.000
Celkem 1.450.000
Knihovna 21. stoleti
Predkladatel Projekt Dotace v K&
Knihovna V. Havla, Praha Vecery béloruské, polské, ukrajinské 20.000
a romskeé kultury v knihovné Vaclava Havla
Program Kulturni aktivity — podprogram ,,Vyznamné kulturni aktivity pfispévkovych organizaci
Predkladatel Projekt Dotace v K&
Muzeum romskeé kultury, Brno Romska muzejni noc 50.000
Vystava ,Romarising V4* 100.000
Vystava ,Romsky Sperk, tradice 162.881
a soucasnost"
Celkem 312.881




2 MINISTERSTVO PRO MiSTNi ROZVOJ CR

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, vlada ulozila ministryni pro mistni
rozvoj:

a) prubézné zarazovat témata integrace romské menSiny a redukce socialné
vylouéenych lokalit mezi vyznamné vyzkumy resortu

MMR na zakladé pfijatého vyzkumného programu BETA 2 (schvalen usnesenim vlady €. 278
v bfeznu 2016) bude do vyzkumnych potieb tohoto programu zafazovat témata vyzkumu
k dané problematice na zakladé podnétd utvard MMR a vysSich samospravnych uzemnich
celkd. Na zakladé pozitivnich rozhodnuti organd TA CR budou tato témata FeSena jako
vyzkumné projekty MMR. Z odbornych udtvarG MMR odbor regionalni politiky neobdrzel
Zadny namét na vyzkum v programu BETA 2 s romskou problematikou.

b) vypracovat v ramci své pusobnosti a priibézné sledovat opatreni, ktera by rozsirila
moznosti bydleni a zmirnila negativhi dopady vystéhovani, zvlasté na nejvice
zranitelné skupiny obyvatelstva

V roce 2016 bylo za oblast bytové politiky ze strany MMR poskytnuto na vznik Vstupnich
bytG v podprogramu Podporované byty 43.350.000 K& na vystavbu celkem
79 bytovych jednotek.

c) prubézné s vyuzitim prostiedkii Evropskych strukturalnich a investiénich fondt
a narodnich nastroji odstranovat a zamezovat dalSimu Sifeni socialniho vylouceni
v romskych lokalitach

Ridici organ IROP vyhlasil v roce 2016 devét vyzev ve finanénim objemu vice nez 6,1 mid.
KE (objem dotace z Evropského fondu pro regionalni rozvoj) vramci Prioritni
osy 2 — Zkvalitnéni vefejnych sluzeb a podminek Zzivota pro obyvatele regiond, které se
zaméfuji na projekty realizované na uzemi spravniho obvodu obci s rozSifenou plsobnosti,
na jejichz Uzemi se nachazi socialngé vyloudené lokality. Cast obyvatel v socialné
vylou€enych lokalitach tvofi Romové, avSak vyzvy IROP v téchto lokalitdch nerozliSuji mezi
etnickou pfisludnosti €i jinou pfi€inou vylou€eni ze spoleCenskych siti.

Vyhlasené vyzvy se fadi pod tfi specifické cile (SC) IROP:

- 2.1: Zvy8eni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi
- 2.2:Vznik novych a rozvoj existujicich podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani
- 2.4: Zvy3eni kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni u€eni

V ramci SC 2.1 byly vyhlaSeny tfi vyzvy pro SVL — vyzva €. 30, vyzva €. 35 a vyzva €. 39.
V SC 2.2 byly vyhlaSeny dvé vyzvy pro SVL - vyzva €. 11 a vyzva €. 44. V SC 2.4 byly
vyhlaseny Ctyfi vyzvy pro SVL — vyzva &. 15, vyzva €. 33, vyzva €. 47 a vyzva €. 57.

Prvni vyzvou, ktera byla vyhlaSena pro socialné vylou€ené lokality uz v roce 2015, byla
vyzva €. 11 Socialni podnikani pro SVL s ukon&enym pfijmem Zadosti v unoru 2016. Celkova
Castka dotace z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj pro tuto vyzvu je 132.000.000 K¢.
Podporované aktivity vyzvy jsou zacileny na vznik socidlnich podnikl, personalni
a produkéni rozSifeni podniku anebo rozSifeni stavajicich, pfipadné vznik novych
podnikatelskych aktivit OSVC.

Druhou vyzvou byla vyzva €. 15. Infrastruktura pro pfedSkolni vzdélavani pro SVL. Celkova
Castka dotace z Evropského fondu pro regionalni rozvoj pro tuto vyzvu je 1.737.894.254 K.
Podporované aktivity jsou zacileny na stavby, stavebni Upravy a pofizeni vybaveni



za UCelem zajisténi dostate¢né kapacity kvalitnich a cenové dostupnych zafizeni pé€e o déti
do tfi let, détské skupiny a matefské skoly.

Treti vyzvou byla vyzva €. 30 Rozvoj socialnich sluzeb v SVL, kde celkova ¢astka dotace
z Evropského fondu pro regionalni rozvoj je 630.000.000 K&. Podporované aktivity jsou
zacileny na nakup objektl, zafizeni a vybaveni, vystavbu a stavebni Upravy, které vytvori
podminky pro kvalitni poskytovani socialnich sluzeb, obnovu a zkvalitnéni materialné
technické zakladny stavajicich sluzeb socialni prace s cilovymi skupinami. Projekty
se zaméfuji na vybudovani zazemi napfiklad pro azylové domy, chranéné bydleni ¢i socialné
terapeutické dilny.

Ctvrtou vyzvou byla vyzva &. 33 Infrastruktura stfednich a vys$ich odbornych $kol (SVL), kde
celkova castka dotace z Evropského fondu pro regionalni rozvoj je 917.000.000 K&.
Podporované aktivity jsou zacileny na stavby, stavebni uUpravy a pofizeni vybaveni
odbornych uceben za ucelem zvySeni kvality vzdélavani ve vazbé& na budouci uplatnéni
cilové skupiny na trhu prace v klic¢ovych kompetencich (komunikace v cizich jazycich, prace
s digitalnimi technologiemi, pfirodni védy, technické a femesiné obory).

Patou vyzvou byla vyzva &. 35 Socialni bydleni pro SVL, kde celkova ¢astka dotace
z Evropského fondu pro regionalni rozvoj je 635.250.000 K&. Podporované aktivity jsou
zacileny na pofizeni bytl, bytovych doma, nebytovych prostor a jejich adaptace pro potfeby
socialniho bydleni a pofizeni nezbytného zakladniho vybaveni.

Sestou vyzvou byla vyzva & 39 Rozvoj infrastruktury komunitnich center v socialné
vylou€enych lokalitach, kde celkova ¢astka dotace z Evropského fondu pro regionalni rozvoj
je 280.000.000 Kg. Podporované aktivity jsou zacileny na vystavbu, rekonstrukce
a upravy objektu a zazemi pro poskytovani aktivit komunitnich center v&etné socialnich
sluzeb, nakup budov a vybaveni pro zajisténi provozu zafizeni.

Sedmou vyzvou byla vyzva €. 44 Socialni podnikani pro SVL Il., kde celkova ¢astka dotace
z Evropského fondu pro regionalni rozvoj je 179.000.000 K& a podporované aktivity jsou
stejné jako u vyzvy €. 11.

Osmou vyzvou byla vyzva €. 47 Infrastruktura zakladnich Skol (SVL), kde celkova Castka
dotace z Evropského fondu pro regionalni rozvoj je 1.284.500.000 K&. Podporované aktivity
jsou zacileny na stavby, stavebni Upravy a pofizeni vybaveni odbornych u¢eben za ucelem
zvySeni kvality vzdélavani ve vazb& na budouci uplatnéni na trhu prace v kliCovych
kompetencich (komunikace v cizich jazycich, prace s digitalnimi technologiemi, pfirodni
védy, technické a femesiné obory).

Devatou vyzvou byla vyzva €. 57 Infrastruktura pro zajmove, neformalni a celozivotni
vzdélavani (SVL), kde celkova ¢astka dotace z Evropského fondu pro regionalni rozvoj je
352.800.000 K¢&. Podporované aktivity jsou zacileny na stavebni upravy a pofizeni vybaveni
odbornych u€eben za u€elem zvy3eni kvality vzdélavani ve vazbé budouci uplatnéni na trhu
prace v klicovych kompetencich (komunikace v cizich jazycich, prace s digitalnimi
technologiemi, pfirodni védy, technické a femesiné obory).

V roce 2017 RO IROP planuje vyhlasit dal$i vyzvu na socialni bydleni pro SVL o celkovém
objemu 1,4 mid. K& (dotace z Evropského fondu pro regionalni rozvoj).

d) pribézné podporovat rozvoj inovativnich forem socialniho bydleni a otevirat
prostor pro vyménu zkusenosti.

V roce 2016 nebyla zavedena Zadna inovativni forma socialniho bydleni. Prostor pro vyménu
zkuSenosti poskytuji setkani se zahrani¢nimi partnery MMR v oblasti bydleni.



Ve dnech 16.-18.03.2016 se v Praze konal Evropsky Habitat jako soucast oficialniho
pfipravného procesu celosvétové konference Habitat Ill. Jednani regionalni konference
s tématem Bydleni v Zivotaschopnych méstech navazala na Zenevskou chartu OSN
o udrzitelném bydleni. Konference poskytla unikatni moznost diskutovat s odborniky
na rozvoj sidel, ktefi maji pfimy prfesah do praxe a hluboké zkuSenosti z rdznych
geografickych oblasti. Experti se béhem svych pfispévku dotkli zasadnich témat, jakymi jsou
dostupné bydleni pro v8echny a udrzitelny rozvoj sidel s minimalnim negativnim vlivem
na zivotni prostredi.

Ve dnech 17.-20.10.2016 se konala v ekvadorském hlavnim mésté Quito tfeti celosvétova
konference OSN o bydleni a udrzZitelném rozvoji mést ,Habitat 111, kterd byla také jednou
z prvnich implementacnich konferenci OSN pro cile udrzitelného rozvoje ,Agendy 2030
pro obdobi po roce 2015 do roku 2030 (schvalené v zafi 2015 na summitu OSN v New
Yorku). Oficialnim vystupem konference ,Habitat 1lI“ byl dokument ,New Urban Agenda“ —
.Nova agenda pro mésta“, schvaleny viemi 193 ¢lenskymi staty OSN.
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3 MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU CR

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, vlada ulozila ministru primyslu
a obchodu:

a) Sifit ve spolupraci s podfizenymi organizacemi informace o zakazu diskriminace
spotrebitele a dlsledné dbat na dodrzovani zakona ¢. 634/1992 Sb., o ochrané
spotiebitele, zejména § 6 s vyuzitim moznosti ukladani pokut pro ty podnikatele, kteri
se dopoustéji diskriminaéniho jednani vici osobam nalezejicim k romské mensiné
a to jen na zakladé jejich etnické prislusnosti.

Do kontrolnich a dozorovych pravomoci COl spada kontrola, zda ze strany prodavajicich
nedochazi k poruSovani zakazu diskriminace spotiebitele pfi prodeji vyrobki
nebo poskytovani sluzeb, zakotvené v § 6 zadkona &. 634/1992 Sb., o ochrané spotfebitele,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

V roce 2016 obdrzela COIl celkem 120 podani od spotfebitel(i a ob&anskych iniciativ, tykajicich
se podezieni na poruSeni zakazu diskriminace spotfebiteld pfi prodeji vyrobkd nebo
poskytovani sluzeb. Z téchto podani se konkrétné podezfeni na diskriminaci romské mensiny
tykalo 11 podani, z nichz 1 podani se tykalo podezieni z diskriminace romské mensiny
na realitnim trhu, 8 podani se tykalo podezieni na diskriminaci romské mensiny pfi navstéve
restauraéniho zafizeni, resp. nevpusténi do tohoto zafizeni, v 1 pfipadu se podani tykalo
nevpusténi do prostor posilovny a rovnéz v 1 pfipadu doslo k vyzvani romské spotfebitelky
k nahlédnuti do tasky pfi nakupu v supermarketu. Z uvedenych 11 podani bylo 1 vyhodnoceno
jako opodstatnéné.

Kontroly dodrzovani ustanoveni § 6 zdkona &. 634/1992 Sb., o ochrané spotfebitele, tykajiciho
se zakazu spotiebitele diskriminovat, byly zafazeny do planu projektd COIl i pro rok 2016.
V ramci kontrolni akce bylo od 01.01.-31.12.2016 provedeno celkem 1 412 kontrol. Poruseni
zakazu nékteré z forem diskriminace spotfebitele bylo zjisténo v 19 pfFipadech, coz predstavuje
1,35 % z celkového poctu provedenych kontrol. PoruSeni zakazu diskriminace spotfebitele
zdavodu rasy Ci etnického puvodu pak bylo zjisténo pouze ve 3 kontrolnich pfipadech.
Ve dvou pfipadech byl odmitnut vstup romskym spoluobanim do restauracnich zafizeni,
resp. klubu. Obé kontroly byly provedeny na zakladé jednoho podani. Dale v jednom pfipadé
rekreaCni zafizeni odmitlo romské zajemce o ubytovani. Na zakladé pfijatych podani
na diskriminaci romské menSiny bylo pouze 1 vyhodnoceno jako opodstatnéné.
V tomto podani bylo upozorfiovano na 2 restauraéni zafizeni (kluby) soucasné. V obou
kontrolovanych provozovnach bylo poruSeni ustanoveni § 6 zakona €. 634/1992 Sb.,
o ochrané spotfebitele potvrzeno.

Diskriminacni jednani prodavajicich byla prokazana vlastnimi zjisténimi, kdy v jednom pfipadu
kontrolu provadéla pfimo inspektorka COI, ktera je romské narodnosti, a jejiz zadost o pobyt
byla odmitnuta, k pfipaddm kontroly restauraCnich zafizeni byly pfizvany osoby zfad
romského etnika.

K zadosti o sdéleni, jakym zptisobem COI $i¥i informace o opravnych prostfedcich v pfipadech
diskriminace Romu0 a o postupu podavani stiznosti jednotlivci, MPO uvadi, ze tyto informace
jsou Sifeny zejména prubéznym vydavanim tiskovych zprav slouzicich k informovani Siroké
spotfebitelské vefejnosti, véetn& romské mensiny, o vysledcich kontrolni ¢&innosti COI.
Individualni informace jsou podavany rovnéz v ramci odpovédi na spotfebitelska podani.
Na strankach www.coi.cz je k dispozici vefejné pfistupny formulaf pro podani podnétu
¢i dotazu, nicméné tato forma je romskymi spoluob¢any vyuzivana v mensi mife.
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Nezastupitelnou roli predstavuje i spoluprace COIl s ob&anskymi iniciativami, zabyvajicimi
se ochranou prav této mensiny. COI, pokud je to vhodné, rovnéz informuje o moznosti obracet
se na KVOP, se kterym v oblasti diskriminace spotfebitel, tedy i romské mensiny, Uzce
spolupracuje.

b) vytvaret pfiznivé podminky pro socialni podnikani a aktivnhé informovat o pozitivhim
dopadu rozvoje socialniho podnikani verejnost

K zalezitosti podpory socialniho podnikani je nutno konstatovat, Ze socialni podniky patfi
do kategorie malych a zcela vyjimecné stfednich podnikd a tyka se jich problematika podpory
této kategorie podnikatelskych subjektd. MPO vytvafi pfFiznivé podnikatelské prostredi
kontinualné pro vSechny podnikatelské subjekty. Zejména se jedna o cilené podpory pro malé
a stfedni podniky z Operaéniho programu podnikani a inovace pro konkurenceschopnost,
v ramci kterého je do roku 2023 k dispozici bezmala 120 mld. K. Podnikatelé mohou vyuzit
i dal§i narodni podpurné programy kupfikladu program Zaruka 2015 — 2023, ve kterém mohou
socialni podnikatelé kromé zaruky az do vySe 80 % jistiny zaru€ovaného uvéru ziskat i finanéni
pfispévky az do vySe 10% zaru€ovaného uvéru, ne v3ak vice jak 500 000,- KE&. Zaruky jsou
vystavovany Ceskomoravskou zaruéni a rozvojovou bankou na Gvéry poskytované Gvérujicimi
bankami zejména na pofizeni a rekonstrukci dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku
a financovani zasob.

Zastupci MPO se aktivné spolupodileli na tvorbé vécného zaméru zakona o socialnim
podnikani prostfednictvim pracovni skupiny, ktera za timto u¢elem byla zfizena pfi UV CR.
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4 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI €R

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensSiny, vlada ulozila ministryni prace
a socialnich véci:

a) vzdélavat pracovniky Uradu prace Ceské republiky v oblasti antidiskriminaénich
opatireni

Problematika rovnych pfilezitosti je soucasti vstupniho vzdélavani, které absolvuji vSichni
novi zaméstnanci Ufadu prace Ceské republiky. Pro tyto Ggely byl vypracovan ,Studijni
material pro nové zaméstnance Ufadu prace Ceské republiky”, jehoZz soudasti je i oblast
rovného zachazeni a problematika diskriminace. Zaméstnanci UP CR jsou seznameni
s povinnosti vykonavat vefejnou spravu s nejvyssi mirou sludnosti, porozuméni a ochoty
a bez jakychkoli pfedsudku, v souladu se zasadou rovnych pfilezitosti bez ohledu na pohlavi,
narodnost, nabozenstvi, etnickou pfisluSnost nebo jiné charakteristiky.

V ramci vzdélavacich akci se zaméstnanci usekd nepojistnych socialnich davek a socialni
pracovnici UP CR ugastnili specializovaného kurzu akreditovaného MPSV ,Romové
a instituce®. Cilem vzdélavaciho kurzu bylo prohloubit znalosti a dovednosti v oblasti
komunikace s pfisludniky romské mensiny zejména v prostfedi ufadu. Kurz se zaméfil
na poskytnuti zakladnich informaci o postaveni romské rodiny a déti, jejich hodnotovém
systému, odliSnostech, hlavnich problémovych oblastech romské rodiny a zpUsobu efektivni
komunikace s cilovou skupinou klientd z fad pfislusnikd romské menSiny.

b) podporovat ve spolupraci s ministrem pro lidska prava, rovné prilezitosti
a legislativu a s vyuzitim prostfedki Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondt
a narodnich nastroja v ramci Ufadu prace Ceské republiky provazanost socialni prace
s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti cilenych na prislusniky romské mensiny zijici
v podminkach socialniho vylouéeni a podporovat vytvareni partnerstvi mezi organy
uzemni verejné spravy, urady prace a neziskovym sektorem, jehoz cilem bude
provazanost poskytovani socialnich sluzeb a sluzeb zaméstnanosti na lokalni drovni

Jednim z prabé&zné pinénych tkolt UP CR je budovani lokalnich siti zaméstnanosti, jejichz
prostfednictvim dochazi k propojeni jednotlivych subjektl na trhu prace. Cilem je komplexni
a spole¢né feSeni problematiky zaméstnanosti, vzajemné predavani zkuSenosti a know-how.
Dil€imi ukoly jsou realizace aktivniho monitoringu trhu prace, prohlubovani spoluprace
se zaméstnavateli a iniciativa v oblasti efektivniho fungovani poradnich sbort pii UP CR.

UP CR rozviji aktivni dialog také se statnimi podniky a organizacemi. V regionech jsou
zastupci statnich podnikd kontaktovani v ramci navstév zameéstnancl monitoringu, ktefi je
seznamuiji se sluzbami UP CR, v&etn& konkrétnich moznosti vyuZiti nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti. Vedouci zaméstnanci UP CR se statnimi podniky komunikuji s cilem navazat
hlubsi a dlouhodobou spolupraci.

Podle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, zfizuje
UP CR poradni sbory. Poradni sbory maji svou &innosti zabezpe&ovat spolupraci na trhu
prace mezi UP CR, odborovymi svazy, zaméstnavateli, druZstevnimi organy, méstskymi
a obecnimi ufady a dal$imi organy, organizacemi a institucemi. UP CR je mlze zfidit
i na realizaci konkrétniho projektu nebo programu na podporu zaméstnanosti. Poradni sbory
koordinuji uplathovani statni politiky zaméstnanosti ve svém obvodu, vyjadiuji se zejména
ke zfizovani spoleensky ucelnych pracovnich mist, k vytvareni mist pro vefejné prospésné
prace, k vefejné sluzbé a k dalSim opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti, k programim
strukturalnich a organiza¢nich zmén, k programidm rekvalifikace a k organizaci poradenské
¢innosti. Na urovni krajské pobocky a vybranych kontaktnich pracovist jednaji minimainé
dvakrat béhem kalendainiho roku.
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c) podporovat ve spolupraci s hejtmany tvorbu a implementaci regionalnich strategii
k rozvoji lokalniho trhu prace a vytvaret v této oblasti prilezitosti pro tviirce strategie
ke sdileni zkuSenosti a prikladi dobré praxe formou konferenci a zverejnovanim
uspésnych projektu

Krajska samosprava, véetné hejtman( jako Celnich predstavitelu, je jednou z hlavnich slozek
fungujicich lokalnich siti zaméstnanosti, jejichZ prostfednictvim dochazi k propojeni
jednotlivych subjektll na trhu prace. Cilem je komplexni a spoleéné feSeni problematiky
zaméstnanosti, vzajemné predavani zkusenosti a know-how. Diléimi Ukoly jsou realizace
aktivniho monitoringu trhu prace, prohlubovani spoluprace se zaméstnavateli a iniciativa
v oblasti efektivniho fungovani poradnich sborti pfi UP CR. Podpora spolupréce je nastavena
vramci vyzev pro koordinovany pfistup a to zejména pfi projektovych dnech, které se
realizuji v jednotlivych lokalitach.

d) podporovat ve spolupraci s ministrem pro lidska prava, rovné prilezitosti
a legislativu Sifeni informaci o socialnim podnikani, podporovat sdileni zkusenosti
a dobrych praxi v této oblasti

MPSV piipravilo projekt ,Podpora socialniho podnikani v CR pokraduje“. Cilem projektu je
vybudovat a rozsifit sit lokalnich konzultantl, ktefi na lokalni urovni poskytuji zajemcum
o zahajeni ¢&i rozSifeni socialniho podnikani zakladni informace o tomto novém segmentu
hospodarstvi, jeho charakteristikach, principech a zplisobu fungovani. Soucasti poradenstvi
je rovnéz poskytovani informaci o pfipadnych dotacnich titulech jak jednotlivych resort(,
tak popfipadé na mistni regionalni urovni. Jednou z aktivit projektu je téz sdileni dobrych
praxi a to jak formou realizace regionalnich seminafl, tak formou zabezpeceni praxi
zajemcu o socialni podnikani pfimo v existujicich socialnich podnicich. Nedilnou soucasti je
i sit poradcl — specialistd na rizné faze a Cinnosti socialnich podnikl, napf. marketing,
poradenstvi v oblasti gastropodnikani, krizovy management.

e) rozvijet a podporovat realizaci rekvalifikaénich program( zamérenych na soukromé
podnikani

UP CR rozviji a podporuje realizaci programi zaméfenych na podnikani zejména
poskytovanim relevantnich informaci a rekvalifikaci pro tuto oblast.

Informace zadinajicim podnikatelim poskytuje UP CR v ramci skupinového poradenstvi,
v tzv. ,Byznys clubech®. Zde zajemci o podnikani ziskaji prvotni informace o tom, co vSechno
budou pfi zahajeni podnikani potfebovat, tj. jaké jsou povinnosti pfi zahajeni podnikani
a co vSe je nutné predem védét (informace podavaji zastupci Zivnostenského a finanéniho
Uradu a okresni spravy socialniho zabezpeceni), kde ziskat informace z obchodniho svéta,
jak efektivné vyuzit internet v podnikani, jaké jsou vyuzitelné projekty EU, kde a jakym
zpusobem |ze ziskat pfispévek na zahajeni podnikatelské Cinnosti, zakladni informace
o vedeni uc€etnictvi a dalsi.

Podpora vlastniho podnikani je dale, v pfipadé vazného zajmu Kklienta, realizovana
prostfednictvim rekvalifikaci zaméfenych na pfFipravu k podnikani. V roce 2016 bylo uspésné
realizovano 457 téchto rekvalifikacnich kurzu.

f) podporovat prostrednictvim Ufadu prace Ceské republiky osvétu k piedchazeni
nelegalni prace u pfislusnikii romské mensiny,

UP CR vytvofil od pogatku ledna 2016 samostatné pozice na kontaktnich pracovistich
krajskych pobogek UP CR, jejichz pracovni naplni je vyvijeni &innosti pasobici pfimo
k prevenci nelegalniho zaméstnavani a predchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti.
Do tohoto programu jsou vytypovavani uchazecCi o zaméstnani, u kterych jsou indicie,
na zakladé kterych by bylo moZno usuzovat, ze by dana osoba mohla vykonavat nelegalni
zaméstnani anebo by vykonem nelegédlniho zaméstnani ,mohla byt ohroZzena“. Za timto
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ucelem, a to v ramci individualniho i skupinového poradenstvi, jsou uchazeci o zaméstnani,
véetné uchazeCli o zaméstnani — pfislusniki romské menSiny, seznamovani s riziky
spojenymi s vykonem nelegalni prace a na dusledky s tim spojené. V ramci téchto Cinnosti
Uzce spolupracuje zaméstnanec na vyhrazené pozici s utvary zprostfedkovani, poradenstvi,
trhu prace i utvarem nepojistnych socialnich davek, zejména pak se zaméstnanci
zabezpecujicimi agendu hmotné nouze.

g) sdilet zkusSenosti a priklady dobré praxe formou medialnich kampani a konferenci
v oblasti diverzity na trhu prace,

K realizaci ukolu v roce 2016 nedoslo a bude tak obsahem pfisti zpravy.

h) dota¢né podporovat v ramci svych existujicich dotaénich programi a s vyuzitim
Evropskych strukturalnich a investiénich fondl rozvoj sité bezplatného dluhového
poradenstvi a vzdélavani socialnich pracovnikil a pracovnikd v socialnich sluzbach
v této oblasti,

Bylo realizovano prostfednictvim vyzev pro koordinovany pfistup ¢&. 26, 42 a 52, kde
je jednou z aktivit i dluhové poradenstvi. Podpora vzdélavani socialnich pracovnikl
a pracovnik(l v socialnich sluzbach je soucasti aktivity na podporu socialnich sluzeb
v uvedenych vyzvach. Dale byly v roce 2016 podpofeny, v ramci dotacniho programu MPSV
.Podpora vefejné ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizaci s celostatni
plUsobnosti“, podpofeny projekty, jejichz smyslem bylo poskytovat seniorim bezplatné
dluhové poradenstvi, jakoz i projekty zajistujici kurzy finanéni gramotnosti a dalsi klicové
kompetence. Podpofen byl také seniorsky dobrovolnicky program pro déti ohrozené
socialnim vylou€enim, pracovné pravni a kariérni poradenstvi pro osoby 50+, poradenstvi
v oblasti bydleni, podpora komunitniho souZiti, apod.

i) podporovat monitoring a evaluaci programu aktivni politiky zaméstnanosti, sledovat
do jaké miry reaguji na specifické potfeby romskych uchazec¢li o zaméstnani na trhu
prace,

Ve spolupraci MPSV a Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v. v. i. byl pfipraven
projekt, jehoz cilem je vytvofit komplexni vyhodnoceni efektivity nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti na jednotlivé skupiny osob, které jsou na trhu prace znevyhodnény. Zamér
pocita jak s tvorbou ad hoc vytvofené studie dopadd nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
tak s vytvorenim prubézného monitorovaciho systému umoznujiciho mapovat v zakladnich
obrysech ucinnost nastroju aktivni politiky zaméstnanosti na trh prace v pribézném
horizontu.

j) monitorovat vyskyt diskriminace na trhu prace a Sirit principy rovného zachazeni
s romskymi uchazeéi o zaméstnani na trhu prace,

v

UP CR vsouladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdégjsich
predpisu, zprostfedkovava uchaze€im o zaméstnani a zajemcim o zaméstnani vhodné
zaméstnani definované timto zakonem. Podle § 38 citovaného zakona krajska pobocka
UP CR nenabizi a nezvefejfiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru
nebo jsou v rozporu s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi pfedpisy nebo odporuji dobrym
mravim. Oznamena volna pracovni mista, ktera splfiuji definici vhodného zaméstnani podle
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, a ktera jsou téz
vsouladu s § 38 citovaného zakona, jsou se souhlasem zaméstnavatele zvefejfiovana,
veetné zvefejnéni v elektronickych médiich.

Vsouladu s vySeuvedenym ustanovenim UP CR peélivé kontroluje pozadavky
zaméstnavatell na volna pracovni mista a pro zaméstnavatele realizuje vybérova Fizeni
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za UcCasti zaméstnancu tohoto Ufadu mimo jiné ztoho duvodu, aby se predchazelo
pripadnym diskriminaénim projevim pfi projednavani nabidky vhodného zaméstnani.

k) pusobit preventivné vuci ztraté bydleni romskych domacnosti a omezovat vyuzivani
substandardnich forem bydleni,

Opatfeni bylo realizovano prostfednictvim vyzev pro koordinovany pfistup k socialné
vylou€enym lokalitam €. 26 (1. vyzva), 42 (2. vyzva) a, jejichz cilem je zvySit uplatnitelnost
osob ohroZenych socialnim vylou¢enim nebo socialné vylou€enych ve spolecnosti a na trhu
prace a rozvoj sektoru socialni ekonomiky kde je jednou z aktivit podpora osob v pfistupu
k bydleni a vyzva €. 52, tj. podpora socialniho zaélefiovani v SVL, jejimz cilem je rovnéz
zvySit uplatnitelnost osob ohroZenych socialnim vylou€enim nebo socialné vylou€enych
ve spoleCnosti a na trhu prace a rozvoj sektoru socialni ekonomiky.

1) zvySovat motivaci zaméstnavatelll k zaméstnavani Romudi,

PFi osobnich kontaktech se zaméstnavateli, které UP CR realizuje, je se zaméstnavateli vzdy
projednavana moznost zaméstnani uchaze€l o zaméstnani, kterym je vénovana v souladu
s § 33 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, zvySena
péce pfi zprostfedkovani zaméstnani (jedna se o uchaze€e o zaméstnani, ktefi ji pro svij
zdravotni stav, vék, pécCi o dité nebo zjinych vaznych dlvodu potfebuji). Jednani se
zaméstnavatelem jsou vtomto ohledu vysoce individualni a zaviseji jak na pracovnich
podminkach na strané zaméstnavatele, tak na kvalifikaénich pFfedpokladech uchazect
0 zaméstnani.

UP CR se cilengé vénuje snaze o nalezeni nebo znovunalezeni pracovniho uplatnéni
pro uchazede o zaméstnani nachazejici se v tizivé socialni situaci. UP CR si je v&dom toho,
Ze osobam postradajicim pracovni navyky ¢asto ve spojeni s nizkou Urovni vzdélani velmi
realné hrozi jejich vyloudeni z vétsinové spolednosti. Ze zkudenosti UP CR vyplyva,
Ze zaméstnavatelé o zprostfedkované osoby ztéto skupiny nemaji pfilis veliky zajem.
UP CR proto zaméstnavani té&chto osob podporuje v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
pfispévky pFedevS§im vramci nastroje vefejné prospésné prace, ktery se osvéddcil
pfi zpétném zaclefiovani uchaze€l o zaméstnani do spole¢nosti, efektivné jim vraci pracovni
navyky a zbavuje je zavislosti na statnim systému socialni podpory.

V roce 2016 realizoval UP CR tzv. bonifikované prispévky podporujici zaméstnavani
uchazecl o zaméstnani na zkracené uvazky, coz se ukazalo jako efektivni zpusob podpory
uchazec€l o zaméstnani, ktefi nemohou nebo zatim neuméji setrvat v pracovnim poméru
po stanovenou tydenni pracovni dobu.

m) podporovat zaméstnavatele zaméstnavajici dlouhodobé nezaméstnané,

UP CR na snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti piedevsim cili aktivni politikou
zaméstnanosti. Cilem realizace aktivni politiky zaméstnanosti je, aby jeji nastroje a opatfeni
pomohly navratu na trh prace uchaze€im o zaméstnani, ktefi by se vzhledem ke svému
véku, ke svym vzdélanostnim, zdravotnim a osobnostnim dispozicim bez této podpory
obtizné uplatnili na volném trhu prace. Aktivni politika zaméstnanosti slouzi rovnéz jako
prevence proti socidlnimu vylougeni. V navaznosti na stanovené cile UP CR podporuje
vytvareni novych pracovnich mist na zkraceny pracovni uvazek. Dlvodem k tomuto kroku je
jednak snaha o poskytnuti podpory co nejSirSimu okruhu obtizné umistitelnych uchazec
0 zameéstnani, tak i snaha optimalizovat podporu i pro ty uchazeCe o zaméstnani, ktefi
z riznych divodu nejsou schopni vykonavat pracovni ¢innost na plny uvazek.

Pficiny dlouhodobé nezaméstnanosti mimo jiné rovnéz uzce souvisi s absenci pracovnich
navykd, s nizkou urovni vzdélani, s postavenim osob na okraji nebo dokonce mimo
vétsSinovou spolednost. UP CR se snazi zaméstnavatele motivovat k zaméstnavani
dlouhodobé nezaméstnanych uchazeu o zaméstnani prostfednictvim systému podpory
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v ramci tzv. ,prostupného zaméstnavani“, tj. osobé dlouhodobé& nezaméstnané je poskytnuta
komplexni péce spocivajici v poradenstvi, umisténi na vefejné prospé&sné prace s moznym
prostupem do zaméstnani s podporou pfispévku vramci nastroje spoleCensky ucelné
pracovni misto, které ma charakter stabilniho zaméstnani slibujici dlouhodobé setrvani
podpofeného uchazece o zaméstnani na trhu prace.

n) spolupracovat s vedoucim Ufadu vlady pfi poskytovani metodické pomoci krajskym
koordinatorim pro zalezitosti romské mensiny a jejich prostrednictvim pracovnikim
obecnich uradu obci s rozsirenou pusobnosti povérenych vykonem agendy integrace
romské mensiny ve spravnim obvodu.

MPSV v pribéhu roku 2016 spolupracovalo s Kancelafi Rady vlady pro zalezitosti romské
mensiny pfi poskytovani metodického vedeni koordinatorim pro zalezitosti romské mensiny.
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5 MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY CR

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, viada ulozila ministryni Skolstvi, mladeze
a télovychovy:

a) prubézné zarazovat mezi vyznamné vyzkumy resortu vyzkumy a analyzy ve vztahu
k romské mensiné v oblasti rovného pristupu ke vzdélavani a predmét a cile vyzkumu
a analyz konzultovat s Radou vlady pro zalezitosti romské mensiny

MSMT realizovalo v obdobi od 26.09.2016 do 30.10.2016 SetFeni, ve kterém se elektronicky
dotazovalo fediteld kol na poCet romskych zakl vzdélavanych dle RVP ZV, RVP zZV LMP
a RVP ZSS. Zjistovani ve $kolnim roce 2016/17 probihalo, stejné jako ve $kolnim roce
2015/16, na vSech zakladnich Skolach zapsanych do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni.
Celkové tak bylo do zjistovani zapojeno 4 141 zakladnich Skol.

b) vymezit do roku 2019 ¢innost a odbornou kvalifikaci socialniho pedagoga, stanovit
standard vzdélavani pro socialniho pedagoga a ukotvit tuto pozici v zakonu
o pedagogickych pracovnicich a zajistit jejich financovani

Potfebnost €innosti socialniho pedagoga se ovéfuje v ramci OP VVV (v tzv. Sablonach —
vyzva Sablony pro MS a ZS I|. a pro SS a VOS |.). Toto ové&feni pomGzZe s vyjadienim
finanéni narodnosti i se stanovenim rozsahu piimé pedagogické &innosti. Cinnost socialni
pedagoga mohou Skoly jiz bez ohledu na mozné ukotveni v zadkoné o pedagogickych
pracovnicich vyuzivat jako odborného (nepedagogického) pracovnika.

Dne 23.06.2016 byla vyhlaSena vyzva Podpora Skol formou projektd zjednoduSeného
vykazovani — Sablony pro MS a ZS | v celkové alokaci 4,5 mld. K& Velka &ast aktivit
je zaméfena na podporu spolecného vzdélavani. Matefské i zakladni Skoly mohou volit
ze Sablon na personalni podporu (Skolni asistent, Skolni psycholog, Skolni specialni pedagog
a socialni pedagog).

Sablona Socialni pedagog — personalni podpora MS, ZS

Cilem této aktivity je poskytnout doCasnou personalni podporu — socialniho pedagoga
matefskym Skolam. Aktivita umozriuje vyzkousSet a na urcité obdobi poskytnout vétsSi podporu
zejména détem ohroZzenym 3Skolnim neuspéchem. Jeho naplni prace je vytvaret propojeni
mezi Skolou a jinymi subjekty, napf. obci, policii, statnim zastupcem a zdravotnickym
zafizenim. Souclasti prace je poskytovani mediace mezi Skolou, rodinou a uvedenymi
institucemi a pomoc s pravnimi a socialnimi otazkami.

Podminkou vykonu ¢innosti socialniho pedagoga je ziskani odborné kvalifikace
vysokoskolskym vzdélanim v oborech zaméfenych na socialni pedagogiku nebo prokazanim
odborné kvalifikace vysoko$kolskym vzdélanim v oborech zaméfenych na socialni praci,

obdobné jako napf. socialni pracovnik uvedeny v zédkoné &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

c) koordinovat pribézné ve spolupraci s ministryni prace a socialnich véci
a ministrem zdravotnictvi ¢innost jednotlivych instituci, které o déti pecuji (socialné-
pravni ochrana ditéte, zdravotnicka zafizeni, pedagogicko-psychologické poradenstvi)
ve sjednoceném systému, aby bylo dosazeno Sance vytvaret spoleéné socialni
a pedagogicko-psychologické intervence problému déti z rizikového prostredi, déti
ze socialné znevyhodnéného prostiedi a déti s odliSnym kulturnim zazemim

MSMT prabézné pini ukoly stanovené Akénim planem k naplnéni Narodni strategie ochrany
prav déti. Stanovené ukoly, které se realizuji transformace institucionalni vychovy,
specializace péce, snizovani kapacit Skolskych zafizeni pro vykon ustavni a ochranné
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vychovy a rozSifovani sité kapacit preventivhé vychovné péce (ambulantni, celodenni,
pobytova stfediska vychovné péce), souCasné je pfipravovan legislativné ukotveny
sjednoceny systém péce o ohrozené déti.

d) prubézné realizovat opatieni a programy v oblasti predSkolniho vzdélavani se
zaméienim na zamezeni segregace romskych déti v mateiskych Skolach nebo
v pripravnych tridach zakladni skoly

1) Pfipravné ro€niky

Nové od 1. zafi 2017 budou pfipravné roéniky pouze pro déti s udélenym odkladem Skolni
dochazky (novela Skolského zakona &. 178/2016 Sb.).

2) Povinny rok predskolniho vzdélavani v MS

V dubnu 2016 schvalil Parlament Ceské republiky novelu $kolského zakona (¢. 178/2016
Sb.), ktera od Skolniho roku 2017/2018 zavadi bezplatny povinny rok pfedskolniho
vzdélavani pfed zahajenim povinné Skolni dochazky.

Povinny rok pred8kolniho vzdélavani se bude tykat v8ech déti, které prfed zacCatkem
pfislusného Skolniho roku dosahnou péti let véku; vyjimkou jsou pouze déti s hlubokym
mentalnim postizenim. Povinny rok pfedskolniho vzdélavani pfed tim, nez dité zahgji
povinnou Skolni dochazku, muze dité plnit jak formou dochazky do matefské Skoly zapsané
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a vzdélavajici podle ramcového vzdélavaciho programu
pro predskolni vzdélavani, tak i jinymi zpuUsoby (individualni vzdélavani, vzdélavani
v pfipravnych tfidach zakladni Skoly a ve tfidach pfipravného stupné zakladni Skoly
specialni). V matefskych Skolach s vefejnym zfizovatelem je tento posledni rok poskytovan
bezplatné. Zaroven jsou nové zfizovany spadové obvody matefskych Skol, a to obdobnym
zpusobem jako spadové obvody Skol zakladnich. V pfipadé, Ze rodi€ nepfihlasi dité
k povinnému pFedskolnimu vzdélavani anebo bude zanedbavat péci o povinné predskolni
vzdélavani ditéte, bude se jednat v prvé fadé o prestupek podle § 182a odst. 1 pism. a) bodu
2 nebo 3 Skolského zakona. Fakticky tedy pokud rodi€ nepfihlasi své dité vibec
k pfedskolnimu vzdélavani anebo jej pfihlasi, ale nasledné dité nebude matefskou Skolu
navstévovat nebo ji bude navstévovat nepravidelné, a to neomluvené a bez zjevného
ddvodu, rodi€¢ se v prvni fadé vystavuje moznosti uloZeni pokuty az do vySe 5 000 K¢,
ditéte. Podle novely Skolského zakona provedené zakonem ¢&. 178/2016 Sb. stanovi rozsah
povinného pfedskolniho vzdélavani provadéci pravni predpis o predskolnim vzdélavani,
ktery byl schvalen srpnu 2016 pod Cdislem 280/2016 Sb. Vyhlaska stanovila rozsah
povinného predskolniho vzdélavani na 4 hodiny denné&. Uginnost vyhlasky je uréena
k 1. lednu 2017.

3) Vytvoreni dostateénych kapacit materskych skol

Za Udelem vytvoFeni dostatednych kapacit predskolniho vzdélavani MSMT zfidilo v roce
2014 Fond na rozvoj kapacit matefskych a zakladnich Skol, z néhoZ mohou Zadat o dotaci
obce a svazky obci zfizujici matefské a zakladni Skoly. Cilem je dosahnout k 1. zafi 2020
stavu, kdy kapacity pfedskolniho vzdélavani budou umoznovat pfijimat i déti od véku 2 let.

Od roku 2014 bylo realizovano nebo je v realizaci 54 akci matefskych Skol v celkové vysSi
poskytnuté dotace presahujici 395 mil. K&, tedy vice nez 14,5 mil. eur (v roce 2014 bylo
poskytnuto cca 1,3 mil. eur, v roce 2015 cca 5,8 mil. eur a v roce 2016 cca 7,6 mil. eur).

Dale byly vyhlaSeny dvé vyzvy z IROP, specifického cile ,ZvySeni kvality a dostupnosti
infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uc€eni“. Vramci vyzvy Infrastruktura
pro pfedskolni vzdélavani budou podpofeny projekty, jejichz ucelem je zajisténi dostateCné
kapacity kvalitnich a cenové dostupnych zafizeni péCe o déti do tfi let (détské skupiny
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a matefské Skoly) na uzemich s prokazatelnym nedostatkem téchto kapacit. O dotaci mohou
zadat subjekty podilejici se na realizaci aktivit v oblasti pfedskolniho vzdélavani a péce
o déti. Celkova alokace na tuto vyzvu je vice nez 1,1 mid. K¢, tedy témér 42,5 mil. eur.
Prostfednictvim vyzvy ,Infrastruktura pro pfedskolni vzdélavani pro socialné vyloucené
lokality“ budou podporeny projekty sledujici vySe uvedeny cil, které budou realizovany
na uzemich se socialné vylou¢enou lokalitou, kde je prokazatelny nedostatek kapacit
kvalitnich a cenové dostupnych zafizeni péCe o déti do tfi let. Celkova alokace na tuto vyzvu
je vice nez 1,7 mld. K&, tedy vice nez 63,5 mil. eur.

4) Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani — RVP PV

MSMT pfipravilo zmény v RVP PV. Zmény byly upraveny s Gé&innosti od 1. zafi 2016
a jednalo se pfedevS§im o zménu terminologie v souvislosti s § 16 Skolského zakona
a upravu celé kapitoly ke vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti
nadanych.

e) pribézné spolupracovat s vedoucim Ufadu vlady pfi poskytovani metodické pomoci
krajskym koordinatorim pro zalezitosti romské mensSiny a jejich prostiednictvim
pracovnikim obecnich uradi obci s rozsifenou pusobnosti povérenych vykonem
agendy integrace romské mensiny ve spravnim obvodu

MSMT dlouhodobé& spolupracuje s UV CR pfi poskytovani metodické pomoci krajskym
koordinatorim pro zalezitosti romské menSiny, zulastfiuje se rlznych seminaru, kde
informuje vzdy o aktualni problematice v oblasti vzdélavani. MSMT prabézné spolupracuje
s krajskymi koordinatory pro romské zalezitosti jako napf. v ramci hodnoceni projektl
dotacniho programu na podporu integrace romské men3iny.

f) pribézné podporovat a rozvijet dalsi formy alternativnich zpusobl nahradni
vychovy tak, aby déti vyristaly v pfirozeném rodinném prostredi a podporovat uzsi
spolupraci pracovnikl ustavni péce s rodinou a organy socialné pravni ochrany déti
pfi jejich navratu do ptvodnich rodin

Umisténi ditéte do ustavni péce je povazovano jako jedno z poslednich moznosti nahradni
formy péce. Déti jsou do zafizeni pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
a preventivné vychovné péce umistovany na zakladé soudniho rozhodnuti o nafizeném
predbézném opatfeni, ustavni vychové €i uloZzené ochranné vychové, popfipadé na zakladé
zadosti zakonnych zastupcu.

Cilem ustavni vychovy je pak navrat ditéte zpét do plvodni rodiny, popf. do nahradni
rodinné pécCe a jeho opétovné zafazeni do bé&zného vzdélavaciho procesu. Sekundarnim
cilem je pak prace se samotnym ditétem vedouci k jeho duSevni rovnovaze a zdarnému
zdravotnimu i dusevnimu zdravi.

Umisténi ditéte do zafizeni musi byt na nezbytné dlouhou dobu a souasné musi byt
realizovana odborna prace s rodinou. Hlavnimi cili koncepénich zmén MSMT je vytvofeni
moderniho, efektivnhiho a dostupného systému zajistujiciho profesionalni péci o klienty,
posileni preventivné vychovné péce se zamérem zamezit rozvoji rizikového chovani déti
a usilovani o uspésny navrat ditéte zpét do rodiny.

Zakon ¢&. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné peéci ve Skolskych zafizenich, umozZriuje také
ve spolupraci s rodinou ditéte péci ambulantni, tj. poskytovani specialné pedagogické
a psychologické péce v rodinném prostiedi ditéte, a to pracovniky zafizeni. Zafizeni
soucasné spolupracuji s OSPOD na pInéni programl rozvoje osobnosti jednotlivych déti
(PROD - nastaveni postupnych krokl za aktivni u€asti ditéte a jeho rodiny).
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g) kazdoro¢né rozvijet a finanéné podporovat realizaci dotaéniho programu
pro nestatni neziskové organizace k podpore Skolniho stravovani zakl zakladnich skol

MSMT druhym rokem vyhlasilo Dotadni program pro nestatni neziskové organizace
k podpore Skolniho stravovani zak( zakladnich Skol. Poprvé v roce 2015 na rok 2016,
a podruhé v roce 2016 na rok 2017.

Ugelem tohoto dotaéniho programu je tedy podpofit $kolni stravovani zak(i zakladnich $kol,
jejichz rodina se ocitla dlouhodobé& v nepfiznivé finanéni situaci. Jde vSak nejen
o zabezpeceni pravidelné stravy pro Zaky, ale i zlepSeni jejich podminek pobytu ve Skole.
K vedlejSim efektim vSak bude patfit i pomoc rodiné tak, aby zak mél moznost zicastnit se
i mimosSkolnich aktivit diky prominuti thrady za Skolni stravovani a nebyl z ddvodu neucasti
na mimoskolnich aktivitach vy€lenén z tfidniho kolektivu. Témto Zakim mdze pak feditel
Skoly ve spolupraci s tfidnim ucitelem ve smyslu § 123 3kolského zakona prominout Uplatu
za Skolni stravovani, ale tato ztrata pro pravnickou osobu bude kompenzovana pravé
poskytnutou dotaci.

Ucel dotaéniho projektu

1. podporit Skolni stravovani zaku a zakyn (dale jen ,zak") zakladnich Skol, jejichz rodina se
ocitla v dlouhodobé nepfiznivé finanéni situaci,

2. umoznit zlepSeni podminek pro fadny prabéh povinné Skolni dochazky zakl zakladnich
Skol, jejichz rodina se ocitla v dlouhodobé nepfiznivé finanéni situaci,

3. navazat a podpofit spolupraci ministerstva, pravnickych osob vykondavajicich €innost
zakladnich 8kol zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (dale jen “zakladni Skola”),
pravnickych osob vykonavajicich Cinnost zafizeni Skolniho stravovani zapsanych v rejstfiku
8kol a Skolskych zafizeni (dale jen “Skolni jidelna”) a nestatnich neziskovych organizaci
v této oblasti.

Cilova skupina

Za Zaka, jehoZ rodina se ocitla v nepfiznivé finanéni situaci, Ize povaZovat zejména Zaka
Zijiciho v rodiné,

1. jejiz finan&ni situace nedovoluje, aby Zakovi bylo poskytovano Skolni stravovani za uplatu
(zak nevyuziva skolniho stravovani vubec, feditel Skoly nebo Skolni jidelny jiz Zakovi snizil
nebo prominul uplatu za 8kolni stravovani podle § 123 odst. 4 Skolského zakona apod.),

2. jejiz finanéni situace nedovoluje, aby se zak ucastnil téch Cinnosti v ramci Skolniho
vzdélavaciho programu S8koly, jez vyzaduji finanéni spoluuast 2Zaka (sportovni

a télovychovné akce, vyuka plavani nebo lyZzaiského vycviku, Skolni vylety, Skoly v pfirodé,
divadla, vystavy nebo jiné kulturni akce apod.), nebo

3. jejiz finan¢ni situace nedovoluje, aby Zakovi pofizovala u¢ebnice, u¢ebni pomucky a Skolni
potfeby Ci vybaveni, které nejsou poskytovany bezplatné podle § 27 Skolského zakona.

V roce 2016 byly podpofeny 3 organizace:
1) SPOLECNE-JEKHETANE, 0.p.s.: S ob&dem je $kola veselejsi (400 000 K&);

2) DRAB FOUNDATION, nadagni fond: Obédy détem (1 977 271 K&);
3) WOMEN FOR WOMEN, o0.p.s.: Ob&dy pro déti (27 622 729 Kg&).

Vyhodnoceni:
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Do projektu se zapojilo od ledna do &ervna 2016 — 890 $kol z celé Ceské republiky.
V projektu bylo od ledna do c¢ervna 2016 podporeno 4 591 zakl. Celkové je mozné
ze statistickych podkladi podpofenych organizaci vyvodit, Ze 86 % Skol zaznamenalo
ZlepSeni prabéhu plnéni povinné Skolni dochazky podpofenych zaka.

h) priibézné intenzivné monitorovat prostiednictvim Ceské $kolni inspekce situaci
romskych déti, zaka a studentl na vSech urovnich vzdélavaci soustavy a identifikovat
pochybeni Skol a Skolskych poradenskych zafizeni ve vztahu k této cilové skupiné,
prostiednictvim napravnych opatieni zajistit ochranu prava na vzdélavani bez
diskriminace a za ucelem odstranéni téchto pochybeni zajiStovat antidiskriminacni
Skoleni a metodickou podporu pracovnikl Skol a Skolskych poradenskych zafizeni

Inspekéni ginnost CSI je ve vztahu k détem, Zakdm a studentim zaméfena na vechny
skupiny z hlediska jejich narodnosti, etnicity, matefského jazyka, obcCanstvi, vyznani,
socioekonomického zazemi apod. Tzn., Zze pozornost je zaméfovana mj. i na situaci
romskych déti, zaki a studentd ve Skolach a Skolskych zafizenich. Tato pozornost je
zakotvena v postupech a nastrojich pro inspekéni ¢innost ,na misté“, tedy pfi hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani v ramci inspekénich navstév Skol a Skolskych
zafizeni.

Inspekéni zjiStovani, hodnoceni a kontrolni ¢innost se tyka uplatfiovani principu rovnosti
pfi pfijimani déti, zaku a studentu ke vzdélavani, rovnosti v pfistupu i v pribéhu vzdélavani
v€etné spravného zafazovani zakd do jednotlivych vzdélavacich programl a zajisténi
inkluzivity vzdélavaciho procesu, uplathovani U&inné podpory vSem détem, zakum
a studentim, vyuzivani efektivnich opatfeni proti rizikim Skolni neuspésnosti, ucinné
prevence socialné patologickych jevl a rizikového chovani déti, zaka a studentu, vytvareni
pfiznivého a pozitivniho klimatu ve Skolach a Skolskych zafizenich, uéinné spoluprace se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, podpory v oblasti karierového poradenstvi.

Vedle uvedené inspekéni éinnosti na misté CSI v uplynulych letech provedia také specialné
zamérena inspekEni elektronicka zjiStovani (INEZ), jejichz cilem bylo ziskani souhrnnych
informaci vztahujicich se k vySe uvedenym tématim a problematikam. Ve tfech INEZ (Skolni
rok 2013/2014 — 2015/2016) bylo ukolem mj. zjistit poty zaku a konkrétné i romskych zaku
zafazenych v jednotlivych vzdélavacich programech a sledovat vyvoj v této oblasti.
Ve $kolnim roce 2016/2017 jiz toto zjistovani realizovalo MSMT.

Pfi pInéni fady UkolU souvisejicich s problematikou rovnosti ve vzdélavani a situaci romskych
déti, zaku a studentd spolupracuje CSI s UV CR, MSMT, Vefejnym ochrancem prav,
nestatnimi neziskovymi organizacemi Ci jinymi externimi odborniky.

Spoluprace se tyka zejména pfipravy inspekénich nastroju, proskolovani inspek&nich tymu
i formulace a interpretace inspekénich zjisténi, v€etné pozitivnich a negativnich zavéru
a doporuceni pro pfislusné skupiny aktéru vzdélavaciho procesu (Skoly, Skolska zafizeni,
zfizovatelé, kraje, MSMT).

Pro ilustraci odkazujeme na nékolik tematickych zprav:

1) TZ Podpora inkluzivniho vzdélavani v zakladnich Skolach ve Skolnim roce 2012/2013;
http://www.csicr.cz/getattachment/641b5628-ee0a-4120-b090-01dcf1779a7a

2) TZ Zaci vzdélavani podle RVP ZV — pFilohy upravujici vzdélavani 2aka s LMP (leden
2015); http://www.csicr.cz/html/TZ2014-15-03/flipviewerxpress.html

3) TZ Problematika péce poskytované PPP a SPC zakim s LMP a problematika asistent(
pedagoga (leden 2015); http://www.csicr.cz/html/TZ2014-15-04/flipviewerxpress.html

4) TZ Vzdélavani déti a zaku s odliSnym matefskym jazykem (zafi 2015);
http://www.csicr.cz/html/TZ2014-15-07/flipviewerxpress.html
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5) TZ Vzdélavani zaka v jednotlivych vzdélavacich programech (listopad 2015);
http://www.csicr.cz/html/TZ2014-15-07/flipviewerxpress.html

6) TZ problematika péCe poskytované Skolskymi poradenskymi zafizenimi zakim s lehkym
mentalnim postizenim ve Skolnim roce 2014/2015; http://www.csicr.cz/html/TZ2014-15-
07/flipviewerxpress.html

7) TZ Kvalita vzdélavani v socialné vylou€enych lokalitach (listopad 2015);
http://www.csicr.cz/html/TZ2014-15-15/htmlI5/index.htmi?&locale=CSY

8) TZ Zapisy zaka do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani;
http://www.csicr.cz/html/Tematickaltridy/flipviewerxpress.html

9) TZ Spoluprace zakladnich Skol s organy socialné-pravni ochrany déti (srpen 2016);
http://www.csicr.cz/html/TZ ospod/flipviewerxpress.html

10) Souhrnna zjisténi z inspekéni &innosti jsou pak obsahem Vyroéni zpravy CSlI
za jednotlivé Skolni roky; http://www.csicr.cz/cz/DOKUMENTY/Vyrocni-zpravy.

i) priibézné zavadét mechanismy pro pristup romskych déti k predSkolnimu vzdélavani

viz bod d)

j) prubézné projednavat s reprezentaci vysokych sSkol moznosti uzplsobeni
vzdélavacich programu fakult vzdélavajicich ucitele s jasnym zretelem na prarezové
téma inkluzivniho vzdélavani a multikulturality s ohledem na dalsSi vzdélavani
vysokoskolskych pedagogu fakult vzdélavajicich ucitele

O tom, ze by MSMT mélo svymi stanovisky/povolenimi obsahové zaméfeni (oborovou
slozku) pfipravného vzdélavani, popf. v jakém rozsahu, nebylo dosud rozhodnuto. Existuje
Ramcova koncepce pfipravného vzdélavani uciteld zakladnich a stfednich skol €.j. MSMT-
47339/2015-1 k tomu konstatuje: ,Oborové pfedméty jsou odvozovany od obsahovych
oblasti oboru. Jejich vymezeni je v kompetenci vysokych Skol a fakult, nicméné ma byt
vedeno respektem k charakteru ucitelské pfipravy a ke kurikulu pfislusného typu a stupné
Skoly.
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6 MINISTERSTVO VNITRA CR

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, vlada ulozila ministru vnitra:

a) prabézné zarazovat témata integrace romské mensiny mezi vyznamné vyzkumy
resortu

Ve vybranych socialné vylou€enych lokalitach bylo v pribéhu roku 2016 uskutecfovano
rozsahlé vyzkumné Setfeni v ramci vyzkumu s nazvem ,Bezpecnostni rizika socialné
vylou€enych lokalit: Vytvareni znalosti a nastrojii pro management a prevenci kriminality,
podpofené Programem bezpeénostniho vyzkumu Ceské republiky v letech 2015-2020
(BV 1lI/1-VS). Vyzkum realizuje zdpadodeska univerzita (ZPCU) a zakladnim vystupem ma
byt metodika pro pfipravu bezpelnostné-preventivnich opatfeni na obcich a moznost
softwaroveho feSeni. 8. listopadu 2016 se ve Studijni a védecké knihovné Plzeriského kraje
uskutec¢nil seminaf s prezentaci dil€ich vysledkl rozsahlého viktimizacniho Setfeni, které
bylo soucasti tohoto projektu. Souc€asti setkani byly paralelné konané, expertné moderované
workshopy se zaméfenim na sdileni zkuSenosti a pfikladi dobré praxe ve vztahu k socialné
vylou¢enym lokalitam.

b) pribézné na zakladé poznatk( z vykonu dozoru nad vydavanim a obsahem obecné
zavaznych vyhlasek uzemnich samospravnych celkil a usneseni, rozhodnuti a jinych
opatieni jejich organti pusobit preventivhé formou doporuceni pro obce a kraje
s cilem predchazet diskriminaénim praktikam, napr. v oblasti pristupu k obecnimu
bytovému fondu nebo v oblasti verejného poradku

Monitorovani legislativnich a nelegislativnich aktivit Gzemnich samospravnych celkd v ramci
jejich samostatné plsobnosti Ize rozdélit na dvé &asti. V ramci prvni ¢asti MV vykonava
dozor z Ufedni povinnosti, zejména vuci obecné zavaznym vyhlaskam obci, které jsou mu na
zakladé zakonem stanovené povinnosti zasilany (§ 12 zakona ¢. 128/2000 Sb.). V ramci
vSech obecné zavaznych vyhlaSek byly zkoumany imozné diskriminaéni ucinky
a dopady jednotlivych ustanoveni, zejména co se tyCe oblasti vefejného poradku.

Pfi posuzovani obecné zavaznych vyhlasek v oblastech s vylou€enymi lokalitami
Ci poCetnou romskou komunitou vénuje MV posouzeni jejich zakonnosti vétsi pozornost,
zejména co se ty€e duvodl pro stanovenou regulaci. Ani témto obcim &i méstim vSak nelze
odepfit ustavné zaru€ené pravo samospravy na svém uzemi, a to i v ramci regulace ¢innosti,
které jsou na jejich uzemi zpuUsobilé narusSit vefejny porfadek. V pfipadé regulace v takto
vymezenych lokalitach jsou ze strany MV zjiStovany divody, které obce k takovému postupu
vedou, zejména je zjistovano:
e Zda byly u€inény pfed vydanim obecné zavazné vyhlasky jiné kroky (opatfeni) k zabezpeceni
vefejného poradku?
e Z jakého dlvodu (za jakym ucelem) je pfistoupeno k regulaci nékterych ¢innosti na nékterych
vefejnych prostranstvich a jaky cil dana regulace sleduje?
e Pro¢ se vySe uvedena regulace vztahuje pouze na néktera vefejnd prostranstvi? Bylo
v danych lokalitach zjisténo poruSovani vefejného pofadku? Ma obec k dispozici pfipadné
zaznamy osveédcujici danou skute¢nost (Udaje obecni policie apod.)?
e Dochazi pfi aplikaci obecné zavazné vyhlasky k dodrzovani zasady nediskriminace?
Tzn., jsou za poruseni ustanoveni vyhlasky sankcionovany vechny osoby shodné?
o JelikoZz se zdkazy stanovené obecné zavaznou vyhlaSkou vztahuji na lokality, kde Zije
pfevazné romska mensina, nesméfuje takova regulace k diskriminaci této skupiny obyvatel?

Odbor vefejné spravy, dozoru a kontroly MV vykonava dle pfislusnych ustanoveni
zakonl o Uzemnich samospravnych celcich dozor nad vydavanim a obsahem obecné
zavaznych vyhlasek uUzemnich samospravnych celkl a usneseni, rozhodnuti a jinych
opatfeni jejich organu jen v jejich samostatné plsobnosti a z hlediska jejich zakonnosti.
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V souvislosti s AkEnim planem Strategie boje proti socialnimu vylouceni provadi od 7. Cervna
2016 odbor vefejné spravy, dozoru a kontroly Ministerstva vnitra posuzovani pravidel
pro pfidélovani obecnich bytl. Pravidla pro pfidélovani obecnich bytu, zjisténa v ramci
kontrolni Cinnosti MV, jsou posuzovany po obsahové strance z pohledu pfipadné
diskriminace a moznosti omezeni pfistupu k bytim. Dulezitym aspektem celé problematiky je
skuteCnost, Ze obce nemaji povinnost vydat pravidla pro pfidélovani obecnich bytu.
Ministerstvo vnitra v ramci 61 kontrol vykonu samostatné plsobnosti organu obci
uskutec¢nénych v druhém pololeti roku 2016 zajistilo celkem 3 pravidla pro pfidélovani byta.
Ve dvou pfipadech dospélo MV k zavéru, ze pravidla stanovena obci odporuji zakonu.
V jednom pfipadé posuzovani zakonnosti pravidel probiha. Na zakladé upozornéni
a poskytnuté metodické pomoci v obou pfipadech zjisténi rozporu se zakonem obce pfislibily
zjednani napravy. V jednom pfipadé byla naprava ze strany obce jiz provedena.

V roce 2016 pracovnici MV v ramci dozorové €innosti fesili jeden pfipad zakonnosti
pravidel pro pfidélovani bytl, kdy obec ve svych pravidlech neumozhovala Zadateli
o pfidéleni obecniho bytu zafazeni na seznam uchazec(, pokud se stal dluznikem vaéi obci.
Tato ploSné formulovana podminka byla vyhodnocena jako diskriminaéni, nebot zadatel
muZze tyto dluhy obci fadné splacet nebo se domahat u soudu jejich neexistence. Obec
na vyzvu odpovédéla, ze tuto podminku ploSné neuplatiiuje, a ze individualné posuzuje
kazdou zadost o pfidéleni obecniho bytu. Dale obec sdélila, ze pro rok 2017 pfipravuje
vydani novych pravidel pro pfidélovani obecnich bytd. MV nabidlo obci metodickou pomoc
pfi jejich tvorbé a zaroven si nové vznikla pravidla vyhradila do dozoru. V jinych pfipadech se
pracovnici MV nesetkali s obecné zavaznou vyhlaskou Cijinym aktem obce, kterymi by
vyslovné a konkrétnim zpusobem dopadal na osoby socialné vylou€ené c¢iosoby, jimz
socialni vylouceni hrozi.

V ramci zajisténi a podpory vzajemné spoluprace aktért vefejné spravy a ostatnich
subjektll odbor vefejné spravy, dozoru a kontroly MV v roce 2016 pfipravil a distribuoval
obcim Metodicky material k tvorb& obecné zavazné vyhlasky o no¢nim klidu, kterou se
stanovuji vyjimecné pfipady, pfi nichz je doba no¢niho klidu vymezena dobou kratSi nebo
Zadnou, jehoz soucasti byl i vzor obecné zavazné vyhlasky o no¢nim klidu.

Déle byl dne 17. prosince 2014 ministrem pro lidska prava, rovné pfilezitosti
a legislativu Mgr. Jifim Dienstbierem jmenovan na zakladé navrhu ministra vnitra Clenem
Vyboru pro spolupraci se samospravami Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny vedouci
oddéleni dozoru odboru vefejné spravy, dozoru a kontroly Ing. Bc. Miroslav Vesely.
V prabéhu roku 2016 se zastupce MV zuc&astnil obou jednani tohoto vyboru (25. Unora
a 7. zari 2016), v ramci kterych byla feSena mimo jiné i pfiprava Metodiky k zabezpeceni
vykonu kontroly pfenesené pusobnosti ve vztahu k dodrzovani ustanoveni § 6 odst. 8
zakona €. 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikd narodnostnich mensiny a o zméné nékterych
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisUl, kterou zpracovala Kancelar Rady viady pro zalezitosti
romské mensiny. Dale byla v ramci pracovni skupiny diskutovana problematika pfipravy
Akéniho planu ke Strategii boje proti socialnimu vylouc¢eni na obdobi 2016-2020 &i pfiprava
zakona o socialnim bydleni a o pfispévku na bydleni MPSV.

Dne 17. Fijna 2016 se na padé MV uskutecnil v uzké spolupraci s KVOP a za podpory
Uradu pro ochranu hospodaiské soutéZe seminar k problematice diskriminace a narusovani
hospodarské soutéZze v obecné zavaznych vyhladkach obci. Setkani se zucastnilo 65 osob
z fad zastupcl statutarnich mést, Svazu mést a obci, Magistratu hlavniho mésta Prahy
a Ministerstva financi. Ugelem seminafe bylo seznameni jeho U&astnikd s moznymi riziky
naru$eni principu rovnosti pfi tvorb& obecné& zavaznych vyhlasek obci. Ugastnikiim seminare
byla vysvétlena vécna plsobnost antidiskriminaéniho zakona, zakazané diskriminacni
davody, formy diskriminace a rozdil mezi pfimou a nepfimou diskriminaci. VSe bylo doplnéno
o pfiklady z praxe a souvisejici judikaturu. Pfinos seminafe je spatfovan zejména v odhaleni
a pojmenovani oblasti s velkym diskriminaénim potencialem a naznaceni moznosti, jak tento
potencial v budoucnu eliminovat.
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c) Prdabéiné do vybranych vzdélavacich programi pro uredniky udzemnich
samospravnich celku zaradit téma antidiskriminacniho pristupu k ob¢anum, zavadéni
principu dobré spravy do praxe a multikulturni vychovy.

MV prabézné zarazuje do vybranych vzdélavacich programi pro Ufedniky uzemnich
samospravnich celkll téma antidiskrimina¢niho pfFistupu k ob&anim, zavadéni principl dobré
spravy a multikulturni vychovy. Realizatorem téchto kurzu je Institut pro vefejnou spravu
Praha. Téma zavadeéni principl dobré spravy do praxe je nedilnou soucasti volného cyklu
kurzi pradbézného a prohlubujiciho vzdélavani ,Spravni Ffizeni v praxi. Téma
antidiskriminaéniho pfistupu k ob¢anim, zavadéni principl dobré spravy do praxe
a multikulturni vychovy je akcentovano ve vSech kurzech.

d) Prubézné zacleriovat poznatky a praktické zkusenosti koordinatort pro zaleZitosti
romské mensiny a romskych poradcu a poskytovatelt socialnich sluzeb prislusnikim
romské mensiny do celoZivotniho vzdélavani prislusniki a zaméstnancu Policie CR.

V roce 2016 pokracovalo MV v metodické a koncepéni ¢€innosti vztahujici se
k dané problematice, plnéni stanovenych cili a priorit, a shromazdovani a analyze
souvisejicich informaci. V pribé&hu roku byla uskuteénéna 2 instrukéné metodicka
zaméstnani, kterych se zu&astnilo vice jak 160 policistli a policistek z celé CR. Navazné
v prubéhu I. pololeti 2016 byly na jednotliva krajska feditelstvi a policejni Skoly distribuovany
nové metodické materidly, které obsahuji 6 zfilmovanych zatézovych situaci
(videospottl). Zatézové situace byly identifikovany na zakladé vstupniho vyzkumu'. Soug&asti
materialll je rovnéz Vyukovy metodicky manual k vyuZziti videospotu, ktery obsahuje jak
informace pro samotné lektory, tak odkazy na souvisejici literaturu a sociokulturni aspekty
souvisejici s jednotlivymi  zatéZovymi situacemi. Materidly jsou vyuzZitelné jednak
pro pribézné vzdélavani — celozivotni i specializované, tak ivramci zakladni odborné
pripravy policistU.

MV, jakoZzto vécny gestor pro praci Policie CR na Useku mensin, metodicky zastituje
institut styéného dustojnika pro mensSiny. Styény dustojnik pro mensiny je ustanoven pfi
jednotlivych krajskych feditelstvich policie pod odborem sluzby pofadkové policie na zakladé
pokynu policejniho prezidenta &. 258/2013, o &innosti na useku mensin a navazné pokynem
€. 204/2016. Jednim z hlavnich ukoll styéného dustojnika pro menSiny je kromé& monitoringu
bezpelnostni situace na daném Uzemi rovnéz navazani a prohlubovani spoluprace
s dalSimi zainteresovanymi subjekty vcetné prislusniki mensinovych skupin, zejména
krajskymi koordinatory pro romské zalezitosti, lokalnimi poradci Agentury pro socialni
zaClenovani, manazZery prevence kriminality, neziskovymi organizacemi, pracovniky
Probaéni a mediacéni sluzby CR apod. Za timto Géelem styéni ddstojnici pro mensiny kromé
jinych aktivit pravidelné pofadaji nebo se u€astni tzv. multidisciplinarni setkani, kam jsou
zvani zastupci jednotlivych zainteresovanych skupin a kde maji moznost spole¢né s policii
diskutovat vhodna opatfeni.

Institut styénych dustojnikti pro mensiny zastava i nadale hlavnim systémovym
pilitfem prace Policie CR s mensinami. Tito policisté a policistky jsou zafazeni do struktury
odboru sluzby pofadkové policie pfi jednotlivych krajskych feditelstvi Policie CR. Spoleéné
s ustanovenou pracovni skupinou monitoruji, analyzuji a vyhodnocuji situaci ve svém
kraji ve vztahu k mensinam, k tomu vydavaji. Zaroven zprostredkovavaji kontakt mezi
Policii CR, zastupci mensin a dal$imi zainteresovanymi subjekty (organy statni spravy
a samospravy). Sty€ni distojnici pro mensiny se pravidelné u€astni vzdélavacich aktivit MV,
rovnéz pracovnich jednani, konferenci a workshopu poradanych jinymi institucemi.

! Vstupni vyzkum byl realizovan kombinaci kvalitativniho a kvantitativniho pistupu, vyuZity byly metody skupinové diskuze,
individualniho hloubkového strukturovaného rozhovoru a dotaznikového Setfeni. Vyzkumu se zd€astnilo 158 policistd
a policistek z obvodnich oddéleni Policie CR v 10 krajich CR.
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Policejni_specialisté pro praci_s minoritni_skupinou Romu v socialné vylouéenych
lokalitach

Nové se policejni praci na useku menSin ve vybranych krajich budou vénovat
policejni specialisté pro praci s minoritni skupinou Romua v socialné vylouéenych
lokalitach. Ustanoveni policejnich specialistd vychazelo zejména ze snahy o vytvoreni
efektivniho nastroje pro feseni problematiky socialniho vylouéeni. Vzorem pro jeho
vytvoreni byl mechanismus uplatfiovany Policejnim sborem Slovenské republiky. Zavedeni
tohoto nového institutu bylo uskuteCnéno vramci projektu ,Zavadéni policejnich
specialistti v oblasti policejni prace ve vztahu k minoritni skupiné Romu v socialné
vylouéenych lokalitach®, ktery byl realizovan jako jeden z Sesti pfedem definovanych
projektd programu CZ14 — ,Spoluprace vramci Schengenu a boj proti preshrani¢ni
a organizované trestné CcCinnosti v€etné nezakonného obchodovani s lidmi a migraci
Zlo€ineckych skupin® spolufinancovaného prostfednictvim Norskych finanénich mechanismu.

K 31. bfeznu 2016 bylo proskoleno 40 policejnich specialistli pro pfimy vykon
sluzby ve 4 pilotnich krajich (Moravskoslezsky, Olomoucky, Ustecky, Karlovarsky). Ukolem
specialistd bude zejména pochlizkova ¢€innost v socialné vyloucéenych lokalitach,
analyza problematiky romské mensiny véetné pripravy podkladi pro budouci
rozhodovani a reseni problému, priprava navrha ve vécech koordinace a usmérnovani
aktivit policie ve vztahu k romské mensiné, podileni se na optimalizaci vzajemnych
vztah( mezi policii a obyvateli socialné vylouc¢enych romskych lokalit, spoluprace s terénnimi
socialnimi pracovniky a komunitnimi centry, pasobicimi v dané oblasti, a vykon preventivni
a pravné osvétoveé cinnosti se zaméfenim na pfislusniky romské mensSiny v socialné
vylou€enych lokalitach. Policejni specialisté jsou zarfazeni do pracovni skupiny styéného
dUstojnika pro mensiny daného kraje pokynem policejniho prezidenta ¢. 204/2016.

Ministerstvo vnitra, respektive odbor bezpecnostni politiky a prevence kriminality
realizoval v kvétnu 2016 ve spolupraci s Policii CR a Kancelafi Rady vlady pro zalezZitosti
romské mensSiny prvni pracovni setkani styénych duastojnikii pro mensiny s krajskymi
koordinatory pro zalezitosti romské mensiny. Na setkani byly diskutovany pfedevsim
moznosti prohloubeni stavajici spoluprace, sdileni a pfenos dobré praxe mezi jednotlivymi
kraji a moznosti uzsiho zapojeni do pracovnich skupin a fedeni na mistni Urovni.
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7 MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVi CR

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, viada ulozila ministru zdravotnictvi:

a) hledat ve spolupraci s ministryni prace a socialnich véci systémové fesSeni
k zakotveni a rozsireni pusobnosti zdravotné socialnich pomocniki, a to zejména
v socialné vylou€enych lokalitach

V pribéhu roku 2016 byl pfipraven zménovy zakon — novela zakona 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, s navrhem o zajisténi zdravotnich a socialnich sluzeb v pobytovych
socialnich sluzbach a u poskytovatell zdravotnich sluzeb nasledné a dlouhodobé péce —
tzv. oSetfovatelské domovy. V ramci oSetfovatelského domova by mély byt poskytovany
sluzby klientdm, ktefi potfebuji zdravotni i socialni sluzby zaroven a jejich rozsah se v ¢ase
méni. V souCasné dobé probiha vyhodnoceni mezirezortniho pfipominkového Fizeni. Shoda
nad problematickymi oblastmi by méla vyjasnit kompetence obou resortd v otazce
zajiStovani nékterych specifickych druhli podpory v ramci socialné zdravotniho pomezi.

b) informovat Radu vlady pro zalezitosti romské mensiny o dota¢nich programech
vyhlasovanych Ministerstvem zdravotnictvi

PInéni: Informace ohledné dotaénich programid vyhlaSovanych MZ jsou zasilany pravidelné
na sekretariat UV CR, vzdy je uveden termin a webova stranka, kde Ize nalézt podrobnosti
ohledné vyhlaSovanych dotacnich programi a metodiky pro podani projektu, ktery je MZ
vyhlasovan.

c) informovat vramci postgradualniho vzdélavani zdravotnickych pracovniki
akreditovana pracovisté o moznosti vyuzit pfi vyuce legislativy a etiky podklady
tykajici se problematiky vztahu mezi zdravotnickymi pracovniky a pacienty ze socialné
vylouéeného prostredi, zajiStované a shromazdované Radou viady pro zalezitosti
romské mensSiny, a tyto podklady pripadné vyuzit k aktualizaci studijnich materialt

V ramci kvalifikaéniho vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikl jsou ve studijnich
programech obsazeny moduly v ramci povinnych oborovych pfedmétli OSetfovatelstvi —
multikulturni o$etfovatelstvi v minimalnim rozsahu 12 hodin. Uvedeny pfedmét se zabyva
kulturou minoritnich skupin, zdUrazhuje transkulturni pfistup nelékafe. Dale socialni
problematika je obsaZena v modulu Zdravy Zivotni styl, Komunikace, Primarni a komunitni
péce. V ramci pracovist pro odbornou praxi jsou zahrnuta i pracovisté pro komunitni pédi.
Porodni asistentky maji dale rozpracovan modul Vychova k reprodukénimu zdravi.

V ramci postgradualniho vzdélavani, pfedev§im u odbornych zpUsobilosti vSeobecna sestra
a porodni asistentka, je realizovano specializa¢ni vzdélavani zaméfené na komunitni péci
v dané oblasti, kde jsou nékteré moduly zaméfeny na praci s kulturné odliSnymi skupinami,
péce o socialné znevyhodnéné skupiny.

V ramci celozivotniho vzdélavani maji nelékarsti zdravotni€ti pracovnici moznost
se vzdélavat napf. v komunikaci jako nastroji feSeni konfliktl nebo rlizné formy supervize
a zvladani raznych typl pacientd.

Podklady ohledné problematiky vztahu mezi zdravotnickymi pracovniky a pacienty
ze socialné vylou€eného prostfedi, které shromazduje Rada vlady pro zalezitosti romské
mensiny, nam vroce 2016 nebyly zaslany ani pfedany. Zastupci MZ se v roce 2016
zucastnili kazdého jednotlivého zasedani Rady vlady pro zalezitosti romské mensiny.
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8 MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI CR

Usnesenim viady ze dne 11. kvétna 2016 ¢. 416, k Revizi ukold vyplyvajicich z usneseni
vlady, tykajicich se integrace romské mensiny, vliada ulozila ministru zemédélstvi:

a) Ve spolupraci s ministryni prace a socialnich véci, s predstaviteli romskych
organizaci nachazet moznosti pro vyuziti firem zaméstnavajicich romské obcéany
pfi zadavani zakazek v ramci pusobnosti jejich resortt

Zameéstnavani romskych obc&anll se v resortu zemédélstvi se uskutecnuje napf. zpusobem
spoleCensky odpovédného zadavani vefejnych zakazek, pfi jejichz pInéni musi vybrany
zhotovitel uplatnit urcity po€et osob z fad dlouhodobé nezaméstnanych.

Vtomto smyslu byla vroce 2016 vedena jednani statnim podnikem Povodi Labe
S predstaviteli spolkl Celostatni asociace socialné zodpovédnych romskych spolki
a podnikatelt v CR a Svaz romskych podnikatel(i a ob&ant v CR. Pfedmétem jednani byla
moznost zajisténi snadnéjSiho pfistupu k pracovnim pfilezitostem v ramci plnéni vefejnych
zakazek zadavanych statnim podnikem a dosazZeni socialniho zaclefiovani romského etnika.
Statnim podnikem byl vytipovan okruh mensich zakazek na jednodu$si prace (napf. se€eni,
udrzba bfehovych porostl, oprava dlazeb, odstrafiovani nanosu) a cilené byly pro jejich
realizaci osloveny mistni firmy zaméstnavajici Romy.

Lesy Ceské republiky s. p., (dale jen ,LCR*) a UP CR vroce 2016 pokragovaly
ve spolupraci pfi feSeni zaméstnanosti uchaze€ld o zaméstnani, evidovanych na jednotlivych
UP v ramci celé CR. K tomuto programu se podnik zavazal ve své ,Koncepci strategického
rozvoje podniku Lesy Ceské republiky, s. p. pro obdobi let 2015 — 2019. Zapojeno bylo
postupné celkem 79 organizacnich jednotek podniku (lesni spravy, spravy tokl, stfedisko
Krusné hory, semenaisky zavod a lesni zavody).

Naklady spojené s vytvofenim pracovnich mist (tzv. vefejné prospéSnych praci), jsou
hrazeny z rozpoc¢tu statniho podniku. Z téchto nakladd bylo 42 % pokryto pfispévky od ufadu
prace na ucelné vytvarena pracovni mista.

Zaméstnanci v ramci tohoto programu nejCastéji likvidovali ¢erné skladky na pozemcich,
uréenych k pInéni funkci lesa, udrzovali a opravovali cestni sité, starali se o objekty,
slouzicich vefejnosti (Program 2020) a vykonavali pomocné prace v péstebni cinnosti,
ochrané lesa apod. Casto se jednalo o prace, které jsou z pohledu priorit terminové
odkladany, presto je nutné je pfi spravé statnich lesnich majetku realizovat.

V navaznosti na klimatické vlivy a potfeby jednotlivych OJ podniku projekt probihal
v Casovém rozpéti od 1. 4. do 30.11.2016.

V prabéhu roku 2016 byly postupné uzavieny pracovni pomeéry s 290 zaméstnanci. Skute¢né
fyzické poclty se pohybovaly mezi 150 az 250 zaméstnanci, vyvoj celkového poctu souvisi
s prubéhem fluktuace u této kategorie zaméstnanc.

Fluktuace u téchto zaméstnancu se pohybovala v roce 2016 prumérné na urovni 20 %.

Vv,

zaméstnavatele byly, podobné jako v roce 2015 :

« Casta neomluvena absence

e Problémy s alkoholem a uzZivanim navykovych latek

e S vySe uvedenymi divody Casto souvisi i nasledna nechut skute¢né se zapoijit do
pracovniho procesu v pravidelnych ¢asovych rezimech, neochota absolvovat fyzickou
zatéz, Casto se jedna o kombinaci vySe uvedenych vliva.
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Obecné vyhodnoceni:

e V roce 2016 doslo k dal$imu zlep$eni spoluprace s UP CR, zejména v Karlovarském
a Usteckém kraji, kde jsou také poéty t&chto zaméstnanct nejvyssi.

e Lesni spravci a zaméstnanci lesnich sprav a zavodu ve vétsiné pfipadt hodnoti tuto
aktivitu kladné — velkym pfinosem jsou realizované prace v lese i na dalSim
spravovaném majetku LCR. Tento socidlni program se na fadé organizadnich
jednotek stava vitanym dopliikem moznych pracovnich aktivit, povazovanych
v béZném provozu terminové a personalné kapacitné za tézko uskutecnitelné.

Naklady spojené s vytvofenim téchto sezénnich pracovnich mist vroce 2016 dosahly
44 mil. K¢, pFispévky od ufada prace pak 18,5 mil. K&.

b) V ramci socialniho zemédélstvi usnadnit pristup na trh prace osobam, které obtizné
hledaji zaméstnani, véetné prislusnikil romské mensiny

Socialni zemédélstvi v souasné dobé ziskava pozornost na zakladé pozitivniho vnimani
zemédélstvi a venkovskych zdrojl, kdy se pfirozenou cestou zvySuje i zajem o pfiznivé
ucinky pfirodnich prostor a zemédélskych &innosti pro socialni, zdravotni a dusevni pohodu
zUCastnénych osob. V tomto kontextu pfedstavuje koncept socialniho zemédélstvi novou
Sanci pro zemédélce zavadét a vytvaret nové alternativni sluzby, rozsifit a diverzifikovat své
Cinnosti a jejich roli ve spoleénosti. Socialni zemédélstvi tak v sobé spojuje dva svéty —
zemédélstvi a socialni sluzby. Jeho poslanim je, kromé& zemédélské produkce a sluzeb,
zaméstnavat, vzdélavat a uskuteCfiovat rizné druhy terapii pro Siroké spektrum
znevyhodnénych osob a to za vyuziti dostupnych zemédélskych zdroju v daném misté.
Cilem je tak za ucasti hlavnich aktérd (zemédélci a mistni komunity) podporovat nebo
vytvaret socialni sluzby ve venkovskych oblastech, které pfispivaji socialnimu zacélehovani.
Dulezitou pfidanou hodnotou je moznost integrovat znevyhodnéné osoby do prostiedi, které
prfedevdim ve venkovskych oblastech umozniuje flexibilitu, blizkost a neformalnost Sirokého
spektra vztahu pfi jejich zadlefiovani, a to pfedevSim za predpokladu, ze budou vykonavat
smysluplnou ¢innost — praci — vedouci k posileni jejich osobnostnich a profesnich dovednosti
a schopnosti, ale také vétsi nezavislosti a lepSimu socialnimu postaveni.

Cilovou skupinu pro koncept socialniho zemédélstvi je mozné v maximalni mife vymezit tak,
Ze se jedna o osoby socialné a zdravotné znevyhodnéné, které potiebuji zvySenou pédi
pfi jejich integraci do pracovniho nebo béZného prostfedi. Vzhledem ke své interdisciplinarni
povaze tak ma socialni zemédélstvi moznost fadu riznych problematickych oblasti pozitivné
ovlivnit a pfinést vyhody, mezi které patfi pfedevsim:

- Tvorba a udrzeni pracovnich mist na venkové — nékteré z projektl v socialnim
zemédélstvi jsou zakladany jako nové organizace, které vytvareji nova pracovni
mista pro mistni obyvatele pravé z venkovskych oblasti, coz ma pozitivni dopad
také na snizovani poCtu obyvatel nebo na nezaméstnanost jako takovou.
Pro samotné klienty vidime pfinosy pfedevsim v posilovani jejich kvality zivota,
socialniho zaclenovani, vzdélavani, zaméstnanosti a terapie.

Resort zemédélstvi podporuje dlouhodobé projekty zaméstnanosti osob obtizné
umistitelnych na trhu prace ve venkovskych oblastech. | kdyZz se nevede evidence
zastoupeni Romu v této skupiné, z pozorovani je patrné, Zze cilovou skupinou jsou i romsti
obyvatelé venkova. Vroce 2016 byly socialné zemédélské projekty zamérené
na zameéstnanost podpofreny ¢astkou 7 400 tis. K¢.
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