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Seznam užívaných zkratek 
AČR – armáda České republiky

AP – asistent pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním 
AOP – Asociace občanských poraden 

CERD – Výbor pro odstranění rasové diskriminace

ČOI – Česká obchodní inspekce

ČŠI – Česká školní inspekce

ESF – Evropský sociální fond

FF – Filozofická fakulta

IMO – Inspekce ministerstva obrany

IPPP – Institut pedagogicko-psychologického poradenství 

JPD3 – Jednotný programový dokument pro cíl 3

MDS – Ministerstvo dopravy a spojů

MŠMT – Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy

MPSV – Ministerstvo práce a sociálních věcí

MV – Ministerstvo vnitra

MK – Ministerstvo kultury

MPO – Ministerstvo průmyslu a obchodu

MRK – Muzeum romské kultury 

MZe – Ministerstvo zemědělství

MŽP – Ministerstvo životního prostředí

MO – Ministerstvo obrany

MS – Ministerstvo spravedlnosti

MMR – Ministerstvo pro místní rozvoj

MU – Masarykova univerzita v Brně

MZV – Ministerstvo zahraničních věcí

MZd – Ministerstvo zdravotnictví

MŠ – mateřská škola 

NÚOV – Národní ústav odborného vzdělání

ObÚ – obvodní úřady

OPRLZ – Operační program rozvoje lidských zdrojů

PaedF – Pedagogická fakulta

PMS – Probační a mediační služba

RVP – rámcový vzdělávací program

SROP – Společný regionální operační program

SŠ – střední škola

SpgŠ a G – Střední pedagogická škola a gymnázium

TrZ – zákon č. 140/1961 Sb., trestní zákon, ve znění pozdějších předpisů (sněmovní tisk 972) 
TrŘ – zákon č. 141/1961 Sb., o trestním řízení soudním, ve znění pozdějších předpisů

UP – Univerzita Palackého v Olomouci

UJEP – Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem

VÚP – Výzkumný ústav pedagogický

VOŠ – vyšší odborná škola

VS – Vězeňská služba

UK – Univerzita Karlova

ZLP – zmocněnec vlády pro lidská práva

ZŠ – základní škola, základní školy

ZvŠ – zvláštní škola/y

ZUŠ – základní umělecká škola

1. ÚVOD
Materiál je předkládán na základě usnesení vlády ze dne 12. listopadu 2012 č. 831 ke Zprávě o stavu romské menšiny v České republice za rok 2011, k Informaci o plnění usnesení vlády týkajících se integrace romské menšiny a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých souvisejícími usneseními vlády ke dni 31. prosince 2011 a k Informaci o naplňování Dekády romské inkluze 2005–2015 v roce 2011.

Informace vychází z podkladů předložených jednotlivými ministerstvy, kterým byly uloženy úkoly za účelem zlepšení situace Romů. Materiál informuje vládu o tom, do jaké míry resorty plní závazky, které pro ně vyplývají z vládních usnesení a slouží jako podklad pro hodnocení účinnosti uskutečněných opatření provedených ve prospěch Romů na národní úrovni. Může být rovněž východiskem pro další rozhodování orgánů státní správy i samospráv o směřování politiky romské integrace. 
2. MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY
Usnesením vlády ČR ze dne 29. října 1997 č. 686 ke Zprávě o situaci romské komunity v České republice a k současné situaci v romské komunitě bylo ministru školství, mládeže a tělovýchovy uloženo:

b) zajistit posílení informačních toků do všech stupňů škol ohledně dostupné odborné literatury k otázkám multikulturní společnosti a výchovy k toleranci;
Pro podporu multikulturní výchovy na základních školách a gymnáziích  je zpracována metodická podpora s názvem Doporučené očekávané výstupy. 

Tyto materiály vedle postižení aktuálních trendů multikulturní výchovy, rozpracovaných tematických okruhů a doporučených výstupů nabízejí i současné informační zdroje. 

Učitelé je v praxi využívají a Národní ústav pro vzdělávání pořádá pro zájemce kulaté stoly/semináře či jakékoliv akce pro učitele (např. ve spolupráci s dalšími organizacemi), které tyto materiály a možnost jejich využití představí. Informace jsou rovněž k otázkám multikulturní výchovy shromažďovány a zveřejňovány na webových stránkách http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=4021, kde jsou přístupné pedagogickým pracovníkům.  

i) zajistit nabídku dalšího vzdělávání v problematice národnostních a etnických menšin, a to v rámci systému dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků;
Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (dále jen „MŠMT“) školám doporučuje zařazovat do školských vzdělávacích programů (dále jen „ŠVP“), aktuálně do výuky dle vlastních lokálních potřeb a možností, v dostatečné míře průřezové téma Multikulturní výchova. Příklady dobré praxe k obohacení multikulturní výchovy na školách je možné nalézt na webu www.rvp.cz a webových stránkách MŠMT.

Informace o životě, kultuře a tragickém osudu Romů a Židů za druhé světové války lze získat např. na odborných seminářích, které každoročně nabízí Památník Terezín v rámci tématu k holocaustu.

V rámci operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (OP VK), který je víceletým tematickým programem v gesci Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy, byly v programovacím období 2007–2013 podpořeny projekty, které jsou financované z prostředků Evropského sociálního fondu (ESF), jednoho ze strukturálních fondů Evropské unie (EU). Konkrétní realizované projekty jsou uváděny v jednotlivých obsahových částech tohoto materiálu. 

MŠMT v současné době připravuje aktualizaci Metodického pokynu čj. 14 423/99-22 k výchově proti projevům rasismu, xenofobie a intolerance.

Úkoly pro MŠMT uváděné v bodech b) a i) jsou plněny prostřednictvím každoročně vyhlašovaného dotačního „Programu na podporu vzdělávání v jazycích národnostních menšin a multikulturní výchovy“. Je rozdělen do níže uvedených modulů:

Modul A  – podpora vzdělávání v jazycích národnostních menšin

1. Jazykové vzdělávání dětí a mládeže, příslušníků národnostních menšin v jazycích národnostních menšin, příklady dobré praxe začleňování dětí, příslušníků národnostních menšin do vzdělávacího systému ČR.

2. Vzdělávací aktivity pro děti a mládež, příslušníky národnostních menšin, včetně např. vydávání publikací pro vzdělávání dětí a žáků v menšinových jazycích, jako součást širšího projektu zaměřeného na vzdělávání. 

Modul B – podpora multikulturní výchovy

1. Vzdělávací aktivity pro děti a mládež, příslušníky národnostních menšin, jako součást širšího projektu zaměřeného na vzdělávání.

2. Tvorba a realizace vzdělávacích programů a výukových materiálů pro děti a mládež a pro pedagogické pracovníky, které směřují k potírání rasové a národnostní nesnášenlivosti, rasismu, antisemitismu, včetně integračních a multikulturních projektů.

3. Kvantitativní a kvalitativní výzkumy a analýzy zaměřené na oblast vzdělávání dětí a mládeže z národnostních menšin a etnik žijících v ČR a na multikulturní výchovu dětí a mládeže.

V roce 2012 MŠMT celkem podpořilo 60 projektů ve výši 15.019.400 Kč. Níže je uveden výčet projektů, které se zaměřovaly na romskou tematiku: 
	Název organizace
	Název projektu
	Přidělená dotace

	Romano džaniben o. s.

Ondříčkova 33, 

130 00 Praha
	Dějiny Romů ve výuce 2012
	228 000Kč

	Sdružení D, o. s. 

Polská 4,

779 00 Olomouc
	Interaktivní prožitkové programy Multikulturní výchovy na školách 2. a 3. stupně v Olomouckém kraji
	190 000 Kč

	EUROTOPIA Opava, o.p.s.

Zacpalova 27, 

746 01 Opava
	Výchovou k toleranci
	250 000 Kč

	Etnická asociace ETNICA 
Gorazdova 3, 

120 00 Praha
	Škola oživených tradic
	325 000 Kč

	Člověk v tísni o.p.s.

Šafaříkova 24, 

120 00 Praha
	Ententýky
	400 000 Kč

	Živá paměť, o.p.s.

Na Poříčí 12, 

110 00 Praha
	Zmizelí Romové a Romové dnes
	330 000 Kč

	ZŠ. PŠ a MŠ Česká Lípa

příspěvková organizace

Moskevská 679,

47001 Česká Lípa
	Vzdělání jako záruka lepší budoucnosti
	80 000 Kč

	KAPPA-HELP, o. s.

nám. Přerovského povstání 1,       750 02 Přerov
	PROČ – Příběhy Rozprávějící O Člověku
	80 000 Kč

	Pedagogická fakulta UK

veřejná VŠ 

M. D. Rettigové 4, 

116 39 Praha 1
	Podpora učitelů při vzdělávání romských žáků
	150 000 Kč

	Oberig, o. s.

Jizerská 2946, 

400 11 Ústí nad Labem 
	Interkulturní dialog ve škole
	230 000 Kč

	R-MOSTY o. s.

Havlíčkovo náměstí 300/10,  
130 00 Praha
	Metodická a informační podpora pedagogů, kteří se setkávají se sociokulturními specifiky romských žáků
	250 000 Kč

	Amaro suno feder dživipen, 

Bulovka 8, 

464 01 Frýdlant
	Romský jazyk
	105 000 Kč

	ZŠ a MŠ Přerov

příspěvková organizace

Malá Dlážka 589/4, 

750 00 Přerov
	Učíme se spolu žít
	120 000 Kč

	ZŠ Praha 3, příspěvková organizace

Havlíčkovo nám. 300/10,             130 00 Praha
	Společné soužití
	200 000 Kč


k) ve spolupráci s představiteli romské komunity zajistit, aby hudebně, pohybově i jinak umělecky talentované romské děti byly zařazovány do ZUŠ a měly tak možnost rozvíjet svůj talent a předpoklady pro přijetí ke studiu na konzervatořích;
Vzdělávání na ZUŠ se řídí vyhláškou č. 71/2005 Sb. Přijímání uchazečů se děje na základě prokázaných předpokladů ke vzdělávání (talentové zkoušky). ZUŠ vzdělává za úplatu. Z praxe vyplývá, že romské děti mají možnost navštěvovat základní uměleckou školu. 

V otázce úplaty je na rozhodnutí ředitele školy a zřizovatele, jakým způsobem bude výše úplaty v případě, že uchazeč má např. sourozence navštěvující také ZUŠ nebo pokud uchazeč navštěvuje více oborů v uměleckém vzdělávání. Uvedená situace funguje např. na ZŠP, ZŠS a ZUŠ v Habartově, okres Sokolov. Žáci všech 3 uvedených škol se potkávají na akcích pořádaných školou. Klientky bývalého DOZP Habartov měly pod vedením paní učitelky z tanečního oboru hodiny taneční základní průpravy. Na začátku každého nového školního roku se pořádají náborová vystoupení v MŠ a ZŠ. 
Vzhledem k tomu, že součástí výše jmenované školy je i přípravná třída, účastní se děti různých vystoupení, pořádaných ZUŠ (např. vystoupení pro MŠ nebo ke Dni matek). Romské žákyně navštěvující ZUŠ se zúčastnily pěvecké soutěže Březovský lístek a umístily se na 1. místě, ze kterého postoupily do státního kola. 

Usnesením Vlády ČR ze dne 14. června 2000 č. 599 ke Koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo ministru školství, mládeže a tělovýchovy uloženo:

e) průběžně zařazovat výzkum romské problematiky mezi významné výzkumy resortu, zajišťovat systematický výzkum soužití etnik;
Oblast výzkumu romské problematiky v celé jeho šíři byla zabezpečena dlouhodobě institucionálním financováním řešení výzkumných záměrů a některých dalších významných projektů.

Tato problematika byla součástí řešení výzkumného záměru  MSMT1423000001- Etnické minority a marginalizované skupiny v ČR, který realizovala Masarykova univerzita/Fakulta sociálních studií v období let 1999 – 2004 (celková výše podpory 11 867 tis. Kč). 
Další výzkum proběhl v  programu LP- Zpřístupnění výsledku výzkumu a vývoje (2000-2003), ve kterém byl řešen Ostravskou univerzitou v Ostravě projekt Sociokulturní a hudebně výchovná specifika romské minority v kontextu doby. 

Usnesením vlády ČR ze dne 11. října 2000 č. 994 o opatřeních vedoucích k uspořádání celospolečenské a parlamentní diskuse o nápravě vztahů mezi většinovou společností 
a romskou menšinou bylo ministru školství, mládeže a tělovýchovy uloženo:

a) podporovat semináře, besedy a obdobné akce, týkající se soužití s romskou menšinou, pořádané ve školách;
K dané problematice nabízí Národní institut pro další vzdělávání (NIDV) vzdělávací programy zejména v oblasti předškolního vzdělávání a Základního vzdělávání. Důraz je kladen především na nabídku pro mateřské školy, kdy děti z národnostních menšin či děti cizinců poprvé vstupují do českého vzdělávacího systému. Uskutečnily se vzdělávací programy DVPP zaměřené na multikulturní výchovu a práci s dětmi a žáky cizinců a národnostních menšin:

· Romské dítě v české škole

· Dítě v krizi 
· Děti, žáci – cizinci v české MŠ a na 1. stupni ZŠ

· Celostátní pracovní konference „Děti, žáci, cizinci v české škole“ 

· Rovnost šancí ve výchově předškolních dětí a žáků mladšího školního věku

· Úspěšné cesty ke vzdělávání dětí ze sociokulturně odlišného prostředí

· Čeština z druhé strany, jak ji učit děti - cizince (I., II., III.)

· Multikulturní výchova

K 31. prosinci 2012 se těchto programů zúčastnilo cca 800 účastníků. 

Další vzdělávací aktivity se uskutečnily v rámci projektů podpořených z dotačních programů MŠMT, zejména z programu Program na podporu vzdělávání v jazycích národnostních menšin 2012 a Program na podporu integrace romské menšiny a na podporu inkluzivních škol v roce 2012. 
Z operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (OP VK) byly v roce 2012 realizovány tyto vzdělávací projekty: 

CZ.1.07/1.2.00/08.0118

Název projektu: „Zvyšování studijních a profesních perspektiv dětí a mládeže ze sociálně znevýhodněného prostředí“ 

Předkladatel: Masarykova univerzita
Období realizace: 01. 01. 2010–31. 12. 2012
Výstupy:

· 40 realizovaných nově vytvořených multikulturních aktivit v prostředí škol (vždy 8 vybraných škol v semestru, vzhledem k studentům, kteří přicházejí z celé republiky lze aplikovat aktivity v různých školách v ČR) 

· náměty pro realizaci multikulturní výchovy ve školním prostředí, jedná se o nově vytvořený manuál (manuál určený pro školy, pro jejich vlastní realizaci MV) 

· 1000 dětí, které se zúčastní multikulturních aktivit realizovaných ve školách, jedná se o nově vytvořené aktivity

· 40 pedagogů se spolu s dětmi zúčastní multikulturní výchovy ve školách

· 125 studentů se bude podílet na implementaci multikulturní výchovy do škol


CZ.1.07/1.2.00/08.0138
Název projektu: „Mobilní škola interkulturního učení – nástroj pedagogů pro zvládání multikulturních bariér“
Předkladatel: REKVAL, s.r.o. 

Období realizace: 30. 07. 2009–31. 12. 2011
Výstupy:

· Realizace 60 multikulturních programů o rozsahu 5 hodin. 

· 60 pedagogů a pedagogických pracovníků zapojených do programu prezentace mobilní multikulturní učebny

· 1200 středoškolských studentů zapojených do programu prezentace mobilní multikulturní učebny

CZ.1.07/1.2.00/08.0111
Název projektu: Multikulturní škola
Předkladatel: Zlínský kraj
Období realizace: 08. 09. 2009–31. 03. 2012
Výstupy:

· Semináře (ukázkové hodiny) jsou určeny zejména žákům ZŠ a SOŠ, částečně však i pedagogům, kterým bude dána možnost ukázkových hodin se zúčastnit (v omezeném počtu) a sledovat výuku lektorů přímo ve třídách.

· Semináře budou realizovány na pěti školách v okrese Vsetín (3 ZŠ, 2 SOŠ) a šesti ZŠ z ostatních okresů.

· Na ZŠ vždy v jedné třídě tří různých ročníků (časová řada 1. stupeň, 5/6. třída, 8./9. třída – přesná volby je na řediteli školy), na SOŠ v jedné třídě na škole.

· Vzdělávání má 5 dvouhodinových bloků (4 bloky pro starší žáky – celkem 8 hodin pro každou třídu, 1 blok pro 1. stupeň – 2 hodiny pro třídu), podílí se na něm 8 lektorů a celkem proběhne asi 89 dvouhodinových seminářů.

CZ.1.07/1.2.00/08.0164
Název projektu: „Vzájemnou spoluprací neromských a romských žáků k odstranění rasismu a xenofobie ve školách a ve společnosti“
Předkladatel: ROMEA
Období realizace: 01. 09. 2009–31. 08. 2012
Výstupy:

· Přednášky na ZŠ na téma Multikulturní společnost Aktivitou projde celkem 10 škol z různých krajů ČR (1 ZŠ=1kraj). 

· Z každé ZŠ půjde o dvě třídy 2. stupně. 

· Celkově projde aktivitou 1200 žáků.

· V průběhu 3 let bude pro tyto žáky (vždy pro téže žáky týchž 10 ZŠ týchž 10 krajů) uskutečněno celkem 20 přednášek a 10 workshopů, konkrétně v r.2009/10 – 10 přednášek, v r.2010/11 – 10 přednášek, v r.2011/12 – 10 workshopů, tzn. každá ZŠ absolvuje během let 2009–2012 celkem 2 přednášky a 1 workshop.

· Výstupem z přednášek budou audiovizuální záznamy, které budou umisťovány na informační a interaktivní server pro školy o Romech, jenž tvoří klíčovou aktivitu č. 4 projektu. 

· Přednášky a workshopy prostřednictvím setkání s respektovanými zástupci menšin a cizinců, kteří samy svým příkladem nabourávají stereotypní, obecně sdílený obraz zástupců svých komunit:

· proškolí v otázce soužití v multikulturní společnosti

· zafungují jako prevence vzniku rasistických postojů

· napomohou přehodnocení již existujících xenofobních postojů

· umožní žákům vhled do života zde žijících cizinců a menšin včetně seznámení se s obtížemi, které vyplývají z jejich jinakosti od majoritní populace.

CZ.1.07/1.2.00/08.0166
Název projektu: „Jsme lidé jedné Země (program prevence rasismu a xenofobie)“

Předkladatel: Organizace pro pomoc uprchlíkům, o. s.
Období realizace: 11. 08. 2009–29. 02. 2012
Výstupy:

· Výstupem této dlouhodobé aktivity bude 596 žáků osmých tříd aktivně se účastnících dvouletého systematického preventivního programu s multikulturním vzděláváním. Tito žáci budou mít díky projektu pozitivní vztah k multikulturní společnosti

· znalosti v oblasti sociálně právní situace migrantů v ČR, lidských práv, politické situace vybraných zemí původu, občanské společnosti v ČR 

· schopnosti důležité pro kritické myšlení

· setkání a vzájemné poznání různých etnik a kultur v prostoru školy

· rozvinutí pracovních kompetencí u žáků aktivně zapojených do přípravy programu

· rozvinutí komunikačních dovedností žáků zapojených do kontaktování dalších organizací 

· Celkový počet žáků zapojených do přípravy je 596, ale programem multikulturního dne je podpořena multikulturní výchova všech žáků zapojených 15 ti škol. 

· Sekundární dopad: zviditelnění prevence rasismu a xenofobie u rodičů žáků.

· Škola naváže nové kontakty pro budoucí možnou spolupráci v oblasti multikulturní výchovy a prevence rasismu a xenofobie.

· V rámci podaktivity žáků „Burzy organizací“ vznikne prezentace (např. formou výstavy či informačního stánku) různých organizací tzv. občanské společnosti kraje. Výstupem této podaktivity bude zvolení jedné z nich, která školu v příštím roce navštíví, a žáci se blíže seznámí s její činností. Tuto podaktivitu žáci mohou realizovat též nezávisle na multikulturním dnu formou výstavy na škole.

CZ.1.07/1.2.00/08.0161
Název projektu: „Centra vzdělávání a dialogu“
Předkladatel: Mezinárodní křesťanské velvyslanectví Jeruzalém – česká pobočka
Období realizace: 21. 08. 2009–31. 07. 2012
Výstupy:

· V době realizace projektu proběhne cca 1 275 přednášek multikulturní výchovy na téma prevence rasismu a xenofobie na základních a středních školách v ČR. Celkem bude v této aktivitě podpořeno cca 36 125 žáků (průměrná účast 25 žáků na přednášku/besedu). Projekt umožní realizaci cca 77 workshopů.

· Jednoho workshopu se zúčastní v průměru 45 žáků. Celkem bude tedy v rámci této aktivity podpořeno cca 3 465 žáků ZŠ a SŠ v celé ČR. Celkem bude v rámci projektu realizováno 118 výstav na základních a středních školách.

· Výstavy. Bude podpořeno cca 23 600 žáků ZŠ a SŠ (průměrná účast 200 žáků na výstavu). Bude doloženo fotodokumentací.

CZ.1.07/1.2.00/08.0128
Název projektu: „MKV-400x na českých školách!“
Předkladatel: Občanské sdružení SLOVO 21
Období realizace: 01. 09. 2009–31. 08. 2012
Výstupy:

· realizace cca 400 lekcí MKV na stu českých základních a středních škol. V rámci realizace této aktivity bude provedeno dotazníkové šetření, jehož výsledky budou prezentovány, jako jeden z hlavních výstupů projektu. Cílem je předvést ideální koncept lekcí pedagogům, kteří MKV vyučují a v budoucnu budou metodický materiál používat.

CZ.1.07/1.2.00/08.0031
Název projektu: „Předsudky jsou OUT“

Předkladatel: Step by Step Česká republika, občanské sdružení
Období realizace: 01. 08. 2009–31. 07. 2012
Výstupy:

· uskutečněno 13 seminářů Národnostní a etnické menšiny v ČR 

· odškoleno 153 hodin = 12 hodin (1 seminář) x 13 škol 
· na každé zapojené škole uskutečněn seminář Národnostní a etnické menšiny v ČR

· proškoleno min. 364 studentů a 26 pedagogů (max. 650 účastníků celkem)

· uskutečněno 13 kurzů Protipředsudkové vzdělávání 

· odškoleno 676 hodin = 52 hodin (1 kurz) x 7 škol 
· na každé zapojené škole uskutečněn 1 kurz Protipředsudkové vzdělávání

· proškoleno 364 studentů a 26 pedagogů v Protipředsudkovém vzdělávání
Usnesením vlády ČR ze dne 7. listopadu 2001 č. 1145 k Návrhu opatření k zintenzivnění implementace Koncepce politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo ministru školství, mládeže a tělovýchovy uloženo:

a) průběžně zintenzivňovat podporu a propagaci zřizování přípravných tříd a funkce vychovatel-asistent učitele s cílem rozšířit tyto formy vyrovnávacích postupů systematicky tam, kde se u romských žáků projevují vzdělávací problémy a přípravné ročníky a funkce vychovatel-asistent učitele dosud zřízeny nebyly, usilovat o to, aby funkce vychovatel-asistent učitele byla ustavována také na úrovni druhého stupně základních škol, ve středních odborných učilištích a v zařízeních pro výkon ústavní a ochranné výchovy;
Realizováno průběžně. Školy mají možnost zřídit asistenta pedagoga dle stávající školské legislativy a požádat MŠMT o dotaci. Ve školním roce 2011/2012 bylo v českých základních školách celkem 450 asistentů pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním. Ve školním roce 2012/2013 je evidováno celkem 479 asistentů pedagoga.

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy (MŠMT) každoročně na asistenty pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním rozděluje cca 75 000 000 Kč. V roce 2012 došlo v některých krajích k nárůstu počtu nových míst asistentů pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním, a proto MŠMT bylo schopno dotovat tato místa pouze do výše 65 % požadavků. Na základě požadavků z krajů poté MSMT navýšilo dotaci na 88 % požadavků a zbylých 12 % dofinancovaly krajské úřady. MŠMT si plně uvědomuje potřebnost práce, kterou vykonávají asistenti pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním, a proto také rozhodlo tento program dofinancovat

Usnesením vlády ČR ze dne 16. června 2004 č. 607 k Informaci o plnění usnesení vlády, týkajících se integrace romských komunit a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých těmito usneseními k 31. prosinci 2003 a k Návrhu třetí aktualizace Koncepce romské integrace bylo ministryni školství, mládeže a tělovýchovy uloženo:

a) zajistit průběžné fungování programu podpory romských žáků středních škol;
V  rámci programu „Podpora sociálně znevýhodněných romských žáků středních škol a studentů vyšších odborných škol“ byli v roce 2012 žadatelé podpořeni celkovou částkou 7.979 300 Kč. Za období leden až červen 2012 bylo podpořeno 133 žádostí jednotlivých škol, a to v celkovém finančním objemu 3.282.000 Kč. Podpořeno bylo celkem 699 sociálně znevýhodněných romských žáků a studentů. Za období září až prosinec 2012 bylo podpořeno 172 žádostí jednotlivých škol, a to v celkovém finančním objemu 4.697.300 Kč. Podpořeno bylo celkem 1053 sociálně znevýhodněných romských žáků a studentů.

Usnesením vlády ČR ze dne 28. ledna 2004 č. 90 k Závěrečným doporučením Výboru pro odstranění rasové diskriminace – kontrolního orgánu Mezinárodní úmluvy
 o odstranění všech forem rasové diskriminace bylo ministryni školství, mládeže 
a tělovýchovy uloženo:

1.1 plnit Závěrečná doporučení Výboru pro odstraňování rasové diskriminace (dále jen „Výbor“ uvedená v příloze č. 1 tohoto usnesení) tak, jak je uvedeno v příloze č. 2 tohoto usnesení;
Výše uvedená doporučení jsou důsledně naplňována a akcentována v rámci legislativních a nelegislativních úkolů MŠMT. Zejména se jedná o novelu školského zákona, vyhlášky, MŠMT a Akční plán MŠMT k výkonu rozsudku D. H. a ostatní proti České republice „Rovné příležitosti“.
Usnesením vlády ČR ze dne 11. května 2005 č. 564 k návrhu Koncepce včasné péče o děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí v oblasti vzdělávání byly ministrovi školství, mládeže a tělovýchovy uloženy tyto úkoly:

a) ve spolupráci s místopředsedou vlády a ministrem práce a sociálních věcí a ministryní zdravotnictví průběžně koordinovat činnost jednotlivých institucí, které pečují o děti (sociálně právní ochrana, zdravotnická zařízení, pedagogicko-psychologické poradenství) ve sjednoceném systému, aby se dosáhlo šance vytvářet společně sociální a pedagogicko-psychologické diagnózy problémů dětí z rizikového prostředí, diagnózy problémů dětí z rizikového prostředí, včetně prostředí znevýhodňujícího sociálně a socio-kulturně;

Prostřednictvím projektu Centra podpory inkluzivního vzdělávání (CPIV), který byl zahájen v roce 2009, se podařilo podpořit více než 200 stovky převážně základních škol, které ve svých aktivitách směřují k větší otevřenosti vůči žákům bez rozdílu původu, rasy, sociálního znevýhodnění. V rámci projektu vznikly metodické materiály, které jsou tematicky zaměřeny k oblastem spolupráce s asistentem pedagoga, školní a mimoškolní doučování, realizace individuálních vzdělávacích plánů s ohledem na potřeby vyrovnávacích opatření, formy spolupráce s rodinou založené na principech sociální práce zavádění preventivních opatření proti sociálně-patologickým jevům ve škole (zejména šikaně, distribuci a užívání drog atd.), práce s třídním kolektivem, rozvoj spolupráce s MŠ při aplikaci včasné péče/předškolní přípravy, rozvoj spolupráce s dalšími aktéry v místní vzdělávací síti. 
b) průběžně realizovat programy a opatření v oblasti počátečního a dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, kteří působí v předškolním vzdělávání, zaměřené na rozvíjení kompetencí pedagogických pracovníků pro vzdělávání dětí ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí v období od tří let dítěte do nástupu do povinné školní docházky;
V rámci operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost jsou realizovány tyto projekty.

CZ.1.07/1.2.00/14.0080

Název projektu: „Předškolním vzděláváním k úspěšnějšímu životu“

Předkladatel: Člověk v tísni, o.p.s.

Období realizace: 01. 03. 2010–28. 02. 2013

Výstupy: 

· posílení schopností a dovedností dětí předškolního věku, které pocházejí ze sociálně znevýhodňujícího prostředí

· metodika předškolního vzdělávání sociálně znevýhodněných dětí

· metodika práce s matkami dětí ze sociálně znevýhodňujícího prostředí

· akreditovaný kurz práce s dětmi ze sociálně znevýhodňujícího prostředí určený pedagogům mateřských škol

· Vzdělávání pedagogů – proškolení pedagogové, kteří prostřednictvím semináře získají konkrétní nástroje, jak pracovat s dětmi ohroženými sociálním vyloučením, které vyrůstají v sociálně znevýhodňujícím prostředí

· Implementační metodika pro mainstreaming předškolního vzdělávání sociálně znevýhodněných dětí

CZ.1.07/1.2.00/08.0105

Název projektu: „Společně to dokážeme – program pedagogické intervence pro děti ze sociokulturně znevýhodněného prostředí“
Předkladatel: Univerzita Jana Evangelisty Purkyně

Období realizace: 03. 08. 2009–29. 02. 2012

Výstupy:

· Tvorba osnovy a obsahu vzdělávacího kurzu pro učitele přípravných tříd

· Vzdělávání učitelů

· Roční ověřování práce s připravenými metodami a monitorování výsledků výuky

· 4 workshopy a 1 konference

· Vytvoření uceleného souboru experimentálních pomůcek a pracovních materiálů

· Analýza nejčastějších obtíží a těžkostí, které dětem ze sociokulturně znevýhodněného prostředí brání v úspěšném zahájení školní docházky

· Připravujeme děti na úspěšný vstup do školy (metodika práce v přípravné třídě)

CZ.1.07/1.2.00/14.0058

Název projektu: „Přátelská školka“
Předkladatel: Alfa Human service

Období realizace: 01. 05. 2010–30. 04. 2013

Výstupy:

· Metodika vzdělávacího programu modulů

· Výukové materiály

· Bude realizováno celkem 18 vzdělávacích cyklů, 9 pro každý kraj (á 3 kurzy, A 1 Komunikace, A 2 Náhled na etnika, A3 PSV = 1152 hodin, 2/3 hodin výuky bude vedena 2 lektory).

· Rodinný program 720 (á školka/10 dětí +10 rodičů)

· Rodičovská skupina 288 (á školka 8 rodičů)

· Příručka dobré praxe herních činností v nákladu 200 ks a elektronická podoba na webu

CZ.1.07/1.2.00/14.0118

Název projektu: „Šance pro vaše dítě, příprava dětí se specifickými vzdělávacími potřebami na vstup do ZŠ“

Předkladatel: Společnost Montessori

Období realizace projektu: 01. 03. 2010–28. 02. 2013

Výstupy:

· seminář pro pracovníky škol a pro pedagogické odborníky z regionu o formách inkluzívního vzdělávání s pomocí metody Montessori v rámci zvyšování jejich odborných kompetencí sloužících k odstraňování bariér bránících rovnému přístupu ke vzdělání žákům se speciálními vzdělávacími potřebami, nadaným dětem apod. (50 osob)

· proškolení pedagogičtí pracovníci, kteří jsou schopni zrealizovat pilotní testování a monitoring výstupů programu Šance ve vztahu k individualizaci výuky

· realizace 24 skupinových programů ve 3 pololetích pro celkem 192 dětí a 192 rodičů

· zvýšení kompetencí rodičů pro přípravu dítěte na úspěšné zahájení školní docházky zaměřené na rozvoj na spolupráce mezi rodinou a realizátorem školní přípravy a na včasnou péči o děti se sociokulturním znevýhodněním a diagnostikovanými možnými potížemi v budoucím vzdělávání

· rozvoj vzdělávacích a učebních dovedností dětí, podpora jejich sebevědomí ve vztahu k osobnímu úspěchu a sociálním vztahům (vznik smíšených kolektivů), podpora respektu a vzájemné tolerance

· Šance pro vaše dítě (metodická příručka)

Národní institut pro další vzdělávání (NIDV) nabízí vzdělávací programy zejména v oblasti předškolního vzdělávání a základního vzdělávání. Důraz je kladen především na nabídku pro mateřské školy, kdy děti z národnostních menšin či děti cizinců poprvé vstupují do českého vzdělávacího systému. Od školního roku 2012/2013 rozšiřuje NIDV stávající nabídku vzdělávacích programů pro pedagogy mateřských a základních škol speciálních a základních škol praktických, ale i pro běžné mateřské a základní školy na podporu multikulturní výchovy a inkluzívního vzdělávání, mimo jiné i pro práci s dětmi a žáky ze sociokulturně znevýhodněného prostředí z prostředí národnostních menšin a migrantů. 

Uskutečnily se vzdělávací programy DVPP zaměřené na multikulturní výchovu a práci s dětmi a žáky cizinců a národnostních menšin:

· Romské dítě v české škole

· Dítě v krizi 
· Děti, žáci – cizinci v české MŠ a na 1. stupni ZŠ

· Celostátní pracovní konference „Děti žáci cizinci v české škole“ 

· Rovnost šancí ve výchově předškolních dětí a žáků mladšího školního věku

· Úspěšné cesty ke vzdělávání dětí ze sociokulturně odlišného prostředí

· Čeština z druhé strany, jak ji učit děti – cizince (I., II., III.)

· Multikulturní výchova

K 31. prosinci 2012 se těchto programů zúčastnilo cca 800 účastníků. Programy jsou i nadále součástí nabídky DVPP v NIDV. 

c) průběžně realizovat programy a opatření zaměřené na zvýšení počtu dětí ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí, které budou absolvovat předškolní vzdělávání v mateřských školách nebo v přípravných třídách pro děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí;
Inkluzi romských žáků do běžných základních škol usnadnila novela vyhlášky č.14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání, která nabyla účinnosti 1. ledna 2012.

Dalším nástrojem pro usnadnění inkluze je vyhláška č. 109/2011 Sb., kterou se mění vyhláška č. 74/2005 Sb., o zájmovém vzdělávání. Ta umožňuje přístup dětí z přípravných tříd do školní družiny, což dříve nebylo možné.
Ustanovením ve školském zákoně 561/2004 Sb., v § 123 odst. 2 byla podpořena docházka dětí především ze znevýhodněného prostředí do mateřské školy a přípravné třídy ZŠ, a to pro pětileté děti bezúplatně. Dále v odstavci 4 je stanoveno, že dětem se sociálním znevýhodněním může ředitel školy snížit či prominout úplatu za předškolní vzdělávání. Dále v rámci organizace ZŠ mohou být dle ustanovení § 47 zákona č. 561/2004 Sb., zřizovány přípravné třídy. Vzdělávání v přípravných třídách je zaměřeno především na adaptaci dětí na školní prostředí.

V § 1a se doplňuje odstavec 7, který zní: „Pokud je ve třídě mateřské školy vzděláváno individuálně integrované dítě, vytvoří ředitel mateřské školy podmínky odpovídající individuálním vzdělávacím potřebám dítěte vedoucí k jeho všestrannému rozvoji“. 

Navrhované doplnění je zřetelným vyjádřením k vytváření proinkluzivních podmínek pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami. Návrh se opírá o čl. 24 Úmluvy o právech osob se zdravotním postižením. Rovný přístup ke vzdělávání je deklarován i v ustanovení
§ 2 školského zákona.

§ 6 Osvobození od úplaty je:


a)
zákonný zástupce dítěte, který pobírá opakující se dávku pomoci v hmotné nouzi,

b)
zákonný zástupce nezaopatřeného dítěte, pokud tomuto dítěti náleží zvýšení příspěvku na péči


c)
rodič, kterému náleží zvýšení příspěvku na péči z důvodu péče o nezaopatřené dítě, nebo fyzická osoba, která o dítě osobně pečuje a z důvodu péče o toto dítě pobírá dávky pěstounské péče
, a tuto skutečnost prokáže řediteli mateřské školy.“ 

d) realizovat programy zaměřené na pilotní ověřování projektů včasné péče o děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí se zaměřením na:

Informace nebyly resortem poskytnuty. 

da) vytvoření středisek včasné péče při mateřských školách nebo základních školách zřizujících přípravné ročníky;

Předškolní příprava a včasná péče je každoročně vyhlašována v rámci dotačního Programu Program MŠMT na podporu integrace romské komunity 
Cílem vyhlášení tematického okruhu je vytvářet předpoklady pro naplňování včasné péče 
o děti ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí a zvýšení předpokladu zapojení dětí žijících v prostředí sociálního vyloučení či sociálním vyloučením ohrožených do hlavního vzdělávacího proudu. Podpora včasné péče o děti ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí a jejich příprava v mateřských školách je nejvyšší z priorit v oblasti integrace romské komunity.

V roce 2012 byly podpořeny tyto projekty:

	Název projektu
	Realizátor projektu
	Schválená dotace v Kč

	Těšíme se do školy
	ZŠ T.G.Masaryka Bohumín-Pudlov Trnková 280 okres Karviná, příspěvková organizace
	25.000 Kč   

	Klub Bulovka
	Občanské sdružení Amaro suno feder dživipen - Náš sen pro lepší život
	168.000 Kč   

	Volnočasové a zájmové aktivity pro děti v ZŠ Dr.F.L.Riegra 
	Sdružení rodičů a přátel ZŠ Dr.F.L.Riegra v Semilech
	58.000 Kč   

	Předškolní centrum R-Mosty
	R-Mosty, o.s.
	240.000 Kč   

	Předškolní kroužky pro děti ze sociálně znevýhodněného prostředí ve Slaném
	o. s.Tosara
	41.000 Kč   

	Předškolní klub Amari centrum
	CEDR - komunitní centrum, občanské sdružení
	500.000 Kč   

	Předškolní klub
	Oblastní charita Šluknov
	103.000 Kč   

	S rodiči do školky 2012
	Kostka Krásná Lípa, p. o.
	192.000 Kč  


	Klubík Krumlovská - romské volnočasové a vzdělávací aktivity
	KreBul, o.s. - pracoviště Prachatice
	50.000 Kč   

	Nízkoprahová předškolní příprava 2012
	Člověk v tísni, o.p.s.
	202.000 Kč

	Spolu se učíme, spolu se bavíme
	Rodičovské sdružení Na cestě
	30.000 Kč

	Školička – předškolní příprava romských dětí
	Diakonie ČCE – středisko Vsetín
	105.000 Kč

	Včasná péče v klubu Smajlík 2012
	Občanské sdružení SOUŽITÍ - JAROMĚŘ
	100.000 Kč  

	Komunitní centrum Rozbělesy
	Cinka
	150.000 Kč   

	Volný čas pro všechny
	o. s.Darjav
	68.000 Kč   

	Romodrom pro děti - Centrum předškolní výchovy
	o. s. Romodrom
	266.000 Kč

	Komplexní poradenství romským rodinám a vedení romských rodin s cílem zvýšení zapojenosti romských dětí do institucionalizované předškolní přípravy
	RomPraha, občanské sdružení
	285.000 Kč   

	Centrum služeb pro rodinu Světluška
	Oblastní charita Ústí nad Labem
	173.000 Kč

	KLUBÍK _2012
	město Šumperk
	42.000 Kč. 

	Předškolní vzdělávání pro romské děti a práce s rodinami
	Romské sdružení Čačipen


	779.680 Kč 

	Předškolní centrum v Trmicích
	sdružení Romano Jasnica


	611.824 Kč 

	Smajlík 2012
	Občanské sdružení SOUŽITÍ – JAROMĚŘ
	200.000 Kč

	Předškolní vzdělávání a Doučování v Dětském domě Zábrdovice
	Petrov, občanské sdružení pro práci s dětmi a mládeží brněnské diecéze
	120.000 Kč 



	Chci mít úspěch
	Interaktivní základní škola Varnsdorf, Karlova1700, okres Děčín, příspěvková organizace
	30.000 Kč    

	Podpora školní úspěšnosti žáků 
a žákyň na základní a střední škole


	KAPPA-HELP


	233.000 Kč 



db) vytvoření a realizace pobytových kurzů pro rodiče a děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí ve věku od tří let zahájení školní docházky;

Informace nebyly resortem poskytnuty. 

dc) vytvoření a realizace prezenčních dlouhodobých kurzů pro rodiče a děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí ve věku od tří let do zahájení školní docházky;

Informace nebyly resortem poskytnuty. 

Usnesením Vlády ČR ze dne 7. prosince 2005 č. 1573 k Realizačnímu plánu naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009 byly ministryni školství, mládeže a tělovýchovy uloženy tyto úkoly:

1.3 Spolupracovat s MPSV při poskytování metodické pomoci krajským koordinátorům pro romské záležitosti a jejich prostřednictvím pracovníkům obecních úřadů obcí s rozšířenou působností pověřených výkonem agendy integrace romských komunit ve správním obvodu;
V roce 2012 průběžně probíhala ad hoc jednání a konzultace mezi pracovníky MPSV a MŠMT k jednotlivým dotazům z obcí a krajů v rámci sociální a edukační problematiky žáků ze sociokulturně znevýhodněného prostředí.

3.1 S využitím prostředků evropských strukturálních fondů a národních nástrojů odstraňovat a zamezovat dalšímu šíření sociálního vyloučení v romských komunitách;
V rámci podpory z ESV – programu OPVK byly realizovány tyto projekty: 
CZ.1.07/1.2.00/08.0131
Název projektu: „Zkvalitnění systému péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami v Moravskoslezském kraji“
Období realizace: 11. 08. 2009–31. 07. 2012

Výstupy:

· 16000 podpořených individuálně integrovaných žáků, 400 zapojených rodičů individuálně integrovaných žáků, 799 úspěšně podpořených pedagogických pracovníků 

· 3 nově akreditované vzdělávací programy zaměřené na vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

· 300 inovovaných IVP žáků. 

· 20 inovovaných školních vzdělávacích programů v kapitole péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami v souladu s kap. č. 8 RVP ZV. 

· Sborník kazuistik a metodických listů pro práci s ind. integrovanými žáky se spec. vzdělávacími potřebami (SPUCH, mentální postižení). 

· Sborník metodických listů pro domácí přípravu individuálně integrovaných žáků pro jednotlivé druhy postižení (SPUCH, mentální). 

· Sborník časových a obsahových plánů pedagogů pro realizaci projektového odpoledne pro jednotlivé druhy postižení (SPUCH, mentální). 

CZ.1.07/1.2.00/08.0177
Název projektu: Do lavic! – podpora a poradenství
Předkladatel: Člověk v tísni, o.p.s.
Období realizace: 24. 07. 2009 – 30. 06. 2012
Výstupy:

· Poradenství formou individuálního doučování v každém školním roce minimálně 80 dětem ze sociálně vyloučených lokalit, za dobu realizace projektu minimálně 150 dětem. Prostřednictvím individuálního doučování bude podpořeno také minimálně 120 rodičů sociálně vyloučených dětí. 

· Volnočasové aktivity a na školách realizované workshopy osloví více než 600 dětí v místech realizace projektu. 
· Metodika programu podpora vzdělávání, která popíše potřeby dětí ze sociálně vyloučených lokalit, možnosti a přínos mimoškolního vzdělávání těchto dětí. 

CZ.1.07/1.2.00/08.0113
Název projektu: SPOLUPRÁCE NA VŠECH FRONTÁCH
Předkladatel: Vyšší odborná škola DAKOL a Střední škola DAKOL, o.p.s.
Období realizace: 01. 08. 2009–31. 07. 2012
Výstupy:

· 3 zcela nová školní poradenská pracoviště na středních školách: SŠ DAKOL, SOU Velký Újezd a SOU Sedlčany.

· 2 nově vytvořené metodické materiály – Manuál Školního poradenského pracoviště a Metodika individuálního coachingu.

· Podpora pro 255 žáků z Moravskoslezského, Olomouckého a Středočeského kraje. Počet podpořených žáků se speciálními vzdělávacími potřebami v rámci individuálního coachingu. Podpora pro 46 dětí z Moravskoslezského, Olomouckého a Středočeského kraje.

CZ.1.07/1.2.00/08.0129
Název projektu. „Rovné příležitosti ke vzdělávání pro romské žáky v inkluzivní škole
Předkladatel: Základní škola a mateřská škola Brno, nám. 28. října 22, příspěvková organizace
Období realizace projektu: 05. 10. 2009–31. 08. 2012
Výstupy:

· Uplatňování alternativních metod práce přizpůsobených sociálně znevýhodněným žákům (program ZaS) 

· MŠ pracují podle ŠVP PV, který je přizpůsobený potřebám sociálně znevýhodněných žáků (program ZaS / inkluzivní prostředí)

· Přípravný ročník pracuje podle ŠVP PV (program ZaS)

· Vytvořen fungující, provázaný systém včasné péče o děti se sociálním znevýhodněním v návaznosti na povinnou školní docházku v rámci školy (2 MŠ – přípravný ročník – předmětová skupina 1. – 2. ročník) 

· Existence efektivně pracujících edukativně stimulačních skupin

· Zpracovaná kapitola Včasná péče o děti se sociálním znevýhodněním (součást metodického materiálu Komplexní systém péče o žáky se sociálním znevýhodněním)

· Provázání systému romské a neromské asistence

CZ.1.07/1.2.00/08.0125
Název projektu: „Dža dureder - Pokračuj II“

Předkladatel: Občanské sdružení SLOVO 21

Období realizace: 01. 09. 2009–31. 08. 2012
Výstupy:

· 105 studentů, kteří obdrží individuální podporu, budou motivováni, bude jim poskytnuto poradenství, budou připraveni k přijímacím zkouškám na vysoké školy. 

· Realizace celkem 3 setkání studentů, která jsou v programu přípravy studentů inovací. Interaktivní DVD, kterých bude zhotoveno 500 kusů. Toto DVD bude obsahovat informace, které by jinak každý zájemce o studium na vysoké škole složitě vyhledával na více místech. 

CZ.1.07/1.2.00/14.0014
Název projektu: „Inkluzívní vzdělávání žáků ve školách spádových sociálně vyloučených lokalit – tzv. romských školách“
Předkladatel: Základní škola a mateřská škola Brno, nám. 28. října 22, příspěvková organizace
Období realizace: 01. 04. 2010–31. 03. 2013
Výstupy:

· Individuální přístup k žákům

· Práce s nadanými žáky a žáky s SPU

· Motivovanější učitelé a asistenti

· Vyšší motivovanost žáků a jejich rodičů

· Stabilizace pedagogického sboru

· Snížení rizika předčasného odchodu ze vzdělávání

· Snížení rizika odchodu žáků mimo hlavní vzdělávací proud

CZ.1.07/1.2.00/14.0114

Název projektu: „Zdokonalování systému celoživotního vzdělávání v oblasti pedagogické, psychologické a výchovné péče o dítě se sociokulturním znevýhodněním“ 

Předkladatel: Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích
Období realizace: 01. 04. 2010–31. 03. 2013
Výstupy:

· Vytvoření studijních materiálů pro CŽV 

· Vytvoření metodické koncepce arteterapie, která bude sloužit

· Týdenní kurz arteterapie pro pracovníky s dětmi a mládeží se sociokulturním znevýhodněním

10.1 Na vědecká bádání o romské kultuře, tradicích a historii každoročně vypisovat granty, které zajistí kvalitu tohoto bádání;
Plnění tohoto úkolu bylo zajišťováno řešením níže uvedených výzkumných záměrů.  Výzkumné záměry byly dlouhodobou institucionální podporou poskytovanou Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy vysokým školám na podporu jejich záměrů a cílů v oblasti vzdělávací, výzkumné a vývojové a dalších činnostech.  

Význačné výzkumné záměry a aktivity podporované poskytovatelem finančních prostředků - MŠMT :

	Název projektu/VZ
	Druh výsledku  
v  RIV
	Příjemce
	Období řešení
	Celková výše podpory ze SR (tis. Kč)

	MSM0021622443

Speciální potřeby žáků v kontextu Rámcového vzdělávacího programu pro základní vzdělávání
	Výsledek typu C: Analýza vzdělávacích potřeb romských žáků – 
	Masarykova univerzita/Pedagogická fakulta
	2007-2013
	72 695

	MSM0021622408

Reprodukce a integrace společnosti
	Výsledek typ C:

The migration on the Roma from Slovakia to Czech Republic
	Masarykova univerzita/Fakulta sociálních studií
	2005-2011
	70 832

	7E10029
	Výsledek typ J:

Czech policies of building- up Roma civil society a  vehicle for combating social exclusion in Politics in Central Europe-Towards a „Topography“ of Tolerance and Egual Respect 
	Západočeská univerzita v Plzni/Fakulta filozofická
	2010-2011
	552

	Prostředky na Rozvoj výzkumné organizace 
	Výsledek typu C:

Problematika romského etnika  in: Člověk ve společnosti


	Univerzita Palackého v Olomouci/Pedagogická fakulta
	2010
	


Usnesením Vlády ČR ze dne 20. července 2009 č. 935 ke Zprávě o stavu romských komunit v ČR za rok 2008 a Informaci o plnění usnesení vlády, týkajících se integrace romských komunit a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých souvisejícími usneseními vlády ke dni 31. prosince 2008 byly ministryni školství, mládeže a tělovýchovy uloženy tyto úkoly: 

a) provést monitoring účelnosti vynákládání finančních prostředků programu Podpora financování asistenta pedagoga pro děti se sociálním znevýhodněním a dotačního programu Podpora romských žáků středních škol v termínu do 30. června 2010. 

Monitoring účelnosti vynákládání finančních prostředků proběhl v pořádku.

b) změnit způsob financování výše uvedených opatření na základě výsledku monitoringu tak, aby fungoval efektivněji v souladu s potřebami romských žáků i realizátorů výše uvedených opatření v termínu do 31. září 2010.

Financování nelze zásadně měnit, a to z důvodu vypořádání se státním rozpočtem. V rámci vládního období probíhají jen drobné úpravy.

Usnesením ze dne 21. prosince 2009 č. 1572 o Koncepci romské integrace na období 2010– 2013 bylo ministryni školství, mládeže a tělovýchovy uloženo: 

Oblast kultury

3.1 podporovat průběžně výzkum romského jazyka, romského holocaustu a romské kultury, vytvářet příležitosti pro realizaci takto zaměřených výzkumných projektů v rámci dotačních programů Grantové agentury AV ČR;
Projekty podporované poskytovatelem finančních prostředků GA ČR

	Poskytovatel
	Název projektu
	Příjemce
	Období řešení projektu
	Celková výše podpory ze SR (tis.Kč)

	Grantová agentura ČR
	GA405/08/0513-Přejímání a difuze gramatických struktur: česká a slovenská romština v kontaktu
	Univerzita Karlova v Praze / Filozofická fakulta
	2008-2010 
	1 495 

	Grantová agentura ČR
	GAP406/11/0818- Jazykový atlas centrální romštiny
	Univerzita Karlova v Praze/Filozofická fakulta
	2011-2013
	2 841


Problematice vzdělávání o holocaustu se ve školství České republiky věnuje značná pozornost, protože ve svém obecném vzdělávacím kontextu pomáhá žákům škol porozumět důsledkům předsudků, rasismu, antisemitismu a stereotypů i v současné občanské společnosti. Holocaust (též holokaust, z řeckého holos=celý a kaustos=spálený), též hebrejsky šoa, v jidiš churben (neštěstí, zničení, pohroma) nebo v romštině porajmos, spolknutí, zničení), ukázal na historickém negativním příkladu, jak může objektivně moderní národ využít svých technických znalostí a správní struktury k prosazení násilné a destruktivní politiky a zneužití moci, počínaje sociálním inženýrstvím až po genocidu.

Pojetí holocaustu v základních kurikulárních dokumentech MŠMT

Tematika holocaustu je obsažena v rámcových vzdělávacích programech, především pro výuku oborů Dějepis a Výchova k občanství na druhém stupni základních škol (Rámcový vzdělávací program pro základní vzdělávání, dále RVP ZV). Pro oblast prvního stupně ZŠ není téma holocaust explicitně obsaženo. Ve vzdělávací oblasti Člověk a jeho svět jsou však zařazena témata, která jsou pro výuku o holocaustu žákům nejbližší.  V tematickém okruhu Lidé a čas se žáci učí orientovat v dějích a v čase.  Žáci jsou vedeni k časovému a místnímu propojování historických, zeměpisných a kulturních informací, chápání rozdílů mezi lidmi, jsou vedeni ke kulturnímu a tolerantnímu chování a jednání. Zejména v učivu Právo a spravedlnost jsou akcentována základní lidská práva jedince.  Důležitou součástí vzdělávání, v dané vzdělávací oblasti, je prevence rasistických, xenofobních a extrémistických postojů, výchova k toleranci a respektování lidských práv a výchova k úctě k přírodnímu a kulturnímu prostředí a k ochraně uměleckých a kulturních hodnot. 
V oboru Dějepis na druhém stupni ZŠ je v RVP ZV tematika holocaustu začleněna v tematickém okruhu Moderní doba jako součást učiva: Druhá světová válka, holocaust a následujících očekávaných výstupů žáka:

· (žák) rozpozná klady a nedostatky demokratických systémů;

· (žák) charakterizuje jednotlivé totalitní systémy, příčiny jejich nastolení v širších ekonomických a politických souvislostech a důsledky jejich existence pro svět; rozpozná destruktivní sílu totalitarismu a vypjatého nacionalismu;

· (žák) na příkladech vyloží antisemitismus, rasismus a jejich nepřijatelnost z hlediska lidských práv.

V oboru Výchova k občanství se v RVP ZV tematika holocaustu prezentuje v tematickém okruhu Člověk ve společnosti jako bezprostřední vzorová součást učiva: vztahy mezi lidmi – problémy lidské nesnášenlivosti a zásady lidského soužití – morálka a mravnost. Následují očekávané výstupy žáka:

· (žák) objasní potřebu tolerance ve společnosti, respektuje kulturní zvláštnosti i odlišné názory, zájmy, způsoby chování a myšlení lidí, zaujímá tolerantní postoje k menšinám;

· rozpoznává netolerantní, rasistické, xenofobní a extremistické projevy v chování lidí
a zaujímá aktivní postoj proti všem projevům lidské nesnášenlivosti.

· tematiku holocaustu lze v oboru Výchova občanství aplikovat z historického pohledu i v dalších tematických okruzích: Stát a právo (učivo: lidská práva – poškozování lidských práv, šikana, diskriminace) a Mezinárodní vztahy, globální svět. Podobně i pomocí průřezového tématu Multikulturní výchova, zejména v tematických okruzích: Kulturní rozdíly, Lidské vztahy, Etnický původ, Multikulturalita a Princip sociálního smíru 
a solidarity. 

Holocaust jako historická událost i proces ve vztazích lidské společnosti je předmětem zájmu i v kurikulárních dokumentech pro střední školy. V Rámcovém vzdělávacím programu pro gymnázia se holocaust objevuje v oboru Dějepis, v jeho tematickém okruhu Moderní doba I – situace v letech 1914 – 1945, a to v učivu: Druhá světová válka: holocaust. Také v oboru Občanský a společenskovědní základ lze aplikovat holocaust v tematickém okruhu Občan ve státě (učivo: ideologie, lidská práva, demokracie). Podobné přístupy mají také Rámcové programy pro střední odborné vzdělávání. Rovněž Katalog požadavků zkoušek Společné části maturitní zkoušky platný od školního roku 2009/2010 (MŠMT 2008) vyžaduje pro vyučovací předmět Dějepis znalosti holocaustu v tematickém okruhu 6. 5 Meziválečné totalitní systémy 
a autoritativní režimy; demokratické velmoci; světová hospodářská krize a následně také hlavně v tematickém okruhu 6. 8 Druhá světová válka. Od žáků se zde vyžaduje již znalost konkrétních pojmů k problematice: diaspora, pogrom, ghetto, šoa, holocaust, konečné nacistické řešení židovské otázky, vyvražďování Židů, Romů a dalších etnických, sociálních, náboženských
a politických skupin obyvatelstva.

Podpora MŠMT k problematice vzdělávání o holocaustu

V současné době podporuje MŠMT strategii výuky dějepisu na všech typech škol v České republice s důrazem na období moderních dějin (20. století) a soudobých dějin. V této strategii je zahrnuta i zvýšená podpora tematiky holocaustu, především s ohledem na důsledky holocaustu v lidských vztazích pro současnost. Na podporu jmenovaných strategií v dějepisném vyučování připravilo MŠMT v roce 2011 ve spolupráci s NÚV realizaci rezortního úkolu 1B01S1 Ověřování výuky podle alternativní verze vzdělávacího oboru dějepis v RVP pro gymnázia. Cílem úkolu je posouzení vhodnosti alternativní verze výuky dějepisu na gymnáziích právě s důrazem na období moderních a soudobých dějin a podpora učitelů formou tvorby odborných a metodických textů zaměřených na jednotlivé tematické bloky modelu výuky dějepisu, mimo jiné i pro prezentaci holocaustu. Právě ve školním roce 2012 – 2013 se zmíněný projekt zaměřuje na didaktické aplikace učiva o holocaustu, a to zejména v místních regionech. V kalendářním roce 2013 figuruje tento projekt v plánu hlavních úkolů MŠMT pod kódem 1G02S1 Rozvoj oborových didaktik a jejich uplatnění ve školské praxi, a to v původním znění, ale jen jako dílčí úkol.

MŠMT podporuje vzdělávání o holocaustu i prostřednictvím svých metodických pokynů
a doporučení.  Vydalo  k tomu Metodický pokyn k výchově proti projevům rasismu, xenofobie a intolerance č.j. 14423/99-22 (Věstník MŠMT sešit 5/1999), ve kterém se ukládá ředitelům škol a pedagogickým pracovníkům působícím v základních školách, středních školách, vyšších odborných školách, speciálních školách a školských zařízeních: působit výchovně na žáky každodenním osobním příkladem a postojem k lidem jiné národnosti, etnické nebo náboženské příslušnosti,
využívat vhodně věcného obsahu společenskovědních 
a humanitních předmětů, zejména občanské výchovy, občanské nauky, dějepisu, společenských věd a rodinné výchovy, komunikovat s dětmi a mladými lidmi na bázi vzájemného porozumění a tolerance. MŠMT také vydalo v roce 2009 Doporučení k výuce dějin 20. století č.j. 17 245/2009 – 22, ve kterém doporučuje ředitelům a ostatním pedagogům základních a středních škol, aby věnovali náležitou pozornost období druhé poloviny 20. století ve výuce vzdělávacího oboru dějepis a dalších společenskovědních vzdělávacích oborů. Toto doporučení se aktuálně inovuje a aktualizuje. Nedílnou součástí tohoto doporučení jsou přílohy, které vyučujícím poskytují konkrétní příklady a názorná doporučení, jakým způsobem přistupovat k výuce soudobých dějin v základních a středních školách. Přílohy jsou průběžně aktualizovány 
a doplňovány o příklady dobré praxe a zveřejňovány na webu MŠMT. Aktualizovaný text (2010) doporučení, včetně příloh, je uveden na  http://www.msmt.cz/vzdelavani/doporuceni-msmt-k-vyuce-dejin-20-stoleti. Také toto doporučení k výuce moderních dějin se v tomto roce (2013) inovuje a aktualizuje.
Metodické, učební a další podpůrné materiály pro výuku o holocaustu na českých školách

Významným nástrojem při vzdělávání o holocaustu je dnes světová informační síť Internetu. Zde je v angličtině, němčině, ale též v dalších jazycích, tedy i v češtině (hesla: holocaust, vzdělávací materiály o holocaustu, Romský holocaust apod.), k dispozici obrovské množství materiálů o holocaustu různého zaměření i kvality. Proto je třeba vytvářet velké internetové portály, které nepřipraveného uživatele tematikou provedou a poskytnou mu odkazy na seriózní internetové stránky. Takovými jsou pro českého uživatele zejména Moderní dějiny, vzdělávací portál pro učitele, studenty a žáky (www.moderni-dejiny.cz), dále Přehledy dějin, vzdělávací materiály – holocaust.cz (www.holocaust.cz), webové stránky Památníku Terezín (www.pamatnik-terezin.cz), Židovského muzea v Praze (www.jewishmuseum.cz), Muzea romské kultury v Brně (www.rommuz.cz), Metodické materiály ITF – Proč, Co a Jak vyučovat o holocaustu, Pokyny pro výuku na základních a středních školách www.centravzdelavaniadialogu.cz), Holocaust Romů. Dějiny romského holocaustu (www.abcHistory.cz) a další. Ze zahraničních institucí jsou důležitým zdrojem informací washingtonské Muzeum holocaustu (www.ushmm.org), jeruzalémské Yad Vashem (www.yad-vashem.org.il, v jeho struktuře zde lze doporučit i přímý přístup na české stránky: www1.yadvashem.org/yv/en/education/languages/czech/index.asp) nebo německý portál www.shoah.de. 

Svou důležitost si ovšem k problematice holocaustu Židů, Romů a ostatních skupin obyvatelstva udržují i podpůrné a metodické tištěné publikace a audiovizuální materiály (videokazety VHS, CD a DVD). Důležitou metodickou podporou pro učitele byly i například publikace: Téma: HOLOCAUST. Informační materiál pro učitele k výuce na základních 
a středních školách, MŠMT, 2000, stejně jako titul: Holocaust a lidské chování. Tváří v tvář historii a nám samým v překladu a úpravě Marie Homerové (nedatováno). Tematiku holocaustu představují i další tematické publikace z řady českých nakladatelství často využívané učitelskou veřejností. Pro nedostatek místa je zde blíže neuvádím.  

Instituce, které se podílejí na vzdělávání o holocaustu pro potřeby českých škol

MŠMT udělilo akreditaci Památníku Terezín, Vzdělávacímu a kulturnímu centru Židovského muzea v Praze a Muzeu romské kultury v Brně, které jsou jedinečnými vzdělávacími institucemi s výhradním oprávněním organizovat semináře pro učitele základních a středních škol. 

Holocaust Romů v Muzeu Romské kultury v Brně představuje Interaktivní program pro žáky 8. a 9. tříd ZŠ nebo žáky SŠ, který se zaměřuje na často opomíjené téma v učebnicích dějepisu. Za pomoci časové osy, dobových dokumentů a jednotlivých příběhů se žáci seznámí se situací Romů před a během 2. světové války. Pro žáky SŠ jsou připraveny zážitkové
a diskuzní programy, při nichž se studenti účastní modelových situací romského holocaustu, zaujímají k nim svůj postoj a ten poté sdělují ostatním. Následuje krátký film "To jsou těžké vzpomínky". Součástí programu je také upřesnění pojmů diskriminace, xenofobie, předsudky aj.

Semináře pro učitele základních a středních škol "Jak vyučovat o holocaustu" mají aktuálně v Památníku Terezín celkem 5 úrovní (stupňů). Seminář IV. stupně se realizuje ve spolupráci s Mezinárodní školou pro studium holocaustu, která byla založena v roce 1993 v izraelském Jeruzalémě v Památníku holocaustu Yad Vashem. Tato Mezinárodní škola (International School for Holocaust Studies, ISHS) organizuje vzdělávací programy a vydává vzdělávací materiály pro mnoho národností, společenství a vzdělávacích organizací nejen v Izraeli, ale
i v cizině. Tak je tomu od roku 2005 i pro české učitele, kdy byly vytvořeny ve spolupráci s Památníkem Terezín podmínky pro realizaci seminářů o holocaustu pro skupinu cca 20 – 25 českých učitelů dějepisu a občanské výchovy přímo v učebních prostorách Památníku Yad Vashem v Jeruzalémě. ISHS pro ně každoročně organizuje seminář vytvořený speciálně pro jejich potřeby, který pomáhá usnadnit a zkvalitnit jejich náročnou práci. Čeští učitelé zde úspěšně prezentují své školní projekty k tematice holocaustu (Zmizelí sousedé v našem městě, Co vše lze zjistit z náhrobků židovských hřbitovů v našem městě apod.). Jejich projekty jsou následně prezentovány na webových stránkách Yad Vashem. Zmíněné semináře financuje MŠMT i ISHS při Yad Vashem. S jejich podporou bylo vyškoleno již cca 2500 učitelů základních a středních škol. Tito učitelé jsou po absolvování všech tří výše uvedených seminářů vyškolenými metodiky pro výuku o holocaustu v ZŠ a SŠ. Mezinárodní škola při Památníku Yad Vashem neopomíjí ve svém výzkumu ave svých seminářích pro učitele ani problematiku romského holocaustu a holocaustu ostatních skupin obyvatelstva.

Na těchto aktivitách a spolupráci se podílí významným způsobem i Centrum vizuální historie (CVH) MALACH při Matematicko-fyzikální fakultě Univerzity Karlovy v Praze. Na jejich webových stránkách lze nalézt řadu informací ke vzdělávání o holocaustu jednak z vlastní databáze CVH Malach, tak i archívu vizuální historie Institutu USC Shoah Foundation, založeného Stevenem Spielbergem v roce 1994, dnes v prostředí jihokalifornské univerzity (USC). Tento institut sbírá výpovědi osob z celého světa, které přežily holocaust nebo které mohou o holocaustu podat významné svědectví. Archív institutu je jednou z největších digitálních knihoven na světě, obsahuje na 52 000 filmových svědectví a více než 105 000 hodin videosnímků. Některá svědectví pocházejí i od českých státních příslušníků. Obdobný archív vytváří v podmínkách České republiky CVH Malach. Všechny tyto materiály jsou k dispozici i českým učitelům v prostředí CVH Malach (http://ufal.mff.cuni.cz/cvhm/, přímý kontakt na e-mail: malach(at)knihovna.mff.cuni.cz). 

MŠMT vyhlásilo v roce 2012 Program na podporu činnosti nestátních neziskových organizací působících v oblasti předškolního, základního, středního a základního uměleckého vzdělávání v roce 2012. V podprogramu B (Podpora výukových a vzdělávacích materiálů 
a vzdělávacích aktivit pro výuku v základních školách) byl vyhlášen i modul B3 - Podpora výukových (včetně audiovizuálních) materiálů s didaktickou hodnotou k výuce dějin 20. století. Výstupy některých podpořených projektů směřovaly mimo jiné také k posílení informačních toků do základních a středních škol ohledně dostupné odborné literatury k otázkám multikulturní společnosti a výchovy k toleranci.Jednalo se např. o projekt Občanského sdružení Valka.cz (projekt Protektorát – hořká léta), Institutu Terezínské iniciativy o.p.s. (projekt Holokaust jako součást českých dějin), Občanského sdružení PANT (projekt Moderní dějiny), Spolku Nicholase Wintona, o.s. (projekt Vzdělávací projekt pro základní školy „Nickyho rodina v České republice“ v roce 2012).

3.2 vytvářet průběžně podmínky pro institucionální rozvoj vysokoškolského oboru romistika
a podporovat jeho rozšíření na další vysoké školy v ČR;
V současné době je studijní obor Romistika akreditován v rámci bakalářského, magisterského a navazujícího magisterského studijního programu Filologie na Filozofické fakultě Univerzity Karlovy v Praze. Problematika vymezená oborem Romistika je však zahrnuta i do dalších společenskovědních oborů, např. Kulturní a sociální antropologie, Etnologie, Sociologie, Specializace v pedagogice (studijní obor Resocializační pedagogika akreditovaný na Filozofické fakultě Univerzity Pardubice) a je řešena v rámci příslušných kateder a fakult (např. katedra sociálních věd Filozofické fakulty Univerzity Pardubice, katedra antropologie Fakulty filozofické Západočeské univerzity v Plzni, katedra speciální pedagogiky Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity – problematika vzdělávání Romů, Fakulta sociálních studií Masarykovy univerzity ad.) Problematika Romů se též objevuje ve vysokoškolských kvalifikačních pracích.

Témata vymezená oborem Romistika se tedy rozvíjejí napříč obory na různých vysokých školách.

V této souvislosti je třeba říci, že tvorba a uskutečňování studijních programů je dle zákona 
o vysokých školách v samosprávné působnosti vysokých škol. 

O podporu rozvoje a inovace příslušných studijních programů si mohou vysoké školy žádat v rámci rozvojových programů a Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (oblast podpory 2.2).

3.3 podporovat průběžně rozšíření výuky romského jazyka na regionální úrovni, vytvářet materiály ke vzdělávání pedagogických pracovníků pro práci s jinojazyčnými žáky s přihlédnutím k romským žákům, podporovat tvorbu metodických a didaktických materiálů pro výuku romštiny;
Rámcová osnova pro výuku romského jazyka – byla vytvořena ve spolupráci s evropským fórem Romů a kočovníků za podpory jazykové divize Rady Evropy
http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Minorities_Romani_PublAutres_EN.asp#TopOfPage
Následně byly vytvořeny dokumenty: 

· Moje evropské jazykové portfolio – Učím se romsky Stupeň základní školy - Pro žáky od 6 do 11 let (ELP for primary) 

· Evropské jazykové portfolio – Učím se romsky Stupeň základní školy – Pro žáky od 11 do 16 let (ELP for lower secondary) 

· Příručka pro učitele Jak používat Evropské jazykové portfolio pro romštinu

Materiály k podpoře výuky romského jazyka jsou zveřejněny na webových stránkách MŠMT: http://www.msmt.cz/vzdelavani/materialy-k-podpore-vyuky-romskeho-jazyka 

3.4 včlenit ve spolupráci s Výzkumným ústavem pedagogickým a Národním ústavem odborného vzdělávání téma romské kultury a dějin do rámcových vzdělávacích programů škol v souladu s harmonogramem revizí rámcových vzdělávacích programů, průběžně prostřednictvím České školní inspekce vyhodnocovat soulad těchto programů se školskými vzdělávacími programy, podle nichž probíhá výuka těchto témat v praxi;
V rámcovém vzdělávacím programu pro základní vzdělávání (RVP ZV) je tématika romské kultury a historie zohledněna ve vzdělávacím oboru Člověk a společnost (v oblasti Dějepis a Výchova k občanství), v oblasti středního vzdělávání jsou dějiny, kultura a postavení Romů ve společnosti zařazeny v rámci Společenskovědního vzdělávání, a to v tematickém okruhu Člověk v lidském společenství a Člověk jako občan, kde je zařazeno učivo Většina a menšiny ve společnosti – klady vzájemného obohacování a problémy multikulturního soužití, rasy, národy a národnosti, genocida v době druhé světové války. V oborech vzdělání s maturitní zkouškou, kde se vyučuje dějepis (především novodobé dějiny), je zařazeno učivo Postavení Romů ve společnosti 18–19. století. V oblasti Estetické vzdělávání je zařazeno učivo Kultura národností na našem území.

Oblast vzdělávání

3.5 přezkoumat do 31. 1. 2010 obvyklý postup školských poradenských pracovišť ve vztahu k diagnostice speciálních vzdělávacích potřeb dětí, žáků a studentů ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí; navrhnout dle výsledků přezkumu úpravu jejich činnosti ve vztahu k diagnostice těchto dětí; dále průběžně vytvářet metodické pokyny a podporovat vzdělávací programy zaměřené na toto téma pro pracovníky školských poradenských pracovišť i pro pedagogické pracovníky působící na školách;
Informace nebyly resortem poskytnuty. 
3.6 průběžně zvyšovat informovanost krajů a obcí o systému včasné péče a o Koncepci včasné péče; podporovat prostřednictvím „Programu na podporu vzdělávání sociálně znevýhodněných dětí, žáků a studentů“ realizátory vzdělávacích aktivit pro děti do 6 let věku se sociálním znevýhodněním a jejich rodiče;
Naplňováno prostřednictvím dotačního program MŠMT – „Podpora integrace romské komunity 2012“.

„Dotační program MŠMT na podporu integrace romské komunity pro rok 2012“ byl vyhlášen v rámci „Programu na podporu integrace romské menšiny a na podporu inkluzívních škol v roce 2012“ v souladu s nařízením vlády č. 98/2002 Sb., kterým se stanovují podmínky a způsob poskytování dotací ze státního rozpočtu na aktivity příslušníků národnostních menšin a na podporu integrace příslušníků romské komunity, ve znění pozdějších předpisů.

Záměrem vyhlášeného programu bylo:

· vytvářet předpoklady pro naplňování včasné péče o romské děti ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí a zvýšení předpokladu zapojení dětí žijících v prostředí sociálního vyloučení či sociálním vyloučením ohrožených do hlavního vzdělávacího proudu,

· přispět k vyrovnávání vzdělávacích šancí žákyň a romských žáků ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí v rámci hlavního vzdělávacího proudu, poskytnout pomoc a motivaci romským žákům/žákyním základní a střední školy při volbě další vzdělávací dráhy a přípravě na povolání,

· podpora pedagogických pracovníků včetně asistentů pedagoga, kteří pracují s romskými dětmi, žákyněmi a žáky z odlišného sociokulturního prostředí v předškolním a základním vzdělávání, 

· podpora vytváření materiálů pro práci s dětmi v integrovaných skupinách a podpora zpracování odborných studií zaměřených na vzdělávání dětí, žáků a studentů z cílové skupiny programu, 

· podpora vytváření nabídky volnočasových aktivit pro danou cílovou skupinu a podpora integrace dětí a mládeže z romských komunit, 

· podpora specifických aktivit zaměřených na volnočasové a zájmové aktivity, vytváření prostředí příznivějšího pro začleňování cílových skupin do společnosti.

· Tento program byl v roce 2012 vyhlášen dvakrát. V prvním kole bylo podpořeno 51 projektů částkou 8.285 372 Kč a v druhém kole bylo podpořeno 47 projektů částkou 7.380 000 Kč. 

V roce 2012 byl podpořen dotační program „Podpora integrace romské komunity“ celkovou částkou 15. 665 372 Kč.

3.7 zvýšit do 31. 12. 2011 prostupnost vzdělávacího systému ve vztahu k žákům, kteří se vzdělávají podle RVP ZV LMP, a zefektivnit systém průběžného monitorování jejich školní úspěšnosti a rozvoje potřebných kompetencí tak, aby se v případě zvýšení školní úspěšnosti a získání potřebných kompetencí mohli vzdělávat v základních školách hlavního vzdělávacího proudu podle RVP ZV; rozvíjet další modely inkluzivního vzdělávání pro integraci znevýhodněných romských dětí, žáků a studentů do hlavního vzdělávacího proudu;
Školský zákon neupravuje podmínky případné vynutitelnosti podpůrných opatření a jen velmi vágně propojuje pravidla uplatňování podpůrných opatření s výstupy činnosti školských poradenských zařízení, proto byla příslušná ustanovení § 16 ohledně vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami upravena, doplněna a nyní probíhá návrh novely školského zákona. 

Nadále sice bude používán pojem „speciální vzdělávací potřeby“, avšak ustupuje se od jeho striktního vymezení prostřednictvím vyjmenovaných druhů hendikepů. Zákon tak zavede nové vymezení, kdy žákem se speciálními vzdělávacími potřebami je žák, kterému je podle zákona poskytováno tzv. podpůrné opatření. 
Do popředí vystupuje klasifikace podpůrných opatření, od které bude teprve odvozována klasifikace speciálních vzdělávacích potřeb. Obsahově bude pojem podpůrných opatření definován v úplnosti až prováděcím právním předpisem. Významným prvkem nové právní úpravy proto bude „katalog“ podpůrných opatření, který stanoví ministerstvo vyhláškou a roztřídí v něm podpůrná opatření do 4 stupňů dle organizační, pedagogické a finanční náročnosti. 
Zákon č. 561/2004 Sb. svěřuje v § 16 odst. 5 zjišťování speciálních vzdělávacích potřeb dětí, žáků a studentů pro účely školského práva školským poradenským zařízením. Jedná se o ustanovení, které dosahuje vlastností zákonné definice, kdy za dítě, žáka nebo studenta se speciálními vzdělávacími potřebami lze považovat toho, u něhož byla existence speciálních vzdělávacích potřeb zjištěna školským poradenským zařízením. O použití konkrétních podpůrných opatřeních, úpravách ve vzdělávání žáka nebo v organizaci školy rozhoduje zásadně ředitel školy. Některá jeho rozhodnutí jsou však vedle souhlasu nebo výslovné žádosti žáka nebo zákonného zástupce podmíněna doporučujícím vyjádřením školského poradenského zařízení. 

V zákoně se proto zřetelněji projeví vnímání poradenské činnosti, jejímž účelem není zařadit žáka do určité kategorie hendikepu, nýbrž najít pro žáka konkrétní druh pomoci. Proto zákon nově stanoví, že podpůrná opatření prvního stupně uplatňuje škola nebo školské zařízení i bez doporučení školského poradenského zařízení. Teprve od druhého stupně podpůrných opatření předpokládá zákon pravidelnou spolupráci školských poradenských zařízení. 
Zákon nově stanoví také povinnost školského poradenského zařízení předat zprávu a doporučení, tedy formalizované výstupy poradenských služeb, škole, v níž se dotčený žák vzdělává. Výstupy činnosti školských poradenských zařízení – zpráva a doporučení – budou podléhat revizi. Žadatelem o revizi může být žák, student nebo zákonný zástupce. Škola nebude oprávněna žádat o revizi, zákon jí však poskytne odlišné mechanismy, jak se vypořádat s doporučením školského poradenského zařízení – umožní jí zvolit alternativní podpůrné opatření, než je navrhováno v doporučení, pokud to nebude v rozporu se zájmem žáka. Případný spor o naplnění doporučení bude řešit „případová konference“ a posléze krajský úřad. Revizní instancí bude právnická osoba zřízená a pověřená ministerstvem. 
Součástí revizního postupu může být v případě potřeby také nové zjišťování vzdělávacích potřeb žáka. To bude sice možné provést pouze se souhlasem žáka (zákonného zástupce), jeho ochotu podrobit se zjišťování u něj jako u žadatele o revizi však lze předpokládat. Novela zvýší právní jistotu žáků a zákonných zástupců, kteří budou oprávněni žádat o revizi zprávy a doporučení školského poradenského zařízení. Novou možnost domoci se nápravy poskytne zákon také v případech, kdy škola nenaplní zcela doporučení školského poradenského zařízení. Protože se nemusí nutně ještě jednat o pochybení školy, bude nejprve využito mechanismu „případové konference“ a teprve ve druhém stupni se uplatní rozhodovací pravomoc krajského úřadu. Zákon sjednotí pravidla činnosti školských poradenských zařízení, upraví druhy výstupů jejich činnosti (zpráva a doporučení) a pravidla nakládání s těmito dokumenty. Zavede se systém revize výstupů poradenské činnosti.
3.8 včlenit do 31. 12. 2013 supervizi do systému dalšího vzdělávání a metodické podpory pedagogických pracovníků ke zvýšení jejich odbornosti a připravenosti pro každodenní práci se žáky a studenty ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí;
„Rozvoj a metodická podpora poradenských služeb – VIP III“ (dále jen „Projekt“) je realizován v rámci Operačního programu „Vzdělávání pro konkurenceschopnost“, jehož cílem je zvýšení kvality poskytovaných služeb ve školách a školských poradenských zařízeních, které jsou poskytovány školními psychology, školními speciálními pedagogy, metodiky pro školní poradenská pracoviště a dalšími odbornými pracovníky. Ve vybraných školách a školských poradenských zařízeních budou školní psychologové a speciální pedagogové zajišťovat široké spektrum služeb žákům, pedagogům a rodičům. Těmto pracovníkům bude poskytována metodická podpora a bude pro ně zajištěno několikastupňové odborné vzdělávání. Školám, které nemají školního psychologa a speciálního pedagoga, bude zajištěna metodická podpora a pomoc prostřednictvím středisek výchovné péče. Dojde k vytvoření sítě metodické podpory, propojení sítí školních a školských poradenských služeb v oblasti metodického vedení, vytvoření základu integrované metodické podpory poradenského systému v ČR, a tím potažmo k podpoře žáků a pracovníků škol a školských zařízení.
Školení a vzdělávání pedagogických pracovníků:  

Návrhy koncepcí, metodiky, DVPP:

· Vytvoření integrované metodické podpory pro školská poradenská zařízení a školní poradenská pracoviště v ČR 

· Návrh na úpravu systému školních a školských poradenských služeb v ČR, včetně vydefinování úlohy středisek výchovné péče v systému podpory škol

· Inovované koncepční a metodické dokumenty vymezující školní poradenské služby 

· Standard pro užívání diagnostických a intervenčních nástrojů pro školní a školské poradenské služby s ohledem na inkluzívní a dynamickou diagnostiku

· Katalog pro stanovování vyrovnávacích a podpůrných opatření pro vzdělávání žáků

· Ověřené moduly DVPP pro strukturované vzdělávání školních a školských poradenských pracovníků nejméně 65 nových nebo inovovaných vzdělávacích programů DVPP pro školní psychology a speciální pedagogy, pro speciální pedagogy SPC a PPP, pro psychology PPP a SPC, pro speciální pedagogy a psychology SVP 

· 10 metodických zpráv mapujících obsah a specifika poskytovaných poradenských služeb ve školách a služeb poskytovaných školskými poradenskými zařízeními a středisky výchovné péče

· Ověřený program 3MP (tři stupně metodické podpory), který stanovuje postupy práce se žáky na 1. stupni ZŠ, kteří vykazují problémy při osvojení trivia

· Metodika pro vytváření vyrovnávacích opatření ve školách

· Metodika pro nastavování podpůrných opatření ve školách ve spolupráci se školskými poradenskými zařízeními

· Metodika pro práci pedagogů s žáky s poruchami chování nebo v riziku vzniku a rozvoje poruch chování

· Evaluační nástroj pro hodnocení kvality a efektivity poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních (pedagogicko-psychologických poraden a speciálně-pedagogických center)

· Metodický a informační portál pro poradenské pracovníky a pedagogické pracovníky běžných škol sloužící pro zveřejnění výstupů z projektu široké odborné a laické veřejnosti
3.9 průběžně s využitím evropských strukturálních fondů a národních zdrojů podporovat šíření škol s celodenním programem;
V souvislosti s využitím evropských strukturálních fondů MŠMT, odbor pro mládež ve spolupráci s partnerem, Národním institutem dětí a mládeže MŠMT (OPŘO) realizoval individuální projekt národní „Klíče pro život – Rozvoj klíčových kompetencí v zájmovém 
a neformálním vzdělávání“. 
V rámci projektu NIDM „Klíče pro život“ proběhly např. kurzy multikulturní výchovy, které realizovalo občanské sdružení Agnes. Podrobné informace najdete na adrese http://userfiles.nidm.cz/file/KPZ/KA42-prurezova_temata/zaverecna-zprava-multikulturni-vychova.pdf
Inkluzi dětí se speciálními vzdělávacími potřebami, kde pojmy integrace a inkluze nejsou chápány jako autonomní protipóly řešení problémů lidí s nějakým znevýhodněním, postižením, naopak se projekt snaží ukázat, jak se  metodické postupy vzájemně doplňují 
a prolínají. Více informací je možné získat v závěrečné zprávě k tomuto tématu na adrese http://userfiles.nidm.cz/file/zaverecna-zprava-inkluze-deti-(2)-konecna.pdf
3.10 vytvořit pracovní skupinu se zapojením pracovníků krajských úřadů a Center podpory inkluzivního vzdělávání, jejímž výstupem bude metodický materiál obsahující doporučující obsah pracovní náplně a doporučený systém vzdělávání a metodické podpory asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním;
V roce 2012 byla navázána spolupráce se zástupci a organizacemi příslušníků romské komunity formou kulatých stolů.
Dne 24. července 2012 pořádal odbor speciálního vzdělávání, prevence a institucionální výchovy MŠMT ve Velkém zrcadlovém sále kulatý stůl k problematice inkluzívního vzdělávání. Pozvání přijala zmocněnkyně vlády pro lidská práva Mgr. Monika Šimůnková, vládní zmocněnec pro zastupování České republiky před Evropským soudem pro lidská práva Vít A. Schorm, zástupkyně veřejného ochránce práv Mgr. Kateřina Valachová, Ph.D., ředitel vládní agentury pro sociální vyloučení Bc. Martin Šimáček. Dále se zúčastnili zástupci Asociace pedagogicko-psychologických poraden, zástupci Asociace speciálních pedagogů a zástupce z Evropského centra pro práva Romů, zástupce z koalice Společně do školy a další zástupci nevládních organizací. Diskutovalo se především o zařazování romských žáků do základních praktických škol, dále o způsobu testování žáků a o kulturně-férových testech. 
Dne 27. 8. 2012 pořádal odbor speciálního vzdělávání, prevence a institucionální výchovy MŠMT kulatý stůl pod názvem „Integrace a inkluze v praxi očima nás všech“ pro ředitele základních škol praktických. Programem jednání byla „Informace o výsledcích výzkumu veřejného ochránce práv na základních školách praktických, Informace o zjištěních ČŠI, Strategie boje proti sociálnímu vyloučení, Problematika integrace a inkluze v praxi očima ředitelů základních škol a základních škol praktických, Vyjádření zástupců Asociace speciálních pedagogů“. 
Dne 20. září 2012 v Lichtenštejnském paláci v Praze se uskutečnila panelová diskuze „ROVNÝ PŘÍSTUP DĚTÍ KE VZDĚLÁNÍ“. Panelovou diskuzi pořádalo MŠMT ve spolupráci s kanceláří Veřejného ochránce práv a kanceláří zmocněnkyně pro lidská práva. Formát panelové diskuse nabízel prostor pro vyjádření širokému okruhu aktérů a konfrontaci názorů. Výsledkem mělo být otevření širší diskuse o tématu systému vzdělávání v České republice. První diskuzní blok byl zaměřen na otázku inkluzivního vzdělávání, jeho limitů, existence systémové podpory žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a efektivnosti inkluzivních opatření. Proti tomu stojí otázka vyloučení žáků se speciálními potřebami z hlavního vzdělávacího proudu. Druhý blok se věnoval způsobu zařazování dětí do speciálního školství. Na jednu stranu stojí zákonem striktně stanovená pravidla, na druhé pak realita, kdy jsou ve speciálních školách nadměrně zastoupeny děti romského původu. Přítomní odborníci budou v diskuzi hledat příčiny tohoto rozporu a zvažovat, jaké legislativní, metodické a kontrolní nástroje by měly být použity, aby nedocházelo k nepřímé diskriminaci. Třetí část panelové diskuze měla zhodnotit a vyjasnit roli státní správy, samosprávy a dalších subjektů, které mohou ovlivňovat zajištění rovného přístupu dětí ke vzdělání. Ke slovu se dostali pedagogové, úředníci, politici a pracovníci nevládních organizací.
3.11 rozvíjet průběžně s využitím existujících dotačních programů síť poskytovatelů vzdělávacích aktivit pro dospělé sociálně vyloučené Romy v rámci podpory jejich celoživotního učení s důrazem na rozvoj jejich klíčových kompetencí a funkční gramotnosti;
Podpora sociálně a ekonomicky znevýhodněných při vstupu do studia, během studia 
a bezprostředně po jeho absolvování patří mezi dlouhodobé priority MŠMT v oblasti vysokoškolského vzdělávání. Ve sledovaném období se objevovala v každoročních aktualizacích dlouhodobého záměru MŠMT pro oblast vysokého školství. Pro rok 2010 byla tato priorita popsána následujícím způsobem: „Ministerstvo podpoří projekty veřejných vysokých škol směřující ke snižování nerovností v přístupu k vysokoškolskému vzdělání, které se zaměří na podporu sociálně a ekonomicky znevýhodněných skupin. Ministerstvo proto mimo jiné podpoří vysoké školy ve spolupráci se základními a středními školami, případně s dalšími vhodnými místními organizacemi, zaměřenými na práci se žáky pocházejícími z prostředí, které je nemotivuje k dalšímu vzdělávání, nebo podpoří přípravné kurzy pro uchazeče o studium na vysoké škole, jež pocházejí ze sociálně a ekonomicky znevýhodněného prostředí. Podpora těchto osob bude realizována nejen při jejich vstupu do studia, ale bude dále rozvíjena i v průběhu a při úspěšném ukončování studijního programu s cílem využití nejvyššího studijního potenciálu přijatých uchazečů. 

Hlavním cílem je odstraňování bariér v přístupu k vysokoškolskému vzdělávání, které se musí týkat všech věkových kategorií a musí být doprovázeno vytvářením příznivějších podmínek pro rozhodování pokračovat ve studiu zejména ve znevýhodněných skupinách (definovaných sociálně, regionálně a v některých případech i etnicky a genderově).“ 

Integrace Romů na úrovni vysokých škol byla podpořena v rámci centralizovaných rozvojových programů pro veřejné vysoké školy. V letech 2008 – 2011 byly podpořeny postupně čtyři rozvojové projekty Vysoké školy báňské – Technické univerzity Ostrava. Jednalo se o pokračující projekty s názvem „Poskytnutí možnosti vysokoškolského vzdělávání vybraným jedincům romského etnika a rizikovým sociálním skupinám“. 

Cílem těchto projektů bylo přispět k procesu společenské integrace a k sociálnímu 
a kulturnímu vzestupu romské populace. Projekty předpokládaly připravit několik jedinců této etnické skupiny pro studium na vysoké škole a toto vysokoškolské vzdělání jim umožnit.

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy podpořilo postupně ve čtyřech letech projekty celkovou finanční částkou ve výši 1 256 tis. Kč. Jednalo se o 486 tis. Kč (2008), 350 tis. Kč (2009), 220 tis. Kč (2010) a 200 tis. Kč (2011). 

Finanční prostředky byly každoročně využity mj. jako pomoc pro studenty romského etnika ve formě finanční úhrady speciálních přípravných kurzů na SCIO testy, úhrada Scio testů, přípravných a vyrovnávacích kurzů z matematiky nebo individuálního doučování.

Projekty měly každoročně několik obdobných cílů a fází:

· Získávání romských studentů formou oslovení ředitelů středních škol, formou umístění letáků, propagujících možnost využít nabízený projekt, využití kontaktů z minulých let, kdy romští studenti byli osloveni, ale v daném okamžiku nebyl pro ně projekt aktuální, protože nestudovali v maturitním ročníku. 

· Vstupní pohovor spojený s absolvováním testů způsobilosti pro studium na Ekonomické fakultě Vysoké školy báňské – Technické univerzity Ostrava. Testy byly připravovány řešiteli projektu k ověření základních znalostí uchazečů z oblasti jazyka českého, anglického nebo německého, matematiky a všeobecného přehledu. Po jejich úspěšném absolvování byli uchazeči vyzváni k přípravě na přijímací řízení. Uchazečům byly doporučeny a nabídnuty možnosti přípravy na přijímací řízení, byl s nimi konzultován výběr studijního oboru a poskytnuta pomoc při vyplnění přihlášky.

· Příprava k přijímacímu řízení do bakalářského studia na Ekonomické fakultě VŠB-TU Ostrava. Romským adeptům pro studium byla nabídnuta možnost absolvovat speciální přípravný kurz zaměřený na přípravu ke SCIO testům.

· Absolvování přijímacích zkoušek do bakalářského studia na Ekonomické fakultě VŠB-TU Ostrava.

· Přijímací zkoušky na Ekonomické fakultě VŠB-TU Ostrava probíhaly formou SCIO testů. 
· Začlenění Romů do výuky na Ekonomické fakultě VŠB-TU Ostrava, včetně individuálních konzultací dle potřeby.

· Ze studentů zapojených do projektu dosud neabsolvoval žádný. Momentálně studuje jeden student, který je ve druhém ročníku bakalářského studia. Studuje program Ekonomika a management, obor Ekonomika podniku. 

· Tři romské studentky neudělaly státní maturitu a nemohly se tedy o studium na Ekonomické fakultě VŠB-TU Ostrava dále ucházet. Budou však vysokou školou osloveny pro další akademický rok 

· Podpora integrace jedinců ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí byla realizována jiným způsobem.

3.12 vytvořit do 31. 12. 2010 doporučení a informovat vysoké školy pedagogické, aby v rámci svých akreditovaných pedagogických oborů vyučovaly téma inkluzivního vzdělávání a výchovy dětí ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí, téma romské kultury, historie a jazyka. Dále aby podporovaly praktickou výuku studentů pedagogických oborů v institucích zabývajících se inkluzivním vzděláváním a činností ve prospěch příslušníků romských komunit;
Informace nebyly resortem poskytnuty. 

3.13 vytvořit do 31. 12. 2010 doporučení a informovat vysoké školy zabývající se vzděláváním budoucích zdravotnických pracovníků, aby včlenily do svých akreditovaných studijních programů vzdělávací programy zaměřené na multikulturní výuku a problematiku zdravotního stavu příslušníků romských komunit. 
Informace nebyly resortem poskytnuty. 

Oblast zaměstnanosti 

3.14 rozvíjet podpůrné mechanismy, které umožní pracovní uplatnění příslušníkům romských komunit ve vzdělávacím systému ČR.

V Rámcovém vzdělávacím programu pro střední odborné vzdělávání je výchova k podnikání a uplatnění na trhu práce nedílnou součástí. Realizuje se jednak prostřednictvím ekonomického vzdělávání, jednak průřezového tématu „Člověk a svět práce“. Ekonomické vzdělávání poskytuje žákům znalosti a dovednosti týkající se forem a podmínek podnikání, ekonomických činností, řízení a hospodaření podniku. Podle charakteru oboru vzdělání se doplňuje o oborové aplikace. Ekonomické vzdělávání je propojeno s finanční gramotností a s průřezovým tématem „Člověk a svět práce“, jehož součástí je mimo jiné oblast živnostenského podnikání. 

3.15 včlenit téma podnikání do rámcových vzdělávacích programů škol v souladu s harmonogramem revizí rámcových vzdělávacích programů. 

V  RVP ZÁKLADNÍ VZDĚLÁVÁNÍ je téma podnikání zařazeno:

· do klíčové kompetence pracovní

· do vzdělávacího oboru Člověka svět práce (tematický celek Svět práce, který je povinný) – RVP ZV účinné od 1. 9. 2005

· do vzdělávacího oboru Výchova k občanství (tematický celek Stát a hospodářství)  RVP ZV účinné od 1. 9. 2005

V  RVP GYMNAZIA – téma podnikání je zařazeno:

· do klíčové kompetence k podnikavosti

· do vzdělávacího oboru Člověk a svět práce (tematický celek Tržní ekonomika) – RVP G účinné od 1. 9. 2007

V RVP  ODBORNÉ VZDĚLÁVÁNÍ   je  téma podnikání je zařazeno:

· do kompetence k pracovnímu uplatnění a podnikatelským aktivitám 

· do průřezového tématu Člověk a svět práce

· do Ekonomického vzdělávání nebo Občanského vzdělávacího základu

Oblast prevence kriminality

3.16 transformovat průběžně ústavní výchovu tak, aby směřovala k rozvoji samostatnosti u dětí vyrůstajících v ústavní výchově, aby mohly v budoucnu žít samostatný život; dále vytvářet mechanismy vedoucí k prevenci vzniku jejich možné a pravděpodobné tendence k páchání trestné činnosti nebo k tomu, že se stanou její obětí. 

Informace nebyly resortem poskytnuty. 

3.17 průběžně podporovat a rozvíjet další formy alternativních způsobů náhradní výchovy tak, aby děti vyrůstaly v přirozeném rodinném prostředí, a podporovat užší spolupráci pracovníků ústavní péče s rodinou a orgány sociálně právní ochrany dětí při jejich návratu do původních rodin.
Transformace v oblasti zařízení zřizovaných MŠMT probíhá od roku 2010 poté, co byla schválena Rámcová koncepce MŠMT ČR v oblasti transformace systému náhradní výchovné péče o ohrožené děti ve školských zařízeních pro výkon ústavní výchovy nebo ochranné výchovy a pro preventivně výchovnou péči. 
Hlavními cíli procesu transformace a optimalizace je především:

· snížit počet dětí dlouhodobě umístěných ve všech typech ústavní péče, a to za předpokladu posílení preventivní složky práce s ohroženými dětmi a jejich rodinami, rozvoj a dostupnost souvisejících podpůrných služeb, včetně navýšení počtu kvalifikovaných pracovníků 

· vytvořit síť specializovaných ambulantních pracovišť orientovaných na poskytování preventivně výchovné péče dětem i jejich rodinám

· transformování, diferenciace a specializace náhradní výchovné péče pro pomoc dětem, u nichž je umístění do zařízení institucionální výchovy nejlepším, nebo jediným reálným možným řešením jejich situace – změny v síti podle aktuálních potřeb umísťovaných dětí.

Na základě analýz a šetření v síti školských zařízení byl pro následující roky 2012–2015 navržen postup, kterým budou prováděny změny:

1. zrušení organizace bez náhrady, ukončení provozu, převedení klientely do jiné volné kapacity

2. postupný útlum organizace, ukončení provozu do 2–3 let

3. transformace stávající organizace na jiný typ zařízení, poskytující jiné služby

4. sloučení stávajících organizací

5. zvýšení kapacity nebo zřízení nového zařízení

Novela zákona č. 109/2002 Sb., o výkonu ústavní výchovy nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních, která je v současné době projednávána v Parlamentu ČR, klade důraz především na rozšíření sítě preventivně výchovných zařízení – středisek výchovné péče, které nově budou moci vstupovat do rodin a poskytovat péči přímo v přirozeném prostředí dítěte spolu s jeho rodinnými příslušníky. Poskytováním tohoto typu služby, která podporuje předcházení vzniku a rozvoje výchovných problémů, se předpokládá snížení počtu dětí, které by pro své výchovné problémy měly být umístěny do institucionální péče. Současně navrhovaná novela nově stanovuje ambulantní způsob výkonu ústavní výchovy, kdy dítě může být dočasně umístěno zpět do své rodiny, pracovníci zařízení do této rodiny docházejí a pracují jak s dítětem, tak i s jeho rodinou. Tato forma by měla účinně napomáhat včasnějšímu a účinnějšímu návratu dítěte do běžného života.

3. MINISTERSTVO PRÁCE A SOCIÁLNÍCH VĚCÍ
Usnesením vlády ČR ze dne 16. června 2004 č. 607 k Informaci o plnění usnesení vlády týkající se integrace romských komunit a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých těmito usneseními k 31. prosinci 2003 a k návrhu třetí aktualizace Koncepce romské integrace bylo ministru práce a sociálních věcí uloženo:

7. realizovat na místní úrovni v rámci aktivní politiky zaměstnanosti cílená opatření pro uchazeče o zaměstnání z odlišného sociokulturního prostředí, tj. zejména pro příslušníky romských komunit – viz dále. 

V návaznosti na zákon č. 73/2011 Sb., o Úřadu práce České republiky a o změně souvisejících zákonů, byly stanoveny příslušné kompetence (§ 8a), v rámci kterých příslušná pracoviště Úřadu práce ČR mj. spolupracují se správními úřady, územními samosprávnými celky, orgány sociálního zabezpečení, orgány pomoci v hmotné nouzi, orgány státní zdravotní správy, zaměstnavateli a dalšími subjekty podle zvláštních právních předpisů při tvorbě a realizaci opatření souvisejících s rozvojem trhu práce a se zaměstnaností, dále přijímají opatření na podporu a dosažení rovného zacházení s muži a ženami, osobami bez ohledu na jejich národnost, rasový nebo etnický původ, osobami se zdravotním postižením a s dalšími skupinami osob, které mají ztížené postavení na trhu práce, pokud jde o přístup k zaměstnání, rekvalifikaci, přípravě k práci a specializovaným rekvalifikačním kurzům a přijímají opatření pro zaměstnávání těchto osob zejména zabezpečením a podporou projektů souvisejících s rozvojem lidských zdrojů na trhu práce. S ohledem na společenské potřeby na trhu práce spolupracují kontaktní pracoviště krajských poboček Úřadu práce ČR s představiteli romských komunit a místní samosprávy zejména v oblastech vyšší koncentrace romské populace (zejména v Ústeckém a Moravskoslezském kraji) a aktivně se podílí na sociální a pracovní integraci v programech realizovaných v sociálně vyloučených komunitách. Současně spolupracují na projektech a realizaci mimořádných opatření týkajících se výše citovaných obtížně umístitelných skupin na trhu práce realizovaných na územích jejich působnosti.

Usnesením č. 1573/05 (Příloha k usnesení vlády/Realizační plán naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009) vláda místopředsedovi vlády a ministru práce 
a sociálních věcí uložila:

2.1 s využitím prostředků evropských strukturálních fondů a národních nástrojů proškolit 
a průběžně vzdělávat pracovníky úřadů práce v oblasti anti-diskriminačních opatření. 

V roce 2012 nebyl pro zaměstnance ÚP ČR realizován speciální kurz s uvedeným zaměřením. Plnění úkolu z usnesení vlády je realizováno formou zahrnutí problematiky do Úvodního vstupního vzdělávání, které je určeno všem nově nastupujícím zaměstnancům. V roce 2012 se tohoto vstupního úvodního vzdělávání zúčastnilo 476 zaměstnanců ÚP ČR (200 se jich v současné době tohoto vzdělávání zúčastňuje). 

Systém dalšího vzdělávání zaměstnanců ÚP ČR bude řešen projektem „UPRATE II“, který je připraven k zahájení realizace v roce 2013 (pokračování projektu „Vzdělávání zaměstnanců služeb zaměstnanosti“ hrazeného ESF + SR ČR).

3.1. S využitím prostředků evropských strukturálních fondů a národních nástrojů odstraňovat 
a zamezovat dalšímu šíření sociálního vyloučení v romských komunitách, termín – průběžně;
Toto opatření je naplňováno průběžně prostřednictvím vyhlašovaných výzev v OP LZZ. Pro rok 2012 byly otevřeny individuální výzvy pro obce a pro kraje a Úřad vlády (realizovala Agentura pro sociální začleňování). Dále docházelo k realizaci projektů, které byly podpořeny v rámci grantové výzvy v roce 2011. 

5. 1 věnovat zvýšenou péči při zprostředkování uchazečů o zaměstnání ze znevýhodněného sociokulturního prostředí s jejich zařazováním do existujících nástrojů a programů aktivní politiky zaměstnanosti, nabízet jim zejména programy prevence dlouhodobé nezaměstnanosti, poradenství, rekvalifikace, společensky účelná pracovní místa, veřejně prospěšné práce.

Zvýšená péče pro uvedenou skupinu uchazečů o zaměstnání byla uplatňována v souladu se zákonem o zaměstnanosti a dalšími příslušnými předpisy. Dle § 2 zákona o zaměstnanosti státní politika zaměstnanosti mj. zahrnuje opatření na podporu a dosažení rovného zacházení s osobami bez ohledu na jejich rasový a etnický původ a s dalšími skupinami osob, které mají ztížené postavení na trhu práce, pokud jde o přístup k zaměstnání, rekvalifikaci, přípravu k práci a ke specializovaným rekvalifikačním kurzům.

Cílení nástrojů a opatření APZ je vždy pro příslušný rok vymezováno řídícím aktem MPSV. Pro rok 2012 byl kladen důraz na vhodnou kombinaci nástrojů APZ, a to v návaznosti na projekty v rámci aktivní politiky zaměstnanosti, taktéž na projekty spolufinancované Evropským sociálním fondem a většinou byly zaměřeny na zaměstnávání nebo zvýšení zaměstnatelnosti uchazečů a zájemců o zaměstnání, kteří byli znevýhodněni na trhu práce nebo ohroženi sociálním vyloučením. 

V oblasti rekvalifikace byla zvýšená pozornost věnována rekvalifikacím s praktickou částí výuky a dále profesním rekvalifikacím pro konkrétní uplatnění se na trhu práce, totéž platí i pro dílčí a úplné kvalifikace zaměřené na konkrétní pracovní uplatnění nebo na zvýšení zaměstnatelnosti na trhu práce. Zvýšená pozornost při zařazování uchazečů o zaměstnání na rekvalifikaci byla věnována zejména skupinám uchazečů o zaměstnání, kteří jsou na trhu práce obtížně umístitelní a dlouhodobě nezaměstnatelní.

Pro zvýšení zaměstnatelnosti na trhu práce obtížně umístitelných osob, byla doplněna Národní soustava kvalifikací o dílčí profesní kvalifikace se zaměřením na pomocné, nízkokvalifikované práce, které jsou určeny pro osoby s žádným nebo nízkým stupněm kvalifikace. Tím se rozšířil i seznam rekvalifikačních kurzů, do kterých mohou být uchazeči o zaměstnání ze znevýhodněného sociokulturního prostředí zařazováni.

5.2 zabezpečit, aby v rámci evropských strukturálních fondů byla realizována opatření týkající se znevýhodněných skupin na trhu práce ohrožených sociální exkluzí, včetně skupin z odlišného sociokulturního prostředí, zaměřená zejména na podporu projektů pracovní přípravy a zvyšování motivace;
Realizované grantové projekty zaměřené na cílovou skupinu „etnické menšiny a osoby z jiného sociokulturního prostředí“ z výzev v rámci oblasti podpory 3.3 OP LZZ (celkový počet 25).

Výzva č. 31

Uvedené 3 projekty (31.00189, 31.00234, 31.00243) se zaměřují na cílovou skupinu etnických menšin a osob z jiného sociokulturního prostředí v kombinaci s jinými oprávněnými skupinami. 

	Název
	Registrační číslo
	Žadatel
	Výše dotace v Kč
	Trvání projektu

	PODPORA
	CZ.1.04/3.3.05/31.00189
	Rekvalifikační a informační centrum s.r.o., partner: OMNI TEMPORE, o.p.s.
	4.585.645,20
	1. 3. 2010 – 29. 2. 2012

	Komplexní poradenský program pro integraci znevýhodněných skupin obyvatel na trh práce
	CZ.1.04/3.3.05/31.00234
	HMA, s.r.o.
	5.755.398
	1. 6. 2010 – 31. 5. 2012

	Terénní pracovní poradenství v sociálně vyloučených lokalitách v metropolitní oblasti Olomouckého kraje
	CZ.1.04/3.3.05/31.00243
	Charita Olomouc

	5.840.776
	1. 5. 2010 – 30. 4. 2012


Stručné charakteristiky projektů:

PODPORA, CZ.1.04/3.3.05/31.00189

Hlavním cílem projektu je podpořit pracovní integraci osob ohrožených sociálním vyloučením či sociálně vyloučených na trhu práce a odstranit veškeré bariéry znesnadňujících jejich rovnocenný vstup a udržení se na trhu práce prostřednictvím vybraných sociálních služeb.

Konkrétně půjde o výběr 50 osob ze znevýhodněných skupin z evidence Úřadů práce v Mostě a v Litvínově. Projekt počítá s komplexní službou pro nezaměstnané ze znevýhodněných skupin na trhu práce (osoby nad 50 let, osoby do 25 let s žádnou nebo nevyhovující kvalifikací, etnické menšiny, osoby zdravotně postižené apod.), od aktivizace přes vzdělávání až po pracovní uplatnění.

Hlavní aktivity projektu se zaměří na:

· oslovení a výběr osob z cílové skupiny

· poskytnutí služeb pracovní a bilanční diagnostiky

· vybudování servisního centra sloužícího cílovým skupinám během projektu i po jeho skončení

· motivace a aktivizace cílových skupin ke vstupu na trh práce

· proškolení cílové skupiny v oblasti finanční gramotnosti

· zajištění rekvalifikačního vzdělávání

· zajištění výkonu odborných praktik u zaměstnavatelů

· individuální a skupinové poradenství k posílení získání nezbytných dovedností pro trh práce

· zprostředkování nových dotovaných i nedotovaných pracovních míst.

Projekt je předkládán jako komplexní nástroj vedoucí k aktivizaci zástupců cílových skupin a k jejich motivaci k vyhledávání zaměstnání a jeho udržení prostřednictvím nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti a je podáván v partnerství s agenturou práce OMNI TEMPORE o.p.s., tato organizace zajistí individuální přístup k cílové skupině při poradenství a vyhledávání zaměstnání.

Komplexní poradenský program pro integraci znevýhodněných skupin obyvatel na trh práce, CZ.1.04/3.3.05/31.00234

Hlavními cíli projektu jsou:

1) Poradenské služby posílené integrovaným vzdělávacím programem směřující k získání a udržení pracovního místa;

2) Zapojení místních společenství do komplexního programu na integraci znevýhodněných skupin na trh práce.

Žadatel ve spolupráci s místními komunitními centry v Liberci (Lib. kraj), Českých Budějovicích (JČ kraj) a Hradci Králové (HK kraj) vybere účastníky projektu z řad znevýhodněných skupin občanů na trhu práce (centra již s řadou zájemců spolupracují) a s pomocí cíleného vzdělávání, cvičných dílen a poradenské péče nejméně pro 30 % z nich zprostředkuje návrat do zaměstnání. 

Celou dobou zapojení do projektu bude klienty provázet personální poradce (akvizitor). První částí projektu je vzdělávací program složený z 5 oddělených modulů zaměřených na aktivizaci, posílení motivace, sebedůvěry, schopnosti sebeprezentace, detekce pracovní vhodnosti a získání nových dovedností v obsluze PC, komunikaci AJ a znalostí o pracovním právu a možnostech práce jako OSVČ, ukončený certifikací úspěšných studentů. Poté bude následovat 14 denní nácvik pracovních dovedností v cvičných dílnách. V nich budou klienti pod vedení odborného pracovníka (vedoucího) zapojeni do několika typů skutečných pracovních činností s možností supervize a poradenské činnosti akvizitora. Po ukončení činnosti v dílně každý účastník sepíše svou reflexi činnosti a bude se účastnit závěrečného pohovoru o dílně s vedoucím a akvizitorem. Poté akvizitor povede individuální poradenské činnosti směřující k získání pracovního místa pro každého absolventa. Po přijetí do zaměstnání bude akvizitor ještě nejméně 3 měsíce k dispozici, aby účastníkovi pomáhal s řešením prvních pracovních problémů, aby překlenul zkušební dobu. Výsledkem projektu bude komplexní poradenský nástroj, který občanům znevýhodněným na trhu práce pomůže k získání pracovního místa a jeho udržení.

Terénní pracovní poradenství v sociálně vyloučených lokalitách v metropolitní oblasti Olomouckého kraje, CZ.1.04/3.3.05/31.00243

Projekt Terénní pracovní poradenství v sociálně vyloučených lokalitách v metropolitní oblasti Olomouckého kraje je projektem navazujícím na spolupráci partnerů – poskytovatelů sociálních služeb zaměřených především na práci s obyvateli sociálně vyloučených romských lokalit ve vztahu k integraci těchto osob na trh práce. Projekt navazuje na další sociální služby všech partnerů zaměřených na cílovou skupinu.

Projekt vychází z agentury podporovaného zaměstnávání Charity Olomouc a pracovního poradenství společnosti Člověk v tísni poskytovaného jako součást nabídky terénních sociálních pracovníků.  Jako dobrou praxi chceme zachovat a rozvíjet tuto službu formou terénní práce, zároveň chceme udržet její kvalitu na úrovni Agentury podporovaného zaměstnávání. Na základě zkušeností jsme projekt obohatili o aktivity zaměřené na mladistvé, kteří po ukončení základní školní docházky nepokračují ve vzdělávání a jsou nezaměstnaní. 

Dále se chceme zaměřit na osoby, jejichž šance na uplatnění na trhu práce jsou nízké (osoby po výstupu z výkonu trestu) nebo v zásadě nulové (osoby ze socio-kulturně znevýhodněného prostředí, dlouhodobě nezaměstnané, s nízkou kvalifikací a spíše pasivní ve vztahu k hledání práce). V souvislosti se změnou zákona o hmotné nouzi, která zvýhodňuje aktivní osoby, chceme spolupracovat s městy na výkonu veřejné služby. V souvislosti s realizací projektu dojde k vytvoření metodiky, která bude distribuována zájemcům z řad odborné veřejnosti (souvisejícím organizacím, které se zabývají obdobnou službou).

Výzva č. 56

Pouze projekt č. 56.00070 je zaměřen výhradně na sledovanou cílovou skupinu, zbývajících pět projektů se zaměřuje i na další oprávněné cílové skupiny. 

	Název
	Registrační číslo
	Žadatel
	Výše dotace v Kč
	Trvání projektu

	Mobilní asistenční centrum
	CZ.1.04/3.3.05/56.00009
	ExVA, s.r.o.
	5.907.079,60
	1. 12. 2010 – 30. 11. 2012

	Komplexní program podpory k posílení pracovní integrace sociálně vyloučených osob v Ústeckém kraji
	CZ.1.04/3.3.05/56.00051
	Střední škola technická, Most – Velebudice
	5.842.548,80
	1. 11. 2010 – 31. 10. 2012

	Pracovat můžu, ale kde
	CZ.1.04/3.3.05/56.00070
	Helpion, o.p.s.
	5.788.837,60
	1. 5. 2010 – 30. 4. 2012

	JOB 2 
	CZ.1.04/3.3.05/56.00088
	Oblastní charita Most
	5.952.702,40
	1. 12. 2010 – 30. 11. 2012

	Kvalifikovanou prací zpět do společnosti
	CZ.1.04/3.3.05/56.00089
	Santia, spol. s r.o.


	4.155.129,28
	1. 12. 2010 – 31. 7. 2012

	Druhý krok – několikastupňový integrační program
	CZ.1.04/3.3.05/56.00103
	o. s. Křesťanské společenství Jonáš
	5.985.570,97
	1. 12. 2010 – 30. 11. 2012


	Péčí o jesenickou krajinu k novému zaměstnání
	CZ.1.04/3.3.05/56.00168
	Hnutí Brontosaurus Jeseníky
	5.505.724,40
	1. 11. 2010 – 31. 10. 2012


Stručné charakteristiky projektů:

Mobilní asistenční centrum, CZ.1.04/3.3.05/56.00009

Hlavní cíl projektu je poskytnout cílovým skupinám, které se nemohou z různých důvodů účastnit podobných aktivit mimo své bydliště, poradenské, vzdělávací a asistenční služby v oblasti trhu práce a zvýšit dostupnost těchto služeb prostřednictvím mobilního centra. Služby jsou zaměřeny na podporu cílové skupiny v mikroregionech postižených vysokou nezaměstnaností a špatnou dopravní obslužností. Současně je pomoc zaměřena na nízkopříjmové skupiny (dlouhodobě nezaměstnaní), jejichž zapojení do aktivit ve spádových městech je finančně náročné. 

Zapojením do programu bude podpořena dlouhodobě nízká motivace účastníků ke změně stavu, kdy již rezignovali a v podstatě přežívají na dávkách SSP. Účastníci budou motivováni k opětovnému nastartování a vyhledávání pracovních příležitostí, rozvoji dovedností zvyšujících šance na znovunalezení pracovního místa, změně zažitých stereotypů. Mobilní asistenční centrum představuje moderní formu podpory rizikových skupin v oblasti ÚK, dosud nevyužívanou, a znamená posun v prosazování postupů a pravidel rovných příležitostí. 

Aktivity jsou komplexní, zaměřené na cílenou motivaci účastníků, jejich diagnostiku, individuální podporu a rozvoj dalšího odborného i profesního vzdělávání s konečným efektem získání uplatnění na trhu práce. Základem je vytvoření dostupných podmínek, aby každý, kdo by mohl pomoc potřebovat, se o ní dozvěděl a mohl ji využít. Aktivity jsou zvoleny s ohledem na potřeby CS, citlivě reagují na výchozí skutečnosti (vysoká nezaměstnanost, špatná dopravní infrastruktura, omezená možnost vzdělávání a využívání informačních technologií, věková a vzdělaností struktura obyvatel). Současně reagují na zkušenosti z regionálního TP (práce s CS, znalost podnikatelského prostředí, problémů a dopadů na CS, spolupráce se zaměstnavateli). Důležitou úlohu plní individuální přístup k jednotlivým účastníkům, který zajistí individuální poradci. Projekt je připraven pro 80 účastníků. V projektu budou využita doprovodná opatření.

Komplexní program podpory k posílení pracovní integrace sociálně vyloučených osob v Ústeckém kraji, CZ.1.04/3.3.05/56.00051

Hlavním cílem projektu je posílit pracovní integraci osob ohrožených sociálním vyloučením či sociálně vyloučených na trhu práce, odstranit bariéry znesnadňující jejich rovnocenný vstup a udržení se na trhu práce prostřednictvím vybraných sociálních služeb.

Projekt je předkládán jako komplexní nástroj podpory vedoucí k aktivizaci zástupců cílových skupin (CS) a k jejich motivaci k vyhledávání zaměstnání a jeho udržení prostřednictvím nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti.

Projektové aktivity provedou CS od aktivizace, poradenství přes vzdělávací aktivity až po získání nového pracovního uplatnění. 

Klíčové aktivity projektu se zaměří na:

· oslovení a výběr CS;

· poskytování služeb pracovní a bilanční diagnostiky;

· aktivizaci a motivaci CS ke vstupu na trh práce;

· realizaci osobnostního a sociálního rozvoje (OSR) každého účastníka;

· poskytování průběžného individuálního poradenství;

· získání nových kompetencí nezbytných pro trh práce;

· proškolení CS v oblasti finanční gramotnosti;

· realizace „ochutnávky“ pracovních pozic a profesního vzdělávání;

· výkon odborných praktik u zaměstnavatelů - pracovní místa na zkoušku;

· asistenci při vzdělávání a při vstupu do zaměstnání;

· spolupráci se zaměstnavateli;

· zprostředkování nových pracovních míst.

CS projektu bude tvořit 64 osob ohrožených sociálním vyloučením či sociálně vyloučení, kteří jsou evidováni na Úřadu práce (ÚP) Mostě a v Litvínově.

CS projektu tvoří podskupina a).:

· osoby do 25 let věku a mladiství do 18 let bez kvalifikace nebo s nízkou kvalifikací;

· etnické menšiny a osoby z jiného sociokulturního prostředí.

Projekt bude realizován na regionální úrovni – v ÚK v regionu Most a Litvínov. Doba realizace projektu je plánována na 24 měsíců. Spolupracující organizací pro oslovení a výběr CS bude ÚP v Mostě a Agentura pro sociální začleňování v romských lokalitách, která bude koordinovat spolupráci předkl. projektu s organizacemi pracujícími s CS ve vyloučených lokalitách v regionu Most.

Pracovat můžu, ale kde, CZ.1.04/3.3.05/56.00070

Společnost Helpion, o.p.s. tímto projektem reaguje na zkušenosti se situací lidí, kteří jsou klienty ve výkonu veřejné služby, jejíž realizaci společnost Helpion, o. p. s. od září 2009 zajišťuje pro Město Rychnov nad Kněžnou. Jde o osoby dlouhodobě nezaměstnané, odkázané pouze na příjem ze sociálních dávek (více viz cílová skupina). Díky výkonu veřejné služby tito lidé po dlouhé době zažívají pracovní povinnosti, dochází u nich k obnovení pracovních návyků a také se projevuje pozitivní motivace řešit svoji situaci. V rámci spolupráce s těmito klienty pracovníci společnosti zaznamenali opakované žádosti o výraznější, konkrétnější a vícestrannou pomoc. 

Společnost chce využít důvěry mezi pracovníky a lidmi vykonávajícími veřejnou službu a jejich pozitivního nastavení (motivace) a v rámci projektu jim nabídnout konkrétní formy pomoci - poradenskou pomoc (individuální poradenství v otázkách řešení nepříznivé situace, právní pomoc, pomoc při řešení otázek dluhů, atd.), edukační aktivity (Job club, základní orientace v práci na PC) a zejména nabídnout to, co klienti vidí pro sebe jako nejvíce užitečné - startovací pracovní místa.

JOB 2, CZ.1.04/3.3.05/56.00088

Projekt bude zrealizován v regionu, který dlouhodobě vykazuje nejvyšší míru nezaměstnanosti v celé ČR. Cílem je pomoci souborem opatření v návratu na trh práce skupinám osob, u kterých došlo ke kumulaci znevýhodnění a potřebují tudíž výraznější pomoc. 

První skupinou, na kterou se zaměřuje naše pomoc, jsou osoby, nejčastěji ženy, které dlouhodobě pečovaly o závislou osobu. Rádi bychom využili praktické zkušenosti těchto osob s péčí o druhé lidi a zaměstnáme je jako pečovatelky/osobní asistentky. Po úspěšném zapracování pro ně žadatel zajistí absolvování povinného 150 hodinového kurzu pro pracovníky v sociálních službách. 

Druhou skupinou, na kterou se projekt zaměřuje, jsou muži pocházející z odlišného sociokulturního prostředí. Tato cílová skupina absolvuje rekvalifikační kurz „Pomocný zedník“. Po úspěšném absolvování kurzu bude části z nich nabídnuto zaměstnání. Tento kurz i následné zaměstnání absolventů bude mít dva běhy. 

Po celou dobu trvání projektu je jeho účastníkům poskytováno odborné poradenství a pracovní asistence. Poradenské a asistenční služby budou zaměřené na získávání a udržení dovedností potřebných pro úspěšný vstup na trh práce (zhotovení životopisu, komunikační dovednosti, sebeprezentace) a následné úspěšné setrvání v zaměstnání a překonávání problémů při slaďování rodinného a pracovního života, v případě potřeby pomoc při vyřizování "běžných" sociálněprávních záležitostí, zaměřujeme se také na dluhové poradenství, protože převažující část osob z cílové skupiny se dlouhodobou absencí příjmu nebo jeho části dostala do platební neschopnosti vůči různým věřitelům a jejich legální výdělek je postihován exekucí. Hlavní úlohou pracovní asistence bude aktivní vyhledávání klientů, jejich podpora a provázení, dále práce na adaptabilitě vůči nové situaci/nové roli účastníka projektu a zaměstnance. Tato úloha je významná především v rámci prevence fluktuace.

Kvalifikovanou prací zpět do společnosti, CZ.1.04/3.3.05/56.00089

Předkládaný projekt vzdělávací společnosti Santia, spol. s.r.o. a jeho partnera občanského sdružení Nový prostor, je koncipován jako komplexní. To znamená, že osobám z cílové skupiny (dále CS), kterými konkrétně jsou:

· osoby do 25 let věku a mladiství do 18 let bez kvalifikace nebo s nízkou úrovní kvalifikace,

· fyzické osoby starší 50 let s nízkou úrovní kvalifikace,

· etnické menšiny a osoby z jiného sociokulturního prostředí
Bude poskytnuta série diagnostických, vzdělávacích, poradenských a personálně-motivačních služeb, díky kterým budou moci snáze nalézt uplatnění v podmínkách současného trhu práce. Nedílnou a velmi významnou součástí projektu je zprostředkování zaměstnání pro 18 osob z CS. Projekt je plánován celkem pro 60 účastníků CS, kteří budou pocházet převážně z území města Brna (vyloučená lokalita Brno-sever) a jeho nejbližšího okolí. Časová dotace projektu byla stanovena na 20 měsíců.

Hlavními cíli projektu jsou:

1) zprostředkování zaměstnání pro 18 osob z CS (viz KA 8), které bude zajištěno prostřednictvím:

· umístění účastníků CS u zaměstnavatelů, kteří písemně deklarovali předběžný zájem o jejich umístění již ve fázi přípravy projektu (viz příloha č.7),

· aktivním přístupem členů realizačního týmu a partnera, kteří budou oslovovat další potenciální zaměstnavatele,

· samostatného vyhledávání pracovních nabídek na internetu, který pro ně bude přístupný v prostorách žadatele.

2) zvýšení možnosti uplatnění všech 60 osob z cílové skupiny na trhu práce, čehož plánujeme dosáhnout:

· provedením osobní diagnostiky a individuálního poradenství (viz KA 3)

· realizací jednotlivých vzdělávacích kurzů, jejichž obsah koresponduje s požadavky oslovených zaměstnavatelů (viz KA 4 - 6)

· realizací podpůrných opatření a přímé podpory (viz KA 7)

Jednotliví účastníci CS budou oslovování prostřednictvím členů realizačního týmu a zaměstnanců partnera, který disponuje rozsáhlými zkušenostmi při práci s CS. 

Druhý krok – několikastupňový integrační program, CZ.1.04/3.3.05/56.00103

Cílem projektu je pracovní a sociální začleňování osob sociálně vyloučených a osob sociálním vyloučením ohrožených. KS Jonáš je sdružení, jehož hlavním posláním a cílem je primárně práce s osobami bez přístřeší. Jde o cílovou skupinu na trhu práce těžce umístitelnou a zaměstnavatelnou, z toho důvodu jsme pro danou cílovou skupinu, rozšířenou i o další znevýhodněné skupiny (osoby se zdravotním postižením, osoby nad 50 let či osoby z jiného sociokulturního prostředí), připravili motivačně vzdělávací program Druhý krok, který je založen na motivačních aktivitách Job klubu a získání základních dovedností při práci s počítačem. Stěžejní část programu tvoří rekvalifikační kurz Zahradnická výroba. Dále budou mít muži z dané cílové skupiny možnost absolvovat kurz Práce s motorovou pilou a křovinořezem, pro ženy pak bude určen vzdělávací kurz Aranžér. Protože cílovou skupinou projektu jsou osoby sociálně vyloučené, a to z důvodu dlouhodobé nezaměstnanosti způsobené nízkým vzděláním nebo absencí vzdělání, nízkou úrovní kvalifikace, věkem, zdravotním postižením, přináležitostí k odlišnému sociokulturnímu prostředí, potřebují tyto osoby dlouhodobou podporu při získání pracovního místa na trhu práce. Náš projekt zajistí formou odborné asistence individuální přístup ke každému uchazeči a systematickou práci při hledání zaměstnání a návratu na trh práce. Po celou dobu projektu bude cílová skupina pracovat ve 2 skupinách po 8 osobách pod dohledem konzultanta, který bude jejich průvodcem po celou dobu projektu. Po vyškolení budou absolventi po dobu 2 měsíců zaměstnáni v tzv. nekolidujícím zaměstnání a po zapracování bude vybráno 6 osob do tzv. podporovaného zaměstnání v rámci nově vzniklých pracovních míst v zahradnickém oboru.

Projekt bude realizován 24 měsíců a během jeho realizace bude podpořeno 32 osob, z nichž 12 nalezne v rámci projektu v tzv. podporovaném zaměstnání pracovní místo po dobu 6 měsíců.

Péčí o jesenickou krajinu k novému zaměstnání, CZ.1.04/3.3.05/56.00168

V okresu Jeseník, hůře dostupném z vnitrozemí České republiky, míra nezaměstnanosti dlouhodobě vysoce překračuje celorepublikový průměr. V některých měsících loňského roku zde byla nezaměstnanost třetí nejvyšší v ČR. Pracovní síla zde má nižší kvalifikaci než průměr republiky. Po prvotním mírném nárůstu počtu obyvatel po r. 1989 následovalo jeho snižování, zapříčiněné zejména odchodem obyvatel v produktivním věku mimo region. Některé obce tak přišly až o 30 % obyvatel. Nezaměstnanost má stoupající charakter a je problémem zvláště v příhraničních mikroregionech Javornicka, Žulovska a Zlatohorska. Lidé dlouhodobě nezaměstnaní se stávají ohrožení sociálním vyloučením, rizikové skupiny jsou zejména mladí lidé s nízkou kvalifikací, starší lidé a etnické menšiny.

Venkovský charakter oblasti nabízí příležitost regionálního rozvoje v zemědělských aktivitách a v produkci přírodních obnovitelných zdrojů. Zároveň existující dotační tituly v těchto oblastech a v oblasti revitalizací dávají reálnou šanci dalšího rozvoje těchto aktivit. Pro uvedené cílové skupiny tak projekt nabízí zvýšení kvalifikace v oborech perspektivních v lokálním kontextu. Z 30 úspěšných účastníků kvalifikace bude vybráno 10 pracovníků pro pracovní praxi v rámci projektu, zároveň bude budována síť propojující zájemce o práci a potenciální zaměstnavatele. Zaměstnavatelé budou podporováni ve využívání existujících dotačních titulů a rozvoji aktivit v oblasti údržby zeleně a produkce místních potravin a dalších obnovitelných zdrojů. Synergicky tak chceme dosáhnout potřebné kvalifikace a praxe u cílových skupin a vzniku 16 udržitelných pracovních míst v regionu. Výstupy projektu budou také příručka dobré praxe a stálá tréninková místa s ekonomickým potenciálem, což zaručuje další udržitelnost aktivit i po skončení projektu. Projekt v partnerské spolupráci realizují 3 místní neziskové organizace se zkušenostmi ze sociální práce, podporovaného zaměstnávání a ochrany životního prostředí.

Výzva č. 68

Ve výzvě č. 68 je 6 projektů (z celkových 8) zaměřeno výhradně na cílovou skupinu etnické menšiny a osoby z jiného sociokulturního prostředí (projekty č. 68.00002, 68.00028, 68.00097, 68.00109, 68.00257 a 68.00258), 2 projekty jsou zacíleny také na další cílové skupiny. Všechny tyto projekty jsou v realizaci.

	Název projektu
	Registrační číslo projektu
	Název žadatele
	Výše dotace v Kč
	Trvání projektu

	Chceme v Bělotíně žít i pracovat
	CZ.1.04/3.3.05/68.00002
	Obec Bělotín
	5.999.520,00
	1. 9. 2011 – 30. 8. 2013

	IMPULS - poradenské a vzdělávací aktivity pro osoby z jiného sociokulturního prostředí
	CZ.1.04/3.3.05/68.00028
	Střední škola EDUCHEM, a.s.
	5.236.012,64
	1. 9. 2011 – 31. 8. 2013

	Práce je příležitost pro budoucnost
	CZ.1.04/3.3.05/68.00097
	Demokratická aliance Romů ČR
	2.825.628,00
	15. 9. 2011 – 14. 9. 2013

	Jdeme za prací
	CZ.1.04/3.3.05/68.00109
	INTERWORK SERVICE s.r.o.
	5.499.513,60
	1. 11. 2011 – 31. 10. 2013

	Opus Prachatice
	CZ.1.04/3.3.05/68.00215
	Farní charita Prachatice
	5.096.984,00
	1. 9. 2011 – 31. 8. 2013

	Práce je šance na návrat - komplexní program podpory pracovní integrace pro osoby ohrožené sociálním vyloučením či sociálně vyloučené
	CZ.1.04/3.3.05/68.00232
	Naděje-M, o.p.s., partner: Střední škola technická, Most, příspěvková organizace
	5.747.568,00
	1. 11. 2011 – 31. 10. 2013

	Návrat do práce - návrat do společnosti
	CZ.1.04/3.3.05/68.00257
	Český západ, o. s.
	4.264.515,92
	1. 9. 2011 – 30. 8. 2013

	Pracovně poradenské centrum Cheb
	CZ.1.04/3.3.05/68.00258
	Diecézní Charita Plzeň
	5.752.016,96
	1. 9. 2011 – 30. 8. 2013


Stručné charakteristiky projektů:

Chceme v Bělotíně žít i pracovat, CZ.1.04/3.3.05/68.00002

Projektem Chceme v Bělotíně žít i pracovat chce žadatel docílit snížení nezaměstnanosti ve své obci a současně chce osobám z cílové skupiny poskytnout dostatečné vzdělání, dovednosti i životní postoje, které jim umožní lépe se včlenit do společnosti a získat tak lepší uplatnění i na trhu práce. 

Projekt poskytne cílové skupině možnost zapojit se do vzdělávacího, motivačního a pracovního programu, prostřednictvím kterého získají nové znalosti, dovednosti a pracovní návyky. Soubor aktivit je navržen tak, aby poskytnul cílové skupině komplexní pomoc při řešení jejich všedních problémů, stejně jako pomoc při pracovním uplatnění. Osoby z cílové skupiny se budou moci zapojit do finančního poradenství, v rámci kterého získají základní finanční gramotnost, stejně jako budou moci řešit individuální problémy s finančním expertem, dále projdou účastníci projektu motivačním programem, prostřednictvím kterého budou navedeni na důležitost vzdělání v životě především pro své děti a na nutnost materiálního i finančního zajištění do budoucnosti. Další aktivitou bude pracovní program, do kterého se zapojí 12 osob z cílové skupiny, které budou po dobu 23 měsíců zaměstnáni u obce Bělotín a budou vykonávat zaměstnání v oblasti technických služeb.

Výstupem projektu bude zamezení sociálního vyloučení osob z cílové skupiny, které v průběhu projektu získají nové znalosti, dovednosti a životní postoje. V rámci projektu se budou cílové skupině věnovat odborníci z oblasti financí, psychologie, vzdělání, dále se bude budoucím zaměstnancům věnovat tzv. Parťák, který bude vést pracovní program a záštitu nad projektem povede manažer projektu.

IMPULS - poradenské a vzdělávací aktivity pro osoby z jiného sociokulturního prostředí, CZ.1.04/3.3.05/68.00028

Projekt Impuls reaguje na vysokou míru nezaměstnanosti u romského obyvatelstva v okrese Most a především v oblasti Litvínova, kde se nachází sídliště Janov. To je z 50 % tvořeno právě romským obyvatelstvem, které je z velké části závislé na sociálních dávkách a potýká se s dlouhodobou nezaměstnaností. Většina z těchto obyvatel má pouze základní vzdělání, případně jsou vyučeni. Projektové aktivity jsou nastaveny tak, aby cílovou skupinu zaktivizovaly a motivovaly k dalšímu vzdělávání a především k zapojení na trh práce. Stanovených cílů bude dosahováno prostřednictvím těchto projektových aktivit:

· Činnost osobních konzultantů – za tímto účelem budou naši pracovníci proškoleni; jejich stěžejní aktivitou bude práce s cílovou skupinou ve formě individuálního poradenství.

· Diagnostické aktivity – účastníci na počátku projektu podstoupí pracovní bilanční diagnostiky a zdravotní diagnostiky, s jejichž výsledky budou dále pracovat osobní konzultanti a které budou brát v potaz při směřování klientů do dalších projektových aktivit (vybrání vhodné rekvalifikace, vybrání vhodného pracovního místa).

· Motivační aktivity – na počátku projektu vstoupí účastníci do Motivačně-poradenského programu, zaměřeného na zásady správné komunikace, rady při hledání zaměstnání a sestavování profesního životopisu. Motivační program bude trvat celkem 40 hodin.

· Vzdělávací aktivity – zájemcům bude vybrán a zajištěn vhodný typ rekvalifikace, který bude v souladu s potřebami trhu práce a s předpoklady účastníka;

· Zprostředkování zaměstnání a tvorba nových dotovaných pracovních míst – pro zaměstnávání účastníků budou vybíráni vhodní zaměstnavatelé, kteří budou vytvářet nová pracovní místa s dotací nebo jim budou poskytovány finanční prostředky na místa již fungující – to vše bude zajišťovat Poradce pro trh práce;

· Doprovodná opatření – účastníci budou v rámci projektu pobírat příspěvky na cestovné, na stravné a na zajištění hlídání dětí v době projektových aktivit.

Práce je příležitost pro budoucnost, CZ.1.04/3.3.05/68.00097

Projekt si klade za cíl změnit přístup Romů ke vzdělávání jako základnímu nástroji ke vstupu a udržení se na trhu práce. Projekt je určen pro příslušníky romských lokalit ve Valašském Meziříčí, Vsetíně, Rožnově pod Radhoštěm (Zlínský kraj) a Novém Jičíně (Moravskoslezský kraj). Zaměřuje se na pozvednutí sebevědomí a získávání základních sociálních a profesních dovedností i pracovních návyků těch, kteří jsou sociálně vyloučeni vlivem nezaměstnanosti či v důsledku nedostatečného vzdělání.

Mezi klíčové aktivity projektu patří psychologicko-právní modul, který zahrnuje program na téma základy asertivity, zvyšování sebevědomí, rozvoj komunikačních dovedností, přijímací pohovor a dále právní povědomí a orientaci v předpisech. Tento modul absolvuje 75 účastníků.

Další významnou aktivitou projektu je psychologicko-právní poradna, prostřednictvím níž chce žadatel pomoci romskému obyvatelstvu v orientaci v zákonech a nařízeních a tím jim umožnit lépe prosazovat jejich práva. Pracovníci poradny budou klienty dále vést ke zjištění a uvědomění si vlastních schopností a předpokladů pro zaměstnání. Akreditovaná bilanční diagnostika a poradenství bude představovat novou službu, ve Valašském Meziříčí poprvé nabízenou v souvislosti s projektem. Během projektu využije služby poradny kromě účastníků vzdělávacího modulu dalších 70 individuálních účastníků. 

Pro nejlepší účastníky je připravena možnost zaměstnání – 13 osob v řemeslných profesích, 3 osoby (ženy) ve sdružení žadatele v jiných jeho aktivitách, což bude vše mít velmi pozitivní dopad na zaměstnatelnost cílové skupiny. Cílovou skupinou tvoří převážně příslušníci sociálně vyloučených romských komunit ve výše uvedených městech a jejich okolí dle Analýzy GAC 2006.

Jdeme za prací, CZ.1.04/3.3.05/68.00109

Projekt podporuje komplexní rozvoj cílové skupiny „Etnické menšiny a osoby z jiného sociokulturního prostředí“ na Přerovsku. Hlavním cílem projektu je posílení pracovní integrace sociálně vyloučených osob a odstranění bariér pro jejich vstup a udržení se na trhu práce. Cíle bude dosaženo zapojením minimálně 40 osob z cílové skupiny do aktivit projektu.

Specifické cíle projektu:

· přispět k uplatnění osob se sociálně vyloučených skupin, jejichž problémem je zařazení na volný trh práce, a zlepšit jejich konkurenceschopnost prostřednictvím zvýšení informovanosti a motivace;

· vytvořit 15 pracovních míst pro osoby se sociálně vyloučených skupin a udržet je;

· vytvořit pro tyto osoby komplexní program podpůrných aktivit pro udržení se na trhu práce;

· využitím přímé podpory na nově vytvořená pracovní místa pozitivně ovlivnit potencionální zaměstnavatele při vytváření nových pracovních míst pro cílovou skupinu.

Cílové skupině projekt nabízí individuální podporu a tvorbu IAP (5 hodin), Přípravný kurz vedoucí k motivaci a aktivizaci (50 hodin), Pracovní diagnostiku (20 hodin), další podpůrné služby – kariérové poradenství, asistenci při vyhledávání a zprostředkování zaměstnání, pomoc při nácviku pracovních dovedností a vytvoření nových pracovních míst minimálně pro 15 osob. Pracovní místa budou podpořena prostřednictvím mzdových příspěvků.

V rámci projektu je kladen důraz na individuální přístup, proto je tento propracovaný komplexní systém zárukou dlouhodobého rozvoje cílové skupiny. Záměrem projektu je především podpořit úsilí cílové skupiny při jejich snaze získat udržitelné zaměstnání, a to především motivací, efektivním osobním rozvojem a profesní integrací účastníků zabezpečením poradenství.

Opus Prachatice, CZ.1.04/3.3.05/68.00215
Projekt Opus Prachatice se zaměřuje na zvýšení zaměstnanosti a celkového uplatnění na pracovním trhu pro cílovou skupinu osob sociálně znevýhodněných a vyloučených z regionu okresu Prachatice. Jeho záměrem je především narovnávat bariéry, které podstatně limitují osoby z vybrané cílové skupiny na pracovním trhu (slabá motivace, malé pracovní návyky, silná zadluženost – exekuční řízení, nízké vzdělání).

V rámci projektu bude využito všech dostupných nástrojů, které vedou k umístění cílové skupiny na trh práce – zejména motivační a aktivizační metody práce, odborné poradenství, vzdělávání, další podpůrné služby (bilanční diagnostiku, cvičná pracoviště). Budou využity i veškeré možnosti APZ určené pro cílovou skupinu projektu a rovněž přímá podpora na tvorbu pracovních míst formou úhrady mzdových a dalších nákladů (příspěvky na veřejnou dopravu, rekvalifikace a hlídání dětí).

Projekt sleduje především dlouhodobé a tudíž komplexní řešení této problematiky, bude využívat především zkušeností ze sociální práce s cílovou skupinou a rovněž i individuálního přístupu, který je základním předpokladem pro úspěšnost celého procesu. Dílčí aktivity projektu budou využívány tak, aby měly co nejefektivnější dopad na získání a udržení si zaměstnání.

V rámci projektového managementu budou vyhledávány podniky a organizace, které jsou dlouhodobě na trhu práce stabilními zaměstnavateli s cílem umožnit cílové skupině získat praxi či zaměstnání v různých oborech (zemědělství, stavebnictví, výroba, služby).

Doplňkově bude řešena problematika silného zadlužení cílové skupiny a vytvoření pracovní skupiny pro přípravu metodiky pro oddlužování osob z cílové skupiny, jejíž členové budou ze spolupracujících organizací projektu (ÚP Prachatice, PMS Prachatice, MÚ Prachatice).

Projekt bude rozdělen na následující klíčové aktivity:

· nábor účastníků

· vzdělávání

· odborné poradenství

· umístění na pracovní trh

· dluhová past a její řešení

· přímá podpora

Práce je šance na návrat - komplexní program podpory pracovní integrace pro osoby ohrožené sociálním vyloučením či sociálně vyloučené, CZ.1.04/3.3.05/68.00232

Hlavním posláním nestátní neziskové organizace Naděje-M, o.p.s. je poskytovat poradenské a vzdělávací služby pro osoby zdravotně znevýhodněné, pro občany znevýhodněné na trhu práce, a tak podporovat jejich integraci do pracovního i běžného života.

Klíčoví pracovníci projektu mají bohaté zkušenosti s realizací řady aktivizačních, motivačních, diagnostických a poradenských programů pro cílovou skupinu, a to od tvorby programů až po pilotní ověření (např. Iniciativa Společenství EQUAL, OP RLZ, OP VK).

Realizací projektu Návrat přispěje předkladatel projektu k posílení pracovní integrace osob ohrožených sociálním vyloučením či sociálně vyloučených na trh práce, k odstranění bariér znesnadňující jejich rovnocenný vstup a udržení se na trhu práce prostřednictvím vybraných sociálních služeb a v budoucnu zajistí využití vlastních zdrojů, získaných zkušeností a projektových výstupů pro udržitelnost předkládaného projektu Návrat.

Předkladatel projektu je zapojen do IPRM Demos.

Klíčové aktivity projektu: 

· Oslovení a výběr cílové skupiny pro vstup do projektu;

· Poskytnutí služeb pracovní a bilanční diagnostiky;

· Motivační a aktivizační program;

· Kurz finanční gramotnosti;

· Profesní vzdělávání;

· Poskytování průběžného individuálního podpůrného poradenství;

· Spolupráce se zaměstnavateli;

· Výkon odborných praktik – pracovní místo na zkoušku;

· Zprostředkování pracovních míst.

Návrat do práce - návrat do společnosti, CZ.1.04/3.3.05/68.00257

Cílem projektu je odstranit bariéry vstupu na trh práce příslušníků sociálně vyloučených romských lokalit na Tepelsku a Toužimsku a zajistit jejich vstup a udržení na trhu práce. Tohoto cíle chce projekt dosáhnout prostřednictvím vytvoření komplexního programu, který
 v sobě zahrnuje pracovní a personální poradenství, screening znalostí, dovedností a zkušeností, zajištěním motivačních a rekvalifikačních kurzů, vytvoření 2 pracovních míst na zkoušku 
a zajištěním 4 pracovních míst pro nejúspěšnější účastníky programu. 

Projekt je určen pro obyvatele sociálně vyloučených romských lokalit na Tepelsku a Toužimsku zejména obyvatelé Dobré Vody u Toužimi, Nové Farmy a Sloužetína. Tyto vyloučené lokality jsou zahrnuty v Analýze sociálně vyloučených lokalit. Jejich obyvatelé mají obvykle velmi nízký stupeň vzdělání, jsou dlouhodobě nezaměstnaní a díky odlehlosti jejich bydliště od měst a obcí mají velmi omezený přístup k pracovním příležitostem. 

Obyvatelům je nutné ukázat jejich možnosti, dovednosti, silné a slabé stránky, nabídnout jim možnost doplnění vzdělání či kvalifikace a nabídnout pracovní místa těm, kteří úspěšně projdou programem diagnostiky a prokáží dostatečnou motivaci pro získání a udržení se na pracovním místě. Jelikož se jedná o skupinu obyvatel, která se dlouhodobě pohybuje na hranici životního minima, je třeba zajistit i podpůrná opatření, která by účastníkům projektu umožnila, aby si vzdělání nebo kvalifikaci doplnili.

Projekt bude realizován z větší části v komunitním centru Českého Západu v Dobré Vodě u Toužimi. Podpůrné aktivity ve formě doplnění vzdělání nebo rekvalifikačních kurzů budou realizovány mimo Dobrou Vodu. 

Pracovně poradenské centrum Cheb, CZ.1.04/3.3.05/68.00258
Projekt je zaměřen na podporu pracovní a sociální integrace osob z jiného sociokulturního prostředí. Pomocí komplexního přístupu ke klientovi je hlavním cílem umístit klienty programu pracovního poradenství na legální trh práce a udržet je na něm. Využívá k tomu poradenské služby, konzultační a poradenské činnosti psychologa, motivační kurzy, rekvalifikace, podporu uplatnění na trhu práce formou příspěvku na úhradu mzdových nákladů zaměstnavatelům a vytvoření čtyř nových pracovních míst. Dále je v projektu počítáno s podporou účastníka formou úhrad nákladů na dopravu a bydlení v případě nalezení práce mimo své místo bydliště.

Projekt navazuje na realizaci investičního projektu rekonstrukce Domu sociálních služeb Cheb realizovaného v rámci oblasti podpory 3.1 Podpora sociální integrace a sociálních služeb. 

Klíčové aktivity projektu:

· Vedení a publicita projektu;

· Výběr a oslovení klientů;

· Pracovní poradenství;

· Konzultace psychologa;

· Motivační kursy;

· Poskytnutí rekvalifikací;

· Spolupráce se zaměstnavateli;

· Podpora klienta

Výzva č. 75

Ve výzvě č. 75 jsou 3 projekty (z celkových 7) zaměřeny výhradně na cílovou skupinu etnické menšiny a osoby z jiného sociokulturního prostředí (projekty č. 75.00015, 75.00026, 75.00292), 4 projekty jsou zacíleny také na další cílové skupiny. Všechny tyto projekty jsou v realizaci.

	Název projektu
	Registrační číslo projektu
	Název žadatele
	Výše dotace v Kč
	Trvání projektu

	Podpora pracovní integrace romské menšiny prostřednictvím odborného vzdělávacího programu a poradenství
	CZ.1.04/3.3.05/75.00015
	„Sdružení Romů Severní Moravy“
	5.964.666,64
	1. 5. 2012 – 30. 4. 2014

	Práce má zelenou
	CZ.1.04/3.3.05/75.00026
	METER Silesia, spol. s.r.o.
	4.631.533,04
	1. 5. 2012 – 30. 4. 2014

	K snadnějšímu uplatnění Romů a mladých osob na trhu práce
	CZ.1.04/3.3.05/75.00045
	Občanské sdružení Prostor
	5.484.967,20
	1. 5. 2012 – 31. 12. 2013

	Učení je cesta
	CZ.1.04/3.3.05/75.00130
	Kostka Krásná Lípa, p. o.
	5.954.767,20
	1. 5. 2012 – 31. 1. 2014

	Učíme se prací
	CZ.1.04/3.3.05/75.00168
	IQ Roma servis, o. s.
	5.131.872,90
	1. 7. 2012 – 30. 6. 2014

	Perspektiva pracovního uplatnění pro sociálně vyloučené osoby
	CZ.1.04/3.3.05/75.00289
	PROGRES Šumperk
	5.256.387,00
	1. 7. 2012 – 30. 6. 2014

	START – komplexní program podpory cílové skupiny ze sociálně vyloučené lokality Litvínov - Janov
	CZ.1.04/3.3.05/75.00292
	COMÉNIA CONSULT MOST s.r.o.
	5.456.268,80
	1. 6.2012 – 31. 5. 2014


Podpora pracovní integrace romské menšiny prostřednictvím odborného vzdělávacího programu a poradenství, CZ.1.04/3.3.05/75.00015

Cílem projektu je podpořit pracovní a tím i sociální integraci cílové skupiny prostřednictvím jednoho ze dvou nabízených rekvalifikačních programů na pozice zedník či jednoduchá obsluha hostů a doplňujícím vzděláním a individuálním poradenstvím tak, aby cílová skupina získala jak profesní kvalifikaci, tak rovněž znalosti a dovednosti v oblastech, které jsou důležité pro úspěšné ucházení se o pracovní místo a přínosem pro jejich život obecně. V neposlední řadě je cílem cílovou skupinu motivovat ke změně svého dosavadního způsobu života a k zapojení na trh práce, zvýšit její sebedůvěru a poskytnout potřebné individuální poradenství.

Navazujícím důležitým cílem je poté zajistit 10 úspěšným absolventům rekvalifikací příslušná pracovní uplatnění v rámci nově vytvořených pracovních míst u dvou zaměstnavatelů.

Aktivity projektu budou realizovány žadatelem, Sdružením Romů Severní Moravy, ve spolupráci s jeho pracovníky a spolupracovníky zkušenými v oblasti řešené problematiky a s realizací projektů a interními i externími lektory.

Realizace teoretické části výuky v rámci projektu bude probíhat zejména v prostorách žadatele v Karviné. Praktická část výuky bude zajištěna u dvou zaměstnavatelů v Karviné.

Projekt má ustanoven zkušený realizační tým disponující odbornými profesními znalostmi a zkušenostmi v oblasti zaměření projektu a s realizací projektů podporující romskou menšinu, je inovativní a má ošetřena hlavní rizika, což zajistí úspěšnou realizaci a naplnění stanovených cílů a výstupů projektu.

Hlavní výstupy:

· 40 podpořených osob 

· 30 úspěšných absolventů

· zajištění 10 pracovních uplatnění pro 10 úspěšných absolventů v rámci nově vytvořených pracovních míst.

Práce má zelenou, CZ.1.04/3.3.05/75.00026

Cílem projektu Práce má zelenou je zvýšit zaměstnatelnost cílové skupiny sociálně vyloučených nebo sociálním vyloučením ohrožených osob Romů, žijících v Ostravě. Inovativností projektu je individuální přístup ke každému z nich a rozvoj vhodných dovedností: vede je řadou logicky řazených a do soudržného celku provázaných poradenských a vzdělávacích aktivit s následnou odbornou praxí a získání pracovního místa v oboru, pro nějž se rekvalifikovali. CS v současnosti v místě realizace projektu těžko hledá uplatnění na TP, zaměstnavatelé dávají přednost jiným uchazečům hlavně kvůli úrovni vzdělání. CS představuje pro firmy i možná rizika časté absence v zaměstnání z důvodu odlišnosti sociokulturních hodnot, a tak se ocitá v začarovaném kruhu dlouhodobé nezaměstnanosti.

Projekt reaguje na konkrétní situaci na TP (nedostatečná poptávka po CS, malá nabídka PM) a potřebám CS, vyplývajícím z Analýzy CS na TP.

Osobnost každého účastníka je respektována tak, aby se mohl aktivně projevit a dále tuto aktivitu rozvíjel v průběhu odborné praxe a zaměstnání. Individuální přístup, respektující priority CS, profesionální vedení, zkušenosti žadatele z práce s CS a komplexnost a provázanost aktivit, zaměřených na potřeby CS, znamenají účinné vzdělávání a poradenství a reálnou možnost dosáhnout cíle – zvýšení zaměstnatelnosti zástupců CS.

Soubor aktivit obsahuje:

· Individuální poradenství

· Motivační trénink: podpora potřebných pracovních návyků

· Realizace profesního vzdělávání jako součásti komplexního programu podpory zaměstnanosti CS a zajištění odborné praxe

· Podpora uplatnění na TP formou příspěvku na úhradu mzdových nákladů zaměstnavatelům a tvorba pracovních míst pro příslušníky CS

K snadnějšímu uplatnění Romů a mladých osob na trhu práce, CZ.1.04/3.3.05/75.00045

Projekt zajistí prostřednictvím svých aktivit snadnější uplatnění znevýhodněných osob z cílových skupin na trhu práce. Z počátku realizace do projektu vstoupí celkem 40 osob z cílových skupin.

Představitelé cílových skupin budou nejprve zapojeni do aktivit bilanční a pracovní diagnostiky. Tyto aktivity pomohou určit, na jaké oblasti se má každý účastník projektu na trhu práce zaměřit, a pomohou definovat oblasti, ze kterých má být daná osoba vzdělávána, rekvalifikována.

Následně bude docházet k realizaci rekvalifikačních kurzů. Tématy rekvalifikací mohou být zednické, malířské či obkladačské práce, či rekvalifikace spojená s obdržením svářečského průkazu, či rekvalifikace zaměřená na řízení vysokozdvižného vozíku. Rekvalifikačních kurzů se bude účastnit 36 osob z cílových skupin (ti budou do rekvalifikačních kurzů zařazeni na základě výstupů z pracovní a bilanční diagnostiky).

Všichni představitelé cílových skupin se budou pak účastnit skupinových vzdělávacích seminářů. Celkem se bude konat 24 seminářů. Tyto semináře budou rámcově zaměřené na témata jako práce a zaměstnanost, dluhová problematika, osobní bankrot, bydlení či vzdělávání.

V návaznosti na ostatní aktivity pak bude realizována aktivita zaměřená přímo na umístění osob z cílových skupin na trhu práce. Celkem bude na trh práce umístěno 15 osob. Aktivita bude realizována prostřednictvím umístění na volná pracovní místa u žadatele, případně přes povolení ke zprostředkování zaměstnání u jiných zaměstnavatelů.

Učení je cesta, CZ.1.04/3.3.05/75.00130

V projektu prostřednictvím obcí a Úřadu práce ČR dojde k oslovení cílové skupiny k zapojení do projektu. S účastníkem bude uzavřena smlouva. Zájemce absolvuje dle individuálního programu bilanční diagnostiku, pracovní diagnostiku a motivační kurz. Zájemce bude zařazen do rekvalifikačního kurzu Pracovník v sociálních službách – terénní programy, ve kterých absolvuje také praktický výcvik. Praxe bude zajištěna u poskytovatelů sociálních služeb. Věkového rozdílu cílových skupin bude využito pro mezigenerační interakci a výměnu zkušeností.

Po ukončení rekvalifikačního kurzu budou mít úspěšní absolventi kvalifikaci pro výkon zaměstnání pracovníka v sociálních službách dle 108/2006 Sb. a bude jim zprostředkováno zaměstnání na dotovaném pracovním místě jako terénní pracovníci nebo asistenti policie. Zaměstnavatelem budou obce Šluknovska nebo neziskové organizace. 

Po ukončení projektu mohou absolventi dále získat práci jako terénní pracovníci obcí nebo NNO, asistenti policie nebo v jiných sociálních službách.

Učíme se prací, CZ.1.04/3.3.05/75.00168

Projekt nabídne cílovým skupinám, dlouhodobě nezaměstnaným, sociálním vyloučení postiženým nebo ohroženým obyvatelům Jihomoravského kraje soubor aktivit pro získání zaměstnání a zvýšení svých obecných i odborných kompetencí využitelných na trhu práce.

Projekt předkládá soubor na sebe navazujících aktivit, které flexibilně reagují na individuální potřeby jednotlivých klientů a vedle závazků na úrovni výstupů a výsledků si dobrovolně definuje i závazky na úrovni dopadů – tedy získání pracovního uplatnění minimálně pro 60 osob zapojených do projektu.

Aktivity projektu:

· poradenské a diagnostické aktivity zaměřené na zprostředkování volných pracovních míst a definování úrovně kompetencí pro trh práce u jednotlivých zapojených klientů pro nastavení dalších rozvojových cílů

· soubor vzdělávacích aktivit pro zvýšení samostatné orientace a na trhu práce včetně znalostí nutných pro odpovědný nástup a co nejdelší výdrž v budoucím zaměstnání se specifickou a zvýšenou orientací na cílovou skupinu ve věku 15–26 let 

· nástroje aktivní politiky zaměstnanosti implementované v rámci sítě zahrnující všechny relevantní subjekty potřebné pro podporu dlouhodobé udržitelnosti a tím i podpory účelu vynaložených investic

· spolupráce s klíčovým segmentem zaměstnavatelů pro podporu výše uvedených aktivit, především udržení se v pracovním procesu a zlepšení značně negativního mediálního obrazu cílové skupiny

· systém vyhodnocení aktivit, který sleduje reálné dlouhodobé dopady vynaložených prostředků

Projekt je součástí koncepce komplexní práce s rodinou a je nedílnou součástí záměru, který povede k viditelným změnám cílových skupin v Jihomoravském kraji. Vychází ze strategických dokumentů předkladatele, měst do projektu zapojených i Jihomoravského kraje a naplňuje synergické efekty propojenosti investičních a neinvestičních záměrů vycházejících z cílů IPRM a dalších místních dokumentů.
Perspektiva pracovního uplatnění pro sociálně vyloučené osoby, CZ.1.04/3.3.05/75.00289

Předkládaný projekt plynule navazuje na výstupy projektu s názvem "Zvyšování motivace a podpora integrace příslušníků romských lokalit – Obec Mikulovice" realizovaného v rámci oblasti podpory 3.2. Osoby zařazené do projektu absolvovaly aktivity, které zabezpečují sociální podmínky umožňující vstup do programů zaměstnanosti a následně plnohodnotný vstup na trh práce.

Předmětem projektu je zajistit osobám spadajícím do vymezené cílové skupiny poradenské služby, pracovní diagnostiku a motivační program. Náplň jednotlivých klíčových aktivit bude přizpůsobena tomu, zda klient byl součástí projektu pro resocializaci, nebo tímto programem neprošel.

Cílem předkládaného projektu je posílení pracovní integrace klientů ohrožených sociálním vyloučením prostřednictvím rekvalifikačních a vzdělávacích kurzů a uplatnění na nově vytvořených pracovních místech, která budou z 50 % trvale udržitelná.

Prioritním prvkem projektu je individuální přístup ke klientovi, respektování jeho znevýhodnění a práce s jednotlivci, neboť na základě zkušeností s cílovou skupinou je tento přístup velmi potřebný pro úspěšné naplnění cílů projektu a zařazení klientů na pracovní trh a udržení se na něm. Úspěšnost projektu je dána rovněž sestavením projektového týmu z osob, které realizují předchozí projekt a budou zapojeni na jednotlivých pracovních pozicích i do realizace předloženého projektu. Proto budou v rámci předkládaného projektu s cílovou skupinou pracovat a komunikovat osoby, které jsou součástí projektového týmu v projektu „Zvyšování motivace".

Součástí projektu je i poskytnutí doprovodných a podpůrných opatření, která usnadní klientům pracovní integraci i účast na klíčových aktivitách.

Předkládaný projekt zahrnuje všechny nezbytné aktivity, které povedou k posílení pracovní integrace a sociální integraci klientů.

START – komplexní program podpory cílové skupiny ze sociálně vyloučené lokality Litvínov – Janov, CZ.1.04/3.3.05/75.00292

Hlavním smyslem projektu je zvýšit kvalifikaci a zaměstnatelnost osob ze sociálně vyloučených lokalit v Litvínově, především ze sídliště Janov. Zároveň chce projekt přispět k odstraňování bariér znesnadňující jejich rovnocenný přístup na trh práce a posílit jejich potenciál udržet se na něm v aktivní roli.

Projekt bude realizován v oblastech sociálně vyloučených romských lokalit definovaných v Analýze sociálně vyloučených romských lokalit a absorpční kapacity subjektů působících v této oblasti – GAC, konkrétně ve správním území města Litvínov; (sídliště Janov, ubytovna v ulici U Bílého Sloupu a ubytovna UNO v lokalitě V Dolíku).

Cílovou skupinu bude tým zkušených pracovníků vytrvale motivovat, vybaví je potřebnými kompetencemi (pro trh práce hodnotné rekvalifikační kurzy) a bude se jim snažit nalézt vhodné zaměstnání, a to zejména pomocí dotovaných pracovních míst.

Projekt je plánován na 24 měsíců a bude realizován ve spolupráci s jedním partnerem: LIBUŠE, o. s., který v oblasti dlouhodobě působí a za podpory jednoho spolupracujícího subjektu: Úřad práce ČR, krajská pobočka v Ústí nad Labem.

Výzva č. 61 (individuální projekty)

V rámci oblasti podpory 3.3 Integrace sociálně vyloučených skupin na trhu práce je realizován také individuální projekt CZ.1.04/3.3.00/61.00003, Asistent prevence kriminality, jehož příjemcem je Ministerstvo vnitra ČR. Projekt je realizován v Ústeckém kraji a jeho rozpočet činí 37,7 mil. Kč. Doba realizace je stanovena od 1. 7. 2011 do 30. 6. 2014. Cílem projektu je vytvořit 50 nových pracovních míst na pozici Asistent prevence kriminality v rámci Městské policie, dále poskytnout účastníkům příslušné vzdělání a podpořit rozvoj doplňkových služeb a pomoci v sociálně vyloučených komunitách

Výše uvedené projekty jsou zaměřeny na cílovou skupinu „Etnické menšiny a osoby z jiného sociokulturního prostředí“, nelze však vždy jednoznačně určit, zda se jedná o romskou minoritu. 

5.3. S využitím prostředků evropských strukturálních fondů a národních nástrojů podporovat v rámci úřadů práce provázanost sociální práce s nástroji aktivní politiky zaměstnanosti cílených na sociálně vyloučené příslušníky romských komunit a podporovat vytváření partnerství mezi orgány územní veřejné správy, úřady práce a neziskovým sektorem, jehož cílem bude provázanost poskytování sociálních služeb a služeb zaměstnanosti na lokální úrovni, termín ‑ průběžně;
Viz informace o plnění úkolu 5.2 z usnesení č. 1573 ze dne 2005. 
5.4 s využitím prostředků evropských strukturálních fondů a národních nástrojů podporovat vytváření vzdělávacích programů pro dospělé, včetně programů vytvářených nestátními neziskovými organizacemi, které budou přizpůsobené potřebám příslušníků romských komunit, podporovat mechanismy připravující a vedoucí příslušníky romských komunit k celoživotnímu vzdělávání;
7.2. Při koncepční práci v oblasti terénní sociální práce v sociálně vyloučených romských lokalitách a komunitách vycházet z výsledků projektu „podpora vytváření systému terénní sociální práce“. 
Projekt Podpora vytváření systému terénní sociální práce byl v roce 2008 úspěšně ukončen. Výsledkem projektu byla mj. i obecná metodika pro výkon terénní sociální práce vykonávané na úrovni obcí, neziskových organizací a dalších poskytovatelů sociálních služeb a byly vytvořeny a akreditovány tři vzdělávací programy. V průběhu projektu absolvovalo 84 osob Kvalifikační kurz pro terénní pracovníky a v rámci dalšího vzdělávání sociálního pracovníka ukončilo vzdělávací program ke specializačnímu kurzu pro terénní sociální pracovníky 44 osob. Vzděláváni byli mj. i pracovníci krajských a obecních úřadů. 

Usnesení vlády ze dne 20. července 2009 č. 935 ke Zprávě o stavu romských komunit v České republice za rok 2208 a k Informaci o plnění usnesení vlády týkající se integrace romských komunit a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých souvisejícími usneseními ke dni 31. prosince 2008 bylo ministru práce a sociálních věcí uloženo:

3. nastavit ve spolupráci s ministrem pro lidská práva do 31. prosince 2010 systém dalšího vzdělávání krajských koordinátorů romských poradců. 
Usnesení ze dne 21. prosince 2009 č. 1572 o Koncepci romské integrace na období 2010–2013 bylo ministru práce a sociálních věcí uloženo: 
Úkol 4.1 Změnit do 31. 12. 2012 současný systém veřejných služeb zaměstnanosti tak, aby se zvýšila kapacita pracovníků v přímé práci se znevýhodněnými uchazeči o zaměstnání na trhu práce, mezi něž patří i Romové; zavést systém profilování uchazečů o zaměstnání do praxe; vytvořit systém dalšího vzdělávání, metodické podpory a supervize pracovníků úřadů práce dle části III. materiálu;
Organizační uspořádání veřejných služeb zaměstnanosti, upravené zákonem č. 73/2011 Sb., o Úřadu práce České republiky a o změně souvisejících zákonů, změnilo zásadním způsobem strukturu služeb zaměstnanosti, které mj. rozšiřují a zabezpečují jeho aktivity o další oblasti realizačních činnosti, zejména:

· práce s klienty Úřadu práce ČR, a to zejména s klienty, kteří se nacházejí v hmotné nouzi a v ohrožení dlouhodobou nezaměstnaností, metodami sociální práce zabezpečované vzniklými útvary nepojistných sociálních dávek

· pro provádění sociální práce účinně spolupracují s pověřenými obecními úřady a úřady s rozšířenou působností,

· sdíleným Jednotným informačním systémem práce a sociálních věcí,

· zavedením nových nástrojů a opatření aktivní politiky zaměstnanosti i v rámci tvorby a implementace regionálních strategií k rozvoji lokálních trhů práce, jejich vyhodnocování a zveřejňování.

· veřejná služba, 

· zvolená rekvalifikace uchazeče o zaměstnání,

· sdílené zprostředkování.

Regionální individuální programy zaměstnanosti, které zabezpečují krajské pobočky Úřadu práce ČR, jsou zaměřeny zejména na konkrétní skupiny znevýhodněných a obtížně umístitelných uchazečů o zaměstnání na trhu práce, které po „profilaci“ (zprostředkovatelské a poradenské služby) jsou orientovány na konkrétní pracovní pozice. Tomu odpovídá i projektové personální posílení úřadu práce o pracovníky, které jsou za realizaci těchto programů odpovědni. 
Úkol 4.2 Průběžně ve spolupráci s kraji podporovat tvorbu a implementaci regionálních strategií k rozvoji lokálního trhu práce a vytvářet v této oblasti příležitosti pro tvůrce strategie ke sdílení zkušeností a příkladů dobré praxe formou konferencí a zveřejňováním úspěšných projektů;
Na spolupráci s kraji byla vyhlášena výzva č. 15. Výzva byla zaměřena zejména na přímou podporu příslušníků sociálně vyloučených romských komunit, kterým je omezen přístup ke službám a na trh práce (viz bod 4.9).

Úkol 4.3 Podporovat průběžně ve spolupráci s ministrem pro lidská práva šíření informací o oblasti sociálního podnikání a umožnit nepřímo, pomocí obecněji zaměřených výzev OP LZZ subjektům zabývajícím se sociálním podnikáním, sdílet zkušenosti a příklady dobré praxe v této oblasti, přičemž konkrétní podoba šíření informací bude vždy předmětem jednání obou zainteresovaných resortů;
Úkol 4. 4 Průběžně rozvíjet a podporovat realizaci rekvalifikačních programů zaměřených na soukromé podnikání. 

Rekvalifikační kurzy týkající se zakládání podniků a podpory k podnikání jsou Úřadem práce ČR průběžně zabezpečovány jak v rámci nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti, tak i v rámci realizovaných projektů Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost ESF. K těmto aktivitám mají přístup jak uchazeči a zájemci o zaměstnání se základním vzděláním, tak uchazeči a zájemci o zaměstnání s vyšším vzděláním. Zajišťovány jsou dle zájmu uchazečů a zájemců o zaměstnání o samostatnou výdělečnou činnost, kteří mají možnosti a schopnosti se v určité konkrétní oblasti podnikání uplatnit. Na společensky účelné pracovní místo (za které je považováno i pracovní místo, které zřídil po dohodě s Úřadem práce ČR uchazeč o zaměstnání za účelem výkonu samostatné výdělečné činnosti), může Úřad práce ČR poskytnout příspěvek až do výše vynaložených prostředků na jeho mzdy nebo platy, včetně pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti a pojistného na veřejné zdravotní pojištění, které za sebe odvedl začínající zaměstnavatel z vyměřovacího základu ze základu svého pojistného, a to po dobu maximálně 12 měsíců (§ 113 zákona o zaměstnanosti). 

Úkol 4.5 Průběžně podporovat osvětu k předcházení nelegální práci u příslušníků romských komunit a včlenit toto téma do metodických pokynů pro pracovníky veřejných služeb zaměstnanosti, České správy sociálního zabezpečení, odborů státní sociální podpory a orgánů pomoci v hmotné nouzi. 

Pro minimalizaci nelegální práce došlo k upřesnění její definice v zákonu o zaměstnanosti (§ 5e) a provázaní této definice na závislou práci v zákoníku práce. V rámci opatření sociální reformy současně došlo i ke zpřísnění sankcí za umožnění výkonu nelegální práce (§ 139 a §140 zákona o zaměstnanosti), a to:

· pokuta zaměstnavatelům v rozmezí 250 000 Kč – 10 000 000 Kč,

· pokuta nelegálnímu zaměstnanci až do výše 100 000 Kč.

O této skutečnosti byly informovány spolupracující instituce a organizace působící na trhu práce, včetně sociálních partnerů a jejich sdružení a tato informace se objevila i v regionálních a lokálních médiích.

V průběhu roku 2012 probíhaly koordinované kontroly zaměstnavatelů v gesci Státního úřadu inspekce práce (SÚIP) ve spolupráci s Úřadem práce ČR a Českou správou sociálního zabezpečení za podpory Policie ČR, cizinecké policie a celní správy. Celkem proběhlo na 70 000 kontrol ze strany SÚIP. Další související kontroly ve vztahu k výkonu nelegální práce byly realizovány ze strany ČSSZ (doměření pojistného atd.) Na základě dílčích i celkových výstupů byla kontrola v oblasti nelegální práce převedena do kompetence SÚIPu při posílení a technického vybavení jeho oblastních pracovišť pro zabezpečení rychlosti a efektivnosti prováděných kontrol. 
Současně probíhal v roce 2012 projekt DONEZ (docházka nezaměstnaných) prostřednictvím kontaktních míst veřejné správy, tj. pracovišť Czech point při České poště s. p., které pro vybrané skupiny uchazečů o zaměstnání, mj. i ty, u kterých bylo podezření na nelegální práci, monitorovaly prostřednictvím stanovení nahodilých a nepravidelných termínů hlášení na těchto pracovištích tak, aby byl znemožněn či ztížen vstup na nelegální práci. 

Současně s novelizací zákona o zaměstnanosti bylo zamezeno agenturám práce zprostředkovat zaměstnání formou dočasného přidělení občanům třetích zemí na území ČR a skupině osob se zdravotním postižením. 

Česká správa sociálního zabezpečení

Průběžná osvěta k předcházení nelegální práce ze strany ČSSZ může být naplňována spíše nepřímo, zejména v oblasti sdělování rizik nelegální práce, tj. dopady na dávkovou oblast nemocenského a důchodového pojištění s:

1. Individuálním přístupem – při jednáních s potencionálními adepty nelegální práce (např. při vyřizování žádostí o dávky NP a DP, či jiných jednáních na OSSZ),

2. Obecným přístupem – uvedení rizik nelegální práce z pohledu nemocenského a důchodového pojištění na úřední desce OSSZ, na nástěnce OSSZ, na webových stránkách ČSSZ apod.
ČSSZ k danému tématu realizovala tato opatření:

a) V průběhu měsíce října 2012 se ČSSZ podílela v součinnosti se SÚIP na přípravě ke zpracování návrhu letáku jako informace pro občany k nelegální práci, který obsahuje právní úpravu nelegální práce a závislé práce a uvedení rizik nelegální práce. V letáku je mj. jako riziko nelegální práce ve vztahu k provádění nemocenského a důchodového pojištění uvedeno toto:

„Osoba, která koná nelegální práci, zaměstnavatel za ni neodvádí sociální ani nemocenské pojištění, není účastna nemocenského a důchodového pojištění a nemá nárok na:

· dávky nemocenského pojištění (nemocenské, peněžitá pomoc v mateřství, ošetřovné),

· zápočet odpracované doby a výdělku pro výpočet důchodu“.

b) V měsíci lednu 2012 byla vydána Informace ČSSZ č. 3/2012 “Postup při zjištění podezření na případné nelegální zaměstnávání“, která stanoví pro pracovníky OSSZ, PSSZ, MSSZ Brno a ČSSZ postup při zjištění nelegální práce v rámci vlastní pracovní činnosti a předání této informace s konkrétními údaji o zaměstnavateli a zaměstnanci, kterých se nelegální zaměstnání týká, příslušnému Oblastnímu inspektorátu práce k dalšímu opatření.

Výslovně téma osvěty k předcházení nelegální práce není uvedeno v žádném metodickém materiálu, nicméně v podmínkách ČSSZ se de facto jedná o činnosti zajišťované v rámci kontrolní činnosti, posuzování pojistných vztahů, rozhodování o pojistných poměrech apod.

Úkol 4. 6 Průběžně ve spolupráci s ministrem pro lidská práva podporovat formou kampaní šíření principu diverzity v českém podnikatelském prostředí a ve veřejné správě dle části III. materiálu, rozvíjet podpůrné mechanismy, které umožní pracovní uplatnění příslušníkům romských komunit v institucích fungujících v sociální oblasti;
Informace nebyly resortem poskytnuty. 
Úkol 4. 7 Průběžně vytvářet metodické pokyny v souladu s principy dobré správy a podpůrné mechanismy pro jejich aplikaci na činnost pracovníků veřejných institucí fungujících v rámci sociálního systému ČR; vytvářet a realizovat vzdělávací programy zaměřené na rovné zacházení s příjemci sociální pomoci a aplikaci principů dobré správy do praxe pro tyto pracovníky;
Úkol 4. 8 Průběžně poskytovat metodickou podporu tvůrcům střednědobých plánů rozvoje sociálních služeb na úrovni krajů, vytvářet a realizovat vzdělávací programy a metodické materiály;
MPSV pořádá tematická setkání pracovníků KÚ k střednědobému plánování rozvoje soc. služeb, pracovníci MPSV se účastní akcí k plánování soc. služeb jednotlivých krajů, na něž jsou zváni. Dále MPSV akredituje vzdělávací programy i v oblasti plánování soc. služeb, k dispozici jsou stále metodické materiály. Podpora plánování na krajské úrovni se odehrává také prostřednictvím individuálních projektů z ESF. 

Úkol 4. 9 Průběžně dotačně podporovat v rámci svých existujících dotačních programů a s využitím evropských strukturálních fondů rozvoj sítě bezplatného dluhového poradenství a vzdělávání sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách v této oblasti;
V průběhu roku 2012 akreditovalo MPSV 13 vzdělávacích programů, týkajících se dluhové problematiky v celkovém rozsahu 136 hodin.
	Vzdělávací instituce
	Název programu
	Rozsah (hod.)

	Střední lesnická škola a Střední odborná škola sociální Šluknov, příspěvková organizace
	Dluhová past z pohledu sociálního pracovníka
	8

	Diecézní charita ostravsko-opavská
	Úvod do dluhové problematiky
	7

	Bfz o.p.s.
	Dluhové poradenství pro sociální pracovníky a pracovníky v sociálních službách
	25

	o. s. Společnou cestou
	Úvod do problematiky dluhů
	8

	D občanské sdružení
	Dluhové poradenství
	16

	Sociální agentura, o. s.
	Dluhová problematika v praxi sociálního pracovníka
	8

	Člověk v tísni o.p.s.
	Dluhové poradenství - insolvence 
	6

	Člověk v tísni o.p.s.
	Dluhové poradenství - vymáhání pohledávek 
	6

	Člověk v tísni o.p.s.
	Dluhové poradenství - smluvní podmínky 
	6

	Člověk v tísni o.p.s.
	Dluhové poradenství - exekuce 
	6

	IQ Roma servis, o. s.
	Zatočíme s dluhy - jak řešit dluhy ve vyloučených romských lokalitách
	16

	REMEDIUM Praha občanské sdružení
	Dluhová prevence v sociální práci s dětmi a mládeží
	16

	Mgr. Jana Fišerová
	Finanční gramotnost a dluhová problematika jako součást základního sociálního poradenství
	8


MPSV dále podporuje sociální integraci příslušníků sociálně vyloučených lokalit v rámci dvou fondů Evropské unie: Evropského sociálního fondu a Evropského fondu regionálního rozvoje. 

Díky Evropskému sociálnímu fondu mohou být podporovány projekty skrze Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost, a to formou projektů globálního grantu i individuálních projektů obcí, krajů a další orgánů veřejné správy.

Realizace globálního grantu Podpora integrace příslušníků romských lokalit

V rámci tohoto GG byla v roce 2008 vyhlášena kolová výzva č. 19. Výzva byla k 30. 11. 2011 po vyčerpání alokace uzavřena. Výzva byla zaměřena na podporu vzdělávání poskytovatelů a zadavatelů sociálních služeb působících v oblasti sociální integrace příslušníků romských lokalit, dále pak na podporu sociálních služeb a dalších nástrojů ve prospěch sociální integrace příslušníků sociálně vyloučených romských komunit/lokalit a v neposlední řadě na podporu procesů poskytování sociálních služeb, včetně podpory partnerství na místní a regionální úrovni. Díky této výzvě došlo k podpoře širokého spektra žadatelů a podporovaných aktivit a bylo umožněno adresně reagovat na problémy, s nimiž se vyloučené komunity potýkají:

· Jedná se např. o projekty zaměřené na podporu finanční gramotnosti a řešení dluhů reagující na fenomén vysoké zadluženosti.
· Jako velmi účinný prostředek na trh práce se ukázalo přímé pracovní poradenství a asistence v rámci práce v terénu.
V této výzvě bylo schváleno k realizaci celkem 76 projektů. Celková přidělená částka na realizované projekty ve výzvě č. 19 činila je 458 146 434,41 Kč. V průběhu roku 2012 některé projekty ukončily svojí realizaci a některé realizaci teprve začaly. K 31. 01. 2013 je v realizaci 48 projektů 
V současné době je připravována nová grantová výzva, která bude určena pro nestátní neziskové organizace. Výzva bude navazovat na IOP pod písm. b) a bude zaměřena sociální služby a další nástroje ve prospěch sociální integrace příslušníků sociálně vyloučených romských komunit/lokalit. Mezi povinné aktivity výzvy bude patřit místní spolupráce a doplňkové aktivity mohou být zaměřeny na vzdělávání sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách. 

Realizace individuálních projektů podpora sociální integrace příslušníků romských lokalit 
Individuální projekty, jež předkládají kraje, umožňují zajištění poskytovaných sociálních služeb a dalších aktivit, směřovaných na boj se sociální exkluzí v romských lokalitách, stejně jako další koncepční práci, přesně podle konkrétních potřeb identifikovaných krajem. Svoje individuální projekty mohou předkládat rovněž obce v další k tomu určené výzvě. Tato výzva (č. 55) podporuje sociální služby a další nástroje působící ve prospěch sociálního začleňování příslušníků sociálně vyloučených romských komunit/lokalit. V roce 2012 došlo k navýšení finanční alokace jak pro individuální projekty krajů, tak i pro individuální projekty obcí.

Výzva č. 55 byla vyhlášena v roce 2009 a v průběhu roku 2012 byla prodloužena do konce října roku 2013. Celková alokace výzvy je 250 mil. Kč (v průběhu roku 2012 došlo k navýšení o 50mil. Kč a vzhledem k zájmu žadatelů a rychlému čerpání plánujeme navýšení alokace na výzvu i v roce 2013 cca o 50 mil. Kč). Výzva je určena pro obce a podpora je směřována především do lokalit, ve kterých působí Agentura pro sociální začleňování v romských lokalitách. Výzva navazuje na oblast intervence 3.1 Integrovaného operačního programu (IOP) – Služby v oblasti sociální integrace. K 31. 1. 2013 bylo podpořeno celkem 14 projektových žádostí v celkové výši 197 387 492 Kč. Podporované aktivity/činnosti jsou zejména směřovány na podporu poskytování vybraných sociálních služeb v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, se zaměřením na návrat osob zpět do společnosti, na trh práce nebo udržení se na trhu práce či k přístupu ke službám umožňujícím návrat na trh práce. A dále podpora dalších činností a aktivit umožňující prevenci sociálního vyloučení nebo přímou pomoc příslušníkům sociálně vyloučených romských komunit/lokalit. S ohledem na dosavadní výsledky lze konstatovat, že podpořené projekty realizují předkládané aktivity v plném rozsahu tak, jak byly stanoveny v žádosti o finanční podporu. V současné době se žadatelé potýkají se zpožděním realizace projektů v IOP a jsou tak nuceni poskytovat sociální služby ve stávajících prostorách.
Výzva č. 15 byla vyhlášena v roce 2008 a ukončena k 31. 12. 2012. Výzva byla vyhlášená na individuální projekty pro kraje, v rámci které bylo podpořeno celkem 11 projektů, ve výši 236 845 920 Kč. Celková alokace byla v průběhu roku 2012 na základě zájmů žadatelů navýšena. Pro rok 2013 se opět počítá s vyhlášením výzvy pro kraje, předpokládaná alokace činí 50 mil. Kč. Cílem výzvy byla zejména přímá podpora příslušníků sociálně vyloučených romských komunit, kterým je omezen přístup ke službám a na trh práce. A dále podpora zajištění dostupnosti a kvality sociálních služeb směřujících k integraci příslušníků sociálně vyloučených romských komunit, včetně podpory v přístupu k investiční podpoře, podpora oblasti prevence sociálního vyloučení a oblasti prevence kriminality, podpora systémových aktivit systému sociálních služeb pro příslušníky sociálně vyloučených romských komunit, především ve vztahu k zákonu o sociálních službách, souvisejícím právním normám a k transformaci sociálních služeb, včetně podpory evaluace efektivnosti služeb. 
Odlišný svým zaměřením je individuální projekt Úřadu vlády, který realizuje Agentura pro sociální začleňování ve výzvě č. 47. Celková výše podpory je 44 850 000 Kč. Projekt výrazně podpořil vznik místních partnerství při přípravě a realizaci intervencí ve vyloučených lokalitách. V rámci projektu je průběžně mapována a vyhodnocována situace v jednotlivých lokalitách a dopady realizovaných intervencí. Projekt je koncipován jako nástroj pro ověření všech potenciálních řešení na lokální a centrální úrovni v oblasti sociálního začleňování a produkuje metodiku státní politiky sociálního začleňování v romských, respektive vyloučených lokalitách. Projekt ukončil svoji realizaci k 31. 12. 2012. Od 1. 1. 2013 začíná běžet navazující projekt ve výši 51 368 256 Kč.
Aplikovaným nástrojem integrace romské menšiny využívajícím prostředky Evropského fondu regionálního rozvoje spadajícím do gesce MPSV je také realizace aktivity 3.1 b) zaměřené na investiční podporu při zajištění dostupnosti takových služeb, které umožní návrat příslušníků nejvíce ohrožených sociálně vyloučených romských lokalit zpět na trh práce a do společnosti Integrovaného operačního programu (dále IOP), prioritní osa číslo 3 Zvýšení kvality a dostupnosti veřejných služeb, oblast intervence 3.1 Služby v oblasti sociální integrace (dále OI 3.1). 
Konkrétní zaměření výše uvedené aktivity spočívá ve vytvoření zázemí nových, rozšiřujících se a inovujících se vybraných sociálních služeb a na ně navázaných fakultativních činností, jejichž posláním je návrat uživatelů těchto služeb na trh práce a do společnosti. Pro příjem projektů byla dne 30. 9. 2009 otevřena výzva č. 3 OI 3.1 IOP s kontinuálním příjmem projektů, který probíhal až do uzavření výzvy dne 28. 2. 2011. Ve výzvě č. 3 OI 3.1 bylo úspěšně ukončeno 9 projektů ve výši 64 135 133 Kč, v realizaci dosud zůstávají tři projekty v objemu 36 246 365 Kč. 

Dne 31. 5. 2011 došlo v rámci výše uvedené aktivity k vyhlášení nové kontinuální výzvy č. 6 OI 3.1. Projekty je možné podávat kdykoliv od vyhlášení do 6. června 2013, kdy je plánováno její ukončení. Alokovaný objem prostředků výzvy činí 260 433 287,00 Kč. Do výzvy bylo do konce roku 2012 předloženo 29 projektů s celkovými aktuálními nároky 362 827 654 Kč. Z těchto předložených projektů je momentálně 15 v realizaci v celkovém objemu 191 631 353 Kč.

4. MINISTERSTVO VNITRA

Usnesením vlády ČR ze dne 29. října 1997 č. 686 ke Zprávě o situaci romské komunity v České republice a k současné situaci v romské komunitě bylo ministru vnitra uloženo:

d) V přijímacím řízení uchazečů o práci v Policii České republiky důsledně zjišťovat sklony 
k předsudkům, zejména rasovým a uchazeče s náklonností k rasistickým projevům odmítat;
Zákon o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů je koncipován v celém svém rozsahu antidiskriminačně. V Policii ČR fungují mechanismy, které mají za cíl zamezit přijímání pravicových extremistů. Jedná se o kombinaci lustrací a psychodiagnostických nástrojů. Tento úkol plní Policie ČR průběžně. 

g) Uvolnit z Komplexního součinnostního programu prevence kriminality a prevence drogových závislostí na místní úrovni podle aktuálních potřeb finanční prostředky na doplňkové programy pro romskou komunitu. 

Pro preventivní politiku státu je zásadním koncepčním materiálem „Strategie prevence kriminality v České republice na léta 2012 až 2015“ (dále jen Strategie), přijatá usnesením vlády č. 925/2011. Odpovědnost za vytváření koncepce a koordinaci preventivní politiky má meziresortní orgán Republikový výbor pro prevenci kriminality (dále jen „Republikový výbor“). Jeho úloha je především iniciační, koordinační a informační a nese gesci za zpracování materiálů pro jednání vlády České republiky z oblasti prevence kriminality. Rozhoduje také o přidělování finančních prostředků ze státního rozpočtu. Jednou z významných priorit Republikového výboru v roce 2012 byla prevence kriminality 
a zvýšení bezpečí v sociálně vyloučených komunitách. 
Ministerstvo vnitra dlouhodobě realizuje Program prevence kriminality v krajích  
a obcích (dále jen „Program“), jehož hlavním cílem je zvyšování pocitu bezpečí občanů, eliminace kriminálně rizikových jevů a ochrana lokálních komunit před kriminalitou.

V roce 2012 byly v rámci programů prevence kriminality podpořeny a realizovány projekty prevence kriminality zaměřené na zvýšení bezpečí romské komunity v sociálně vyloučených lokalitách v celkové výši 6.829.000,- Kč. Celkově se jednalo o 27 projektů krajů, měst a obcí. Projekty byly zaměřeny na vzdělávání a praktickou přípravu asistentů 
a strážníků obecních policií i příslušníků Policie ČR na jejich práci v sociálně vyloučených lokalitách, rozšíření a zefektivnění terénní sociální práce, na prevenci recidivě a na pomoc při vykonávání soudem uloženého alternativního trestu obecně prospěšných prací, zvyšování finanční gramotnosti a prevenci lichvy. Cílem projektů je působit proti vžitým diskriminačním a xenofobním stereotypům, odstranit nebo zmírnit sociální vyloučení a podpořit soužití majority s etnickými a národnostními menšinami a snížit tak zástupné motivy některých extremistických postojů a projevů.

I v roce 2012 pokračovala realizace Programu prevence kriminality „Úsvit“ v sociálně vyloučených lokalitách. Hlavním dílčím projektem je Asistent prevence kriminality, který je plošně realizován v celé ČR. Asistent je vybrán z řad nezaměstnaných a obtížně zaměstnatelných obyvatel sociálně vyloučených lokalit (často z řad Romů), který je po zaškolení zaměstnán v rámci obecní policie a podílí se na zvýšení standardu bezpečí 
a dodržování veřejného pořádku. Projekt Asistent prevence kriminality (dále jen „APK“) byl v roce 2012 realizován v celkem 26 městech. V těchto městech působilo celkem 87 asistentů zaměstnaných u městské policie. V každém městě je také vytvořena pozice mentora – strážník městské policie – který asistentům předává úkoly, kontroluje jejich plnění, pomáhá asistentům při zvládání úkolů a překonávání problémů. Na úspěšnosti projektu se podílí i jednotlivá pracoviště Policie ČR v příslušných lokalitách. Konkrétní asistenty vybírá odborná komise, která je složena ze zástupců Ministerstva vnitra, samosprávy, obecní policie, Policie ČR a často také koordinátora (poradce) pro romské záležitosti (kraje, obce) či zástupce z řad významných nestátních neziskových organizací, které působí v lokalitě. 

Projekt APK je podporován ze dvou zdrojů. Prvním je státní rozpočet, kapitola Ministerstvo vnitra, státní účelová dotace v rámci Programu prevence kriminality 2012 (v 15 městech 37 APK), druhým zdrojem je Evropský sociální fond, Operační program lidské zdroje 
a zaměstnanost. V rámci projektu ESF OP LZZ „Asistent prevence kriminality“ registrační číslo projektu: CZ 1.04/ 3.3.00/61.00003 působí v 11 lokalitách 50 APK.

V říjnu 2012 byla uspořádána městem Sokolov, Karlovarským krajem a MV (odborem prevence kriminality) mezinárodní konference prevence kriminality „Žijeme tu společně“ za účasti téměř 200 účastníků. Hlavním cílem konference bylo sdílení příkladů úspěšné práce při zvyšování bezpečí v sociálně vyloučených lokalitách v ČR, na Slovensku, Maďarsku, Rumunsku a Velké Británii.

Dne 12. prosince 2012 byl uspořádán MV (odborem prevence kriminality) „Kulatý stůl k projektu APK“ za účasti všech APK, mentorů, zástupců samospráv, Policie ČR a obecních a městských policií. Přes 140 účastníků projednávalo klady i úskalí projektu a využilo setkání k výměně pozitivních zkušeností. 

Během celého roku 2012 se realizovalo proškolení APK (asistent městské policie pro oblast veřejného pořádku z řad dlouhodobě nezaměstnaných a obtížně zaměstnatelných obyvatel sociálně vyloučené lokality) a jejich mentorů (strážníků MP a příslušníků Policie ČR). Cílem kurzu je zvyšování bezpečí v sociálně vyloučených lokalitách, eliminace kriminálně rizikových jevů a prevence útoků páchaných s extremistickým motivem. Jde o interaktivní praktický trénink způsobů, jak získat, motivovat a především prakticky zapojit obyvatele sociálně vyloučených lokalit do procesu zvyšování bezpečí, eliminace kriminálně rizikových jevů a prevence útokům páchaných s extremistickým motivem. Kurzy proběhly ve 26 obcích.

APK – zcela inovativní preventivní projekt nejen v poměrech České republiky. Zájem o projekt projevilo např. Slovensko, Rumunsko, Maďarsko a Norsko. Asistent je zaměstnancem samosprávy zařazeným v obecní policii ve smyslu zákona č. 553/1991 Sb., o obecní policii, ve znění pozdějších předpisů. Asistent není strážníkem ani čekatelem, ale plní úkoly, které nejsou dle zákona o obecní policii svěřeny výhradně strážníku nebo čekateli, zejména se: podílí na prevenci kriminality v obci; přispívá k ochraně a bezpečnosti osob a majetku; provádí dohled nad dodržováním čistoty na veřejných prostranstvích v obci. Při své činnosti je Asistent podřízen konkrétnímu strážníkovi, se kterým pracuje v úzké součinnosti.

K cílům činnosti APK patří zejména: 

· snížení počtu spáchaných trestných činů i přestupků v sociálně vyloučené lokalitě

· zvýšení pocitu bezpečí obyvatel sociálně vyloučené lokality 

· zajištění vymahatelnosti práva a posílení subjektů garantujících dodržování práva (veřejná správa, Policie ČR, obecní policie) 

· motivace k zaměstnání pro osoby dlouhodobě nezaměstnané a obtížně zaměstnatelné obývající sociálně vyloučené lokality 

· zvýšení pracovních a sociálních kompetencí, zvýšení vzdělání, zajištění praxe 
a zaměstnanosti pro osoby dlouhodobě nezaměstnané a obtížně zaměstnatelné obývající sociálně vyloučené lokality

· podpora sociální integrace, zvýšení sociálního statutu, prevence a eliminace sociálního vyloučení 

· garance šíření dobré praxe (výstupů projektu) i do dalších sociálně vyloučených nebo sociální exkluzí ohrožených lokalit v rámci ČR i zahraničí 

· posílení vnitřní koheze a pozitivních vzorců chování v rámci rodin v sociálně vyloučených lokalitách prostřednictvím zajištění zaměstnání pro dospělého člena rodiny 

· prevence sousedských sporů, bagatelní a latentní protiprávní činnosti, kterou Policie ČR a obecní policie v rámci sociálně vyloučených lokalit obtížně řeší, 

· prevence rasově motivovaných sporů a extremistických projevů 

· změna negativního pohledu majoritní společnosti na osoby sociálně vyloučené. 

V rámci Programu Úsvit proběhly v celé ČR třídenní vzdělávací kurzy pro strážníky a policisty pracující v sociálně vyloučených lokalitách a etnicky odlišných komunitách či v jinak rizikových lokalitách ve více než 15 městech celé ČR. V  Libereckém kraji se realizoval jeden celokrajský kurz. Cílem vzdělávání bylo zajištění efektivního výkonu služby v nestandardních situacích, zejména prohloubení obecných znalostí a praktických dovedností v oblasti prevence kriminality s důrazem na zvláštnosti policejního působení v sociálně vyloučené lokalitě a předcházení konfliktním situacím. Výsledkem je nalezení daleko užší komunikace mezi zúčastněnými subjekty, uvědomění si možností prevence kriminality a větší pochopení a empatie k problémům, které se vyskytují v sociálně vyloučených lokalitách. 

Usnesením vlády ČR ze dne 14. června 2000 č. 599 ke Koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo ministru vnitra uloženo:

c) Průběžně zařazovat výzkum romské problematiky mezi významné výzkumy resortu;

Ministerstvo vnitra je gestorem národního bezpečnostního výzkumu, vývoje a inovací (dále jen „bezpečnostní výzkum“). Plní všechny úkoly poskytovatele státní podpory ve výzkumu vývoji na základě zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací z veřejných prostředků (dále jen „Zákon“) a stanovuje věcné zaměření a metodiku bezpečnostního výzkumu dle úkolů Reformy systému výzkumu, vývoje a inovací v ČR (usnesení vlády ČR č. 287/2008).

Bezpečnostní výzkum je realizován na základě „Meziresortní koncepce bezpečnostního výzkumu a vývoje ČR do roku 2015“, která byla schválena usnesením vlády č. 743/2008. Cílem je podpořit výzkumné a vývojové aktivity v oblasti bezpečnosti státu a jeho občanů v souladu se strategií prevence, minimalizace a potlačování bezpečnostních hrozeb a tím přispět k dosažení takové poznatkové, technologické a technické úrovně, která umožní ČR získat, osvojovat si, udržovat a rozvíjet specifické znalosti potřebné pro zajištění bezpečnosti státu a jeho občanů.

MV poskytuje na podporu bezpečnostního výzkumu ročně cca 500 mil. Kč, což odpovídá přibližně 2 % celkové podpory na výzkum a vývoj v ČR. 

Základní priority bezpečnostního výzkumu v ČR se výhradně romskou problematikou nezabývají, ale nejblíže související s touto problematikou jsou výzkumné projekty zaměřené na extremismus. Jednou z takovýchto aktivit je výzkum Institutu pro kriminologii a sociální prevenci (dále jen „IKSP“) „Současná situace v oblasti extremistických hnutí v ČR s důrazem na jejich potencionální podporu u mladistvých a na šíření extremistických ideologických obsahů po internetu“. V roce 2012 proběhl sběr údajů a byla připravena závěrečná zpráva. Úkol bude dokončen v prvním čtvrtletí 2013. 

Informace o dalších projektech a aktualitách z oblasti bezpečnostního výzkumu včetně témat a podpořených projektech naleznete na: http://www.mvcr.cz/bezpecnostni-vyzkum.aspx).
Usnesením vlády ČR ze dne 12. března 2003 č. 243 k Informaci o plnění usnesení vlády, týkajících se integrace romských komunit a aktivního postupu státní správy při uskutečnění opatření přijatých těmito usneseními k 31. prosinci 2002 bylo mistru vnitra uloženo:

1a) Průběžně monitorovat ve spolupráci s místopředsedou vlády pro výzkum a vývoj, lidská práva a lidské zdroje plnění úkolů týkajících se romské integrace kraji a obcemi (§ 6 zákona č. 273/2001 Sb., o právech příslušníků národnostních menšin a o změně některých zákonů);

Ministerstvo vnitra vykonává dle příslušných ustanovení zákonů o územních samosprávných celcích (o obcích, o krajích a o hlavním městě Praze) dozor nad vydáváním a obsahem obecně závazných vyhlášek územních samosprávných celků a usnesení, rozhodnutí a jiných opatření jejich orgánů jen v jejich samostatné působnosti a z hlediska jejich zákonnosti.

Do samostatné působnosti obcí náleží zřízení výboru pro národnostní menšiny, jakožto iniciativního a poradního orgánu zastupitelstva obce. Ministerstvo vnitra se v roce 2012 nesetkalo s žádným podáním, které by směřovalo vůči postupu obce v této oblasti.

V roce 2012 nebyla v rámci odboru všeobecné správy přijata ve vztahu k právům příslušníků romské menšiny žádná nová opatření legislativní či nelegislativní povahy. Níže uvedená stávající praxe a právní úprava práv příslušníků národnostních menšin (včetně menšiny romské) v oblasti výkonu jejich volebního práva je v souladu s ústavním pořádkem, odpovídá mezinárodním závazkům České republiky vyplývajícím z Mezinárodního paktu o občanských 
a politických právech (čl. 27), z Úmluvy o ochraně lidských práv a základních svobod (čl. 14)
a zejména z Rámcové úmluvy o ochraně národnostních menšin.

Podle § 10 zákona č. 273/2001 Sb., o právech příslušníků národnostních menšin a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, (dále jen „zákon o právech příslušníků národnostních menšin“), mají za podmínek stanovených zvláštními právními předpisy 
(tj. volebními zákony), příslušníci národnostních menšin, které tradičně a dlouhodobě žijí na území České republiky (tedy včetně menšiny romské), právo na zveřejnění oznámení o době a místě konání voleb a na další informace pro voliče v jazyce národnostních menšin.

V návaznosti na zmíněné ustanovení zákona o právech příslušníků národnostních menšin obsahují všechny volební zákony podmínky, za nichž musí starosta obce zveřejnit i v jazyce příslušné národnostní menšiny oznámení o době a místě konání voleb v obci a upozornění voličům na povinnost prokázat totožnost a státní občanství a další potřebné údaje k nerušenému průběhu voleb.

Usnesením vlády ČR č. 1573 ze dne 7. prosince 2005 - Příloha k Realizačnímu plánu naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009 bylo ministru vnitra uloženo:

6.2. V rámci výkonu dozoru posuzovat zákonnost nastavení podmínek přístupu k obecnímu fondu;

Ministerstvo vnitra na základě zákona o obcích vykonává dozor nad vydáváním a obsahem obecně závazných vyhlášek obcí a usnesení, rozhodnutí a jiných opatření orgánů obcí v samostatné působnosti. Předpokladem uplatnění kompetencí Ministerstva vnitra je existence dokumentu vydaného obcí v oblasti její samostatné působnosti. Takovým dokumentem mohou být např. Pravidla pro přidělování obecních bytů, schválená usnesením zastupitelstva či rady obce. Ministerstvo vnitra při posuzování zákonnosti pravidel pro nakládání s obecním bytovým fondem mj. zejména zkoumá, zda obcí nastavená pravidla nemají diskriminační charakter. Je-li to vhodné, konzultuje odbor dozoru a kontroly veřejné správy svůj právní názor s Kanceláří veřejného ochránce práv.

V roce 2012 Ministerstvo vnitra žádný podnět, který by směřoval proti pravidlům pro nakládání s obecním bytovým fondem, neeviduje.

9.1. Podpora výzkumů mapujících strukturu a dynamiku kriminality, která je spojena s životem menšinových komunit;

PČR neprovádí žádné výzkumy, avšak styční důstojníci pro menšiny a členové jejich pracovních skupin jednotlivých krajských ředitelství PČR kontinuálně mapují a monitorují sociálně vyloučené lokality se zvýšeným výskytem příslušníků menšin a činí kvalifikovaný odhad počtu a struktury menšinových komunit včetně srovnání s předchozím obdobím (minimálně dvakrát ročně) a kvalifikovaný odhad počtu a struktury sociálně vyloučených lokalit a jejich stručnou charakteristiku včetně zaznamenaných sociálně patologických jevů tak, jak ukládá novela Závazného pokynu policejního prezidenta č. 176/2012, kterým se mění Závazný pokyn policejního prezidenta č. 32/2010, o činnosti na úseku menšin.

Bližší informace o práci styčných důstojníků pro menšiny a práci Policie ČR v sociálně vyloučených lokalitách lze nalézt na webové stránce: http://www.mvcr.cz/clanek/prevence-519728.aspx?q=Y2hudW09Mw%3d%3d. Kromě aktualit je zde také možné si stáhnout základní literaturu k problematice policejní práce s menšinami či si vybrat další dokumenty s danou problematikou.

Usnesením ze dne 21. prosince 2009 č. 1572 o Koncepci romské integrace na období 2010 – 2013 bylo ministru vnitra uloženo:

5.2 Průběžně do vybraných vzdělávacích programů pro úředníky územních samosprávných celků zařadit téma antidiskriminačního přístupu k občanům, zavádění principů dobré správy do praxe a multikulturní výchovy;

Ministerstvo vnitra průběžně zařazuje do vybraných vzdělávacích programů pro úředníky územních samosprávních celků téma antidiskrimančního přístupu k občanům, zavádění principů dobré správy a multikulturní výchovy. 

Pro rok 2012 byly vypsány Institutem pro veřejnou správu Praha následující tematické kurzy:

· Antidiskriminační zákon 

· Historie a kultura Romů 

· Romská menšina z pohledu územní samosprávy 

· Romská problematika 2009 – 2010 

Na základě poptávky byl v uplynulém roce realizován pouze kurz Historie a kultura Romů (1x s počtem 10 účastníků). Ostatní kurzy byly pro nezájem stornovány. Nabídka výše uvedených kurzů je však v platnosti i pro rok 2013.

5.3 Průběžně začleňovat poznatky a praktické zkušenosti krajských koordinátorů pro romské záležitosti, romských poradců působících na úrovni obcí v přenesené působnosti a poskytovatelů sociálních služeb příslušníkům romských komunit do celoživotního vzdělávání příslušníků a zaměstnanců Policie ČR;

Úkol je průběžně plněn v rámci pravidelných multidisciplinárních setkání styčných důstojníků pro menšiny (SD) a členů jejich pracovních skupin na krajské úrovni, na něž jsou daní experti zváni a kde dochází k vzájemné výměně znalostí a zkušeností. 

V průběhu celého loňského roku SD jednotlivých Krajských ředitelství policie pořádali školení policistů služby pořádkové policie jednotlivých KŘP. Školení pro policisty pořádkové služby budou pokračovat i v roce 2013. Byl realizován vzdělávací kurz SD a členů pracovních skupin pod názvem „Policista v multikulturním prostředí“, jehož garantem byl Úřad služby kriminální policie a vyšetřování Policejního prezidia ČR. 

SD a členové jejich pracovních skupin se zapojili do komunitního plánování a navázali spolupráci s různými neziskovými organizacemi zabývajícími se problematikou menšin na území České republiky. Kromě toho zaměřují pozornost především na trestní a jinou protiprávní činnost páchanou na příslušnících menšin, ale také protiprávní činnost páchanou příslušníky menšin. I v roce 2012 se SD a PS snažili zapojit veřejnost do policejních preventivních akcí ve vztahu k národnostním menšinám. Vyvíjeli aktivity k budování důvěry mezi policií a menšinami, snažili se o zlepšování komunikace v řešení problémů v zákonné působnosti Policie České republiky, o vytvoření efektivní spolupráce mezi Policií České republiky a samosprávami, a o eliminaci zvýšeného napětí ve vyloučených lokalitách vhodnými metodami. V některých městech v roce 2012 pokračovala spolupráce se samosprávou i díky institutu „Asistenta prevence kriminality“, z řad romského etnika, kteří občanům pomáhají při jednání s policií a dalšími úřady. Značné úsilí bylo věnováno navázání, eventuálně prohloubení vztahů se zástupci samospráv a dalších organizací participujících na dané problematice. V rámci uvedených aktivit jsou příslušníci policie členy různých multidisciplinárních týmů na krajských či místních úrovních, nebo jsou členy různých mimoresortních pracovních skupin a týmů řešících problematiku národnostních menšin.

Střední odborné vzdělávání

Členové realizačního týmu projektu Vzdělávání žáků národnostních menšin ve VPŠ a SPŠ MV v Holešově (zaměstnanci školy), úzce spolupracují s krajskými koordinátory pro romské záležitosti a romskými poradci zejména v oblasti výběru vhodných uchazečů ke studiu čtyřletého maturitního vzdělání v oboru Bezpečnostně právní činnost ve VPŠ a SPŠ MV v Holešově.

V rámci projektu bylo v oblasti problematiky národnostních menšin včetně romské problematiky proškoleno 57 členů realizačního týmu.

Zkušenosti se systematickým vzděláváním Romů má škola již od roku 2007. V současné době se v nižších ročnících vzdělává v oboru čtyřletého maturitního vzdělávání (68-42-M/01) Bezpečnostně právní činnost 7 žáků z této menšiny. Vzdělávání je zaměřeno na získání právního povědomí žáků. Letošní školní rok úspěšně ukončili čtvrtý ročník dva Romové, oba mají zájem pracovat u policie. 

Vyšší odborné vzdělávání

V oblasti terciárního vzdělávání dochází k začleňování uvedených poznatků do modulů: 

· profesní etika – konkrétně bloky Multikulturní nebo národní společnost, Problematika minorit,

· sociologie pro dopravní policii – konkrétně bloky Normální a patologické jevy ve společnosti, Vybrané sociálně- patologické jevy a částečně do modulů právních.

Profesní vzdělávání policistů

Problematika romské integrace je zakomponována v obecné rovině v rámci úvodní části předmětu Komunikace a policejní etika ve výuce Základní odborné přípravy. Jejím obsahem je postavení policie v demokratické společnosti a profesionalita, předsudky a metody jejich ovlivňování, minority, multikultura, viktimologie a jednání s obětí trestného činu, sociálně patologické jevy, formy a prevence.

Integrace a postavení Romů ve společnosti je nedílnou součástí vzdělávání policistů 
a zaměstnanců policie a ministerstva i v rámci tzv. další odborné přípravy 
a celoživotního vzdělávání. Jedná se především o specializační kurzy pro policisty Služby kriminální policie a vyšetřování s profesní specializací Operativně pátrací činnost a s profesní specializací Trestní řízení. V navazujících kurzech pro 5. a vyšší tarifní třídu je tato problematika zohledněna především v bloku Trestné činy proti svobodě a lidské důstojnosti, Trestné činy proti životu a zdraví. V rámci výuky jsou zpracovávány workshopové studie reagující na odraz reálného vývoje a stavu v sociálně vyloučených lokalitách včetně zapojení aktuálních nástrojů pro řešení problémů v lokalitě a to komplexním modelem práce, který je doporučován i novou strategií prevence kriminality pro letošní rok.

Školení, semináře, kurzy

V období 2011-2012 VPŠ a SPŠ MV v Holešově ve spolupráci s Odbornou školou vojenské policie ve Vyškově realizovala 11 školení policistů z Krajských ředitelství PČR zařazených v pracovních skupinách pro práci s národnostními menšinami s názvem „Policista v multikulturním prostředí". Školení proběhlo v rozsahu 24 vyučovacích hodin. V roce 2012 se učitelé policejních škol MV a policisté zúčastnili seminářů, metodických zaměstnání 
a přednášek, např. kurzu „Policista v multikulturním prostředí II v Červené nad Vltavou pro SD, členy pracovních skupin pro menšiny a lektory nebo mezinárodního semináře určeného pro SD a lektory zaměřený na nácvik a aplikaci interkulturních kompetencí policie při práci v multikulturní společnosti (ve spolupráci s německými kolegy). V rámci proškolování učitelů policejních škol MV a policistů je využíváno nabídky kurzů pořádaných policejní akademií se zaměřením na problematiku extremismu, lidských práv atd.

Další informace MV nad rámec plnění uložených úkolů ve vztahu k romské komunitě v roce 2012

Navázání spolupráce se zástupci Policie Slovenské republiky

Během roku 2012 byla navázána intenzivní spolupráce MV ČR se zástupci Policie Slovenské republiky v oblasti práce se sociálně vyloučenými komunitami. V březnu 2012 proběhlo na MV přijetí slovenských expertů, kteří představili slovenský systém policejní práce v romských komunitách a sociálně vyloučených lokalitách a mechanismus policejní specialisté pro práci s komunitami.

Následovně byla v srpnu 2012 realizována zahraniční pracovní cesta zástupců odboru bezpečnostní politiky MV a P ČR do Slovenské republiky s cílem seznámení se se systémem práce Policejního sboru SR s romskou menšinou a s přímým výkonem služby slovenských policejních specialistů v romských osadách v Košickém kraji. Zástupci MV a P ČR v doprovodu slovenských specialistů navštívili přes 10 romských osad v rámci Krajského ředitelství policie Košického kraje.

Zástupci Policejního sboru SR se dále zúčastnili celorepublikového setkání policejních specialistů pro práci s menšinami v říjnu 2012 v Solenicích, kde českým kolegům podrobně popsali současnou situaci romských osad na Slovensku, vč. souvisejících kriminogenních faktorů a představili policejní specialisty pro práci v komunitách.

Dále slovenští kolegové v ČR absolvovali 2 - denní program v rámci KŘP ČR Moravskoslezského kraje, kde byli seznámeni se situací a aktivitami P ČR v místních sociálně vyloučených lokalitách.

Do budoucna je zvažována další spolupráce, zejména stáže českých policistů u slovenských specialistů pro práci v romských komunitách na východním Slovensku.

Sebezkušenostní trénink „Menšiny ve společnosti“

V oblasti práce Policie ČR ve vztahu k menšinám byl v květnu 2012 realizován druhý běh 
3 - denního sebezkušenostního tréninku pro policejní specialisty na problematiku menšin – SD. Cílem tohoto v rámci P ČR inovativního projektu bylo posílit senzibilitu policejních specialistů při práci s nositeli kulturních, náboženských a jiných specifik prostřednictvím intenzivního a sugestivního prožitku v rámci modelových situací se všemi problematickými aspekty (jako např. komunikační / jazyková bariéra, diskriminace, ztížená pozice ve vyjednávání s nositeli moci při obhajobě svých práv, nedůvěra, strach aj.). Daných cílů bylo dosaženo prostřednictvím interaktivních metod, diskuzí, zážitkových her, simulací a aktivit 
v přírodě založených na řešení modelových situací s následným rozborem a teoretickým zobecněním jako zdroje zkušenosti a poznání.

Mezinárodní modelový seminář pro práci policie v multikulturní společnosti.

V červnu 2012 proběhl v Praze na Spiritce mezinárodní modelový seminář Interkulturní kompetence policie. Třídenní seminář, který uspořádal odbor bezpečnostní politiky MV ve spolupráci se zástupci Policie Severního Porýní – Vestfálska byl určen styčným důstojníkům pro menšiny jednotlivých krajských ředitelství P ČR a lektorům policejních vzdělávacích institucí. Seminář proběhl pod vedením zástupců Zemského policejního vzdělávacího institutu Carla Severinga v Münsteru, který se na danou oblast zaměřuje již více než deset let a je v rámci celé Spolkové republiky Německo považován za naprostou špičku.

Následně se zástupci MV a PČR zúčastnili konference Policie Severního Porýní – Vestfálska – Den Kultur 2012, věnované problematice diverzity v policii, kde prezentovali systém práce s menšinami v PČR.

Celorepublikové pracovní setkání styčných důstojníků pro menšiny a členů jejich pracovních skupin

Ve dnech 1. - 3. října 2012 proběhlo pravidelné třídenní pracovní setkání SD a členů jejich pracovních skupin v Solenicích spojené s dalším doškolováním v problematice menšin a cizinců v ČR.

Řada jak rezortních tak expertních expertů vystoupila s následujícími příspěvky: Asistent prevence kriminality, Nepojistné sociální dávky v kontextu romské komunity v ČR, Národnostní menšiny v ČR, Prevence eskalace etnického násilí aj. Styční důstojníci příslušných krajských ředitelství představili reflexe vybraných kauz a událostí bezpečnostní problematiky v kontextu menšin na území ČR (kauza Přednádraží Ostrava; postup při řešení problematiky sběračů kovu a sběren na Ostravsku, nepokoje na Šluknovsku 2011 a role styčného důstojníka, kauza údajného napadení v Břeclavi, shromáždění a pochody PEX 
v Olomouckém kraji aj.).

Na setkání vystoupili zástupci Policejního sboru SR, kteří českým kolegům představili Systém práce Policejního sboru SR v romských komunitách - policejní specialisty pro práci
s komunitami.

Kurz SD pro menšiny a členů jejich pracovních skupin I.

Ve dnech 28. - 30. listopadu 2012 proběhl 2. běh kurzu SD a členů jejich pracovních skupin I. na VPŠ v Holešově, kterého se zúčastnilo celkem 50 příslušníků P ČR. Předmětná témata kurzu jsou následující: 
· Úvod do základů problematiky; 
· Komunikace v interkulturním prostředí; 
· Práce Policie ČR na úseku menšin; 
· Rasové profilování, princip etnické neutrality; 
· Gangy etnických menšin; 
· Extremismus; 
· Lidská práva, diskriminace; 
· Odolnost policisty vůči psychické zátěži při práci v multikulturním prostředí; 
· Obchod s lidmi. 

5. MINISTERSTVO KULTURY

Usnesením vlády ČR ze dne 29. října 1997 č. 686 ke Zprávě o situaci romské komunity v České republice bylo ministru kultury uloženo: 

a) zohledňovat průběžně v rámci dotační politiky resortu vůči občanským sdružením příslušníků národnostních menšin specifické potřeby romských aktivit v oblasti osvětové, kulturní a kulturně vzdělávací, periodických i neperiodických publikací, přijímání a šíření informací ve veřejnoprávních mediích

Ve výběrovém dotačním řízení na podporu kulturních aktivit příslušníků národnostních menšin žijících v České republice v roce 2012 byly podpořeny projekty romské národnostní menšiny celkovou částkou ve výši 985 000 Kč. Předloženy a též oceněny byly 2 projekty od 2 občanských sdružení. Z uvedené částky byla poskytnuta dotace ve výši 900 000 Kč na projekt Světový romský festival Khamoro 2012, který předložilo Občanské sdružení Slovo 21, Praha a dotace ve výši 85 000 Kč na projekt č. 13. Karvinský romský Festival 2012, který předložilo Občanské sdružení „Sdružení Romů Severní Moravy“, Karviná. 

(Ministerstvo kultury poskytlo v roce 2012 v rámci programu na podporu kulturních aktivit příslušníků národnostních menšin žijících v České republice dotaci na 59 projektů v celkové výši 7 299 000 Kč).

Ve výběrovém dotačním řízení na podporu integrace příslušníků romské menšiny byly podpořeny projekty částkou ve výši 1 308 750 Kč (stav po vrácení dotací od 3 subjektů, které projekty z různých důvodů nerealizovaly). Celkem dotaci získalo 27 projektů od 24 žadatelů. V rámci tohoto programu byl ještě účelově navýšen rozpočet Muzea romské kultury o částku ve výši 83 000 Kč na projekt Výroba a tisk katalogu stálé expozice Muzea romské kultury Příběh Romů. Celkem byl program na podporu integrace příslušníků romské menšiny podpořen částkou 1 391 750 Kč. Začátkem února však ještě došlo k vrácení dalších nevyužitých finančních prostředků – celkem 10 445 Kč (někteří příjemci dotací nevyčerpali poskytnuté finanční prostředky v plné výši). Po odečtení vrácených finančních prostředků byl tento program tedy podpořen částkou 1 381 305 Kč (stav k 15. 2. 2013).

Kromě výše uvedených výběrových dotačních řízení, spadajících do náplně práce odboru regionální a národnostní kultury, získávají projekty příslušníků romské menšiny rovněž podporu z dalších programů resortu kultury. 

Odbor médií a audiovize je garantem výběrového dotačního řízení v programu Podpory rozšiřování a přijímání informací v jazycích národnostních menšin, v jehož rámci podpořil v roce 2012 částkou ve výši 3 560 000 Kč pět  projektů směřujících ve prospěch příslušníků romské menšiny (4 projekty realizovala romská občanská sdružení, 1 projekt veřejnoprávní instituce – Česká televize, Studio Ostrava). 

Podpořeny byly následující projekty – dva měsíčníky (Kereka/Kruh - 1 000 000 Kč, Romano voďi/Romská duše – 1 000 000 Kč), jedny noviny, vycházející 2x v měsíci (Romano hangos/Romský hlas – 800 000 Kč), sborník, který vychází 2x ročně (Romano džaniben/Romské vědění – 460 000 Kč – u tohoto projektu byla ministryní kultury poskytnuta výjimka a podíl dotace dosáhl 83 %) a vysílání v romském jazyce s českými titulky (Romaňi Luma/Romský svět - 300 000 Kč) - 1x týdně je součástí vysílání Zajímavosti z regionů a má svou webovou stránku v rámci vysílání ČT.

V gesci odboru umění, literatury a knihoven jsou poskytovány dotace na podporu různých kulturních projektů. Při hodnocení projektů ve výběrových dotačních řízeních je rozhodující umělecká, resp. odborná kvalita projektů, nikoli jejich vztah k problematice romské menšiny. Ovšem dotované kulturní projekty ve svých konečných důsledcích přispívají ke zlepšení situace romské menšiny v České republice, především v oblasti přístupu jejích příslušníků ke kultuře a naopak i k poznání kultury romské menšiny. 

Některé projekty, které byly v roce 2012 spolufinancovány dotacemi poskytovanými v oblasti profesionálního umění, přímo podporují kulturní dialog a poznávání kultur národnostních menšin. Jde především o velké multikulturní festivaly, jejichž cílem je, mimo jiné, přispět ke vzájemnému poznávání české společnosti a příslušníků jiných národností a etnik, což v konečném důsledku přispívá ke vzájemnému pochopení a toleranci mezi českou většinou a národnostními menšinami včetně menšiny romské, potažmo k jejich lepšímu začleňování do většinové společnosti. Z projektů tohoto typu (velké festivaly a koncertní cykly) lze uvést Colours of Ostrava (280 000 Kč), Respect Plus 2012 (220 000 Kč), Valašský špalíček 2012 (50 000. Kč) a Světový romský festival Khamoro 2012 (30 000 Kč). Rovněž lze zmínit jeden celoroční projekt v oblasti divadla, který je pro situaci romské menšiny významný: jde o celoroční uměleckou činnost brněnského divadla Líšeň (120 000 Kč), které ve svých divadelních hrách pracuje s romskou kulturou a využívá romské hudebníky i tanečníky.

V souladu s nařízením vlády č. 288/2002 Sb. a Koncepci rozvoje knihoven v České republice na léta 2011 – 2015 je vyhlašováno výběrové dotační řízení Knihovna 21. století, určené knihovnám evidovaným dle knihovního zákona č. 257/2001 Sb. Jedním z okruhů je podpora práce s národnostními menšinami a integrace cizinců. Finanční prostředky jsou žadatelům poskytovány na realizaci besed a výstav s cílem poznávání jiných kultur a na nákup knihovního fondu pro národnostní menšiny. V roce 2012 byly podpořeny dva projekty zaměřené na romskou problematiku – Nejsme sloni v porcelánu (10 000 Kč) a Lektor pro čtenáře ze sociálně slabých a nepřizpůsobivých rodin (13 000 Kč). 

Projekty dotované odborem umění, literatury a knihoven přispívají ve větší či menší míře k tomu, aby příslušníci romské menšiny nebyli ohroženi sociálním vyloučením ve smyslu § 3 písm. f) zákona č. 108/2006 Sb.; rovněž tak – slovy zákona č. 108/2006 Sb. – tyto akce přispívají, resp. mohou a mají přispívat, k sociálnímu začleňování příslušníků romské menšiny (pokud jsou již konkrétní její příslušníci v situaci sociálního vyloučení). Přispívají rovněž k naplnění některých práv, která romská menšina, stejně jako jiné národnostní menšiny, má podle zákona č. 273/2001 Sb.: jde o právo na aktivní účast na kulturním a společenském životě (§ 6 odst. 1 uvedeného zákona) a o právo na rozvoj kultury příslušníků národnostních menšin (§ 12 uvedeného zákona). 

b) zajistit odbornou spolupráci při budování Muzea romské kultury v Brně a dle rozpočtových možností se průběžně podílet na finančním zajištění jeho činnosti;

Činnost Muzea romské kultury v Brně, státní příspěvkové organizace zřizované Ministerstvem kultury od 1. ledna 2005 (dále MRK), byla v roce 2012 zajištěna částkou ve výši 10 099 000 Kč. 

Kromě toho odbor regionální a národnostní kultury v rámci programu na podporu integrace příslušníků romské menšiny účelově navýšil rozpočet Muzea romské kultury o částku ve výši 83 000 Kč na projekt Výroba a tisk katalogu stálé expozice Muzea romské kultury Příběh Romů.

Usnesením vlády ČR č. 279 ze dne 7. dubna 1999 o koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo ministru kultury uloženo, aby:

4. učinil kroky k podpoře a popularizaci romské kultury;

Vzhledem k podobně zadaným úkolům v obou usneseních podáváme o jejich plnění souhrnnou informaci.

Ministerstvo kultury aktivně přispívá k popularizaci romské kultury, a to nejen finanční dotací, ale i osobní účastí na pořádaných kulturních akcích. Zástupci úřadu se pravidelně zúčastňují mj. Světového romského festivalu Khamoro a festivalu Romská píseň, jehož již 18. ročník se konal v areálu Valašského muzea v přírodě v Rožnově pod Radhoštěm (příspěvková organizace zřizovaná Ministerstvem kultury). Propagace romské kultury byla obsahem i dalších projektů, které se setkaly s ohlasem veřejnosti: 13. Karvinský romský festival 2012, 6. ročník festivalu romské kultury Kerekate – v kruhu, XII. Romský hudební festival v Lysé nad Labem. 

Systémově je podpora a popularizace romské kultury zajišťována prostřednictvím Muzea romské kultury, jeho výstavní činností a kulturně vzdělávacími programy, které rovněž napomáhají integraci Romů do společnosti. 

Lektorský úsek připravil v roce 2012 vzdělávací programy pro děti a dospělé, pro vysoké školy a pedagogické pracovníky. Jedná se jednak o akce nárazové (např. přednášky či prohlídky dle objednávky), jednak o zajišťování pravidelných přednáškových cyklů, stálých interaktivních programů apod. Realizuje i činnost, která je zaměřena na práci s převážně romskými dětmi z okolí muzea.

Z rozsáhlých aktivit Muzea romské kultury v roce 2012 uvádíme např.: 

· 3. Sochařské sympozium Socha pro Cejl

· Výstava Romové ve fotografii Jozefa Kolarčíka-Fintického

· Výstava Ferdinand Koci. Střípky z tvorby

· Výstava Lačho lav sar maro/Dobré slovo je jako chleba

· Kurzy romštiny

· Zapojení do brněnských oslav Mezinárodního dne Romů a do programu Brněnská muzejní noc

· Vzdělávací programy pro MŠ, ZŠ, SŠ a VŠ (Příběh Romů, E Paramisi, Gejza, Můžeme se domluvit?, Koláž, Úžera, Hravé obrazy, Není muže nad kováře, Řekni ne!, Dějiny Romů, Aktivně proti předsudkům a rasismu, Romové – principy romské komunity a výchova dětí, Metodologie a specifika výzkumu mezi Romy, Historie a kultura Romů aneb Co o nich ještě nevíte, Výpovědi pamětníků romského holocaustu v Muzeu romské kultury v Brně) 

· Přednáškový cyklus pro širokou veřejnost Kdo jsou Romové? (realizovány přednášky: Muzeum na kolečkách a černá Sára, Pohlednice z Anglie, Romové a Sintové v Německu, Romové na Slovensku mezi dvěma válkami, Let's dance: Flamengo a předávání ceny Muzea romské kultury)

· Doučování romských žáků a podpora předškolního vzdělávání

· Aktivity v Dětském muzejním volnočasovém klubu

Ministerstvo kultury prostřednictvím odboru ochrany movitého kulturního dědictví, muzeí a galerií zajišťuje také plnění usnesení vlády č. 797 ze dne 28. 7. 1999, které ukládá ministrovi kultury zajistit podporu studia a vzdělávacích aktivit v oblasti holocaustu. Ve všech materiálech, studiích a dalších aktivitách k této problematice je spolu s holocaustem Židů uváděn holocaust Romů. Problematikou se programově zabývají příspěvkové organizace Ministerstva kultury - Památník Lidice, Památník Terezín a Muzeum romské kultury. K dané problematice pořádají uvedené instituce výstavy, semináře a vzdělávací programy.

Památník Lidice 

Památník Lidice spravuje v souladu s usnesením vlády č. 589 ze dne 4. května 2009 Pietní místo v Letech u Písku. Jeho posláním je péče o uchování trvalé vzpomínky na utrpení Romů internovaných v bývalém cikánském táboře v Letech u Písku, včetně péče a úpravy pietního místa. Rok 2012 přinesl několik nových akcí pro stále rostoucí počet návštěvníků. Návštěvnická sezóna byla v KP Lety zahájena 26. března 2012. Na zahájení byla představena nová putovní výstava „Porrajmos“. Výstava „Porrajmos“ (Velké zničení) přibližuje osud Romů během druhé světové války. V expozici byla pro návštěvníky možnost shlédnout dokumentární film „Nehodni žití“.

Dne 13. května se uskutečnila vzpomínka na romské oběti z letského tábora na nouzovém pohřebišti v Letech u Písku. Z podnětu Úřadu Vlády ČR se dne 9. července 2012 na pietním území KP Lety, a za účasti předsedy Vlády ČR Petra Nečase, uskutečnila vzpomínka na oběti romského holocaustu.

Dne 2. srpna 2012 bylo v KP Lety připomenuto nejen 70. výročí založení „Cikánského tábora Lety“ a počátek romského holocaustu na území našeho státu, ale také ukončení činnosti cikánského tábora v Osvětimi, kdy bylo během jedné noci popraveno téměř 3 tisíce Romů a Sintů. Dále byla v KP Lety 1. září 2012 spuštěna nová služba pro návštěvníky: AUDIO-GUIDE a aplikace pro smart telefony. Tato služba byla pro KP Lety vytvořena z důvodu nahrazení služeb průvodce. 

Památník Lidice se z podnětu MŠMT také zapojil do práce „Komise pro vybudování Památníku romského holocaustu v Hodoníně u Kunštátu“, kde může prezentovat své dosavadní zkušenosti s vedením památníku v Letech, zaměřeného na historii romského holocaustu.

Památník Terezín

Památník Terezín se obsáhle věnuje romské problematice. Romská problematika (historie a současnost Romů v českých zemích i Evropě) je především součástí programu dvou několikadenních seminářů dalšího vzdělávání učitelů, které jsou každoročně pořádány pod názvy „Jak vyučovat o romském holocaustu“ a „Holocaust ve vzdělávání“ (rozdílné názvy odlišuji 1. a 2. stupeň seminářů). V roce 2012 se těchto seminářů zúčastnilo celkem 133 účastníků. Památník Terezín v této oblasti úzce spolupracuje s Muzeem romské kultury v Brně i dalšími externími odborníky, kteří jsou na semináře zváni jako přednášející. Na vyžádání učitelů je romská problematika v některých případech zařazována i do programů seminářů.

Muzeum romské kultury

Romský holocaust je součástí stálé expozice Muzea romské kultury a je rovněž připomínán ve vzdělávacích programech a výstavách. V roce 2012 Muzeum romské kultury z této oblasti nabízelo interaktivní program „Holocaust Romů“, který je určen pro žáky 8. a 9. tříd ZŠ nebo studenty SŠ. V oblasti holocaustu muzeum také pravidelně spolupracuje i s jinými institucemi. S Památníkem Terezín to bylo při realizaci seminářů Jak vyučovat o romském holocaustu. Ve spolupráci se vzdělávacím oddělením Židovského muzea v Praze byly v Muzeu romské kultury realizovány dva workshopy zaměřené na tematiku židovského a romského holocaustu s názvem Porrajmos – Šoa – Holocaust. Dále ve spolupráci s Živou pamětí, o. p. s., odborní pracovníci muzea a jeden romský pamětník navštěvovali školy na území celé ČR, kde realizovali vždy přednášku na téma romského holocaustu a besedu s pamětníkem, přímým účastníkem perzekuce Romů v této době. V průběhu roku se uskutečnilo dvanáct přednášek. 

Od září 2010 Muzeum romské kultury zapůjčuje do škol i dalších kulturních a vzdělávacích institucí putovní výstavu Genocida Romů v době druhé světové války. Formou panelů nebo banerů informuje o často dosud neznámé historii Romů na našem území a na Slovensku. Výstavu doprovází putovní interaktivní program, v nabídce je také možnost setkání s pamětnicí holocaustu. Výstava je od roku 2012 k dispozici v anglické verzi a v rámci projektu Comenius bude po dobu 2 let putovat po školách ve Velké Británii. Obdobná výstava byla zhotovena přímo pro potřeby Muzea romské kultury z projektu Grundtvig a v této podobě bude moci být vystavována mimo Českou republiku. 

Muzeum nadále pečuje o památná místa romského holocaustu, tedy o lesní hřbitov a památník romských obětí (Žalov) v Hodoníně u Kunštátu, pamětní informační kámen poblíž areálu tzv. cikánského tábora v Hodoníně u Kunštátu a pamětní desku romských obětí na obecním hřbitově v sousedních Černovicích. Z dalších aktivit v roce 2012 lze připomenout: 7. 3. Pietní shromáždění k uctění obětí romského holocaustu v Brně a 19. 8. Pietní shromáždění v Hodoníně u Kunštátu - bylo pořádáno ve spolupráci s Národním pedagogickým muzeem a knihovnou J. A. Komenského v Praze. 

Usnesením vlády ČR č. 599 ze dne 14. 6. 2000 ke Koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo ministru kultury uloženo, aby:

průběžně informovat vládu o postupech v souvislosti s plněním úkolu podle bodu II/4 usnesení vlády ze dne 7. dubna 1999 č. 279, o koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti, a které dále činí k podpoře a popularizaci romské kultury;

Do kategorie projektů, zabývajících se romskou menšinou, její kulturou, historií, jazykem a tvorbou patří zejména tyto projekty: Dokumentace romské kultury a její trvalé zpřístupnění široké veřejnosti v roce 2012 (209 000 Kč), Výstava „Romano barvaľipen – romské bohatství“ (29 000 Kč) a Výroba a tisk katalogu stálé expozice Muzea romské kultury Příběh Romů (83 000 Kč).

V oblasti romského jazyka významně působí zejména Muzeum romské kultury. Výzkum, dokumentace a prezentace romského jazyka je jednou ze základních činností muzea. Na téma romského jazyka probíhají výzkumy v terénu (dokumentační rozhovory v romském jazyce), muzeum zaměstnává na stálou pracovní smlouvu a plný úvazek vždy minimálně jednoho odborného pracovníka romistu, ostatní pak na časově omezené dohody o provedení práce. Výstavy muzea obsahují romské texty, stálá expozice příběh Romů má resumé v romštině (severocentrální dialekt). Muzeum pořádá pravidelně přednášky o romském jazyce jak na univerzitní půdě, tak v rámci muzea. Kromě toho nabízí každoročně v oblasti romského jazyka pestrou nabídku aktivit pro širokou či odbornou (badatelskou) veřejnost: 

· Kurzy romštiny pro veřejnost (vydává i učební materiály k romštině, spolupořádá semináře o romském jazyce); 

· Vydávání literatury – původní romské a romistické, zvukových i audiovizuálních nosičů;
· Muzejní knihovna shromažďuje původní romskou a také odbornou romistickou literaturu (knihovna a studovna jsou zdarma přístupné pro veřejnost, výpůjčky knih jsou pouze prezenční ve studovně);
· Edukační činnost ve vztahu k dětem školou povinným – Dětský muzejní volnočasový klub pro děti z přilehlé romské čtvrti – součástí klubové činnosti je i doučování dětí mentory a lektory, kteří využívají romský jazyk při výuce jako jazyk pomocný. S doučováním souvisí Projekt desegregace – kdy se muzejní mentoři starají o romské děti přeřazené ze segregovaných romských škol do škol běžných;
· Poskytuje odborné konzultace, rešerše, posudky, překlady v otázce romského jazyka.

Usnesením vlády ČR č. 994 ze dne 11. 10. 2000 o opatřeních vedoucích k uspořádání celospolečenské a parlamentní diskuse o nápravě vztahů mezi většinovou společností a romskou menšinou bylo ministru kultury uloženo: 

 – podporovat tvorbu o romské menšině a její kultuře, jazyku a minulosti a podílet se na kulturních aktivitách vyplývajících z této tvorby;

Informace o plnění usnesení jsou shodné s údaji uvedenými v rámci v následujícího usnesení. 

Usnesením vlády ČR č. 1573 ze dne 7. prosince 2005 - Příloha k Realizačnímu plánu naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009 bylo ministru kultury uloženo:

10. 1. Na vědecká bádání o romské kultuře, tradicích a historii každoročně vypisovat granty, které zajistí kvalitu tohoto bádání;

Ministerstvo kultury zajišťovalo plnění tohoto úkolu v rámci výběrového dotačního řízení v programu na podporu integrace příslušníků romské komunity. Podpora projektů, zaměřených na vědecká bádání o romské kultuře, tradicích a historii byla zařazena do tematických okruhů zmiňovaného řízení. V roce 2012 však nepodal žádný subjekt žádost o dotaci na projekt, který by se uvedeného okruhu týkal. 

Bez vazeb na výše uvedené usnesení vlády byla v programu aplikovaného výzkumu a vývoje národní a kulturní identity (NAKI) pro rok 2012 poskytnuta odborem výzkumu a vývoje MK podpora Masarykově univerzitě (Fakulta sociálních studií) ve výši 2 039 tis. Kč na projekt Paměť romských dělníků (celková částka podpory do roku 2015 je 10 179 tis. Kč). Projekt si klade za cíl zodpovědět otázku, jak může komunitní práce zaměřená na vzpomínání, respektive posílení mezigeneračních vazeb sociálně marginalizovaných obyvatel s menšinovým etnickým pozadím, přispět k pozitivní formulaci kulturní identity prostoru a zlepšení interkulturní spolupráce. Téma bude rozpracováváno na příkladu romských obyvatel městské části s výraznou poválečnou industriální historií, jejíž identitní vytváření souvisí s událostmi spjatými s příchodem těchto menšinových obyvatel. Historické období, na které se projekt soustřeďuje, je vymezeno především lety 1945 (konec 2. světové války), 1989 (začátek politické a ekonomické transformace ČR), doplňkově také rokem 2004 (vstup ČR do Evropské unie a konec azylové migrace Romů do Evropy). Základním analytickým cílem je posoudit roli mezigeneračních vazeb na komunitní integritu místa a efektivitu způsobů interkulturního posilování lokální sounáležitosti skrze společné vzpomínání. Cílem aplikované části výzkumu je, s pomocí pedagogů a komunitních pracovníků v oblasti, mobilizovat rodiny pamětníků, a zaznamenat vzpomínky na poválečné stěhování Romů za prací ze Slovenska do industriálních českých měst (v plánu je působit v ostravských Vítkovicích a v Brně na Cejlu). Cílem metodické dimenze projektu je skrze přípravu prezentace výsledku sběru vzpomínek a analýzu tohoto procesu zformulovat postup, jak efektivně a důstojně zapojit do vzpomínkového projektu sociálně vyloučené přistěhovalce společně s majoritními obyvateli, a tím posílit komunitní integritu místa. 

Usnesením vlády ČR č. 1572 ze dne 21. prosince 2009 o Koncepci romské integrace na období 2010 - 2013 bylo ministru kultury uloženo: 
2.1 V rámci existujících dotačních programů podporovat včlenění romské kultury do většinové kultury české společnosti;

Veškeré projekty, podpořené v rámci existujících dotačních programů, lze označit jako projekty, které včlenění romské kultury do většinové kultury české společnosti významně přispívají. Jejich souhrn je uveden v následujícím přehledu. 
Přehled podpořených projektů na podporu romské kultury z dotačních titulů MK 

	Výběrové dotační řízení na podporu kulturních aktivit příslušníků národnostních

menšin – romská národnostní menšina

	Předkladatel
	Projekt
	Dotace v Kč

	
	
	

	Občanské sdružení "Sdružení Romů Severní Moravy"
	13. Karvinský romský festival 2012
	85 000

	Občanské sdružení Slovo 21
	Světový romský festival Khamoro 2012
	900 000

	Výběrové dotační řízení na podporu integrace příslušníků romské menšiny

	Předkladatel
	Projekt
	Dotace v Kč

	
	
	

	Akademie J. A. Komenského Karviná, o. s.
	Hrajeme, tančíme, tvoříme
	30 000

	Čhavorikano Luma-kroužek her 

a nápadů o. s.
	Koncert k 15. výročí činnosti souboru Čhavorikani Luma 
	39 750

	Demokratická aliance Romů v ČR 
	Romská píseň 2012 
	115 000

	Diakonie ČCE - středisko ve Vsetíně 
	Společně při hudbě 
	5 000

	Drom, romské středisko
	Podívej, co umím!
	60 000

	Duhovka, o. s.
	Festival "Colours of rainbow"
	9 250

	Farní charita Lovosice 
	Kulturní činnost tanečního souboru Lačho Amicus 
	50 000

	
	Savore Jekhetane
	40 000

	"Komunitní centrum Chánov"
	Naše písně a tance 2012
	65 000

	Muzeum romské kultury, s. p. o.
	Výroba a tisk katalogu stálé expozice Muzea romské kultury Příběh Romů
	83 000

	Občanské sdružení Květina
	Tančíme a prezentujeme romskou kulturu
	20 000

	Občanské sdružení Salinger
	Výstava "Romano barvaľipen - romské bohatství"
	29 000

	Občanské sdružení  "Sdružení Romů Severní Moravy"
	13. Karvinský romský festival 2012
	70 000

	Občanské sdružení Vzájemné soužití
	Poznáváme sami sebe
	45 000

	Oblastní charita Ústí nad Labem
	Podpora kulturních a veřejných aktivit tanečního souboru Somnakune čhave
	20 000

	
	Romský tanečně-hudební festival Rotahufest VII.
	24 000

	Oblastní charita Vimperk
	Roma Star
	25 000

	
	Služba pro rodiny s dětmi  
	85 000

	Ostrovy s. r. o.
	Současné formy romského umění

v rámci United Islands 2012
	20 000

	Ponton, občanské sdružení
	Miro Suno
	6 240

	R-Mosty, o. s.
	Děti hrejte!  Čhavale bašaven! 
	105 000

	Romea
	Dokumentace romské kultury a její trvalé zpřístupnění široké veřejnosti 

v roce 2012  
	209 000

	Sdružení pěstounských rodin
	Tančíme a zpíváme spolu
	17 000

	Sdružení romských občanů v Lysé 

nad Labem
	XII. Romský hudební festival
	50 000

	
	Taneční soubor Mirikle Lysá 

nad Labem
	35 000

	Slunowrat Tábor, Tábor
	6. ročník festivalu romské kultury Kerekate - v kruhu
	55 000

	Společenství Romů na Moravě
	Django Fest XI. ročník 
	40 000

	
	Romani giľi Olomouc
	30 000

	Výběrové dotační řízení v programu Podpory rozšiřování a přijímání informací v jazycích národnostních menšin

	Předkladatel
	Projekt
	Dotace v Kč

	
	
	

	Česká televize, Studio Ostrava
	Vysíláni v romském jazyce – Romaňi Luma/Romský svět
	300 000

	Demokratická aliance Romů v ČR 
	Kereka/Kruh 
	1 000 000

	Romano džaniben 
	Romano džaniben/Romské vědění
	460 000

	Romea
	Romano voďi/romská duše
	1 000 000

	Společenství Romů na Moravě
	Romano hangos/Romský hlas
	800 000

	Výběrové dotační řízení pro oblast profesionálního hudebního umění

	Předkladatel
	Projekt
	Dotace v Kč

	
	
	

	Colour Productions, spol. s r. o.
	Colours of Ostrava
	280 000

	Kulturní zařízení města Valašského Meziříčí 
	Valašský špalíček 2012 
	50 000

	Občanské sdružení Slovo 21 
	Hudební program Světového romského festivalu Khamoro 2012
	30 000

	Rachot Productions, s. r. o.
	Respekt Plus 2012
	220 000

	Výběrové dotační řízení pro oblast divadla

	Předkladatel
	Projekt
	Dotace v Kč

	
	
	

	Občanské sdružení Líšeň
	Celoroční činnost divadla Líšeň
	120 000

	Výběrové dotační řízení Knihovna 21. století

	Předkladatel
	Projekt
	Dotace v Kč

	
	
	

	Knihovna Václava Štecha
	Lektor pro čtenáře ze sociálně slabých 

a nepřizpůsobivých rodin
	13 000

	Středisko kultury a vzdělávání Vrbno pod Pradědem, p. o. 
	Nejsme sloni v porcelánu 
	10 000


6. MINISTERSTVO PRŮMYSLU A OBCHODU

6.1. Usnesením Vlády ČR ze dne 29. října 1997 č. 686 ke Zprávě o situaci romské komunity v České republice a k současné situaci v romské komunitě bylo ministru průmyslu a obchodu uloženo:

a) důsledně dbát ve spolupráci s ČOI na dodržování zákona č. 634/1992 Sb., o ochraně spotřebitele, v platném znění, zejména § 6, s využitím možnosti ukládání pokut pro ty podnikatele, kteří odmítají obsluhovat občany jen kvůli jejich příslušnosti k romské menšině;
Česká obchodní inspekce, vědoma si závažnosti problematiky jakéhokoliv diskriminačního jednání při přístupu spotřebitele ke zboží a službám, soustavně vykonává dozorovou činnost zaměřenou na dodržování zákazu takového jednání. O tomto svědčí mimo jiné i každoroční zařazování problematiky diskriminace do ročního plánu kontrolních akcí.

V roce 2012 provedla Česká obchodní inspekce celkem 1 344 kontrol, při kterých bylo ověřováno dodržování zákazu diskriminace spotřebitele ve smyslu § 6 zákona č. 634/1992 Sb., o ochraně spotřebitele, ve znění pozdějších předpisů. Z tohoto počtu kontrol pak bylo jednání, které naplňovalo znaky diskriminace, zjištěno v 15 případech. Ve více než polovině případů se však jednalo o velmi specifický způsob diskriminace spojený s nabídkou a prodejem zboží mimo prostory obvyklé k podnikání, spočívající v omezování přístupu mladších osob (kontrolních pracovníků) na předváděcí akce. Další případy se pak ve své většině týkaly uplatňování dvojích cen při poskytování služeb, popřípadě odmítnutí poskytnutí služby.

V roce 2012 nebylo ani v jednom případě zjištěno jednání, které by nasvědčovalo diskriminaci romské menšiny. V souvislosti s touto formou diskriminace nebylo evidováno ani žádné podání, z jehož obsahu by jednoznačně vyplývalo, že se jedná o diskriminaci Romů.

b) rozšířit podporu projektů zaměřených na zaměstnávání obtížně zaměstnavatelných osob v rámci Podpory malého a středního podnikání z dosavadní formy omezené na doplňkový program Speciál;

V návaznosti na vstup ČR do EU byly omezeny národní programy a veškeré podpory byly využity na Strukturální fondy - Operační program průmysl a podnikání.

V tomto případě se jednalo o národní program Speciál realizovaný přes Českomoravskou záruční a rozvojovou banku, který skončil se vstupem ČR do EU a nebyl v této formě schválen vládou ČR ani Evropskou komisí. V současné době je tento typ podpory realizovaný v rámci Operačního programu lidské zdroje a zaměstnanost, priorita sociální ekonomie, jehož gestorem je MPSV. V současné době se v rámci přípravy programů MPO na podporu podnikání v budoucím programovacím období EU zamýšlí i podpora či určité zvýhodnění podnikatelských subjektů, které zaměstnávají nebo budou zaměstnávat osoby znevýhodněné na trhu práce, a to například formou zvýhodněných záruk či úvěrů nebo také formou poradenství.

6.2 Usnesením vlády ČR ze dne 28. ledna 2004 č. 90 k Závěrečným doporučením Výboru pro odstranění rasové diskriminace – kontrolního orgánu Mezinárodní úmluvy 
o odstranění všech forem rasové diskriminace bylo ministru průmyslu a obchodu uloženo: 

1.1 plnit Závěrečná doporučení Výboru pro odstraňování rasové diskriminace (dále jen “Výbor”), uvedená v příloze č. 1 tohoto usnesení (dále jen “Doporučení”) tak, jak je uvedeno v příloze č. 2 tohoto usnesení;

K doporučení č. 8. – „vypracovat komplexní zákon proti diskriminaci a poté zajistit jeho účinné prosazování“:

MPO má v gesci veřejnoprávní úpravu zákazu diskriminace spotřebitele, která je obsažena v § 6 zákona o ochraně spotřebitele. Komplexní antidiskriminační zákon č. 198/2009 Sb. nabyl účinnosti 1. září 2009. Toto doporučení bylo splněno. 

K doporučení č. 12. – „pokračovat v provádění programů zaměřených na omezení chudoby Romů, zintenzívnit je a uvažovat o vytvoření funkčního systému půjček pro sociálně slabé vrstvy obyvatelstva, včetně Romů, který by se stal alternativou lichvy“:

Ve spolupráci MPO a MF byl připraven nový zákon o spotřebitelském úvěru, který transponuje příslušnou evropskou směrnici. Zákon vešel v platnost v květnu 2010 pod číslem 145, v účinnost vstoupil k 1. 1. 2011. Podrobně vymezuje, jaké informace je věřitel povinen poskytnout spotřebiteli v rámci reklamy, před uzavřením smlouvy, v samotné smlouvě, jakož i v průběhu smluvního vztahu. Dále precizuje roční procentní sazbu nákladů úvěru, možnost předčasného splacení úvěru a odstoupení od smlouvy ve lhůtě 14 dní bez uvedení důvodů. Nově určuje dozorové pravomoci – v bankovním sektoru ČNB, v nebankovním sektoru ČOI, a dále povinnost poskytovatele úvěru ověřit úvěruschopnost spotřebitele žádajícího o úvěr. Poskytování spotřebitelského úvěru a jeho zprostředkování je nově vázanou živností s tím, že je současně stanoveno roční přechodné období. Zákon zejména stanovením povinnosti poskytovat spotřebitelům podrobné informace přispívá k omezení lichvářských praktik při poskytování úvěrů. Toto doporučení bylo splněno.

K doporučení č. 18. – „rozšiřovat informace o dostupných vnitrostátních opravných prostředcích v případech rasové diskriminace“:

Na internetových stránkách MPO je k dispozici přímý kontakt na ústřední inspektorát ČOI. Na internetových stránkách ČOI je k tomuto účelu zpřístupněn elektronický formulář E-PODATELNA, případně další možnosti kontaktu. Zároveň jsou jednotlivci podrobně instruováni, jak podat podnět ke kontrole či jinou informaci, pokud se na Českou obchodní inspekci obrátí přímo s dotazem. Česká obchodní inspekce na svých webových stránkách informuje spotřebitele o rozsahu své věcné působnosti, kam náleží i dozor nad dodržováním ustanovení § 6 zákona o ochraně spotřebitele. Informace o dozoru nad dodržováním citovaného ustanovení zákona je uvedena v sekcích: právní předpisy, rady a informace, práva spotřebitelů a práva kupujících. Současně lze konstatovat, že problematika diskriminačního jednání je od účinnosti zákona č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně některých zákonů, v platném znění, jedním ze stěžejních témat Veřejného ochránce práv. Toto doporučení je průběžně plněno.

7. MINISTERSTVO ZEMĚDĚLSTVÍ

Usnesením vlády ČR ze dne 29. října 1997 č. 686 ke Zprávě o situaci romské komunity v České republice a k současné situaci v romské komunitě bylo ministru zemědělství uloženo:

ve spolupráci s ministerstvem práce a sociálních věcí, s představiteli romských organizací nacházet možnosti pro využití firem zaměstnávajících romské občany při zadávání zakázek 
v rámci působnosti jejich resortů (týkajících se např. údržby vodních toků v rámci Státní meliorační zprávy a Lesů České republiky), termín plnění: průběžně;

Státní podniky Povodí i Zemědělská vodohospodářská správa přiděluje uchazečům zakázky na základě ustanovení právních předpisů a při procesu zadávání všech stavebních zakázek jsou dodržovány zásady transparentnosti, rovného zacházení a zákazu diskriminace. Údaj o tom, zda se jedná o romskou firmu, lze zjistit pouze v případě, kdy by to dodavatel uvedl ve své nabídce, což se nestává. Ze zpráv od pracovníků jednotlivých povodí a s. p. Lesy ČR vyplývá, že firmy zaměstnávající pracovníky romského etnika zakázky získávají. Jedná se většinou o zakázky menšího rozsahu – např. čištění koryt vodních toků, nebo úprava břehového porostu, které nejsou náročné na odbornost a vybavení speciální mechanizací. Některé tyto firmy pracují pro s. p. Povodí dlouhodobě. 

O problematice zaměstnávání osob obtížně umístitelných na trhu práce se zřetelem na romské spoluobčany bylo v minulosti mnohokrát jednáno s řediteli povodí, s generálním ředitelem s. p. Lesy ČR a s představiteli romských organizací.

Usnesením vlády ČR ze dne 28. ledna 2004 č. 90 k Závěrečným doporučením Výboru pro odstranění rasové diskriminace bylo ministru zemědělství uloženo: 
1.1 plnit Závěrečná doporučení Výboru pro odstraňování rasové diskriminace (dále jen „Výbor“), uvedená v příloze č. 1 tohoto usnesení (dále jen „Doporučení“) tak, jak je uvedeno v příloze č. 2 tohoto usnesení;

Materiály připravované na Ministerstvu zemědělství, či zde hodnocené v rámci meziresortního připomínkového řízení, jsou vždy posuzovány rovněž z hlediska soužití většinové společnosti s romskou menšinou s ohledem na vládní koncepci integrace Romů a to hlavně se zřetelem na omezení chudoby a na zaměstnanost romského etnika. Celý systém hodnocení je řešen komplexně až do nejnižších organizačních článků, tj. agentur pro zemědělství a venkov a pozemkových úřadů působících v jednotlivých regionech, státních podniků a rozpočtových a příspěvkových organizací našeho resortu. O vytvoření systému půjček pro sociálně slabé vrstvy obyvatel, který Výbor navrhuje zavést, Ministerstvo zemědělství neuvažuje.

8. MINISTERSTVO OBRANY

Usnesením vlády ČR ze dne 23. ledna 2002 č. 87 k Informaci o plnění usnesení vlády týkajících se integrace romských komunit a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých těmito usneseními ke dni 31. prosince 2001 a k návrhu Koncepce romské integrace bylo ministru obrany uloženo, aby:

1. informoval ve své podřízenosti o možnosti poradenství, podpory a pomoci související s rasovou diskriminací (telefonicky nebo elektronickou poštou) v rámci rezortu Ministerstva obrany; 

2. vytvářel a zajišťovat pracovní prostředí, v němž je respektována důstojnost zaměstnance a vyloučit projevy jakékoliv diskriminace;
3.  poskytoval metodickou pomoc a kontakt na romské poradce a koordinátory, nevládní romské organizace a sdružení v záležitostech romského etnika;
4. zjištěné případy nežádoucích jevů (rasismus, xenofobie, extremismus) oznamoval pověřeným orgánům Vojenské policie s ohledem na možnou trestní odpovědnost osob, které se jich dopustily;
Aktuální informace související s problematikou sociálně nežádoucích jevů byly průběžně zveřejňovány v informačním systému rezortu MO a v denním výběru informací ze sdělovacích prostředků. 
Inspekce ministra obrany (IMO) nezaznamenala žádné podání, které by se týkalo porušení práva na zaměstnání a pracovního postupu nebo zajištění pracovních podmínek příslušníků romské komunity a stejně tak i další kontrolní orgán – Inspektorát náčelníka Generálního štábu AČR. 

5. v tisku rezortu MO, především měsíčníku A-Report, zveřejňoval 
· odborné i populární články zaměřené na problematiku lidských práv – prevence před rasismem a xenofobií, na nebezpečnost těchto projevů, včetně problematiky romské komunity;

·  výsledky objektivních i subjektivních šetření (zobecnění dle čl. 10, 11, 12);
6. ve vojenských školách v rámci výuky všeobecně vzdělávacích předmětů, prostřednictvím učebních a informačních materiálů věnoval pozornost odstraňování stereotypního nahlížení na problematiku rasismu, xenofobie a národnostních menšin, důraz položit na podporu tolerance a respektu budoucích vojáků - profesionálů vůči romské komunitě. 

7. v rámci prevence sociálně nežádoucích jevů připravil vlastní lektorský sbor, pedagogický sbor vojenských škol a velitelský sbor výcvikových zařízení na vzdělávání profesionálů v problematice dodržování lidských práv se zaměřením na začlenění romské komunity do společnosti, konkrétně do armádního prostředí. 

Problematika rasismu, xenofobie a národnostních menšin byla standardně zařazena do tematických plánů výuky vojenských profesionálů v akreditované i neakreditované studijní dokumentaci na Univerzitě obrany.

Při realizaci výuky bylo využíváno všech možností k prohlubování znalostí v oblasti obecné prevence ve formě seznamování s právy menšin, včetně romské. Jednalo se 
o předmět mezinárodní právo humanitární, ústavní právo, pracovní právo, správní právo
a právo služebního poměru, dále pak v kurzech prevence sociálně nežádoucích jevů (SNJ), v kurzech pedagogické psychologie a v přednáškách zaměřených na prevenci pravicového extremismu. Samotná část problematiky rasismu a xenofobie byla zařazena v předmětech aplikované sociologie a psychologie. Studenti byli podrobně seznamováni s lidskou, sociální a právní podstatou uvedených jevů. Problematika byla řešena i v rámci identifikace rizikových faktorů, které mohou působit negativně na chování lidí v armádním prostředí. Přednášky jsou průběžně inovovány podle aktuální situace a vzhledem ke stavu potřeb prevence SNJ v podmínkách AČR. 

Úzká spolupráce probíhala s právním expertem v oblasti prevence boje s extremismem, JUDr. PhDr. Ivo Svobodou, Ph. D., se kterým byly konzultovány a doplňovány dokumenty školy k řešení možných problémů v oblasti extremismu a rasismu. Problematice rasismu se aktivně věnoval i kaplan školy, především vysvětlováním problematiky a jejího řešení formou zážitkové pedagogiky a posilováním duchovna.

Ve Vojenské střední škole a Vyšší odborné škole MO v Moravské Třebové (VSŠ 
a VOŠ MO) byla problematika národnostních menšin zařazena do osnov humanitních předmětů – Občanská nauka a Základy společenských věd, a to ve 3. ročníku studia. Historický pohled na otázky národnostních menšin je součástí předmětu Dějepis, k/nkrétně v okruhu učiva te 2. rnčníku studia. V rámci prevence SNJ, v předmětu Management, byla vysvětl/vána i problematika rasismu a rasové nesnášenlivosti. Tradičně se problematice věnuje i kaplan školy, který s tímto tématem pracofal v rámci prgjektové práce „Výchova na VSŠ a VOŠ MO“. 

8. ve vojenské výcvikové základně zařadil tematiku včetně romské problematiky do systému přípravy a vzdělávání vojenských profesionálů v oblasti prevence sociálně nežádoucích jevů; 

Lektorský sbor Univerzity obrany byl zapojen do výuky akreditované i neakreditované a do výuky v kurzech. Zapojil se rovněž do přednáškové činnosti v rámci vojensko-odborné přípravy jak na Univerzitě obrany, tak na konkrétních vojenských útvarech 
a zařízeních AČR. 

Univerzita obrany v součinnosti s Ředitelstvím personální podpory MO již několik let organizuje kurz zařazený do systému celoživotního vzdělávání, jehož obsahem je výchova lektorů pro oblast prevence SNJ. Problematika komplexního náhledu na mezilidskou toleranci a řešení případných problémů byla v obsahu výuky zahrnuta v části sociální, psychologické i právní. Kurz byl organizován v rozsahu 250 vyučovacích hodin. Poslední vyřazení absolventů bylo dne 21. 2. 2012, kdy celkem 13 absolventů obdrželo osvědčení k výkonu činnosti. Další kurz byl zahájen 15. 10. 2012 v počtu 13 osob a bude zakončen v září 2013.

V rámci vojensko-odborné přípravy zaměstnanců Univerzity obrany byly v roce 2012 realizovány tematické přednášky z oblasti SNJ (prevence kriminality, problematika dodržování lidských práv a svobod, včetně národnostních menšin, protidrogová prevence, komunikace a vztahy v pracovních týmech, prevence projevů pravicového politického extremismu a celá řada dalších). 
Na základě požadavku MO byly péčí Univerzity obrany zabezpečeny odborné přednášky na vybraná témata prevence SNJ u vybraných vojenských útvarů pro 400 osob, v rámci prevence projevů pravicového politického extremismu pro krajská vojenská velitelství a vybrané vojenské útvary pro 450 osob. 
Komise prevence SNJ pracovala podle plánu činnosti a průběžně řešila úkoly vyplývající z aktuálního stavu poznání. Se záměrem zdokonalení své práce a s cílem vybavit členy potřebnými znalostmi a novinkami z oboru, byly v průběhu roku zajištěny dvě tematické vzdělávací akce z oblasti SNJ a jedna z oblasti prevence pravicového politického extremismu.
Výchozím dokumentem prevence SNJ je zpracovaná „Koncepce prevence sociálně nežádoucích jevů MO na období 2010 – 2014“. 

Trvalá pozornost byla věnovaná odborné přípravě předsedů, poradců, metodiků útvarových komisí pro prevenci SNJ. Obsahově byla tato odborná příprava směřována 
k problematice finanční gramotnosti, protidrogové prevenci, ale i dodržování lidských práv a svobod, komunikaci a vztahům v pracovních týmech rezortu a  přípravě projektů na rok 2013.

V rámci projektu „Vzdělávání v prevenci SNJ“ byly realizovány následující aktivity: 

· 2x ročně odborná zaměstnání pro metodiky prevence SNJ; 
· 2x ročně odborná zaměstnání pro předsedy Komisí pro prevence SNJ a pro součástí rezortu MO a pro poradce pro prevenci SNJ;

· na Univerzitě obrany byl zahájen další běh celoživotního vzdělávání „Lektor Prevence sociálně nežádoucích jevů“, do něhož nastoupilo 14 osob.  

Vojenská policie provedla 38 přednášek (1750 osob) v problematice extremismu: 
· v rámci odborných příprav bylo v roce 2012 proškoleno 368 předsedů, metodiků komisí prevence SNJ a poradců velitelů;
· byla poskytnuta metodická pomoc komisím pro prevenci SNJ součástí rezortu MO – odborné přednášky, semináře a besedy pořádané jednotlivými součástmi MO v souladu se schválenými projekty prevence SNJ.

Problematika ochrany lidských práv, a to i ve vztahu k národnostním menšinám, byla zahrnuta, v rozsahu cca 2 hodin, do přípravy příslušníků AČR vysílaných do zahraničních operací. Tato příprava probíhala v přípravném období před rotací do zahraniční operace. 

Vzdělávání vojáků ! občanských zaměsdnanců je realizováno v rámci letodických dnů a velitelské/odborné přípravx. Při volbě témat příprar je trvalá pozornost věnována oblasti lidskõch práv i vztahu k národnostním menšinám a jejich začleňování do vojenských kolektivů. Výsledky provedených kontrol potvrdily, že témata a počet stanovených hodin v plánované přípravě odpovídají stanoveným kritériím, jsou vedeny v třídních knihách a v plánovací dokumentaci součástí rezortu MO (4 hodiny ročně i pro občanské zaměstnance). 

9. v případě výskytu sociálně nežádoucích jevů (rasismus, xenofobie, extremismus) provedl odborné zaměstnání (školení) personálu prostřednictvím vlastního lektorského sboru s důrazem na rovnocenné partnerství, nezbytnost tolerance a opuštění předsudků a stereotypů ve vnímání romské komunity, jejích tradic a kultury.

V rámci vojenských výcvikových zařízení péčí Velitelství výcviku – Vojenské akademie je oblast prevence SNJ nedílnou součástí přípravy žáků přípravné služby – budoucích vojenských profesionálů. Je samozřejmostí, že je zde řešena i tematika vojenských kolektivů, mezilidských vztahů, diskriminace v pracovních kolektivech, xenofobie, rasismu a extremismu. 

Pro potřeby výcviku budoucích profesionálů a jejich seznámení s problematikou prevence SNJ je vydán a distribuován „Manuál - Informace pro vojáky v základním výcviku“.

Velitelství výcviku – Vojenská akademie organizuje pro nejnižší velitelský sbor krátkodobé kurzy zaměřené na problematiku extremismu a rasismu, resp. na problematiku ochrany lidských práv.

10. zpracoval souhrnnou zprávu (zobecnění) o kontrolních poznatcích týkajících se příslušníků romské komunity a jejich začlenění do vojenského prostředí a vyhodnocoval případy porušování lidských práv z důvodu rasy nebo etnické příslušnosti. 
S vyhodnocením seznámil náměstkyni ministra obrany pro personalistiku; 

Mezi nejzávažnější sociálně nežádoucí jevy patří zejména projevy extremismu. Vojenská policie prověřovala v hodnoceném období formou poznatku 2 nové poznatky podezření z protiprávního jednání vojáka související s extremismem. 

Zvýšená preventivní práce a zájem vojenské veřejnosti o problematiku a nebezpečnost extremismu v rezortu MO přináší pozitivní výsledky. Lidé jsou mnohem všímavější, poučení z průběžného vzdělávání v této problematice. I v letošním roce bude věnována této preventivní práci zvýšená pozornost. 

Také Univerzita obrany věnovala zvýšenou pozornost prevenci SNJ, a to jak u stálého stavu, tak studentů. V případě, že by došlo k výskytu SNJ (rasismus, xenofobie), jsou učitelé skupiny obecných a aplikovaných právních disciplín připraveni poskytnout právní poradenství a provést přednášku na dané téma. V uplynulém období však k nevhodnému chování vůči romské komunitě nedošlo. 

11. zařazoval do kontinuálního výzkumu mezi vojenskými profesionály romskou problematiku a otázky zjišťující latentní rasismus;
Ochranu lidských práv v rezortu MO a její kontrolu, včetně problémů rasismu 
a xenofobie, zabezpečovala především IMO, resp. odbor ochrany lidských práv. Na tento odbor se mohou obracet všichni zaměstnanci ve služebním i pracovním poměru se stížnostmi na závažné porušení lidských práv a svobod, tedy i v důsledku rasové diskriminace, a to přímo mimo služební postup. V roce 2012 nebyl zaznamenán žádný případ takové stížnosti. Nikdo ze zaměstnanců se ochrany svých práv z důvodu rasové diskriminace nebo xenofobie nedomáhal. Žádné případy, které by se týkaly porušení lidských práv z důvodu rasy nebo etnické příslušnosti, nezaznamenal ani kontrolní orgán – Inspektorát NGŠ AČR, do jehož věcné působnosti spadá i vyřizování stížností, žádostí, návrhů a petic. 

12. při nápravě či odstraňování případných negativních jevů spojených s rasovou diskriminací spolupracoval i s romskými poradci a krajskými koordinátory, nevládními organizacemi a sdruženími a odborovými organizacemi, které působí v rezortu MO. 

Problematika extremismu a rasismu byla součástí sociologického šetření „důvody odchodovosti“. Toto šetření realizoval, u vybraných útvarů a zařízení, referát expertních služeb v oblasti lidských zdrojů ředitelství sekce personální MO. Výsledky byly poskytnuty zadavateli projektu, tj. náčelníkovi Generálního štábu AČR a jeho prvnímu zástupci. 

13. podílel se na činnosti mezirezortních orgánů zaměřených na oblast lidských práv, zejména Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity a Rady vlády pro lidská práva.

V posádce Moravská Třebová, kde je umístěna VSŠ a VOŠ, žije početná romská komunita, se kterou přicházejí žáci i pedagogický sbor na veřejnosti do kontaktu. Proto také vedení školy navázalo spolupráci s kurátorem a pracovníkem pro otázky romské menšiny města Moravská Třebová již v roce 2002. Tato spolupráce kontinuálně pokračuje, i když k žádnému konfliktu ani názorovému střetu zatím nedošlo. 

Poradenská a konzultační činnost směrem k romským nevládním organizacím nebyla oficiálně prováděna. 

14. při řešení problematiky romské populace v AČR spolupracoval s jinými rezorty, zejména s Ministerstvem vnitra a Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy.

Od roku 2010 nemá rezort MO zastoupení v Radě vlády pro záležitosti romské komunity. Hlavní inspektor ochrany lidských práv MO se podílí na činnosti Rady vlády pro lidská práva. Trvalé zastoupení má rezort MO ve výborech Rady vlády pro lidská práva, a to ve Výboru proti mučení a Výboru proti diskriminaci. 
15. při řešení problematiky romské populace v AČR spolupracoval s jinými rezorty, zejména s Ministerstvem vnitra a Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy.

Rezort MO má zastoupení v Komisi pro boj s extremismem, rasismem a xenofobií, která pracuje při odboru bezpečnostní politiky Ministerstva vnitra. Zástupce má rezort MO i v Republikovém výboru pro prevenci kriminality. 
9. MINISTERSTVO ZAHRANIČNÍCH VĚCÍ

Usnesením vlády ČR ze dne 14. července 1999 č. 720 ke Zprávě o postupu státních orgánům při postihů trestných činů motivovaných rasismem a xenofobií nebo páchaných příznivci extremistických skupin a o aktivitách extremistických uskupení na území ČR v roce 1998 bylo ministrovi zahraničních věcí uloženo:

6) V rámci jednání na mezinárodní úrovni zajišťovat dostatečnou informovanost zahraničních partnerů o opatřeních přijímaných vládou, MV a Policií ČR k postihu rasově, národnostně či jinak extremisticky motivované trestné činnosti a o snaze eliminovat veškeré projevy rasové diskriminace ve společnosti;

Ministr zahraničních věcí i zastupitelské úřady ČR v zahraničí stejně jako v minulých letech informovali v  rámci průběžného plnění úkolu, uloženého usnesením vlády č. 720 ze dne 14. července 1999, o opatřeních přijímaných v ČR k postihu rasově, národnostně či jinak extremisticky motivované trestné činnosti a o snaze eliminovat veškeré projevy rasové diskriminace ve společnosti. 

Ministerstvo zahraničních věcí se každoročně podílí na tvorbě následujících zpráv: Zpráva o stavu lidských práv v ČR, Zpráva o situaci národnostních menšin v ČR a Zpráva o stavu romské menšiny. Ministerstvo zahraničních věcí dále aktivně sleduje vývoj zahraniční extremistické scény a připravuje podklady k Informaci o problematice extremismu na území ČR. Vybrané zastupitelské úřady k tomuto tématu zpracovávají každoročně informační materiál pro potřeby ministerstva vnitra, resp. Policie ČR.

V květnu 2012 uskutečnil Úřad OBSE pro demokratické instituce a lidská práva (ODIHR) hodnotící návštěvu ČR zaměřenou na postavení romské menšiny. Pozornost byla věnována zejména realizaci opatření k zajištění rovného přístupu romských dětí ke vzdělání. Zpráva ODIHR z této hodnotící návštěvy byla následně zveřejněna v říjnu 2012 (www.osce.org/odihr/9661).

Dne 22. října 2012 proběhl druhý přezkum stavu lidských práv v ČR, který se uskutečnil v pracovní skupině Rady OSN pro lidská práva (RLP) k Univerzálnímu periodickému přezkumu (UPR) stavu lidských práv v každém členském státě OSN. V rámci nezávazných kritických komentářů a v následných závazných doporučeních jednoznačně dominovala romská problematika (zejm. „segregace“ romských školáků) a problematika rasismu, xenofobie, a netolerance. Vyjádření ČR k doporučením schválila vláda usnesením ze dne 27. února 2013 
č. 137.   
Ve dnech 11. – 15. listopadu 2012 vykonal misi do ČR komisař Rady Evropy pro lidská práva Niels Muižnieks. Jeho návštěva byla součástí pravidelného monitoringu dodržování lidských práv v členských státech Rady Evropy. Romská problematika byla jedním z hlavních témat, na která se soustředil. Komisař také využil pozvání ze strany nevládních organizací na konferenci k pětiletému výročí vynesení rozsudku Evropského soudu pro lidská práva ve věci D. H. v. ČR, která se uskutečnila v Senátu. Návštěva komisaře však na rozdíl od minulosti nebyla monotematická, neboť k romské problematice přidal i otázku postavení osob se zdravotním postižením. 

Dne 6. prosince 2012 přijal Výbor ministrů Rady Evropy rozhodnutí, ve kterém hodnotí výkon rozsudku Evropského soudu pro lidská práva v kauze D. H. a ostatní proti ČR (diskriminace romských žáků jejich umísťováním do zvláštních škol). V listopadu 2012 předložila vláda ČR Výboru ministrů Rady Evropy Plán opatření pro výkon rozsudku Evropského soudu pro lidská práva v případu D. H. a ostatní proti ČR, který představuje jednotlivé kroky k odstranění nepřímé diskriminace romských žáků, kterou shledal ve svém rozsudku Evropský soud pro lidská práva. Tento plán reagoval na požadavek Výboru z června 2012, který doporučil realizaci opatření (zejména zrušení možnosti vzdělávat žáky bez postižení ve třídách pro žáky s postižením) reagujících na jím dříve vyslovené znepokojení v této věci. Výbor konstatoval, že podle statistických údajů zůstává celkové procento romských žáků vzdělávaných v programech pro žáky s „lehkým mentálním postižením“ nepřiměřeně vysoké, i když byl zaznamenán jeho mírný pokles. Uvítal závazek ČR zajistit monitorování pokroku v realizaci plánovaných opatření a přijmout na základě vyhodnocení stavu, během jejich realizace a po něm, dodatečná opatření, která se mohou ukázat nezbytnými. Výbor zopakoval důležitost urychleného dosažení konkrétních výsledků a vyzval ČR, aby jej pravidelně informovala o vývoji při plnění akčního plánu a o jejích úvahách týkajících se vývoje konkrétní situace v praxi.

Během prosince 2012 MZV ve spolupráci s Úřadem vlády ČR a ministerstvem vnitra zpracovalo odpovědi na dotazník úřadu Vysoké komisařky OSN pro lidská práva, který se týkal doplňkových standardů v oblasti rasismu k Mezinárodní úmluvě o odstranění všech forem rasové diskriminace (ICERD). Dotazník byl rozeslán na základě resoluce č. 21/30 přijaté na Radě OSN pro lidská práva.

Usnesením vlády ČR ze dne 28. ledna 2004 č. 90 k Závěrečným doporučením Výboru pro odstranění rasové diskriminace bylo ministrovi zahraničních věcí uloženo: 
1. plnit závěrečná doporučení Výboru pro odstraňování rasové diskriminace („Výbor“), uvedená v příloze č. 1 tohoto usnesení (dále jen „Doporučení“) tak, jak je uvedeno v příloze č. 2 tohoto usnesení. 

Úkoly vyplývající z tohoto usnesení byly splněny již v r. 2006. V bodě 1.1 usnesení 
č. 90/04 bylo ministru zahraničních věcí uloženo plnit Závěrečná doporučení Výboru OSN pro odstranění rasové diskriminace, uvedená v příloze č. 2 ke zmíněnému usnesení vlády. Jedná se o doporučení č. 19 a č. 21.

V doporučení č. 19 je ČR vyzvána, aby ve své příští periodické zprávě o plnění závazků plynoucích z Mezinárodní úmluvy o odstranění všech forem rasové diskriminace uvedla informace o Národním akčním plánu boje proti rasismu a jakýchkoliv dalších opatřeních přijatých za účelem provádění Durbanské deklarace a Akčního programu na národní úrovni. Požadovaná informace byla poskytnuta v 6. a 7. periodické zprávě (bod 60).

Doporučení č. 21 vyzývá ČR k předložení 6. periodické zprávy společně se 7. periodickou zprávou do 1. ledna 2006. Zpráva byla ve stanoveném termínu předložena.

10. MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVÍ

Usnesením vlády ČR ze dne 11. května 2005 č. 564 k návrhu Koncepce včasné péče o děti ze socio-kulturně znevýhodňujícího prostředí v oblasti vzdělávání bylo ministryni zdravotnictví uloženo:

a) ve spolupráci s místopředsedou vlády a ministrem práce a sociálních věcí a ministryní zdravotnictví průběžně koordinovat činnost jednotlivých institucí, které pečují o děti (sociálně právní ochrana, zdravotnická zařízení, pedagogicko-psychologické poradenství) ve sjednoceném systému, aby se dosáhlo šance vytvářet společně sociální
 a pedagogicko-psychologické diagnózy problémů dětí z rizikového prostředí, diagnózy problémů dětí z rizikového prostředí, včetně prostředí znevýhodňujícího sociálně 
a socio-kulturně;

Resort zdravotnictví se průběžně podílí na plnění příslušného úkolu, např. na MZ byla v roce 2008 ustavena Pracovní skupina MZ pro prevenci násilí na dětech, jejíž náplní je koordinovat a podílet se na plnění úkolů týkající se problematiky prevence násilí na dětech a rizikového chování dětí a mladistvých.

Od roku 2012 je v účinnosti vyhláška č. 70/2012 Sb., o preventivních prohlídkách v oboru praktický lékař pro děti a dorost. V rámci těchto prohlídek se věnuje pozornost 
i sociálnímu prostředí a sociálním a hygienickým návykům dětí, a všem rizikům, která je mohou ohrozit, ať již jde o návykové látky, časné zahájení sexuálního života nebo dokonce týrání, zanedbávání a zneužívání dítěte.

Oznamovací povinnost poskytovatelů zdravotních služeb vůči soudu, orgánům činným v trestním řízení nebo orgánům sociálně právní ochrany dětí vyplývá z příslušných právních předpisů. Zákon č. 359/1999 Sb. navíc ukládá vyjmenovaným subjektům včetně poskytovatelů zdravotních služeb poskytnout na výzvu orgánu sociálně právní ochrany dětí informace v případě podezření na zanedbávání péče o dítě.

Od 1. 4. 2012 je v účinnosti zákon č. 372/2011 Sb., podle kterého je nově zakotveno, 
že nezletilého pacienta lze hospitalizovat popř. mu poskytnout neodkladnou péči 
bez souhlasu zákonného zástupce, mimo jiné pokud je u něj podezření na týrání, zneužívání nebo zanedbávání.

Usnesením vlády ČR ze dne 21. prosince 2009 č. 1572 o Koncepci romské integrace na období 2010 – 2013 bylo ministryni zdravotnictví uloženo:

7.1 Průběžně zajišťovat metodickou podporu ve spolupráci s ministerstvem práce 
a sociálních věcí pro zdravotně sociální pomocníky;

Resort zdravotnictví se průběžně podílí na plnění příslušného úkolu.

7.2 Průběžně informovat Radu vlády pro záležitosti romských komunit o dotačních programech vyhlašovaných Ministerstvem zdravotnictví v rámci „Národního programu zdraví – projekty podpory zdraví“ a o případných dalších dotačních programech, které lze pro ovlivnění zdraví v sociálně vyloučených romských lokalitách využít;

MZ pravidelně informuje o dotačních programech vyhlašovaných Ministerstvem zdravotnictví, jedná se o následující:

1. Národní program zdraví – projekty podpory zdraví, jehož prioritou je podpora zdravé výživy, pohybové aktivity a prevence užívání tabáku a alkoholu;

2. Národní program řešení problematiky HIV/AIDS, jehož prioritou je zajištění bezplatného anonymního testování na HIV a cílená edukace, zejména v minoritních
a rizikově se chovajících skupinách populace;

3. Péče o děti a dorost, jehož prioritou je zlepšení zdraví a dorostu;

4. Prevence kriminality, jehož prioritou je podpora sociálních aspektů zdraví včetně prevence násilí na dětech.

Na rok 2012 nebyl občanskými sdruženími nebo jinými institucemi předložen ani jeden projekt, který by se zabýval romskou populací.

7.3 V rámci postgraduálního vzdělávání zdravotnických pracovníků informovat akreditovaná pracoviště o možnosti využít při výuce legislativy a etiky podklady týkající se problematiky vztahu mezi zdravotnickými pracovníky a pacienty ze sociálně vyloučeného prostředí, zajišťované a shromažďované Radou vlády pro záležitosti romských komunit, a tyto podklady případně využít k aktualizaci studijních programů.

· Oblast vzdělávání lékařských pracovníků:

Zdravotnická zařízení akreditovaná dle zákona č. 95/2004 Sb., o podmínkách získávání 
a uznávání odborné způsobilosti a specializované způsobilosti k výkonu zdravotnického povolání lékaře, zubního lékaře a farmaceuta, ve znění pozdějších předpisů jsou akreditována na praktickou část dle vzdělávacích programů vydávaných ve Věstníku MZ, popř. na vybrané povinné kurzy.

Jedná se např. o kurz „Základy lékařské etiky, komunikace, managementu a legislativy“, který byl součástí vzdělávacích programů pro obory specializačního vzdělávání od roku 2005 – 2010, ve vybraných vzdělávacích programech základních oborů a ve všech nástavbových oborech je povinný i nadále. MZ při přípravě a novelizaci vzdělávacích programů základních oborů kurz opět začlení jako povinný.

· Oblast vzdělávání nelékařských pracovníků:

V rámci postgraduálního vzdělávání jsou nelékařští zdravotničtí pracovníci vzděláváni 
ve vzdělávacích programech specializačního vzdělávání, které jsou tvořeny základním 
a odborným modulem. Základní modul obsahuje témata z oblasti pedagogiky a andragogiky, filozofie a etiky, řízení ošetřovatelské péče apod. Obsahuje následující konkrétní předměty:

a. „Interpersonální dovednosti specialisty“ – náplní jsou interpersonální dovednosti s ohledem na pacienta a sociální prostředí, podpůrné techniky ke zvládání pracovní zátěže a komunikace s agresivním pacientem, komunikaci se zvláštními skupinami pacientů, etickému přístupu k pacientům a jejich blízkým s ohledem na věk a charakter onemocnění, techniky k identifikaci faktorů ovlivňujících kvalitu života pacientů.

b. „Edukace“ – náplní je mimo jiné vztah mezi zdravotnickými pracovníky a pacienty ze sociálně vyloučeného prostředí, specifiky edukace dětí, seniorů, cizinců a zvláštních skupin nemocných

MZ informuje na svých webových stránkách v rámci náplně výše uvedených kurzů 
o možnosti využít při přednášce klíčové dokumenty a podklady zajišťované a shromažďované Radou vlády pro záležitosti romských komunit.

11. MINISTERSTVO PRO MÍSTNÍ ROZVOJ

Usnesením vlády ČR ze dne 14. června 2000 č. 599 ke Koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo ministru pro místní rozvoj uloženo:

e) průběžně zařazovat výzkum romské problematiky mezi významné aktivity resortu;

V průběhu roku 2012 nebyl z prostředků MMR financován žádný výzkum romské problematiky.

Usnesením vlády ČR ze dne 28. ledna 2004 č. 90 k Závěrečným doporučením Výboru pro odstranění rasové diskriminace – kontrolního orgánu Mezinárodní úmluvy 
o odstranění všech forem rasové diskriminace bylo ministrovi pro místní rozvoj uloženo:

1.1 plnit Závěrečná doporučení Výboru pro odstraňování rasové diskriminace (dále jen „Výbor“) uvedená v příloze č. 1 tohoto usnesení (dále jen „Doporučení“) tak, jak je uvedeno v příloze č. 2 tohoto usnesení.

Odbor bytové politiky MMR každoročně zpracovává podklad pro zprávu o plnění Úmluvy o odstranění všech forem rasové diskriminace. V oblasti bydlení se jedná zejména o možnost diskriminace v oblasti nájmu bytu. Vztah vlastníka domu, popř. bytu, a nájemce bytu je upraven v občanském zákoníku (zákon č. 40/1964 Sb.). Tato právní norma poskytuje nájemci základní ochranu jeho práv. Nájemce lze vystěhovat z bytu pouze na základě exekučního titulu, o kterém rozhoduje pouze soud. Nájemní vztah končí (kromě dohody a dohodnuté doby nájmu) pouze na základě výpovědi, kterou je pronajímatel oprávněn dát jen z důvodů zákonem stanovených; přitom je většinou povinen zajistit vyklizovanému minimálně přístřeší a v některých zákonem stanovených případech i bytovou náhradu.

Usnesením vlády ČR ze dne 7. prosince 2005 č. 1573 k Realizačnímu plánu naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009 byly ministrovi pro místní rozvoj uloženy tyto úkoly:
3.1 S využitím prostředků evropských strukturálních fondů a národních nástrojů odstraňovat 
a zamezovat dalšímu šíření sociálního vyloučení v romských komunitách (termín průběžně). 

Na sociální integraci v oblasti bydlení směřují také prostředky z evropských fondů, a to v rámci Integrovaného operačního programu, který je zaměřený na řešení společných regionálních problémů. Tento program obsahuje mnoho oblastí intervence, přičemž oblast intervence 5.2 je zacílena na problémové zóny ve městech nad 20 tisíc obyvatel s cílem napomáhat odvrácení hrozeb sociálního vyloučení jejich obyvatel. Problémovým sídlištěm se rozumí ucelená část území obce zastavěná bytovými domy, přičemž takové sídliště má nejméně 500 bytů. Na problémové sídliště musí mít žadatel o finanční prostředky zpracován Integrovaný plán rozvoje města (IPRM), který obsahuje soubor časově provázaných akcí (projektů, případně integrovaných projektů), které jsou realizovány ve vybrané zóně města.

Podpora v rámci této oblasti je poskytována na tři druhy aktivit:
5.2a) Revitalizace veřejných prostranství

5.2b) Regenerace bytových domů

5.2c) Pilotní projekty zaměřené na řešení romských komunit ohrožených sociálním vyloučením.
Z hlediska sociálního bydlení je důležitá zejména třetí aktivita, tzn. oblast intervence 5.2c. U pilotních projektů romských lokalit není primárním problémem stav bytových domů, ale především nezaměstnanost, kriminalita, drogová závislost a nízký stupeň dosaženého vzdělání. Proto intervence v oblasti bydlení, zaměřená jak na regeneraci veřejných prostranství, tak i na renovaci bytových domů, popř. přestavbu nebytových objektů na sociální bydlení, bude mít charakter doplňkových aktivit navazujících na aktivity v oblasti sociální a komunitní péče, intervenci z oblasti lidských zdrojů, zaměstnanosti apod. Projekty proto musejí být koncipovány tak, aby propojily aktivity regenerace domů s aktivitami sociálního začleňování (oblast intervence 3.1b Služby v oblasti sociální integrace v rámci IOP, nebo s aktivitami řešenými v rámci OP LZZ – oblast intervence 3.2 zaměřená na neinvestiční podporu romských lokalit.
K pilotním projektům se přihlásilo celkem šest měst: Kladno, Most, Brno, Přerov, Orlová a Ostrava. Kromě těchto měst zařazených do aktivity 5.2c se však i v aktivitách 5.2a a 5.2b další města zaměřují na řešení problémů romské komunity: Havířov, Karviná, Bohumín, Cheb, Vsetín, Olomouc, Ústí nad Labem, Chomutov, Litvínov, Most, Jirkov, Příbram, Písek a České Budějovice.
Kromě projektů v rámci Integrovaného operačního programu, oblasti intervence 5.2 existuje také národní dotační program „Program obnovy venkova“, který obsahuje dotační titul č. 5. 

Podpora zapojení romské komunity do života obce a společnosti
Od roku 2009 jsou v rámci tohoto programu podporovány akce s výstupy rovněž sloužícími romské komunitě (sociálně vyloučeným osobám), na jejichž výběru a přípravě (resp. realizaci) se romská komunita prokazatelně podílela nebo bude podílet.

Příjemcem dotace může být obec do 3000 obyvatel (nikoli např. obcí zřízená právnická osoba), která má ve svém katastru minimálně 4 % obyvatel romského etnika. Podíl romské menšiny na počtu obyvatel obce musí být doložen závazným prohlášením starosty s odkazem na příslušné dokumenty nebo studie, popřípadě kvalifikovaným odhadem krajského koordinátora pro národnostní menšiny.

Dotace je poskytována až do výše 70 % skutečně vynaložených uznatelných nákladů akce.

Dolní limit dotace na jednu akci činí 50 tis. Kč. Horní limit dotace na jednu akci činí 500 tis. Kč. Dotaci lze poskytnout na:

· obnovu a údržbu občanské vybavenosti (školy, předškolní zařízení, kulturní zařízení),

· rekonstrukci nebo vybudování zařízení pro volnočasové aktivity (klubovny, hřiště, apod.),

· vybudování nebo rekonstrukce infrastruktury obce u objektů sloužících převážně romské komunitě.

Tabulka uvádí počet žádostí a finančních prostředků poskytnutých na dotační titul č. 5 v letech 2009, 2010, 2011 a 2012

	Rok poskytnutí dotace
	Počet akcí
	Výše poskytnutých finančních prostředků

	2009
	5
	1 704 000,- Kč

	2010
	7
	2 894 642,- Kč

	2011
	4
	1 403 405,- Kč

	2012
	3
	 869 000,- Kč


12. MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI

Usnesením vlády ČR ze dne 14. července 1999 č. 720 + P ke Zprávě o postupu státních orgánů při postihu trestných činů motivovaných rasismem a xenofobií nebo páchaných příznivci extremistických skupin a o aktivitách extremistických uskupení na území České republiky v roce 1998 bylo ministrovi spravedlnosti uloženo: 

průběžně sledovat vyřizování trestních věcí s extremistickým podtextem soudy z hlediska rychlosti a plynulosti trestního řízení, a pokud bude v rámci prověrky zjištěno závažnější pochybení v rozhodování soudů, posoudit návrh na využití práva podat mimořádný opravný prostředek - stížnost pro porušení zákona;

Pokud jde o úkol sledovat vyřizování trestních věcí s extremistickým podtextem soudy, plní jej Ministerstvo spravedlnosti i nadále způsoby a v rozsahu, které jsou shodné se sledováním ostatních druhů trestné činnosti, a to převážně analýzami starších nedodělků podle výkazů resortu, prověrkami konkrétních spisů a vyřizováním podání občanů. V roce 2012 nebyla provedena žádná prověrka rychlosti řízení, ani důstojnosti soudního jednání, jež by byla jakkoliv zaměřena na národnostní příslušnost obviněných, obžalovaných či odsouzených.

Pochybením v rozhodování soudců a v činnosti dalších pracovníků orgánů činných v trestním řízení se Ministerstvo spravedlnosti též snaží předcházet prostřednictvím vzdělávacích aktivit. V roce 2012 se uskutečnily tyto vzdělávací akce týkající se problematiky národnostních menšin:

Dva běhy, 17. 1. 2012 a 20. 9. 2012, jednodenního semináře na téma „Ústavní limity trestního práva procesního“, kterých se zúčastnilo celkem 56 účastníků z řad soudců a státních zástupců. Seminář byl zaměřen na ústavní limity trestního práva procesního se zaměřením na ochranu základních lidských práv a svobod: ustanovování obhájce, bezplatná obhajoba, bezplatný zmocněnec poškozeného; domovní prohlídka, prohlídka jiných prostor, odposlech 
a záznam telekomunikačního provozu - problematika zjištění (výpisů) údajů 
o telekomunikačním provozu podle § 88a trestního řádu v návaznosti na poslední nálezy Ústavního soudu; pozornost věnována i odůvodňování příkazů zasahujících do základních práv a svobod – zejm. odůvodňování vazby (nestačí jen to, že obviněný je cizinec (nálezy II. US 347/96, III. ÚS 121/02); problematika omezování způsobilosti k právním úkonům;
Jednodenní seminář 1. 3. 2012 na téma „Znalecká zkoumání – kriminalistika“, kterého se zúčastnilo 20 účastníků. Byl zaměřen na témata: citlivé osobní údaje v kriminalistických databázích; právní tituly k získávání identifikačních údajů (kriminalistická trojdílná fotografie, daktyloskopické otisky, profil DNA), jejich uložení v databázích Kriminalistického ústavu Praha, doba jejich uchovávání a důvody likvidace; forenzní genetická expertíza - moderní důkazní prostředek v procesu dokazování -1) základní principy a možnosti genetické expertízy; 2) hodnocení a správné pochopení výsledků genetické expertízy; 3) databáze profilů DNA a její možnosti; Úloha forenzní analýzy mikrostop v procesu dokazování – důkazní možnosti, mýty 
a chyby. I. část - úvod, vlákna, skla, pigmenty; II. část - povýstřelové zplodiny, zeminy, neznámé látky, nové možnosti zkoumání dříve neupotřebitelných stop;

Jednodenní seminář 13. 3. 2012 na téma „Trestná činnost mládeže“, kterého se zúčastnilo
48 účastníků. Seminář byl zaměřen na výzkum oblastí, kde selhala prevence, výzkum 
v diagnostickém ústavu; celorepublikové trendy trestné činnosti mládeže; aktuální problematika trestné činnost mládeže z pohledu státního zástupce; dozor státního zastupitelství nad dodržováním právních předpisů v místech, kde se vykonává ochranná nebo ústavní výchova; systém zařízení, ve kterých se vykonává ústavní a ochranná výchova.

Třídenní seminář ve dnech 14. - 16. 3. 2012 na téma „Extremismus - rasově motivovaný extremismus v evropském kontextu, kterého se zúčastnilo 15 účastníků. Byl zaměřen na projevy současné extremistické scény; problematiku extremismu v ČR z pohledu policie – metody vyšetřování a dokazování; spolupráci českých a zahraničních extremistických skupin; sympatie mladistvých k pravicově radikálním myšlenkám – předběžné výsledky výzkumu; posuzování právních otázek, které znalcům nepřísluší hodnotit; využití opakovaného znaleckého posudku -ve formě listinného důkazu, kriminalistické zhodnocení případu ze strany policie, na základě tohoto posouzení žádost policie o posudek znalce; zahraniční zkušenosti; problematika zajištěných věcí (určení věcí, které by měly být postoupeny znalci); trestné činy s extremistickým a rasovým podtextem - z pohledu státního zástupce; otázka bezpečnosti v sociálně vyloučených lokalitách z praxe Agentury pro sociální začleňování; evropské normy 
a dokumenty se vztahem k pravicovému extremismu a rasisticky motivované trestné činnosti; soudobá extremistická hnutí v Evropě; trestná činnost z nenávisti (hate crime) v evropském kontextu; trestná činnost z nenávisti (hate crime) v kontextu ČR (vč. kazuistik); spolupráce soudů s OSPODy, využívání dětských svědků, ochrana svědků, mladiství a trestní řízení. 

Jednodenní seminář 26. 4. 2012 na téma „Dokazování v trestním řízení“, kterého se zúčastnilo 39 účastníků. Seminář byl zaměřen na témata: elektronický důkaz a jeho přítomnost v trestním spise; přípravné řízení a problémové oblasti dokazování této trestné činnosti 
z pohledu státního zástupce; internetová kriminalita a metody zajišťování stop; výklad trestně-právních aspektů podle jednotlivých druhů trestné činnosti podle jednotlivých typů útoků), včetně autorských práv a dalších předmětů útoku; limity a možnosti kriminalistické počítačové analýzy; současné možnosti boje proti počítačové kriminalitě; přístup k lokalizačním 
a provozním údajům.

Dva běhy třídenního semináře 19. - 21. 3. a 24. - 26. 10. 2012 na téma „Trestní řád“, kterých se zúčastnilo celkem 169 účastníků. Seminář byl zaměřen na vazbu a vazební zasedání 
– s akcentem na novelizaci zákonem č. 459/2011 Sb.; uzavírání dohody o vině a trestu (zahraniční zkušenosti a právní úprava v ČR); spolupracující obviněný; adhezní řízení; oprávnění poškozeného a uplatnění nároku na náhradu škody nebo nemajetkové újmy nebo na vydání bezdůvodného obohacení.

Třídenní seminář 11. - 13. 4. 2012 na téma „Trestní zákoník“, kterého se zúčastnilo 
70 účastníků. Seminář byl zaměřen na trestní odpovědnost právnických osob a vybrané problémy trestního zákoníku; informace o dvou důležitých legislativních návrzích (tisk 510 – „odklonná“ novela trestního řádu); změny obecných zásad při ukládání trestů a s tím související změny u dohledu; peněžitý trest, výměra peněžitého trestu; aktuální změny trestního zákoníku spojené s institutem trestu obecně prospěšných prací a s tím související problematika; vybrané skutkové podstaty z I. a event. III. hlavy (zejm. §185 - §187) zvláštní části trestního zákoníku a další aktuální výkladové problémy ze zvláštní části; vybrané skutkové podstaty z IV. a X. hlavy zvláštní části trestního zákoníku se zaměřením na problematiku domácího násilí 
a nebezpečného pronásledování; tisk 617 – návrh zákona o obětech a doprovodná novela trestního řádu; obchodování s lidmi; vybrané otázky z obecné části trestního zákoníku; aktuální aplikační problémy trestního práva hmotného a procesního, aktuální judikatura.

Jednodenní seminář 12. 4. 2012 na téma „Základy kriminalistiky - část 1.“, kterého se zúčastnilo 23 účastníků. Akce byla zaměřena na Fyziodetekční vyšetření v teorii a praxi.

A) Teoretická část - podstata a historie metody, využitelnost v rámci trestního řízení, kdy 
a proč má smysl provádět FZD vyšetření, podmínky pro použití a praktické provedení, kontraindikace, hodnocení výsledků; B) Praktická část - případ z praxe: od nápadu trestné činnosti po právní moc rozsudku; Grafické expertízy v procesu dokazování (písmoznalectví x grafologie) A) Písmoznalecké zkoumání obecně (metody, postupy, možnosti, stupně závěrů, zkoumání z kopií), rozdíl s grafologií + zajímavosti. B) Nové technické způsoby padělání podpisů a jejich zkoumání (autopen, plotter, průsvit apod.); C) Nebezpečí používání neověřených a nevalidovaných diagnostických metod k identifikaci ručně psaného textu 
a podpisu (metoda eidetická, hermeneutická, fenomenologická) a záměry ministerstva spravedlnosti ve výchově znalců ručního písma) + ukázka posudku zpracovaného takovými metodami); Dokazování s využitím digitálních stop, počítačová kriminalita, zjišťování, zajišťování a zkoumání důkazů; nové formy trestné činnosti spáchané pomocí výpočetní techniky; internet a trestná činnost, technické možnosti a limity zjišťování údajů elektronického provozu související s objasňováním trestné činnosti páchané prostřednictvím počítače: A) Digitální technika - součást života člověka, tedy nezastupitelný zdroj relevantních stop 
v procesu dokazování. Závěry znaleckých výstupů - odpovědi na dotazy. B) Platební karty - součást každé peněženky. Úskalí používání a zneužití. C) Sdílení digitalizovaných autorských děl pomocí datových sítí - nevědomost či naopak záměr uživatelů. 

Jednodenní seminář 15. 5. 2012 na téma „Zajištění osob v trestním řízení“, kterého se zúčastnilo 61 účastníků. Byl zaměřen na témata: novela trestního řádu č. 459/2011 Sb.; vybrané aplikační problémy týkající se vazby; některé další sporné aplikační problémy „vazební“ novely; přezkoumávání trvání důvodů vazby (§ 71 TŘ), žádost o propuštění 
z vazby (§ 71a TŘ); rozhodování o dalším trvání vazby (§ 72 TŘ); nejvyšší přípustná doba trvání vazby (§ 72a, § 72b TŘ); orgány rozhodující o vazbě (§ 73b TŘ); zvláštní náležitosti rozhodnutí o vazbě (§ 73c TŘ); vazební zasedání (§ 73d TŘ); příprava vazebního zasedání
(§ 73e TŘ); přítomnost osob při vazebním zasedání (§ 73f TŘ); průběh vazebního zasedání 
(§ 73g TŘ); stížnost proti rozhodnutí o vazbě (§ 74 TŘ).

Jednodenní seminář 18. 9. 2012 na téma „Místo činu“, kterého se zúčastnilo 18 účastníků. Byl e zaměřen na základní úkony na místě činu z pohledu Policie ČR; neodkladné 
a neopakovatelné úkony; spolupráce se státním zástupcem na místě činu; místo činu – zdroje informací při vyšetřování určitého typu trestné činnosti; praktické poznatky; problematika činnosti policie na místě činu z pohledu státního zástupce; k činnosti státního zástupce na místě činu; základní úkony na místě činu; úloha státního zástupce - výkon dozoru a konkrétní postupy, účast na úkonu a způsob kontroly v mezích výkonu dozoru státního zástupce.

Jednodenní seminář 30. 10. 2012 na téma „Násilná trestná činnost - část 2.“, kterého se zúčastnilo 36 účastníků. Byl zaměřen na méně závažnou násilnou trestnou činnost – vybrané skutkové podstaty (loupež, vydírání, ublížení na zdraví, aj); hraniční oblast méně závažné násilné trestné činnosti a přestupků, subsidiarita trestní represe; trestně procesní otázky týkající se postihu méně závažné násilné trestné činnosti, vztah vykázání podle zákona o policii, přiměřeného omezení zákazu vycestování do ciziny a vazebního řízení, postavení oběti a nový zákon o obětech (a doprovodná novela trestního řádu), výslech obětí násilných trestných činů z trestněprávního a kriminalistického pohledu, obecná problematika výslechu svědků v prověřování; podmínka souhlasu poškozeného, případy, kdy se souhlas poškozeného nevyžaduje, k otázce soukromé žaloby a zavedení návrhových trestných činů do trestního práva procesního. 

Třídenní seminář 14. - 16. 11. 2012 na téma „Trestní zákoník“, kterého se zúčastnilo
59 účastníků. Seminář byl zaměřen na zákon č. 418/2011 Sb. o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim; vybrané otázky trestního sankcionování; ochranné léčení z pohledu lékaře; posuzování pornografie zobrazující děti.

Důležitost znalosti odlišností ve vztahu k jiným rasám, etnikům a kulturám se v rámci rozboru jednotlivých případů dotkl seminář na téma „Obchodování s lidmi za účelem sexuálního vykořisťování“, který se uskutečnil 7. 11. 2012 v Praze. Semináře se zúčastnilo 
15 účastníků. Seminář byl zaměřen na vybrané otázky týkající se pobytového statutu osob; dokazování trestného činu obchodování s lidmi za účelem sexuálního vykořisťování 
a dokazování trestné činnosti související s organizovaným zločinem v této oblasti v praxi státního zastupitelství; zmocněnec poškozených v trestním řízení se vztahem k obchodu s lidmi - obtíže při jednání s poškozenými a s jejich vystupováním v trestním řízení; vyšetřování trestné činnosti související s obchodováním s lidmi za účelem sexuálního vykořisťování – z pohledu policie, poznatky z praxe, kazuistika.
Jednodenní seminář 27. 11. 2012 na téma „Informace o trestním řízení“, kterého se zúčastnilo 27 účastníků. Byl zaměřen na témata: ochrana osobních údajů – z pohledu Úřadu na ochranu osobních údajů; právo na svobodný přístup k informacím ve vztahu k trestnímu řízení; poskytování informaci z pohledu státního zástupce, z pohledu soudce: informace o citlivých kauzách, informování veřejnosti o trestním řízení – vzhledem k jednotlivým fázím trestního řízení, případy kdy je nutno přístup veřejnosti na jinak veřejná soudní jednání omezit; specifika ochrany mladistvých, soukromí svědků apod., spolupráce s tiskovými mluvčími.

aby státní zastupitelství v případech osob obžalovaných z trestných činů motivovaných rasovou, národnostní, politickou nebo náboženskou nesnášenlivostí důkladně zkoumalo možnost podání podnětu ke stížnosti pro porušení zákona, pokud soud pravomocně nevyhoví obžalobě, a využívalo poznatků ze znaleckých posudků, případně zadávalo nové znalecké posudky a odborná vyjádření, v trestních věcech s těmi obviněnými, kteří mohou být na základě důkazů považováni za příslušníky hnutí směřujícího k potlačení práv a svobod občanů“;

S ohledem na požadavek klást důraz na prokazování pohnutky u trestných činů spáchaných z rasových, národnostních a jiných nenávistných pohnutek lze odkázat interní normativní instrukci nejvyššího státního zástupce. Státní zástupci postupují při vyřizování věcí těchto trestných činů podle čl. 73 pokynu obecné povahy nejvyššího státního zástupce č. 8/2009, o trestním řízení, ve znění pozdějších předpisů. Státním zástupcům je uloženo při dozoru ve věcech trestných činů spáchaných z nenávistné pohnutky spočívající v rasové, národnostní, náboženské a jiné nenávisti popřípadě i trestných činů, kde tato pohnutka znakem skutkové podstaty není, aby se zvýšenou pozorností dbali na provedení všech úkonů potřebných ke zjištění pohnutky pachatele. Samotná existence tohoto ustanovení v rámci pokynu obecné povahy potvrzuje, že přes skutečnost nízkého procentuálního podílu těchto trestných činů v rámci celkového nápadu, jsou postupy státních zástupců v těchto případech považovány za jednu z priorit státního zastupitelství. Uvnitř soustavy státního zastupitelství se dále postupuje podle čl. 1 odst. 1 písm. a) bod 1 pokynu obecné povahy nejvyššího státního zástupce ze dne 31. října 2011 č. 10/2011, o informacích, ve znění pozdějších předpisů, kde je uložena povinnost hlášení nápadu nové trestní věci spáchané z rasové pohnutky, což prokazuje snahu o důsledné objasnění takového druhu trestné činnosti.

Navíc, v říjnu 2009 byl Nejvyšším státním zastupitelstvím zpracován metodický návod k problematice trestných činů souvisejících s extremismem, byl elektronicky rozeslán do celé soustavy státního zastupitelství, odkaz na něj byl dáván na vzdělávacích seminářích pro státní zástupce, a nyní je umístěn na extranetu státního zastupitelství provozovaného Nejvyšším státním zastupitelstvím, což je resortní elektronická síť určená k předávání a sdílení informací do soustavy státních zastupitelství.

Usnesením vlády ČR ze dne 28. července 1999 č. 789 o opatřeních proti hnutím směřujícím k potlačení práv a svobod občanů bylo ministrovi spravedlnosti uloženo: 

3a) zabezpečil součinnost probačních pracovníků na přípravě resocializačního programu uvedeného v bodě 4 tohoto usnesení, a aby po vypracování tohoto programu 
s ním seznámil soudce prostřednictvím předsedů a místopředsedů soudů jako orgánů státní správy a všechny probační pracovníky cestou metodického pokynu;

Vláda ČR svým usnesením uložila v bodě 3 ministru spravedlnosti, aby zabezpečil součinnost probačních pracovníků na přípravě resocializačního programu uvedeného v bodě 
4 tohoto usnesení, a aby po vypracování tohoto programu s ním seznámil soudce prostřednictvím předsedů a místopředsedů soudů jako orgánů státní správy a všechny probační pracovníky cestou metodického pokynu. 

V bodě 4 se uvádí, že vláda ukládá: zmocněnci vlády pro lidská práva, aby v součinnosti 
s ministrem spravedlnosti a 1. místopředsedou vlády a ministrem práce a sociálních věcí vypracoval do 31. prosince 1999 koncepci pilotního resocializačního programu použitelného
v trestním řízení pro případné podmíněné odsouzení k trestu odnětí svobody s dohledem podle ustanovení § 60a trestního zákona nebo podmíněné upuštění od potrestání s dohledem podle ustanovení § 26 odst. 4 písm. b) a d) trestního zákona u osob, které se dopustí méně závažných trestných činů s rasistickou motivací.

Tento úkol z roku 1999, tedy z doby, kdy Probační a mediační služba (dále jen „PMS“) nebyla ještě zákonem ustanovena, nemohl být v intencích jeho přesného znění splněn. 

Probační a mediační služba však v oblasti trestné činnosti spojené s projevy extremismu 
a rasové nesnášenlivosti prováděla v průběhu následujících let řadu činností, které vyplývaly zejména z Koncepce probační a mediační činnosti v rámci boje proti extremismu, vytvořené na základě úkolu z usnesení vlády č. 903 z 12. 9. 2001. 

V roce 1999 vypracoval Vládní zmocněnec pro lidská práva ČR „Koncepci zkušebního resocializačního programu použitelného v trestním řízení s pachateli méně závažných trestných činů s rasistickou motivací“. Tento materiál zohledňuje vlastní praxi a zkušenost Německa 
a Velké Británie z oblasti práce s pachateli výše uvedeného typu trestné činnosti a navrhuje jak konkrétní metody práce, tak i možnou podobu resocializačního programu. Zpracovaný model programu však nebyl v praxi dosud ověřen.

Ze zahraniční zkušenosti z práce s pachateli rasisticky motivovaných trestných činů vyplývá, že více než skupinová forma práce se osvědčuje individuální přístup podporující odpovědnost za vlastní jednání a uvědomění si důsledků trestné činnosti. Vytváření pouze specifických programů zaměřených na změnu chování pachatelů trestných činů spojených s extremismem se podle dosavadních zkušeností nejeví jako zcela efektivní způsob práce.

Využívá se spíše programů s důrazem na posílení a uvědomění individuální odpovědnosti pachatele vůči oběti a komunitě. Může se jednat o program VOM tj. mediace mezi obětí 
a pachatelem, program rodinných skupinových konferencí a další podobné restorativní programy komunitního charakteru. Tyto programy mohou být využívány zejména proto, že nejsou zaměřené pouze na osobu pachatele, ale i na poškozeného a přispívají k zohlednění potřeb a zájmů komunity, kde k trestnému činu spojeného s extremismem došlo.

Další osvědčenou zkušeností ze zahraničí je fakt, že k řešení trestné činnosti 
s extremistickým podtextem se přistupuje formou realizace cílených projektů, které předpokládají úzkou součinnost policie, státních zástupců, soudců, probačních pracovníků
a doprovodných sociálních služeb v příslušné lokalitě, což považujeme za klíčový prvek efektivního řešení kriminality. Na základě takto cílených projektů, pak vznikají i konkrétní 
a jasně vymezené programy zabývající se řešením uvedené problematiky. Jedná se o programy, které se skupinově či individuálně zaměřují na rizikové jevy v chování a jednání pachatelů, případně určitých věkových skupin (zejména mladistvých a mladých dospělých) a v rámci těchto programů jsou pak jejich účastníci vedeni k uvědomění a odpovědnosti, stejně jako 
k vytvoření alternativních forem chování vůči extremistickým projevům a postojům. 

PMS se stále více zaměřuje na kvalitní uplatňování programů restorativní justice tj., mediaci mezi obětí a pachatelem a také skupinové formy mediace resp. tzv. rodinné konference, které dle zkušeností dobré praxe v zahraničí mají velký význam zejména u mladistvých a jejich uplatňování je výrazně doporučováno ze strany mezinárodních organizací. Stejně tak se PMS zaměřuje na rozvoj některých komunitních (skupinových programů), které sice nejsou přímo zaměřeny na řešení extremistické činnosti, ale svým obsahem jsou využitelné i pro pachatele, kteří se této trestné činnosti dopouštějí.

S ohledem na uvedené skutečnosti a dále na fakt, že střediska PMS v oblasti trestné činnosti spojené s extremismem evidují jen minimální počet případů, méně než 1% z celkového počtu nového nápadu případů, nebyl dosud předložen konkrétní vypracovaný model probačního resocializačního programu, který by byl úzce zaměřen na práci s pachateli tohoto typu trestné činnosti. 

V kontextu tohoto úkolu PMS realizuje níže uvedené programy:

Probační programy pro mladistvé pachatele

PMS spolupracovala a nadále spolupracuje s Ministerstvem spravedlnosti ČR v rámci akreditačního a dotačního řízení pro poskytovatele probačních programů pro mladistvé pachatele, v jejichž rámci je možné zařazení také pachatelů rasisticky motivované trestné činnosti. (Pachatelé rasisticky motivovaných trestných činů jsou většinou z kategorie mladistvých). V r. 2004 byl ve spolupráci Ministerstva spravedlnosti a Probační a mediační služby vytvořen a posléze uveden do praxe systém udílení předběžných akreditací probačním programům ve smyslu §17 zákona č. 218/2003 Sb., v současné době je Ministerstvem spravedlnosti evidováno 17 programů s řádnou akreditací a je připravováno nové akreditační řízení. Probační a mediační služba spolupracovala také na vývoji některých těchto probačních programů a jejich pilotní realizaci (např. program „StreetLaw – Právo pro každý den“). 

Jedná se o programy koncipované jako resocializační programy s určitým specifickým obsahem – například výcvik sociálních dovedností, program psychologického poradenství, program zaměřený na problematiku nezaměstnanosti apod, do některých z nich je účelné a bez neúměrného rizika negativního ovlivnění účastníků programu zařadit i pachatele trestných činů spojených s extremismem, např. program Právo pro každý den, Učební program – mladiství (více viz bod 2).

Probační a mediační služba dále dlouhodobě využívá služby „Mentor“ při práci s menšinami a zejména romskými komunitami. Služba je určena klientům, hlásícím se k romské menšině, kterým vytváří podmínky a rovné příležitosti pro úspěšné vykonání jejich alternativního trestu. Služeb mentora mohou využívat příslušníci romské menšiny, kterým byl uložen alternativní trest nebo opatření. Služba je také programem ve smyslu zákona 218/2003 Sb., který byl zapsán do seznamu probačních programů vedeného Ministerstvem spravedlnosti ČR. 

Týmy pro mládež a vývoj nových programů

Důležitým předpokladem pro rozvíjení dalších činností v oblasti vytváření programů nebo profesionálních postupů zaměřených na pachatele a oběti trestných činů s extrémistickým podtextem je propojení a zefektivnění spolupráce Probační a mediační služby s orgány činnými v trestním řízení a s dalšími subjekty, zejména sociálními a jinými službami. Účelem této společné práce participujících subjektů je mj. naplnění obsahu vládního opatření proti hnutím směřujícím k potlačení práv a svobod občanů, tj. naplnění strategie boje proti extremismu. 
V jednotlivých soudních okresech fungují v tomto smyslu týmy pro mládež, jejich činnost je však nutno efektivně podporovat, koordinovat.

PMS ČR v roce 2012 předložila v rámci OP LZZ individuální projekt, který je zaměřen na posílení sociálního začlenění mladistvých pachatelů prostřednictvím inovovaných nebo nově vytvořených probačních resocializačních programů a programů restorativní justice a na posílení spolupráce odborných institucí při řešení kriminality mládeže. (Více bod 2.)

Z výše popsaného vývoje a aktivit plyne, že spíše než tvorba probačního programu cíleného na úzkou skupinu pachatelů extremisticky motivovaných trestných činů existují efektivnější postupy řešení této trestné činnosti, zejména u mládeže, což potvrzuje mimo jiné i zahraniční zkušenost. Vývoj postupů práce s těmito pachateli i v rámci České republiky vede k tvorbě programů zaměřených na násilnou trestnou činnost, na programy zapojující do řešení trestné činnosti oběť a aktivizující pachatele k řešení důsledků svého trestného jednání – přičemž je klíčová spolupráce všech subjektů zaangažovaných na řešení tohoto typu kriminality. 

Usnesením Vlády ČR ze dne 28. ledna 2004 č. 90 k Závěrečným doporučením Výboru pro odstranění rasové diskriminace bylo ministrovi spravedlnosti uloženo: 

1.1 plnit Závěrečná doporučení Výboru pro odstraňování rasové diskriminace (dále jen “Výbor”), uvedená v příloze č. 1 tohoto usnesení (dále jen “Doporučení”) tak, jak je uvedeno 
v příloze č. 2 tohoto usnesení;

pod bodem 8 v Závěrečných doporučeních Výbor pro odstranění rasové diskriminace uvádí, že „bere na vědomí úsilí vlády o vypracování komplexního zákona proti diskriminaci, nicméně je znepokojen obtížemi, s nimiž se tento proces setkává“;

Poslanecká sněmovna dne 17. června 2009 přehlasovala veto prezidenta republiky 
a definitivně tak schválila zákon č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací (tzv. antidiskriminační zákon). Ten nabyl účinnosti dne 1. září 2009 (s výjimkou některých ustanovení). Podle tohoto zákona byla zavedena možnost bránit se speciální žalobou, jejímž prostřednictvím se diskriminovaná osoba může u soudu domáhat toho, aby bylo od diskriminace upuštěno, odstraněny její následky nebo poskytnuto přiměřené zadostiučinění (včetně finančního odškodnění). Zákon dále výslovně stanoví možnost nestátních neziskových organizací poskytovat informace a právní podporu obětem diskriminace a do kompetencí ombudsmana nově zařazuje poskytování pomoci obětem diskriminace.

pod bodem 10 Výbor „konstatuje, že účastnický stát prohlásil za trestný čin pouze aktivní účast v organizacích, které propagují rasovou diskriminaci a podněcují k ní“. Výbor naléhavě vyzývá účastnický stát, aby „uvažoval o změně tohoto ustanovení a prohlásil za trestný čin jakoukoli účast v organizacích, které propagují rasovou diskriminaci a podněcují k ní, v souladu s článkem 4, odstavcem (b) Úmluvy“;

Trestný čin podněcování k nenávisti vůči skupině osob nebo k omezování jejich práv 
a svobod (§ 356) přebírá v novém trestním zákoníku znění z dříve platného trestního zákona 
s úpravou odstavce 3 písm. b), ve kterém je aktivní účast na činnosti skupin organizací nebo sdružení, které hlásají diskriminaci, násilí nebo rasovou, etnickou, třídní, náboženskou nebo jinou nenávist, nově okolností podmiňující použití vyšší trestní sazby (tzv. zvlášť přitěžující okolností), nikoli samostatnou skutkovou podstatou, jak tomu bylo v předchozí právní úpravě. To znamená, že pachatel porušil zákon již v momentě, kdy veřejně podněcuje k nenávisti 
k některému národu, rase, etnické skupině, náboženství, třídě nebo jiné skupině osob nebo 
k omezování práv a svobod jejich příslušníků (odstavec 1), a zvýšená trestní sazba pak postihuje jednání pachatele uvedené jako zvlášť přitěžující okolnost v odst. 3 písm. b), účastní-li se aktivně takovým činem (t. j. činem uvedeným v odstavci 1) činnosti skupiny, organizace nebo sdružení, které hlásá diskriminaci, násilí nebo rasovou, etnickou, třídní, náboženskou nebo jinou nenávist. 

Prof. JUDr. Pavel Šámal, Ph.D., hlavní autor trestního zákoníku, považuje tuto úpravu za přísnější, než požaduje Výbor, protože postihuje takové závadné jednání, i když pachatel není nikterak organizován (v odstavci 1). 

pod bodem 15 pak Výbor zejména „vítá přípravu nového zákona o právní pomoci, který usnadní obětem diskriminace přístup k soudnictví“. Výbor dále „vyzývá účastnický stát, aby urychleně vytvořil systém právní pomoci údajným obětem rasismu“;

Návrh zákona o obětech trestných činů vypracovaný Ministerstvem spravedlnosti schválila vláda 15. 2. 2012 a poté byl vládní návrh zákona předložen Poslanecké sněmovně Parlamentu ČR (tisk 617), která dne 18. 12. 2012 vyslovila souhlas s předloženým návrhem zákona. Senát Parlamentu ČR projednal návrh zákona dne 30. 1. 2013 na 4. schůzi a taktéž vyslovil svůj souhlas. Následně byl 11. 2. 2013 zákon podepsán prezidentem a vyhlášen 25. 2. 2013 ve Sbírce zákonů v částce 20 pod číslem 45/2013 Sb. Od 1. 8. 2013 bude zákon o obětech trestných činů plně účinný.

Agenda peněžité pomoci dle zákona č. 209/1997 Sb. (o poskytnutí peněžité pomoci obětem trestné činnosti), ve znění pozdějších předpisů, není statisticky sledována dle skutkové podstaty trestného činu, jímž byli žadatelé o peněžitou pomoc viktimizováni. 

Ministerstvo spravedlnosti též nesleduje pohnutku pachatele, neboť není předmětem šetření odboru odškodňování v rámci posuzování oprávněnosti uplatněného nároku na peněžitou pomoc.

13. ZMOCNĚŃKYNĚ VLÁDY PRO LIDSKÁ PRÁVA

Usnesením vlády ČR ze dne 14. června 2000 č. 599 ke Koncepci politiky vlády vůči příslušníkům romské komunity, napomáhající jejich integraci do společnosti bylo zmocněnci pro lidská práva uloženo:

d) evidovat výzkumné úkoly resortů, i ostatních institucí v oblasti romské problematiky, včetně jejich anotací tak, aby nedocházelo k duplicitě zadávaných úkolů, ale naopak k využívání a přehledu již získaných výsledků;
Výzkumné úkoly průběžně evidují pracovníci kanceláře Rady vlády ČR pro záležitosti romské menšiny (dále jen „Kancelář Rady“) a jejich výsledky využívají každoročně ke zpracování Zprávy o stavu romské menšiny v České republice i dalších podkladů, dále při koncepci nových opatření na podporu integrace Romů. Kancelář Rady je součástí Sekce pro lidská práva ÚVČR, kterou řídí Mgr. Monika Šimůnková, vrchní ředitelka Sekce pro lidská práva a zmocněnkyně vlády pro lidská práva. 

Vláda ČR nerealizovala v roce 2012 žádný výzkumný projekt, na jehož základě by byly získány reprezentativní kvantitativní či kvalitativní údaje o situaci Romů. MPSV připravuje nový komplexní výzkum mapující výskyt sociálně vyloučených romských lokalit v ČR a situaci jejich obyvatel financovaný z ESF. Výzkum by měl navázat na „Analýzu sociálně vyloučených romských lokalit a absorpční kapacitu subjektů působících v této oblasti“ z roku 2006, na základě níž byla vytvořena mapa sociálně vyloučených romských lokalit. Sekce pro lidská práva Úřadu vlády ČR se podílela na přípravě zadání tohoto výzkumu, na definici oblastí 
a  indikátorů, které by měly být ve výzkumu sledovány. 

Kancelář Rady by měla každoročně realizovat tento výzkumný projekt na základě usnesení vlády ze dne 4. ledna 2006 č. 8 k Návrhu provedení dlouhodobého monitoringu situace romských komunit v České republice. Stejně jako v letech 2010 a 2011 nebyl výzkumný projekt realizován ani v roce 2012 z důvodu úsporných opatření. 
Usnesením vlády ČR ze dne 11. října 2000 č. 994 o opatřeních vedoucích k uspořádání celospolečenské a parlamentní diskuse o nápravě vztahů mezi většinovou společností 
a romskou menšinou bylo zmocněnci pro lidská práva uloženo:

a) zajišťovat ve spolupráci s ministrem školství, mládeže a tělovýchovy distribuci státem subvencovaných romských časopisů do veřejných knihoven, krajských pedagogických center a škol s větším počtem romských žáků a studentů tak, aby byly přístupné širokému okruhu zájemců o tuto tematiku;
Časopisy byly v roce 2012 stejně jako v minulých letech distribuovány do pedagogických center a do vybraných škol přímo vydavateli. Vydávání časopisů je subvencováno zejména z dotačních titulů Ministerstva kultury ČR. 
Usnesením vlády ČR ze dne 7. prosince 2005 č. 1573 k Realizačnímu plánu naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009 byly místopředsedovi vlády 
a ministru spravedlnosti uloženy tyto úkoly
: 

1.4 navrhnout a implementovat systém koordinace a evaluace dotační politiky státu v oblasti integrace romských komunit s cílem vytvoření vnitřního a vnějšího informačního kanálu 
o poskytnutých dotacích;

Tento úkol je realizován prostřednictvím kanceláře Rady, která průběžně monitoruje 
a vyhodnocuje efektivitu dotačních programů cílených na integraci Romů. 

Od roku 2006 zadává zpracování Souhrnné analytické zprávy k dotačnímu programu Podpora terénní práce. V roce 2012 se rozhodla rozšířit hodnocení závěrečných zpráv projektů i na dotační programy Podpora koordinátorů pro romské záležitosti a Prevence sociálního vyloučení a komunitní práce. Podkladem pro tvorbu analýz byly závěrečné zprávy k projektům podpořeným v roce 2011 z výše uvedených dotačních titulů. 

Řešením úkolu se zabýval tým pracovníků Etnologického ústavu AV ČR pod vedením
Doc. PhDr. Zdeňka Uherka, CSc., ředitele této veřejné výzkumné instituce. 

Cílem analýz bylo vyhodnotit:

1. vliv jednotlivých projektů na situaci jejich uživatelů;

2. stabilitu programů na úrovni obcí/krajů a jejich ukotvení ve strategických dokumentech obcí/krajů;

3. zázemí, kvalifikační předpoklady pracovníků realizačního týmu projektů a jejich příležitosti k profesnímu rozvoji;

4. účelnost vynaložených finančních prostředků v rámci dotačních programů ÚVČR.

Dne 6. prosince 2012 uspořádala kancelář Rady diskusní fórum, kde byly prezentovány 
a diskutovány výsledky analýzy, kterého se účastnili zástupci realizátorů projektů (zástupce 
R - Mostů), dále předseda Výboru pro spolupráci se samosprávami a koncepci romské integrace Ján Balog a místopředseda Výboru Mgr. Jozef Baláž, Doc. Zdeněk Uherek a Mgr. Veronika Beranská z Etnologického ústavu, v. v. i., dále Mgr. Ivana Šimíková z Výzkumného ústavu práce a sociálních věcí, v. v. i., který prováděl souhrnné analýzy programu Podpora terénní práce v minulosti a PhDr. Andrea Baršová, ředitelka Odboru lidských práv a ochrany menšin Sekce pro lidská práva. 

Výsledky souhrnných analýz budou důležitým podkladem pro činnost Rady, zejména pro nově ustanovenou dotační pracovní skupinu Výboru pro spolupráci se samosprávami 
a koncepci romské integrace. Měly by posloužit k případné úpravě koncepce dotačních titulů tak, aby priority a podmínky programů odpovídaly aktuálním potřebám sociálně vyloučených Romů. Cílem je také zefektivnit monitorovací proces a upravit závěrečné zprávy k projektům tak, aby obsahovaly relevantní otázky a indikátory vypovídající o situaci Romů, o vlivu 
a praktických dopadech podpořených projektů na ní. 

Na konci roku 2012 navrhl Výbor pro spolupráci se samosprávami a koncepci romské integrace, který je jedním z pracovních orgánů Rady, zřídit dotační pracovní skupinu, která by se zabývala oblastí financování romské integrace a hodnocením účelnosti vynaložených finančních prostředků. Návrh na zřízení této pracovní skupiny byl schválen Radou na zasedání 8. listopadu 2012 usnesením k bodu č. 7. 

Členové pracovní skupiny se budou zabývat:

· monitorováním a analyzováním efektivity dotačních programů zaměřených na podporu romské integrace;

· identifikací vlivu/praktických dopadů programů a z nich podpořených projektů na situaci Romů;

· identifikací faktorů/překážek, které ovlivňují úspěšnost programů a účelnost vynaložených finančních prostředků;

· identifikací příkladů dobré praxe a zdůvodňováním potřebnosti investic do integračních nástrojů, které prokazatelně přispívají ke zlepšení situace Romů v ČR;

· tvorbou podkladů pro jednání Rady s doporučeními ke změně koncepce existujících dotačních programů na podporu integrace Romů; 

· projednáním doporučení přímo s poskytovateli dotací;

· připomínkováním materiálů, které se dotýkají oblasti financování romské integrace.

Výstupy pracovní skupiny budou ve formě doporučení předkládány Výboru pro spolupráci se samosprávami a koncepci romské integrace k širší diskusi, ten je pak postoupí Radě 
k projednání. Doporučení pracovní skupiny se poté mohou odrazit v usneseních Rady. 

V prosinci 2012 se Rada zabývala členským zastoupením této pracovní skupiny. Záměrem bylo na začátku roku 2013 přizvat do skupiny zástupce resortů, které jsou z hlediska financování romské integrace klíčové. 

Usnesením ze dne 20. července 2009 č. 935 ke Zprávě o stavu romských komunit za rok 2008 a k Informaci o plnění usnesení vlády, týkajících se integrace romských komunit 
a aktivního postupu státní správy při uskutečňování opatření přijatých souvisejícími usneseními vlády ke dni 31. prosince 2008 bylo ministru pro lidská práva uloženo:

c) vyhodnotit do 30. června 2010 na základě platné legislativy možnosti sběru dobrovolných anonymních, etnicky segregovaných dat vedoucích ke znalosti dopadů dotačních a jiných programů;
O evidenci a zpracování citlivých dat o příslušnících romské menšiny probíhá řada diskusí. Je zapotřebí se na tuto oblast dívat ze dvou hledisek. Za prvé, z hlediska ochrany osobních údajů a soukromí jednotlivců jako příslušníků národnostních menšin, kteří mají právo svobodně se přihlásit k národnosti. Za druhé z hlediska využití, resp. rizika zneužití hromadně získaných etnických dat vytvořených za účelem tvorby a realizace cílených opatření, k propagaci extremistických názorů a ideologií. 

Sběr etnických dat je jedním z témat mezinárodní iniciativy Dekáda romské inkluzi 2010
– 2015, k níž ČR přistoupila v roce 2005. Většina zemí, které jsou zapojené do Dekády romské inkluze  2005–2015, neshromažďují údaje o etnickém původu právě z důvodu rizik, která jsou s tím spojená, na druhou stranu však nemohou měřit účinnost antidiskriminačních politik. ČR se nadále v tomto ohledu řídí ustanovením § 4 odst. 2 zákona č. 273/2001 Sb., o ochraně práv příslušníků národnostních menšin a o změně některých zákonů, kde je uvedeno, že orgány veřejné správy nevedou evidenci příslušníků národnostních menšin. Získávání, zpracovávání
a používání osobních údajů týkajících se příslušnosti k národnostní menšině se řídí ustanoveními zvláštních právních předpisů
. 

Diskuse o sběru etnických dat nadále pokračují zejména v rámci zasedání Výboru pro Evropskou platformu pro začleňování Romů a Dekádu romské inkluze  2005–2015.

d) vyhodnotit efektivitu metodického vedení krajských koordinátorů romských poradců a na základě zjištěných výsledků změnit do 31. března 2010 tento systém tak, aby vyhovoval potřebám krajů;

Kancelář Rady se podílí na metodickém vedení krajských koordinátorů pro romské záležitosti (dále jen „krajský koordinátor“), kteří působí v souladu s § 67 písm. f) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích na krajských úřadech v rámci přenesené působnosti kraje.

Dlouhodobou potřebou krajských koordinátorů je nastavení efektivního systému dalšího vzdělávání a metodického vedení ze strany subjektů, které řeší romské záležitosti na národní úrovni. V roce 2009 byla zahájena intenzivní komunikace mezi ministrem pro lidská práva 
a vedením resortu MPSV
 o přesunutí metodického vedení krajských koordinátorů do agendy Úřadu vlády ČR, kde by se tímto zabývala Sekce pro lidská práva, resp. odd. kanceláře Rady vlády ČR pro záležitosti romské menšiny. V roce 2010 došlo k delimitaci pracovního místa z MPSV na Úřad vlády ČR za účelem zajištění metodického vedení a vzdělávání krajských koordinátorů pro romské záležitosti. Takto byla převedena agenda metodického vedení koordinátorů na Úřad vlády ČR. Po převodu pracovního místa z MPSV však bylo toto místo Úřadem vlády ČR zrušeno. Kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské menšiny se tedy touto agendou zabývá s využitím stávajících personálních kapacit. 

V roce 2012 byly vzdělávací potřeby naplňovány zejména prostřednictvím Výboru pro spolupráci se samosprávami a koncepci romské integrace, kterých se účastnili lektoři z jiných resortů či veřejných institucí. Ti zde přednášeli témata dle předem zjištěných vzdělávacích potřeb a potřeb v oblasti metodické podpory. Částečně byla metodická podpora poskytována
i individuálně dle potřeb krajských koordinátorů pro romské záležitosti, kteří si telefonicky 
či emailem vyžádali konzultaci či informace pro řešení aktuálních problémů v kraji. 

Ve dnech 13. a 14. listopadu 2012 uspořádala kancelář Rady výjezdní zasedání krajských koordinátorů v Ústí nad Labem. Místo jednání nebylo vybráno náhodně, v Ústeckém kraji se vyskytuje nejvyšší počet sociálně vyloučených lokalit a v loňském roce zde došlo k eskalaci problémů na Šluknovsku. Právě řešení krizových situací se stalo ústředním tématem výjezdního zasedání.

Program se v úvodu zaměřil na současnou pozici krajských koordinátorů. Koordinátoři jsou významným článkem při naplňování státní politiky romské integrace a bývají často mezi prvními, kdo se zapojují do řešení vyhrocených situací na lokální úrovni. Diskuse směřovala
k hledání možností, jak stabilizovat financování výkonu této funkce, standardizovat činnost koordinátorů a efektivněji naplňovat jejich potřeby v oblasti vzdělávání a metodické podpory. Takto zaměřená opatření by mohla být součástí i připravované Koncepce romské integrace na léta 2014 a 2020. 

Za účasti Mgr. Martina Kliky, předsedy Pracovní skupiny Ústeckého kraje pro vyloučené lokality, zástupců Agentury v čele s jejím ředitelem Bc. Martinem Šimáčkem, Mgr. Jany Kubecové, krajské koordinátorky Ústeckého kraje a Bc. Lenky Balogové, místopředsedkyně Rady, zde proběhla panelová diskuse o vývoji situace ve Šluknovském výběžku, o úspěšnosti realizovaných opatření a o tom, jak se je dařilo v praxi koordinovat. Panelisté zde také představili záměr, jak by měla být strategicky řešena situace v tomto strukturálně postiženém regionu. 

Součástí programu byl i workshop, v jehož úvodu byla analyzována kauza v Ostravě 
v lokalitě Přednádraží a byly hledány hlavní příčiny nedostatečné koordinace postupů ze strany jednotlivých institucí. V druhé části workshopu pracovali účastníci ve skupinách, kde společně vytvářeli základní pravidla účinné spolupráce mezi institucemi při řešení krizových situací. 

Druhý den debatovali účastníci zasedání se zástupci Úřadu práce ČR a MPSV
o dávkové agendě Úřadu práce ČR a veřejné službě. 

Usnesení ze dne 23. ledna 2008 č. 85 o vytvoření Agentury pro sociální začleňování v romských lokalitách

Vláda ČR rozhodla usnesením ze dne 23. ledna 2008 č. 85 o vytvoření Agentury pro sociální začleňování v romských lokalitách. Zavázala vedoucího Úřadu vlády ČR ve spolupráci s ministrem pro lidská práva a menšiny předložit žádost o finanční podporu z OP LZZ. ÚVČR zpracoval za účelem realizace Agentury  individuální projekt národní, který je financovaný z prioritní oblasti podpory Podpora sociální integrace příslušníků romských lokalit v rámci výzvy č. 47 v celkové výši 44.850.000,- Kč. 

Nositelem projektu Agentury je Úřad vlády ČR, konkrétně Odbor pro sociální začleňování, který je součástí Sekce pro lidská práva. Svými aktivitami Agentura postupně eliminuje vznik
i rozšiřování sociálně vyloučených romských lokalit, podporuje výměnu zkušeností mezi regionálními partnery a šíření příkladů dobré praxe. Jednotlivým partnerům poskytuje metodickou podporu a pomoc při tvorbě a realizaci projektů směřujících k integraci Romů 
(tj. šíření informací o vhodných dotačních titulech, analýzy potřeb v jednotlivých lokalitách, měření cílenosti a efektivity stávajících integračních opatření).
V roce 2012 působila Agentura s 24 městy, obcemi a mikroregiony. V 5 lokalitách zahájila spolupráci už v roce 2008 (Břeclav, Cheb, Litvínov, Most, Šluknovsko, Ústí nad Labem), s jedním městem v roce 2009 (Litvínov), s 9 městy a obcemi probíhala spolupráce od roku 2010 (Bílina, Bruntál, Havířov, Jáchymov, Jirkov, Kutná Hora, Obrnice, Toužim – Teplá, Trmice) 
a s devíti lokalitami spolupracujícími od roku 2011 (Děčín, Hodonín, Kadaň, Kolín, Krupka, Mělník, Sokolov, Vejprty, Větřní).

Spolupráce byla ukončena po uplynutí standardního tříletého období se sedmi lokalitami z roku 2008 (Brno, Broumov, Holešov, Jesenicko, Přerov, Roudnice nad Labem, Slezská Ostrava). Rozhodnutím monitorovacího výboru agentury byla předčasně ukončena spolupráce s městy Chomutov a Duchcov.

Strategické plány lokálního partnerství vznikly (či vznikají) ve všech 24 lokalitách spolupracujících v roce 2012 a jsou naplňovány. Naplňování cílů strategických plánů je platformami lokálních partnerství ročně vyhodnocováno a plány jsou na základě výsledků revidovány. Revize strategických plánů (SP2) reagují na změny uskutečněné v lokalitách, zpřesňují cíle, vycházejí z akceschopnosti partnerů.

V lokalitách z roku 2011 probíhala tzv. plánovací fáze projektu, kdy společně s místními partnery připravovali lokální konzultanti místní strategické plány sociálního začleňování. V pilotních lokalitách a v lokalitách z roku 2010 probíhala tzv. realizační fáze projektu zaměřená na implementaci opatření z již schválených strategických plánů. Součástí realizační fáze je také projektové poradenství Agentury, která se v průběhu projektu podílela na přípravě 260 projektových záměrů a projektových žádostí představujících více než 2 mld. Kč a 40 tis. podpořených osob. 

Zejména ve druhé polovině roku 2012 se lokální konzultanti zaměřili také na přípravu tzv. exit strategií, tedy přípravu lokalit na převzetí odpovědnosti za udržitelnost nastavených integračních procesů po odchodu Agentury (týkalo se zejména pilotních lokalit, kde Agentura končila k  31. 12. 2012, a lokalit z roku 2010, kde končí spolupráce k 30. 6. 2013). Tyto strategie připravují podmínky pro zajištění udržitelnosti procesů nastavených v rámci lokálních partnerství po odchodu Agentury. 

V roce 2012 byly provedeny externí evaluace působení činnosti Agentury v lokalitách z roku 2010 a 2011. Výsledky, včetně prezentace dobrých praxí, byly využity na závěrečných konferencích projektu, které se konaly v říjnu 2012 v Olomouci a v Praze. 

Ve všech 24 spolupracujících lokalitách realizovala Agentura v návaznosti na strategické plány v realizaci i připravované tzv. projektové poradenství a pomáhala partnerům připravit projekty na podporu opatření, a to jednak z prostředků strukturálních fondů, jednak z ostatních dostupných dotačních titulů. Agentura má zpracovaný metodický postup asistence při přípravě projektů, využívá služeb externích poradenských společností, které se v regionech specializují na přípravu projektů ze strukturálních fondů. 

Celkem byly v roce 2012 schváleny a realizovány v sociálně vyloučených lokalitách s podporou ASZ projekty za 487 mil. Kč, v nichž je nebo bude podpořeno více než 10 tis. osob. Zároveň jsme vytvořili příznivé projektové podmínky pro realizaci praktických integračních opatření v dalších letech: v přípravách či hodnotících procesech poskytovatelů dotací se nacházejí projekty v celkové výši 1,3 mld. Kč plánující podporu dalších 21 tis. sociálně vyloučených osob. Z našich statistik přitom vyplývá, že úspěšnost projektů partnerů ASZ se pohybuje okolo 1/3. 

Agentura pro sociální začleňování realizovala od počátku roku 2010 tříletý individuální projekt „Podpora sociálního začleňování ve vybraných romských lokalitách prostřednictvím Agentury pro sociální začleňování v romských lokalitách", který byl k 31. 12. 2012 ukončen s tím, že hlavní monitorovací indikátory byly naplněny. V rámci tříletého projektového cyklu Agentura působila ve 33 lokalitách, uzavřela 20 nových memorand o spolupráci, zadala 
20 situačních analýz a připravila 25 místních strategií sociálního začleňování. Bylo připraveno 32 externích evaluací hodnotících činnost Agentury v lokalitách a Agentura se podílela poradensky na přípravě 260 projektových záměrů. Experti z oddělení řízení a koordinace připravili návrhy opatření pro Strategii boje proti sociálnímu vyloučení v 6 oblastech (bezpečnost, bydlení, vzdělávání, sociální služby a rodina, zaměstnanost a dávkové systémy 
a podpora sociálního podnikání) a souhrn metodických návodů a příkladů dobré praxe v Příručce pro obce.      

Agentura také kromě aktivit probíhajících na lokální úrovni v rámci lokálních partnerství realizuje výzkumné projekty. Největší výzkumnou zakázkou byla tento rok Evaluace v lokálních partnerstvích v lokalitách z roku 2010 (Obrnice, Bruntál, Toužim, Trmice, Jáchymov, Bílina, Havířov, Kutná Hora, Jirkov, Chomutov) a 2011 (Kadaň, Vejprty, Mělnicko, Větřní, Sokolov, Děčín, Krupka, Hodonín, Kolín). 

U lokalit z roku 2010 šlo o evaluaci v závěru tříletého cyklu činnosti Agentury, 
u lokalit z roku 2011 o evaluaci průběžnou, která doporučila i některé úpravy v činnosti Agentury a lokálních partnerství. V 17 lokalitách provedli evaluaci pracovníci Demografického a informačního centra (DIC), ve dvou místech pracovníci Centra pro společenské otázky - SPOT, o.s. Závěrečná souhrnná zpráva z evaluací mimo jiné obsahuje srovnání se třemi referenčními městy, která se hlásila do výběrového řízení, ale neuspěla v něm. Při srovnání s městy, se kterými Agentura spolupracovala, se shodují, že v nich je za dobu spolupráce jednoznačně vidět přidaná hodnota, kterou jim spolupráce s Agenturou přinesla. Uvádějí jednak přínos v oblasti projektového poradenství a rozvoje sociálních služeb, anebo přínos při zprostředkovávání komunikace mezi jednotlivými subjekty v obci. Evaluace poukázala na motivaci města jako na zásadní faktor úspěšného fungování Agentury v místě. Významnou roli hraje i osoba lokálního konzultanta a realističnost strategického plánu. 

V roce 2012 Agentura vybírala ke spolupráci 17 nových lokalit. Aby byl výběr lokalit kvalifikovaný, zpracovala drobné studie každé z přihlášených obcí Terénní evaluace přihlášek obcí ke spolupráci s Agenturou pro sociální začleňování. Přímo v terénu se ověřovaly přihlášky obcí a motivace jejích představitelů ke spolupráci.

Agentura se také podílí na koordinaci plnění a implementaci systémových opatření na národní úrovni, které vycházejí z úkolů Strategie boje proti sociálnímu vyloučení na období 2011 – 2015, která byla schválena usnesením vlády ze dne 21. září 2011 č. 699. V souvislosti s tímto úkolem byla rozhodnutím předsedy vlády ustavena meziresortní koordinační skupina, kterou řídí zmocněnkyně vlády pro lidská práva Mgr. Monika Šimůnková a koordinuje Agentura pro sociální začleňování zastoupená ředitelem Bc. Martinem Šimáčkem. 

V roce 2012 se sešla meziresortní koordinační skupina (dále jen „MKS“) dvakrát, a to 
18. ledna a 3. září. Na prvním jednání byly zrekapitulovány úkoly jednotlivých resortů a resortní plány pro naplňování těchto úkolů. Byl také představen způsob práce MKS, který spočívá v dohledu nad plněním opatření rozepsaných do excelové tabulky, kam je průběžně zaznamenáván posun v jednotlivých opatřeních. Mezi jednáními MKS, které probíhají dvakrát ročně, se koná řada pracovních jednání. Tabulka plnění je vyplňována v součinnosti pověřených pracovníků resortů a odborných pracovníků Agentury odpovědných za jednotlivá témata. 

Na jednání 3. září 2012 byla projednávána opatření, jež vyžadují meziresortní dohodu a ta, u kterých byly na místě obavy z možných prodlení při implementaci a tedy z nedodržení schváleného harmonogramu. Na jednání bylo konstatováno, že zejména spolupráce s ministerstvem práce a sociálních věcí probíhá příkladně. Přestože nejsou plněna všechna opatření, podstatná část ano. Probíhají pracovní schůzky na všech úrovních – od odborných referentů po ředitele odborů. Je patrný zájem a snaha opatření naplňovat, a pokud to není možné, jednat o tom včas a otevřeně. Největší prodleva v plnění opatření byla naopak zaznamenána u ministerstva školství, se kterým se v průběhu roku 2011 a v první polovině roku 2012 nepodařilo nalézt elementární shodu na způsobu plnění jednotlivých opatření. Pozitivní změna však přišla s novým vedením ministerstva. Další jednání MKS se bude konat začátkem roku 2013. 

V roce 2012 předložili předseda vlády ČR a zmocněnkyně vlády pro lidská práva materiál „Návrh na zajištění Agentury pro sociální začleňování v letech 2013 – 2015 ve struktuře Úřadu vlády ČR“, který byl schválen usnesením vlády ze dne 25. července č. 570. Tím byla prodloužena činnost Agentury do 31. prosince 2015 a ta bude nadále fungovat jako součást Úřadu vlády ČR. Její financování bude primárně zajištěno formou individuálního projektu hrazeného z prostředků strukturálních fondů EU. Tento projekt byl podpořen celkovou částkou 51 368 256 Kč. Částečně bude činnost financována i ze státního rozpočtu. 

Usnesením vlády ČR ze dne 21. prosince 2009 č. 1572 o Koncepci romské integrace na období 2010 – 2013 bylo ministru pro lidská práva uloženo:

1.3 Vytvořit do 31. 12. 2011 systém evidence a evaluace činnosti romských poradců. Na základě zjištěných informací vytvořit jejich novou doporučenou pracovní náplň jako vodítko pro obce s rozšířenou působností při plnění agendy romských záležitostí;

Vzorová pracovní náplň, systém evidence a evakuace byl kanceláří Rady vytvořen
a představen členům Výboru pro spolupráci se samosprávami a koncepci romské integrace 
a i to v návaznosti na výstupy semináře „Provázanost činnosti krajských koordinátorů pro romské záležitosti, romských poradců a terénních pracovníků“. 

Dokument obsahuje legislativní a systémové ukotvení činnosti romských poradců, doporučení k jejich zařazení do organizační struktury obecního úřadu, ke stanovení výše jejich úvazku. Jsou v něm vymezeny standardní činnosti romských poradců, odpovědnost za hodnocení jejich práce a za metodické vedení s využitím příkladu dobré praxe ze Zlínského kraje, kde je krajem prováděna u obcí s rozšířenou působností metodická dohlídka. 

Materiál byl kanceláří Rady předložen k projednání dne 1. února 2012 členům Výboru pro spolupráci se samosprávami a koncepci romské integrace a poté jim byl rozeslán k připomínkování. V roce 2012 podporovali krajští koordinátoři pro romské záležitosti ve spolupráci s pracovníky kanceláře Rady šíření doporučené pracovní náplně romských poradců na úroveň obecních úřadů obcí s rozšířenou působností.

1.4 Vytvořit ve spolupráci s předsedou Českého statistického úřadu strategii podpory sociálně vyloučených romských komunit při sčítání lidu, domů a bytů v roce 2011;

Úkol byl splněn v roce 2011. Tvorbou strategie ve spolupráci s Českým statistickým úřadem se zabývala kancelář Rady od druhé poloviny roku 2010 do dubna 2011. Spolupráce měla směřovat k vytvoření informační strategie, jejímž cílem bylo poskytnout Romům maximum informací o tom, jak bude připravované sčítání lidu probíhat, k čemu se využívají jeho výsledky a hlavně odpovědět na všechny dotazy, které mohou Romové ke sčítání lidu mít
. 

Vytvořená strategie podpory Romů při sčítání lidu směřovala zejména: 

· k odbourání nedůvěry Romů a obav ze zneužití jimi poskytnutých údajů o národnosti;

· ke zvýšení informovanosti Romů o průběhu sčítání lidu a o způsobu ochrany dat při jejich sběru a zpracování; 

· ke zvýšení informovanosti o vazbě výsledků sčítání lidu na výkon práv příslušníků národnostních menšin dle zákona č. 273/2001 Sb., o právech příslušníků národnostních menšin; 
· k zajištění pomoci obyvatel sociálně vyloučených romských lokalit při vyplňování sčítacích formulářů. 

V rámci této strategie proběhly následující aktivity: 

· Informační kampaň, jejíž součástí bylo 
1) vytvoření a distribuce letáčků s informacemi o sčítání lidu s cílem odpovědět na nejčastější otázky Romů ke sčítání, k přihlášení se k národnosti, vysvětlit rozdíly mezi národností a občanstvím a představit způsob ochrany sbíraných dat; 

2) proškolení romských poradců, terénních pracovníků obcí a pracovníků nestátních neziskových organizací v přímé práci s Romy, kteří poskytovali v terénu poradenství 
o sčítání lidu romským uživatelům služeb; součástí školení byla i diskuse s nimi na téma sčítání lidu ve vztahu k romské národnostní menšině;

3) představení tématu sčítání lidu ve vztahu k romské menšině na tiskových konferencích ve vybraných krajích; 

4) publikace článků ve vybraných romských časopisech a novinách a prezentace banneru upozorňujícího Romy na blížící se čítání lidu.

· Působení romských asistentů sčítacích komisařů ve vytipovaných lokalitách 

Na podzim roku 2010 byl zahájen nábor a v lednu 2011 bylo ve spolupráci s ČSÚ 
a s krajskými koordinátory pro romské záležitosti vybráno 139 romských asistentů sčítacích komisařů, kteří působili v průběhu sčítání ve vybraných sociálně vyloučených romských lokalitách po celé ČR. Těmito asistenty byli většinou zkušení pracovníci, kteří jsou řadu let v každodenním kontaktu s vyloučenými Romy, znají velmi dobře jejich potřeby a řada z nich ovládá romštinu. 

Úkolem asistentů bylo seznámit obyvatele sociálně vyloučených romských lokalit s průběhem sčítání lidu, zbavit je nedůvěry a připravit přátelské prostředí pro vstup sčítacího komisaře do domácnosti, seznámit je se způsobem ochrany osobních údajů, vysvětlit jim širší souvislosti mezi výsledky sčítání lidu a výkonem práva příslušníků národnostních menšin, asistovat jim při vyplňování sčítacích formulářů. Asistenti před samotným vstupem do terénu složili slib mlčenlivosti a byli po odborné stránce proškoleni Českým statistickým úřadem, zároveň dostali i průkaz asistentů sčítacích komisařů, který je opravňoval ke vstupu do domácností. Dle předběžných výsledků sčítání lidu se k romské národnosti přihlásilo 5 199 osob, k romské národnosti v kombinaci s jinou národností 13 150 osob. 

1.6 Průběžně podporovat rovné příležitosti žen v romské menšině;

Zmocněnkyně vlády pro lidská práva a Kancelář Rady uspořádala dne 18. října 2012 ve Strakově akademii v Praze seminář s názvem „Romské ženy“. Jeho cílem bylo představit pozici a názornými příklady ilustrovat situaci romských žen v dnešní společnosti, identifikovat v kruhu zainteresovaných lidí jejich potřeby a společně definovat opatření na jejich podporu ze strany státu. Seminář měl edukativní, praktický i přátelský rozměr.

Dalším záměrem bylo představit ženy, které mohou svým konáním a smýšlením být vzorem a motivací pro jiné ženy napříč společenským spektrem, zejména ty romské ženy, které cítí, že své vlohy, nadání, potřeby, styl života mají obavy realizovat, případně nevědí jak, a to hlavně kvůli překážkám ze strany majoritní společnosti nebo své komunity. 

Organizátoři chtěli účastnicím akce zprostředkovat možnost navázání kontaktů pro případnou spolupráci mezi sebou navzájem, motivovat je k dalšímu sebevzdělávání, nabídnout možnost zapojení se do občanských aktivit různého charakteru.

Semináře se zúčastnilo 45 žen romské, české i jiné národnosti, působících ve státní správě, neziskových organizacích, v sociálních službách, v médiích či v akademické sféře. Cíle semináře se podařilo naplnit. Účastnice ho hodnotily jako přínosný a rády by v setkávání pokračovaly. Ocenily, že s nimi zmocněnkyně vlády pro lidská práva Mgr. Monika Šimůnková sdílela osobní zkušenosti s uplatňováním předsudků a stereotypů, které jsou uplatňovány při komunikaci s romskými představiteli, ale také obecně při setkávání žen a mužů ve veřejném a politickém životě. 

14. Závěr

Významná část úkolů je ze strany příslušných resortů plněna. K části úkolů však resorty neposkytly informace o způsobu naplňování usnesení, což přináší určité pochybnosti, zda k realizaci úkolů skutečně dochází.  

� § 36 až 43 zákona č. 117/1995 Sb., ve znění pozdějších předpisů.


� Plnění úkolů přešlo následně do gesce zmocněnce vlády pro lidská práva. 


� Údaje o přihlášení se k národnosti získané těmito orgány při sčítání lidu nebo podle jiného zvláštního zákona, které umožňují určení příslušnosti k národnostní menšině, nesmějí být použity pro jiný účel, než pro který byly shromážděny a uloženy, a po statistickém zpracování musejí být zničeny. Dále se řídí zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů.


� Usnesením č. 1573 ze 7. prosince 2005 bylo metodické vedení koordinátorů převedeno z resortu Ministerstva vnitra na resort Ministerstva práce a sociálních věcí (dále MPSV). Za tímto účelem došlo k delimitaci dvou funkčních pracovních míst i příslušného objemu finančních prostředků. MPSV za účelem systematizace činnost koordinátorů zpracovalo ve spolupráci s Ostravskou univerzitou v Ostravě, Zdravotně sociální fakultou materiál „Metodická příručka k výkonu přenesené působnosti v oblasti prosazování práv příslušníků romské komunity �a integrace romské komunity do společnosti“. V souvislosti se zpracováním příručky došlo zároveň k vytvoření vzdělávacího kurzu pro koordinátory. Oba počiny MPSV představovaly pro koordinátory i pro jejich zřizovatele významnou pomoc. Nicméně narůstající nároky na výkon jejich profese vyplývající z komplikované situace romských komunit i z nesnadné pozice koordinátorů na pomezí mezi centrální a lokální úrovní romské integrace, vyvolávají potřebu systematizované, intenzivní a pravidelné metodické podpory koordinátorů, která by byla specificky cílená na řešení romských záležitostí. V roce 2008 vznikla myšlenka převést metodické vedení do gesce Úřadu vlády ČR. MPSV za tímto účelem již převedlo na Úřad vlády ČR dotační program Podpora koordinátorů romských poradců. 


� Úkol reagoval na jednu z překážek při vytváření cílené politiky romské integrace v ČR, kterým je nedostatek spolehlivých dat o situaci romské menšiny pro tvorbu cílených opatření a klíčová rozhodování státní správy �i místní samosprávy. Znepokojujícím je dlouhodobě rozdíl mezi počtem osob otevřeně se hlásících k romské národnosti a počtem Romů, jenž udává kvalifikované odhady expertů (v roce 1991 se k romské národnosti přihlásilo 32 903 osob, v roce 2001 se přihlásilo pouze 11 716 osob, přitom kvalifikované odhady uvádějí mnohonásobně vyšší počet Romů v ČR v rozmezí od 150 do 200 tisíc, tj. zhruba 90% Romů svou národnost při sčítání lidu neuvedlo). Realizátoři výzkumných studií přitom zjišťují data o Romech nejčastěji prostřednictvím připisované etnicity, kdy příslušnost k romské menšině přisuzují Romům jiní, což není eticky nejpřijatelnější způsob sběru etnických dat. Metoda sebeidentifikace, která je využívána při sčítání lidu, usiluje o to, aby Romové nebyli prostým objektem kvalifikovaných odhadů, ale využili šanci svobodně a informovaně rozhodovat o své národnosti. Jednou z příčin nízkého počtu osob, které se otevřeně hlásí k romské národnosti, je nedůvěra a obavy Romů ze zneužití údajů o národnosti, které v rámci sčítání lidu poskytli. Tato nedůvěra má svůj původ z negativních zkušeností s jejich evidencí v minulosti, kdy romský původ přisoudili Romům jiní, Romové tedy neměli možnost svobodné volby své národnostní příslušnosti a zjištěné údaje sloužily k realizaci protiromských opatření. 
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