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ÚVOD

Usnesením ze dne 8. března 2006 č. 243 vláda schválila Zprávu o naplňování Dekády romské inkluze 2005–2015 v roce 2005 a uložila místopředsedovi vlády a ministru spravedlnosti předložit vládě do 31. března 2007 Zprávu o naplňování Dekády romské inkluze 2005 - 2015 v roce 2006, včetně návrhu dalšího finančního zabezpečení účasti České republiky. 

Dekáda romské inkluze 2005–2015 (dále jen Dekáda) je mezinárodní iniciativou osmi zemí střední a jihovýchodní Evropy, která spojuje zúčastněné vlády, mezinárodní instituce a romskou občanskou společnost v procesu (i) zahájení aktivit na posílení sociálního začlenění Romů jako priority regionální a evropské politické agendy; (ii) výměny zkušeností a vzájemného poučení; (iii) zapojení Romů do rozhodování, která se jich týkají; (iv) využití mezinárodních zkušeností a odborných znalostí s cílem urychlit řešení náročných otázek romské integrace a (v) zvyšování povědomí veřejnosti o situaci Romů prostřednictvím aktivní celospolečenské diskuze. Cíle Dekády v jednotlivých zemích jsou plněny prostřednictvím národních akčních plánů, v nichž každá země definovala úkoly v oblasti vzdělání, zaměstnanosti, zdravotní péče a bydlení. V následujících letech se bude monitorovat a vyhodnocovat pokrok při plnění těchto cílů. Kromě jednotlivých vlád jsou do iniciativy zapojeny také významné mezinárodní instituce. Účast České republiky v Dekádě schválila vláda usnesením ze dne 26. ledna 2005 č. 136.
Předkládaná Zpráva obsahuje tři části a pět příloh. První část popisuje aktivity uskutečněné v roce 2006 na mezinárodní úrovni. Druhá, obsahově nejrozsáhlejší část, se zabývá aktivitami na národní úrovni, konkrétně plněním cílů a úkolů Akčního plánu Dekády v uplynulém roce, koordinačními mechanismy a prakticky zaměřenými semináři v regionech. Třetí, závěrečná část, obsahuje doporučení k realizaci Dekády, monitoringu jejího dopadu na romské komunity a návrhy aktivit na lokální úrovni v roce 2007 (informační strategie, praktické semináře, výměna zkušeností, tématické workshopy), včetně odhadu nákladů spojených s jejich realizací a další koordinací celého programu. 

Zpráva obsahuje následující přílohy: 1) Příklady dobré praxe v podporovaném zaměstnávání sociálně vyloučených Romů – zpráva z praktického semináře, Olomouc, 14. – 15. června 2006, 2) Závěrečná zpráva ze seminářů „Jak využít peníze z EU na projekty romské integrace“ (SROP 3.2 – Podpora sociální integrace v regionech), Pardubice 18. července a 31. srpna 2006, 3) Tematická zpráva – asistent pedagoga pro děti, žáky a studenty ze sociálně znevýhodněného prostředí (2006), 4) Přehled výdajů na koordinaci Dekády v roce 2006,        5) Odhad nákladů na koordinaci Dekády v roce 2007.
Zpráva je sestavena především z informací poskytnutých jednotlivými ministerstvy odpovědnými za realizaci Akčního plánu Dekády, materiálů projednaných výborem Dekády, Koncepce romské integrace schválené usnesením vlády ze dne 4. května 2005 č. 532, Zprávy o stavu romských komunit v České republice přijaté usnesením vlády ze dne 9. března 2005 č. 276 a Národního akčního plánu sociálního začleňování, který Česká republika předložila Evropské komisi spolu s ostatními novými členskými státy dne 31. července 2004.

I. DEKÁDA NA MEZINÁRODNÍ ÚROVNI
A. ŘÍDÍCÍ STRUKTURY

Struktura řízení Dekády na mezinárodní úrovni, kompetence Mezinárodního řídícího výboru (International Steering Committee – ISC), předsedajícího státu a sekretariátu iniciativy jsou upraveny v dokumentu „Terms of Reference“ („Pravidla Dekády“). Text dokumentu byl přijat na zasedání Mezinárodního řídícího výboru v listopadu 2005 v Bukurešti. Na národní úrovni byla pravidla později schválena usnesením vlády ČR ze dne 8. března 2006 č. 243.

Mezinárodní řídící výbor (dále jen výbor) představuje nejvyšší rozhodovací a koordinační těleso iniciativy na mezinárodní úrovni. Schvaluje mezinárodní priority a plánuje společné aktivity Dekády financované ze společného rozpočtu všech států. Výbor se setkává zpravidla dvakrát ročně. Jeho úkolem je především koordinace aktivit Dekády na mezinárodní úrovni a monitoring naplňování akčních plánů zemí zapojených do Dekády.

Každý ze zúčastěných států Dekády předsedá po dobu jednoho roku Mezinárodnímu řídícímu výboru, koordinuje mezinárodní aktivity Dekády a řídí sekretariát iniciativy. Předsedající stát plní především následující úkoly: (i) Vypracovává a navrhuje pracovní plán priorit na dobu svého předsednického období, (ii) svolává a řídí setkání Mezinárodního řídícího výboru, mezinárodní konference, semináře a workshopy v souladu pracovním plánem, (iii) předkládá výroční zprávu o Dekádě Mezinárodnímu řídícímu výboru, (iv) spolupracuje s mezinárodními organizacemi, donory a občanskou společností v otázce sociální inkluze Romů, (v) řídí práci sekretariátu Dekády, (vi) komunikuje se sdělovacími prostředky a informuje je o cílech, aktivitách a výsledcích iniciativy.

Od 1. července 2005 do 30. června 2006 předsedalo Dekádě Rumunsko. Po dobu svého předsednictví si stanovilo úkol zhodnotit pokrok, kterého dosáhly jednotlivé země v prioritních oblastech vzdělání, zaměstnanosti, bydlení a zdraví, a třech průřezových tématech (boj proti chudobě, diskriminace a rovnost příležitostí žen a mužů). Rumunsko v rámci svých mezinárodních priorit deklarovalo zvláštní důraz na vyšší zastoupení Romů ve veřejné správě a veřejných institucích. Další prioritou Rumunska byla otázka zapojení dalších mezinárodních donorů do procesu Dekády a propojení Dekády s politickými a finančními strategiemi EU.

Od 1. července 2006 do 30. června 2007 předsedá Dekádě Bulharsko. Bulharsko stanovilo za své priority vzdělání a zaměstnanost. Česká republika bude předsedat Dekádě romské inkluze 2005 – 2015 od 1. července 2010 do 30. června 2011.

Na zasedání Mezinárodního řídícího výboru v listopadu 2005 v Bukurešti rozhodly zúčastněné státy a mezinárodní instituce o zřízení Svěřeneckého fondu více dárců na podporu Dekády romské inkluze („Multi-Donor Trust Fund in Support of the Decade of Roma Inclusion“), jehož záměrem je financovat mezinárodní aktivity a technickou asistenci pro zúčastněné vlády, jako například vzájemnou výměnu informací, šíření expertních znalostí, zvyšování povědomí a informovanosti o Dekádě, monitoring a vyhodnocování programu.
Do fondu budou přispívají členské vlády a mezinárodní organizace pevně určenou minimální částkou, která v roce 2006 činila 20 000 EUR. Odpovědnost za správu a fungování fondu převzala Světová banka.

B. MEZINÁRODNÍ AKTIVITY DEKÁDY

Mezinárodní aktivity Dekády sestávají především z výměny zkušeností a příkladů dobré praxe mezi jednotlivými zeměmi, organizace zasedání výboru, přípravy konferencí a tématických workshopů a prosazování priorit navržených předsedajícím státem a schválených všemi vládami. Plán mezinárodních aktivit Dekády schvaluje Mezinárodní řídící výbor na návrh předsedajícího státu.

Ve dnech 4. – 5. května 2006 se v Bukurešti uskutečnila konference a workshop na téma „Harmonizace národních politik týkajících se Romů, Sinti a Travelerů.“ Zástupce kanceláře Rady vlády ČR zde přednesl příspěvek na téma „Bydlení v sociálně vyloučených lokalitách v ČR“. Za romské neziskové organizace se zúčastnili konference Marta Hudečková (Slovo 21, vedoucí ženské skupiny Manuše), Lucie Horváthová (o.s. Athinganoi) a Ondřej Giňa (Rada rokycanských Romů).

Ve dnech 12. – 13. června 2006 se v Bruselu konalo 8. zasedání Mezinárodního řídícího výboru Dekády, jehož cílem bylo navázat spolupráci mezi Dekádou a Evropskou komisí, především pokud jde o politické a finanční strategie Evropské unie ve vztahu k Romům. Za Evropskou komisi byl přítomen eurokomisař Vladimír Špidla. Díky konferenci se podařilo zvýšit informovanost Evropské komise o národních strategiích ve vztahu k Romům a vyjasnit její roli v rámci Dekády. Jedním ze stěžejních témat byl i přístup ke strukturálním fondům EU.

Ve dnech 16. – 17. listopadu 2006 se v bulharské Sofii konalo 9. zasedání Mezinárodního řídícího výboru Dekády. Cílem zasedání bylo především projednat způsob využití a řízení Svěřeneckého fondu Dekády, do kterého vláda ČR přispěla částkou 20 000 EUR. Dalšími body programu byly informace o vývoji programu na národní úrovni. Druhý den zasedání pak zástupce ČR přednesl příspěvek na téma „Přístup romských a pro-romských neziskových organizací v ČR k finančním zdrojům z ESF“. 

Výbor se usnesl, že ze Svěřeneckého fondu budou financovány následující aktivity:   1. technická podpora, výcvik a workshopy v zemích Dekády s cílem zlepšit cíle a celkovou realizaci programu. Tyto akce by měly mít nadnárodní perspektivu; 2. monitoring a evaluace plnění Dekády napříč všemi účastnickými státy. Smyslem fondu by nemělo být financovat projekty v jednotlivých zemích, ale společné aktivity. Finance by měly být poskytovány formou grantových řízení. Předložené projekty by měl hodnotit řídící orgán, složený ze zástupce Světové banky, a současné a minulé předsednické země Dekády. Bral by přitom v úvahu doporučení poradního sboru složeného z členů Mezinárodního řídícího výboru. 

Výbor dále rozhodl, že v Budapešti bude vytvořen stálý sekretariát Dekády, jehož úkolem bude zajišťovat administrativní chod iniciativy a pomáhat předsednické zemi              s plánováním priorit a realizací mezinárodních aktivit. Sekretariát bude financován Open Society Institutem v Budapešti. OSI bylo v souvislosti s tímto rozhodnutím zproštěno povinnosti přispívat do Svěřeneckého fondu Dekády. 

Ve dnech 11. - 13. prosince 2006 se ve slovenském Pezinku konalo pracovní setkání zástupců vlád účastnických zemí programu Dekáda romské inkluze 2005 – 2015, Světové banky, Open Society Fund na Slovensku, expertů UNDP ze Slovenska, Srbska a Kosova, a odborníků na problematiku monitoringu situace národnostních menšin z mezivládní organizace European Centre for Minority Issues. Cílem setkání bylo projednat možnosti nastavení systému monitoringu Dekády ve všech zemích programu, jednak na národní úrovni jednotlivých států, dále pak srovnávacího monitoringu, který by porovnal situaci v jednotlivých zemích.

Open Society Institute zveřejnil v prosinci 2006 výsledky monitoringu vzdělání Romů ve střední, východní a jihovýchodní Evropě. Z monitoringu vyplývá, že v uvedených oblastech je znatelný nedostatek přesných informací týkajících se Romů. To má dalekosáhlé důsledky pokud jde o plánování strategií  a měření jejich dopadu. Podobně nelze přesně měřit ani situaci v oblasti vzdělání. OSI se tak snaží vyplnit tuto mezeru a poskytnout základní statistická východiska v 19 státech regionu, pokud jde o primární, sekundární a terciální vzdělání Romů. Výsledky monitoringu jsou k dispozici na stránkách Dekády www.romadecade.org. 
II. DEKÁDA NA NÁRODNÍ ÚROVNI
Česká republika oficiálně přistoupila k Dekádě usnesením vlády ze dne 26. ledna 2005 č. 136. Součástí vládního usnesení byl i Český Akční plán Dekády, který připravila kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity ve spolupráci s ministerstvy odpovědnými za plnění jednotlivých úkolů (MPSV, MŠMT, MMR a MZ) a zástupci romských komunit v průběhu tzv. sektorových pracovních dílen zaměřených na oblasti zaměstnanosti, bydlení, vzdělání a zdravotní péče.

A. KOORDINACE

Národní koordinátorkou pověřenou dohledem nad realizací iniciativy je ministryně vlády ČR MUDr. Džamila Stehlíková. Koordinaci na pracovní úrovni vykonává kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity. Při Radě vlády ČR pro záležitosti romské komunity byl v březnu 2004 vytvořen Výbor pro Dekádu. Výbor úzce spolupracuje a komunikuje se zástupci ministerstev pověřených plněním úkolů Akčního plánu, nevládními neziskovými organizacemi, mezinárodními institucemi a romskou komunitou. Předsedou výboru je národní koordinátor Dekády. Ostatními členy jsou zástupci ministerstev, vybraní členové Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity, zástupci romských neziskových organizací a nadace Open Society Institute (OSF). Výbor se včetně přípravné fáze programu sešel čtyřikrát, naposledy dne 22. února 2006, kdy projednal komunikační strategii Dekády ve vztahu k veřejnosti a nestátním neziskovým organizacím, implementaci jednotlivých cílů a úkolů Akčního plánu a monitoring vlivu iniciativy na sociálně vyloučené romské komunity. Výbor zároveň schválil Zprávu o naplňování Dekády v roce 2005 a souhlasil s realizací seminářů zaměřených na výměnu příkladů dobré praxe v lokalitách.
B. AKTIVITY KANCELÁŘE RADY VLÁDY

Ve dnech 14. - 15. června se v Olomouci konal dvoudenní seminář s názvem "Příklady dobré praxe v podporovaném zaměstnávání Romů a možnost jejich šíření a implementace na místní úrovni ve spolupráci veřejného, neziskového a privátního sektoru prostřednictvím programů ESF". Cílem semináře bylo představit ukázkové, úspěšně fungující projekty v oblasti zaměstnanosti Romů a motivovat neziskové organizace ve spolupráci s obcemi a úřady práce k předložení žádostí o finanční podporu z Evropského sociálního fondu na obdobné projekty (jak do konce roku 2006, tak i v dalším programovém období 2007 - 2013). V rámci semináře proběhl blok prezentací a celkem 6 pracovních skupin (dělených tématicky a teritoriálně). Seminář uspořádala kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity ve spolupráci s Ministerstvem práce a sociálních věcí. Zvýšení zaměstnanosti a pracovního uplatnění sociálně vyloučených Romů je jednou ze čtyř priorit Dekády. Výstupy ze semináře jsou přílohou č. 1 Zprávy.

Jednou z hlavních překážek při čerpání finančních prostředků z Evropského sociálního fondu v programovém období 2004-2006 byla nadměrná míra byrokracie spojená s podáváním žádostí a nedostatek zkušeností potenciálních žadatelů. Kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity proto ve spolupráci s Ministerstvem pro místní rozvoj zorganizovala ve dnech 18. července a 31. srpna 2006 dva semináře s podtitulem "Jak získat peníze z EU na projekty romské integrace". Šlo o další prakticky orientované semináře      v rámci Dekády, jejichž cílem bylo představit tři modelové projekty zaměřené na sociální integraci Romů, konkrétně na oblast sociálního poradenství, podpory zaměstnanosti a doučování dětí, které uspěly v minulé výzvě Společného regionálního operačního programu SROP (Opatření 3.2 – Podpora sociální integrace v regionech), a motivovat účastníky             k podání grantových žádostí v dalším kole výzvy SROP. Seminářů se zúčastnilo 70 zástupců neziskových organizací a místních samospráv. SROP, který již nebude figurovat v novém programovém období 2007-2013, byl financován ze strukturálních fondů EU, administrován Ministerstvem pro místní rozvoj a krajskými úřady. Konkrétní grantové výzvy vyhlašoval každý kraj samostatně. Výstupy ze seminářů jsou přílohou č. 2 Zprávy.
C. PLNĚNÍ ÚKOLŮ AKČNÍHO PLÁNU DEKÁDY V ROCE 2006

a.   PRIORITA VZDĚLÁNÍ
Resortem pověřeným realizací cílů v oblasti vzdělání je Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy. Usnesením ze dne 8. března  2006 č. 243 vláda České republiky uložila ministryni školství, mládeže a tělovýchovy i nadále naplňovat Akční plán Dekády romské inkluze včetně věcných doporučení zahrnutých ve Zprávě o naplňování Dekády romské inkluze 2005 – 2015 v roce 2005. V rámci Akčního plánu v části vzdělávání jde o naplňování níže uvedených cílů:

1. vytvoření komplexního systému předškolní péče pro sociokulturně znevýhodněné skupiny,

2. zavedení mechanismů pro přístup ke vzdělání (bezplatná docházka v posledním roce mateřské školy) a jejich zapracování do školského zákona,

3. podpora revize financování škol normativy,

4. projednat s reprezentací vysokých škol mechanismus podpory romských studentů na vysokých školách,

5. podpora vzniku vzdělávací agentury pro lokální politiky a statutární zástupce škol,

6. zvýšení způsobilosti učitelů v oblasti multikulturního vzdělávání.

      K jednotlivým cílům jsou definovány indikátory měřitelnosti. Jedná se o následující statistické údaje a indikátory:

1. úspěšnost sociálně znevýhodněných dětí na základní škole,

2. počet přípravných tříd a asistentů pedagoga pro děti ze sociálně znevýhodňujícího prostředí, počet dětí navštěvujících tyto třídy v roce 2006, vliv přípravných tříd na schopnost těchto dětí zvládat učivo na základní škole,

3. počet sociálně znevýhodněných dětí zahrnutých do hlavního vzdělávacího proudu v roce 2006,

4. počet podpořených studentů na vysokých školách, počet studentů, kteří ukončili studium, využité finanční prostředky v roce 2006, závěry ze specifických programů VŠ na podporu romských studentů,

5. počet seminářů a jejich účastníků v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků. Využití poznatků získaných na těchto seminářích v praxi.

     Zpráva v oblasti vzdělávání doporučila, aby Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy prostřednictvím svých přímo řízených organizací od roku 2006 každoročně sledovalo úspěšnost přípravy dětí se sociálním znevýhodněním (podle § 16, odst. 4, písmena a) školského zákona) v předškolním vzdělávání v souladu s Koncepcí včasné péče a způsob, jímž se školy snaží vyrovnávat znevýhodnění těchto žáků a zohlednit jejich vzdělávací potřeby a možnosti (v souladu s § 2 (písmeno b) a § 16 školského zákona). Dále doporučila, aby MŠMT každoročně vypracovalo alespoň jednu tematickou zprávu v širším souladu s indikátory měřitelnosti cílů Akčního plánu Dekády po celou dobu trvání Dekády do roku 2015. Za rok 2006 se zpráva po vzájemné dohodě mezi Radou vlády pro záležitosti romské komunity a Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy má týkat fungování asistenta pedagoga pro děti, žáky a studenty ze sociálně znevýhodněného prostředí.

	ÚKOL 1

Vytvoření komplexního systému předškolní péče pro sociálně znevýhodněné skupiny


Průběžně plněno 

     MŠMT zpracovalo a předložilo k projednání vládě Koncepci projektu včasné péče o děti ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí, kterou vláda usnesením ze dne 11. května 2005 č. 564 přijala. Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy bylo uloženo na základě tohoto usnesení průběžně:

· ve spolupráci s resorty MPSV a MZ průběžně koordinovat činnost jednotlivých institucí, které o děti pečují, aby se vytvářely společně sociální a pedagogicko-psychologické diagnózy problémů dětí z rizikového prostředí, včetně prostředí znevýhodňujícího sociálně a sociokulturně a průběžně realizovat společné programy a opatření, které budou působit na rodiče těchto uvedených dětí, aby převzali větší zodpovědnost za rozvoj svých dětí,

·  průběžně zabezpečit programy a opatření v oblasti počátečního a dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, kteří působí v předškolním  vzdělávání dětí ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí v období od tří let dítěte do nástupu do povinné školní docházky, 

· realizovat programy a opatření zaměřené na zvýšení počtu dětí ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí, které budou absolvovat předškolní vzdělávání v mateřských školách nebo v přípravných třídách základní školy pro děti ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí,

· realizovat programy zaměřené na pilotní ověřování projektů včasné péče o děti ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí se zaměřením na vytvoření středisek včasné péče při MŠ nebo ZŠ zřizujících přípravné třídy základní školy,

· vytvořit a realizovat pobytové kurzy pro rodiče a děti ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí ve věku od tří let do zahájení školní docházky,

· realizovat prezenční dlouhodobé kurzy pro rodiče a děti ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí ve věku od tří let do zahájení školní docházky,

· předat vládě do 28. března 2008 zprávu o výsledcích opatřeních vyplývajících z této Koncepce. 

     Cílem Koncepce projektu včasné péče je zejména zvyšování počtu romských žáků v hlavním vzdělávacím proudu a zvýšení jejich školní úspěšnosti a poskytnout rodině, dítěti i společnosti předpoklady k sociální integraci. Programy a opatření včasné péče mají být poskytovány tak, aby přispívaly ke zvyšování vývojové úrovně dítěte v oblastech, které jsou ohroženy faktory biologickými, sociálními a psychologickými. Dalším ne bezvýznamným cílem je poskytnout příležitost ke společnému pobytu dětí z majoritní společnosti a odlišného kulturního prostředí. 

      Realizace Koncepce projektu včasné péče o děti ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí je realizována prostřednictvím:

a) Přípravných tříd základní školy pro děti ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí. Na základě zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) podle ustanovení § 47 obec, svazek obcí nebo kraj mohou se souhlasem krajského úřadu zřizovat přípravné třídy základní školy pro děti sociálně znevýhodněné v posledním roce před zahájením povinné školní docházky, u kterých je předpoklad, že zařazení do přípravné třídy základní školy vyrovná jejich vývoj. Lze jí zřídit, pokud se v ní bude vzdělávat nejméně 7 dětí, nejvýše však 15 dětí. O zařazení dětí do přípravné třídy základní školy rozhoduje ředitel školy na žádost rodičů dítěte a na základě písemného doporučení školského poradenského zařízení. Obsah vzdělávání v přípravné třídě základní školy se řídí Rámcovým vzdělávacím programem pro předškolní vzdělávání a je součástí školního vzdělávacího programu. V roce 2006 byly shromážděny některé údaje, připomínky a vytipovány problémy s tvorbou školních vzdělávacích programů na základních školách, týkající se přípravných tříd základní školy. Vzdělávání v přípravných třídách základní školy by ve shodě se školským zákonem mělo probíhat v souladu se zásadami a pravidly Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání a zároveň se zřetelem na specifické potřeby dětí a podmínky základních škol (zpravidla odlišné oproti podmínkám na mateřských školách). Protože je s problematikou přípravných tříd základní školy spojena řada nejasností, je potřeba na základě dosavadních zkušeností škol a jejich analýzy zpracovat metodický materiál pro tvorbu školních vzdělávacích programů v přípravných třídách základních škol. Tohoto úkolu se v roce 2007 zhostí Výzkumný ústav pedagogický v Praze. Výsledný text tak pomůže pedagogickým pracovníkům při tvorbě programu pro přípravné třídy základní školy a zároveň k tomu, aby vzdělávání v přípravných třídách základní školy optimálně napomáhalo k vyrovnání vývoje dětí a vytvářelo dobré předpoklady pro jejich snazší začlenění do povinného vzdělávání. Statistické údaje vztahující se k počtu přípravných tříd základní školy pro školní rok 2006/2007 a počtu dětí v nich jsou uvedeny dle stavu k 30. 9. 2006. Počet přípravných tříd v tomto školním roce činil 146. Z toho102 tříd bylo zřízeno na běžných základních školách a naopak 44 ve speciálních školách. V těchto přípravných třídách základní školy se vzdělávalo celkem 1 713 dětí. Ve srovnání s minulým školním rokem tedy došlo k mírnému vzrůstu počtu přípravných tříd a dětí zároveň. Počet přípravných tříd základní školy ve školním roce 2005/2006 činil 123 a vzdělávalo se v nich 1 441 dětí. 

b) Kurikulární reformy, která umožňuje mateřským školám vytvářet na základě Rámcového vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání školní vzdělávací programy, ve kterých mohou pružně reagovat na potřeby dětí. Tento Rámcový vzdělávací program vychází ze své základní koncepci z respektování individuálních potřeb a možností dítěte. Z toho důvodu je Rámcový vzdělávací program pro předškolní vzdělávání (RVP PV) základním východiskem i pro přípravu vzdělávacích programů pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami, ať už jsou tyto děti vzdělávány v běžné mateřské škole či v mateřské škole s upraveným vzdělávacím programem. Snahou pedagoga by stejně jako v případě vzdělávání dětí, které speciální vzdělávací potřeby nemají, mělo být vytvoření optimálních podmínek k rozvoji osobnosti každého dítěte, k učení i ke komunikaci s ostatními a pomoci mu, aby dosáhlo co největší samostatnosti. Oproti vzdělávání běžné populace dětí vyžaduje vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami obvykle jiné podmínky. 
Předškolní pedagog by měl vzít v úvahu přirozené vývojové potřeby dětí a zároveň i ty podmínky, které jsou dány jejich speciálními potřebami. Některé jsou pro všechny děti společné, jiné se liší podle charakteru postižení či znevýhodnění dítěte. Pedagog by měl zajišťovat tyto podmínky s ohledem na vývojová a osobnostní specifika těchto dětí a měl by být vzdělán v oblasti speciální pedagogiky. Vzdělávání dětí ze sociokulturně znevýhodněného prostředí, dětí s oslabeným rodinným zázemím, či dětí, které pocházejí z jazykově odlišného prostředí a které nemluví jazykem, v němž probíhá vzdělávání, se uskutečňuje podle požadavků daných RVP PV. Snížená sociální adaptabilita těchto dětí či zvýšená potřeba výchovy a vzdělávání v některé oblasti vyžaduje úpravu vzdělávacího obsahu i podmínek vzdělávání. V mateřské škole jsou uplatňovány speciální vzdělávací metody umožňující diagnostiku a rozvojovou stimulaci dětí. V roce 2006 byl vytvořen ve spolupráci s Výzkumným ústavem pedagogickým v Praze Metodický portál pro podporu implementace Rámcových vzdělávacích programů mimo jiné i pro předškolní vzdělávání. Schválením školského zákona a RVP PV do praxe mateřských škol vzniká těmto školám povinnost vypracovat si vlastní  RVP a začít podle něj pracovat. Projekt Výzkumného ústavu pedagogického v Praze zprostředkovává dosavadní zkušenosti mateřských škol, připravuje teoretické vstupy, praktické náměty pro výuku i konkrétní odpovědi na dotazy učitelů. Na tomto portálu bude zohledněna i problematika vzdělávání minorit včetně Romů. 

c) Prostřednictvím projektů zaměřených  na:

· vzdělávací aktivity pro děti a rodiče zaměřené na předškolní přípravu dětí,

· podporu zvýšení účasti romských dětí v předškolním vzdělávání,

· podporu metod a forem práce zvyšujících efektivitu předškolního vzdělávání romských dětí,

· podporu dalšího vzdělávání pedagogů a asistentů pracujících s romskými dětmi v předškolním věku ve využívání efektivních metod vzdělávání romských dětí,

· podporu aktivit zvyšujících šanci romských dětí na úspěšné zahájení školní docházky,

· podporu aktivit směřujících k zapojení rodiny do předškolního vzdělávání dětí, aktivit vytvářejících podmínky pro zvyšování informovanosti rodičů v oblasti předškolního vzdělávání, 

· podporu doprovodných aktivit základních škol podporujících romské děti při překonávání obtíží v průběhu povinné školní docházky,  

· vytváření ucelených vzdělávacích a integračních projektů v oblasti předškolní přípravy romských dětí.
     Tato podtémata, která byla zahrnuta do tematického okruhu Předškolní příprava romských dětí, byla součástí vyhlášení I. a II. kola výběrového dotačního řízení Program MŠMT na podporu integrace romské komunity pro rok 2006. 

Tabulka č. 1
Přehled finančních prostředků v roce 2006, které byly vyčleněny na realizaci předškolní přípravy romských dětí v jednotlivých krajích v rámci Programu MŠMT na podporu integrace romské komunity
	Kraj
	Celkem schválená částka (v Kč)

	Jihočeský 
	100 000

	Jihomoravský 
	469 000

	Liberecký 
	696 240

	Olomoucký 
	312 000

	Plzeňský
	313 625

	Praha
	200 000

	Středočeský 
	86 540

	Ústecký 
	129 640

	Vysočina
	219 000

	Zlínský 
	124 574

	Celkem
	2 650 619


d) Systémového projektu SIM
 – Střediska integrace menšin (Rozvoj poradenství, vzdělávání a podpůrných služeb pro žáky se sociálním znevýhodněním) v rámci Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů, Opatření 3.3.1 Zkvalitňování vzdělávání ve školách a školských zařízeních a rozvoj podpůrných systémů vzdělávání.

      Cílem projektu je vytvoření a pilotní ověření Středisek integrace menšin, která budou vytvářet podpůrný systém péče o žáky ze sociokulturně znevýhodněného prostředí a zkvalitňovat proces integrace těchto skupin do společnosti. Současně se předpokládá zlepšení podmínek pro včasnou péči a kvalitní vzdělávání v návaznosti na specifikaci vzdělávacích potřeb ve vztahu k individualitě žáka a v kontextu jeho kulturní odlišnosti a aktuální sociální situaci. Zohlednění těchto specifik by mělo pozitivně ovlivnit následnou uplatnitelnost těchto skupin žáků na trhu práce.  

Monitoring

     V návaznosti zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) vydalo MŠMT vyhlášku č. 48/2005 Sb., o základním vzdělávání a některých náležitostech plnění povinné školní docházky, ve znění pozdějších předpisů. V § 7 v odstavci 6 je uvedeno, že učitel přípravné třídy základní školy vypracuje na konci druhého pololetí školního roku zprávu o průběhu předškolní přípravy dítěte v daném školním roce. Zpráva by měla obsahovat i vyjádření o dosažené úrovni hlavních cílů vzdělávání ve struktuře vymezené Rámcovým vzdělávacím programem pro předškolní vzdělávání. Dále by zpráva měla obsahovat charakteristiku speciálních vzdělávacích potřeb, předpokládané schopnosti, nadání a zájmy dítěte, případně doporučení pro přípravu individuálního vzdělávacího plánu pro vzdělávaní dítěte v dalším období či další doporučení pro vzdělávání dítěte. Zprávu předá škola na konci druhého pololetí školního roku zákonnému zástupci dítěte a škole, ve které bude dítě plnit povinnou školní docházku, pokud se nejedná o školu, ve které bylo dítě zařazeno do přípravné třídy základní školy. Zpráva se stává součástí dokumentace školy.

     Výsledky dosavadních opatření zaměřených na realizaci Koncepce projektu včasné péče se projevují v dlouhodobém horizontu a jsou zatím těžko měřitelné. Vzhledem k tomu, že navržená Koncepce byla přijata vládou ČR v květnu 2005, nejsou dosud známé statistické údaje vztahující se ke školní úspěšnosti dětí, které absolvovaly některý z realizovaných programů a dále není v této chvíli ani možné zjistit, v jakém typu školy děti zahájily povinnou školní docházku a jaká je jejich školní úspěšnost v prvních třech letech povinné školní docházky. 

     Z výše uvedených důvodů byl proto ve spolupráci s Ústavem pro informace ve vzdělávání vytvořen v roce 2006 Návrh monitoringu realizace Koncepce včasné péče, jehož cílem je vytvoření systému monitoringu na všech mateřských školách, a dále na základních školách a  základních školách speciálních, na kterých byly zřízeny na základě zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), přípravné třídy základní školy pro děti se sociálním znevýhodněním. Vzhledem k zachování posloupnosti činností, které po ukončení jednotlivých fází na sebe navazují, bude zvolena modulová struktura celého projektu. Prvními kroky, které je nutno provést, je vytvoření panelu škol, na kterém se budou jednotlivá šetření realizovat, a navržení systému sběru dat. Po testování těchto přípravných prací nastane vlastní šetření na jednotlivých školách. Pro monitoring budou připraveny dva dotazníky, které budou rozděleny na dvě sledovací období, a to 2005/2006 a 2006/2007. Data budou získávána zpětně na základě dokumentace škol. Výstupem pro MŠMT bude zpráva, která bude předložena v srpnu 2007 a bude obsahovat popis panelu, výstupy z jednotlivých otázek, sociologický popis statistických dat, tabulky s agregovanými daty, tak jak odpovídali ředitelé škol. Dále budou výstupy obsahovat shrnutí nejdůležitějších informací, které monitoring dané problematiky přinesl.  

       Z údajů předávaných ze školních matrik a z dokumentace škol v souladu s vyhláškou č. 364/2005 Sb., o vedení dokumentace škol a školských zařízení a školní matriky a o předávání údajů z dokumentace škol a školských zařízení a ze školní matriky (vyhláška o dokumentaci škol a školských zařízení), nelze však objektivně zjistit počet dětí, žáků nebo studentů se sociálním znevýhodněním. Školy tento údaj mohou zaznamenávat, pokud jim ho poskytne zákonný zástupce dítěte nebo zletilý žák či student.

      Výzkumný ústav pedagogický bude v roce 2007 realizovat projekt – Metodika ke sledování a hodnocení individuálního rozvoje dítěte a jeho individuálních vzdělávacích pokroků v podmínkách předškolního vzdělávání. Projekt je další etapou řešeného projektu v roce 2006. Cílem projektu v roce 2006 bylo ověřit návrh metodiky sloužící ke sledování a hodnocení rozvojových a vzdělávacích pokroků dětí v praxi a dle výsledků ověřování se ukázalo, že je třeba více posílit reflexní rovinu hodnocení. Proto byly navrženy ještě potřebné úpravy. V roce 2006 se podařilo dopracovat textovou část, pracovní příloha však vyžaduje další řešení. Cílem projektu v roce 2007 bude proto dopracovat tuto přílohu, resp. záznamové archy, nejen obsahově, ale také technicky a graficky. Takto koncipovanou metodiku pak připravit k vydání tiskem a v tištěné podobě ji nabídnout školám. Tato přímo řízená organizace Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy připravuje pro rok 2007 rovněž k vydání metodickou příručku, která bude nabízet pedagogům konkrétní podněty a doporučení, jak si svůj systém evaluace vytvořit a jak jej realizovat.   

     Institut pedagogicko psychologického poradenství ČR bude prostřednictvím projektu SIM – Střediska integrace menšin v průběhu své realizace průběžně monitorovat v návaznosti na usnesení vlády č. 564/2005 ze dne 11. 5. 2005 rovněž údaje, které se budou vztahovat ke školní úspěšnosti dětí, které absolvovaly některý z realizovaných programů výše uvedené Koncepce. V rámci monitoringu budou jednotlivá Střediska integrace menšin sledovat, v jakém typu školy děti zahájí povinnou školní docházku a jaká je jejich školní úspěšnost v prvních třech letech povinné školní docházky. V následujícím období bude nadále pedagogicko-psychologicky a etno-sociologicky sledována a statisticky analyzována i situace ve školách, v interakci pedagogický pracovník – žák, škola – rodina.

     České školní inspekci bude v roce 2007 zadána tematická inspekční činnost, která bude zaměřena na zjištění a hodnocení podmínek, průběhu a výsledků  předškolního vzdělávání dětí ze sociálně znevýhodněného prostředí v přípravných třídách základní školy.Výstupní zpráva by měla obsahovat i vyhodnocení efektivnosti přípravných tříd základní školy.
	ÚKOL 2

Zavedení mechanismů pro přístup ke vzdělávání (bezplatná docházka       v posledním roce MŠ) a jejich zapracování do školského zákona


Splněno

      Dne 1. ledna 2005 vstoupil v účinnost zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), který deklaruje rovný přístup všech osob ke vzdělávání a respektování individuálních potřeb jednotlivců při vzdělávání. Zákon obsahuje speciální ustanovení ke vzdělávání národnostních menšin, vyučování náboženství, vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami i vzdělávání žáků mimořádně nadaných.
      K předškolnímu vzdělávání se přednostně přijímají děti v posledním roce před zahájením povinné školní docházky. V § 123, odst. 2 výše uvedeného zákona se uvádí, že vzdělání v posledním ročníku mateřské školy zřizované státem, krajem, obcí nebo svazkem obcí a v přípravné třídě základní školy se poskytuje bezúplatně. Žákům prvních ročníků základního vzdělávání a dětem zařazeným do přípravných tříd základních škol jsou rovněž na základě vyhlášky č. 48/2005 Sb., o základním vzdělávání a některých náležitostech plnění povinné školní docházky v § 6, odst. 1 poskytovány zdarma, učebnice, dále učební texty a školní potřeby v  hodnotě 200 Kč na dítě za jeden školní rok. Dále v odstavci 4 je uvedeno, že o snížení nebo prominutí úplaty za vzdělávání a školské služby zejména v případě dětí, žáků nebo studentů se sociálním znevýhodněním, rozhoduje ředitel školy nebo ředitel školského zařízení.

      Úvodem je vhodné upozornit, že v souladu s § 123 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb. lze předškolní vzdělávání poskytovat za úplatu ve všech mateřských školách bez ohledu na to, kdo je jejich zřizovatelem. Pouze pro mateřské školy zřizované státem, krajem, obcí nebo svazkem obcí však platí, že vzdělávání v posledním ročníku mateřské školy se poskytuje bezúplatně. Ustanovení § 6 vyhlášky č. 14/2005 Sb., který upravuje podrobnosti týkající se úplaty, se vztahuje pouze na mateřské školy výše uvedených zřizovatelů. Proto je následující komentář určen zejména mateřským školám veřejným, a to především zřizovaným obcemi nebo svazky obcí.

Bezúplatnost předškolního vzdělávání v posledním ročníku před zahájením povinné školní docházky

      V § 123 odst. 2 věta druhá zákona č. 561/2004 Sb. se stanoví, že vzdělávání v posledním ročníku mateřské školy zřizované státem, krajem, obcí nebo svazkem obcí se poskytuje bezúplatně. Účinnost tohoto ustanovení nebyla na rozdíl od § 179 odst. 2 odložena, a proto se předškolní vzdělávání v posledním ročníku mateřské školy poskytuje bezúplatně již od 1. ledna 2005. Bezúplatné je vzdělávání „v posledním ročníku mateřské školy“, jímž je v souladu s § 1 odst. 7 vyhlášky č. 14/2005 Sb. třetí ročník a vzdělávají se v něm děti, které v období od 1. září do 31. srpna následujícího kalendářního roku dovršily nejvýše 6 let věku, nebo děti, kterým byl povolen odklad povinné školní docházky. U dětí, jimž byl povolen odklad povinné školní docházky, se nevylučuje, že jim bude bezúplatně poskytováno předškolní vzdělávání v posledním ročníku mateřské školy dvakrát. Jiná je situace dětí, jejichž zákonní zástupci využili možnosti požádat o přijetí dítěte k plnění povinné školní docházky podle § 36 odst. 3 část věty za středníkem zákona č. 561/2004 Sb. Za podmínek stanovených tímto ustanovením může být k plnění povinné školní docházky v daném školním roce přijato dítě, které dosáhne šestého roku věku v době od počátku školního roku do konce roku kalendářního. V souladu s § 1 odst. 7 vyhlášky č. 14/2005 Sb.  toto dítě v období bezprostředně předcházejícím školnímu roku, kdy zahájí povinnou školní docházku, navštěvuje druhý ročník mateřské školy, který sice je posledním ročníkem předškolního vzdělávání u konkrétního dítěte, avšak nikoli posledním ročníkem mateřské školy. Vzdělávání v tomto ročníku se tudíž dítěti poskytuje za úplatu a přijetí k plnění povinné školní docházky podle § 36 odst. 3 část věty za středníkem zákona č. 561/2004 Sb. nezakládá nárok na poskytování vzdělávání bezúplatně.

Osvobození od úplaty

       Podle § 123 odst. 4 zákona č. 561/2004 Sb.  rozhoduje o snížení nebo prominutí úplaty ředitel mateřské školy. V odstavci 5 se zmocňuje ministerstvo ke stanovení možnosti osvobození od úplaty. Výrazy prominutí úplaty a osvobození od úplaty jsou zde použity jako synonyma. O osvobození od úplaty rozhoduje ředitel školy v souladu s § 123 odst. 4 zejména v případě dětí, žáků a studentů se sociálním znevýhodněním, může o něm však rozhodnout i v jiných případech podle svého uvážení. Pravomoc ředitele mateřské školy rozhodnout o osvobození od úplaty se proto v § 6 odst. 3 vyhlášky č. 14/2005 Sb. vymezuje tak, že v uvedených případech je povinen od úplaty osvobodit, popřípadě je oprávněn tak učinit s určitým omezením (§ 6 odst. 4), nezakazuje se mu však rozhodnout o osvobození i v jiných případech.

      Jelikož ředitel mateřské školy rozhoduje podle správního řádu (srov. § 165 odst. 2 písm i) zákona č. 561/2004 Sb.), musí dbát o to, aby nebyly porušeny obecné zásady správního práva, jako je například zákaz diskriminace, resp. zásada rovnosti před veřejnou správou. Z principů správního práva lze především dovodit povinnost postupovat v obdobných případech obdobně a nelze proto v jednom případě od úplaty osvobodit a v jiném za týchž podmínek neosvobodit nebo úplatu pouze snížit. Podle ustanovení § 6 odst. 3 vyhlášky č. 14/2005 Sb. je ředitel mateřské školy povinen osvobodit od úplaty zákonného zástupce dítěte, který pobírá sociální příplatek, nebo fyzickou osobu, která o dítě osobně pečuje a pobírá dávky pěstounské péče, pokud řediteli tuto skutečnost prokáže. Podle § 51 odst. 2 zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů, se sociální příplatek přiznává na období od 1. července do 30. června následujícího kalendářního roku nebo v rámci tohoto období na dobu kratší. Dávky se v rámci uvedeného období vyplácejí vždy po období kalendářního čtvrtletí, přičemž aby mohla být vyplácena dávka také v následujícím čtvrtletí, musí se úřadu státní sociální podpory prokázat výše rozhodných příjmů za čtvrtletí předcházející. Podle této poměrně komplikované konstrukce zákona č. 117/1995 Sb. se tedy sociální příplatek přiznává na shora uvedené období, avšak může dojít k tomu, že v průběhu tohoto období přestanou být dávky vypláceny. Pro účely osvobození od úplaty je důležitá právě skutečnost, zda zákonnému zástupci náleží výplata sociálního příplatku, neboť osvobozuje se ten zákonný zástupce, který příplatek „pobírá“. K tomu, aby mohl být osvobozen, však musí pobírání příplatku prokázat řediteli mateřské školy, což učiní předložením písemného oznámení, popřípadě rozhodnutím (resp. jeho úředně ověřené kopie), které by mu měl vydat příslušný úřad státní sociální podpory podle § 70 odst. 1 nebo § 69 odst. 1 písm. a) zákona č. 117/1995 Sb. Úřad státní sociální podpory přizná příplatek rozhodnutím, pouze pokud jej nepřiznává v požadované výši, jinak vydává oznámení. Oznámení nebo rozhodnutí se v souladu s uvedenými ustanoveními zákona vydá na začátku období, na něž se příplatek přiznává, a dále vždy v příslušném čtvrtletí, pokud byla prokázána výše rozhodných příjmů. Pokud zákonný zástupce nepředloží tento doklad, nemusí být od úplaty osvobozen.

       V praxi bude vhodné vydat například takové rozhodnutí, jímž se zákonný zástupce osvobodí od úplaty za předškolní vzdělávání v každém kalendářním měsíci v období od 1. září do 31. srpna následujícího kalendářního roku, za podmínek, že v tomto měsíci pobírá sociální příplatek a prokáže tuto skutečnost řediteli mateřské školy. Zároveň se zákonnému zástupci uloží prokázat rozhodnutím nebo oznámením vydaným podle § 51 odst. 2 a § 69 odst. 1 písm. a) nebo § 70 odst. 1 zákona č. 117/1995 Sb. pobírání sociálního příplatku na příslušný kalendářní měsíc nejpozději do poloviny měsíce následujícího. Lhůtu je vhodné stanovit na polovinu následujícího kalendářního měsíce proto, že v § 51 odst. 2 zákona č. 117/1995 Sb. se oprávněné osobě ukládá povinnost prokázat rozhodné příjmy za předchozí čtvrtletí do konce prvního měsíce následujícího kalendářního čtvrtletí. V praxi tak mohou nastat situace v souladu se zákonem č. 117/1995 Sb., kdy zákonný zástupce nebude ještě na konci prvního měsíce kalendářního čtvrtletí disponovat příslušným rozhodnutím nebo oznámením. Vzhledem k tomu, že rozhodnutí nebo oznámení se vydává na celé kalendářní čtvrtletí, postačí, předloží-li je zákonný zástupce jen jednou. Tím prokáže pobírání sociálního příplatku na všechny měsíce příslušného kalendářního čtvrtletí. Na kalendářní čtvrtletí, v němž se rozhodnutí vydává (k 1. 9 se jedná o poslední měsíc 3. čtvrtletí a osvobození od úplaty se tak v tomto čtvrtletí vztahuje pouze na měsíc září, v praxi však může být rozhodnutí vydáno i k jinému datu), je pobírání sociálního příplatku prokázáno příslušným rozhodnutím nebo oznámením úřadu státní sociální podpory, již v průběhu správního řízení o osvobození od úplaty, jehož je rozhodnutí výsledkem. Zároveň bude vhodné před vydáním rozhodnutí o osvobození písemně dohodnout se zákonným zástupcem odlišně splatnost úplaty (umožňuje to § 6 odst. 6 vyhlášky č. 14/2005 Sb., kde se stanoví splatnost úplaty do 15. dne příslušného kalendářního měsíce, pokud ředitel mateřské školy nedohodne se zákonným zástupcem jiný termín úhrady). Vzhledem k tomu, že splatnost úplaty může být podle § 6 odst. 6 vyhlášky č. 14/2005 Sb. předmětem dohody se zákonným zástupcem a ředitel o ní nevydává rozhodnutí, není nutné ji dohodnout se všemi zákonnými zástupci stejně. Splatnost úplaty za příslušný kalendářní měsíc lze dohodnout například na 20. den následujícího kalendářního měsíce. Tím se předejde situaci, kdy by nastala splatnost úplaty za první měsíc kalendářního čtvrtletí před termínem stanoveným v rozhodnutí pro prokázání pobírání příplatku. Z praktického hlediska totiž není vhodné, aby v době, kdy se teprve prokazuje důvod k osvobození, byl zákonný zástupce již v prodlení s plněním úplaty, od níž má být osvobozen. Dále je potřeba pamatovat na skutečnost, že rozhodnutím stanovená lhůta k prokázání pobírání sociálního příplatku bude pouze lhůtou pořádkovou, což znamená, že samotné její nedodržení nemá vliv na osvobození od úplaty v příslušném kalendářním měsíci. V opačném případě by bylo rozhodnutí v rozporu s vyhláškou, která jako podmínku osvobození stanoví pouze prokázání pobírání sociálního příplatku, nikoliv však ve lhůtě uvedené v rozhodnutí. Proto i tehdy, prokáže-li zákonný zástupce pobírání sociálního příplatku po stanovené lhůtě, je na základě rozhodnutí od úplaty v jednotlivých měsících kalendářního čtvrtletí osvobozen. (To neplatí v případech, kdy již úplatu v příslušném kalendářním měsíci uhradil. Jednalo by se totiž o úplatu podle práva, poněvadž v době její úhrady nebyly splněny podmínky pro osvobození. Právnická osoba vykonávající činnost školy nebo školského zařízení proto takovou úplatu nemusí zákonnému zástupci vracet.) Popsaný způsob, jak řešit osvobození od úplaty, není jediným možným řešením, a uvádí se jen jako příklad, přičemž je možné, že praxe přinese způsoby vhodnější a méně komplikované. K pobírání dávek pěstounské péče, které je rovněž jedním z důvodů osvobození od úplaty, je vhodné poznamenat, že v souladu s § 2 zákona č. 117/1995 Sb. nepatří dávky pěstounské péče mezi dávky poskytované v závislosti na výši příjmu. V souladu s § 36 citovaného zákona patří mezi dávky pěstounské péče příspěvek na úhradu potřeb dítěte, odměna pěstouna, příspěvek při převzetí dítěte a příspěvek na zakoupení motorového vozidla. Vzhledem k tomu, že poslední dva uvedené příspěvky nemají povahu opakujících se plnění, nelze hovořit o jejich „pobírání“. Rozhodující proto bude především odměna pěstouna, která náleží fyzické osobě podle § 40 zákona č. 117/1995 Sb., a příspěvek na úhradu potřeb dítěte, který je vyplácen v souladu s § 37 odst. 5. Skutečnost, že pobírá dávky pěstounské péče, prokáže fyzická osoba písemným oznámením (popř. rozhodnutím) o tom, že jí byla dávka přiznána, vydaným úřadem státní sociální podpory. Na rozdíl od sociálního příplatku zde není zákonem stanoveno období, na něž se dávka přiznává, ani čtvrtletní cyklus. Otázka, na jakou dobu osvobodit, zde proto není tak složitá a záleží na úvaze ředitele mateřské školy.

	ÚKOL 3

Podpora revize financování škol normativy


Průběžně plněno

       Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy je v souladu s § 160 až 162 školského zákona povinno poskytovat finanční prostředky státního rozpočtu na činnost škol a školských zařízení všech zřizovatelů. Na finanční prostředky poskytované podle § 160 až 162 školského zákona mají za podmínek stanovených školských zákonem nárok všechny právnické osoby vykonávající činnost škol a školských zařízení, a to ode dne zápisu školy nebo školského zařízení do školského rejstříku. 

      Soustava krajských normativů a normativy stanovené podle § 162 odst. 2 školského zákona a § 4 odst. 4 věta druhá zákona č. 306/1999 Sb., o poskytování dotací soukromým školám, předškolním a školským zařízením, ve znění pozdějších předpisů ani vyhlášky č. 492/2005 Sb., o krajských normativech, neupravují však příplatky na děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním. V uvedených právních předpisech je pouze uvedeno, že příplatky k normativu se stanoví na děti, žáky a studenty zdravotně postižené a děti a žáky, kteří se vzdělávají ve škole nebo třídě s vyučovacím jazykem národnostní menšiny.   

      Ve směrnici MŠMT č. 28768/2005-45, kterou se stanoví závazné zásady, podle kterých provádějí krajské úřady rozpisy finančních prostředků státního rozpočtu přidělovaných podle § 161 odst. 6 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a podle kterých provádějí obecní úřady obcí s rozšířenou působností návrhy rozpisů rozpočtů finančních prostředků podle § 161 odst. 7 písm. a) zákona č. 561/2004 se stanoví mimo jiné, že krajský úřad vyčlení z finančních prostředků rozepsaných krajskému úřadu podle § 161 odst. 5 školského zákona prostředky pro řešení zvláštních věcných okruhů v průběhu příslušného kalendářního roku, které nelze promítnout do rozpisu rozpočtu jednotlivých právnických osob prostřednictvím krajských normativů; zvláštní pozornost krajský úřad věnuje zejména např.:

1. vzdělávání dětí a žáků s hlubokým mentálním postižením a dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami v těch případech, kdy stanovení přímých výdajů prostřednictvím krajských normativů nezabezpečuje realizaci upravených vzdělávacích programů či specifika individuálního vzdělávacího plánu projednaná s krajským úřadem,

2. funkce financování asistentů pedagoga podle ustanovení § 16 odst. 9 školského zákona, pokud tato problematika není dostatečně řešena příplatkem k normativu.

      Výše uvedená směrnice pouze umožňuje navýšit rozpočet právnické osobě o určitou částku z tzv. rezervy, právnická osoba však na takovou úpravu rozpočtu nemá právní nárok. 

     Výzkumný ústav pedagogický bude i nadále v roce 2007 realizovat projekt, který si klade za cíl průběžně sledovat vývoj současných tuzemských a zahraničních trendů v oblasti financování všeobecného vzdělávání (VV). Bude orientován na analýzu současného stavu financování VV v ČR a v zemích EU (orientace v související legislativě, shromažďování informací publikovaných v odborném tisku, otázka financování související s kurikulární reformou, atd.) a řešení aktuálních otázek financování VV u nás. Výstupy z tohoto projektu MŠMT využije k přípravě návrhu změny způsobu financování dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami. Důraz přitom bude kladen na stanovení výše normativu podle vzdělávacích potřeb nikoli podle druhu postižení či znevýhodnění. Touto problematikou se bude zabývat v následujícím období i pracovní skupina MŠMT pro vzdělávání Romů.

     Na druhé straně školský zákon umožňuje také poskytovat finanční prostředky státního rozpočtu na činnost škol mimo soustavu normativů, a to v souladu s § 163 odst. 1, podle něhož se financují pokusná ověřování a rozvojové programy ve vzdělávání. 

     Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy vyhlásilo proto např. dne 29. 11. 2005 rozvojový program ve vzdělávání podle § 171 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), č. j. 31 887/05 – 22 na „Financování asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním  na rok 2006“.  Finanční prostředky poskytované na základě tohoto programu ve vzdělávání nejsou jediným možným zdrojem financování, právnická osoba vykonávající činnost školy může hradit plat nebo mzdu asistenta pedagoga z prostředků poskytovaných podle § 160 až 162 školského zákona z prostředků zřizovatele, popřípadě i z jiných zdrojů. Situace, kdy na území kraje bude existovat více pracovních úvazků asistenta pedagoga, než na kolik jsou poskytovány finanční prostředky podle § 163 odst. 1 školského zákona, není proto v rozporu s právními předpisy, jak by se to mohlo na první pohled zdát. 

     Program byl určen těm školám, kde je již funkce asistenta pedagoga zřízena a školám, které mají zájem funkci asistenta pedagoga nově ustanovit. Cílovou skupinou programu se stali pouze asistenti pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním. Při administraci programu byla nutná spolupráce s odborem školství krajských úřadů, který žádosti z jednotlivých škol sumarizoval. V požadavku MŠMT bylo uvedeno, že: „V případě většího počtu nových žádostí o asistenta pedagoga měl krajský úřad rozhodnout, které školy zahrne do souhrnné tabulky, aby byl naplněn požadavek maximálního nárůstu  20 % počtu stávajících asistentů pedagoga v daném kraji (v případě Ústeckého a Karlovarského kraje se jednalo o 40%)
.“ Všechny kraje tuto podmínku splnily, výjimkou byl Krajský úřad Plzeňského kraje, kde byl počet nových žádostí překročen. 
     Po komplexním posouzení úplnosti žádostí a kontrole formálních náležitostí byla rozdělena dotace na 318 míst asistentů pedagoga ve výši 68 568 431 Kč ve školách zřizovaných obcí, krajem či svazkem obcí a pro 12 míst asistentů pedagoga ve školách zřizovaných ministerstvem, registrovanými církvemi nebo náboženskými společnostmi ve výši 2 192 593 Kč.

Počet míst asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním se oproti roku 2005 výrazně nezměnil. Některé kraje nevyužily možnosti navýšení počtu stávajících asistentů pedagoga (např. Liberecký kraj), v některých krajích došlo naopak ke snížení počtu asistentů pedagoga (Pardubický kraj a Praha). Je to způsobeno také tím, že školy někdy financují asistenty z prostředků úřadu práce (nebo grantů zřizovatele), nebo asistent působící v září 2005 ukončil svou činnost a škola zatím nenašla nového vhodného pracovníka pro tuto pozici.

Finanční prostředky na asistenty pedagoga byly určeny zaměstnavateli asistenta pedagoga na pokrytí jeho mzdových nákladů v kalendářním roce 2006. Vycházelo se z platového tarifu dle přílohy č. 2 nařízení vlády č. 330/2003 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, a to bez ohledu na právní formu právnické osoby vykonávající činnost školy. Od ledna 2006 byly uvedené platové tarify navýšeny přibližně o 5 %, žadatelé však v naprosté většině případů v tabulce použili platové tarify platné pro rok 2005. U ostatních právnických osob nebylo možné zjistit, dle jakých tarifů vypočítávaly plat, jelikož ve sloupci měsíční plat bylo započítané i osobní ohodnocení.  

Ze zjištění, které přinesl výzkum Institutu pedagogicko psychologického poradenství ČR (IPPP ČR) v roce 2005, vyplývá, že rozvojový program je poměrně málo pružný (pro školy je obtížné získat asistenta pedagoga mimo vypsané dva termíny ročně a dochází k určitým zdržením). Větší problém – který zůstane, i pokud bude se přerozdělování peněz převede na kraje, a i v případě, že tyto prostředky budou dostatečně ošetřeny tak, aby se nezopakovala situace, následkem které se v minulosti vrátilo financování na centrální úroveň ministerstva – spočívá v konfliktu se zákoníkem práce. Asistent pedagoga byl totiž doposud přijímán na dobu určitou po dobu trvání dotace. Vzhledem           k tomu, že není možné uzavřít s pracovníkem více jak dvě smlouvy na dobu určitou, a vzhledem k tomu, že ředitelé mají obavu přijmout tohoto pracovníka na dobu neurčitou (vzhledem k tomu, že pak by museli ze školních peněz platit odstupné), je možné, aby část praxí prověřených asistentů pedagoga ztratila zaměstnání pouze kvůli strachu z nutnosti vyplatit odstupné v případě neschválení místa asistenta pedagoga pro danou školu. Jedna        z možných doporučení IPPP ČR je vyhlásit výše uvedený rozvojový program tak, aby ředitelé dřív než dva měsíce do ukončení daného běhu programu byli informováni o pokračování financování místa asistenta pedagoga na dané škole. V případě, že by z nějakých důvodů byla zrušena existence tohoto pracovního místa, pak má ředitel mít možnost použít zbývající peníze i jako odstupné, pokud si asistent pedagoga zvolí možnost okamžitého vyplacení peněz (na které má v takovém případě nárok, neboť by šlo o výpověď z organizačních důvodů – zrušení pracovního místa).

Vzdělání asistentů pedagoga pro děti se sociálním znevýhodněním v roce 2006

	Vzdělání
	ZŠ
	SŠ
	VOŠ
	VŠ
	neuvedli
	celkem

	Počet
	87
	214
	6
	16
	2
	326

	%
	26,99
	65,64
	1,84
	4,91
	0,62
	100


     Z celkového počtu 326 asistentů pedagoga podpořených v roce 2006 má 214 asistentů pedagoga střední vzdělání (65,64 %), 16 asistentů pedagoga (4,91 %) má dokonce vysokoškolské vzdělání a 6 asistentů pedagoga (1,84 %) absolvovalo vyšší odbornou školu. Pouze 87 asistentů pedagoga (26,99 %) má základní vzdělání. 


104 asistentů pedagoga má střední vzdělání zakončené maturitní zkouškou (tj. 48,6 % z 214 se SŠ vzděláním) a 18 asistentů pedagoga (tj. 8,4 %) ukončilo střední vzdělání s výučním listem. 

	ÚKOL 4

Projednat s reprezentací vysokých škol mechanismus podpory romských studentů na vysokých školách


Průběžně plněno
     Nárok na sociální stipendium je upraven s účinností od 1. 1. 2006 zákonem č.552/2005 Sb., kterým se novelizoval zákon č.111/1998 Sb., o vysokých školách, ve znění pozdějších předpisů a zákon č.117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů. Student veřejné nebo soukromé vysoké školy, jenž splňuje zákonem stanovené podmínky, tj. má nárok na přídavek na dítě ve zvýšené výměře (rozhodný příjem rodiny za minulý rok nepřesáhl výši 1,1 násobku životního minima), prokazuje tento nárok své vysoké škole tím, že k žádosti o stipendium přiloží písemné oznámení o přídavku na dítě vydané úřadem státní sociální podpory. 

     Novela vysokoškolského zákona umožňuje rovněž MŠMT, aby poskytovalo dotace soukromým vysokým školám, a to jak na sociální stipendia, tak i na stipendia ubytovací, na které měli předtím nárok pouze studenti veřejných vysokých škol. Ubytovací stipendia vysoké škole jsou stanovena z částky, určené ministerstvem po všechny vysoké školy, které podle údajů SIMS k 31. 10 probíhajícího akademického roku splňují dále uvedené podmínky pro započtení. Podmínkou pro započtení je, že: 

1. je studentem bakalářského, magisterského nebo doktorského studijního programu v prezenční formě studia,

2. studuje v prvním studijním programu, nebo ve studijním programu na něj navazujícím, nebo přestoupil z jednoho takového studijního programu, ve kterém byl do studia zapsán dříve,

3. nepřekročil standardní dobu studia v probíhajícím programu ani v žádném ze souběžně studovaných programů,

4. nemá místo trvalého pobytu v okrese, v němž je místo jeho studia,

5. nemá místo trvalého pobytu na území hlavního města Prahy, je-li místo jeho studia na území hlavního města Prahy, při výpočtu se nepřihlíží ke studiu ve studijním programu, do něhož se uchazeč zapsal a které i ukončil v období od 1. května do 30. října téhož kalendářního roku započtení. 

      Výše stipendia přiznávané v případě tíživé sociální situace studenta činí násobek přídavku na dítě ve zvýšené výměře, stanovený nařízením vlády. Vláda stanovila svým nařízením ze dne 1. 3. 2006 č. 122, že minimální stipendium bude dvojnásobkem přídavku na dítě ve zvýšené výměře
. Přídavek na dítě ve zvýšené výměře činí měsíčně v současnosti 810 Kč, proto stipendium, které vysoká škola přiznává podle svého stipendijního řádu po standardní dobu studia na deset měsíců v akademickém roce, činí nejméně 1 620 Kč měsíčně. Reálné vyplacení stipendií v současném časovém období ovšem závisí na příslušných změnách stipendijních řádů vysokých škol, které schvalují jejich akademické senáty. 

       Zákon č. 552/2005 Sb., zajistil, aby se do příjmu rozhodného pro přiznání dávek státní sociální podpory nezapočítávala sociální stipendia, stipendia poskytovaná jako příspěvek na ubytování nebo stravování, stipendia na podporu studia občanů České republiky v zahraničí a stipendia přiznaná v případě tíživé sociální situace studenta (tzv. sociální stipendia). Pozdější novela zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění pozdějších předpisů, č. 113/2006 Sb., stanovila, že se od 1. 4. 2006 (účinnost této novely) do příjmu rozhodného pro přiznání dávek (přídavek na dítě, sociální příplatek, příspěvek na bydlení) nezapočítávají nejenom sociální stipendia a další stipendia uvedená v zákoně č. 552/2005 Sb., ale všechna stipendia.  

      Podle ustanovení § 18 odst. 3 zákona o vysokých školách má nárok na dotaci, popř. může dotaci ze státního rozpočtu získat jen veřejná vysoká škola, nikoliv její student.
Monitoring

      Uvedenému úkolu odpovídají tyto monitorovací indikátory: Počet podpořených studentů; výroční zpráva programu; využité finanční prostředky.

     Na základě usnesení vlády České republiky ze dne 10. června 2004 č. 607 požádalo MŠMT rektory všech vysokých škol o sdělení, kolik romských studentů bylo přijato do prvního ročníku studia v akademickém roce 2004/2005 a kolik jich studuje ve vyšších ročnících na konkrétních vysokých školách. Bylo zjištěno, že zhruba 51 romských studentů studuje na veřejných vysokých školách a zhruba 13 romských studentů na soukromých vysokých školách. Údaje, které však MŠMT získalo, neměly příslušnou vypovídací hodnotu. Většina škol uváděla, že ve svých databázích nesledují národnost uchazečů o studium ani národnost studentů, a to především v souvislosti s těmito skutečnostmi: 

· Na přihlášce ke studiu není uchazeč povinen vyplňovat údaj o své národnosti, neboť jde o údaj osobního charakteru a jeho uvedení je podmíněno souhlasem uchazeče. Pokud uchazeči použili formulář přihlášky SEVT, není zde položka národnost již vůbec uvedena.

· V případě stávajících studentů respektují pokyny pro sběr dat v matrice SIMS, kdy byl s odkazem na zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů s okamžitou platností zrušen obsah položky č. 14 – Národnost a obsah položky byl následně vymazán také z matriky SIMS. Při posílání dat do sběru musí být položka tudíž prázdná. 

     Tento postup odpovídá i výsledku kontroly Úřadu pro ochranu osobních údajů na Univerzitě Karlově. Z výše uvedených důvodů MŠMT již nebude pro následující akademické roky zjišťovat, kolik romských studentů bylo přijato do prvního ročníku a kolik jich studuje ve vyšších ročnících na konkrétních vysokých školách. Indikátor měřitelnosti, který je stanovený akčním plánem, tj. počet podpořených studentů, předložení výroční zprávy programu (využití finančních prostředků; počet studentů, kteří ukončili studium po 5 letech programu) nelze tedy objektivně stanovit. Lze pouze konstatovat, že v roce 2006 byl veřejným vysokým školám poskytnut příspěvek na sociální stipendia ze státního rozpočtu pro 57 808 studentů v celkové výši 93 648 000 Kč. Ve stejném roce byla soukromým vysokým školám poskytnuta dotace na sociální stipendia ze státního rozpočtu pro 1 336 studentů v celkové výši 2 165 000 Kč.  
Alespoň částečnou představu o počtu romských studentů na vysokých školách v roce 2006 si lze vytvořit na základě údaje o.s. Athinganoi, sdružení, které poskytuje pomoc asi 50 romským studentům na českých vysokých školách. Jedná se např. o studenty Univerzity Karlovy v Praze (FFUK, LFUK, PeDF UK), Masarykovy univerzity v Brně (Pedagogická fakulta, Fakulta výtvarného umění), ÚJEP Ústí nad Labem, Univerzita Hradec Králové, Západočeská univerzita Plzeň (politologie), Ostravská univerzita (Ekonomie a právo v podnikání), New Anglo American college. Skutečný počet romských studentů je pravděpodobně vyšší,  dle odhadu o.s. Athinganoi je to minimálně 70 až 80 osob.
	ÚKOL 5

Podpora vzniku vzdělávací agentury


Nesplněno

     Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy v uplynulých letech nedoporučilo vznik výše uvedené vzdělávací agentury. Po přehodnocení současného stavu však došlo k závěru, že je nezbytná pro transparentnost dotačního systému podpory romského etnika. V návaznosti na výše uvedené a v kontextu sociologického výzkumu Analýza sociálně vyloučených romských lokalit a absorpční kapacity subjektů působících v této oblasti prováděné společností Gabal Analysis Consulting v roce 2006, MŠMT svoje stanovisko přehodnotilo a doporučuje vznik této agentury, která by zaručila efektivitu vynaložených prostředků včetně implementace národních strategií na lokální úrovni. 

	ÚKOL 6

Projednat s reprezentací vysokých škol

a) možnosti uzpůsobení vzdělávacích programů fakult vzdělávajících učitele s jasným zřetelem na průřezové téma multikulturality (úkol pro akreditační komisi),

b) možnost přizpůsobení dalšího vzdělávání vysokoškolských pedagogů fakult vzdělávajících učitele ke změnám v kurikulu,

c) definování problémů u školení v rámci dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (a na základě této definice pak vytvoření konkrétních školení se zřetelem na multikulturu)


Průběžně plněno
      Aktivity v působnosti odboru vysokých škol, které se vztahují k dané problematice, vyplývají z Dlouhodobého záměru vzdělávací a vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké a další tvůrčí činnosti pro oblast vysokých škol na období 2006–2010 a jeho Aktualizace pro rok 2006, jejíž součástí bylo Vyhlášení rozvojových programů na rok 2006. 

      V Dlouhodobém záměru ministerstva pro oblast vysokých škol je konstatováno, že velkým problémem přístupu ke vzdělávání je v České republice sociální složení studentů, neboť zastoupení studentů z různých sociálních skupin zůstává velice nevyrovnané. Proto budou současně s pokračováním celkového nárůstu vzdělávacích příležitostí na vysokých školách přijata také další opatření, která povedou ke zvýšení podílu studentů z netradičních sociálních skupin.  

     Z toho vyplývá priorita podporovat a zajistit rovné příležitosti ke vzdělávání a poradenství:

· rovný přístup ke vzdělání, dobrá zaměstnatelnost i společenské postavení uchazečů ze sociokulturně znevýhodněných skupin, jejichž prostředí samo o sobě nemotivuje mladou populaci k účasti na vysokoškolském vzdělávání, si v roce 2006 (ale i v dalších letech) vyžádaly pomoc prostřednictvím:

– přípravných kurzů ke studiu,

– poradenství během studia.

      Efektivní poskytování poradenských služeb, které je pro výše uvedené znevýhodněné skupiny základní potřebou, bylo zajišťováno rozvojem komplexního systému poradenství či jeho součástí.

     Významnou prioritou ministerstva jsou také sociální záležitosti studentů – ministerstvo proto podpořilo ty aktivity vysokých škol, které byly zaměřeny na zlepšování sociálních podmínek studentů nebo řešily problémy generované stávajícím nastavením sociálního systému. 

      Pod tuto prioritu spadala rovněž problematika znevýhodněných skupin uchazečů/studentů na vysokých školách – ministerstvo proto dbalo na realizaci opatření týkajících se zabezpečení rovných příležitostí v přístupu a absolvování studia. Šlo zejména o opatření na podporu a vyrovnání studijních příležitostí skupin studentů ohrožených nějakou formou sociální a kulturní exkluze, jako jsou skupiny zdravotně postižených a sociokulturně znevýhodněných.

     Tyto cíle byly konkrétněji formulovány v Aktualizaci Ministerstva pro rok 2006, jejíž součástí bylo vyhlášení rozvojových programů na rok 2006. Jednotlivé aktivity tak ministerstvo podpořilo prostřednictvím rozvojového programu – Program na přípravu a rozvoj studijních programů pro učitele. Předložené projekty byly např. zaměřeny na přípravu učitelů a dalších pedagogických pracovníků pro specifické oblasti, zejména multikulturní výchovu, speciální pedagogiku, znakový jazyk neslyšících, prevenci sociopatologických jevů, výchovu ke zdravému životnímu stylu, nebo atestované studium volba povolání atd.,

· projekt UP FF Příprava učitelů a dalších pedagogických pracovníků pro specifické oblasti – prevence sociopatologických jevů. Příprava studijního plánu a tvorba studijních materiálů pro studium Prevence sociálně-patologických jevů obdržel dotaci ve výši celkem 200 000 Kč,

· projekt UPa FHS Kulturní diverzita v přípravě učitelů anglického jazyka pro ZŠ obdržel dotaci ve výši celkem 250 000 Kč.
     Některé další aktivity byly financovány z prostředků Fondu rozvoje vysokých škol (FRVŠ). Výbor Fondu rozvoje vysokých škol vyzval „Vyhlášením výběrového řízení Fondu rozvoje vysokých škol pro rok 2006“ vysoké školy k předložení projektů, podporujících rozvoj vzdělávací činnosti vysokých škol v roce 2006 v následujících tematických okruzích nebo skupinách tematických okruhů, které pokrývají vymezené oblasti: 

     Vzdělávání učitelů:

· podpora programů k tematice extremismu u české populace s akcentem na preventivní programy dle usnesení vlády č. 268 z 18. 3. 2002,

· příprava budoucích učitelů k drogové prevenci a ke vzdělávání minoritních skupin populace, k výchově v oblasti ochrany a dodržování lidských práv,          k environmentální výchově, k výchově ke zdraví, k výchově v oblasti rovných příležitostí mužů a žen a k výchově k volbě povolání.


Pedagogická fakulta UK v Praze realizovala v roce 2006 projekt Další vzdělávání pedagogů 1. a 2.stupně základních škol v oboru integrativní pedagogika. Projekt obdržel dotaci v celkové výši 225 000 Kč.
     Poradenská a informační centra:

· zřizování, inovace či rozšíření činnosti poradenských center na vysoké škole či fakultě v oblastech studijního, profesního a pedagogicko-psychologického poradenství zaměřených též na znevýhodněné skupiny a osoby se speciálními vzdělávacími potřebami, s vymezením přínosu daného projektu,


Univerzita Palackého v Olomouci realizovala v roce 2006 projekt Analýza uplatnění absolventů se speciálními potřebami na trhu práce. Projekt obdržel dotaci v celkové výši 100 000 Kč
      V rámci programu určeného na inovaci jednotlivých předmětů a vznik předmětů nových podaly vysoké školy v roce 2006 následující projekty:

· projekt UTB ve Zlíně „Nové pojetí předmětu "Socializace a resocializace menšin"“ obdržel dotaci v celkové výši 170 000 Kč
· projekt MU FF „Tvorba a realizace nového předmětu Multikulturní pedagogika“ obdržel dotaci v celkové výši 81 000 Kč
· projekt UHK Fped „Vytvoření výběrové disciplíny Multikulturní výchova pro studenty učitelských oborů“ obdržel dotaci v celkové výši 72 000 Kč
· projekt UTB ve Zlíně „Nové pojetí předmětu Sociální a výchovné procesy“ obdržel dotaci v celkové výši 121 000 Kč

     Prostřednictvím OP RLZ, opatření 3.3.1. Zkvalitňování vzdělávání ve školách a školských zařízeních a rozvoj podpůrných systémů ve vzdělávání byly rovněž podpořeny 4 projekty, které se vztahovaly k výše uvedené problematice. Jsou jimi:

	Žadatel
	Název projektu
	Poskytnutá dotace v roce 2006 (Kč)

	Humanitas – Profes, o.p.s.
	Realizace práv dítěte v multikulturní společnosti
	1 624 258

	AISIS
	Projektový management pro pracovníky ve školství
	3 496 739 

	AISIS
	Ovlivňování vnitřního prostředí škol a změna klimatu v souvislosti se vznikem školního vzdělávacího programu
	5 133 653

	ZŠ J.A.Komenského, Lysá nad Labem
	Rozvoj klíčových kompetencí a celoživotního vzdělávání učitelů
	1 149 378

	Středisko volného času Holešov
	Vzdělávací komunitní centrum
	354 031


DOTACE MŠMT V ROCE 2006
     Cíle Dekády v oblasti vzdělávání naplňuje MŠMT mimo jiné i prostřednictvím svých dotačních programů, rozvojových programů a finanční pomoci z Evropského sociálního fondu, které má ve své gesci. 

A) Program MŠMT na podporu integrace romské komunity

· Celkem bylo schváleno 55 projektů ve výši 12 611 274 Kč. Oproti minulému roku došlo k nárůstu podpořených projektů v klíčových oblastech předškolní přípravy romských dětí a vzdělávání žáků z romských komunit na základní škole. Tento vývoj lze označit za pozitivní. V rámci obou tématických okruhů byly podpořeny projekty v celkové výši 6 585 203 Kč (tedy 52% z celého programu).

Alokace programu podle tématických okruhů a krajů
	Kraj
	Předškolní příprava romských dětí
	Projekty zahájené v roce 2005
	Vzdělávání žáků z romských komunit na základní škole
	Metodická podpora učitelů
	Volno-časové aktivity
	Celkový součet

	Jihočeský
	100 000
	
	
	
	165 780
	265 780

	Jihomoravský
	469 000
	418 770
	374 000
	
	358 216
	1 619 986

	Karlovarský
	
	
	160 000
	
	385 325
	545 325

	Královéhradecký
	
	
	
	
	492 700
	492 700

	Liberecký
	696 240
	
	
	
	228 000
	924 240

	Moravskoslezský
	
	
	
	
	126 000
	126 000

	Olomoucký
	312 000
	591 000
	100 000
	
	386 000
	1 389 000

	Pardubický
	
	
	220 000
	
	
	220 000

	Plzeňský
	313 625
	
	80 000
	
	
	393 625

	Praha
	200 000
	
	2 635 386
	188 000
	150 000
	3 173 386

	Středočeský
	86 540
	
	36 260
	
	274 000
	396 800

	Ústecký
	129 640
	
	178 938
	1 049 680
	586 400
	1 944 658

	Vysočina
	219 000
	
	150 000
	
	364 000
	733 000

	Zlínský
	124 574
	
	
	
	262 200
	386 774

	Celkový součet
	2 650 619
	1 009 770
	3 934 584
	1 237 680
	3 778 621
	12 611 274


Vybrané projekty podpořené v rámci programu:

Předškolní příprava romských dětí



	
	
	

	Žadatel
	Název projektu
	Poskytnutá dotace (Kč)

	Masarykova univerzita v Brně
	Vzdělávací programy určené romskému obyvatelstvu
	469 000

	ROMIPEN
	Děti, pojďte do školy!
	396 240

	Společenství "Začít spolu"
	Klubíčko
	313 625

	"Bez rozdílu"
	Nízkoprahové centrum Bez rozdílu - vzdělávací a volnočasové aktivity
	300 000

	Střední škola, Základní škola a Mateřská škola Šumperk, Hanácká 3
	Otevřené dveře
	242 000

	Diecézní charita Brno - Oblastní charita Jihlava
	Klubíčko pro romské předškoláčky a jejich maminky
	219 000

	Diakonie Českobratrské církve evangelické
	Předškolní příprava romských dětí
	200 000

	Základní škola, Most,Zlatnická 186, příspěvková organizace
	Předškolní klub
	129 640

	Základní škola a Mateřská škola Vsetín, Turkmenská
	Integrace romské komunity- podpora mimoškolních aktivit a příprava na úspěšné začlenění do ZŠ.
	124 574

	Farní charita Protivín
	Předškolní klub pro romské děti - Rybička
	100 000


Vzdělávání žáků z romských komunit na základní škole
	
	
	

	Žadatel
	Název projektu
	Poskytnutá dotace (Kč)

	ZŠ Praha 3, Havlíčkovo náměstí 10/300
	Škola s celodenním programem Havlíčkovo náměstí
	1 321 276

	Základní škola Praha 5 - Smíchov, Grafická 13
	Škola s celodenním programem na "Grafické"
	1 314 110

	Gymnázium, Králíky, Velké náměstí 367
	Dvoutýdenní intenzivní vstupní kurz pro děti ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí
	220 000

	Základní škola a mateřská škola Brno, nám. 28. října 22
	Škola s celodenním programem
	200 000

	Základní škola a mateřská škola Brno, nám. 28. října 22
	Škola s celodenním programem 

v centru Brna
	150 000

	Základní škola, Bílina, Lidická 31/18, okres Teplice, příspěvková organizace
	S počítačem lépe a snadněji
	116 938

	Základní škola Dobromilice, okres Prostějov, příspěvková organizace
	Klub dětí
	100 000

	Základní škola, Bílina, Lidická 31/18, okres Teplice, příspěvková organizace
	Volba povolání
	62 000

	Základní škola, Mateřská škola speciální a Praktická škola Jesenice
	Tvořivá dílna
	36 260


Nízkoprahová centra a volnočasové aktivity pro romské žáky

	Žadatel
	Název projektu
	Poskytnutá dotace (Kč)

	Český západ, o.s.
	Dveře stále otevřené
	385 325

	Občanské sdružení "Začít spolu"
	Komunitní centrum - nízkoprahové zařízení
	492 700

	Základní škola a mateřská škola Brno, Křenová 21, příspěvková organizace
	Nízkoprahový klub KŘENKA
	418 770

	Základní škola, Most, příspěvková organizace, Zlatnická 186, 434 01 Most
	Škola hrou
	306 400

	Diecézní charita Brno - Oblastní charita Třebíč
	"Ambrela - komunitní centrum pro děti a mládež Třebíč" (dříve Romské centrum - klub dětí a mládeže)
	300 000

	Liberecké romské sdružení
	Volnočasové aktivity Libereckého romského sdružení
	228 000

	Dítě - Čhavoro
	Pomoc při vzdělávání romských dětí
	221 000

	Demokratická aliance Romů ČR
	Podpora vzdělávání romských dětí
	188 840

	Farní charita Lovosice
	Komunitní centrum Amicus
	150 000

	Sdružení Romů a národnostních menšin v Hodoníně
	Výchovně vzdělávací činnost
	150 000

	Drom, o.p.s.
	Volnočasové aktivity dětí a mládeže ze sociálně vyloučených lokalit
	143 200


Metodická podpora učitelů

	Žadatel
	Název projektu
	Poskytnutá dotace (Kč)

	Vyšší odborná škola, Střední pedagogická škola a Obchodní akademie, Most, Zd. Fibicha 2778
	IN-ROM
	849 680

	Vyšší odborná škola, Střední pedagogická škola a Obchodní akademie, Most, Zd. Fibicha 2778
	EDUCA-ROM
	200 000

	Institut pedagogicko-psychologického poradenství ČR
	Kurz "Asistent pedagoga"
	188 000


(Přehled všech projektů podpořených v roce 2006 viz http://www.msmt.cz/mladez/program-na-podporu-integrace-romske-komunity) 

B) Program podpory vzdělávání v jazycích národnostních menšin a multikulturní výchovy

· Celkem bylo schváleno 50 projektů ve výši 13 587 124 Kč.

· Z toho bylo podpořeno 9 projektů zaměřených do oblasti podpory integrace romské komunity ve výši 3 497 234 Kč.

C) Rozvojový program MŠMT na Financování asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním 

· Celkem byla poskytnuta dotace na 318 míst asistentů pedagoga ve výši 68 568 431 Kč ve školách zřizovaných obcí, krajem či svazkem obcí a na 12 míst asistentů pedagoga ve školách zřizovaných ministerstvem, registrovanými církvemi nebo náboženskými společnostmi ve výši 2 192 593 Kč.
EVROPSKÝ SOCIÁLNÍ FOND A VZDĚLÁVÁNÍ ROMŮ
Některé cíle v oblasti vzdělávání jsou naplňovány prostřednictvím financování projektů z Evropského sociálního fondu. 

Program OP RLZ, opatření 3.3.1. Zkvalitňování vzdělávání ve školách a školských zařízeních a rozvoj podpůrných systémů ve vzdělávání 

· V rámci programu podpory A – Zlepšení podmínek pro vzdělávání žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami bylo podpořeno celkem 26 projektů na vzdělávání Romů a multikulturní výchovu, z toho 2 systémové projekty v celkové výši 101 209 612 Kč
 a 24 projektů v rámci grantových schémat v celkové výši     65 039 883 Kč.  

     Vybrané grantové projekty podpořené prostřednictvím Opatření 3. 1. Operačního programu rozvoje lidských zdrojů, které se zaměřují na vzdělávání Romů a na multikulturní výchovu:

	Žadatel
	Název projektu

	Základní škola a mateřská škola Brno, Křenová 21, příspěvková organizace 
	Avas džas sikhlol, chavore! (Pojďme se učit, děcka!)

	Základní škola Ústí nad Labem, Předlice, Školní náměstí 100
	Vytvoření a ověření školního vzdělávacího programu pro děti ze sociálně znevýhodněného prostředí v romské lokalitě Předlice (1. výzva A 242)

	Základní škola Hranice, Nová 1820
	Společně dokážeme víc

	Základní škola a Dětský domov Zábřeh
	Nové formy výchovy a vzdělávání v dětských domovech

	Církevní speciální škola Diakonie ČCE Čáslav
	Kovadlina – středisko pro žáky se specifickými vzdělávacími potřebami a jejich všestranný rozvoj osobnosti  

	Základní škola Ostrava – Kunčicky, Škrobálkova 51/300, příspěvková organizace 
	Školní klub pro děti zaměřený na zvyšování počítačové gramotnosti, přípravu pro volbu povolání a volnočasové aktivity

	Genesia, o. s. 
	Junioraktiv – zlepšení podmínek pro vzdělávání žáků ze speciálních škol a klientů dětských domovů v podkrušnohorském regionu

	Speciální základní škola, Skuteč, okres Chrudim 
	Život nekončí základním vzděláním – „Jedeme dál"



	Odborné učiliště a Praktická škola, Jirkov, Jezerská
	Překonej jazykovou bariéru



	Speciální základní škola a Praktická škola Fugnerova 22 Trmice
	Odpolední bezbariérové vzdělávací centrum

	Střední škola EDUCHEM, a.s. 
	JANOV - aktivity pro děti ze sociálně slabých rodin

	Základní škola Odry, Komenského 6, příspěvková organizace
	Komunikační centrum pro pomoc dětem se specifickými poruchami učení a pro žáky speciální třídy zaměřené na zvyšování počítačové gramotnosti, přípravu pro volbu povolání.


Anotace vybraných projektů

Základní škola a mateřská škola Brno, Křenová 21, příspěvková organizace realizuje projekt „Avas džas sikhlol, chavore! (Pojďme se učit, děcka!)“ Smyslem projektu je pozitivně změnit postoj žáků 2. stupně ZŠ se zdravotním a sociálním znevýhodněním ke vzdělání a jeho významu pro uplatnění na trhu práce. Běžný způsob výuky především ve velkých skupinách (17 a více žáku) neumožňuje dostatečně se věnovat žákům s výukovými potížemi a nemotivuje žáky k zájmu o vzdělávání. Hlavní náplní projektu je, při zachování kmenových třídních kolektivů, vytvořit v každé třídě pracovní skupinu žáku se zdravotním a sociálním znevýhodněním. Tato skupina bude mít možnost část výuky klíčových předmětů (český jazyk, matematika, jazyky, informatika ad.) pracovat ve speciálních učebnách a pod vedením kvalifikovaného pracovníka využívat širokou škálu didaktického vybavení. Projekt zdůrazňuje individuální přístup k žákům, zvýšení jejich zájmu o probíranou látku, možnost seberealizace v kolektivu a prostor pro týmovou spolupráci. V práci s žáky jsou uplatňovány alternativní metody ve výuce a využívání moderních didaktických pomůcek pro každého žáka. Projekt usiluje o zlepšení vyučovacích výsledků, zvýšení školní úspěšnosti, sebedůvěry a zájmu o další vzdělávání. Oproti tradičním formám výuky projekt umožňuje zcela nový a efektivnější přístup ke vzdělávání romských sociálně znevýhodněných dětí vzhledem k jejich specifickým potřebám, a zároveň podporuje principy integrace těchto žáku do hlavního vzdělávacího proudu. Projekt byl podpořen částkou 774 352 Kč.
Základní škola v Ústí nad Labem Předlicích realizuje projekt „Vytvoření a ověření školního vzdělávacího programu pro děti ze sociálně znevýhodněného prostředí v romské lokalitě Předlice“, v hodnotě 990 569 Kč. Cílem projektu je vytvoření školního vzdělávacího programu jako celistvého pedagogického procesu s využitím prvků otevřeného a projektového vyučování s kontinuálním propojením s volnočasovými aktivitami jako další formu vzdělávání u dětí romského etnika. V rámci projektu se chce škola stát kulturním centrem pro městskou čtvrť obývanou převážně Romy. V rámci projektu se děti mimo jiné naučí pracovat s výpočetní techniku a využívat jí jako zdroj informací pro samostatnou práci. K některým volnočasovým aktivitám budou ve spolupráci s o. s. Kheroro zváni rodiče a ovlivňováni tak v pozitivním působení na žáky.
Základní škola Hranice, Nová 1820 realizuje projekt „Společně dokážeme víc“. Projekt je zaměřen na zlepšování podmínek a zvyšování příležitostí pro vzdělávání žáku 2. st. ZŠ praktické a ZŠ speciální spočívající v rozšíření vzdělávacích a podpůrných mimoškolních aktivit žáků se speciálními vzdělávacími potřebami (s mentálním postižením), kteří jsou v budoucnu ohroženi vysokou mírou nezaměstnanosti. Aktivity budou zaměřeny na jejich profesionální orientaci, volbu vhodného povolání, prevenci nezaměstnanosti, na rozvoj klíčových kompetencí žáků vedoucích ke vzniku kvalifikované, vzdělané a přizpůsobivé pracovní síly, k odstraňování bariér znesnadňujících účast žáku se zdravotním a sociálním znevýhodněním na trhu práce. Součástí projektu, který využívá interaktivních metod výuky, je i rozvoj jazykových kompetencí, rozvoji informační gramotnosti, prohloubení dovedností a práce s informacemi. Většina žáku pochází ze znevýhodněného sociokulturního prostředí bez pozitivních příkladů a motivace k uplatnění na trhu práce, o to větší je nutný podíl výchovného působení školy. Škola také chce ve spolupráci s romským terénním pracovníkem lépe reagovat na vzdělávací a výchovné potřeby romských žáků. Projekt byl podpořen částkou 300 208 Kč.
Základní škola a Dětský domov Zábřeh realizuje projekt „Nové formy výchovy a vzdělávání v dětských domovech“. Cílem projektu je zlepšit podmínky pro výchovu a vzdělávání mládeže v dětských domovech Zábřeh, Čechy pod Kosířem, Litovel a Plumlov, a to zejména z hlediska přípravy mladých lidí k začlenění do společnosti a na trh práce po odchodu z domova. Záměru má být dosaženo vytvořením programu osobní asistence pro starší svěřence ústavu. Program bude pilotně ověřen na skupině cca 10 svěřenců ze všech čtyř partnerských dětských domovů v období několika měsíců před jejich odchodem z domova. Zavedení programu bude předcházet intenzivní vzdělávání a příprava asistentů z řad pedagogických pracovníků domovů. Součástí projektu jsou i aktivity zaměřené na celkové zlepšení atmosféry v ústavech a na rozvoj klíčových kompetencí starších chovanců. Cílovou skupinou jsou mj. i etnické menšiny, osoby z odlišného sociokulturního prostředí včetně migrantů. Projekt byl podpořen částkou 676 350 Kč.
 
Církevní speciální škola Diakonie ČCE Čáslav realizuje projekt „Kovadlina – středisko pro žáky se specifickými vzdělávacími potřebami a jejich všestranný rozvoj osobnosti“. Hlavním cílem projektu je propojení výuky na speciálních školách s praktickými aktivitami zaměřenými na získání větší samostatnosti, osvojení praktických dovedností vycházejících z potřeb života jedinců, aktivizace pracovního uplatnění a naplnění volného času smysluplnou činností. Projekt probíhá ve spolupráci s úřadem práce a dalšími státními i nestátními organizacemi. Projekt byl podpořen částkou 644 338 Kč
Základní škola Ostrava – Kunčicky, příspěvková organizace realizuje projekt „Školní klub pro děti“ zaměřený na zvyšování počítačové gramotnosti, přípravu pro volbu povolání a volnočasové aktivity. Hlavním cílem projektu je vytvořit příležitosti pro zájmové vzdělávání žáků ze znevýhodněného sociokulturního prostředí, a přispět tak k větší motivaci těchto dětí k dalšímu vzdělávání a pomoci jim lépe se připravit na požadavky současného trhu práce. Aktivity jsou orientovány na zvyšování počítačové gramotnosti, přípravu pro volbu povolání, rozvoj talentových schopností  v kroužcích a doučování. Projekt byl podpořen částkou 201 033 Kč.
Občanské sdružení Genesia, o. s. realizuje projekt „Junioraktiv“ – zlepšení podmínek pro vzdělávání žáků ze speciálních škol a klientů dětských domovů v podkrušnohorském regionu. Projekt byl podpořen částkou 821 294 Kč.
Projekty schválené v  roce 2006, jejichž realizace začala v lednu 2007

Speciální základní škola, Skuteč, okres Chrudim realizuje projekt „Život nekončí základním vzděláním - Jedeme dál". Projekt je zaměřen na zlepšení podmínek a zvyšování příležitostí pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami zejména žáků z oblasti romského etnika, žáků zdravotně postižených a znevýhodněných a žáků znevýhodněných sociálně. Je zaměřen na rozvíjení klíčových kompetencí v oblasti řešení problémů, v oblasti informační a komunikační, v oblasti komunikativní včetně jazykové průpravy, v oblasti počítačové gramotnosti jakožto předpokladu pro lepší pracovní uplatnění (dosažení schopnosti orientovat se, vyhledávat a využívat potřebné informace a informační zdroje) a v neposlední řadě v oblasti pracovní. Projekt se rovněž zaměřuje na další vzdělávání pedagogických pracovníků, které významným způsobem bude ovlivňovat práci s handicapovanými žáky v oblasti počítačové gramotnosti, ve využívání informačních a komunikačních technologií ve školním vzdělávacím programu, v tvorbě výukových materiálů a prezentací určených dětem, v přípravě projektového vyučování, v oblasti zlepšování jazykové vybavenosti, v práci s minoritní skupinou, v oblasti náročných životních situacích dítěte a v oblasti poradenských služeb.

Odborné učiliště a Praktická škola Jirkov, Jezerská 272 realizuje projekt „Překonej jazykovou bariéru“. Cílem projektu je vytváření a zkvalitňování podmínek pro poskytování nabídky zájmového vzdělávání žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami, se zaměřením na klíčové kompetence – jazykové vzdělání. Součástí projektu bude tvorba didaktických pomůcek a metodiky pro jazykové vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. V rámci projektu bude realizován program dalšího vzdělávání učitelů a pedagogických pracovníků.

Střední škola EDUCHEM, a.s. realizuje ve městě Litvínov projekt „Janov - aktivity pro děti ze sociálně slabých rodin“. Cílem projektu je rozšíření hodnoty vzdělávání u sociálně slabých rodin, jak u dětí, tak přeneseně i u jejich rodičů, jako cesty ven ze sociální pasti k lepšímu výběru povolání a budoucímu uplatnění ve společnosti. Aktivity projektu zahrnují individuální a skupinové poradenství s vybranými skupinami žáků ZŠ Janov (poradensko – vzdělávací program). Vybraní žáci 2. stupně budou v rámci několikaměsíčního programu připravováni na středoškolské studium. Součástí projektu budou i street akce, které budou informovat a propagovat vzdělání jako pozitivní hodnotu pro budoucnost dětí z Janova. Projekt probíhá ve spolupráci s MŠ a ZŠ Janov a občanským sdružením Libuše.

Základní škola Odry, Komenského 6, příspěvková organizace realizuje projekt „Komunikační centrum pro pomoc dětem se specifickými poruchami učení a pro žáky speciální třídy zaměřené na zvyšování počítačové gramotnosti, přípravu pro volbu povolání“. Záměrem projektu je rozšíření možností žáků při Základní škole na Komenského ulici v Odrách o aktivity zaměřené na zvyšování a rozvoj dovedností žáků 2. stupně a žáků speciální třídy v oblasti počítačové a výtvarné a poradenství pro volbu povolání. V rámci poradenství pro volbu povolání bude s žáky 9. tříd spolupracovat odborný asistent, výchovný poradce s mnohaletými zkušenostmi a školní psycholog, kteří budou poskytovat informace a praktickou pomoc také rodinám těchto žáků. Úkolem přitom nebude pouze nalezení vhodného studijního nebo učebního oboru, ale výchovný poradce bude žákům poskytovat odbornou pomoc také po jejich přijetí na střední školu či odborné učiliště. Spolu se školním asistentem pedagoga budou také organizačně zajišťovat a koordinovat doučování vytipovaných žáků.

    Prostřednictvím Opatření 3.1. Operačního programu rozvoje lidských zdrojů byly podpořeny následující systémové projekty, které se zaměřují na vzdělávání Romů :

Od 1. 9. 2006 do 31. 8. 2008 je realizován projekt „Prevence odchodů a podpora středoškolského studia pro sociokulturně znevýhodněné žáky a studenty (PROPOS)“ Institutu pedagogicko psychologického poradenství ČR. Cílem projektu je prevence předčasných odchodů ze vzdělávání a podpora středoškolského studia pro žáky ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí. Projekt se zaměří na žáky, kteří pokračují ve studiu na střední škole přímo po skončení ZŠ, ale také na absolventy ZŠ, kteří si po delší době od skončení ZŠ chtějí zvýšit vzdělání (obvykle středoškolským studiem) a získat tak lepší možnosti uplatnění se na trhu práce. Projekt se bude zabývat úpravou strategií učení u žáka denního i dálkového studia se zřetelem ke získání dovednosti k celoživotnímu učení a k vytvoření schopností k samostatné přípravě na studium. Projekt byl podpořen částkou 22 502 880 Kč.
Od 1.7. 2006 do 30. 6. 2008 je realizován projekt „SIM – Střediska integrace menšin“, Institutu pedagogicko psychologického poradenství ČR. Cílem projektu je vytvoření a pilotní ověření Středisek integrace menšin (SIM) v pěti krajích, která budou vytvářet podpůrný systém péče o žáky ze sociálně znevýhodněného a kulturně odlišného prostředí a zkvalitňovat proces integrace těchto skupin do společnosti. Současně se předpokládá zlepšení podmínek pro včasnou péči a kvalitní vzdělávání, které reaguje na individuální vzdělávací potřeby žáka v kontextu jeho kulturní odlišnosti a aktuální sociální situace. Zohlednění těchto specifik by mělo pozitivně ovlivnit následnou uplatnitelnost žáku na trhu práce. Mezi cílové skupiny projektu patří žáci ze sociálně znevýhodněného a kulturně odlišného prostředí, včetně Romů, imigrantů, azylantů, a příslušníků etnických menšin, a jejich rodiny. Další cílovou skupinou jsou pedagogičtí pracovníci, asistenti pedagoga, poradenští a další odborní pracovníci ve školství, management všech typů škol a školských zařízení, nestátní neziskové organizace a orgány samosprávy. 

Projekt tvoří čtyři základní komponenty: 1. vznik Středisek integrace menšin ve vybraných krajích s ohledem na potřeby cílové skupiny; 2. konkrétní práce s rizikovou mládeží;             3. zmapování kulturních, sociálních, psychologických a dalších specifik, která ovlivňují vzdělávání menšin; a 4. vytvoření systému dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP). Do konce roku 2006 byla vytvořena střediska pro Středočeský kraj (se sídlem v Praha), Olomoucký kraj (Olomouc), Jihomoravský kraj (Brno), Moravskoslezský kraj (Opava a Ostravě – Karviná) a Ústecký kraj (Most). Projekt spolupracuje s poradenským pracovištěm SIM v Centru adiktologie (CA), vedené klinickým psychologem. Do poloviny prosince jednotlivá střediska zmapovala situaci v příslušném regionu a navázala kontakty s již existujícími subjekty, které svou činnost zaměřují na oblast integrace menšin (NNO, státní správa, místní samospráva, školy poskytující specifické služby v této oblasti apod.). Rovněž byly navázány kontakty s koordinátory pro integraci menšin v krajích, se školami, poradenskými zařízeními a dalšími institucemi a organizacemi. Byla zpracována analýza lokální situace, zmapována potřeba doplňkové výuky češtiny, vytvořena strategie zapojení cílových skupin a zpracována nabídka služeb a plánu činnosti středisek. Jednotlivá střediska si vytvořila informační databáze, které se průběžně doplňují. 

Od konce prosince 2006 probíhá poradenství v oblasti včasné péče o rodinu a dítě, a  v přípravě je program práce tutorů z řad studentů VŠ. Je zahájena práce profesních koordinačních skupin v jednotlivých střediscích (sociální pracovníci, psychologové, kulturní antropologové). V současné době se realizace konkrétních aktivit s klienty teprve rozbíhá, počet podpořených klientů je 17. Byl vytvořen dotazník pro PPP, zjišťující aktuální stav práce se sociálně znevýhodněnou a kulturně odlišnou klientelou a možnou poptávku po chybějících službách. 

Romové jsou zahrnuti do hlavní cílové skupiny projektu. Předpokládá se, že SIM pomohou kvalitě vzdělávání těchto skupin žáků, zlepší přípravu na vzdělávání, zkvalitní systém pedagogicko-psychologických služeb ve vazbě na poskytování informací i z oblasti sociálních služeb. Pravděpodobně se sníží počet žáků předčasně opouštějících vzdělávací systém. Žáci si budou vybírat vzdělání a následnou profesi s lepší představou a znalostí o vlastních možnostech a zvoleném oboru. Podpůrný systém tutorů z řad studentů VŠ jim pomůže při překonávání těžkostí se zvládáním učiva i sociálních kontaktů. Projekt byl podpořen celkovou částkou 78 706 732 Kč.
b. PRIORITA BYDLENÍ

Institucemi pověřenými realizací cílů v oblasti bydlení jsou Ministerstvo pro místní rozvoj, Státní fond rozvoje bydlení, Ministerstvo práce a sociálních věcí (oblast sociálních služeb), Rada vlády pro záležitosti romské komunity, obecní samosprávy a nevládní neziskové organizace. Tyto instituce se v rámci svých kompetencí podílejí na integraci Romů. Obecným cílem v prioritní oblasti bydlení je zabránit vzniku nových segregovaných lokalit, zlepšit situaci v již existujících segregovaných romských lokalitách (ghettech) a zlepšit přístup k bydlení pro sociálně slabé Romy. Klíčovou roli přitom hraje politická vůle a konkrétní rozhodnutí orgánů místní samosprávy.

Vláda usnesením ze dne 7. prosince 2005 č. 1573 schválila Realizační plán naplňování Koncepce romské integrace v letech 2006 až 2009. V rámci tohoto usnesení uložila ministrovi pro místní rozvoj úkol vytvořit ve spolupráci s 1. místopředsedou vlády a ministrem financí, místopředsedou vlády a ministrem spravedlnosti, místopředsedou vlády a ministrem práce a sociálních věcí a ministrem vnitra průběžně do 31.12.2008 koncept a systém sociálního bydlení včetně legislativní úpravy a investiční podpory. 

1. Zajištění rovného přístupu Romů ke všem formám bydlení.

Průběžně plněno

Realizace tohoto cíle úzce souvisí s přijetím a implementací antidiskriminačního zákona a následných aktivitách (viz. kapitola Boj s diskriminací – str. 53 Zprávy). 
2. Prevence ztráty bydlení romských domácností

Průběžně plněno
Cíl je naplňován posilováním terénní práce přímo v sociálně vyloučených romských komunitách, která je efektivním prostředkem boje proti sociálnímu vyloučení. Terénní sociální pracovníci v řadě případů zabránili vystěhování jednotlivců a rodin, kteří měli dluhy na nájemném. V roce 2006 kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity realizovala dotační program pro odstraňování havarijních situací v sociálně vyloučených romských lokalitách. V rámci programu byla poskytnuta dotace 7 obcím a 1 nestátní neziskové organizaci v celkové výši 10 mil. Kč. Dotace byla určena na nezbytné opravy  domů, které se nacházejí v sociálně vyloučených romských lokalitách, jejichž stav ohrožoval zdraví a bezpečí nájemců.
Program terénní práce (TP) je realizován kanceláří Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity formou dotačního programu pro obce, který pokrývá většinu mzdových nákladů terénních sociálních pracovníků. Sociální práci v terénu v prostředí romských komunit uskutečňuje též řada nestátních neziskových organizací. Drom, romské středisko, o.p.s. každoročně zajišťuje odborné školení terénních sociálních pracovníků. 

Terénní sociální práce klade důraz na komplexní sociální práci s klientem přímo v komunitě. Sociální pracovník analyzuje sociální situaci rodiny a vhodnými prostředky s využitím metod sociální práce přispívá k odstranění nežádoucích faktorů bránících jejich integraci do společnosti. Nejčastěji řeší terénní sociální pracovníci problematiku bydlení, záškoláctví, gamblerství, nezaměstnanosti a drogových závislostí. V oblasti zvyšování zaměstnatelnosti obyvatel sociálně vyloučených lokalit jsou však zatím málo úspěšní.

V roce 2006 pracovalo na obcích s podporou  Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity 94 terénních sociálních pracovníků v 56 obcích a těmto obcím byla poskytnuta dotace na mzdy terénních pracovníků v celkové výši 10 380 426 Kč. (Pro srovnání v roce 2005 pracovalo 89 terénních sociálních pracovníků v 57 obcích a dotace na jejich mzdy činily 11 867 000 Kč, v roce 2004 pak pracovalo 77 terénních sociálních pracovníků ve 47 obcích a celková dotace činila 10 189 474 Kč). V roce 2007 byly navýšeny finanční prostředky ze státního rozpočtu pro tento program na 13 000 000 Kč. V souladu se Zákonem č. 108/2006 Sb. o sociálních službách, který vstoupil v účinnost dne 1. ledna 2007, bude požadováno, aby terénní sociální pracovník byl metodicky veden sociálním pracovníkem s vysokoškolským vzděláním v oboru sociální práce.

Program pro odstraňování havarijních situací v sociálně vyloučených romských lokalitách (tzv. Havarijní fond)
Kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity v roce 2006 administrovala dotační program pro odstraňování havarijních situací v sociálně vyloučených romských lokalitách. Dotace poskytovala účelové finanční prostředky na krytí uznatelných výdajů spojených s realizací projektů zaměřených na řešení akutních havarijních situací ve zmíněných lokalitách. Projekty usilovaly především o zlepšení a udržení bydlení v bytech a domech, jejichž havarijní stav ohrožoval bezpečnost a zdraví jejich obyvatel, případně obyvatel, kteří žijí v jejich okolí (nejčastěji šlo např. o narušené konstrukce, narušená vnější a vnitřní kanalizace, úniky splaškové vody, výskyt plísně, nadměrné úniky tepla, případně zamrzání vodovodu a kanalizace, výskyt plísně a další).
O dotaci mohly žádat právnické osoby, konkrétně obce a vyšší územní samosprávné celky, občanská sdružení, obecně prospěšné společnosti a církevní právnické osoby.  Prioritu měly projekty, které směřovaly ke spolupráci místní správy a lokálních neziskových organizací či samotných sociálně vyloučených příslušníků romských komunit při odstraňování havarijní situace. Dotace vyla poskytnuta celkem 8 žadatelům, z toho 7 obcím a 1 občanskému sdružení.. Jeden žadatel, město Ústí nad Orlicí, dotaci  ve výši …nevyužil a vrátil jí zpět do státního rozpočtu.

Program pro odstraňování havarijních situací v sociálně vyloučených romských lokalitách (tzv. Havarijní fond) – Poskytnutá dotace
	Žadatel
	Přidělená dotace

	o.s. Český západ, Dobrá Voda u Toužimi
	4 000 428

	Jablonec nad Nisou
	450 800

	Frýdlant
	151 520

	Krnov
	331 000

	Ústí nad Orlicí
	1 778 840

	Vejprty
	568 682

	Ostrava, Mob Mariánské Hory a Hulváky
	1 372 000

	Ostrava. Mob Radvanice a Bartovice
	1 346 730

	Celkem
	10 000 000


Monitoring

Obce zpracovávají vyhodnocení efektivity Programu TSP a využití dotace na předepsaném formuláři, který je jednotný pro všechny žadatele. Na obsahu a formě formuláře spolupracovala kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity s Výzkumným ústavem práce a sociálních věcí (dále VÚPSV). VÚPSV také vyhodnocuje validitu výstupů. Na základě analýzy „Hodnocení vládního programu Podpora terénní sociální práce v sociálně vyloučených romských komunitách“, kterou ústav zpracoval, kancelář Rady přistoupila k úpravě formulářů tak, aby byly pro respondenty jednodušší, přehlednější a měly větší výpovědní hodnotu. Podrobné hodnocení dotačního programu předkládá vládě kancelář Rady vlády pro záležitosti romské komunity v rámci Výroční zprávy o činnosti Rady v květnu každého roku.

 3. Reintegrace sociálně vyloučených Romů

Průběžně plněno
Za realizaci těchto cílů je odpovědné Ministerstvo pro místní rozvoj (MMR) ve spolupráci s Ministerstvem práce a sociálních věcí (MPSV) v oblasti sociálních služeb, samosprávami, nevládními neziskovými organizacemi a Radou vlády ČR pro záležitosti romské komunity (RVZRK) v oblasti terénní sociální práce. V koncepční rovině jsou cíle naplňovány prostřednictvím programů Ministerstva pro místní rozvoj a Státního fondu rozvoje bydlení – konkrétně (i) cíl „Reintegrace sociálně vyloučených Romů a romských domácností“ je řešena programem MMR „Podpora výstavby podporovaných bytů“; (ii) cíl „Zlepšení přístupu chudých romských domácností k bydlení“ je řešen prostřednictvím programu SFRB „Podpora výstavby nájemních bytů a technické infrastruktury“ (dle nařízení vlády č. 146/2003 Sb.). Oba programy jsou určeny pro široké spektrum znevýhodněných uživatelů, mezi nimiž jsou i zdravotně handicapovaní, senioři, nebo lidé žijící sociálně konfliktním způsobem života.

Program „Podpora výstavby podporovaných bytů“ financovaný Ministerstvem pro místní rozvoj poskytuje státní podporu obcím na výstavbu bytů plnících sociální funkci pro vymezené cílové skupiny obyvatel. Cílové skupiny jsou vymezeny zejména typem handicapu a z něj odvozených zvláštních potřeb v oblasti bydlení (zdravotní postižení, věk, nepříznivá sociální situace, konfliktní způsob života apod.). 

V rámci programu Podpora výstavby podporovaných bytů byly v roce 2006 vyhlášeny následující dotační tituly: 

· Chráněné byty – pro osoby se sníženou soběstačností ze zdravotních důvodů nebo z důvodů pokročilého věku. V bytech musí být zajištěno poskytování služeb sociální péče.

· Byty na půl cesty – pro osoby a domácnosti se sociálními handicapy, které žijí konfliktním způsobem života  nebo v rizikovém prostředí. V bytech musí být zajištěno poskytování služeb sociální intervence. Maximální výše dotace na jeden byt je 600 000 Kč.

· Vstupní byty – pro osoby, které v důsledku nepříznivých životních okolností nemají přístup k bydlení a to ani při využití všech stávajících nástrojů sociální a bytové politiky, přičemž jsou schopny vést samostatný život zejména z hlediska plnění povinností vyplývajících z nájemního vztahu. Maximální výše dotace je 250 000 Kč na jeden byt.

V roce 2006 byla zahájena výstavba celkem 794 podporovaných bytů z toho bylo 25 bytů na půl cesty a 3 vstupní byty za celkovou částku 15 940 000 Kč. Pro srovnání v roce 2005 byla zahájena výstavba 8 bytů na půl cesty a 8 vstupních bytů za celkovou částku 3 650 000 Kč. Oproti roku 2005 tak došlo k určitému zvýšení počtu bytů, u nichž byla zahájena výstavba a výraznému nárůstu celkově přidělené částky. Podíl bytů na půl cesty a vstupních bytů na celém programu Podpora výstavby podporovaných bytů navíc vzrostl z   2,8 % v roce 2005 na 3,5 % v roce 2006. Přitom právě tyto byty primárně plní funkci integrace sociálně vyloučených nebo vyloučením ohrožených osob. Lze předpokládat, že mezi lidmi, kteří získali bydlení touto formou, tvoří Romové určitou část. Přesný počet Romů, kteří se díky programu úspěšně reintegrovali, jako přímý ukazatel měřitelnosti dopadu programu na romskou komunitu, však ministerstvo nesleduje.

Do výstavby bytů na půl cesty a vstupních bytů se v roce 2006 zapojily čtyři obce: Chomutov, Rožnov pod Radhoštěm, Deštná a Pertoltice pod Ralskem, z nichž dvě jsou identifikovány v Analýze sociálně vyloučených romských lokalit, jako obce, ve kterých se nalézá sociálně vyloučená romská lokalita. Jedná se o Chomutov a Pertoltice pod Ralskem. Dotace zahrnuje náklady na výstavbu, která může probíhat celkově až tři roky, nejedná se tedy o prostředky vynaložené v jednom roce.
V rozpočtu MMR je na realizaci podprogramu Podpora výstavby podporovaných bytů pro rok 2007 vyčleněno 500 mil. Kč.

MMR se dlouhodobě věnuje problému, který je v současné době velmi aktuální – tj. prostorová a sociální segregace. V průběhu posledních tří let se tomuto problému v rámci výzkumu financovaného MMR intenzivně věnovaly týmy odborníků Přírodovědecké fakulty UK v Praze. Jedním z výstupů výzkumu je příručka určená samosprávě, která bude počátkem roku 2007 distribuována obcím a městům. Publikace by měla sloužit jako součást metodické podpory obcí v oblasti bytové politiky. Jejím cílem je upozornit na problémy spojené se segregací a možností prevence segregace, popřípadě zmírňování jejích důsledků. Od výzkumu, který skončil v prosinci 2006, se očekávají návrhy nástrojů územně cílených politik. Problém prostorové a sociální segregace je komplexním problémem a je zřejmé, že parciální řešení nepřinášejí výsledky. Lze očekávat, že s pomocí akademické sféry dojde nejen k vymezení příčin tohoto mnohostranného problému, ale i k nalezení cesty k jeho prevenci a nápravě.

V rámci kompetence MMR v oblasti metodické pomoci obcím je připravována nová brožura, kterou ve spolupráci s MMR zpracovává Ústav územního rozvoje a která mapuje zkušenosti obcí, kterým byly v minulých letech poskytnuty dotace na výstavbu bytů na půl cesty a vstupních bytů.    

 4. Zlepšení přístupu chudých romských domácností k bydlení

V případě programu „Podpora výstavby nájemních bytů a technické infrastruktury“ se jedná o program pro příjmově vymezené osoby. Od roku 2006 poskytuje dotace na výstavbu nájemních bytů určených pro domácnosti s vymezenými příjmy Státní fond rozvoje bydlení, a to na základě nařízení vlády č. 146/2003 Sb. Státní fond rozvoje bydlení postrádá informace o tom, zda program zlepšuje přístup sociálně slabých Romů k bydlení, respektive, zda a které obce ho využily ke zlepšení bytové situace svých chudých romských domácností.

Dle vyjádření fondu příjemce dotace není zavázán přidělit nájemní byt konkrétní národnostní skupině. Vzhledem k tomu, že při výběru nájemce je rozhodující jeho příjem a jeho národnost se nesleduje, fond nemůže kvantifikovat výdaje spojené se zlepšením přístupu chudých romských domácností k nájemnímu bydlení.

Prostřednictvím programu „Podpora výstavby nájemních bytů a technické infrastruktury“  byla poskytnuta dotace 44 obcím, na jejichž katastru se nacházejí sociálně vyloučené romské  lokality (dle Analýzy sociálně vyloučených romských lokalit, MPSV, Gabal Consulting, 2006). U jednotlivých obcí však nelze určit zda vůbec, a pokud ano, pak do jaké míry byla dotace využita ke zlepšení bydlení chudých romských domácností.

Příjemci dotace v rámci programu „Podpora výstavby nájemních bytů a technické infrastruktury“ na jejichž území se nachází sociálně vyloučené romské lokality:

	Kraj
	Obec

	Středočeský kraj
	Čáslav

	
	Kolín

	
	Kralupy nad Vltavou

	
	Kutná Hora

	
	Slaný

	Jihočeský kraj
	České Budějovice

	
	Písek

	
	Prachatice

	
	Tábor

	
	Větřní

	Plzeňský kraj
	Bělá nad Radbuzou

	
	Kladruby u Stříbra

	
	Rokycany

	Karlovarský kraj
	Chodov

	
	Kraslice

	
	Rotava


	Ústecký kraj
	Duchcov

	
	Roudnice nad Labem

	
	Ústí nad Labem

	
	Varnsdorf

	Liberecký kraj
	Česká Lípa

	
	Mimoň

	
	Nové Město pod Smrkem

	
	Zákupy

	Královéhradecký kraj
	Kostelec nad Orlicí

	
	Meziměstí

	Pardubický kraj
	Chrudim

	
	Svitavy

	
	Vysoké Mýto

	Kraj Vysočina
	Jihlava

	
	Mirošov

	
	Třebíč

	Jihomoravský kraj
	Brno

	
	Hodonín

	
	Vyškov

	Olomoucký kraj
	Hanušovice

	
	Jeseník

	
	Šternberk

	Zlínský kraj
	Kroměříž

	
	Uherské Hradiště

	
	Vsetín

	Moravskoslezský kraj
	Bohumín

	
	Krnov

	
	Ostrava


V červnu 2006 vláda schválila dvě nařízení, která vymezují podmínky pro poskytování dotací na výstavbu nájemních bytů obcím a dalším jakýmkoliv právnickým či fyzickým osobám, které budou po stanovené období poskytovat nájemní bydlení za limitované nájemné osobám s vymezenými příjmy. V průběhu notifikačního procesu těchto dvou nařízení vlády u Evropské komise z hlediska souladu s poskytováním veřejné podpory podle komunitárního práva vyvstaly pochybnosti o slučitelnosti této státní dotace s komunitárním právem v oblasti veřejné podpory; bylo proto dohodnuto, že Státní fond rozvoje bydlení požádá Evropskou komisi o přerušení notifikačního řízení, aby vznikl časový prostor pro úpravu principů dotací na výstavbu sociálních bytů podle zásad kompenzace služeb obecného hospodářského zájmu ve smyslu čl. 86 odst. 2 Smlouvy o ES.
Monitoring

Ministerstvo pro místní rozvoj a Státní fond rozvoje bydlení, stejně jako v předchozím roce, sleduje pouze údaje o počtu bytů postavených s podporou státu, určených k bydlení cílové skupiny definované ve výše uvedených programech a výši přidělených prostředků.

c. PRIORITA ZAMĚSTNANOST

Resortem pověřeným realizací cílů v oblasti zaměstnanosti je Ministerstvo práce a sociálních věcí. V rámci Akčního plánu Dekády byly vytyčeny některé dlouhodobé úkoly jejichž realizace byla zahájena v roce 2006 a potrvá po celou dobu programu do roku 2015. 

V oblasti zvýšení zaměstnanosti Romů se jedná o úkoly: (i) zvýšit efektivitu zprostředkování zaměstnání Romů na trhu práce přes propojení již existujících nástrojů – rekvalifikace a odborné výuky; využívání individuálních akčních plánů při slaďování poptávky s nabídkou; tvorby volných míst pro Romy (formou daňových úlev, zřizováním chráněných dílen); (ii) zvýšit motivace k zaměstnávání Romů prostřednicím změny poměru výše sociální dávky a minimální mzdy; (iii) zefektivnit a rozšířit pracovní přípravu mladých Romů.

1. Zvýšení efektivity zprostředkování zaměstnání Romů na trhu práce přes propojení již existujících nástrojů
· Rekvalifikace a odborná výuka: cca 300 – 350 Romů se zapojilo do rekvalifikačních kurzů či další odborné výuky;

· Individuální akční plány: plány jsou nabízeny všem Romům do věku 25 let, zájem z jejich strany je však většinou minimální; částečně byly nabízeny v rámci projektů ESF; V případě některých projektů se aplikace individuálních akčních plánů ukázala jako efektivní nástroj zvýšení zaměstnanosti. Jako příklad lze uvést projekty podpořené z Opatření 3.2 SROP – Podporované zaměstnávání Romů Charity Olomouc, Podpora zaměstnanosti a vzdělanosti Romů v Novém Bydžově – MěÚ Nový Bydžov, nebo Opatření 2.1 OP RLZ Integrace romských občanů vyloučených z trhu práce ve městě Hranice Ekoltes  Hranice, a.s. (podrobnosti o uvedených projektech - viz kapitola Sociální soudržnost, str. 56) 
· Podpora tvorby volných míst: pro tvorbu nových pracovních míst jsou nejčastěji využívány veřejně prospěšné práce, následně společensky účelná pracovní místa, nejmenší podíl zaujímají chráněné dílny. Přesné ani přibližné statistiky kolik Romů bylo prostřednictvím těchto nástrojů zaměstnáno MPSV neposkytlo.
2. Zvýšení motivace k zaměstnávání Romů prostřednictvím změny v poměru výše sociálních dávek a minimální mzdy
Dle vyjádření MPSV se poměr výše sociálních dávek a minimální mzdy nemůže odvíjet od specifických potřeb society, která představuje max. 2% obyvatelstva, a to tím spíše, že jak vývoj sociálních dávek, tak vývoj výše minimální mzdy mají samostatné socioekonomické konsekvence a zákonitosti a stejně tak závažné ekonomické důsledky. Samotný názor, že poměr sociálních dávek a minimální mzdy má motivační aspekty je sporný ve všech evropských zemích. 
Od 1. ledna 2007 vstoupil v účinnost zákon o pomoci v hmotné nouzi, který obsahuje motivační prvky k přijetí do práce. Mezi základní motivační principy zákona o pomoci v hmotné nouzi patří:
1. Osoba, která pracuje se musí mít lépe než osoba, která nepracuje, popřípadě se nesnaží zvýšit si příjem vlastní prací.
2. K tomu, aby osoby přijaly i méně placenou práci slouží jeden z motivačních prvků spočívající v nižším zápočtu příjmu z výdělečné činnosti pro účely posouzení situace hmotné nouze a v návaznosti na to i pro stanovení výše dávky pomoci v hmotné nouzi - příspěvku na živobytí. Ten kdo přijme i méně placenou práci má možnost dosáhnout i dále na dávku pomoci v hmotné nouzi.
3. Zákon obsahuje vymezení, co se považuje pro stanovení výše částky živobytí za zvýšení příjmu vlastní prací. Jde o započetí výdělečné činnosti u osoby nepracující, o zvýšení rozsahu a intenzity výdělečné činnosti (tuto možnost posuzují i příslušní posudkoví lékaři na úřadech práce z hlediska zdravotního stavu osoby) a možnost vykonávat lépe placenou výdělečnou činnost. Dále se pro uvedený účel hodnotí pozitivně prokázaná vlastní snaha o zvýšení příjmu vlastní prací mimo aktivity uložené úřadem práce. Jde např. o využití služeb agentur práce, které vedle úřadů práce mají povolení ke zprostředkování zaměstnání v České republice i v zahraničí, o shánění práce prostřednictvím inzerce v místním i regionálním tisku a v návaznosti na to i korespondencí s případnými zaměstnavateli. V neposlední řadě se jako pozitivní hodnotí i hledání práce prostřednictvím Internetu, tj. využitím serverů, zaměřených na pomoc při hledání zaměstnání. Dále je pozitivně pro uvedený účel hodnocen výkon veřejně prospěšných prací a krátkodobého zaměstnání, tj. aktivit, zajišťovaných úřady práce ve spolupráci s obcemi, organizacemi a státními orgány. V zájmu zachování schopnosti pracovat se pozitivně hodnotí i dobrovolnická práce ve stanoveném rozsahu alespoň 20 hodin týdně.
4. Jako červená nit se zákonem táhne potřeba sociální práce s osobami, které jsou dlouhodobě závislé na dávkách pomoci v hmotné nouzi. Metody sociální práce obsahují řadu motivačních prvků, směřujících k vyvedení osob ze situace hmotné nouze. Uvedené aktivity jsou podporovány aktivizačním plánem, který je povinně sestavován pro osoby, které jsou na dávkách pomoci v hmotné nouzi déle jak šest měsíců.

3. Pracovní příprava mladých Romů
Pracovní příprava mladých Romů i dalších mladých do věku 25 let probíhá v současné době v rámci realizovaných projektů ESF často ve spolupráci s NNO, zařazených do rekvalifikačních a vzdělávacích aktivit s vysokou mírou praktické výuky na základě výstupů poradenských programů (Job kluby na ÚP); procentuální úspěšnost je malá vzhledem k malému zájmu ze strany Romů, kteří v průběhu aktivit odstupují. Přístup ke vzdělání se i přes snahy mnoha romských a pro-romských neziskových organizací zatím nezměnil.

Indikátory měřitelnosti:

1. Podíl podporovaného zaměstnání Romů v rámci celého podporovaného zaměstnávání ve srovnání s předchozím rokem. 

V současné době nejsou data dostupná. Termín podporované zaměstnání neexistuje v právních předpisech o zaměstnanosti. V zásadě se jedná o dvě odlišné aktivity (pracovní rehabilitace, chráněná pracovní místa), které se teprve v letošním roce rozvíjejí, zatím však není připravena údajová základna pro celostátní statistiku. Tato se bude na základě získaných zkušeností zpracovávat v dalších letech. Je otázkou metodiky sběru dat, zda bude možné na úrovni ministerstva vést oddělené statistiky podílu podporovaného zaměstnávání, respektive pracovní rehabilitace či agentur zprostředkování práce pro dlouhodobě nezaměstnané Romy.
2. Odhadovaný počet romských absolventů profesní přípravy v sociálně vyloučených romských lokalitách s více než 300 obyvateli.

Data nejsou dostupná.

3. Odhadovaná průměrná délka dlouhodobé nezaměstnanosti u obyvatel sociálně vyloučených romských lokalit s více než 300 obyvateli:  

Data nejsou dostupná. 

4. Odhadovaná míra nezaměstnanosti v sociálně vyloučených romských lokalitách s více než 300 obyvateli:

Tyto údaje ve většině krajů nejsou k dispozici. MPSV zastává názor, že se takto charakterizovaná  lokalita v kraji nevyskytuje. Ve skutečnosti ji lze identifikovat na základě Analýzy sociálně vyloučených romských lokalit a absorpční kapacity subjektů působících v této oblasti, (GAC, 2006), zadané MPSV. Údaje z Analýzy sociálně vyloučených romských lokalit zpracované v roce 2006 zatím nebyly z časových důvodů využity; jejich využití se předpokládá zejména v sociální sféře v dalším plánovacím období 2007-2013. Lze proto doporučit, aby ve spolupráci Správy služeb zaměstnanosti a dotyčných úřadů práce byl vytvořen takový metodologický systém, aby alespoň ve větších sociálně vyloučených romských lokalitách s počtem 300 a více obyvatel bylo možno prostřednictvím úřadů práce sbírat analytické údaje, a tam kde je to možné, rámcově sledovat vývoj nezaměstnanosti, účasti na programech aktivní politiky zaměstnanosti a profesní přípravě.

V oblasti zvýšení zaměstnatelnosti se jedná o úkoly: (i) Podpora nestátních neziskových organizací v rozvoji programů zaměřených na trénink, vzdělávání Romů a zprostředkování a (ii) Podpora zaměstnavatelů zaměstnávajících dlouhodobě nezaměstnané.

4. Podpora nestátních neziskových organizací v rozvoji programů zaměřených na trénink, vzdělávání Romů a zprostředkování

Ve většině krajů se nestátní neziskové organizace aktivně zapojují do programů Evropského sociálního fondu i do programů aktivní politiky zaměstnanosti zaměřených na poradenství (individuální a skupinové poradenství) a poradenské programy, na zprostředkování zaměstnání, na praktickou výuku a odbornou praxi v rámci veřejně prospěšných prací a na rekvalifikace. Jedná se často o zranitelná, málo kvalifikovaná pracovní místa a tomu pak odpovídá i praktická kvalifikace bez záruky jejich udržení.

5. Podpora zaměstnavatelů zaměstnávajících dlouhodobě nezaměstnané

Služby zaměstnanosti podporují zaměstnavatele a obce zaměstnávající dlouhodobě nezaměstnané a vytvářejí pro ně i volná pracovní místa prostřednictvím nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti, a to finančními příspěvky nebo dotacemi. Ze strany úřadů práce je to zejména finanční příspěvek na tvorbu společensky účelných pracovních míst (max. na 24 měsíců) a veřejně prospěšných prací (max. na 12 měsíců). Menší část se týká chráněných míst a chráněných dílen. Ze strany zaměstnavatelů další aktivity (kromě tvorby výše zmíněných pracovních míst) nejsou patrné.

Přesné statistiky ani kvalifikované odhady počtu takto podpořených pracovních míst, obsazených dlouhodobě nezaměstnanými Romy, nejsou úřady práce evidovány. Následující tabulka uvádí celkový počet podpořených pracovních míst v rámci APZ v roce 2006 bez ohledu na etnickou či sociální příslušnost.

	Počet podpořených pracovních míst v rámci nástrojů APZ v roce 2006

	 Název nástroje aktivní politiky zaměstnanosti 
	Počet míst
	Podíl v %

	Společensky účelná pracovní místa 
	25.131
	57,8

	Veřejně prospěšné práce
	17.142
	39,4

	Chráněné dílny a chráněná pracoviště
	1.179
	2,7

	C e l k e m 
	43452
	100 %


Indikátory měřitelnosti:

1. Statistiky úřadů práce a klientů nestátních neziskových organizací:

Data nejsou k dispozici. Obecně jde o problém kvalitativní evaluace projektů podpořených z ESF.

Oblast prosazování politiky rovných příležitostí: (i) Dokončení legislativních změn antidiskriminačního zákona; (ii) Školení pracovníků úřadů práce v oblasti anti-diskriminačních opatření; a (iii) Propagační akce zaměřené na podnikatele.

6. Dokončení legislativních změn v oblasti antidiskriminačních opatření
Antidiskriminačních opatření na trhu práce jsou obsažena v § 4 Zákona č. 435/2004 Sb. o zaměstnanosti a finanční postihy při jejich porušování zaměstnanci nebo organizacemi pak  v § 139-141 téhož zákona. Další zákonná ustanovení, která by měla zabránit diskriminaci v zaměstnání a přístupu na pracovní trh jsou obsažena v návrhu antidiskriminačního zákona. 

7. Školení pracovníků úřadu práce v oblasti anti-diskriminačních opatření
Samostatné školení v oblasti antidiskriminačních opatření nebylo na celostátní úrovni realizováno. Tato tématika se prolíná všemi formami dalšího vzdělávání pracovníků služeb zaměstnanosti, zejména při aplikaci výše uvedených antidikriminačních paragrafů, které definují a vysvětlují v zákoně i pojmy jako jsou přímá a nepřímá diskriminace apod. Současně v rámci OP  RLZ  opatření l.2 Modernizace služeb zaměstnanosti proběhne do konce roku 2008 restrukturalizace vzdělávacích středisek zaměstnanců služeb zaměstnanosti a jejich obsahu výuky a rozšíří se jejich činnosti pro naplňování Libanonského procesu v rámci Evropské strategie zaměstnanosti.   

8. Propagační akce zaměřené na podnikatele

Propagační akce zaměřené na zaměstnavatele vycházejí zejména z monitoringu trhu práce, na základě kterého se oslovují zaměstnavatelé, kteří mají konkrétní požadavky na nové pracovníky. Dále jsou pracovníci trhu práce oslovováni a jsou v permanentním styku s rozhodujícími zaměstnavateli a dalšími institucemi na trhu práce na úrovni regionů, zabezpečují nebo se i zúčastňují různých burz práce nebo škol zaměstnavatelů i profesních sdružení. 

Indikátory měřitelnosti:

Změna ve vnímání podnikatelů při zaměstnávání Romů:

Z pohledu úřadů práce nebyl zaznamenán posun k lepšímu. I nadále převládá neochota podnikatelů zaměstnávat Romy, zejména z důvodů nízké kvalifikace, domnělého nezájmu pracovat a špatných zkušeností zaměstnavatelů z minulosti. 

Implementační agentura

Otázka vytvoření implementační agentury dostala nový rozměr přípravou pro příští programové období čerpání ze Strukturálních fondů EU 2007-2013. V rámci ESF – Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů a zaměstnanost je definována specifická Oblast podpory 3.2 - Podpora sociální integrace romských lokalit. Cílem agentury bude poskytovat odborné a specifické poradenství, přičemž bude vycházet z výsledků „Analýzy  sociálně vyloučených romských lokalit a absorpční kapacity subjektů působících v této oblasti“ a následných analýz. Mezi její činnosti bude patřit vzdělávání a přímá podpora možných předkladatelů na místní a regionální úrovni v oblasti přípravy projektové dokumentace, projektového managementu a managementu organizací, a dále podpora vzniku partnerství místních subjektů, které se podílejí na sociální integraci Romů. Agentura bude rovněž vypracovávat analýzy potřeb cílové skupiny, plán rozvoje subjektů na místní úrovni a hodnotící analýzy dopadu činnosti agentury na cílové skupiny, včetně ekonomických dopadů.
EVROPSKÝ SOCIÁLNÍ FOND A ZAMĚSTNANOST ROMŮ

Lze předpokládat, že některé úkoly Dekády v oblasti zaměstnanosti budou i nadále naplňovány prostřednictvím projektů podpořených z Evropského sociálního fondu.

V rámci Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů - Opatření 2.1 Integrace specifických skupin obyvatelstva ohrožených sociální exkluzí – oblast zaměstnanost byly v roce 2006 projekty zaměřené na oblast integrace Romů na pracovní trh podpořeny celkovou částkou 15 532 000 Kč. Ve dvou výzvách byly podpořeny 2 projekty přímo zaměřené na příslušníky romské menšiny a 2 projekty, v nichž byli Romové jednou z cílových skupin.

Projekty přímo zaměřené na romskou komunitu


Technické služby města Vsetína realizují projekt „Pracovní šance.“ Projekt je zaměřen na osoby, které jsou vyloučeny či ohroženy sociálním vyloučením, zejména na příslušníky romské komunity. Jedná se o osoby dlouhodobě nezaměstnané z důvodu absence či nízké úrovně vzdělání a kvalifikace. Projekt nabízí uchazečům a zájemcům o zaměstnání rekvalifikační kurzy se zaměřením na údržbu zeleně a veřejných ploch a na dlaždiče. Před zařazením do některého z rekvalifikačních kurzů projde 20 účastníků projektu částí poradenských aktivit neboli neprofesního vzdělávání, které napomohou rozpoznat jejich schopnosti a možnosti a budou tak pro účastníky přínosné v oblasti lepší orientace na trhu práce a povedou k jejich aktivizaci. 15 vybraných účastníků bude pokračovat ve specializovaných kurzech pro obsluhu motorové pily a křovinořezu, poté bude následovat dvouměsíční odborná praxe. Následně budou absolventi zaměstnání na dobu 12 měsíců. Projekt byl podpořen částkou 3 507 964 Kč.

O.s. Roma Servis, Brno realizuje projekt „Můj život = moje volba; program pro novou perspektivu mladé romské generace“. Projekt je zaměřen na podporu a asistenci příslušníkům romské komunity při přístupu ke vzdělání a na trh práce. Projekt aktivizuje a rozvíjí pasivní potenciál generace mladých Romů ve věku 15 – 30 let posílením sebevědomí, individuální motivace, schopností a dovedností. Aktivity projektu jsou koncipovány na míru, podle potřeb klienta, s kterým je vytvářen individuální akční plán. Od tohoto plánu se následně odvíjí konkrétní vzdělání, rekvalifikace, individuální poradenství a zprostředkování pracovního místa. Součástí služeb je individuální tutoring a koučování. Partnerem projektu je ÚP Brno město. Projekt byl podpořen částkou 3 915 372 Kč.
Projekty částečně zaměřené na romskou komunitu


Společenství „Začít spolu“ realizuje projekt „Příležitost.“ Projekt je zaměřen na zvýšení a posílení kompetencí nezaměstnané mládeže ohrožené sociální exkluzí ve věku 15 – 25 let při hledání pracovních příležitostí na trhu práce a na poskytnutí podpory při jejich vstupu na pracovní trh. Jde o skupinu s nízkou úrovní vzdělání a kvalifikace, náležící k odlišnému sociokulturnímu prostředí. Projekt využívá zkušeností a kontaktů z předchozích pilotních projektů a přináší integrovaný přístup při vyhledávání a motivování cílové skupiny (klienti ÚP, klienti Probační a mediační služby a klienti terénních sociálních pracovníků). Aktivity projektu zahrnují jednak vzdělávací kurzy pro rozvoj sociálních kompetencí, dovedností a znalostí k hledání zaměstnání, počítačové dovednosti, pracovní diagnostiku a modelový pracovní pohovor, a následnou individuální podporu. Projekt byl podpořen částkou 1 507 356 Kč.

Spolkový dům v Jablonci nad Nisou realizuje projekt „Otevřené dveře.“ Mezi cílové skupiny, na které se projekt zaměřuje, patří také romská mládež nad 15 let ohrožená dlouhodobou nezaměstnaností. Prostřednictvím vzdělávání  a odborného poradenství chce projekt předcházet negativním dopadům sociálního vyloučení. Vzdělávací aktivity zahrnují praktickou práci výpočetní technikou, seznámení s nabídkou trhu práce, základní informace z oblasti pracovního, občanského a rodinného práva, a kurzy zaměřené na konkrétní uplatnění – základy bižuterní výroby a základy kuchařských dovedností. Projekt byl podpořen částkou 1 929 220 Kč.
V roce 2006 pokračovala realizace projektu „Integrace romských občanů vyloučených z trhu práce ve městě Hranice“ společnosti EKOLTES Hranice, a.s. Cílem projektu je vytipovat a zapojit 18 dlouhodobě nezaměstnaných romských občanů do pracovní skupiny, kterou povede romský předák. Pracovníci jsou rekvalifikováni a vyškoleni na různé manuální profese. Výstupem projektu jsou zaměstnaní romští občané s obnovenými pracovními návyky, získanou kvalifikací, pravidelným výdělkem, a tedy nezávislí na sociálních dávkách. Projekt byl podpořen částkou 4 672 500 Kč.
V rámci Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů – Opatření 1.1 Podpora aktivní politiky zaměstnanosti je od října 2006 do června 2008 realizován projekt Římskokatolické fary v Toužimi „Centrum práce“. Projekt probíhá v Karlovarském kraji ve městech Toužim, Teplá, Bečov, Žlutice, Bochov a jejich okolí. Projekt je určen pro asi 250 dlouhodobě nezaměstnaných osob, převážně romského původu. Aktivity projektu zahrnují motivační kurzy, rekvalifikace v oborech kuchař, číšník, recepční a pokojská a následnou pomoc při zprostředkování práce. Projekt byl podpořen částkou asi 6 mil. Kč.
V rámci Opatření 1.1 Podpora aktivní politiky zaměstnanosti probíhá obci Valeč na Toužimsku projekt „Regionální vzdělávací a informační středisko – Vladař“, který byl podpořen částkou 3 700 000 Kč. Cílovou skupinu projektu tvoří asi z 1/3 nezaměstnaní Romové.     

INICIATIVA SPOLEČENSTVÍ EQUAL

V rámci programu Iniciativy Společenství EQUAL pokračovala realizace dvou projektů zaměřených na integraci dlouhodobě nezaměstnaných Romů na trh práce. (Oba projekty byly zahájeny již v roce 2005. Celková doba realizace je čtyři roky.)
Drom, romské středisko, o.p.s. v Brně realizuje projekt rozvojového partnerství „Mikrobus“. Cílem projektu je vytvoření dynamického systému vedoucího ke zlepšení zaměstnatelnosti, který zahrnuje vytvoření pracovní agentury ve čtyřech krajích ČR, internetovou databázi uchazečů o zaměstnání, databázi zaměstnavatelů a vyškolení týmu personalistů. Partnery projektu jsou romské organizace o.s. Liga (Bruntál), o.s. Romano Jasnica (Ústí nad Labem - Trmice) a o.s. Společenství Romů na Moravě (Jesenicko, Frýdek-Místek, Šternberk a Hodonín). Projekt je zahrnut do nadnárodní spolupráce, která je nedílnou součástí Iniciativy Společenství EQUAL. V lednu 2006 byla započata práce na realizaci jak národního projektu Mikrobus, tak nadnárodního projektu European Specificity.

Projekt Mikrobus je pokusem o vytvoření nástrojů zlepšení zaměstnatelnosti osob znevýhodněných na trhu práce. Základní cílovou skupinou projektu jsou převážně Romové, u kterých se často sdružuje více znevýhodňujících faktorů, jako dlouhodobá nezaměstnanost, nízká vzdělanost a už sama etnicita. Dalšími cílovými skupinami jsou potenciální zaměstnavatelé a v neposlední řadě také širší veřejnost, ve které jsou zahrnuty také organizace a instituce pracující se základní cílovou skupinou, jako úřady práce, samospráva a státní správa.

Základním nástrojem projektu je systémové propojení poskytovatelů sociálních služeb, tj. organizací pracujících s obdobnými cílovými skupinami a vytvářejících partnerství sdílející metodiku práce a testující inovativní postupy. Rámec partnerství pak přesahuje tvorba sítí dalších relevantních aktérů – zástupců samospráv, úřadů práce, profesních a zájmových sdružení apod.

Klíčovou metodou práce je aplikace asistovaného umístění uchazečů o zaměstnání. Tyto služby mají za úkol zajišťovat speciálně školení personalisté, kteří se snaží vyjít vstříc  individuálním potřebám konkrétních klientů a zároveň  spolupracují s relevantními úřady, institucemi a zaměstnavateli. Uchazeči o zaměstnání mohou kromě poradenských služeb využít možnost zaškolení, které nabízí zvýšení kompetencí při hledání zaměstnání, přímé osobní asistence, zprostředkování vzdělávacích kurzů, rekvalifikací apod.

V projektu pracuje 11 personalistů v celkovém úhrnu 8 plných pracovních úvazků. V průběhu roku 2006 jejich služeb využilo na 650 osob, z nichž na 80 se podařilo umístit, na 100 se zúčastnilo různých forem školení nebo zaškolení realizovaných jak přímo personalisty, tak zprostředkovaných. Nejčastěji byli klienti umístěni ve stavebních firmách, obchodních řetězcích, restauracích, výrobních provozech, úklidových firmách, prádelnách, zahradnictvích, při údržbě zeleně apod. Personalisté se po celou dobu realizace projektu vzdělávají ve speciálním kurzu zacíleném jak na oblast personální práce, tak na specifika cílové skupiny. Příklady probíraných témat jsou pracovní právo, zákon o sociálních službách, úřady práce, sociální odbory, podnikání, komunikace apod. Kurzy jsou vedeny interaktivní metodou.

Nadnárodní projekt European Specificity je založen na mezinárodním partnerství, které slouží k výměně informací, zkušeností, metod, praxí a rozmanitých výsledků získaných při realizaci národních projektů. Mezinárodním partnerem projektu European Specificity je francouzská agentura Infrep se svým projektem Kalo Dant. Informace o nadnárodní spolupráci viz www.eurospecificity.eu. Projekt byl podpořen částkou 15 460 849 Kč.
Brněnský IQ Roma Servis, o.s. realizuje projekt „Partnerství pro úspěch Romů na trhu práce.“ Cílem projektu je zvýšit motivaci a profesní kvalifikaci nezaměstnaných Romů a asistovat jim při jejich pracovním umístění. Zlepšením sociální úrovně a celkového společenského začlenění Romů, chce projekt přispět k formování tolerantního prostředí bez předsudků, kde je jednotlivec posuzován především na základě individuálních kvalit a dovedností, a nikoliv na základě domnělých charakteristik, přisuzovaných určité etnické nebo sociální skupině. Partnery projektu je dvanáct, převážně brněnských organizací, včetně škol, komuntitních center, nízkoprahového klubu a školících organizací. V rámci poradny pro zaměstnanost byly v roce 2006 poskytnuty služby 247 klientům (celkem 2056 kontaktů), s 34 klienty byl vypracován individuální akční plán; 40 klientů bylo zaměstnáno, z nichž 16 klientů pracuje déle než 3 měsíce a 24 klientů dobu kratší než 3 měsíce. Část klientů absolvuje vzdělávací kurz „Jak si hledat práci“, někteří také seminář administrativních a komunikačních dovedností.

V oblasti sociálně-právního poradenství bylo minimálně 3x kontaktováno cca 160 klientských rodin. V rámci činnosti „Centra výuky a motivace“ byla zahájena činnost poradny pro volbu školy (individuální poradenství - celkem 136 klientů za období 1-12/2006, dalších cca 180 v rámci kolektivního poradenství), kolektivní i individuální výukové aktivity pro mládež ve věku 13-18 let (celkem 29 klientů pravidelně, dalších cca 120 nárazově), výuka IT pro mládež (cca 40 klientů), výuka IT pro dospělé (cca 60 klientů), lekce dramatické výchovy a volnočasové aktivity. Projekt také využívá metody EEG Biofeedback
.
Pracovníci projektu byli vyškoleni v následujících oblastech: poradenství trhu práce (realizovala Unie podporovaného zaměstnávání), EEG Biofeedback, IT technologie, motivační komunikace, prezentace organizace v médiích, osobnostně sociální výchova,
motivační lekce pro uchazeče o zaměstnání, semináře prevence sociálně patologických jevů a právních aktualizací souvisejících se sociální prací. Projekt byl podpořen částkou 28 465 773 Kč.
Monitoring

Statistické údaje týkající se nezaměstnanosti a efektivity nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti jsou sledovány indiferentně k etnické příslušnosti. MPSV v současné době nevede oddělené statistiky o romských uchazečích o zaměstnání, Romech znevýhodněných na trhu práce z důvodu nízké kvalifikace, nebo počtu romských absolventů rekvalifikací, které by umožňovaly sledovat indikátory pro prioritní oblast zaměstnanosti. Konkrétně se jedná o tyto indikátory:
1. Počet romských klientů podporovaného zaměstnání, pracovní rehabilitace, a chráněných dílen.

2. Odhadovaný počet romských absolventů profesní přípravy (řemesel) v sociálně vyloučených romských lokalitách s více než 300 obyvateli (s uvedením zdroje)

3. Odhadovaná průměrná délka dlouhodobé nezaměstnanosti u obyvatel sociálně vyloučených romských lokalit s více než 300 obyvateli (s uvedením zdroje).

4. Odhadovaná míra nezaměstnanosti v sociálně vyloučených romských lokalitách s více než 300 obyvateli

5. Změna vnímání podnikatelů při zaměstnávání Romů.
Sociálně vyloučené romské lokality jsou pro účely měření indikátorů definovány územně, na základě Analýzy sociálně vyloučených romských lokalit, MPSV, GAC, 2006; v rámci výstupů výzkumu jde o 56 lokalit, tedy cca o 18% z celkového počtu 310 výzkumem identifikovaných lokalit).
Pro účely monitoringu plnění cílů Dekády v roce 2006 rozeslalo MPSV krajským úřadům práce dotazník vytvořený na základě monitorovacích indikátorů. Krajské úřady práce dále tento dotazník postoupily místním úřadům práce. Údaje za rok 2006, následně zpracované a dodané ministerstvem, vychází z kvalifikovaných odhadů, neboť přesné statistiky nejsou k dispozici. Některé údaje jsou neúplné nebo zcela opomenuté. Ministerstvo přitom staví na následující argumentaci: a) podle MPSV makroekonomické údaje nemohou zachycovat údaje týkající se menšin, jejichž vliv na ekonomický rozvoj země je minimální,  b) služby zaměstnanosti neevidují uchazeče o zaměstnání podle národnosti, ale pouze podle státního občanství, jak stanoví zákon o zaměstnanosti, c) neexistuje definice příslušníka romského etnika, a nebyla ani vytvořena definice pro statistické použití (služby zaměstnanosti mohou počítat mezi Romy jen ty uchazeče nebo zájemce o zaměstnání nebo zaměstnavatele, kteří se k této národnosti hlásí. Většina uchazečů nebo zájemců o zaměstnání se hlásí ke slovenské, české nebo maďarské národnosti. Nestátní neziskové organizace, které provádí výzkum v této oblasti definují romské příslušníky jako ty, kteří se k romské národnosti hlásí a ty, které většinová společnost k této národnosti přiřazuje); d) na základě požadavků romských představitelů nelze identifikovat a statisticky sledovat, ale ani přiřazovat do různých aktivit pro příslušníky romských komunit, uchazeče a zájemce ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí.

Usnesením ze dne 8. března 2006 č. 243 vláda uložila místopředsedovi vlády a ministru práce a sociálních věcí i nadále naplňovat Akční plán Dekády včetně věcných doporučení zahrnutých ve Zprávě o naplňování Dekády romské inkluze 2005-2015 v roce 2005. 
Zpráva v oblasti zaměstnanosti doporučila:
(i) vytvořit systém evaluace projektů financovaných z dotací MPSV a z programů ESF, v nichž jsou Romové cílovou skupinou;
(ii) získávat od úřadů práce kvalifikované odhady za uplynulý kalendářní rok (případně i pololetí nebo čtvrtletí) o celkové situaci romských nezaměstnaných, počtu umístěných romských uchazečů o zaměstnání, počtu romských rekvalifikovaných a efektivitě rekvalifikací, počtu romských absolventů profesní přípravy (řemesel) a efektivitě individuálních akčních plánů v případě dlouhodobě nezaměstnaných romských uchazečů, ať již systematicky nebo pilotně ve vybraných lokalitách. 
MPSV zaujalo k navrhovaným doporučením následující stanovisko:
a) Evaluace projektů financovaných z dotací MPSV a z programů ESF, v nichž jsou Romové cílovou skupinou

Stanovisko MPSV:

Evaluací projektů z programů ESF se zabývají příslušní koneční příjemci a současně pracovní skupina při monitorování, programy aktivní politiky zaměstnanosti jsou průběžně hodnoceny, ale nejsou zaměřeny na Romy, ale na obtížně umístitelné uchazeče o zaměstnání, kterým úřady práce věnují zvýšenou pozornost dle § 33 zákona o zaměstnanosti.

b) Získávat od úřadů práce kvalifikované odhady za uplynulý kalendářní rok o celkové situaci romských nezaměstnaných, počtu umístěných romských uchazečů o zaměstnání, počtu romských rekvalifikovaných a efektivitě rekvalifikací, počtu romských absolventů profesní přípravy (řemesel) a efektivitě individuálních akčních plánů v případě dlouhodobě nezaměstnaných romských uchazečů.

Stanovisko MPSV:

Rada vlády pro záležitosti romské komunity nezpracovala po dobu své existence přijatelnou a jasnou definici Romů pro statistické zpracování. Údaje služeb zaměstnanosti proto budou založené pouze na kvalifikovaných odhadech i z toho důvodu, že současné personální obsazení úřadů práce nevytváří podmínky pro vyčlenění samostatných pracovníků zabývajících se touto problematikou. Všechny údaje, kterými se služby zaměstnanosti prezentují, jsou založeny na statických údajích v rámci požadavků na informační a vzdělanostní společnost.

Finanční zajištění realizace cílů Dekády v kompetenci SSZ v letech 2007–2009.

         Finanční prostředky na zabezpečení úkolů a cílů státní politiky zaměstnanosti jsou zabezpečeny v rámci právních předpisů, a to zejména zákonem o zaměstnanosti a prováděcími vyhláškami při využívání finančních prostředků z ESF.

d.  PRIORITA ZDRAVÍ

Resortem pověřeným realizací cílů v prioritní oblasti zdraví je Ministerstvo zdravotnictví. Sociálně vyloučené romské komunity se v současné době potýkají s problémem nízkého povědomí o možnostech zdravotní prevence a péče. V rámci Akčního plánu Dekády je definován jediný cíl  - „Zlepšit zdravotní stav Romů“. Tohoto cíle je dosahováno zaváděním funkce zdravotně sociálního pomocníka do praxe na úrovni krajů a obcí.

Zlepšit zdravotní stav Romů

Průběžně plněno

V únoru 2005 Ministerstvo zdravotnictví předložilo vládě materiál nazvaný „Návrh na pomoc romské komunitě prostřednictvím zdravotně sociálních pomocníků“, který obsahuje doporučení, aby byla funkce zdravotně sociálního pomocníka pro Romy ohrožené sociální exkluzí pilotně vyzkoušena nestátní neziskovou organizací. Vláda usnesením z 23. února 2005 č. 219 vzala tento návrh na vědomí. 

Drom, romské středisko od 2. 9. 2005 do května 2007 realizuje projekt „Zdravotně sociální pomocníci ve vyloučených lokalitách (SASTIPEN ČR)“. Projekt je financován z Opatření 2.1 Integrace specifických skupin obyvatelstva ohrožených sociální exkluzí – oblast sociálních služeb, Operačního programu Rozvoje lidských zdrojů Evropského sociálního fondu. Drom společně s Ministerstvem zdravotnictví vytváří metodiku fungování zdravotně sociálního pomocníka, definuje jeho pracovní náplň a systém vzdělávání. Role pomocníků spočívá v aktivním vyhledávání osob či skupin, u nichž hrozí ohrožení zdraví, ať už v důsledku rizikového chování, nedostatku informací či nedostupností zdravotní péče apod. Jejich práce se zaměřuje zejména na péči o těhotné ženy a matky po porodu, děti, mladé lidi, hygienické podmínky v domácnostech a zlepšení komunikace mezi rodiči a lékaři a zdravotníky. Ministerstvo zdravotnictví se podílí na realizaci projektu jeho vyhodnocováním společně s organizací Drom a zastoupením expertů v národní a nadnárodní pracovní skupině projektu. Projekt byl podpořen celkovou částkou 10 802 620 Kč, z níž v roce 2006 bylo čerpáno 5 235 415 Kč.

Základní informace o průběhu projektu SASTIPEN ČR - Zdravotně sociální pomocníci ve vyloučených lokalitách v roce 2006

Projekt je realizován v 7 krajích ČR. Cílem projektu je vytvoření a otestování sítě zdravotních sociálních pomocníků pro Romy ohrožené sociální exkluzí zejména v oblasti zdraví. 

Činnost zdravotně sociálních pomocníků byla zahájena v lednu 2006 a v rámci projektu bude ukončena v květnu 2007.  Za tímto účelem bylo vytvořeno 18 pracovních míst na plný pracovní úvazek, jejich regionální rozložení je znázorněno v následující tabulce:

	Kraj
	Lokalita 

1
	Počet ZSP
	Lokalita 

2
	Počet ZSP
	Lokalita 

3
	Počet ZSP
	Lokalita 4
	Počet ZSP
	Počet ZSP

v kraji 

	1
	Jihočeský
	Jindřichův Hradec
	1
	Prachatice
	1
	
	
	2

	2
	Moravskoslezský
	Ostrava
	2
	Karviná
	1
	Bruntál
	1
	Orlová
	1
	5

	3
	Jihomoravský
	Břeclav
	2
	
	
	
	2

	4
	Zlínský
	Vsetín
	1
	Kroměříž
	1
	
	
	2

	5
	Pardubický
	Pardubice
	1
	
	
	
	1

	6
	Olomoucký
	Jeseník
	1
	Olomouc
	1
	Prostějov
	1
	Javorník
	1
	4

	7
	Králové-Hradecký
	Hradec Králové
	2
	
	
	
	2

	Celkem
	18


Pracovníci byli do pracovního poměru přijati na základě řádného výběrového řízení. Struktura pracovníků z hlediska vybraných kritérií je znázorněna v následující tabulce:

	STRUKTURA ZSP
	počet
	podíl

	etnická příslušnost
	romská
	13
	72%

	
	neromská
	5
	28%

	
	celkem
	18
	100%

	pohlaví
	muži
	0
	0%

	
	ženy
	18
	100%

	
	celkem
	18
	100%

	vzdělání
	základní 
	3
	17%

	
	střední bez maturity 
	10
	55%

	
	střední s maturitou 
	4
	22%

	
	vysokoškolské 
	1
	6%

	
	celkem
	18
	100%

	věk
	průměr
	37 let

	
	minimum
	21 let

	
	maximum
	55 let


Činnost zdravotně sociálních pomocníků podléhá centrálnímu metodickému vedení a řízení realizátora projektu, Drom, romského střediska, na lokální úrovni zároveň spolupracují s   tzv. kontaktními osobami, které vykonávají monitoring činnosti pomocníků v terénu a kontrolu jejich spolupráce s lokálními institucemi (lékaři, zdravotnickými zařízeními, sociálními úřady apod.). Kontaktních osob je celkem 15 a představují je zaměstnanci magistrátů (5 osob) , krajských a městských úřadů (6 osob) a rozpočtových a neziskových organizací (2 osoby). 

Kontaktní osoby hrají v projektu velmi důležitou úlohu, která spočívá v kontrole, poskytování konzultací ZSP, monitoringu činnosti ZSP v terénu a  pomoci při řešení konkrétních problémů. Z průběžných evaluačních zpráv projektu vyplývá, že všechny oslovené KO jsou velmi spokojené jak s prací „svých“ ZSP, tak s projektem jako celkem. Oceňují zejména konkrétní výsledky, kterých bylo dosaženo, i celkový přínos projektu pro svou lokalitu. S tím souvisí také jednoznačný zájem o pokračování činnosti ZSP i po skončení projektu. 


ZSP si v průběhu projektu postupně vytvářeli svůj okruh klientů, v současnosti jsou již dostatečně zapracované, mají svůj okruh klientů i vlastní systém práce. Některé ZSP si v souvislosti s počtem klientů začínají uvědomovat hranice svých možností a počet klientů, s nimiž aktuálně pracují, se snaží udržovat na úrovni, kterou jsou schopni zvládnout.

Pojetí práce jednotlivých ZSP se přitom do určité míry liší. Souvisí to jednak s odlišným charakterem řešených problémů v různých lokalitách a jednak s odlišným stylem práce, který si ZSP pod vedením svých kontaktních osob vytvořily. Zatímco některé ZSP řeší poměrně široký okruh problémů, jiné mají zaměření  své práce úžeji vymezené buď v závislosti na potřebách a preferencích klientů nebo na základě svých dosavadních zkušeností a posouzení smysluplnosti různých činností.

Po 12 měsících působení zdravotně sociální pomocníci evidují 837 klientů, 80% z nich představují ženy. S většinou klientů ZSP zároveň řeší víc než jednu kauzu, tzn. několik svébytných problémů, které spolu navzájem souvisí, avšak vyžadují oddělené řešení.  Celkový počet kauz, které ZSP za dané období řešily, je pak 1984.  Úspěšnost řešení je poměrně vysoká, u 90% problémů dosáhly ZSP vytýčeného cíle. 
Na základě dosavadních zjištění  můžeme činnost ZSP rozdělit do několika okruhů:

a) Osvěta v oblasti zdravého životního stylu (zdravá výživa, omezování kouření atp.). Většina ZSP se v této oblasti omezuje pouze na předávání informací a přesvědčování klientů o potřebě změny životního stylu. 


Tato kategorie problémů představuje 30% všech řešených problémů. 

b) Pomoc při řešení zdravotních problémů a jejich prevence (očkování, preventivní prohlídky, návštěvy lékaře, pomoc při zajištění potřebných vyšetření, doprovod, vysvětlování informací, motivace k léčbě atp.). Přestože řešení těchto případů je velmi náročné, vyžaduje velké úsilí, komunikační dovednosti a důslednost ze strany ZSP na jedné straně a vysokou motivaci klientů na straně druhé, ZSP v této oblasti dosahují dobré výsledky. Pro úspěch v této oblasti je také nezbytná velmi dobrá spolupráce s lékaři. Na základě dosavadních zkušeností z projektu se zdá, že právě v této oblasti je působení ZSP nejvíce přínosné. 


 Tato kategorie problémů představuje 40% všech řešených problémů. 

c) Zprostředkování informací z oblasti zdraví a kontaktů na zdravotnické instituce (registrace u lékaře, problematika zdravotních pojišťoven, pomoc při zajištění kompenzačních pomůcek atp.). Jedná se zpravidla o krátkodobé zakázky, při jejichž řešení ZSP nenarážejí na větší problémy. ZSP se již dobře orientují v systému zdravotnictví a souvisejících otázkách, a proto dokáží tento typ zakázek dobře řešit. K jejich úspěšnému řešení přitom většinou není potřeba vysoká motivace klientů, proto je tato oblast méně obtížná než předchozí dvě oblasti. 


Tato kategorie problémů představuje 20% všech řešených problémů. 

d) Pomoc při řešení sociálních problémů (bydlení, pomoc při zajištění nábytku nebo oblečení atp.). ZSP v těchto případech nahrazují práci terénních sociálních pracovníků nebo jiných institucí, který zdůvodňují jednak požadavky a potřebami klientů, jednak zaměřením a prioritami své zastřešující organizace. Svou roli v tom může hrát také často nereflektovaná snaha o vytvoření dobrých vztahů s klienty, zejména v případě zajišťování materiální pomoci. 


Tato kategorie problémů představuje 10 % všech řešených problémů. 

Součástí činnosti zdravotně sociálních pomocníků je prohlubování profesních kompetencí k výkonu této služby, které spočívá v průběžném absolvování  vzdělávacího programu pro zdravotně sociální pomocníky, a to v celkovém rozsahu 400 výukových hodin, který je garantován Lékařskou fakultou Masarykovy Univerzity v Brně a Zdravotní fakultou Ostravské Univerzity. Základ vzdělávacího programu představují odborná zdravotnická témata, zejména: Zdravotnická zařízení a hospitalizace (16 hodin); Životní styl (32 hodin); Epidemiologie a šíření nemocí (16 hodin); Základy první pomoci (24 hodin); Děti a mladiství (40 hodin); Žena, rodičovství, novorozenec (48 hodin); Rizikové skupiny (16 hodin). Odborná zdravotnická témata doplňují průřezová témata jako komunikační dovednosti, metody terénní práce, kasuistický seminář a základy práce na PC.
Činnost zdravotně sociálních pomocníků v rámci projektu končí v květnu 2007. Dva městské úřady a jeden magistrát chtějí místa ZSP do konce roku 2007 udržet prostřednictvím dotačního programu Podpora terénní sociální práce 2007 Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity, v rámci kterého si požádali o dotaci. U dalších ZSP je financování dalšího období zatím nejisté, závislé na vyhlášení programu podpory terénní sociální práce pro neziskové organizace a programů Evropského sociálního fondu. 

NAPLŇOVÁNÍ PRŮŘEZOVÝCH TÉMAT DEKÁDY

Kromě základních priorit, v jejichž rámci jsou definovány úkoly akčního plánu (vzdělání, zaměstnanost, bydlení a zdraví), si zúčastněné země Dekády vytyčily tři průřezová témata, která se prolínají napříč čtyřmi výše uvedenými prioritami. Jedná se o následující témata: (i) boj s diskriminací; (ii) rovné příležitosti žen a mužů a (iii) sociální soudržnost.

a. BOJ S DISKRIMINACÍ

Česká republika od roku 2002 připravuje právní normu poskytující komplexní ochranu před diskriminací. Návrh zákona o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o rovném zacházení (antidiskriminační zákon) a návrh zákona o změně některých zákonů v souvislosti s přijetím antidiskriminačního zákona schválila vláda dne 1. prosince 2004 a předložila jej Poslanecké sněmovně Parlamentu ČR. V listopadu 2005 byl návrh zákona schválen Poslaneckou sněmovnou Parlamentu ČR a v lednu 2006 postoupen k projednání v Senátu, ten však návrh zamítl. Poslanecká sněmovna o návrhu opětovně hlasovala dne 23. května 2006, pro bylo 83 poslanců, proti 45. Zákon tak nezískal potřebných 101 hlasů.

Předložení návrhu antidiskriminačního zákona bylo znovu uloženo místopředsedovi vlády a ministru spravedlnosti usnesením vlády ze dne 16. srpna 2006 č. 944 ke Zprávě o stavu přidělování gescí a plnění legislativních závazků, vyplývajících z členství České republiky v Evropské unii za II. čtvrtletí 2006.

Návrh zákona obsahuje zákaz diskriminace nejen z důvodů stanovených směrnicemi Evropského společenství, ale i z důvodů vyplývajících z Listiny základních práv a svobod a mezinárodních úmluv. Jde o zákaz diskriminace z důvodu rasy nebo etnického původu, pohlaví, sexuální orientace, věku, nepříznivého zdravotního stavu, náboženství, či víry, nebo proto, že je někdo bez vyznání, jazyka, politického či jiného smýšlení, národnosti, členství nebo činnosti v politických stranách nebo politických hnutích, odborových organizacích a jiných sdruženích, sociálního původu, majetku, rodu, manželského a rodinného stavu nebo povinností k rodině. Za diskriminaci bude také považováno nerovné zacházení na základě tzv. domnělého důvodu. Nebude tedy rozhodující, zda je diskriminovaná osoba např. určité národnosti, sexuální orientace nebo věku, ale to, že ji ten, kdo se dopustil diskriminačního jednání, za takovou považoval.

Návrh antidiskriminačního zákona definuje pojmy jako přímá a nepřímá diskriminace, obtěžování, sexuální obtěžování, pronásledování apod. Za diskriminaci považuje také pokyn a navádění k diskriminaci. Je zřejmé, že ne každé rozdílné zacházení lze považovat za diskriminaci, proto i připravovaný zákon stanovuje výjimky ze zásady rovného zacházení. Úprava výjimek je založena na dvou odlišných konceptech, a to podle toho, zda se jedná        o oblasti a diskriminační důvody vyplývající ze směrnic EU, nebo nikoliv. Návrh zákona také zakládá samostatné žalobní právo právnické osoby. Jeho cílem je možnost postihu diskriminačních praktik velkého rozsahu, které se týkají většího množství osob, kde je porušení práva zřejmé, ale prokazování porušení práv konkrétní osoby je problematické, resp. nemožné, neboť konkrétní oběti nejsou vůbec známy. Předpokládá se, že tyto aktivity budou vykonávat především nevládní organizace založené za účelem ochrany před diskriminací. Pokud jde o institucionální zajištění, agendu spojenou s rovným zacházením a ochranou před diskriminací bude vykonávat veřejný ochránce práv (ombudsman). Ombudsman by měl podle návrhu zákona přispívat k prosazování rovného zacházení se všemi osobami a za tím účelem poskytovat právní pomoc ve věcech ochrany před diskriminací, vydávat doporučení a stanoviska, provádět výzkum a poskytovat informace veřejnosti.

Návrhy antidiskriminačního a změnového zákona byly přepracovány s přihlédnutím k legislativnímu vývoji, k němuž došlo od předložení původní verze zákona a zohledňují některé zásadní pozměňovací návrhy uplatněné při projednávání původních návrhů v obou komorách Parlamentu ČR, s nimiž předkladatel souhlasil. Dále se přepracované návrhy liší dalšími dílčími úpravami, např. vypuštěním ustanovení o pozitivních opatřeních (pro nadbytečnost) a vypuštěním definice zdravotního postižení v reakci na judikaturu Evropského soudního dvora. 

Návrh také (na rozdíl od původní verze) nově implementuje směrnici Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavádí zásada rovného zacházení s muži a ženami v přístupu ke zboží a službám a jejich poskytování. Návrh dále zohledňuje skutečnost, že dne 5. července 2006 byla přijata směrnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedení zásady rovných příležitostí a rovného zacházení pro muže a ženy v oblasti zaměstnání a povolání, která do jednoho dokumentu slučuje směrnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. února 1976, o zavedení zásady rovného zacházení pro muže a ženy, pokud jde o přístup k zaměstnání a pracovní podmínky, směrnici Rady 86/378/EHS ze dne 24. července 1986 o zavedení zásady rovného zacházení pro muže a ženy v systémech sociálního zabezpečení pracovníků, směrnici Rady 75/117/EHS ze dne 10. února 1975 o sbližování právních předpisů členských států týkajících se uplatňování zásady stejné odměny za práci pro muže a ženy a směrnici Rady 97/80/ES ze dne 15. prosince 1997 o důkazním břemenu v případech diskriminace na základě pohlaví.
b. ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI ŽEN A MUŽŮ            

„Ministerstvo práce a sociálních věcí je usnesením vlády ze dne 7. ledna 1998 č. 6 pověřeno koordinací vnitrostátní politiky týkající se postavení žen ve společnosti. MPSV jako národní koordinátor politiky rovných příležitostí žen a mužů vede ostatní ministerstva k tomu, aby v rámci své věcné politiky systematicky, cíleně a efektivně přispívala k rozvoji rovných příležitostí mužů a žen. Podle usnesení vlády ze dne 9. května 2001 č. 456 bylo od 1. ledna 2002 zřízeno v každém resortu pracovní místo pro zaměstnance (tzv.“gender focal point“), který se věnuje agendě rovných příležitostí pro muže a ženy.

Vláda jako svůj poradní orgán zřídila usnesením ze dne 10. října 2001 č. 1033 Radu vlády pro rovné příležitosti žen a mužů. Rada připravuje návrhy směřující k  prosazování a dosažení rovných příležitostí pro ženy a muže. 

Požadavek naplňovat ústavní zásadu rovnosti mužů a žen zasahuje do všech oblastí společenského života a za jeho prosazení při výkonu státní správy odpovídají vládě v rámci svých věcných působností jednotlivá ministerstva. Řídí se přitom národním akčním plánem „Priority a postupy vlády při prosazování rovnosti mužů a žen“ schváleným usnesením vlády ze dne 8. dubna 1998 č. 236. Tento programový dokument obsahuje cca  40 opatření, jejichž plnění vláda každoročně vyhodnocuje a aktualizuje uvedená opatření. Opatření 1.8. „Priorit“ ukládá všem ministerstvům podřizovat koncepční, rozhodovací a vyhodnocovací procesy     ve všech fázích jejich přípravy a provádění hledisku rovnosti příležitostí mužů a žen. Toto se vztahuje v plné míře i na Dekádu romské inkluze 2005–2015. Poslední aktualizovaná opatření vláda projednala a schválila usnesením ze dne 10.  května 2006 č. 509.

Romské ženy jsou vystaveny tradičním případům genderové diskriminace v přístupu k zaměstnání a tím se, v kumulaci s dalšími druhy diskriminace v přístupu k zaměstnání, jejich situace ještě zhoršuje. Koncepce romské integrace reflektuje princip rovných příležitostí žen a mužů ve všech prioritních oblastech, které vytyčuje. 

Ve dnech 10. – 11. února 2006 se v Praze uskutečnilo první setkání romských žen z celé České republiky. Mezi účastnicemi byly zástupkyně neziskových organizací, médií, pedagogické asistentky, terénní sociální pracovnice, zaměstnankyně státní správy i ženy v domácnosti. Šlo o jedinečnou příležitost romských žen s mnohaletými zkušenostmi promluvit o problémech, s kterými se každodenně setkávají. Definovaly zde existující problémy v oblastech vzdělávání, životních podmínek a zdraví a navrhly jejich řešení. Zabývaly se také otázkou zvýšení politické participace příslušníků romské komunity. Konference se zúčastnilo asi 100 žen.

Ve dnech 31.3 – 2.4., 21.- 23.4, 5.- 7.5, 19.-21.5, 2.- 4. 6, 16.-18.6 a 22. – 23. 9. 2006 zorganizovalo občanské sdružení Athinganoi a ženská skupina Manushe o.s. Slovo 21 ve spolupráci s kanceláří Rady vlády ČR pro záležitosti Romské komunity cyklus sedmi třídenních seminářů s názvem „Politický výcvik pro romské ženy“. Cílem seminářů bylo motivovat manažerky romských neziskových organizací a romské aktivistky k rozvoji občanské společnosti a větší účasti na politickém dění na místní i národní úrovni. Během výcviku se ženy seznámily s politickým systémem v České republice a jeho fungováním na národní i lokální úrovni, strategiemi státní politiky zaměstnanosti, sociálního zabezpečení a vzdělávání v ČR i Evropské unii. Mezi další témata patřily také komunikační a prezentační dovednosti, prosazování vlastních zájmů a vedení argumentace. Projekt byl realizován také díky finanční podpoře německé nadace Heinrich-Böll-Stiftung.

Při monitoringu dopadu opatření Akčního plánu Dekády na cílovou skupinu sociálně vyloučených příslušníků romských komunit bude rovněž posuzován dopad programu na romské ženy, a jejich situace bude porovnávána se situací romských mužů.
c. SOCIÁLNÍ SOUDRŽNOST
Podepsáním Společného memoranda o sociálním začleňování dne 18. prosince 2003 se Česká republika zavázala k plnění Národního akčního plánu sociálního začleňování na léta 2004-2006. Plán shrnuje nejdůležitější problémy, kterým Česká republika čelí v oblasti chudoby a sociálního vyloučení a zároveň zveřejňuje cíle, úkoly a opatření vedoucí k jejich odstranění. Politiku sociálního začleňování plán promítá do ostatních relevantních oblastí, jako jsou zaměstnanost, sociální ochrana, zdravotní péče, vzdělávání, bydlení, prevence sociálně negativních jevů aj. Plán vychází ze Společných cílů boje proti chudobě a sociálnímu vyloučení EU, tak jak byly schváleny v prosinci 2000 na zasedání Evropské rady v Nice. 

Plán stanovuje široký rámec, v němž se bude nadále politika boje proti chudobě a sociálnímu vyloučení pohybovat v následujících letech. Základním strategickým dokumentem, který formuluje státní politiku v oblasti romské integrace, je Koncepce romské integrace, která byla poprvé přijata usnesením vlády ze dne 14. června 2000 č. 599. Čtvrtá aktualizovaná verze koncepce byla vládou schválena usnesením ze dne 9. března 2005 č. 276. 

Pro naplnění cíle integrace romských komunit a získání ekonomické soběstačnosti jejich členů se používají vyrovnávací postupy. Vláda k nim přistupuje s perspektivou dosáhnout cílů s nimi spojovaných do roku 2020. Specifický přístup je zde kombinován s úsilím o přizpůsobení obecných opatření a zdrojů s ohledem na specifické podmínky a potřeby Romů. Z cíle vyrovnávacích postupů vyplývají i vhodné prostředky, jimiž jsou především aktivity vedoucí ke zvýšení vzdělanostní úrovně a profesní kvalifikace. Při vyrovnávacích postupech nejde vláda cestou kvót, které by určovaly počty Romů v určitých zaměstnáních nebo mezi přijatými uchazeči o studium, ale cestou cílené asistence, která umožní těmto osobám překonat znevýhodnění a vyrovnat se s požadavky na ně kladenými.

Jedním z nejdůležitějších vyrovnávacích postupů je program Terénní sociální práce ve vyloučených romských komunitách, který realizuje Rada vlády ČR pro záležitosti romské komunity prostřednictvím samospráv a řada nestátních neziskových organizací jako např. Člověk v tísni, od roku 1999 (viz také kapitola Bydlení na str. 34). Jeho cílem je přispět k přechodu od poskytování sociálních dávek k sociální pomoci s důrazem na práci s klienty přímo v romské komunitě. 

Dne 1. ledna 2007 vstoupil v účinnost zákona o sociálních službách (č. 108/2006 Sb.), který legislativně upravuje všechny typy sociálních služeb, včetně terénních programů, do kterých patří také terénní sociální práce. Návrh vymezuje terénní programy, jako terénní služby poskytované osobám, které vedou rizikový způsob života nebo jsou tímto způsobem života ohroženy. Mimi jiné se jedná i o osoby žijící v sociálně vyloučených komunitách. Cílem služby je tyto osoby vyhledávat a minimalizovat rizika jejich způsobu života.

EVROPSKÝ SOCIÁLNÍ FOND A SOCIÁLNÍ SOUDRŽNOST 

V ROMSKÝCH KOMUNITÁCH

Princip sociální soudržnosti je kromě koncepční roviny naplňován na lokální úrovni především poskytováním sociálních služeb ve vyloučených romských komunitách. Lze předpokládat, že některé úkoly Dekády v oblasti poskytování sociálních služeb budou i nadále naplňovány prostřednictvím projektů podpořených z Evropského sociálního fondu.

SROP, OPATŘENÍ 3.2 – PODPORA SOCIÁLNÍ INTEGRACE V REGIONECH
V rámci Opatření 5.3.2. Podpora sociální integrace v regionech, SROP (Společný regionální operační program) bylo v roce 2006 v oblasti integrace sociálně vyloučených Romů podpořeno 38 projektů v celkové hodnotě 120 619 254 Kč.
V 1 a 2 kole bylo podpořeno 12 projektů v hodnotě 18 387 000 Kč
. V 3 a 4 kole bylo podpořeno 26 projektů v hodnotě 102 232 254 Kč
 (z toho 8 projektů v Moravskoslezském kraji v celkové hodnotě 31 596 287 Kč, 4 projekty v Olomouckém kraji v celkové hodnotě 15 778 035 Kč, 3 projekty v Ústeckém kraji v celkové hodnotě 12 539 488 Kč, 1 projekt ve Středočeském kraji v hodnotě 6 937 705 Kč, 4 projekty v Karlovarském kraji v celkové hodnotě 17 102 967 Kč, 1 projekt v Jihočeském kraji v hodnotě 2 224 349 Kč, 1 projekt v Plzeňském kraji v hodnotě 5 221 940 Kč, 3 projekty v Libereckém kraji v celkové hodnotě 8 931 483 Kč, 1 projekt v kraji Vysočina hodnotě 1 900 000 Kč). 
Anotace vybraných projektů podle krajů

Moravskoslezský kraj
Organizace Bílý nosorožec, o.p.s. realizuje v Ostravě (MoÚ Mariánské Hory a Hulváky) projekt „Integrační program pro osoby romského etnika ohrožené sociální exkluzí lokality Železná.“ Projekt je zaměřen na zvýšení sociální integrace sociálně znevýhodněných romských rodin s kumulovanými problémy (dlouhodobá nezaměstnanost, problematická školní docházka dětí). Rodinám budou poskytovány vzdělávací služby, poradenství, zprostředkování, pomoc při rozvoji a údržbě domů, bytů a okolí, obnova pracovních kompetencí a služby spojené s volnočasovými aktivitami. Projekt se také zaměřuje na lepší uplatnitelnosti na trhu práce a snížení výskytu sociálně patologických jevů. Projekt byl podpořen částkou 2 463 643 Kč
Cílem projektu „Komplexní systém sociální péče“ občanského sdružení CENTROM ve Vítkovicích je zastavit sociální exkluzi celých rodin z romských minorit, nastartovat u nich proces společenské integrace a působit v oblasti prevence kriminality a protidrogové prevence u dětí a mládeže ze sociálně exkludovaných vrstev obyvatelstva, převážně romských komunit. Podstatou projektu je sociální integrace nepřizpůsobivých skupin obyvatelstva (90% romského etnika) do společnosti. Jedná se o rozšíření spektra resocializačních programů o úvodní vzdělávání v informačních technologiích dospělých i dětí, dále o zajištění provozu nízkoprahového centra a provoz mateřské školky pro děti z rodin s obzvláště limitujícím handicapem a pro děti z 1. stupně ZŠ. Projekt se realizuje od 1.1. 2006 do 30.4. 2007. Projekt byl podpořen částkou 2 051 989 Kč.

Sdružení křesťanských pomocníků v Orlové realizuje projekt “Romské centrum Amaro Del“. Projekt se zaměřuje na předškolní vzdělávání, doučování, přípravu do školy a pomoc s domácími úkoly, výuku informační gramotnosti pro děti i dospělé, pracovní poradenství, terénní sociální práci, zdravotní osvětu a další služby. Projekt byl podpořen částkou 2 108 537 Kč.

Společenství Romů na Moravě, o.p.s. realizuje projekt Integrace Romů v Moravskoslezském kraji. Cílem projektu, který probíhá v Ostravě, Frýdku-Místku, Novém Jičíně, Bruntále a Rýmařově, je zvýšení sociální integrace a zaměstnanosti Romů v Moravskoslezském kraji a snížení výskytu sociálně patologických jevů prostřednictvím terénní sociální práce, programů vzdělávání pro romskou mládež, občansko-sociálním poradenstvím a rozvojem nízkoprahových center pro romské děti a mládež. Projekt byl podpořen částkou 4 533 300 Kč.

Statutární město Havířov realizuje projekt služeb sociální asistence pro rodiny s dětmi. Cílem projektu je pomocí asistence ve vybraných problémových rodinách předcházet sociálně patologickým jevům a sociálnímu vyloučení. Asistence zahrnuje výchovnou, vzdělávací a aktivizační činnost, směřující k nápravě problémových rodin s dětmi v oblasti vzdělanosti, pracovní a  platební morálky, hygieny a prevence kriminality. Sekundárním záměrem projektu je vytvoření a provoz uceleného systému monitoringu sociální problematiky města, který poslouží při implikaci služeb sociální asistence. Získané poznatky budou rovněž použity pro tvorbu nových nebo aktualizaci stávajících rozvojových dokumentů města, jako jsou Strategický plán, Komunitní plán, Koncepce bydlení apod. Projekt byl podpořen částkou 2 479 000 Kč.
Diecézní charita ostravsko-opavská realizuje projekt Rozvoj programů zaměstnanosti a prevence sociálně patologických jevů. Projekt byl podpořen částkou 3 687 426 Kč.
Slezská diakonie realizuje od června 2006 do března 2007 projekt Kontakt II – Bohumín, Karviná. Cílem projektu je postupné vytvoření komplexní nabídky služeb sociálně slabým rodinám převážně romského etnika z uvedené lokality Bohumín – Pudlov a Karviné a přilehlých oblastí, které budou vycházet z jejich potřeb a z jejich zájmů. Jde zejména o podporu při řešení akutních problémů týkajících se zejména bydlení, zaměstnání, vzdělání, konfliktů se zákonem, jednání s úřady a institucemi, zvládání základních životních situací, užívání návykových látek aj. Součástí projektu je provoz dvou nízkoprahových center. Komplexní služba umožní klientům mimo jiné i základní orientaci na trhu práce, orientaci při práci s PC a to zejména s internetem, dále získání základních dovedností ve vedení domácnosti a domácím hospodářství, postupné osvojení si pracovních a návyků a získání dostatku motivace a sebevědomí k vlastnímu zaměstnání a sebevzdělávání. Projekt byl podpořen částkou 5 258 453 Kč.
Ústecký kraj
Oblastní Charita Most realizuje projekt „Centrum sociálního poradenství“. Projekt je zaměřen na sociální poradenství Romům a sociálně slabším členům majority, jak přímo v komunitách ohrožených sociálním vyloučením, tak prostřednictvím asistenčního a poradenského centra. Aktivity projektu zahrnují terénní  sociální program, včetně individuálního a skupinového sociálně právního poradenství a program dopoledních a odpoledních klubů (minikurzy sociální integrace se zaměřením na praktické dovednosti, poradenská činnost s cílem naučit rodiče jak správně organizovat volný čas dětí, jak společně zvládnout školní přípravu a docházku, základy práce s počítačem aj.) Projekt je realizován od ledna 2007 do konce června 2008. Projekt byl podpořen částkou 1 896 030 Kč.

Člověk v tísni, o.p.s. realizuje dva identické projekty „Podpora sociální integrace“ v Ústí nad Labem, Krupce, Bílině a Chomutově. Cílem projektů je sociální integrace ohrožených skupin a zlepšení jejich postavení na trhu práce. Aktivity projektů zahrnují sociální a právní poradenské služby formou terénní sociální práce a dále motivační a psychosociální aktivity, podpora nízkoprahových aktivit a rozvoj sociálních  komunikačních dovedností potřebných pro budoucí uplatnění na trhu práce. Projekty byly podpořeny celkovou částkou 11 309 764 Kč.
ZŠ a MŠ Litvínov – Janov od 15. června 2006 do 30. června 2008 realizuje projekt „Školení počítačové gramotnosti“. Projekt se zaměřuje převážně na rodiny s dětmi se sociálním handicapem, převážně o romského původu. Prostřednictvím projektu chce škola vybavit počítačovou učebnu a v rámci mimoškolních aktivit naučit děti a jejich rodinné příslušníky užívat počítač a internet. Starším dlouhodobě nezaměstnaným příbuzným tak bude s dalšími motivačními kurzy projekt sloužit k lepší orientaci trhu práce. 

Olomoucký kraj

Společenství Romů na Moravě, o.p.s. realizuje projekt „Integrace Romů v Olomouckém kraji“, který se zaměřuje na zlepšení socioekonomických podmínek sociálně vyloučených Romů v lokalitách Olomoucka, Šternberka, Kobylé nad Vidnávkou a Velkých Kunětic. Aktivity projektu zahrnují terénní sociální práci, organizování volnočasových aktivit pro děti a mládež, vzdělávání a pracovní přípravu pro zvýšení uplatnitelnosti na pracovním trhu. Projekt, který probíhá od ledna 2007 do května 2008, byl podpořen částkou 3 992 500 Kč.
Sdružení UPRE ROMA realizuje projekt Šance pro Romy – podpora integrace Romů ohrožených sociální exkluzí, především z důvodu nezaměstnanosti a jejich začlenění na trh práce. Cílem projektu je vytvoření pracovních návyků a sociální rehabilitace sociálně vyloučených Romů. Součástí projektu je také ovlivňování veřejného mínění a negativních postojů vůči Romům. Projekt bude realizován v obcích kam byli v roce 2002 přestěhováni Romové z asanované kolonie u Sv. Anny v Prostějově. Jedná se o obce Tištín, Němčice nad Hanou, Dobromilice, Klenovice na Hané, Kojetín, Doloplazy a Nezamyslice. Aktivity zahrnují souběžně zaměstnání a rekvalifikace. Pro obce je tato forma ekonomicky výhodná, což může sekundárně ovlivnit vnímání obdobných programů samosprávami. Projekt, který probíhá od 1. března 2007 do 31. května 2008, byl podpořen částkou 3 997 325 Kč.

Člověk v tísni, o.p.s. realizuje projekt „Podpora začleňování a vzdělávání obyvatel sociálně vyloučených lokalit v metropolitní oblasti Olomouckého kraje“. Klíčovými aktivitami projektu jsou terénní sociální práce s doprovodným opatřením, podpora vzdělávání dětí, pracovní a právní poradenství. Nedílnou součástí projektu je asistenční práce na úrovni místních samospráv při síťování více partnerů, jak z neziskového, tak z veřejného sektoru. Projekt, který probíhá od ledna 2007 do května 2008, byl podpořen částkou 3 999 310 Kč.

Občanské sdružení Ester Javorník realizuje navazující projekt sociální práce, kterou sdružení realizuje v okrese Jeseník od roku 2000. Sdružení vytváří komplexní nabídku sociálních služeb, určenou skupině obyvatel ohrožených sociálním vyloučením v okrese Jeseník (osoby se zdravotním postižením, příslušníci minorit, osoby po návratu z výkonu trestů, mládež ze sociálně disfunkčních rodin aj.). Aktivity projektu obsahují dlouhodobé vzdělávání, získávání nových dovedností a návyků, vytváření pracovních míst, podpora chráněného a podporovaného bydlení a terénní sociální práci. Projekt, který probíhá od února 2007 do konce května 2008, byl podpořen částkou 3 788 900 Kč.

Od září 2005 Charita Olomouc realizujte projekt „Podporované zaměstnávání Romů“. Cílem projektu je nalezení vhodného pracovního místa pro uživatele služby, celkové zlepšení postavení Romů na trhu práce, a překonání předsudku při přijímání romských uchazečů ze strany potencionálních zaměstnavatelů. Cílovou skupinou projektu jsou dlouhodobě nezaměstnaní uchazeči o zaměstnání, osoby ohrožené sociálním vyloučením, motivovaní příslušníci romských komunit, kteří mají zájem aktivně hledat zaměstnání a zvyšovat si kvalifikaci v rámci celoživotního vzdělávání. V roce 2006 se podařilo nalézt zaměstnání pro 38 klientů. Od září do prosince 2006 bylo navázáno 131 nových kontaktů (s  30 klienty se pracovalo stabilně) a uzavřeno 13 nových pracovních smluv na otevřeném trhu práce, z toho 5 klientů překročilo 3 měsíční zkušební dobu. Projekt byl podpořen částkou 2,3 mil. Kč.
Karlovarský kraj
Romské Občanské Sdružení Karlovy Vary realizuje projekt Vznik „Vzdělávacího a podpůrného centra pro studenty z řad romské populace“ při ROS Karlovy Vary. Základním cílem projektu je dosáhnout v období let 2006-2016 u významné části romské populace v Karlovarské kraji středního vzdělání s maturitou. Cestou k tomuto cíli je pomoc romským uchazečům o studium na Střední odborné škole sociálně-právní v Sokolově, a to jak již před přijetím ke studiu, tak i v průběhu studia a současně i po jeho zakončení při hledání uplatnění nabytých znalostí v praktickém životě. V případě zájmu bude okruh studentů rozšířen na romské studenty dalších středních škol. Projekt byl podpořen částkou 2 664 325 Kč.

Český západ, o.s. realizuje projekt Komunitní práce v Dobré Vodě a okolí na Toužimsku. Projekt řeší nepříznivou životní a sociální situaci členů místní komunity, která  je téměř výhradně tvořena Romy. Všeobecným cílem projektu je rozvoj lidských zdrojů obyvatel Dobré Vody a okolí na Toužimsku. Hlavními aktivitami projektu je podpora vzdělávání, posilování a rozvoj osobního a sociálního kapitálu, zvyšování šancí uplatnit se trhu práce a posilování samostatnosti místních Romů. Projekt byl podpořen částkou 4 329 281 Kč.
Člověk v tísni – společnost při ČT realizuje projekt Podpora začleňování a vzdělávání obyvatel sociálně vyloučených lokalit na Sokolovsku a v Karlových Varech. Cílovou skupinou projektu jsou osoby ohrožené sociálním vyloučením nebo osoby nacházející se v situaci sociálního vyloučení. Náplní projektu je poskytování služeb terénní sociální práce, vzdělávací podpory v rodinách a právního poradenství vedoucích k lepšímu začlenění osob ze sociálně ohrožených skupin do společnosti a na trh práce. Projekt bude probíhat v obcích Dolní Rychnov, Karlovy Vary, Sokolov, Chodov, Oloví a Rotava. Projekt byl podpořen částkou 6 902 271 Kč.
Kraj Vysočina

Sociální služby města Žďár nad Sázavou, příspěvková organizace realizují projekt Rozvoj aktivit romských programů Denního centra pro děti a mládež ve Žďáře nad Sázavou. Mezi konkrétní aktivity projektu patří pracovní a výtvarný kroužek, ICT kroužek, dramaturgický, taneční a hudební kroužek, a turisticko poznávací kroužek. Projekt byl podpořen částkou 1 900 000 Kč.  
Středočeský kraj

Člověk v tísni – společnost při České televizi, o.p.s. realizuje projekt Podpora začleňování a vzdělávání obyvatel sociálně vyloučených lokalit v Kladně. Projekt je zaměřen na poskytování sociálních a právně-poradenských služeb, vzdělávací podpory a motivačních aktivit vedoucích k lepšímu začlenění osob ze sociálně ohrožených skupin na území statutárního města Kladna do společnosti a na trh práce. Sociální a právně poradenské služby budou poskytovány terénní formou – dospělým klientům, rodinám s dětmi a neorganizované mládeži ze sociálně ohrožených lokalit, obývaných převážně romskou populací. Současně budou realizovány vzdělávací a zaměstnanostní aktivity. V rámci projektu vniknou 4 nová  pracovní místa, bude podpořeno 670 osob a realizováno 62 skupinových akcí. Projekt byl podpořen částkou 6 937 705 Kč.
Plzeňský kraj


Člověk v tísni, společnost při ČT, o.p.s. realizuje projekt LOCUS – podpora sociálního začleňování v Plzni a okolí. Projekt se zaměřuje na osoby a rodiny ze sociálně vyloučených lokalit v Plzni a okolí. V těchto sociálně vyloučených lokalitách („ghetta“) žijí především obyvatelé romského původu. Předmětem projektu je poskytování sociálních, právně-poradenských a vzdělávacích služeb osobám a rodinám ze sociálně vyloučených lokalit v Plzni a okolí. Konkrétně jde o terénní sociální práci s rodinami a neorganizovanou mládeží a vzdělávání v oblasti rozvoje sociálních a komunikačních kompetencí. Projekt je realizován v širokém partnerství tří spolupracujících neziskových organizací. Projekt podpoří 314 klientů a vznikne 4,5 nových pracovních míst. Projekt byl podpořen částkou 5 221 940 Kč.
Jihočeský kraj


KoCeRo – komunitní centrum o.p.s. realizuje projekt, jehož cílem je zřízení komunitního centra se zaměřením na vzdělávací, kulturní, sportovní a dalších aktivity. Specifická oblast programu bude zaměřena na zvyšování motivace k získání zaměstnání. Projekt se chce zároveň zasadit o dokumentaci romské kultury na Českokrumlovsku a její propagaci. Celková podpora činí 2 780 437 Kč.
Liberecký kraj
Dětský domov Jablonné v Podještědí „Příprava mládeže na vstup do života mimo dětský domov“. Projekt je zaměřen na osoby se zdravotním postižením, mládež a Romy ohrožené sociálním vyloučením. Cílem projektu je získání potřebných a posílení stávajících kompetencí pro integraci do společnosti a uplatnění na trhu práce, eliminace rizik a snížení vzniku sociálně nežádoucích jevů. Zdůvodnění realizace projektu vychází z aktuálních potřeb mladistvých v dětských domovech ve věku 15 až 25 let. Aktivity mimo jiné zahrnují vzdělávací a motivační kurzy a psychologické poradenství. Projekt byl podpořen částkou 4 842 640 Kč.
Občanské sdružení JILORO realizuje projekt „Poradenství, asistence a osobnostně-sociální vzdělávání pro integraci obyvatel Ralska“ je připraven pro zajištění aktivit ve zrekonstruované faře v centru obce Ralsko. Je navazujícím projektem akce „Místní centrum pro setkávání a pořádání kulturních, vzdělávacích a sociálních programů v  Ralsku“, realizovaného rovněž v rámci SROP. Projekt je zaměřen na integraci příslušníků národnostních a etnických menšin do společnosti, rozvoj služeb v oblasti osobnostně-sociálního vzdělávání a zvýšení uplatnitelnosti sociálně vyloučených osob na trhu práce. Projekt byl podpořen částkou 1 720 818 Kč.
OP RLZ, OPATŘENÍ 2.1 - INTEGRACE SPECIFICKÝCH SKUPIN OHROŽENÝCH SOCIÁLNÍ EXKLUZÍ – OBLAST SOCIÁLNÍCH SLUŽEB
V rámci Opatření 2.1 Integrace specifických skupin ohrožených sociální exkluzí – oblast sociálních služeb (OP RLZ – Evropský sociální fond) bylo v roce 2006 podpořeno 9 projektů celkovou částkou 55 814 667 Kč. 

Anotace vybraných projektů

O.s. Vzájemné soužití v Ostravě realizuje projekt „Klíč ke změně.“ Projekt navazuje na osmiletou zkušenost o.s. Vzájemného soužití v sociálně vyloučených romských komunitách Ostravy a okolí, na terénní programy a komunitní práci prováděnou v těchto lokalitách a využívá průběžně získávaných podnětů a zpětné vazby od klientů. Projekt poskytuje služby přímo v sociálně vyloučených lokalitách týmem, který tvoří jak Romové, tak příslušníci majority. Projekt byl podpořen částkou 13 699 302 Kč.
Organizace Romodrom realizuje projekt „Romodrom pro regiony II“. Cílem projektu, který je realizován ve Středočeském, Ústeckém, Libereckém a Jihomoravském kraji, je integrace osob ohrožených sociálním vyloučením a podpora lidem, kteří se ocitly v nepříznivé sociální situaci. Jde především o klienty z řad příslušníků romské národnostní menšiny. Prostřednictvím projektu je vytvářen komplexní a koordinovaný program terénní sociální práce. Přínosem projektu je nastavení spolupráce mezi jednotlivými romskými neziskovými organizacemi působícími v sociální oblasti (Liberecké romské sdružení, Romské sdružení občanského porozumění Nymburk, Rada Romů města Chomutov, Společenství Romů na Moravě). V rámci projektu je zaměstnáno 22 terénních sociálních pracovníků, kteří působí v sociálně vyloučených romských lokalitách. Od října 2006 poskytují své služby         v průměru 176 klientům za měsíc, jimž poskytli celkem 883 intervencí; nejčastěji se jednalo    o případy bydlení, sociálních dávek, školní docházky, uplatnění na trhu práce, hygieny a domácího hospodaření. Projekt byl podpořen částkou 13 266 400 Kč.
Společenství Romů na Moravě realizuje projekt „Terénní sociální práce v romských komunitách“. Projekt je zaměřen na poskytování terénních sociálních služeb pro romské občany, kteří spadají do kategorie sociálně exkludovaných nebo jsou tímto jevem ohroženi. Projekt byl podpořen částkou 7 941 475 Kč.
Krajský úřad Moravskoslezského kraje realizuje projekt Terne Čhave (Mladí lidé) realizuje projekt „Vzdělávání odborných pracovníků center pro rozvoj funkční gramotnosti romské mládeže.“ Obsahem projektu je sestavení 7 realizačních týmů, a jejich vyškolení v metodách sociální práce, zaměřených na rozvoj funkční gramotnosti mladých lidí pocházejících z romské menšiny. Projekt chce vybudovat základ funkční sítě poskytovatelů specifických sociálních služeb určených uživatelům ohroženým sociální exkluzí v důsledku života v prostorově segregovaných lokalitách v Moravskoslezském kraji. Projekt byl podpořen částkou 4 127 600 Kč.
O.s. Sananim realizuje projekt „Systematické vzdělávání pro poskytovatele sociálních služeb v oblasti návykových nemocí.“ Jedná se o ucelený vzdělávací program pro pracovníky sociálních služeb v oblasti drogových závislostí metávající ze základního kurzu pro nové pracovníky nízkoprahových zařízení a poradenských center se specifickým rozšířením pro romské zaměstnance a také zaměstnance z národnostních menšin v této oblasti. Projekt byl podpořen částkou 3 020 600 Kč.
O.s. Horizonty realizuje projekt „Program podpory při zavádění Standardů kvality v sociálních službách“. Obsahem projektu jsou vzdělávací a výcvikové programy pro pět neziskových organizací vytvořené na míru pro každou organizaci na základě analýzy potřeb. Každý výcvikový program obsahuje sérii workshopů zaměřených na zavádění Standardu kvality sociálních služeb. Cílovými skupinami projektu jsou zaměstnanci a vedení pěti neziskových organizací poskytujících sociální služby: Drom, romské středisko (Brno), IQ Roma servis (Brno), Vzájemné soužití (Ostrava) a Centrum J.J.Pestalozziho (Chrudim). Projekt byl podpořen částkou 3 330 394 Kč.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem realizuje projekt „VIA II – Vzdělávání terénní sociálních pracovníků.“ Projekt navazuje na předchozí projekt realizovaný v rámci programu Phare 2003 v Ústeckém kraji. Projekt byl podpořen částkou 3 641 800 Kč. 

JPD 3, OPATŘENÍ 2.1
V rámci programu JPD 3, Opatření 2.1 byly v Praze v roce 2006 podpořeny 4 projekty v oblasti integrace Romů v celkové částce 17 125 867 Kč.

Občanské sdružení Romodrom realizuje projekt „Pracovní program Vinařice.“ Cílem projektu je zlepšení uplatnění osob opouštějících výkon trestu ve věznici Vinařice. Projekt je primárně zaměřen na romské odsouzené. Mezi aktivity projektu patří rekvalifikace, pracovní poradenství a zaměstnání v chráněné dílně. Projekt byl podpořen částkou 10 810 387 Kč.

Občanské sdružení Athinganoi realizuje projekt Romaverzitas. Projekt je zaměřen na podporu studentů a mládeže ze znevýhodněných skupin obyvatelstva ke studiu a udržení se na středním a vyšším stupni vzdělávacího procesu. Projekt byl podpořen částkou 2 769 000 Kč.

Občanské sdružení Romea realizuje projekt „Rozvoj odborných znalostí zaměstnanců o.s. Romea a zkvalitnění poskytovaných sociálních služeb.“ Obsahem projektu je vzdělávání zaměstnanců, kteří pracují jako zprostředkovatelé práce nebo v řídících funkcích organizace. Projekt byl podpořen částkou 1 040 400 Kč.

Člověk v tísni, o.p.s. realizuje projekt „Komplexní terénní programy pro Prahu“. Projekt je rozšíření služeb, které v Praze poskytují terénní programy nejchudším lokalitám, enklávám s etnickou, často romskou nálepkou. Projekt byl podpořen částkou 2 506 080 Kč.
OP RLZ, OPATŘENÍ 2.3 – TZV. „GLOBÁLNÍ GRANT“
V rámci Opatření 2.3 Posilování kapacity poskytovatelů sociálních služeb – tzv. Globální grant, zaměřeného na zvyšování kapacity NNO, bylo podpořeno 8 projektů za  4 680 905  Kč s přímým zaměřením na cílovou skupinu romských komunit.


Občanské sdružení Altus realizuje projekt Posílení kapacity romských NNO poskytujících sociální služby v Pardubickém kraji. Cílem projektu je zlepšení práce romských NNO v Pardubickém kraji, které poskytují sociální služby klientům z řad příslušníků romské komunity. Jedná se především o posílení jejich schopnosti analyzovat potřeby svých klientů, navrhovat účinná opaření k jejich řešení, nalézt vhodné zdroje financování, provádět kvalitní management a administraci projektů.  Důraz bude kladen i na efektivní fungování organizace, strategické plánování, řízení lidských zdrojů a komunikaci s partnery z řad neziskových organizací, veřejné správy, podnikatelských subjektů a médií. V procesu posilování kapacity romských NNO bude dalším cílem posílení kapacity a schopnosti organizací žádat o projekty financované ze Strukturálních fondů EU a následně je administrovat. Projekt byl podpořen částkou 621 380 Kč.

Sdružení Romů a národnostních menšin Plzeňského kraje realizuje projekt Jekhetano Drom – Společná cesta. Projekt je zaměřen na posílení kapacity organizace zvýšením odbornosti kmenových pracovníků a dobrovolníků pracujících v oblasti terénní sociální práce, a posílením týmu o tři profesionální pracovníky v terénu. Dalším cílem je prohloubení spolupráce s místními partnery, tj. Úřadem práce v Plzni a Úřadem práce ve Stříbře a městem Stříbro. Očekává se, že organizace bude následně schopna poskytnout cílové skupině pomoc a poradenství při hledání zaměstnání, přípravě klientů na rekvalifikace a pracovním uplatnění a ve spolupráci s městem Stříbro řešit bytové záležitosti klientů. Projekt byl podpořen částkou 649 600 Kč.
Rada Romů města Chomutova realizuje projekt „Žít společně.“ Cílem projektu je snížit riziko sociálního vyloučení u cílové skupiny Romů na Chomutovsku. V rámci projektu má být zároveň posílena kapacita neziskové organizace Rada Romů města Chomutova. Projekt byl podpořen částkou 310 700 Kč.
3 pražské romské organizace – Romodrom, Oáza Karlín a R-mosty budou realizovat 3 samostatné projekty zaměřené na posílení vlastních kapacit a profesionalizaci poskytování služeb. Projekty byly podpořeny celkovou částkou 1 849 105 Kč. 

DOTAČNÍCH PROGRAMY MPSV ZE STÁTNÍHO ROZPOČTU

V roce 2006 bylo prostřednictvím dotací ministerstva poskytovaných ze státního rozpočtu nestatním neziskovým subjektům v oblasti poskytování sociálních služeb podpořeno 71 projektů v celkové výši 59 436 600 Kč. V témže roce byly prostřednictvím dotací nestatním neziskovým subjektům v oblasti podpory rodiny podpořeny 2 projekty v celkové výši 612 500 Kč.

Vybrané projekty podpořené z dotací MPSV nestátním neziskovým subjektům v oblasti poskytování sociálních služeb

Program MPSV: „Podpora poskytování zvláštních sociálních služeb v sociálně vyloučených romských komunitách“

	Název organizace
	Název projektu
	Soc.služba
	Dotace 2006 celkem v Kč

	DIAKONIE ČESKOBRATRSKÉ CÍRKVE EVANGELICKÉ, Vsetín
	Nízkoprahový klub pro romské děti a mládež, ROMAklub
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	760 900

	ARCIDIECÉZNÍ CHARITA PRAHA
	Stacionář a klub pro romské děti Roudnice nad Labem
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	1 665 700

	DIECÉZNÍ CHARITA LITOMĚŘICE
	Komunitní centrum Světluška
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	501 700

	DIECÉZNÍ CHARITA BRNO
	Klubovna pro romské děti a mládež
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	1 122 100

	ARCIDIECÉZNÍ CHARITA OLOMOUC 

(6 projektů)
	Charitní stacionář Khamoro-Sluníčko pro romské děti; 

Jiloro - sociání stacionář pro děti z romských a soc. slabých rodin Šternberk; 

Komunitní centrum Zeferino; 

Komunitní centrum "Sblížení"

Kroměříž; Klub romských dětí a žen; Romské komunitní centrum 

Lačo jilo - Dobré srdce; 
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	3 145 800

	ARCIDIECÉZNÍ CHARITA OLOMOUC
	Centrum pro romské matky a děti
	Centra denních služeb
	470 400

	DIECÉZNÍ CHARITA OSTRAVSKO-OPAVSKÁ
	Vesnička soužití v Ostravě - Muglinově
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	2 734 800

	ČLOVĚK V TÍSNI - SPOLEČNOST PŘI ČESKÉ TELEVIZI, o.p.s.
	Terénní programy v sociálně vyloučených lokalitách
	Terénní programy 
	10 761 000

	Společenství Romů na Moravě o.p.s.
	TSP v romských komunitách II
	Terénní programy 
	1 592 000

	NADĚJE, Písek
	Integrační program Písek
	Terénní programy 
	260 800

	STŘEDISKO POMOCI OHROŽENÝM DĚTEM – ROSA, Kladno
	Péče o děti etnicky znevýhodněné a sociálně ohrožené
	Terénní programy 
	216 100

	Velká Ohrada o. s., Praha 2
	Poskytování zvláštních sociálních služeb Romům
	Sociální poradenství
	223 200

	SPOLEČENSTVÍ 'ZAČÍT SPOLU', Plzeň
	Klubíčko
	Jiné 
	226 500

	KAPPA-HELP, Přerov
	ROMSKÉ KOMUNITNÍ CENTRUM KAPPA - HELP
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	279 900

	OBČANSKÉ SDRUŽENÍ SALINGER, Hradec Králové
	Komunitní centrum na Pražské a Okružní ulici v Hradci Králové
	Jiné 
	1 617 500

	NOPO - Nezávislá občanská poradna Olomouc
	ROMOVÉ PRO SPOLEČNOST - Rozvoj speciálních poradenských a podpůrných služeb pro občany ohrožené sociálním vyloučením, včetně sociální terénní práce. 
	Sociální poradenství
	609 400

	Lačhe Čhave, Praha 8 - Libeň
	PRO 2006
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	430 800

	SPOLEČNĚ – JEKHETANE, Ostrava
	Komplexní komunitní program realizovaný v komunitních centrech zřizovaných v lokalitách katastrálního území Ostravy hustě osídlených romskými rodinami
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	1 599 700

	Občanské sdružení Savore, Šumperk
	Savore - kulturní, sociálně-vzdělávací základna VII.
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	372 800

	Petrov - sdružení pro práci s dětmi a mládeží, Brno
	Pomoc romským dětem
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	288 300

	IQ ROMA SERVIS, Brno
	IQ Roma Servis - Centrum komunitní a terénní  sociální práce
	Terénní programy 
	1 768 900

	Romano dives o. s., Praha 6
	Bydlení, práce, kvalifikace - tři součásti rozvoje romské komunity.
	Sociální poradenství
	365 300

	Khamoro-Romské integrační centrum, Chodov
	Khamoro-Romské integrační centrum
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	458 000

	Liberecké rómské sdružení
	Terénní sociální práce v Libereckém regionu
	Terénní programy 
	224 600

	Občanské sdružení Společný život, Meziboří
	Poskytování sociálního poradenství a cílená pomoc při řešení bytových a sociálních problémů v sociálně vyloučených romských komunitách formou terénní sociální práce.
	Terénní programy 
	287 200

	Občanské sdružení dětí a mládeže "Začít spolu", Plzeň
	Občansko - právní poradenství
	Sociální poradenství
	809 900

	DARJAV, Pardubice
	Lidé v romské lokalitě
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	670 100

	DIECÉZNÍ CHARITA HRADEC KRÁLOVÉ
	Hospic Anežky České Červený Kostelec - komplexní péče o klienty v terminálním stádiu s poradenstvím a podporou v jejich domácnosti
	Jiné 
	2 617 100

	DIECÉZNÍ CHARITA HRADEC KRÁLOVÉ
	Domov sv. Josefa - komplexní a profesionální péče o lidi nemocné mozkomíšní roztroušenou sklerózou s poradenstvím a podporou domácí péče pro aktivní a důstojný život
	Jiné 
	2 805 000

	DIECÉZNÍ CHARITA OSTRAVSKO-OPAVSKÁ
	Dům sv. Cyrila a Metoděje pro zrakově postižené ve Vlaštovičkách u Opavy
	Domovy pro osoby se zdravotním postižením 
	0

	RNDR.HELENA GROCHOLOVÁ - ELVA
	CENTRUM VÝCVIKU PSŮ SE SOCIÁLNÍM POSLÁNÍM
	Osobní asistence
	0

	Jitka Lebedová - JL Sevis Pes pro tebe
	Pes pomáhá - výcvik asistenčních psů
	Jiné 
	0

	Pobytové rahabilitační a rekvalifikační středisko pro nevidomé Dědina o.p.s.
	Rehabilitace a rekvalifikace nevidomých a slabozrakých občanů v Pobytovém rehabilitačním a rekvalifikačním středisku Dědina o.p.s.
	Sociální rehabilitace
	5 232 800

	Pomocné tlapky, o.p.s.
	Pes asistent VI
	Osobní asistence
	737 600

	Arcus - onko centrum
	Onko centrum sociálních služeb
	Sociálně aktivizační služby pro seniory a osoby se zdravotním postižením
	645 400

	Asociace muskulárních dystrofiků v ČR
	Správa služeb, sociální poradenství a akce se zvláštním zaměřením
	Sociální poradenství
	282 000

	ASNEP - Asociace organizací neslyšících, nedoslýchavých a jejich přátel
	Centrum zprostřekování tlumočníků pro neslyšící
	Tlumočnické služby
	0

	ASNEP - Asociace organizací neslyšících, nedoslýchavých a jejich přátel
	Tlumočnické služby pro neslyšící
	Tlumočnické služby
	2 304 300

	Asociace rodičů a přátel zdravotně postižených dětí v ČR
	Služby sociálně právního poradenství a koordinace péče o zdravotně postižené děti a jejich rodiny
	Sociální poradenství
	437 700

	ČESKÁ SPOLEČNOST AIDS POMOC
	Provozní zajištění Domu světla
	Jiné 
	934 100

	ČESKÁ UNIE NESLYŠÍCÍCH
	Celorepubliková síť sociálních a tlumočnických služeb pro neslyšící občany
	Centra denních služeb
	1 672 000

	SJEDNOCENÁ ORGANIZACE NEVIDOMÝCH A SLABOZRAKÝCH
	Výcvik asistenčních psů pro osoby se zdravotním postižením a návazné služby jejich držitelům
	Jiné 
	1 046 000

	SJEDNOCENÁ ORGANIZACE NEVIDOMÝCH A SLABOZRAKÝCH
	Prevence nezaměstnanosti a podpora pracovního uplatnění těžce zrakově postižených občanů
	Jiné 
	1 308 900

	SJEDNOCENÁ ORGANIZACE NEVIDOMÝCH A SLABOZRAKÝCH
	Sociální práce a sociálně právní poradenství pro těžce zrakově postižené občany
	Sociální poradenství
	3 643 100

	SJEDNOCENÁ ORGANIZACE NEVIDOMÝCH A SLABOZRAKÝCH
	Zavádění průvodcovských a předčitatelských služeb pro zrakově a kombinovaně postižené do regionů ČR
	Osobní asistence
	2 555 000

	ČESKÉ HNUTÍ SPECIÁLNÍCH OLYMPIÁD
	Organizace a řízení integračního programu speciálních olympiád pro mentálně postižené
	Jiné 
	0

	ČESKÝ KLUB NEDOSLÝCHAVÝCH HELP
	Poradenská střediska Českého klubu nedoslýchavých HELP (centra denních služeb ČKNH)
	Sociální poradenství
	1 326 000

	Federace rodičů a přátel sluchově postižených
	Sociální poradenství pro  sluchově postižené
	Sociální poradenství
	141 100

	Federace rodičů a přátel sluchově postižených
	Středisko rané péče Tamtam pro rodiny dětí se sluchovým kombinovaným nebo závažným postižením řeči
	Raná péče
	667 100

	FOKUS - Sdružení pro péči o duševně nemocné
	Rozvoj komunitního přístupu v péči o duševně nemocné v ČR
	Sociální poradenství
	298 600

	Liga za práva vozíčkářů
	Pro váš úsměv - prezentace nestátních neziskových organizací s humanitárním zaměřením
	Sociální poradenství
	100 000

	Liga za práva vozíčkářů
	Celostátní síť pomoci zdravotně postiženým - Duhový kruh pomoci
	Sociální poradenství
	414 700

	LORM - SPOLEČNOST PRO HLUCHOSLEPÉ
	Odborná střediska - soc.služby a poradenství prohluchoslepé
	Centra denních služeb
	1 335 400

	Pražská organizace vozíčkářů o. s.
	Centrum samostatného života Pražské organizace vozíčkářů
	Sociální poradenství
	246 200

	Pražská organizace vozíčkářů o. s.
	Dispečink a provozování bezbariérových mikrobusů ČR
	Jiné 
	101 300

	SDRUŽ ENÍ PRO KOMPLEXNÍ PÉČI PŘI DĚTSKÉ MOZKOVÉ OBRNĚ
	Středisko rané péče pro dětskou mozkovou obrnu
	Raná péče
	0

	SDRUŽENÍ PRO POMOC MENTÁLNĚ POSTIŽENÝM ČR
	Speciální služby 2005
	Sociální poradenství
	186 900

	SDRUŽENÍ PRO POMOC MENTÁLNĚ POSTIŽENÝM ČR
	Komunitní centrum - Integrace
	Centra denních služeb
	272 000

	Sdružení pro rehabilitaci osob po cévních mozkových příhodách
	Zřizování a provoz klubů a komunitních center CMP
	Centra denních služeb
	197 000

	Sdružení pro rehabilitaci osob po cévních mozkových příhodách
	Zdravotní a sociální poradenství pro pacienty po CMP
	Sociální poradenství
	211 700

	SOLIDARITA - občanské sdružení zdravotně postižených
	Pracovně-právní poradenství, poradenská a věcná pomoc při hledání pracovního uplatnění pro občany se zdravotním postižením
	Jiné 
	0

	SPIN
	Komunikace jako nástroj zlepšení kvality péče o seniory
	Jiné 
	0

	SVAZ NESLYŠÍCÍCH A NEDOSLÝCHAVÝCH V ČR
	Sociálně rehabilitační služby a specifické poradenství pro sluchově postižené
	Sociální poradenství
	436 700

	SVAZ NESLYŠÍCÍCH A NEDOSLÝCHAVÝCH V ČR
	Centrum denních služeb pro sluchově postižené, Brno
	Centra denních služeb
	173 000

	SVAZ NESLYŠÍCÍCH A NEDOSLÝCHAVÝCH V ČR
	Rehabilitační centra pro sluchově postižené
	Centra denních služeb
	500 000

	SVAZ NESLYŠÍCÍCH A NEDOSLÝCHAVÝCH V ČR
	Stacionář SNN v ČR pro sluchově postižené
	Centra denních služeb
	174 000

	Svaz paraplegiků o. s.
	Poskytování sociálně-rehabilitačních služeb, informační servis, přímá podpora klientů a jejich rodin v nouzové situaci
	Sociální rehabilitace
	920 700

	Svaz postižených civilizačními chorobami v ČR
	Centrum služeb a koordinace péče o postižené civilizačními chorobami
	Centra denních služeb
	502 200

	Svaz postižených civilizačními chorobami v ČR
	Komunitní centra a půjčovny kompenzačních a rehabilitačních pomůcek
	Centra denních služeb
	675 900

	Svaz postižených civilizačními chorobami v ČR
	Poradenská služba pro postižené civilizačními chorobami
	Sociální poradenství
	281 400

	SVAZ TĚLESNĚ POSTIŽENÝCH V ČR
	Centra denních služeb okresních výborů Svazu tělesně  postižených v ČR
	Centra denních služeb
	2 072 800

	UNIE ROSKA - Česká MS společnost (Unie Roska v ČR)
	Řešení sociální problematiky provázející osoby s roztroušenou sklerózou mozkomíšní
	Sociální poradenství
	329 000

	ŽIVOT 90
	Tísňová péče AREÍON 
	Tísňová péče
	1 445 000

	ŽIVOT 90
	KRIZOVÁ LINKA PRO SENIORY – SENIOR TELEFON 24 HODIN DENNĚ VČETNĚ DATABÁZE INFORMACÍ PRO SENIORY A JEJICH BLÍZKÉ
	Telefonická krizová pomoc
	1 360 000

	Rytmus o. s.
	Podporované zaměstnávání a tranzitní program v rámci České republiky
	Sociální rehabilitace
	3 920 300

	Společnost pro mukopolysacharidozu
	Pomozme jim žít a zemřít doma
	Osobní asistence
	222 300

	ČESKÁ ASOCIACE PRO PSYCHICKÉ ZDRAVÍ
	Terapeutická komunita Střítež
	Terapeutické komunity
	680 000

	Společnost pro ranou péči o. s.
	Zajištění služeb rané péče pro rodiny dětí zejména se zrakovým a kombinovaným postižením v ČR (8 pracovišť)
	Raná péče
	7 477 100

	Mame otevřeno? O. s.
	On-line informační servis pro rodiny dětí se specifickými potřebami
	Jiné 
	327 200

	Kontakt bB občanské sdružení pro studium, rehabilitaci a sport bez bariér
	Kontakt – kontaktování a následná péče o osoby po úrazovém stavu s rozšířením na osoby s DMO a jiné vrozené vady“
	Jiné 
	1 536 500

	ČESKOMORAVSKÁ JEDNOTA NESLYŠÍCÍCH
	Zabezpečení stacionářů sociální pomoci a služeb sluchově postiženým
	Centra denních služeb
	1 474 800

	Svaz důchodců České republiky
	Alternativní doplňková pečovatelská služba včetně osobní asistence
	Pečovatelská služba
	1 500 000

	Hvězda - občanské sdružení
	Komplex sociálních služeb
	odlehčovací služby
	1 998 000

	ORFEUS
	Centrum denních služeb "Orfeus"
	Centra denních služeb
	2 797 700

	Senior o. s. 
	Linka pomoci pro seniory
	Telefonická krizová pomoc
	1 306 000

	Senior o. s. 
	Informační centra pro seniory
	Sociální poradenství
	0

	InternetPoradna.cz o. s.
	Zajištění provozu InternetPoradny
	Sociální poradenství
	501 500

	Pes pomůže o. s.
	Zajištění speciálně cvičených psů pro zdravotně postižené lidi
	Jiné 
	82 300

	HELPES-Centrum výcviku psů pro postižené o.s.
	Následná péče o klienty - majitele asistenčních psů
	Jiné 
	1 344 800

	Křesťanské sdružení zrakově postižených a jejich příznivců AVE
	Naše světla
	Osobní asistence
	93 000

	O.s.Ježek a Čížek
	Cesta - centrum sociálních a terapeutických aktiv
	sociální rehabilitace
	330 000

	Mamma HELP, sdružení pacientek s nádorovým onemocněním prsu
	MAMMA HELP CENTRA - provoz center pro ženy s diagnózou ca mammy
	Krizová pomoc
	510 000

	Občanské sdružení LOGO
	Centrum podpory komunikace
	Sociální rehabilitace
	837 200

	Centrum pro integraci cizinců o. s. 
	Pomoc handicapovaným azylantům a cizincům v začlenění do české společnosti
	Sociální poradenství
	740 100

	Občanské sdružení Rozum a Cit
	Asistenční služba - pomoc postiženým dětem žijícím v náhradní rodině
	Osobní asistence
	0

	VIDA
	Vida Centra - informaní centra pro problematiku duševního zdraví a nemoci
	Sociální poradenství
	975 000

	Národní rada zdravotně postižených ČR
	Sociálně právní poradenství pro osoby se zdravotním postižením
	Sociální poradenství
	3 715 600

	Sdružení Klíček, o. s.
	Víc, než střecha nad hlavou
	Krizová pomoc
	500 000

	Diakonie českobratrské církve evangelické
	Centrum hospicové a respitní péče
	Jiné 
	891 000

	Drug out club o.s.
	Kontaktní centrum pro drogově závislé
	Kontaktní centra
	400 000

	NADĚJE
	Program pro třetí věk - Dům pokojného stáří Vysoké Mýto
	Domovy seniorů
	500 000

	PROSAZ - Společnost pro sociální rehabilitaci osob se ZP
	Šance pro všechny
	Centra denních služeb
	500 000

	Rada seniorů České republiky
	Konzultační a poradenská střediska RS České republiky pro seniory
	Sociální poradenství
	3 800 000

	Cikne Čhave, Praha Černý Most
	Poradenské centrum CĆ
	Jiné 
	151 000

	Květná zahrada
	Dům na půli cesty v obci Květná
	Domy na půl cesty  
	300 000

	Oblastní charita Most
	Hrajme si společně
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	207 800

	O.S.Světlo, Kadaň
	S rodinou proti vyloučení
	Sociální poradenství
	345 000

	Občanská poradna Plzeň
	Zvýšení možnosti přísl.rom.komunity uplatnit se na trhu práce
	Sociální poradenství
	378 000

	Společně Jekhetane, Ostrava
	Komunitní centrály
	Sociální poradenství
	1 000 000

	O.S.Vzájemné soužití, Ostrava
	Rozvoj včasné pomoci obyvatelstva
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	5 313 300

	O.S.Ester, Javorník-Zálesí
	Prevence exkluze v rom.komunitách
	Jiné 
	2 061 100

	Komunitní centrum Chánov
	Eliminace sociálního vyloučení Romů v Chánově
	Sociální poradenství
	1 010 900

	IQ Roma Servis, Brno
	Centrum mladých
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	1 090 600

	Liga za lidská práva, práva dětí a mládeže, Bruntál
	DŽIVIPEN
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	3 978 000

	Český západ o. s., Dobrá voda
	Na vlastní nohy
	Jiné 
	279 500

	Sdružení Romano Jasnica, Ústí nad Labem
	Centra na Ústecku
	Sociální poradenství
	460 700

	O.S.Začít spolu, Plzeň
	Komunitní centrum
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	492 700

	Jekhetani Luma, Kněžmost
	Komplexní podpora dlouhodobě nezaměstnaných Romů
	Sociální poradenství
	521 900

	Palestra, Praha 2
	Program komplexní podpory úspěšné sociální integrace dětí
	Nízkoprahová zařízení pro děti a mládež
	995 400

	Arcidiecézní charita Olomouc
	Chráněné pracoviště pro diskr.skupiny obyvatel
	Sociální rehabilitace
	300 000

	Sdružení Romů a národnostních menšin ČR, Hodonín
	Sociální poradenství příslušníkům romských komodit
	Sociální poradenství
	300 000


Projekty podpořené z dotací MPSV nestátním neziskovým subjektům v oblasti podpory rodiny

	Název organizace
	Název projektu
	Záměr
	Dotace 2006 celkem v Kč

	Roma Vidnava
	Rodinné centrum 
	Volnočasové a poradenské aktivity pro rodiče pečující o děti do 6 let věku
	321200

	Občanské sdružení Slovo 21, Praha
	Dživipen andro paťiv the andro kamiben - Život v harmonii a lásce
	Osvětové, preventivní a poradenské aktivity týkající se problematiky rodiny, partnerství a rodičovství
	291300


D. VÝDAJE NA PROGRAM V ROCE 2006

Náklady na koordinaci programu Dekáda romské inkluze 2005 – 2015 kanceláří Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity činily v roce 2006 ze státního rozpočtu 995 869 Kč. Náklady tvořily příspěvek do Svěřeneckého fondu Dekády na mezinárodní aktivity technického charakteru, organizaci seminářů na místní úrovni, mzdové a administrativní náklady. Podrobný přehled výdajů na koordinaci programu v roce 2006 je uveden v příloze č. 4.
Dekáda nedisponuje zvlášť vyčleněnými finančními prostředky. Stejně jako v minulém roce je financována z již existujících rozpočtů jednotlivých resortů odpovědných za realizaci Akčního plánu a Evropského sociálního fondu. 
V rámci Evropského sociálního fondu a dotací ministerstev poskytovaných ze státního rozpočtu byly v rámci Dekády romské inkluze 2005 – 2015 v roce 2006 podpořeny projekty v celkové hodnotě více než 536 mil. Kč
.
Financování projektů v oblasti romské integrace z ESF a dotací ministerstev nestátním neziskovým organizacím a dalším subjektům ze státního rozpočtu v roce 2006
	Program
	celková částka

	Program OP RLZ, opatření 3.3.1. Zkvalitňování vzdělávání ve školách a školských zařízeních a rozvoj podpůrných systémů ve vzdělávání
	166 249 495

	SROP, Opatření 5.3.2. Podpora sociální integrace v regionech
	120 619 254

	Rozvojový program MŠMT na Financování asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním 
	68 568 431

	Program Podpora poskytování zvláštních sociálních služeb v sociálně vyloučených romských komunitách (dotace MPSV poskytované NNO ze státního rozpočtu) 
	59 436 600

	Opatření 2.1 Integrace specifických skupin ohrožených sociální exkluzí – oblast sociálních služeb
	55 814 667

	JPD 3, Opatření 2.1
	17 125 867

	Opatření 2.1 Integrace specifických skupin obyvatelstva ohrožených sociální exkluzí – oblast zaměstnanost
	15 532 000

	Program MŠMT na podporu integrace romské komunity MŠMT
	12 611 274

	Program terénní práce (kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity)
	10 380 426

	OP RLZ, Opatření 2.3 Posilování kapacity poskytovatelů sociálních služeb – tzv. Globální grant
	4 680 905

	Program podpory vzdělávání v jazycích národnostních menšin a multikulturní výchovy
	3 497 234

	Dotace MPSV NNO v oblasti podpory rodiny
	612 500

	Příspěvek ČR do Svěřeneckého fondu Dekády (Decade Trust Fund)
	570 640

	Koordinace Dekády romské inkluze 2005 - 2015 (Úřad vlády)
	425 229

	Celkem
	536 124 522


E. ZAPOJENÍ ROMŮ DO DEKÁDY

Způsob a míra zapojení Romů do Dekády je mezinárodně diskutovanou otázkou. Romové jsou především cílovou skupinou uživatelů, konkrétním výstupem Dekády by tedy mělo být zlepšení jejich sociálního statutu. Mnohé projekty podpořené z Evropského sociálního fondu a státního rozpočtu, na nichž participují romské organizace nebo romští zaměstnanci tzv. pro-romských organizací naznačují vzestupnou tendenci, jak v objemu finanční podpory, tak v efektivitě sociálního začleňování Romů na místní úrovni. Tyto snahy jsou však převážně vedeny nestátními neziskovými organizacemi. Je žádoucí, aby v budoucnu zesílilo zapojení místních samospráv a jimi řízených organizací do realizace projektů podpořených z ESF. 

Účast Romů v koordinačních a řídících mechanismech je zajištěna prostřednictvím romských členů v Radě vlády ČR pro záležitosti romské komunity a Výboru Dekády. V budoucnu lze předpokládat, že místní neziskové organizace budou zdrojem nezávislého monitoringu z terénu. Na mezinárodní úrovni vede Open Society Institut snahu o srovnání dopadu Dekády na cílové skupiny v jednotlivých zemích. Šetření, které je prováděno i v ČR je však metodologicky poddimenzované a je otázkou nakolik budou získané informace validní. První výsledky by měly být k dispozici v červnu 2006. Na národní úrovni měly v roce 2006 romské neziskové organizace možnost zúčastnit se seminářů v oblasti zpracování a předkládání projektových žádostí. Semináře organizacím poskytly návod jak čerpat finanční prostředky z Evropského sociálního fondu v posledních grantových výzvách roku 2006 a naznačily perspektivy pro další programové období v letech 2007–2013. Kancelář chce v těchto snahách pokračovat i v roce 2007 a napomáhat tak řešení konkrétních problémů v sociálně vyloučených lokalitách.

Je zřejmé, že Dekáda se nemůže opírat pouze o aktivity vykonávané státní správou. Nositeli programu a realizátory jeho cílů na lokální úrovni jsou především místní samosprávy, místní nestátní neziskové organizace a školy. Představitelé nestátních neziskových organizací pravidelně komunikují s romskými členy v Radě vlády a Výboru Dekády.

III. ZÁVĚR
A. VĚCNÁ DOPORUČENÍ

a. MONITORING

Realizace Dekády v roce 2006 byla na národní úrovni charakterizována především absencí monitorovacích opatření a konkrétních metod sběru dat, které by umožňovaly sledovat naplňování cílů programu definovaných v Akčním plánu a měřit jeho dopad na sociálně vyloučené romské komunity.

U většiny úkolů, které měly být plněny v roce 2006, chybí jak statistická data, tak i kvalitativní evaluace a není tedy možno v zásadě říci nakolik byly plněny a jaká byla jejich efektivita. Statistiky v podobě, v jaké korespondují s indikátory měřitelnosti pro jednotlivé cíle, v současné době nejsou shromažďovány. V některých případech jsou sbírány pouze statistiky vycházející z nepřímých indikátorů (např. u programů MMR na podporu sociálního bydlení počet samospráv zapojených do těchto programů), které však nevypovídají nic o tom, zda a jaký kvalitativní dopad mají opatření na sociálně vyloučené Romy. 

Jednotlivá ministerstva vidí jako hlavní překážku v zajištění efektivního monitoringu fakt, že není možno přesně definovat některé pojmy, o něž se indikátory měřitelnosti opírají: např. Rom, romská rodina; romská komunita; není ani jasné, v jaké míře jsou romské děti zastoupeny mezi skupinou dětí ze sociálně znevýhodňujícího prostředí, o kterou se opírají některé indikátory v oblasti vzdělání. Jako další z překážek ministerstva vidí také omezený vliv, který mají na instituce na lokální úrovni.

Po dvou letech existence programu je zjevné, že jednotlivé resorty nejsou schopny efektivně hodnotit plnění cílů akčního plánu. Kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity proto navrhuje vést ve Výboru Dekády meziresortní diskusi, která by vedla k vyjasnění některých sporných indikátorů a pomohla nalézt taková monitorovací opatření, která by každoročně umožnila zhodnotit dopad programu na cílovou skupinu (při využití kvantitativní i kvalitativní metodologie).  

Usnesením ze dne 4. ledna 2006 č. 8 vláda schválila „Návrh provedení dlouhodobého monitoringu situace romských komunit v České republice.“ Místopředsedovi vlády a ministru spravedlnosti vláda tímto usnesením uložila zavést do 31. prosince 2007 systematický, obsahově a metodologicky provázaný monitorovací systém a od roku 2008 zajistit každoroční zpracování hodnotící analýzy situace romských komunit v České republice. Cílem navrhovaného monitorovacího sytému je měření efektivity opatření směřujících k romské integraci, zjišťování účelnosti vynaložených prostředků a dlouhodobé sledování změn, které budou navozeny opatřeními veřejné správy a občanského sektoru. 

Vzhledem k obsahové provázanosti Akčního plánu Dekády a Koncepce romské integrace by bylo vhodné, aby byl navrhovaný monitorovací systém využit rovněž při monitoringu plnění opatření Dekády a měření jejich dopadu na sociálně vyloučené příslušníky romských komunit. Otázkou monitoringu Dekády a jeho propojení s analýzou situace romských komunit se bude detailně zabývat Výbor Dekády a Pracovní skupina pro otázky spojené s vytvářením koncepce romské integrace při Radě vlády ČR pro záležitosti romské komunity. Systém monitoringu se může inspirovat i zkušenostmi mezinárodních institucí, především UNDP (Rozvojový program Spojených národů) a EUMC - Evropské středisko pro sledování rasismu a xenofobie (agentura EU).

i. Priorita vzdělání

V oblasti vzdělání se navrhuje, aby Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy: 

- prostřednictvím svých přímo řízených organizací od roku 2007 každoročně sledovalo úspěšnost přípravy dětí se sociálním znevýhodněním (podle § 16, odst. 4, písmeno a) školského zákona) v předškolním vzdělávání v souladu s Koncepcí včasné péče, a způsob, jímž se školy snaží vyrovnávat znevýhodnění těchto žáků a zohlednit jejich vzdělávací potřeby a možnosti (v souladu s § 2 (písmeno b) a § 16 školského zákona).

- každoročně vypracovalo alespoň jednu tématickou zprávu v širším souladu s indikátory měřitelnosti cílů Akčního plánu Dekády po celou dobu trvání Dekády do roku 2015. Kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity navrhuje, aby v roce 2007 MŠMT vypracovala analýzu možností desegregace romských žáků (včetně prevence segregace nových budoucích žáků) z etnicky homogenních tzv. „komunitních škol“ do škol hlavního proudu. 
- v roce 2007 vypracovalo ve spolupráci s Ministerstvem práce a sociálních věcí a Kanceláří Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity definici sociálního znevýhodnění

- v roce 2008 na základě zmíněné definice navrhlo změnu právních předpisů v oblasti financování krajských normativů, tak, aby byly stanoveny příplatky na děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním

ii. Priorita zaměstnanost

V oblasti zaměstnanosti se navrhuje:

- vytvořit systém hodnocení efektivity projektů financovaných z dotací MPSV a z programů ESF, v nichž jsou Romové cílovou skupinou. Důraz by měl být kladen na měření dopadu projektů na cílovou skupinu.
- získávat od úřadů práce kvalifikované odhady za uplynulý kalendářní rok (případně i pololetí nebo čtvrtletí) o celkové situaci romských nezaměstnaných, počtu umístěných romských uchazečů o zaměstnání, počtu romských rekvalifikovaných a efektivitě rekvalifikací, počtu romských absolventů profesní přípravy (řemesel) a efektivitě individuálních akčních plánů v případě dlouhodobě nezaměstnaných romských uchazečů, ať již systematicky nebo pilotně ve vybraných lokalitách.

iii. Priorita bydlení

Ministerstvo pro místní rozvoj v současnosti postrádá relevantní kvalitativní informace, z nichž by bylo patrno, kolik z bytů, postavených s pomocí datace z programů výstavby podporovaných a nájemních bytů, je využíváno sociálně vyloučenými Romy a nakolik je úspěšná sociální práce, která je podmínkou bydlení v takových bytech. 

Na základě údajů, které MMR v rámci uvedených programů shromažďuje, bude kancelář Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity, ve spolupráci s místními neziskovými organizacemi, krajskými romskými koordinátory, pracovníky obecních úřadů zajišťujícími agendu integrace příslušníků romských komunit a Ministerstvem práce a sociálních věcí, zjišťovat využití programu pro příslušníky romských komunit. Systém sběru dat může být vytvořen například v pracovní skupině složené ze zástupců jmenovaných institucí.

b. INFORMAČNÍ A KOMUNIKAČNÍ AKTIVITY

i. Informování o Dekádě ve vztahu k romské komunitě, nestátním neziskovým organizacím, krajským úřadům a obcím

Jedním z cílů Dekády je zapojení cílové skupiny do jejího naplňování. Proto je stěžejním úkolem kanceláře Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity informovat nestátní neziskové organizace, zástupce veřejné správy a zástupce romských komunit o tom, co Dekáda romské inkluze představuje a jaké konkrétní možnosti nabízí na národní i mezinárodní úrovni. Tento úkol je průběžně realizován prostřednictvím aktualizovaných webových stránek Dekády (www.vlada.cz, v odkazech na stránkách Rady vlády), mailingového listu neziskových organizací a komunikací zástupců romských neziskových organizací, respektive platformy těchto organizací ve Výboru Dekády a v Radě vlády ČR pro záležitosti romské komunity, s romskými neziskovými organizacemi.
V roce 2007 chce kancelář Rady vlády pokračovat v realizaci prakticky koncipovaných seminářů s cílem posílit kapacitu lokálních neziskových organizací tak, aby byly lépe připraveny realizovat projekty, které řeší problém sociálního vyloučení Romů a získávat na tyto projekty finanční prostředky. Velký prostor zde nabízí Evropský sociální fond (ESF), a to především v následujícím programovacím období v letech 2007–2013. Stěžejním tématem seminářů bude psaní projektů, jež zahrnuje definování cílové skupiny a jejích potřeb, formulaci záměru, cílů a aktivit projektu. Další semináře na národní úrovni budou zaměřené na výměnu zkušeností a příkladů dobré praxe ve prioritních oblastech vzdělání a bydlení).

B. FINANČNÍ NÁROČNOST PROGRAMU V ROCE 2007

Žádné z ministerstev pověřených naplňováním Akčního plánu Dekády (MŠMT, MPSV, MMR, MZČR) nevypracovalo odhad finančního zajištění realizace programu na rok 2007. Obecně platí, že opatření v rámci Akčního plánu budou financována z prostředků státního rozpočtu a Evropského sociálního fondu.

Detailní odhad nákladů na koordinaci programu v roce 2007 činí 497 400 Kč. S koordinací Dekády souvisí především náklady na mzdu manažera, školitelů a konzultantů, realizaci seminářů na posílení kapacity místních nevládních neziskových organizací, pořádání konferencí a workshopů, místní a zahraniční cestovné. Podrobný odhad nákladů na Dekádu v roce 2007 je uveden v příloze č. 5 Zprávy.
� Usnesení vlády ze dne 8. března 2006 č. 243


�  Např. v oblasti věcného prostředí, životosprávy dětí, psychosociálního klimatu, organizace vzdělávání, personálního a pedagogického zajištění, spolupráce mateřské školy s rodinou apod. 


�   Střediska integrace menšin vznikla v pěti krajích (Středočeský, Jihomoravský, Olomoucký, Ústecký, Moravskoslezský) 


�    V rámci naplňování usnesení vlády č. 1007 ze dne 17. 8. 2005 Státní program rozvoje regionu „Severozápad“ bude podpořen Ústecký a Karlovarský kraj poskytnutím finančních prostředků na nárůst o 40 % počtu stávajících asistentů pedagoga.


� § 17 odst. 2 písm. a) zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění zákona č. 242/1997 Sb. 


� Systémový projekt PROPOS Institutu pedagogicko psychologického poradenství, podpořený částkou 22 502 880 Kč, je zaměřen na podporu středoškolských studentů ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí. V cílové skupině projektu jsou významnou měrou zastoupeni Romové. Systémový projekt Střediska integrace menšin IPPP, podpořený částkou 78 706 732 zahrnuje Romy pouze jako jednu s mnoha cílových skupin. Projekt nelze zvažovat jako specificky zaměřený na oblast romské integrace, tj z projektu nemají prospěch pouze romští žáci.


� sebe-učení mozku pomocí tzv. biologické zpětné vazby; na základě informací o vlastních mozkových vlnách metoda umožňuje uvést je do souladu a trénovat některé funkce – pozornost, vůli, paměť aj., může sloužit jako prevence dyslexie nebo při léčení některých dysfunkcí. Bližší informace: � HYPERLINK "http://www.eegbiofeedback.cz" ��www.eegbiofeedback.cz� 


� Některé z těchto projektů byly zahájeny v 2 pol. roku 2005, ale převážná část jejich realizace spadá do let 2006 – 2007.


� Některé z těchto projektů zahájily realizaci na začátku roku 2007.


� V této částce jsou převážně zahrnuty nově podpořené projekty, jež byly schváleny v roce 2006 a jejichž realizace začala v roce 2006 nebo na zač. roku 2007.
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