Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Odbor rovnosti zen a muza

Kritéria hodnoceni zadosti 0 poskytnuti dotace v ramci Il. kola
dotac¢niho programu Prevence socialniho vylou¢eni a komunitni
prace pro rok 2024

1. Formalni hodnoceni

Byla zadost podanave stanovené |h(té?
ano ne

Byla Zadost podepsana statutarnim organem
nebo jim povéfenou osobou na zakladé
pfilozeného originalu plné moci nebo jeji| gno ne
oveérené kopie?

Ma zadatel pravni formu, ktera je opravnéna
Zadat o poskytnuti dotace v daném dotacnim

ano ne
programu?

Je Zzadost fadné, upiné a spravné vyplnéna? ano ne

Je prilozena bankovni identifikace uctu? ano ne

Byl zadatel zfizen alesponi jeden rok pied

podanim Zadosti? ano | ne

Nema Zadatel Zadné splatné zavazky ve
vztahu ke statnimu rozpodtu, ke statnim
fondim, zdravotni pojistovné, organim | ano ne
socialniho  zabezpeCeni nebo rozpoctu
uzemniho samospravného celku?

Je splnéna podminka, Ze u Zadatele ke dni
podani Zadosti neprobiha vigi jeho majetku,
nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo,
insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano
rozhodnuti o upadku, nebo insolvenéni navrh
nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje | ano ne
k uhradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo
nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl
zcela nepostacujici nebo byla zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich
predpisu?

Jsou dolozeny vSechny povinné pfilohy? ano ne
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2. Vécné hodnoceni

V ramci vécného hodnoceni je zpracovavan posudek hodnotitele k Zadosti. Kazda Zadost je
hodnocena minimalné dvéma hodnatiteli, pfiemz v ramci vécného hodnoceni je mozné ziskat
od kazdého z hodnotiteld maximalné 100 bodd. Prvni ¢ast hodnoceni je spole¢na vsem
dota¢nim programim a Ize v ni ziskat maximalné 50 bodu. Druha ¢ast vécného hodnoceni je
specificka pro kazdy dotacni program a Ize v ni ziskat také maximalné 50 bodl. Kazda z
hodnocenych oblasti ma uréeny specificky pocet bodu, které Ize maximalné v dané oblasti
ziskat.

Pokud je rozdil v bodovém hodnoceni obou hodnotitelll vétSi nez 25 bodl, je zadost
predlozena k hodnoceni tfetimu hodnotiteli. Do vysledného hodnoceni se pak zapocitavaji
body z téch dvou hodnoceni, mezi kterymi je bodovy rozdil nizsi. Ve vyjimeCném pfipadé, kdy
je bodovy rozdil mezi nejniz8im a prostfednim hodnocenim shodny jako bodovy rozdil mezi
nejvy§Sim a prostfednim hodnocenim, vstupuji do vysledného hodnoceni vSechna f{fi
hodnoceni.

Hodnocena oblast zadosti o dotaci Max. pocet bodu Poznamky

Pokud zadatel v tomto
okruhu obdrzi od hodnotitele
0 bodd, nelze tuto Zadost
20 Y
navrhnout k podpore
(pfesto musi byt
zhodnocena cela Zadost)

Soulad hodnocené zadosti s Udéelem
dotaCniho  programu  zvefejnénym ve
vyzvél

Propracovanost, srozumitelnost a
vystiznost hodnoceného projektu
e jasné formulované cile projektu
e jasné formulované vystupy
projektu 10
e jasné formulované  aktivity
projektu vedouci k dosazeni
vystupl projektu

Zpracovani realizacniho planus
jednotlivymi kroky a Casovym 5
harmonogramem

Hospodarnost a u€elnost rozpoc&tu projektu

e pfiméfrenost pozadovanych
finanénich prostfedkd vzhledem k
vystupim a aktivitam projektu

e adekvatni odlGvodnéni
jednotlivych  polozek  rozpodtu
dotace vzhledem k vystupima
aktivitam projektu

10

Adekvatnost personalniho zajisténi
projektu vzhledem k vystupim a 5
aktivitam projektu

1Je mozné udélit body na $kale 0-10-20 bodd.
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Prevence socialniho vylou¢eni a komunitni prace
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Dle specifik jednotlivych dotaénich programu jsou dale soucasti vécného hodnoceni okruhy:

Oc¢ekavané prinosy a dopady projektu
smérem k cilové skupiné projektu?

30

Zhodnoceni,

na kolik projekt obsahuje

komunikaci smérem k vefejnosti s cilem
propagace daného tématu.

20

Princip stanoveni bodi u vySe uvedenych hodnocenych oblasti:

Max. pocCet | Max. pocCet | Max. pocet Max. pocCet | Max. pocet

5 bodu 10 bod bodu 15 bodl 20 bodl 30
Neuspokojivé 0-1 0-1 0-2 0-3 0-5
Spise 2 2-3 3-5 4-7 6-11
neuspokojivé
Dostatecné 3 4-5 6-8 8-11 12-17
Velmi dobré 4 6-8 9-12 12-15 18-24
Vynikajici 5 9-10 13-15 16-20 25-30




