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Dvoudenni setkani koordinatoru pro zalezitosti romské
mensiny, romskych poradcu a terennich pracovniku se
cleny Rady vlady pro zalezitosti romske mensiny
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Odbor rovnosti Zzen a muzu, Sekce pro lidska prava Uradu vlady CR
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Co délame?

Vladni politiku v oblasti rovnosti Zen a muz(

Uplatnovani hlediska rovnosti Zzen a muzi

Sekretariat Rady vlady pro rovnost Zzen a muzi

s Mezinarodni zavazky a zavazky na drovni EU
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Co délame?

Prispivame k tomu, aby vladni politiky

snizovaly nerovnosti mezi muzi a zenami.
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Co je GENDER?
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Co je GENDER?

e ,gender” znamena spolecensky
ustanovené role, chovani, jednani a
vlastnosti, které dana spolecnost poklada
za odpovidajici pro zeny a muze

(Cl. 3 Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili na Zenach
a domaciho nasili)
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Genderové nerovnosti?

Historicke (W,
(de iure) nemohly
nerovnosti volit

Genderove  BRREWATE
politiky

stereotypy nehodi

Pretrvavajici [RRHE
zastoupeni
A (de facto). son v
nerovnosti
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De iure nerovnosti

‘ ON SAYS:
I;?Woman Suﬂ?’age‘
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De iure nerovnosti

Mezinarodni konference na téma vyrovnaného zastoupeni zen a muzii v politice

11. cervna 2019



De iure nerovnosti




De 1ure rovnost

* Listina zakladnich prav a svobod
,Zakladni prava a svobody se zarucuji vsem bez rozdilu pohlavi,...”

e Antidiskriminacni zakon
e Zakonik prace, obcansky zakonik, ...

* Vieobecna deklarace lidskych prav, Umluva OSN o
odstranéni vsech forem diskriminace zen
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De iure rovnost
- VSeobecna deklarace lidskych prav (1948)

Cl. 1
All human beings are born free and equal in dignity and rights.
VSichni lidé se rodi svobodni a sobé rovni co do dustojnosti a pradv.

Cl. 4
No one shall be held in slavery or servitude; slavery and the slave
trade shall be prohibited in all their forms.

Nikdo nesmi byt drzen v otroctvi nebo nevolnictvi; vsechny formy
otroctvi a obchodu s otroky jsou zakazany.
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Faktické nerovnosti

e SIGI Index (Social Institutions and Gender Index),
OECD = podpriumeérné skore v ramci EU

* GEl Index (EU Gender Equality Index), EIGE = 23. misto
v ramci EU

* Global Gender Gap Index, WEF = 81. misto (ze 149
zemi svéta)
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https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=SIGI2019
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=SIGI2019
https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=SIGI2019
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-measuring-gender-equality-european-union-2005-2015-report
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2018/
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2018/
http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2018/

Faktické nerovnosti

* Znevyhodnéni Zen? %
.

* Znevyhodnéni muzu?
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ROVNOST DE JURE
VS
ROVNOST DE FACTO

Pramérna mzda osob s VS vzdélanim
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Mala odbocka: postoj k feminismu

Schvalujete, kdyz se muz identifikuje jako feminista?
(Eurobarometer 2017)

B Neschvaluji

M Schvaluji
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Co je diskriminace?

QuIZ
\(‘ TIME!
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Co je diskriminace?

* Pravem zakazané rozliSovani / znevyhodnéni ze
stanovenych duvodu ve stanovenych oblastech
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Diskriminace

* Diskriminace je zakazana v téchto oblastech

* zameéstnani, povolani, podnikani a jina samostatna vydélecna
cinnost, sluzebni pomeéry, clenstvi a Cinnosti v organizacich
(odbory atd.),

* Clenstvi a Cinnosti v profesnich komorach,
 socialni zabezpeceni a socialni vyhody, zdravotni péce,
vzdélani,
e poskytovani zbozi a sluzeb, vCetné bydleni, pokud jsou
nabizeny verejnosti.
» Diskriminace je zakdzana z téchto dtivodu

* rasa, etnicky puvod, narodnost, pohlavi, sexualni orientace,
vek, zdravotni postizeni, nabozenské vyznani, vira Ci svétovy

nazor
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Prima vs. neprima diskriminace
* Prima diskriminace
* je takové jednani, v€etné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi
méné priznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s

jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to na zakladé nékterého ze
zakazanych duvodd.

* Neprima diskriminace

 je takové jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterého
z diskriminacénich dlvodl osoba znevyhodnéna oproti ostatnim.
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To je I I rovnost! =



Diskriminace neni:

* Pripustne formy rozliSovani: legitimni cil a primérené prostredky
Legitimni cil:

- Autenticita (zejmeéna uméleckeé oblasti — divadlo, herectvi,
modeling apod.)

- Ochrana soukromi (azylovy dUm pro zeny, vykon prace porodni
asistentky?)

- Bezpecnost (vyloucCeni zen z nékterych profesi — policistky v
Severnim Irsku, Royal Marines UK, vékovy limit pro nabor novych
policistU/policistek v Baskicku vs. vylouceni zen z vojenskych pozic
obecné)

- Ochrana nektere skupiny (zakaz prace zenam v dolech, stanoveni
odlisSnych vahovych limitd pro zvedani bremen pro Zzeny a muze)

[ X )
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Diskriminace neni?

* Nejvyssispravni soud (2 As 338/2016 — 27)

»S platnosti od 24. 3. 2014 neubytovavame obcany Ruske
federace. DUvodem je anexe Krymu. Sluzby naseho hotelu
mohou vyuzit pouze ti obCane RF, kteri se podepisi pod
prohlaseni, ve kterém vyjadri svUj nesouhlas s okupaci
Krymu, ktery odporuje vsem normam, ktere by mély platit v
21. stoleti. Vas hotel Brioni Boutique."
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Diskriminace v CR: obét diskriminace a jeji
prekazky v pristupu ke spravedinosti

* Vyzkum KVOP (2015)

(https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace
CZ fin.pdf)

Graf &. 6: Osobni zkuSenost s diskriminaci nebo obtézovanim podle jednotlivych pRcin

zdravotni postiZzeni  12%

naboZenskeé vyznani, 91%
vira nebo svétonazor

narodnost 49 91%

sexualni orientace 2 93% 5%

S

ano Hne netyka se mé

N=234; osobni zkugenost s diskriminaci



https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace_CZ_fin.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace_CZ_fin.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace_CZ_fin.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace_CZ_fin.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace_CZ_fin.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace_CZ_fin.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace_CZ_fin.pdf
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Vyzkum/diskriminace_CZ_fin.pdf

Pozitivni opatreni

mohou byt pfijimana (pravo jejich zavedeni umoznuje)

cilem musi byt predejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici
diskriminacni charakteristiky osoby a zajistit ji rovné zachazeni a
rovné prilezitosti

zavadi se v oblastech, kde jsou dané osoby dlouhodobeée
znevyhodnéné (trh prace, vzdélavani, politika, rozhodovaci pozice,
poskytovani zbozi a sluzeb, zdravotnictvi, atd.)

musi byt nezbytna a pfimérena (vzdélavani, rekvalifikace, motivace
pomoci vhodné inzerce, atd.)

ve veécech pristupu k zaméstnani nebo povolani v zadném pripadé
nesmi vést ke zvyhodnéni osoby s nizsi kvalifikaci
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Rovnost zen a muzu ve statni sprave
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Podpora rovnosti zen a muzu:

* Podpora rovnosti Zen a muzu prispiva k:

posileni spravedlnosti ve spolecnosti, tj. rovny podil na
rozhodovani, na pristupu ke zdrojim i na pédi,

podpore ochrany lidskych prav a ucty k nim,

posileni principu nediskriminace a rovnych prilezitosti pro
vsechny,

ekonomickému ristu, lepsi konkurenceschopnosti a vykonnosti
ekonomiky i pracovniho trhu,

zajisténi dodrzovani pravniho pofadku CR, zejména pravnich
predpist vénujicich se rovnosti a nediskriminaci,

posileni dGvéryhodnosti CR na mezinarodni trovni.
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Dulezité strategické dokumenty

VIadni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na léta 2014 - 2020 a Priority
a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti Zzen a muzi (od roku 1998) +
Zpravy o rovnosti

AkEni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na léta
2019 -2022

e |stanbulskd umluva — Myty a fakta

Akéni plan CR k implementaci rezoluce Rady bezpeénosti OSN 1325
(2000), o Zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017—-
2020

Ceska republika 2030 — udrZitelny rozvoj

o0
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http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Myty-a-fakta.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Myty-a-fakta.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Myty-a-fakta.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Myty-a-fakta.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Myty-a-fakta.pdf

Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a
muzu
\{Iédvnl' zmocnéenkyneé pro lidska prava, Sekce pro lidska prava
UV CR
Rada vlady pro rovnost zen a muzl (od roku 2001)
— 4 vybory, 2 pracovni skupiny
Odbor rovnosti Zen a muza UV CR (Sekce pro lidska prava)

— Koordinuje agendu rovnosti Zen a muzd na Urovni vlady CR
— Sekretariat Rady vlady pro rovnost zen a muzu

Gender focal points na vSech ministerstvech
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Gender Impact Assessment

Hodnoceni dopadu na rovnost zen a muzu (fyzické osoby)
Povinnost hodnotit dopady vyplyva z:

— Legislativnich pravidel vlady
— Jednaciho radu vlady
— Obecnych zasad pro hodnoceni dopadU regulace (RIA)

Metodika hodnoceni dopadu na rovnost Zzen a muzu pro
materialy predkladané vliadé CR

— Zpracovana v roce 2014

— Prakticky navod, jak zhodnocovani provadét

[ X ]
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Metodika-PO-OPONENTURE.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Metodika-PO-OPONENTURE.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Metodika-PO-OPONENTURE.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Metodika-PO-OPONENTURE.pdf

Analyza uplatnovan metodiky hodnoceni
dopadu na rovnost Zen a muzu

26.6.2018 (vzato na vé&domi viddou CR)
Data za 2017

Tabulka €. 2 — Poéty a rozdéleni hodnocenych materialu s dopady na FO

Materialu celkem 262 100,00 %
Tyka se FO 180 68,70 %
Netyka se FO 82 31,30 %

Tabulka €. 3 — Provedeni GIA u materialu tykajicich se FO

Materialu tykajicich se FO 180 100,00 %
GIA provedeno 106 28,89 %
GIA neprovedeno 74 4111 %
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Analyza uplatnovan metodiky hodnoceni
dopadu na rovnost Zen a muzu

Costim?

Skoleni

* Pripominkovani

Nabidka spoluprace (legislativni plan)

Posileni kompetenci GFP
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Nasili na zenach a domaci nasili

GRAF 3: Stanoviska k vyrokiim o doméacim nasili, relativni cetnosti*’

Stanoviska k vyrokim o domacim nasili

Pokud je dité svédkem domaciho nasili
v rodinég, je tim tak ovlivnéno, Ze se v
budoucnu stane nasilnikem nebo obéti.

Zeny si samy vybiraji (i nevédomky)
partnery, ktefi je tyraji.

Domaci nasili existuje proto,
Ze si to obét necha libit.

Obéti domaciho nasili Ize
snadno poznat.

Za domadci nasili si mohou Zeny samy,
protoze muze drazdi.

Domadci nasili se tyka téch
socialné slabsich.

Domaci nasili mezi manzely nema
vliv na jejich déti, pokud nejsou
primymi svédky nasili.

Domacimu nasili neni tfeba
vénovat pozornost, protoze se
vyskytuje jen zfidka.

0% 20% 40% 60% B80% 100%

[ souhiasnd stanoviska || Nerozhodnd stanoviska [J] Nesouhlasnd stanoviska




Nasili na zenach a domaci nasili

GRAF 4: Stanoviska respondent k vyrokiim o domacim nasili, relativni cetnosti*®

Stanoviska respondentt k vyrokim o domacim nasili

Domaci nasili si Zada zasah okoli (napf.
pribuznych, sousedd, |ékare, policie).

Domaci nasili mezi dospélymi je
problém, ktery by mél stat néjak resit.

Domaciho nasili se dopoustéji i osoby,
které jsou na pracovisti znamy slusSnym
chovanim viéi kolegum.

Pro pfibuzné, pratele a sousedy je ¢asto
tézke rozpoznat domaci nasili od méné
zavaznych rodinnych potycek.

Obéti domaciho nasili se obvykle stavaji
~putky” nebo ,backory”, které si
nechaji vie libit.

Domaci nasili ma spolecnost spise
tolerovat, protoze je to jen vnitfni
zaleZitost rodiny.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B souhlasnd stanoviska ]  Nesouhlasna stanoviska




Nasili na zenach a domaci nasili

TABULKA 12: Instituce poméahajici podle respondentt obétem domaciho nasili,
absolutni cetnosti**

Instituce pomahajici podle respondentu obétem domaciho nasili

Pocet
Bily kruh bezpecdi 176
Policie 157
Linka bezpedi 85
Linka davéry 56
ROSA - Centrum pro tyrané Zeny 53
Clovék v tisni 44
Intervencni centra 27
Azylove domy 21
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Hodnoceni spoluodpovédnosti zeny za
znasilnéni v ruznych situacich

Prectu Vam nékolik situaci, v nichZ se Zena miZe nachéazet. U kaZdé situace prosim uvedte, zda simyslite, Ze je Zeha spoluzodpovédna za to, Ze

byla znasilnéna? “ (q5)
chovala se koketné_2018
2015

byla opila_2018
2015

nerekla muzi jasné “ne”_2018
2015

méla sexy nebo vyzyvaveé obleceni_2018
2015

prochézela bez doprovodu nebezpecnym / opuSténym mistem_2018
2015

vi se o ni, Ze méla mnoho sexuélnich partnerd_2018
2015

_

% byla minimainé

@ CasteCné spoluodpovédna

[28] za minimalné ¢astec¢né

' spoluzodpovédnou alespon v
@ jedné popsané situaci povazuje

26] Zenu - dospélé

v %, N (2018) =1012- N (2015) = 1040, reore CR 18+ tids za rok 2018 /2018

Zaostreno

400"3 ... na vysledky!

PRORI FMATIKA NASIT NA 7ENACH | fiien 2018



 https://youtu.be/MSNPeJAgBzo?t=30
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https://youtu.be/MSNPeJAgBzo?t=30
https://youtu.be/MSNPeJAgBzo?t=30
https://youtu.be/MSNPeJAgBzo?t=30
https://youtu.be/MSNPeJAgBzo?t=30
https://youtu.be/MSNPeJAgBzo?t=30
https://youtu.be/MSNPeJAgBzo?t=30
https://youtu.be/MSNPeJAgBzo?t=30

DEKUJEME ZA POZORNOST

Petra Kalenska: kalenska.petra@vlada.cz
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