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	ÚVOD


1. Historie
     Jedním z prvních podnětů k zavádění pedagogických pracovníků ve světě byl záměr pomoci národnostním menšinám v překonávání kulturních a jazykových bariér na školách. Děti z odlišných kultur často dosahovaly velice nízké školní úspěšnosti ve školách přizpůsobené kulturním zvyklostem většinové společnosti. Tyto děti předčasně opouštěly systém vzdělávání a stávaly se nezaměstnanými. V mnoha zemích před námi došli k závěru, že získání plnohodnotného vzdělání je pro integraci menšin do společnosti nezbytné.  Od roku 1998 bylo v britských základních a středních školách mnoho reforem, které měly sloužit ke zvýšení předpokladů vzdělávat úspěšně žáky. Školy se proto rozhodly zaměstnat více asistentů pedagoga, kteří by podpořili svým přínosem kvalitní vzdělávání. Naopak u nás ještě na počátku 90. let byla kategorie pomocného personálu ve školách kategorií neznámou.

      S myšlenkou zaměstnávat romské pedagogické asistenty na školách s větším podílem romských žáků přišel u nás poprvé PhDr. Vlado Oláh ve své koncepci vzdělávání romských dětí z roku 1991. Nezávisle na něm, o něco později, v roce 1993 přišla s podobnou myšlenkou Mgr. Helena Balabánová. V září 1993 byla v Ostravě zřízena soukromá základní škola, která byla koncepčně zaměřena na vzdělávání právě romských žáků a součástí této koncepce byl i požadavek zaměstnání romského pedagogického asistenta. 
     Téhož roku byl ve výše uvedené škole zaměstnán první romský pedagogický asistent v ČR. Poměrně brzy (1994 – 1995) se přidali k dobré myšlence zaměstnávání romských pedagogických asistentů na školách také občanské sdružení Společenství Romů na Moravě v Brně a obecně prospěšná společnost (v té době nadace) Nová škola v Praze. Tyto nestátní organizace vybíraly, školily a zaměstnávaly romské pedagogické asistenty a doporučovaly je do škol, které o tento experiment projevily zájem. Úlohu zaměstnavatele romských pedagogických asistentů, případně prostředníka, který poskytoval školám mzdové prostředky pro romské pedagogické asistenty, zastávaly nestátní organizace až do roku 1998.  
     Na základě usnesení vlády ČR č. 686 z 29. 10. 1998 byly poprvé vyčleněny prostředky ze státního rozpočtu k hrazení mzdových nákladů romských pedagogických asistentů, nejprve jen pro asistenty pedagoga z přípravných tříd, později pro všechny pedagogické asistenty pracující ve státních i soukromých školách. Na základě výše uvedeného usnesení Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy zveřejnilo Informaci o zřízení funkce romského pedagogického asistenta v základní a zvláštní škole ( č.j. 14170/98-22). 
     V roce 2000 vydalo MŠMT ČR metodický pokyn č.j. 25 484/2000-22 ke zřizování přípravných tříd pro děti se sociálním znevýhodněním a k ustanovení funkce vychovatele – asistenta učitele, na jehož základě došlo k přejmenování původního názvu romský pedagogický asistent  na vychovatel – asistent učitele.  Naopak o čtyři roky později zákon č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) už hovoří o asistentovi pedagoga. Poprvé je tak pozice asistenta pedagoga ukotvena v zákoně.  Z poskytnutých zdrojů Ústavu pro informace ve vzdělávání lze usoudit, že počet asistentů pedagoga se na školách postupně zvyšoval. Od roku 2004 je zaznamenán mírný pokles, který je zdůvodněn nízkým počtem žáků, kteří vstoupili do 1. třídy základní školy.       
	
	Asistenti pedagogů v přípravných třídách

	Rok sběru dat
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	CELKEM
	56
	67
	68
	257
	394
	314
	281
	235


                                                                                                                                        Zdroj: ÚIV
	POSTAVENÍ ASISTENTA PEDAGOGA V SYSTÉMU ČESKÉHO ŠKOLSTVÍ



1. Dokumenty upravující funkci asistenta pedagoga:

· Zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů
· Zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů
· Vyhláška č. 73/2005 Sb., o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných

· Vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků, ve znění pozdějších předpisů
· Vyhláška č. 412/2006 Sb., kterou se mění vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků 

· Informace MŠMT k zabezpečení vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami s podporou asistence č. j. 14 453/2005-24

· Nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů

· Nařízení vlády č. 330/2003 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě

· Nařízení vlády č. 331/2003 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady, a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů (od 1. 1. 2007 nařízení vlády č. 564/2006 Sb.)
· Standardy pro udělování akreditací DVPP
 (č. j. 26451/2005-25, 30908/2005-25), http://www.msmt.cz/DOMEK/default.asp?CAI= 3138
2. Definice sociálního znevýhodnění 

     Zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon) v ustanovení § 16 stanoví, že: dítětem, žákem a studentem se speciálními vzdělávacími potřebami je osoba se zdravotním postižením, zdravotním znevýhodněním nebo sociálním znevýhodněním.
     Zdravotním postižením je pro účely tohoto zákona mentální, tělesné, zrakové nebo sluchové postižení, vady řeči, souběžné postižení více vadami, autismus a vývojové poruchy učení nebo chování. Zdravotním znevýhodněním je naopak zdravotní oslabení, dlouhodobá nemoc nebo lehčí zdravotní poruchy vedoucí k poruchám učení a chování, které vyžadují zohlednění při vzdělávání. 
     Sociálním znevýhodněním je pak: 
· rodinné prostředí s nízkým sociálně kulturním postavením, ohrožení sociálně patologickými jevy,

· nařízená ústavní výchova nebo uložená ochranná výchova, nebo

· postavení azylanta, osoby požívající doplňkové ochrany a účastníka řízení o udělení mezinárodní ochrany na území České republiky podle zvláštního právního předpisu.
)
     Speciální vzdělávací potřeby dětí, žáků a studentů zjišťuje podle ustanovení § 16 odst. 5 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, školské poradenské zařízení. Vyhláška č. 73/2005 Sb. o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných, však postrádá kategorii sociálního znevýhodnění, chybí kritérium pro určení sociálního znevýhodnění v kontextu školského zákona. Pojem sociálně znevýhodněné prostředí je mnohdy chybně zaměňován s pojmem sociokulturně znevýhodněné prostředí, který není právně závazný. V tomto případě je proto nutná legislativní změna.
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3. Podmínky ustanovení funkce asistenta pedagoga

      V souladu se zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů může ředitel mateřské školy, základní školy, základní školy speciální, střední školy a vyšší odborné školy  se souhlasem krajského úřadu ve třídě nebo studijní skupině, ve které se vzdělává dítě, žák nebo student se speciálními vzdělávacími potřebami, zřídit funkci asistenta pedagoga. V případě dětí, žáků a studentů se zdravotním postižením a zdravotním znevýhodněním je nezbytné vyjádření školského poradenského zařízení. 
     Žádost o souhlas se zřízením funkce asistenta pedagoga podle ustanovení § 7 odst. 2 vyhlášky č. 73/2005 Sb., o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných, obsahuje tyto náležitosti: 
· název a sídlo právnické osoby, která vykonává činnost školy,
· počet žáků a tříd celkem,
· počet žáků se speciálními vzdělávacími potřebami,
· dosažené vzdělání asistenta pedagoga,
· předpokládanou výši platu nebo mzdy,
· zdůvodnění potřeby zřízení funkce asistenta pedagoga,
· cíle, kterých chce ředitel školy zřízením této funkce ve škole dosáhnout,
· náplň práce asistenta pedagoga.
     Z podkladů, které MŠMT zaslaly krajské úřady, lze souhrnně uvést následující zdůvodnění potřeby zřízení funkce asistenta pedagoga na školách včetně cílů, kterých chtěli jeho prostřednictvím  ředitelé ve školách dosáhnout: 

4. Důvody

· vysoké procento žáků se sociálním znevýhodněním,
· prohloubení péče o děti se sociálním znevýhodněním,
· vytváření optimálních podmínek pro zdravý psychický a sociální vývoj ve výchovně vzdělávacím procesu  - adaptace na školní prostředí,
· prevence záškoláctví a sociálně patologických jevů,
· vedení zájmových kroužků pro žáky, doprovod žáků a podíl na zabezpečení kulturních a sportovních akcí školy, seznamování pedagogů škol s odlišnostmi české a romské kultury,
· rozvoj osobnosti dětí, jejich dovedností, schopností a zájmů pomoc při překonávání jazykového handicapu - zlepšení řečových dovedností přináší rozvoj schopností rozumových a s tím i možnost zažít pocit úspěchu,
· pomoc učitelce při individuální práci se žáky,
· zlepšit komunikaci mezi školou a romskými rodinami,
· vytvořit srovnatelné podmínky pro vzdělávání,
· omezit absenci žáků ve škole,
· zlepšit přístup žáků k domácí přípravě na vyučování,
· vytvořit základ pro náročnější vzdělávací obsah, 

· eliminace konfliktů mezi žáky,
· zlepšit postavení žáků mezi ostatními žáky,
· nízká školní úspěšnost,
· pomoc při překonání romských a neromských sociálně znevýhodněných dětí,
· podílet se na organizování sexuální a protidrogové výchovy dětí a mladistvých,
· zlepšení komunikace se žáky,
· pomoc dětem vyjadřovat se v českém jazyce (většina asistentů pedagoga znalá romského jazyka), 
· pomoc při překonávání jazykových bariér pomocí romštiny,
· zapojení se do vzdělávacích a výchovných činností (někdy nedostatečný rozvoj sociálních, hygienických návyků žáků),
· někteří žáci potřebují neustálý individuální přístup při vzdělávání, při školních              a mimoškolních aktivitách,
· bezpečnostní hledisko (dozor, dohled nad žáky zejména nižších ročníků,                např. i v souvislosti s jejich dojížděním do ZŠ; doprovod žáků 1. st.),
· sociálně a kulturně velmi slabé rodinné prostředí, ze kterého žáci pocházejí,
· zprostředkování spolupráce mezi zákonnými zástupci žáků, školou a jinými institucemi (romský koordinátor aj.) a mezi dětmi navzájem,
· příprava na zahájení povinné školní docházky a příprava na vyučování

(navázání kontaktu s rodinami budoucích žáků prvních tříd),
· motivace k zájmu o vyučování a pokračování v dalším studiu, k volbě povolání           a uplatnění se v budoucnosti na trhu práce, 

· zajištění dostatečného přísunu podnětů, které by vedly ke kvalitnějšímu rozvoji osobnosti žáků,
· zlepšení komunikace mezi rodiči a školou,
· pomoc při řešení problémů tříd,
· neefektivní spolupráce s rodinami,
· nedostatečný rozvoj řeči po stránce obsahové, formální, rozumové schopnosti mají málo rozvíjené díky nepodnětnému rodinnému prostředí,
· vzdělávání žáků – cizinců, účastníků řízení o přidělení azylu,
· zřízení přípravných tříd základních škol pro žáky se sociálním znevýhodněním.
5. Cíle

· uplatnění pedagogických metod, forem práce s ohledem na specifickou skladbu žáků 

             a jejich sociální znevýhodnění, tj. zkvalitnění výchovně-vzdělávacího procesu,
· aklimatizace žáků na školní prostředí,
· pomoc při integraci žáků do společnosti,
· pomoc žákům překonávat adaptační a komunikační obtíže, při řešení sociálních             a jiných problémů v souvislosti s výchovně vzdělávacím procesem,
· další seznámení s kulturou, historií a zvyky Romů,
· zprostředkování účasti a zájmu žáků při mimoškolních aktivitách a jejich zapojení do zájmových kroužků a do školních prezentací na veřejnosti,
· pomoci předcházet selhávání žáků během školního vzdělávání, pomoc                       při odstraňování výchovných a vzdělávacích obtíží (záškoláctví i skryté záškoláctví, neomluvené absence, šikanování, kázeňské problémy, agresivita aj.),
· zlepšení komunikace se sociálně znevýhodněnými rodinami a s rodinami, kde dochází k zanedbávání péče o děti,
· spolupráce při výběru vhodného povolání a při zařazování žáků do učebních oborů (např. probouzet zájem o vhodný studijní obor a o možnosti dalšího budoucího pracovního uplatnění žáků),
· zkvalitnění výuky a péče o žáky se sociálním znevýhodněním,
· pedagogická asistence učitelům při výuce,
· pomoc žákům při přípravě na vyučování,
· zlepšení docházky dětí do škol a zamezení neomluvené absence,
· podpořit romské rodiny v pochopení potřeby zařadit dítě do předškolního zařízení, vést je k potřebě vzdělávat se,
· předcházet případným neúspěšným začátkům ve školní docházce, které by mohly ohrozit průběh vzdělávání a tím i perspektivy v dalším životě,
· redukovat výukové problémy pomocí přípravy na vyučování,
· rozšířit nabídku volnočasových aktivit,
· pomáhat vyhledávat talentované romské děti,
· kontroluje přípravu dětí na vyučování,
· spolupracuje s výchovnými poradci školy,
· účastnit se zápisů dětí do základní školy.
6. Náplň činnosti asistenta pedagoga

      Vyhláška č. 73/2005 Sb., o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných v ustanovení § 7 stanoví tyto hlavní činnosti asistenta pedagoga:
· pomoc žákům při přizpůsobení se školnímu prostředí,
· pomoc pedagogickým pracovníkům školy při výchovné a vzdělávací činnosti,
· pomoc při komunikaci se žáky,
· pomoc při spolupráci se zákonnými zástupci žáků, s komunitou, ze které žák pochází.
      V roce 2005 obdržel Institut pedagogicko psychologického poradenství ČR v rámci dotačního programu MŠMT na podporu integrace romské komunity dotaci na realizaci výzkumu – Vzdělávání asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním – reálná východiska a výhledy. Cílem tohoto projektu bylo zmapovat současnou situaci asistentů pedagoga, jejich reálné i formální postavení na školách, efektivitu jejich práce vzhledem k faktorům absolvovaného vzdělání, podmínek pro jejich práci a osobnostním předpokladům. Výstupy z dílčího výzkumu, který se zaměřil na posouzení pracovní náplně stávajících asistentů pedagoga, a doporučení potřebných úprav budou předloženy v průběhu března 2007 gremiální poradě MŠMT ke schválení.  
6. Přímá pedagogická činnost
     Předpoklady pro výkon činnosti a odbornou kvalifikaci asistentů pedagoga upravuje zákon 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů (dále jen „zákon o pedagogických pracovnících“), jenž nabyl účinnosti 1. 1. 2005 a následně vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků (dále jen „vyhláška o DVPP“). Výše uvedený zákon na základě ustanovení § 2 přiznal asistentovi pedagoga postavení pedagogického pracovníka.
     Rozsah přímé pedagogické činnosti vymezuje § 23 zákona o pedagogických pracovnících následovně: Týdenní rozsah hodin přímé pedagogické činnosti stanoví ředitel školy pedagogickému pracovníkovi na období školního vyučování nebo na pololetí školního vyučování.
 Ředitel zařízení sociální péče naopak stanoví rozsah hodin přímé pedagogické činnosti na období kalendářního roku.


7. Příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah

     Pedagogickému pracovníkovi
 přísluší podle ustanovení § 8a zákona č. 143/1992 Sb., o platu a odměně za pracovní pohotovost v rozpočtových a v některých dalších organizacích a orgánech, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o platu“), (od. 1.1. 2007 podle § 132 nového zákoníku práce) za hodinu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické činnosti nebo přímé pedagogicko-psychologické činnosti vykonávané přímým působením na vzdělávaného, kterým uskutečňuje výchovu a vzdělávání na základě zvláštního zákona
, kterou vykonává nad rozsah hodin stanovený ředitelem školy, ředitelem školského zařízení nebo ředitelem zařízení sociální péče podle zvláštního právního předpisu, příplatek ve výši dvojnásobku průměrného hodinového výdělku.  

8. Týdenní rozsah pedagogické činnosti asistenta pedagoga
     Nařízením vlády č. 75/2005 Sb., o stanovení rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé pedagogicko-psychologické činnosti pedagogických pracovníků, vláda nařizuje podle ustanovení § 23 odst. 5 zákona o pedagogických pracovnících rozsah hodin přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé pedagogicko-psychologické činnosti, který je stanoven v příloze k tomuto nařízení, a počet tříd rozhodný pro stanovení přímé pedagogické činnosti. Toto nařízení se tedy vztahuje na pedagogické pracovníky škol a školských zařízení zřizovaných Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy, krajem, obcí a dobrovolným svazkem obcí, jehož předmětem činnosti jsou úkoly v oblasti školství. Rozsah přímé pedagogické činnosti stanoví asistentu pedagoga ředitel školy nebo školského zařízení v rozpětí 20 až 40 hodin týdně podle potřeby školy či školského zařízení. Při sjednání nebo povolení kratší než stanovené týdenní pracovní doby se úměrně tomu sníží rozsah přímé pedagogické činnosti. Ředitel školy nebo ředitel zařízení sociální péče může nařídit pedagogickému pracovníkovi konání přímé pedagogické činnosti nad jemu stanovený rozsah nejvýše v rozsahu 4 hodin týdně, další hodiny se sjednají na bázi dohody. Přímou pedagogickou činností nad stanovený rozsah je i přímá pedagogická činnost při zastupování nepřítomného pedagogického pracovníka.
9. Platové zařazení asistenta pedagoga


     Platové zařazení asistenta pedagoga ve školách zřizovaných státem, krajem, obcí a svazkem obcí  se uskutečňuje podle ustanovení § 4 zákona o platu (od 1. 1. 2007 podle § 123 nového zákoníku práce) na základě nejnáročnějších požadovaných činností a plnění kvalifikačních předpokladů. Platové zařazení je možné od 4. do 8. platové třídy podle požadavků školy a školského zařízení na náročnost vykonávané práce. Asistent pedagoga je pedagogickým pracovníkem, proto mu náleží platový tarif podle přílohy č. 2 nařízení vlády č. 330/2003 Sb., ve znění pozdějších předpisů (od 1. 1. 2007 podle přílohy č. 2 nařízení vlády č. 564/2006 Sb.), a 8 týdnů dovolené.  

     Kariérní systém, který zahrnuje soubor pravidel stanovených pro zařazení pedagogických pracovníků do kariérních stupňů, je určen podle ustanovení § 29 zákona o pedagogických pracovnících § 13 vyhlášky o DVPP složitostí, odpovědností a náročnosti vykonávané činnosti, popisem činností, odbornou kvalifikací, popřípadě dalšími kvalifikačními předpoklady a systémem hodnocení, který musí pedagogický pracovník plnit, aby tyto činnosti mohl vykonávat. 

      Kariérní systém jednotlivých kategorií pedagogických pracovníků je stanoven v přílohách č. 1 až 9 k vyhlášce o DVPP, které byly změněny novelou vyhlášky č. 412/2006 Sb., kterou se mění vyhláška č. 317/2005 Sb., o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků. 

     Touto novelou se nově upravuje mimo jiné i příloha č. 8, která stanoví kariérní stupeň asistenta pedagoga. 

Příloha č. 8 k vyhlášce č. 317/2005 Sb.   
	ASISTENT PEDAGOGA

	Kariérní stupeň
	Základní stupeň
	Specializovaná činnost nebo specializace
	Odborná kvalifikace
	Další kvalifikační předpoklady

	1.
	Pomocné výchovné práce zaměřené na zkvalitnění společenského chování dětí a žáků nebo studentů. Pomocné výchovné práce zaměřené nevytváření základních pracovních, hygienických a jiných návyků.

(4. platová třída)
	Ne
	§ 20 písm. e) z.

	ne

	2.
	Provádění rutinních prací při výchově dětí a žáků nebo studentů, upevňování jejich společenského chování, pracovních, hygienických a jiných návyků, péče a pomoc při pohybové aktivizaci dětí a žáků nebo studentů.
(5. platová třída)
	Ne
	§ 20 písm. d) a e) z.


	ne

	3.
	Výchovné práce zaměřené na zkvalitnění společenského chování dětí a žáků nebo studentů. Výchovné práce zaměřené na vytváření základních pracovních, hygienických a jiných návyků.
(6. platová třída)
	Ne
	§ 20 písm. a) až d) z.
	ne

	4.
	Výklad textu, popřípadě učební látky a individuální práce s dětmi a žáky nebo studenty podle stanovených vzdělávacích programů a pokynů.
(7. platová třída)
	Ne
	§ 20 písm. a) až d) z.
	ne

	5.
	Vzdělávací a výchovná činnost podle přesně stanovených postupů a pokynů učitele nebo vychovatele zaměřená na speciální vzdělávací nebo specifické výchovné potřeby dítěte, žáka nebo studenta nebo skupiny dětí, žáků nebo studentů
(8. platová třída)
	Ne
	§ 20 písm. a) až d) z.
	ne

	6.
	Vzdělávací a výchovná činnost podle přesně stanovených postupů a pokynů učitele nebo vychovatele zaměřená na speciální vzdělávací nebo specifické výchovné potřeby dítěte, žáka nebo studenta nebo skupiny dětí, žáků nebo studentů

(8. platová třída)
	Ano
	§ 20 písm. a) až d) z.
	§ 9 v.

2 roky praxe




     Zákon neumožňuje zařadit asistenta pedagoga do vyšší než 8. platové třídy ani v případě absolvování speciálního vzdělávání v rámci vyšší odborné školy orientovaného právě na asistenty pedagoga, které zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících předpokládá v § 20 (Pedagogický pracovník) v bodech a), b), (tedy získání kvalifikace studiem v akreditovaném studijním programu v oblasti pedagogických věd, a vyšším odborným vzděláním získaným studiem v akreditovaném vzdělávacím  programu vyšší odborné školy v oboru vzdělání  zaměřeném na přípravu v oblasti pedagogických asistentů nebo na sociální pedagogiku). Tím brzdí možnost zaměstnávat asistenty s vyšším (kvalitnějším) vzděláním a asistenty pedagoga zaměstnané ve školství nemotivuje dále ke zvyšování kvalifikace vhledem k tomu, že investovaná námaha a čas se jim neúročí v příjmech. V kombinaci s minimální šancí kompenzovat výši příjmu osobním ohodnocením vnímáme tuto situaci v perspektivě brzdící rozvoj této profese.

10. Rozvojový program ve vzdělávání na Financování asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním 

      Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy vyhlásilo dne 29. 11. 2005 rozvojový program ve vzdělávání podle § 171 odst. 2 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), č. j. 31 887/05 – 22 na „Financování asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním  na rok 2006“. Finanční prostředky poskytované na základě tohoto programu ve vzdělávání nejsou jediným možným zdrojem financování. Právnická osoba vykonávající činnost školy může hradit plat nebo mzdu asistenta pedagoga z prostředků poskytovaných podle § 160 až 162 školského zákona z prostředků zřizovatele, popřípadě i z jiných zdrojů. Situace, kdy na území kraje bude existovat více pracovních úvazků asistenta pedagoga, než na kolik jsou poskytovány finanční prostředky podle § 163 odst. 1 školského zákona, není proto v rozporu s právními předpisy, jak by se to mohlo na první pohled zdát. 
      Program byl určen těm školám, kde je již asistent pedagoga zřízen a školám, které mají zájem asistenta pedagoga nově ustanovit. Cílovou skupinou programu se stali pouze asistenti pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním. Při administraci programu byla nutná spolupráce s odborem školství krajských úřadů, který žádosti z jednotlivých škol sumarizoval. V požadavku MŠMT bylo uvedeno, že: „V případě většího počtu nových žádostí o asistenta pedagoga měl krajský úřad rozhodnout, které školy zahrne do souhrnné tabulky, aby byl naplněn požadavek maximálního nárůstu  20 % počtu stávajících asistentů pedagoga v daném kraji (v případě Ústeckého a Karlovarského kraje se jednalo o 40%)
.“ Všechny kraje tuto podmínku splnily, výjimkou byl Krajský úřad Plzeňského kraje, kde byl počet nových žádostí překročen. 
     Finanční prostředky na asistenta pedagoga byly určeny na náklady vzniklé                        v  kalendářním roce 2006 vyplývající právnické osobě z pracovněprávního vztahu s  asistentem pedagoga, zejména na platy, náhrady platů, mzdy nebo náhrady mezd, na odměny za pracovní pohotovost, odměny za práci vykonávanou na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr a na odstupné, na úhradu pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, na úhradu pojistného na všeobecné zdravotní pojištění, na příděly do fondu kulturních a sociálních potřeb a na krytí těchto nákladů, které již byly právnickou osobou uhrazeny. Vycházelo se z platového tarifu dle přílohy č. 2 nařízení vlády č. 330/2003 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, a to bez ohledu na právní formu právnické osoby vykonávající činnost školy. 
     Od ledna 2006 byly uvedené platové tarify navýšeny přibližně o 5 %, žadatelé však v naprosté většině případů v tabulce použili platové tarify platné pro rok 2005. U ostatních právnických osob nebylo možné zjistit, dle jakých tarifů vypočítávaly plat, jelikož ve sloupci měsíční plat bylo započítané i osobní ohodnocení.  

     Po komplexním posouzení úplnosti žádostí a kontrole formálních náležitostí byla rozdělena dotace na 318 míst asistentů pedagoga (328 fyzických osob) ve výši 68 568 431 Kč ve školách zřizovaných obcí, krajem či svazkem obcí a pro 12 míst asistentů pedagoga ve školách zřizovaných ministerstvem, registrovanými církvemi nebo náboženskými společnostmi ve výši 2 192 593 Kč. Do rozvojového programu se přihlásily také 3 právnické osoby, vykonávající činnost škol zřizované Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy, registrovanými církvemi nebo náboženskými společnostmi, kterým bylo přiznáno oprávnění k výkonu zvláštního práva zřizovat církevní školy. Dvěma právnickým osobám zřizovaným registrovanými církvemi nebo náboženskými společnostmi byl asistent pedagoga v minulých letech schválen na základě dříve platného metodického pokynu č. j. 25 484/2000-22 a finanční prostředky na krytí mzdy těmto asistentům pedagoga byly vždy na daný kalendářní rok v minulosti ministerstvem poskytovány. V roce 2005 byly potřebné finanční prostředky poskytnuty prostřednictvím rozvojového programu „Asistent pedagoga pro děti a žáky se sociálním znevýhodněním ve školách, zřizovaných registrovanými církvemi nebo náboženskými společnostmi na rok 2005“, resp. dotací č.j. 31 486/05-46 byl navýšen rozpočet o dotaci na 10 pracovních míst asistentů pedagoga Základní škole Přemysla Pittra v Ostravě a na 1 pracovní místo asistentky pedagoga na Křesťanské základní škole Jihlava. Počet asistentů pedagoga, na které byly finanční prostředky požadovány, byly stejné jako v roce 2005. Ředitelka Církevní základní školy Přemysla Pittra v Ostravě, žádala o dotaci pro 10 asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním ve výši 1 832 827 Kč. Ředitelka Křesťanské základní školy Jihlava žádala o dotaci na 1 pracovní místo asistenta pedagoga ve výši 184 680 Kč. Dále ředitel Speciální školy pro zrakově postižené  - Školy Jaroslava Ježka žádal o dotaci na činnost jedné asistentky pedagoga ve výši 175 086 Kč.  Žádost se týkala nového asistenta pedagoga. 

     Počet míst asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním se oproti roku 2005 výrazně nezměnil. Některé kraje nevyužily možnosti navýšení počtu stávajících asistentů pedagoga (např. Liberecký kraj), v některých krajích došlo naopak ke snížení počtu asistentů pedagoga (Pardubický kraj a Praha). Bylo to způsobeno také tím, že školy někdy financovaly asistenty pedagoga z prostředků úřadu práce (nebo grantů zřizovatele), nebo asistent působící v září 2005 ukončil svou činnost a škola zatím nenašla nového vhodného pracovníka pro tuto pozici. Školy Karlovarského kraje využily plně možnosti navýšení počtu míst o 40% oproti stávajícímu počtu. Obecně lze říci, že především kraje s malým počtem asistentů pedagoga v roce 2005 měly problémy s dodržením limitu žádostí o finanční prostředky na nová místa asistentů pedagoga (Vysočina, Zlínský kraj). Plzeňský kraj měl pouze 3 žádosti v září 2005 a dodržení limitu 20% bylo téměř nemožné.       

     Ze zjištění, které přinesl výzkum Institutu pedagogicko psychologického poradenství ČR (IPPP ČR) v roce 2005, vyplývá, že tento rozvojový program je poměrně málo pružný. Větší problém – který zůstane, i pokud bude se přerozdělování peněz převede na kraje, a i v případě, že tyto prostředky budou dostatečně ošetřeny tak, aby se nezopakovala situace, následkem které se v minulosti vrátilo financování na centrální úroveň ministerstva – spočívá v konfliktu se zákoníkem práce. Asistent pedagoga byl totiž doposud přijímán na dobu určitou po dobu trvání dotace. Vzhledem k tomu, že není možné uzavřít s pracovníkem více jak dvě smlouvy na dobu určitou, a vzhledem k tomu, že ředitelé mají obavu přijmout tohoto pracovníka na dobu neurčitou (vzhledem k tomu, že pak by museli ze školních peněz platit odstupné), je možné, aby část praxí prověřených asistentů pedagoga ztratila zaměstnání pouze kvůli strachu z nutnosti vyplatit odstupné v případě neschválení místa asistenta pedagoga pro danou školu. Jedna z možných doporučení IPPP ČR je vyhlásit výše uvedený rozvojový program tak, aby ředitelé dřív než dva měsíce do ukončení daného běhu programu byli informováni o pokračování financování místa asistenta pedagoga na dané škole. V případě, že by z nějakých důvodů byla zrušena existence tohoto pracovního místa, pak má ředitel mít možnost použít zbývající peníze i jako odstupné, pokud si asistent pedagoga zvolí možnost okamžitého vyplacení peněz (na které má v takovém případě nárok, neboť by šlo o výpověď z organizačních důvodů – zrušení pracovního místa).

Přidělená dotace MŠMT v rámci Rozvojového programu na financování asistenta pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním na rok 2006
	              Kraj

 
	Počet AP 

v září 2005
	Požadavek 

počtu AP (fyz. osob)
	Požadavek počtu

AP (pracovních míst)
	Požadavek 

dotace v Kč
	Počet AP (fyz. os.)

splň. kritéria
	Počet AP (prac. míst) splň. kritéria
	Přidělená dotace 

celkem


	Jihočeský
	13
	11
	11
	1 895 929,00
	11
	11
	1 990 725

	Jihomoravský
	33
	35
	34,25
	6 826 870,00
	35
	34,25
	7 168 214

	Karlovarský
	11
	14
	14
	2 776 373,00
	14
	14
	2 915 192

	Královehradecký
	16
	17
	16,21
	3 226 432,00
	13
	12,21
	2 547 187

	Liberecký
	19
	19
	19
	3 922 036,00
	19
	19
	4 118 138

	Moravskoslezský
	72
	68
	66,64
	14 339 910,00
	68
	66,64
	15 056 906

	Olomoucký
	33
	39
	38,76
	7 239 924,00
	35
	33,94
	6 655 657

	Pardubický
	9
	9
	8
	1 725 141,00
	9
	8
	1 811 398

	Plzeňský
	3
	11
	8
	1 598 828,00
	3
	2,75
	640 465

	Praha
	14
	11
	11
	2 284 896,00
	11
	11
	2 399 141

	Středočeský
	21
	28
	25
	5 241 800,00
	28
	25
	5 503 890

	Ústecký
	48
	61
	60,29
	12 855 050,00
	61
	60,29
	13 497 803

	Vysočina
	7
	9
	8,5
	2 016 730,00
	9
	8,5
	2 016 730

	Zlínský
	8
	10
	8,725
	1 740 833,00
	10
	8,725
	1 740 833

	CELKEM ČR
	307
	342
	329
	67 690 752
	326
	315
	68 062 279


	Zřizovatel
	Název žadatele
	Adresa žadatele
	Počet prac. míst AP v roce 2005
	Požadavek počtu AP 
	NIV
 celkem

	
	
	
	
	
	

	Církev
	Křesťanská základní škola Jihlava
	Nám. Svobody 3, Jihlava
	1
	1
	184 680,00

	Církev
	Církevní ZŠ Přemysla Pittra Ostrava
	Jungmannova 3, Ostrava
	10
	10
	1 832 827,00

	MŠMT
	Škola Jaroslava Ježka, Spec. šk. pro zrak. post.
	Loretánská 19 a 17, Praha 1
	0
	1
	175 086,00

	 CELKEM
	 
	 
	 
	 

 11
	12
	2 192 593,00


11. Vzdělanostní struktura podpořených asistentů pedagoga 

     Ze žádostí jednotlivých škol o finanční dotaci z  rozvojového programu MŠMT na financování asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním na rok 2006 bylo možno získat informace o vzdělanostní struktuře podpořených asistentů pedagoga (viz Tabulka č. 1).

Tabulka č. 1

	Kraj
	ZŠ
	%
	SŠ
	%
	VOŠ
	%
	VŠ
	%
	neuvedli
	celkem

	Jihočeský
	1
	9,09
	8
	72,73
	0
	0,00
	2
	18,18
	0
	11

	Jihomoravský
	11
	31,43
	21
	60,00
	0
	0,00
	3
	8,57
	0
	35

	Karlovarský
	5
	35,71
	9
	64,29
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	14

	Královehradecký
	5
	38,46
	8
	61,54
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	13

	Liberecký
	4
	21,05
	15
	78,95
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	19

	Moravskoslezský
	20
	29,41
	47
	69,12
	0
	0,00
	0
	0,00
	1
	68

	Olomoucký
	5
	14,29
	26
	74,29
	2
	5,71
	2
	5,71
	0
	35

	Pardubický
	3
	33,33
	6
	66,67
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	9

	Plzeňský
	1
	33,33
	1
	33,33
	0
	0,00
	1
	33,33
	0
	3

	Praha
	7
	72,73
	3
	18,18
	0
	0,00
	0
	0,00
	1
	11

	Středočeský
	9
	32,14
	15
	53,57
	1
	3,57
	3
	10,71
	0
	28

	Ústecký
	8
	14,75
	47
	77,05
	2
	3,28
	3
	4,92
	0
	61

	Vysočina
	1
	11,11
	5
	55,56
	1
	0,00
	2
	22,22
	0
	9

	Zlínský
	7
	70,00
	3
	30,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0
	10

	CELKEM ČR
	87
	26,99
	214
	65,64
	6
	1,84
	16
	4,91
	2
	326


     Z uvedené tabulky vyplývá, že 214 podpořených asistentů pedagoga má střední vzdělání (65,64 % asistentů pedagoga), 16 asistentů pedagoga (4,91 %) má dokonce vysokoškolské vzdělání a 6 asistentů pedagoga (1,84 %) absolvovalo vyšší odbornou školu. Pouze 87 asistentů pedagoga (26,99 %) má pouze základní vzdělání. 

     Procentuelně nejvíce asistentů pedagoga se základním vzděláním je v Praze (72,73 %), se středoškolským vzděláním je nejvíce asistentů pedagoga v Libereckém a v Ústeckém kraji (78,95% a 77,05%). Počty asistentů pedagoga s VOŠ a vysokoškolským vzděláním v jednotlivých krajích nepřesahuje číslo 3, tudíž procentuelní porovnání je zkreslující.

     Zajímavé je rozložení jednotlivých typů středního vzdělávání (viz Tabulka č. 2).  Ačkoliv respondenti často nepoužívali jednotnou terminologii, ze zaslaných údajů vyplývá, že nejméně
 104 (tj. 48,6 %) asistentů pedagoga má střední vzdělání zakončené maturitní zkouškou a nejméně
 18 asistentů pedagoga (tj. 8,4 %) ukončilo střední vzdělání s výučním listem. 
Tabulka č. 2

	Kraj
	střední s maturitou
	%
	střední s výučním listem
	%
	neuvedeno

	%
	SŠ

	Jihočeský
	7
	87,5%
	0
	0
	1
	12,5%
	8

	Jihomoravský
	11
	52,4%
	1
	4,8%
	9
	42,9%
	21

	Karlovarský
	3
	33,3%
	3
	33,3%
	3
	33,3%
	9

	Královehradecký
	2
	25,0%
	0
	0,0%
	6
	75,0%
	8

	Liberecký
	6
	40,0%
	1
	6,7%
	8
	53,3%
	15

	Moravskoslezský
	24
	51,1%
	5
	10,6%
	18
	38,3%
	47

	Olomoucký
	12
	46,2%
	1
	3,9%
	13
	50,0%
	26

	Pardubický
	3
	50,0%
	0
	0,0%
	3
	50,0%
	6

	Plzeňský
	0
	0,0%
	0
	0,0%
	1
	100,0%
	1

	Praha
	1
	33,3%
	0
	0,0%
	2
	66,7%
	3

	Středočeský
	10
	66,7%
	1
	6,7%
	4
	26,7%
	15

	Ústecký
	23
	48,9%
	4
	8,5%
	20
	42,6%
	47

	Vysočina
	2
	40,0%
	0
	0,0%
	3
	60,0%
	5

	Zlínský
	0
	0,0%
	2
	66,7%
	1
	33,3%
	3

	CELKEM ČR
	104
	48,6%
	18
	8,4%
	92
	43,0%
	214


	ODBORNÁ KVALIFIKACE ASISTENTŮ PEDAGOGA


1. Zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů
     Zákon o pedagogických pracovnících se vztahuje na pedagogické pracovníky škol a školských zařízení, které jsou zapsány do rejstříku škol a školských zařízení
, a na pedagogické pracovníky v zařízeních sociální péče. 

1.1. Pedagogický pracovník 
     Pedagogickým pracovníkem podle ustanovení § 2 tohoto zákona je ten, kdo koná přímou vyučovací, přímou výchovnou, přímou speciálně pedagogickou nebo přímou pedagogicko-psychologickou činnost přímým působením na vzdělávaného, kterým uskutečňuje výchovu a vzdělávání na základě zvláštního právního předpisu; je zaměstnancem právnické osoby, která vykonává činnost školy, nebo zaměstnancem státu nebo ředitelem školy, není-li k právnické osobě vykonávající činnost školy v pracovněprávním vztahu nebo není-li zaměstnancem státu. Pedagogickým pracovníkem je též zaměstnanec, který vykonává přímou pedagogickou činnost v zařízeních sociální péče.

     Přímou pedagogickou činnost vykonává podle ustanovení § 2, odst. 2 zákona o pedagogických pracovnících:
· učitel,
· vychovatel,
· speciální pedagog,
· psycholog,
· pedagog volného času,
· asistent pedagoga,
· trenér a
· vedoucí pedagogický pracovník.
1.2 Předpoklady pro výkon činnosti pedagogického pracovníka 
     Pedagogickým pracovníkem může být podle ustanovení § 3 výše uvedeného zákona ten, kdo splňuje následující předpoklady:

· je plně způsobilý k právním úkonům,

· má odbornou kvalifikaci pro přímou pedagogickou činnost, kterou vykonává,
· je bezúhonný,
· je zdravotně způsobilý a

· prokázal znalost českého jazyka, není-li dále stanoveno jinak.
1.3 Získávání odborné kvalifikace 
      Odborná kvalifikace asistentů pedagoga je upravena v ustanovení § 20 výše uvedeného zákona. Asistent pedagoga získává odbornou kvalifikaci:

a) vysokoškolským vzděláním získaným studiem v akreditovaném studijním programu v oblasti pedagogických věd,
b) vyšším odborným vzděláním získaným studiem v akreditovaném vzdělávacím programu vyšší odborné školy v oboru vzdělání zaměřeném na přípravu pedagogických asistentů nebo sociální pedagogiku,
c) středním vzděláním s maturitní zkouškou získaným ukončením vzdělávacího programu středního vzdělání v oboru vzdělání zaměřeném na přípravu pedagogických asistentů,
d) středním vzděláním s výučním listem získaným ukončením vzdělávacího programu středního vzdělání a studiem pedagogiky, nebo

e) základním vzděláním a absolvováním akreditovaného vzdělávacího programu pro asistenty pedagoga uskutečňovaného zařízením dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků.  
1.3 Společná ustanovení k získání odborné kvalifikace
     Studiem pedagogiky se podle § 22, odst. 1 písm. b) tohoto zákona rozumí vzdělání získané studiem v akreditovaném vzdělávacím programu v oblasti pedagogických věd uskutečňovaném zařízením dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků pro vychovatele, pedagoga volného času a asistenta pedagoga v rozsahu nejméně 80 hodin s obsahovým zaměřením na pedagogiku a psychologii. 
2. Vyhláška č. 317/2005 Sb. o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků, akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků, ve znění pozdějších předpisů 
     Studiem pedagogiky
 získává jeho absolvent podle ustanovení § 3 této vyhlášky znalosti a dovednosti v oblasti pedagogických věd, které jsou součástí jeho odborné kvalifikace. Studium se ukončuje obhajobou závěrečné písemné práce a závěrečnou zkouškou před komisí. Po jejím úspěšném složení získává absolvent osvědčení.  
      Studiem pro asistenty pedagoga
 získává jeho absolvent podle § 4 výše uvedeného právního předpisu znalosti a dovednosti v oblasti pedagogických věd, které jsou součástí jeho odborné kvalifikace. Studium se uskutečňuje v zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků v délce nejméně 120 vyučovacích hodin. Studium se ukončuje závěrečnou zkouškou před komisí. Po jejím úspěšném složení získává absolvent osvědčení.
      Výše uvedené právní předpisy neumožňují udělovat akreditace pro přípravu asistentů pedagoga v této oblasti jiným subjektům než zařízením pro další vzdělávání pedagogických pracovníků, která dle § 115 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), zajišťují další vzdělávání pedagogických pracovníků, poskytují poradenství v otázkách metodiky a řízení škol a školských zařízeních, zajišťují koordinaci podpůrných činností pro školy a školská zařízení, rozvojových programů a dalších akcí. Dle § 7 odst. 5 školského zákona jsou jedním z druhů školských zařízení zařazených do rejstříku škol a školských zařízení.

	MOŽNOSTI ZÍSKÁNÍ ODBORNÉ KVALIFIKACE NA POZICI ASISTENT PEDAGOGA


1. Pedagogická fakulta UK, Rettigova 4, 116 39 Praha 1 
     Pedagogická fakulta Karlovy univerzity, Katedra speciální pedagogiky nabízí tříleté bakalářské studium studijního oboru – Speciální pedagogika, Psychologie a speciální pedagogika, Speciální pedagogika se zaměřením na vzdělávání. Jedná se o nově akreditované studijní programy, na které lze navázat dvouletým jednooborovým magisterským studiem psychologie nebo speciální pedagogiky. Tento studijní obor se plánuje otevřít pro akademický rok 2007/2008. Spektrum těchto nově akreditovaných programů otevírá velký prostor pro studijní specializaci a vědeckou práci v tomto oboru. Specializovaný bakalářský obor výlučně pro asistenty pedagoga plánovala Masarykova univerzita, respektive Kabinet multikulturní výchovy při Katedře sociální pedagogiky v Brně, která má se vzděláváním asistentů pedagoga rozsáhlé zkušenosti v rámci programu celoživotního vzdělávání, prozatím ale k akreditaci tohoto studijního programu jako bakalářského oboru nedošlo.

1.1. Studijní obor: Psychologie a speciální pedagogika
(tříleté bakalářské prezenční studium)

(navazující dvouleté jednooborové magisterské studium psychologie nebo speciální pedagogiky)

1.1.1. Zaměření studia
      Studijní program má absolventy připravit především pro další studium v navazujících magisterských studijních programech psychologie, speciální pedagogika, případně v dalších příbuzných programech. Jeho cílem je proto zvládnutí současných poznatků a dovedností v základních disciplínách psychologie a speciální pedagogiky. Dalším cílem je osvojení základních dovedností pro případné uplatnění v institucích školských, poradenských a speciálně pedagogických na úrovni asistentských činností – a to i v orgánech školské správy, v nadacích, nevládních organizacích zaměřených na vzdělávací, výchovnou či sociální podporu osob se speciálními potřebami. Důležitým cílem studia je zajistit kompatibilitu vzdělání absolventů s požadavky evropskými a mezinárodní otevřenost studia umožňující hladkou mobilitu studentů v rámci EU. Po úspěšném absolvování bakalářského studia je možné pokračovat v jednooborovém navazujícím magisterském studiu speciální pedagogiky nebo psychologie.
1.1.2. Profil absolventa

      Absolvent se orientuje v základních disciplínách (obecná, vývojová, sociální, pedagogická, klinická psychologie, psychologie práce; teorie speciální pedagogiky, psychopedie, etopedie, tyflopedie, surdopedie, logopedie, somatopedie) a v základních výzkumných a metodologických postupech psychologie a speciální pedagogiky.
Má základní přehled o osobnosti dítěte (žáka, studenta) a její vývojové variabilitě, včetně vývojových zvláštností, poruch a specifických potřeb. Ovládá základní poznatky o učitelské (vychovatelské) profesi a o procesech vyučování a učení. Absolvent magisterského studia Speciální pedagogika bude mít rozsáhlé vědomosti a dovednosti v odborných základech speciální pedagogiky, současně budou rozvinuty jeho kompetence pedagogicko-psychologické a diagnostické tak, aby došlo k úzké provázanosti všech složek jeho studia v rovině teoretické i praktické.

      Může nalézt uplatnění jako asistent psychologa / speciálního pedagoga / učitele, jako vychovatel, jako osobní asistent postižených osob, jako odborný referent např. v následujících institucích: základní a střední školy, včetně škol speciálních, poradenská pracoviště pedagogicko-psychologického poradenství, ústavy sociální péče, zařízení pro výkon ústavní nebo ochranné výchovy, dětské domovy, azylová zařízení, zařízení pro léčbu závislostí, orgány územních, resp. obecních samospráv, nadace a neziskové organizace, resp. jejich vzdělávací zařízení či zařízení sociálních služeb, úřady práce apod. 

1.2. Studijní obor: Speciální pedagogika se zaměřením na vzdělávání (Sppg)
(tříleté bakalářské prezenční studium)

(navazující dvouletý magisterský program Učitelství VVP pro ZŠ a SŠ)

 

1.2.1. Zaměření studia

     Nově koncipovaný obor poskytuje absolventům odbornou profilaci v oblasti výchovně vzdělávacího předmětu a speciální pedagogiky a vytváří tak zejména na druhém stupni základních škol a na středních školách potřebné podmínky k zajištění efektivního průběhu integračního procesu a k zavádění takových inovací do výuky, které budou reflektovat speciální edukační potřeby znevýhodněných jedinců i minoritních skupin v důsledku zdravotního postižení, sociálního znevýhodnění, jazykové, etnické či národnostní odlišnosti a vyššího nadání a talentu. Po úspěšném absolvování bakalářského studia může student pokračovat v magisterském studijním programu Učitelství VVP (všeobecně vzdělávací předměty) pro ZŠ a SŠ – speciální pedagogika. Magisterské studium připravuje pedagogy pro výuku žáků se speciálními vzdělávacími potřebami na základních a středních školách hlavního vzdělávacího proudu a na školách a ve třídách zřízených pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami.

1.2.2. Profil absolventa
      Absolvent bakalářského studijního oboru Speciální pedagogika se zaměřením na vzdělávání se dobře orientuje v oblasti podpory speciálních edukačních potřeb žáků s postižením i v paradigmatech oborů zabývajících se podporou jedinců se speciálními potřebami, má přehled o možnostech integrovaného vzdělávání žáků se speciálními potřebami, jejich předprofesní přípravy a začlenění do běžného i chráněného pracovního prostředí. Bakalářské studium připravuje speciální pedagogy pro práci asistenta pedagoga, projektového manažera, osobního asistenta, vychovatele, odborného referenta. Absolventi uplatní své odborné znalosti a dovednosti v základních a středních školách hlavního vzdělávacího proudu, ve školách a třídách určených pro žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, ve školských zařízeních, v neziskových organizacích, v nadacích, v nevládních organizacích zabývajícími se vzděláváním osob se speciálními potřebami a na úřadech práce.

      Absolvent navazujícího magisterského studia bude mít rozsáhlé vědomosti a dovednosti v odborných základech obou aprobačních předmětů, současně budou rozvinuty jeho kompetence pedagogicko-psychologické a oborově didaktické tak, aby došlo k úzké provázanosti všech složek jeho studia v rovině teoretické i praktické. Dominantou navazujícího magisterského studia je studium pedagogicko-psychologických disciplín a oborových didaktik obou aprobačních předmětů. Absolvent navazujícího magisterského studia bude plně kvalifikován jako učitel všeobecně vzdělávacích předmětů na SŠ a ZŠ. 
2. Další vysoké školy
      Dále může asistent pedagoga získat odbornou kvalifikaci vysokoškolským vzděláním v oblasti pedagogických věd na níže uvedených vysokých školách. I přesto, že tyto fakulty ve svých studijních programech neuvádějí, zda je příslušný studijní obor zaměřen i pro asistenty pedagoga, jeho úspěšné absolvování ho opravňuje k výkonu této funkce. 
· Pedagogická fakulta, Univerzita Palackého Olomouc, Žižkovo nám. 5, 771 40 Olomouc
· Filozofická fakulta, Univerzita Karlova Praha, Celetná 20, 110 00 Praha 1

· Pedagogická fakulta, Ostravská univerzita, Dvořákova 7, 701 03 Ostrava

· Pedagogická fakulta, Masarykova univerzita, Poříčí 31, 639 00 Brno

· Pedagogická fakulta, Univerzita Hradec Králové, Rokitanského 62, 500 03 Hradec Králové 3

· Pedagogická fakulta, Technická univerzita v Liberci, Sokolská 8, 460 01 Liberec 1

· Zdravotně sociální fakulta Jihočeská univerzita České Budějovice, Česká 20, 370 01 České Budějovice

· Filozofická fakulta, Univerzita Pardubice, Katedra věd o výchově, Studentská 84, 532 10 Pardubice  
3. Vyšší odborné školy

     V současné době žádná vyšší odborná škola nenabízí akreditovaný studijní obor, který by byl výlučně zaměřen jen pro asistenty pedagoga ve formě vyššího odborného vzdělání podle § 20, písm. b) zákona o pedagogických pracovnících. Studijní obor sociální pedagogika je naopak nabízen následujícími vyššími odbornými školami:

· Vyšší odborná škola pedagogická a sociální, 1. máje 221, 767 59 Kroměříž
· Vyšší odborná škola pedagogická a sociální, Střední odborná škola pedagogická 
a Gymnázium s esteticko-výchovným zaměřením, Evropská 33,
166 23 Praha 6

· Jabok – Vyšší odborná škola sociálně pedagogická a teologická, Salmovská 8, 120 00 Praha 2 

· Střední odborná škola pedagogická, gymnázium a vyšší odborná škola, Lidická 40, 360 01 Karlovy Vary

4. Střední školy
     V České republice poskytují pouze dvě školy středoškolské vzdělání na přípravu povolání asistenta pedagoga, a to VOŠ, SpgŠ a OA v Mostě a SŠ prof. Zdeňka Matějčka v Ostravě.

4.1.  Vyšší odborná škola, Střední pedagogická škola a Obchodní akademie, Zd. Fibicha 2778, 434 01 Most

Studijní obor:
Pedagogika pro asistenty ve školství – 1. stupeň
                        
Pedagogika pro asistenty ve školství – 2. stupeň
                                              (dvoustupňové, dálkové studium) 
4.1.1. Zaměření studia
     Nabízená forma studia je pouze dálková (studium při zaměstnání), výuka probíhá formou dvou až třídenních konzultací, jejichž frekvence je 1 x za 14 dní. Součástí výuky je odborná pedagogická praxe, a to jak průběžná (v rozsahu 100 vyučovacích hodin za studium – zahrnuje exkurze, hospitace, řešení modelových situací, rozbory činností) tak souvislá (v rozsahu 3 týdnů za studium a tvoří ji odborné stáže).

     Studium má dva stupně, pracovní uplatnění absolventa oboru Pedagogika pro asistenty ve školství se liší dle dosaženého stupně vzdělání mírou samostatnosti ve výchovně vzdělávací činnosti a úrovní rozvoje profesních kompetencí. Absolvování prvního stupně trvá dva roky a je ukončeno závěrečnou zkouškou, návazný druhý stupeň ukončený maturitou další tři roky (celkem se tedy jedná o pětileté studium ukončené maturitní zkouškou).

4.1.2. Profil absolventa
      Absolvent prvního  stupně  disponuje kompetencemi pro výkon pomocných pedagogických činností pod vedením kvalifikovaného pedagoga. Jeho pomocné pracovní činnosti jsou orientovány k dětem školního a předškolního věku, které pocházejí ze sociálně znevýhodněného prostředí. Dále je absolvent připravován pro pomocné činnosti v oblasti prevence sociálně patologických jevů u výše uvedené cílové supiny (organizace a realizace volnočasových aktivit dětí a mládeže).

      Absolvent druhého stupně je připraven realizovat výchovně vzdělávací činnost v těsné kooperaci s kvalifikovaným pedagogem. Jeho pracovní činnosti jsou také orientovány k dětem školního a předškolního věku, které pocházejí ze sociokulturně sociálně znevýhodněného prostředí. Podílí se na úspěšné adaptaci dětí na školní prostředí a zvládání učiva, překonávání bariér mezi majoritou a minoritou, spolupracuje s rodinou a s odbornými institucemi při řešení potřeb a problémů žáků.

      Dále je absolvent připravován pro samostatné činnosti v oblasti prevence sociálně patologických jevů u výše uvedené cílové skupiny (organizace a realizace volnočasových aktivit dětí a mládeže).

      Absolvent prvního i druhého stupně je systematicky vzděláván tak, aby společně s kompetencemi potřebnými pro výkon povolání získal širší obecně vědomostní přehled a předpoklady pro celoživotní vzdělávání v oblasti povolání, osobnostního rozvoje i občanského života. Je posilována jeho schopnost sebereflexe, prezentovat sebe sama, umět se aktivně rozhodovat o své profesní kariéře, uplatnit se na trhu práce a přizpůsobit se jeho změnám.

     Dle dosaženého stupně vzdělání, kterým je určena míra samostatnosti a úroveň profesních kompetencí, je absolvent připraven zastávat např. tyto pracovní pozice a povolání: asistent učitele ve třídách s integrací dětí se sociálním znevýhodněním, asistent vychovatele ve skupinách dětí se sociálním znevýhodněním.
4.1.3. Dosavadní zkušenosti
     Tento studijní obor byl schválen dne 30. 7. 2003 pod č.j. 24198/2003-23 s účinností od 1. září 2003. První ročník byl zahájen dne 1. 9. 2004 ve školním roce 2004/2005. Většina jeho žáků již pracuje ve školách jako asistenti pedagoga, avšak bez odborné kvalifikace.  V současné době jsou realizovány tři ročníky oboru (první, druhý a třetí). Ve školním roce 2005/2006 byl ukončen prvními absolventy první stupeň oboru vzdělání a ve školním roce 2006/2007 byla zahájena realizace vzdělávání v druhém stupni. Základní pedagogické dokumenty byly zpracovány v rámci projektu POSUN v programu Phare 2000. Tento studijní obor je monitorován  NÚOV
 a výsledky jsou zaznamenány vždy do závěrečné zprávy za daný školní rok. Monitoring probíhá v průběhu celého vzdělávacího cyklu oboru vzdělání s výučním listem a oboru vzdělání s maturitní zkouškou do roku 2008.  
     Projekt ověřování výuky podle školního vzdělávacího programu (ŠVP) byl schválen gremiální poradou MŠMT č. 27 dne 16. 7. 2003. Projekt navazuje na výše uvedený projekt POSUN (POmozme Školám Učit Nově), který se uskutečnil v roce 2002/2003. V projektu bylo vytvořeno devět ŠVP podle příslušných rámcových vzdělávacích programů (RVP). Jedná se o ŠVP pro tyto obory vzdělání: krejčí, truhlář – výroba nábytku, čalouník, umělecký truhlář, elektrikář, zedník, strojírenství, pozemní stavitelství a pedagogika pro asistenty ve školství.
      Do dálkového studia při zaměstnání v oboru vzdělání Pedagogika pro asistenty ve školství se přihlásili dospělí uchazeči; 30 % třídy jsou žáci ve stáří do 30 let, 70 % ve věkové kategorii 30 až 50 let. Z regionu (blízkého okolí) dojíždí za studiem cca 70 % žáků, z jiných krajů ČR (např. z Havířova, Karviné, Kladna, Aše, Skutče apod.) je cca 30 % žáků. V době přijímacího řízení pracovala velká část z uchazečů jako romský asistent (22 %), terénní sociální pracovník (40 %), vychovatel nebo romský poradce (cca 26 %), popřípadě jako pracovník romského občanského sdružení nebo uchazeči nepracovali. Do oboru byli žáci přijímání na základě výsledků didaktického testu z českého jazyka a vyplněného dotazníku a rozhovoru s cílem zjistit osobnostní předpoklady uchazeče pro studium v oboru vzdělání. Touha zvýšit si vzdělání byla společná všem, kdo nastoupili do 1. ročníku studia; 10 % uchazečů se hlásilo ke studiu s cílem úspěšně zvládnout 1. stupeň studia (1. a 2. ročník), 40 % uchazečů mělo cíl zvládnout 1. a 2. stupeň studia (1. až 5. ročník) a 50 % uchazečů chce složit maturitní zkoušku a pokračovat ve studiu na vysoké škole, i přesto, že jejich studijní předpoklady jsou odlišné – někteří z nich jsou absolventi základní školy (cca 40 %), absolventi oborů vzdělání OU a SOU (cca 55 %) a 1 absolvent oboru vzdělání SOU s maturitou.
Statistika počtu žáků

	Školní rok
	1 ročník
	2. ročník
	3.ročník
	ZZ


	2004/2005
	   36/27

	---
	---
	

	2005/2006
	42/27
	24/19
	---
	19/19

	2006/2007
	47/---
	27/---
	19/---
	


Závěrečné zkoušky

      Závěrečné zkoušky v oboru Pedagogika pro asistenty ve školství, (dvouleté dálkové studium) se konaly dle vyhlášky č. 47/2005 Sb., o ukončování vzdělávání ve středních školách závěrečnou zkouškou a o ukončování vzdělání v konzervatoři absolutoriem. Závěrečné zkoušky obsahovaly předepsané části tzv. praktická zkouška z odborných předmětů a teoretická zkouška z odborných předmětů. Praktická zkouška z odborných předmětů obsahovala týmovou práci a individuální praktické dovednosti. Teoretická část pak přezkoušení z odborných předmětů pedagogika, psychologie, kultura a tradice národnostních menšin a metodika práce s menšinami.

      Závěrečnou zkoušku úspěšně absolvovalo 19 žáků z toho prospělo s vyznamenáním 12 a prospělo 7. Do třetího ročníku maturitního studia nastoupilo 19, což považujeme za velký úspěch této školy.  

      Výsledky vzdělávání žáků ve všech vyučovacích předmětech lze hodnotit jako velmi uspokojivé, vyjádřeno ve stupnici prospěchu mezi stupni výborný a chvalitebný. Ve výsledcích vzdělávání se jistě odráží to, že se jedná o dospělé žáky. Příprava vyučujících i jejich přístup k výuce má téměř charakter výuky žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. Žáci mají někdy problémy s chápáním obsahu sdělení (sdělení je nutné opakovat znovu jinými slovy), s ústním i písemným vyjadřováním, pro některé je obtížné zvládnout širší celek učiva, k pochopení výkladu i procvičování učiva je třeba více času než v jiných oborech vzdělání. Vyučující se často setkávají s nedostatkem sebekritiky žáků při hodnocení. Všemi vyučujícími je však kladně hodnocena jejich otevřenost a ochota komunikovat o problémech. V hodinách jsou aktivní, hovoří bez zábran, kladou otázky. Mají hezký vztah ke škole (vyjádření žáků o oboru v romském tisku, na setkání romských asistentů pedagoga  a různých zájmových a profesních setkáních Romů). Hezké vztahy se vytvořily i mezi sebou navzájem, společně plánují účast na některých akcích, vysvětlují si navzájem učivo, pokud někdo zmešká výuku, předávají si informace, pomáhají si i v osobních záležitostech. Během prvního pololetí odešli ti žáci, kteří dostali možnost studovat na jiné, bližší škole, nebo ti, jejichž motivace ke studiu nebyla tak silná, aby do školy docházeli pravidelně a pravidelně se připravovali na výuku. Žáci, kteří dokončili 1. ročník studia, mají zájem studovat dál a jsou si vědomi toho, že na ně budou kladeny stále větší nároky. Přesto se však i v jejich motivaci odráží postupná ztráta jistoty, protože jejich zaměstnavatelé (školy) nemají dostatek peněz, řada žáků tak přišla o práci a jiní zaměstnavatelé nemají zájem uvolňovat je na páteční vyučování.
Programy podporující realizaci oboru

	projekt
	program
	zahájení
	ukončení
	dotace

	ROM-IN
	Phare 2003
	19. 4. 2005
	30. 6. 2006
	2 228 tis. Kč

	IN-ROM
	MŠMT

	1. 4. 2006
	31. 12. 2006
	849 tis. Kč

	EDUCA-ROM
	MŠMT

	1. 8. 2006
	31. 12. 2006
	200 tis Kč

	PROPOS

	ESF – IPPP Praha
	1. 12. 2006
	30. 6. 2008
	2 297 tis. Kč

	PODPORA ROM. ŽÁKŮ
	MŠMT
	každoročně
	
	různě


      Realizace oboru v zásadě probíhá úspěšně, výsledky vzdělávání se daří plnit vzhledem ke specifikám cílové skupiny zejména díky: 

a) studijním textům a pracovním listům vytvořených v projektech ROM-IN a EDUCA-ROM,
b) podpůrným vzdělávacím aktivitám v rámci projektů IN-ROM a PROPOS,
c) vysokému pedagogickému nasazení učitelů oboru,
d) vysokému osobnostnímu nasazení učitelů v oblasti poradenství (třídní učitelé, výchovný poradce, vedení školy),
e) vytvořením pozitivního multikulturního klimatu na škole a
f) efektivní spoluprací se sociálními partnery (MŠMT, NÚOV, Rada vlády pro romské záležitosti, ZŠ Zlatnická Most, Charita Most).
V průběhu studia se jako problémy jeví: 

a) výuka romského jazyka (Jedná se o problémy s kvalifikovanými lektory, ale i zpochybňování potřeby znalosti romského jazyka pro výkon povolání asistent pedagoga vlastními žáky oboru a dalšími pracovníky, kteří se žáky z rodinného prostředí s nízkým sociálně kulturním postavením pracují.),
b) nedostatečná hodinová dotace pro předměty český jazyk a literatura, matematika a cizí jazyk vzhledem ke specifikám cílové skupiny a záměru končit studium u těchto předmětů maturitní zkouškou nového typu,
c) specifický přístup některých žáků vycházející z historicko-kulturních zvláštností romského etnika.
4.2.  Střední škola prof. Zdeňka Matějčka, Ostrava - Poruba, 17. listopadu 1123, 

Studijní obor:

Pedagogika pro asistenty ve školství – 1. stupeň
                      


Pedagogika pro asistenty ve školství – 2. stupeň
                                                           (dvoustupňové, dálkové studium)
4.2.1. Zaměření studia
     Cílem školního vzdělávacího programu je připravit absolventy pro práci asistenta pedagoga, který je schopen provádět podle pokynů kvalifikovaného pedagoga nebo samostatně výchovné a vzdělávací činnosti s dětmi školního a předškolního věku pocházejícími žáky ze sociálně znevýhodněného prostředí.

     Vzdělávací program je koncipován stupňovitě. První stupeň zahrnuje první a 2. ročník a studium je ukončeno závěrečnou zkouškou. Úspěšné ukončení prvního stupně je podmínkou přijetí do druhého stupně; druhý stupeň zahrnuje 3. – 5. ročník a je zakončen maturitní zkouškou. Toto studium je dálkové a probíhá dle ŠVP každé úterý od 12.45 do 18.30 hodin.
4.2.2. Profil absolventa
     Absolvent prvního stupně je připraven pro pomocné výchovné práce zaměřené na vytváření nebo zkvalitňování základních pracovních, hygienických, společenských a jiných návyků dětí a žáků, vytvářených pod vedením učitele či vychovatele.

      Absolvent druhého stupně je plně kvalifikován pro práci asistenta pedagoga. Je připraven provádět výchovně vzdělávací činnost podle přesně stanovených postupů a pokynů učitele nebo vychovatele, zaměřenou na specifické potřeby dítěte nebo žáka, či skupiny dětí či žáků ve třídě nebo výchovné skupině, včetně výkladu textu, popřípadě učební látky, a individuální práce s dětmi podle stanovených osnov a pokynů.  

4.2.3. Dosavadní zkušenosti
      Dlouhodobým záměrem Moravskoslezského kraje, který vyšel z podmínek a složení obyvatelstva, bylo vytvořit střední vzdělávání také pro romské občany. Proto před třemi roky škola začala usilovat o dálkové studium, aby jednak podpořili prioritu Krajského úřadu Moravskoslezského kraje, a jednak dali možnost těm, kteří si chtějí zvýšit své vzdělání. Vyšli ze školního vzdělávacího programu VOŠSP, SPgŠ a OA v Mostě a z projektu POSUN, který částečně konkretizovali v poněkud odlišných podmínkách jejich kraje. Studijní obor Pedagogika pro asistenty ve školství byl MŠMT schválen dne 30. 7. 2003, č. j. 24 198/03-23, s účinností od 1. září 2003 počínaje 1. ročníkem. Ve školním roce 2005/2006 otevřeli 1. ročník studijního oboru Pedagogiky pro asistenty ve školství (PAS).

      Do 1. ročníku se přihlásilo 31 uchazečů z Moravskoslezského kraje a zájem o studium projevil rovněž Krajský úřad Olomouckého kraje, který nabízel 21 uchazečů k dálkovému studiu. Ve 3. a 4. kole přijímacího řízení na základě stanovených kritérií, jejichž součástí byl přijímací pohovor s uchazeči, přijali 30 žáků pro školní rok 2005/2006. Nastoupilo jich 26 (3 se z rodinných důvodů omluvili, 1 nastoupil na jinou školu do denního studia). Třída je složena asi ze dvou třetin z Romů, zbytek tvoří ostatní žáci.
     Ve školním roce 2006/2007 otevřeli druhý první ročník PAS, přihlásilo se 81 uchazečů, dne 2. 5. 2006 se konaly přijímací zkoušky, na základě zákonem stanovených kritérií, jejichž součástí byl přijímací test, ze 73 přítomných přijali 30 žáků (1 na odvolání); ke studiu nastoupilo všech 30 žáků, ale v průběhu ledna 2007 došlo v této třídě ke značnému posunu – 3 žákyně přerušily studium (rizikové těhotenství), 1 – změna zaměstnání, 2 – ukončily studium a 3 žáky nově přijali (ve spolupráci s občanským sdružením Mensana), nyní tedy studuje 28 žáků. Zajímavostí je, že tato třída je složena jen asi z jedné čtvrtiny Romů, zbytek tvoří ostatní žáci.
     Ve 2. ročníku se jeden žák odstěhoval a změnil zaměstnání, jedna žákyně do 2. ročníku přestoupila z Mostu. Počet žáků je nezměněn, stále 26. Druhý ročník letos poprvé přistoupí k vykonání závěrečných zkoušek, které mají připraveny na červen 2007 a úspěšní žáci mohou tak příští rok pokračovat ve druhém stupni vzdělávání k maturitní zkoušce.

Statistika počtu žáků

	Školní rok
	1 ročník
	2. ročník
	3. ročník
	ZZ

	2005/2006
	30/26

	
	
	

	2006/2007
	     30/---
	26/---
	
	


Hodnocení

      Na konci školního roku 2005/2006 byli klasifikováni všichni žáci (26); 7 prospělo s vyznamenáním, 19 prospělo. 

Některé poznatky ke školnímu vzdělávacímu programu (ŠVP):

     Více než třetina žáků již pracuje na ZŠ jako asistenti pedagoga. Mnoho dalších se svou činností podílí na organizaci a realizaci volnočasových aktivit dětí a mládeže, zejména Romů jako terénní pracovníci Pro výuku zvolili pedagogy dle odbornosti, ale také dle dobrovolnosti (což si při 90 vyučujících mohli dovolit); učitelé prošli osobnostně vzdělávacím seminářem, jehož obsahem byla charakteristika specifik ve způsobu života, tradic, životních hodnot a priorit členů romské komunity; tento seminář proběhl v rámci Dne Romů na Ostravské univerzitě v dubnu 2005 (účast 7 učitelů); v rámci DVPP se zúčastnili semináře v Praze, ve Státním zdravotnickém ústavu, který řešil „Rizikové chování dospívajících a jeho prevenci“ – 31. 1. – 2. 2. 2005 (účast 2 učitelé). Pro výuku předmětů Metodika práce s menšinami a Kultura a tradice národnostních menšin mají zajištěnou externí vyučující, kvalitní pracovnici Magistrát města Ostravy – oboru sociální péče, členku Rady vlády ČR pro záležitosti romské komunity paní Bc. Lýdii Poláčkovou (Romku), která v loňském roce současně vyučovala Romistiku v denním studiu v oboru Sociální péče – sociální činnost pro etnické skupiny. S výukou romského jazyka měli poněkud problémy; nejdříve jim pomáhala studentka 5. ročníku UK v Praze Karin Morávková, později romská vychovatelka Jolana Grinvalská, letos romský jazyk v denním i dálkovém studiu vyučuje externě paní Lada Červeňáková, která rovněž učí Romistiku v denním studiu. Proti rámcovému plánu mostecké školy v 1. ročníku provedli malou úpravu v rozvrhu a zařadili do 1. ročníku na pololetí 5 hodin výuky anglického a německého jazyka; k tomu je vedla skutečnost, že žáci PAS, většinou starší, studovali na základní škole nebo učilištích ruský jazyk. Vzhledem k tomu, že mají v Ostravě dostatek příležitostí spolupráce, exkurzí, návštěv a možností vzájemné pomoci mezi různými organizacemi a občanskými sdruženími, navštěvují jejich žáci v rámci odborné praxe řadu institucí. Žáci PAS:
●
se naučili chápat soužití romské komunity a majoritní společnosti ve „Vesničce soužití“,
· se seznámili s prací Komunitního centra v Ostravě na Liščině,
· navštívili ZŠ Halasova v Ostravě-Vítkovicích,
· se seznámili s prací Salesiánského střediska v Ostravě,
· poznali práci Komunitního centra v Ostravě-Vítkovicích, kde se seznámili s obtížnou péčí o romskou svobodnou matku a její dítě,
· nově navštívili v letošním roce ZŠ v Ostravě-Kunčičkách, Škrobálkova, kde viděli pracovat přípravnou třídu základní školy, školní družinu a školní klub a měli současně možnost poznat různé způsoby práce nejen s romskými dětmi, ale také s jejich rodiči,
· navštívili rovněž nově další Komunitní centrum v Ostravě-Hrušově na Divišově ulici a
· zpracovávali za první pololetí školního roku z těchto odborných náslechů a stáží portfolia.
Programy podporující realizaci oboru

	projekt
	program
	zahájení
	ukončení
	dotace

	PROPOS
	ESF – IPPP Praha
	1. 12. 2006
	30. 6. 2008
	2 297 tis. Kč

	PODPORA ROM. ŽÁKŮ
	MŠMT
	každoročně
	
	různě


     Škola uvádí, že klíčové kompetence, které jsou rozpracovány v charakteristikách jednotlivých předmětů školního vzdělávacího programu, jsou realizovány úspěšně. 

V průběhu studia se jako problém jeví: 

· obtížnější kontrola docházky ze vzdálenějších míst (Karviná, Nový Jičín, Bruntál); docházka (zejména ve 2. ročníku) je letos pro ně dosti problémová; pomáhá jim ji řešit také paní Bc. Lýdie Poláčková, která lépe zná mentalitu Romů, většinu žáků zná osobně, a v rámci svých předmětů pomáhá vedení školy zvyšovat zájem žáků o studium; rovněž je aktivní při pohovorech s uchazeči, při zajišťování odborné praxe žáků i při ostatních volnočasových aktivitách
5. Akreditované kurzy pro asistenty pedagoga v rámci DVPP
5.1. Kvalifikační studium pro asistenty pedagoga podle ustanovení § 20 písm. e) zákona o pedagogických pracovnících realizované v rámci DVPP je určeno pracovníkům, kteří vykonávají nebo mají vykonávat funkci asistenta pedagoga a mají úspěšně ukončené základní vzdělání. Vzdělávací program je zaměřen na získání vědomostí a dovedností, které umožní výkon profese asistenta pedagoga podle § 16, odstavec 4, zákona č. 561/2004 Sb. Kritéria výběru účastníků se řídí zákonem č. 563/2004 Sb., § 20, písm. e) zákona o pedagogických pracovnících. Obsah vzdělávacího programu vychází z podmínek a požadavků stanovených zákonem č. 563/2004 § 20 písm. e) zákona o pedagogických pracovnících a § 4 vyhlášky o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) a Standardů pro udělování akreditací DVPP (č.j. 26451/2005-25, 30908/2005-25). Celkově vzdělávací program tedy zahrnuje minimálně 120 hodin výuky, 80 hodin přímé výuky a 40 hodin pedagogické praxe ve škole, školských zařízeních a spolupracujících institucích. Žadatel o akreditaci zároveň předkládá seznam škol a zařízení, kde bude realizována pedagogická praxe, včetně písemného souhlasu ředitelů těchto škol a zařízení s konáním praxe. Studium je ukončeno vědomostní testovou zkouškou a obhájení závěrečné práce. 
5.1.1. Tématické okruhy vzdělávacího programu (podle Standardu Studia pro asistenty pedagoga -  č.j. 26451/2005-25, 30908/2005-25)

I. Škola, školní práce a role asistenta pedagoga

1. škola jako systém (včetně organizace školního roku), základní pedagogické a speciálně pedagogické pojmy, speciální vzdělávací potřeby,
2. práva a povinnosti asistenta pedagoga, jeho odpovědnost, spolupráce s pedagogem a pedagogickým sborem,
3. základní orientace ve struktuře vzdělávacích programů,
4. úvod do systému hodnocení žákovské práce a chování žáka,
5. základy didaktické a výchovné činnosti,
6. podpora kooperace mezi žáky a vytváření inkluzivního prostředí třídy,
II. Podpora žáka

1. orientace v požadavcích školy na žáka (MŠ, ZŠ, SŠ),
2. základy psychohygieny učení,
3. základní techniky cíleného pozorování zaměřeného na potřeby žáka a základní

techniky pedagogické diagnostiky,
4. formy a metody podpory žáka při výuce a přípravě na vyučování,
5. základní znalosti řešení výchovných problémů,
6. možnosti pomoci při upevňování hygienických a pracovních návyků, prosociálního

      chování žáků,
7. základní principy integrace žáků se speciálními vzdělávacími potřebami.
III. Systém péče o žáka

1. systém péče o žáka (působení a možnosti školy, školských poradenských zařízení,
      léčebné péče, sociálních služeb, krizové intervence, nestátních neziskových organizací,
2. základní právní předpisy (zákony, vyhlášky, metodické pokyny atd., které ovlivňují

      činnost asistenta pedagoga),
3. spolupráce škol a školských poradenských zařízení s pracovníky pomáhajících

      profesí a s Policií ČR,
IV. Pedagogicko-psychologická a kulturní specifika v práci asistenta pedagoga

1. problematika zohledňování kulturních odlišností v práci se žáky z odlišného

      kulturního prostředí a její odraz ve vzdělávání,
2. specifika práce se žáky ze sociokulturně znevýhodněného prostředí,
3. specifika práce se žáky se zdravotním postižením,
4. možnosti mediace mezi školou, rodinou a žáky,
5. komunikační dovednosti asistenta pedagoga (strategie vedení rozhovoru,

      komunikační techniky, struktura rozhovoru atd.).
 Mezi základní kompetence dosažené vzděláním lze zařadit:

1. orientace v roli asistenta pedagoga,
2. orientace v systému a organizaci školy,
3. orientace ve školských právních předpisech a vnitřních předpisech školy,
4. schopnost spolupracovat s učitelem při výchovně vzdělávací práci ve třídě a podpora žáků při zvládání požadavků školy,
5. schopnost spolupracovat s učitelem při výchovně vzdělávací práci ve třídě a podpora žáků při zvládání požadavků školy,
6. schopnost orientace v obecných zásadách pedagogické práce a v základních pedagogických pojmech,
7. orientace v systému spolupracujících institucí,
8. schopnost reagovat na běžné vzdělávací a výchovné problémy,
9. schopnost cíleného pozorování zaměřeného na potřeby žáka,
10. schopnost k smírčímu dojednávání v případě konfliktů a nedorozumění mezi školou dítětem, rodinou, případně s dalšími institucemi,
11. schopnost pedagogicky pracovat s dětmi ze sociokulturně znevýhodněného prostředí v podmínkách školy,
12. schopnost pedagogicky pracovat s dětmi se zdravotním postižením,
13. schopnost spolupracovat s ostatními pedagogickými pracovníky v souladu s podmínkami školní práce. 
5.1.2. Poskytovatelé tohoto akreditovaného kurzu (dle stavu k 1. 1. 2007) :

1. Krajské centrum vzdělávání a jazyková škola, Plzeň, Sady 5. května 42, 301 14 Plzeň
2. Zařízení pro další v zdělávání pedagogických pracovníků a středisko služeb školám, Rosenbaumovo nám. 622, 272 03 Kladno 
3. Zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a středisko služeb školám, Nemanická 7, 370 10 České Budějovice

4. Středisko služeb školám a zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků Hodonín, Dobrovolského 4, 695 01 Hodonín 

5. Poradenské centrum služeb pro školu, děti a mládež Ústeckého kraje, Lípová 651/9, 415 01 Teplice

6. Školské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků Královéhradeckého kraje, Štefánikova 566, 500 11 Hradec Králové 
7. Krajské zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a informační centrum, Štefánikova 7/826, 741 11 Nový Jičín
8. Centrum celoživotního vzdělávání-zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků Pardubického kraje, Za Pasáží 657, 530 02 Pardubice
9. Pedagogické centrum Vysočina při Integrované střední škole stavební a Učiliště Jihlava, Žižkova 1939/20, 58601 Jihlava 1
5.2.
Studium pedagogiky je v souladu s ustanovením § 22 odst. 1 písm. b) zákona o pedagogických pracovnících a § 3 vyhlášky o DVPP určeno pro zájemce o získání odborné kvalifikace podle § 16 odst. 1 písm. d), § 17 písm. d) a f) a § 20 písm. d) zákona o pedagogických pracovnících k výkonu činnosti vychovatele,  pedagoga volného času nebo asistenta pedagoga. Absolvent získá znalosti a dovednosti v oblasti pedagogiky a psychologie. Studium je tedy určeno i pro zájemce o získání odborné kvalifikace k výkonu činnosti asistenta pedagoga v souladu s § 20 a § 22 odst. 1 písm. b) zákona o pedagogických pracovnících a § 3 vyhlášky o DVPP. Celkově vzdělávací program zahrnuje nejméně 80 hodin výuky. Studium se ukončuje ústní zkouškou před komisí a obhajobou závěrečné písemné práce, po úspěšném složení zkoušky a obhajobě písemné práce získá absolvent osvědčení.

5.2.1. Struktura studia pedagogiky 
(podle Standardu Studia pro asistenty pedagoga -  č.j. 26451/2005-25, 30908/2005-25)

S P O L E Č N Á  Č Á S T  S T U D I A
MODUL I: ZÁKLADY PEDAGOGIKY
Základy obecné pedagogiky

Pedagogika (praxe a věda, předmět, moderní pedagogika, základní pojmy); soudobé teorie vzdělávání; vzdělávání a učení; obsah vzdělání; osobnostní a kvalifikační předpoklady pedagogické profese.

MODUL II: ZÁKLADY PSYCHOLOGIE PRO PEDAGOGY

Vybraná témata obecné psychologie, psychologie osobnosti a vývojové psychologie

Poznávání a jeho ontogenetický vývoj (vnímání, myšlení, řeč, tvořivost); proces učení a jeho

ovlivňování, sociální učení; změny psychiky v období dětství a mládí; faktory psychického vývoje.
Sociální interakce a sociálně psychologické profesní dovednosti pedagoga

Obecné sociálně-psychologické profesní dovednosti pedagoga; sebepoznávání, sebereflexe a poznávání druhých; komunikace (pedagog – žák, pedagog – rodič, pedagog – pedagog); konflikty a jejich zvládání; zpětná vazba.

S P E C I Á L N Í Č Á S T S T U D I A

SPECIÁLNÍ MODUL III A: PRO VYCHOVATELE

Teorie výchovy

Výchova (pojem, rysy, funkce, cíle, složky, principy, formy, činitelé výchovy); výchovný proces; roviny pedagogického působení; postoje pedagoga k žákům; pedagogická práce se sociální skupinou; sebepoznání, sebehodnocení a sebevýchova; výchova k prosociálnímu jednání; problematika autority.

Základy sociální psychologie

Malá sociální skupina, vztahy a komunikace ve skupině, skupinová dynamika.
Základy sociální pedagogiky

Socializace jako celoživotní proces; hodnoty; sociální role; sociální učení; šikana.
Vybraná témata pedagogické psychologie

Psychologie učení (druhy učení, podmínky učení, styly učení); motivace a motivační procesy; interakce pedagog-žák: pedagogická diagnostika žáka, rozvoj potencialit žáka (facilitující a inhibující faktory).
SPECIÁLNÍ MODUL III B: PRO PEDAGOGY VOLNÉHO ČASU

Vybraná témata pedagogiky volného času

Volný čas; pedagogické působení ve volném čase (organizace, učitel, vychovatel); cíl pedagogiky volného času; preventivní a rozvojové zaměření výchovy; výchovný projekt (cíle,

úkoly, metody); nové přístupy v pedagogice volného času; školská zařízení pro výchovu mimo vyučování; aktivity, prostory
Základy sociální pedagogiky

Socializace jako celoživotní proces; hodnoty; sociální role; sociální učení; šikana.

Základy sociální psychologie

Malá sociální skupina a vztahy a komunikace ve skupině, skupinová dynamika.

Vybraná témata pedagogické psychologie

Psychologie učení (druhy učení, podmínky učení, styly učení); motivace a motivační procesy;

interakce pedagog-žák: rozvoj potencialit žáka (facilitující a inhibující faktory), pedagogická

diagnostika žáka.

SPECIÁLNÍ MODUL III C: PRO ASISTENTY PEDAGOGŮ

Základy speciální pedagogiky

Základní teoretická východiska a současné trendy speciální pedagogiky; právní rámec problematiky; rodina a dítě se speciálními vzdělávacími potřebami; možnosti vzdělávání žáků

se speciálními vzdělávacími potřebami; druhy zdravotního postižení; možnosti výchovy a vzdělávání, podmínky a prostředky rozvoje dětí se speciálními vzdělávacími potřebami; rozvojové a podpůrné mechanismy, modely začlenění dětí se speciálními vzdělávacími

potřebami do pedagogického procesu.

Vybraná témata vývojové psychologie

Rozvíjení schopností, dovedností, znalostí a vlastností osobnosti v období dětství a mládí; utváření psychiky v období relativní stálosti u dospělého jedince; vývojově podstatné sociální

vztahy.

5.2.2. Poskytovatelé tohoto akreditovaného kurzu (dle stavu k 1. 1. 2007):

1. SCHOLA SERVIS – Zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a Středisko služeb školám, Palackého 8 – 10, 796 01 Prostějov
2. Poradenské centrum služeb pro školu, děti a mládež Ústeckého kraje, Lípová 651/9, 415 01 Teplice

3. Zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků a Středisko služeb školám, 28. října 24, 261 01 Příbram 7
5.3. Informace Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy (č. j.: 16100/2006-25)
     MŠMT udělilo pěti vzdělávacím institucím, které nejsou zařízeními pro další vzdělávání pedagogických pracovníků ve smyslu § 115 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), akreditaci k uskutečňování vzdělávacích programů pro asistenty pedagoga. Jelikož absolventi těchto vzdělávacích programů se přihlašovali ke studiu v dobré víře (podepřené platnou akreditaci), že po jejich absolvování budou splňovat odbornou kvalifikaci stanovenou pro výkon činnosti asistenta pedagoga, byla vydána výše uvedená Informace Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy o uznání absolutoria vzdělávacího programu jako splnění kvalifikačního požadavku pro činnost asistenta pedagoga podle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů. Tato Informace byla dána k dispozici také České školní inspekci, která kontroluje odbornou kvalifikaci pedagogických pracovníků v rámci své inspekční činnosti.
      Na základě akreditace udělené Ministerstvem školství, mládeže a tělovýchovy byly tedy níže uvedené vzdělávací instituce oprávněny realizovat po dobu platnosti jejich akreditace, nejdéle však do konce roku 2006, vzdělávací program pro asistenty pedagoga, jehož absolventi splňují předpoklad odborné kvalifikace podle ustanovení § 20 písm.d) a e) zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.

1. AULA SK s.r.o., se sídlem Budečská 2, 120 00 Praha 2 

2. Humanitas – Profes, o.p.s. se sídlem U Vinohradské nemocnice 3, 130 00 Praha 3

3. Speciální základní škola Schola viva, o.p.s. se sídlem Erbenova 16, 787 01 Šumperk

4. Fakta, v.o.s., se sídlem Žižkova 1, 591 01 Žďár nad Sázavou

5. Republikové centrum vzdělávání, s.r.o., se sídlem Bulharská 621/4, 110 00 Praha 10

     Jak vyplývá ze zjištění IPPP
, získání odborné kvalifikace na pozici asistenta pedagoga dle § 20 písm. d) a e) zákona o pedagogických pracovnících prostřednictvím akreditovaných vzdělávacích programů uskutečňovaných v zařízeních pro další vzdělávání pedagogických pracovníků naráží na několik závažných problémů. Jeden z problémů je finanční dostupnost. Pro kurz v rozsahu 120 hodin je přiměřená částka přesahující 5.000 Kč (bez cestovného, stravného nebo ubytování). Kurzy jsou poskytovány výdělečnými organizacemi neumožňujícími například splátky, nebo placení po částech (jako je to například u víceletých výcviků). Složení tak velké finanční částky může být nepřekonatelná překážka právě pro asistenty pedagoga, často živitele svých rodin s nízkým rodinným rozpočtem.

Vzhledem k tomu, že se jedná o akreditované programy, je možné, aby tato školení platil jeho zaměstnavatel (škola), ale tím by snížila své možnosti platit DVPP učitelům. Přitom škola získává finance na DVPP v závislosti od pedagogů, nikoli asistentů pedagoga, proto není logické, pokud tyto peníze pro školení zaměstnaných asistentů pedagoga neposkytne. Vzhledem k výši výdajů na takový kurz by to totiž (dle velkosti školy) mohlo znamenat, že ten rok se již nezaplatí nic pro žádného dalšího pedagogického pracovníka. V tomto ohledu tedy mohou mít nezaměstnaní výhodu před již zaměstnanými (a tedy v praxi ověřenými) asistenty pedagoga. Nezaměstnaní totiž mohou požádat o finanční příspěvek Úřad práce – a ten jim může poskytnout finanční prostředky až do výše 100% kurzovného (podmínkou je úspěšné absolvování kurzu). Ředitelé si též často stěžují na nedostatek kurzu jednak z hlediska dostupnosti a jednak z hlediska vhodnosti pro asistenty pedagoga. Poptávka je pak zejména po krátkodobých školeních (pravděpodobně vzhledem k menší finanční náročnosti, ale i vzhledem k uvolňování pracovníka z pracovních povinností; navíc samotní asistenti, jak jsme zjistili z rozhovoru, mají spíše zájem o krátkodobé, byt násobné školení, s uzavřením po každém konkrétním cyklu než dlouhodobé cykly školení nebo intenzivní týdenní a delší školení). Dále se jedná o problém informační.
      V rámci dotazníkového šetření bylo snahou zjistit, jaký je názor asistentů pedagoga, spolupracujících učitelů a ředitelů na rozšiřující kurzy pro asistenty pedagoga, obzvláště je zajímali jejich názory na témata, které by měli tyto kurzy obsahovat. Dále chtěli získat představu o stavu vzdělanostní úrovně asistentů pedagoga.  
Na otázku, jaká témata byste si přáli více rozebírat, uváděli asistenti pedagoga v dotazníkovém šetření IPPP ČR nejčastěji tyto témata:

6. romská problematika,

7. šikana,

8. mentální postižení,

9. problematika dětí ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí,

10. tělesné a zdravotní postižení,

11. komunikace,

12. specifické poruchy učení a chování,

13. autismus,

14. psychologie (obzvláště dětská),

15. pedagogika (zejména předškolní a speciální),

16. relaxace a psychohygiena a

17. hyperaktivita dětí.
       Další navržená témata byla např. agrese dětí, didaktika, diskriminace, drogy, hry s dětmi, integrace cizinců, právní poradenství, řešení konfliktů, volnočasové aktivity, psaní projektů, týrané a zneužívané děti apod. 
      Ředitelé škol by si přáli, aby rozšiřující kurzy pro asistenty pedagoga obsahovaly tyto témata: pedagogika, psychologie, didaktika, školní legislativa, legislativa týkající se menšin, administrativní činnost, pedagogika volného času, poruchy učení, poruchy chování, řešení konfliktních situací, multikultura, sociální síť ČR, základy práce s PC, romská kultura. Nejčastěji však uváděli pedagogika, psychologie a řešení konfliktních situací.  Učitelé navrhovali obdobná témata jako ředitelé, ale na rozdíl od nich upřednostňovali na prvním místě řešení konfliktních situací, poruchy chování a psychologii.  
      V současné době chybí nabídka školení pro učitele, která by byla zaměřena na způsob efektivní spolupráce s asistentem pedagoga.

	PODPOŘENÉ PROJEKTY V RÁMCI DOTAČNÍHO PROGRAMU MŠMT NA PODPORU INTEGRACE ROMSKÉ KOMUNITY V OBDOBÍ 2005 – 2006


1. Humanita profes – o.p.s., U Vinohradské nemocnice 3, 130 00 Praha 3
· PEDAGOGICKÉ MINIMUM PRO VYCHOVATELE – ASISTENTY UČITELE PRO DĚTI ZE SOCIOKULTURNĚ ZNEVÝHODŇUJÍCÍHO PROSTŘEDÍ
      Cíl: Uspořádat 10 denní kurz pedagogického minima, který byl určen zájemcům z řad romského etnika mající zájem pracovat na pozici vychovatele – asistenta učitele ve všech typech školských zařízení. Absolvování tohoto kurzu bylo jednou z podmínek pro přijetí do řad pedagogických pracovníků.  

Trvání projektu: duben – prosinec 2005 

Celkové náklady projektu: 350 000 Kč

Dotace: 300 000 Kč

2. Step by Step ČR, Učňovská 100, 190 00 Praha 9
· VYTVÁŘENÍ INKLUZIVNÍHO PROSTŘEDÍ VE ŠKOLE A TŘÍDĚ
      Cíl: Projekt měl zvýšit vzdělání pedagogických pracovníků v oblasti inkluzivního vzdělávání, a tím zvýšit kvalitu učení dětí pocházejících ze sociálně znevýhodněného či kulturně odlišného prostředí. Cílem projektu bylo vyškolit pedagogické pracovníky působících v základním školství v zavádění a aplikaci metod a postupů k dosažení inkluzivního prostředí ve škole a třídě. Zejména se jednalo o zvýšení znalostí a dovednosti pedagogických pracovníků v oblasti vytváření inkluzívního prostředí ve škole a třídě, zvýšení spolupráce pedagogů a asistentů pedagoga v rámci podpory vytváření inkluzívního prostředí ve škole a třídě a v neposlední řadě zvýšení spolupráce pedagogů, asistentů pedagogů a rodin žáků, kteří pochází ze sociálně znevýhodněného či kulturně odlišného prostředí. Tohoto cíle bylo dosaženo prostřednictvím intenzivního desetidenního semináře, který byl rozdělen do dvou bloků, s připravenými moduly, které byly obsahově zaměřeny na podporu vytváření inkluzívního prostředí ve škole a třídě (integrace a inkluze ve vzdělávání, individualizace, aktivní spolupráce rodiny a školy, multikultura – vzdělávání bez předsudků, komunikace s dětmi). Cílovou skupinu tvořili kvalifikovaní pedagogové a asistenti pedagoga v celkovém počtu 52 osob.

Trvání projektu: září – prosinec 2005 

Celkové náklady projektu: 335 360 Kč

Dotace: 228 800 Kč
3. Pedagogická fakulta MU, Katedra sociální pedagogiky, kabinet multikulturní výchovy, Poříčí 31, 639 00 Brno
· JAK SE UČITELÉ A ASISTENTI UČÍ OD DĚTÍ ANEB NEFORMÁLNÍ VZDĚLÁVÁNÍ UČITELŮ A ASISTENTŮ
      Cíl: Smyslem projektu bylo propojení vzdělávacích a výzkumných aktivit, které realizátor doposud zpracovával odděleně. Každá aktivita (doučování dětí v rodinách, pracovní workshop pro učitele a asistenty a další) je doprovázená adekvátními výzkumnými strategiemi, které umožňují pochopit řadu složitých pedagogických jevů, se kterými se pedagog každý den setkává. Zároveň takto koncipovaný akční výzkum realizátorům projektu a zadavateli poskytly zpětnou vazbu o účinnosti uskutečněných eduaktivních aktivitách. Níže uvedené realizované aktivity směřovaly k naplnění níže uvedených cílů.
1. realizace pracovního workshopu „Jak se učitelé učí od dětí?“,
2. evaluace a realizace programu Domácí učitel,
3. další vzdělávání asistentů pedagoga.
      Pracovní workshop byl zaměřen na výukové metody pedagogické práce s romskými dětmi. Současně se jedna jeho část zaměřila na problematiku  inkluzivního prostředí ve škole a třídě včetně možností spolupráce rodiny a školy, prohloubení vzájemného působení a pozitivního klimatu. Kurz byl otevřen učitelům a asistentům pedagoga z Jihomoravského kraje. Absolventi vzdělávacího cyklu získali osvědčení. Nejlepší náměty pro práci s dětmi se staly součástí malého metodického sborníku, který je určen dalším učitelům a asistentům pedagoga pracujících s podobnou cílovou skupinou. V rámci dalšího vzdělávání asistentů pedagoga byl nabízen této cílové skupině vzdělávací cyklus, jehož obsahem byly praktické metody a formy, které se jeví jako nejúčinnější pro práci s romskými dětmi. Absolvent měl možnost získat osvědčení o jeho absolvování. Součástí vzdělávacího cyklu bylo provedeno kvalitativní výzkumné šetření, který nahlédl do profesních pedagogických problémů asistentů pedagoga v tomto regionu.   
Trvání projektu: 2005 

Celkové náklady projektu: 243 000 Kč

Dotace: 243 000 Kč

· VZDĚLÁVACÍ PROGRAMY URČENÉ ROMSKÉMU OBYVATELSTVU

      Cíl: Pokračovat ve vzdělávacích programech, které realizovali v uplynulých letech a tuto nabídku dále rozšiřovat. V rámci projektu byly realizovány tyto aktivity:

1. kurzy pedagogicko-psychologické přípravy pro asistenty pedagoga
,
2. domácí učitel a aktivity našich studentů s romskými dětmi, doučování v rodinách a ve školách, v mimoškolních zařízeních,
3. vyhledávání a příprava nadaných romských dětí na přijímací zkoušky na střední školy,
4. kurzy na PC – osobní počítač,
5. kurzy anglického jazyka, pro začátečníky a mírně pokročilé,
6. kurzy českého jazyka určeného romskému obyvatelstvu,
7. příprava zájemců z řad Romů na přijímací zkoušky na střední školy, zejména na nástavbové studium,
8. nultý ročník – příprava zájemců z řad Romů na přijímací zkoušky na vysokou školu a na vstup do nultého ročníku přípravy na VŠ,
9. vytvoření dalších pracovních textů určených asistentům pedagoga,
10. vytvoření další strategie pro vstup romského obyvatelstva na střední a vysoké školy,
11. vytvoření informačních materiálů určených rodičům romských dětí a žáků a její distribuce do rodinného prostředí,
12. vytvářet výukové materiály, určený jako vzdělávací pomůcka určená romským dětem a asistentům pedagoga. 

     V rámci projektu chtěli rovněž vytvořit model vysokoškolské přípravy asistentů pedagoga, jednalo by se o bakalářský stupeň vzdělávání. Tato iniciativě vyšla z rektorátu Masarykovy univerzity. Kurzy pedagogicko psychologické přípravy pro asistenty pedagoga jsou rozloženy na dva semestry. Kurz je zařazen do programu celoživotního vzdělávání na Pedagogické fakultě Masarykovy univerzity. Součástí kurzu byla individuální a společná praxe ve školních a mimoškolních zařízeních, kurz na PC – osobní počítač. Kurz byl ukončen závěrečnou zkouškou z pedagogiky, psychologie, pedagogické a sociální praxe a studenti museli předložit závěrečnou práci.

Trvání projektu: 2005 

Celkové náklady projektu: 300 000 Kč

Dotace: 210 000 Kč

· VZDĚLÁVACÍ PROGRAMY URČENÉ ROMSKÉMU OBYVATELSTVU
      Cíl: I v roce 2006 pokračovat ve vzdělávacích programech, které se realizovali v uplynulých letech a nabídku dále rozšiřovat, mimo jiné směrem k předškolní pedagogice. Celý vzdělávací program byl zajišťován Kabinetem multikulturní výchovy a Katedrou sociální pedagogiky Pedagogická fakulta MU. Mezi vzdělávací aktivity lze zařadit:
1. realizace programu Domácí učitel,
2. dotvoření modulu pedagogických a sociálních praxí sociálních pedagogů,
3. kurzy na PC, 

4. kurzy anglického jazyka, 

5. kurzy českého jazyka,
6. příprava zájemců z řad Romů na přijímací zkoušky na střední školy,
7. nultý ročník – příprav zájemců z řad Romů na přijímací zkoušky na vysokou školu na vstup do nultého ročníku přípravy na VŠ, 

8. vyhledávání a příprava nadaných romských dětí na přijímací zkoušky na střední školy,
9. vytvoření dalších pracovních textů určených romským asistentům pedagoga,
10. vytvoření další strategie pro vstup romského obyvatelstva na střední a vysoké školy,
11. vytvářet výukové materiály, určený jako vzdělávací pomůcka určená romským dětem a asistentům pedagoga, 

12. vytvořit model vysokoškolské přípravy romských asistentů pedagoga (bakalářský stupeň vzdělávání připravovaný k akreditaci),
13. kurz asistenta pedagoga.
Trvání projektu: 2006 

Celkové náklady projektu: 670 000 Kč

Dotace: 469 000 Kč

4. Vyšší odborná škola, Střední pedagogická škola a Obchodní akademie

Zdeňka Fibicha 2778, 434 01 Most
· IN – ROM

      Cíl: Podpořit integraci romské komunity podporou vzdělávání žáků dálkového studia SPgŠ v Mostě oboru Pedagogika pro asistenty ve školství realizací podpůrných aktivit vedoucích ke zvýšení úspěšnosti žáků ve vzdělávání a k dosažení stupně středního vzdělávání.

Trvání projektu: rok 2006

Celkové náklady projektu: 900 480 Kč

Dotace: 849 680 Kč
· EDUCA – ROM
      Cíl: Podpořit úspěšnost vzdělávání romských asistentů ve školství, kteří se vzdělávají v 1. ročníku oboru vzdělání Pedagogika pro asistenty ve školství. Úspěšnost vzdělávání byla podpořena tvorbou a tiskem podpůrných studijních materiálů (studijní texty a pracovní listy).

Trvání projektu: srpen – prosinec 2006 

Celkové náklady projektu: 422 675 Kč

Dotace: 200 000 Kč

5. Institut pedagogicko psychologického poradenství v ČR, Novoborská 372, 190 00 Praha 9
· KURZ ASISTENT PEDAGOGA
      Cíl: V rámci pilotního projektu, který se zaměřil na vzdělávání asistentů pedagoga pro žáky ze sociálního či jiného odlišného prostředí, bylo proškoleno 30 – 40 účastníků akreditovaného 120 hodinového kurzu (akreditace MŠMT č.j. 29361/2005-25321). Školení proběhlo na dvou místech, v Praze a v Libereckém kraji. Ve stejných lokalitách byla zabezpečena i praxe. Cílovou skupinou byli asistenti pedagoga splňující požadavek ukončeného základního vzdělání, vykonávající nebo zajímající se o práci asistenta pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním, včetně romských. Nabízený kurz obsahoval dle zadání projektu tyto tématické okruhy: 

1. škola, školní práce a role asistenta pedagoga,
2. podpora žáka,
3. systém péče o dítě,
4. pedagogicko psychologická a kulturní specifika v práci asistenta pedagoga.
Trvání projektu: září – prosinec 2006 

Celkové náklady projektu: 188 000 Kč

Dotace: 188 000 Kč

	PODPOŘENÉ PROJEKTY V RÁMCI DOTAČNÍHO PROGRAMU MŠMT NA PODPORU VZDĚLÁVÁNÍ V JAZYCÍCH NÁRODNOSTNÍCH MENŠIN A MULTIKULTURNÍ VÝCHOVY


1. Institut pedagogicko psychologického poradenství v ČR, Novoborská 372, 190 00 Praha 9
· VZDĚLÁVÁNÍ ASISTENTŮ PEDAGOGA PRO DĚTI, ŽÁKY A STUDENTY SE SOCIÁLNÍM ZNEVÝHODNĚNÍM – REÁLNÁ VÝCHODISKA A VÝHLEDY
      Cíl: Cílem dvouletého projektu bylo zmapovat současnou situaci asistentů pedagoga v ČR., jejich reálné i formální postavení na školách, efektivitu jejich práce vzhledem k faktorům absolvovaného vzdělání, podmínek pro jejich práci a osobnostním předpokladům. Na základě zjištěných skutečností navrhnout úpravy jejich dalšího vzdělávání, zvláště v souvislosti s kvalifikačními předpoklady stanovenými zákonem č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících pro tuto funkci. Tyto úpravy pak mají obsahovat návrhy na specifické požadavky pro akreditaci kurzů s tímto zaměřením. Výstupem projektu bude studie obsahující audit současných legislativních norem na všech úrovních, případné navržení změn, posouzení pracovní náplně stávajících asistentů pedagoga a doporučení potřebných úprav. Bude vytvořen pilotní projekt vzdělávání asistentů pedagoga pro žáky ze sociálního či jiného odlišného prostředí. Tohoto cíle bude dosaženo prostřednictvím analýzy dokumentů, zjišťování osobnostních a vzdělávacích předpokladů asistentů pedagoga, hodnocení již absolvovaných kurzů asistenty pedagoga s ohledem na potřeby jejich praxe ve školách. Shrnutí závěrů šetření ve formě publikace bude distribuováno široké odborné veřejnosti. Publikování výsledků proběhne i prostřednictvím médií a internetu.
Trvání projektu: 2005 – 2006 

Celkové náklady projektu: 2 374 350 Kč

Dotace: 2 374 350 Kč

	PODPOŘENÉ PROJEKTY V RÁMCI OPERAČNÍHO PROGRAMU ROZVOJ LIDSKÝCH ZDROJŮ, OPATŘENÍ 3. 1.


1. Institut pedagogicko psychologického poradenství v ČR, Novoborská 372, 190 00 Praha 9

· SIM – Střediska integrace menšin (Rozvoj poradenství, vzdělávání a podpůrných služeb pro žáky se sociálním znevýhodněním) – systémový projekt MŠMT
      Cíl: Cílem projektu je vytvoření a pilotní ověření Středisek integrace menšin (SIM) v pěti krajích, která budou vytvářet podpůrný systém péče o žáky ze sociokulturně znevýhodněného prostředí a zkvalitňovat proces integrace těchto skupin do společnosti. Současně se předpokládá zlepšení podmínek pro včasnou péci a kvalitní vzdělávání v návaznosti na specifikaci vzdělávacích potřeb ve vztahu k individualitě žáka a v kontextu jeho kulturní odlišnosti a aktuální sociální situaci. Zohlednění těchto specifik by melo pozitivně ovlivnit následnou uplatnitelnost těchto skupin žáku na trhu práce. Střediska budou poskytovat poradenské služby, vzdělávací služby, volnočasové aktivity a informační a osvětové služby.  SIM budou poskytovat svoje služby: žákům a jejich rodinám, pedagogickým pracovníkům včetně asistentů pedagoga.  Projekt tvoří čtyři základní komponenty: 1) Vznik Středisek integrace menšin v pěti krajích, která se budou orientovat zejména na poradenské služby, vzdělávací služby, informační a osvětové služby a tvorbu cílených volnočasových aktivit s respektem k potřebám různých kultur. SIM budou poskytovat služby žákům a jejich rodinám, zejména ve vztahu k včasné péče o žáka a jeho rodinu, budou poskytovat informační a poradenské služby v průběhu školní docházky a to jak žákům. tak učitelů,, včetně asistentů pedagoga. Služby pro žáka a jeho rodinu budou zahrnovat přípravu na vstup do školy, identifikaci vzdělávacích potřeb, tvorbu adaptačních programů, vedení slabších žáků tutorů z řad studentů VŠ. 2) práci s rizikovou mládeží, která bude zahrnovat zejména identifikaci rizikových skupin, včasnou intervenci a tvorbu podpůrných programů pro prevenci a minimalizaci dopadů rizikového chování, tvorbu programů pro prevenci záškoláctví a prekriminálního chování. Práci s rodinami ohrožených jedinců a, práci se zástupci problematické komunity. 3) DVPP, které bude zahrnovat vzdělávání pracovníků SIM, vzdělávání asistentů pedagoga, vzdělávání pedagogů v regionech a vzdělávání pedagogických pracovníků škol a školských zařízení dle zájmu z celé ČR. Vzdělávání bude mít prezenční podobu, bude se orientovat na metodickou podporu učitelům v oblasti práce s triviem, s učebními styly a vyučovacími strategiemi, oborovými didaktikami, dále roli jazykové výuky s práci s kulturou jako funkčním nástrojem akulturace.Vzdělávací programy budou určeny pro pedagogy ZŠ,SŠ, asistenty pedagogů, pro poradenské pracovníky i pro další odborníky, kteří se zabývají službami pro toto cílovou skupinu v regionech. Výstupy vzdělávacích programů budou prezentovány na web portálu projektu SIM. 4) Mapování kulturních, sociálních, psychologických a dalších specifik, která ovlivňují vzdělávání menšin. Do činnosti SIM budou implementovány závěry šetření a následně také vzdělávání pedagogů a dalších pedagogických pracovníků. Budou ověřovány nové diagnostické a intervenční postupy a techniky práce psychologů a speciálních pedagogů pro práci s cílovou populací minorit, zejména Romů, azylantů. Ve střediscích bude působit řada odborníků: psycholog,specialista na rizikové chování, speciální pedagog, sociální pracovník, učitelé didaktici pro výuku na ZŠ, SŠ, učitel pro volnočasové aktivity, kulturní antropolog a dále tutoři z řad studentů VŠ zejména z pedagogických fakult. Součástí projektu bude průběžná realizace zpětné vazby z jednotlivých aktivit formou konzultací, swot analýz a formou externí normativní i formativní evaluace.
Trvání projektu: červenec 2006 – červen 2008 

Celkové náklady projektu: 78 706 732 Kč 

Dotace: 78 706 732 Kč

· PREVENCE ODCHODU A PODPORA STŘEDOŠKOLSKÉHO STUDIA PRO SOCIOKULTURNĚ ZNEVÝHODNĚNÉ ŽÁKY A STUDENTY (PROPOS) – systémový projekt
      Cíl: Cílem projektu je prevence předčasných odchodu ze vzdělávání a podpora středoškolského studia pro žáky ze sociokulturně znevýhodňujícího prostředí. Projekt se zaměří na úpravy a inovaci vybraných vzdělávacích standardu programu středoškolského studia, se zřetelem k žákům pocházejícím ze sociálně znevýhodněného prostředí. Projekt se zaměří na žáky, kteří pokračují ve studiu na střední škole přímo po skončení ZŠ, ale také na absolventy ZŠ, kteří si po delší době od skončení ZŠ chtějí zvýšit vzdělání (obvykle středoškolským studiem) a získat tak lepší možnosti uplatnění se na trhu práce. Projekt se bude zabývat úpravou strategií učení u žáka denního i dálkového studia se zřetelem k získání dovedností k celoživotnímu učení a k vytvoření schopností k samostatné přípravě na studium.  Metodická podpora bude poskytována žákům jejich učiteli, a to jak formou individuálních konzultací, tak formou dalších vzdělávacích kurzů (dálková forma studia). Nabídka kurzu bude vycházet z potřeb jednotlivých klientů, respektive jejich vstupní vzdělávací úrovni a případných potíží vyplývajících z absence strategií učení, bude pracovat s motivační úrovní žáku a respektovat individuální vzdělávací možnosti (IVP). Úpravy vzdělávacích programu budou zachovávat kvalitu a rozsah tohoto stupně vzdělávání. Metodická podpora učitelům zapojených škol se bude orientovat na vzdělávací programy, které přiblíží problematiku vzdělávání žáků SŠ ze sociokulturně znevýhodněného prostředí s ohledem na mechanismy koordinace vyučovacího stylu a učebních strategií žáků, s důrazem na autodiagnostiku učitele včetně podpůrných taxonomií, které umožní učitelům získat zpětnou vazbu o průběhu vyučovací jednotky. Pro učitele budou připraveny také modelové adaptační programy pro různé věkové kategorie žáků. Budou seznámeni se sociálně psychologickými aspekty vedení žákovských skupin, které jsou tvořeny žáky z dětských domovu, zařízení institucionální výchovy nebo jiných specifických sociálních skupin, včetně dospělých studentů dálkového studia u kterých se mohou objevovat specifické zátěže v průběhu studia, spojené s jejich zaměstnáním nebo rodinou. Metodické vedení a screening se bude orientovat na zmapování stávajících podmínek pro vzdělávání cílové skupiny ve vytipovaných školách, vytvoření nových metodických postupů na základě analýzy stávajícího stavu, na přípravu a realizaci DVPP pro pedagogy, kteří se věnují vzdělávání této cílové skupiny. Součástí metodického vedení bude také vytvoření a následná aplikace programu sociálně psychologické podpory pro cílovou skupinu žáků i učitelů. Projekt se bude zabývat tvorbou didaktických nástrojů a textu, které se stanou součástí úprav vzdělávacího standardu. Bude provedena analýza stávající legislativy a navrženy případné úpravy, včetně úprav vzdělávacích obsahů. Projekt, bude ověřen na dvou skupinách žáků: Do výběru škol byli zahrnuti žáci internátního gymnázia Králíky a dále dospělí žáci dálkového studia oboru Pedagogika pro asistenta pedagoga ve školství (Most a Ostrava). 
Trvání projektu: prosinec 2006 – červen 2008
Celkové náklady projektu: 22 502 880 Kč   
Dotace: 22 502 880 Kč   

	PODPOŘENÉ PROJEKTY V RÁMCI ROZVOJOVÉHO PROGRAMU PRO VEŘEJNÉ VYSOKÉ ŠKOLY – PROGRAM NA PODPORU ZDRAVOTNĚ HANDICAPOVANÝCH STUDENTŮ A UCHAZEČŮ ZE ZNEVÝHODNĚNÝCH SOCIÁLNÍCH SKUPIN V ROCE 2006


1. Pedagogická fakulta MU, Katedra sociální pedagogiky, kabinet multikulturní výchovy Poříčí 31, 639 00 Brno  
· KOMPLEX VZDĚLÁVACÍCH A VÝCHOVNÝCH OPATŘENÍ MU V BRNĚ PRO OSOBY A SKUPINY VYŽADUJÍCÍ SPECIFICKOU PÉČI 
     Cíl: Vytvořit na Masarykově univerzitě v Brně Centrum vysokoškolského studia a celoživotního vzdělávání zdravotně postižených, garantující kromě plné integrace pohybově a smyslově postižených do výuky také vydavatelství elektronické a hmatové odborné literatury pro zrakově postižené, systematický rozvoj odborné terminologie českého znakového jazyka a metodickou činnost pro střední školy i státní orgány. Zajistit právo na vzdělání osobám ze sociálně znevýhodněných skupin, se zvláštním zřetelem na příslušníky kulturní minority definované fyzicky nacionálně a na sociálně marginalizované. Zajistit multikulturní výchovu umožňující toleranci, integraci a vzájemné poznávání všech výše zmíněných skupin se zdravotní, národnostní a sociální majoritou. Projekt se tedy zaměřil na studium zdravotně postižených studentů, na studium sluchově postižených, na studium osob s pohybovým a jiným handicapem a na interaktivní kulturní program zaměřený na sociálně znevýhodněné skupiny. Celý projekt, na kterém participuje řada odborníků z různých fakult a ústavů, má modulovou strukturu. Koordinátorem projektu byl proděkan Jiří Němec (PdF MU), administrativní zázemí zajišťoval Kabinet multikulturní výchovy při Katedře sociální pedagogiky. Řešitelé jednotlivých dílčích projektů byly zároveň garanty naplnění jednotlivých cílů. Smyslem projektu byla mimo jiné podpora stávajících a příprava potencionálních studentů ze sociálně znevýhodněného prostředí, především příslušníků národnostních menšin s důrazem na romskou populaci. Součástí projektu byla také příprava a organizace rozmanitých stimulačně edukačních kurzů pro příslušníky národnostních menšin s cílem získat kvalifikaci, která by jim napomohla při uplatnění na trhu práce nebo zvýšila jejich pravděpodobnost přijetí na střední a vysokou školu. Kabinet multikulturní výchovy při Katedře sociální pedagogiky Pedagogické fakulty MU zajišťoval v rámci projektu pedagogicko – psychologickou přípravu převážně romských asistentů pedagoga. Cílem tohoto kurzu bylo připravit absolventy na náročnou pedagogickou a sociální práci s dětmi a mládeží v podmínkách školních a mimoškolních zařízeních. Účastníci kurzu získali základní poznatky z oblasti pedagogiky a psychologie, aby mohli lépe pochopit strukturu a zvláštnosti dětské osobnosti a podle toho zaměřit své výchovné a vzdělávací úsilí. Studenti také získali řadu dovedností pro praktické výchovné činnosti včetně metodiky příprav dílčích aktivit ve škole i v rodině. Důraz byl také kladen na problematiku domácích úkolů ve vztahu k romským žákům, přípravu na výuku a metody spolupráce školy s rodinou a řadu dalších aspektů. Důležitou součástí byla intenzivní praxe, v pojetí individuálním i společném. Tento vzdělávací program byl zařazen do programu  celoživotního vzdělávání na Pedagogické fakultě MU. Rozsah výuky byly dva semestry. O tento typ vzdělávání je velký zájem mezi romskými občany, od roku 2000 až do současnosti tímto kurzem prošlo téměř 200 účastníků a přes 120 tento kurz ukončilo a většina z nich pracuje v rámci profese asistenta pedagoga nebo sociálního asistenta, případně si vzdělání prohlubuje zejména v oboru sociální pedagogika. Kurz byl zakončen závěrečnými zkouškami z pedagogiky, psychologie, praxe a závěrečné práce.  
Trvání projektu: 2006 
Celkové náklady projektu: 12 883 000 Kč 
Dotace: 12 883 000 Kč
	PODPOŘENÉ PROJEKTY V RÁMCI PROGRAMU PHARE 2003


1. Vyšší odborná škola, Střední pedagogická škola a Obchodní akademie Zdeňka Fibicha 2778, 434 01 Most 
· ROM – IN (Podpora maturitního vzdělávání romských asistentů ve školství) 
      Cíl: Projekt byl předložen v červnu 2004 v rámci opatření 2. 1. a jeho obecným cílem byla podpora integrace skupin obyvatelstva ohrožených sociálním vyloučením rozvojem vzdělávacího programu pro etnické skupiny. Specifické cíle byly:
1. vytvořit podmínky pro podporu úspěšnosti romských žáků v oboru pedagogika pro asistenty ve školství, kteří bezprostředně pracují s dětmi ohroženými sociálním vyloučením a nemají potřebnou kvalifikaci a eliminaci předčasného ukončení jejich studia,
2. přispět k vytvoření multikulturního klimatu ve škole, které bude pozitivně ovlivňovat úspěšnost romských studentů i vzájemné postoje romských i ostatních žáků a celého pedagogického sboru,
3. šířit a propagovat tento obor a projekt jako nástroj pro zvyšování vzdělanostní úrovně romské populace a snižování sociální inkluze romské komunity v regionu,
4. mediace konfliktů při vzdělávání vyplývající z odlišnosti kultur ,
5. evaluace výsledků vzdělávání v oboru Pedagogika pro asistenty ve školství,
6. šíření a propagace studijního oboru a projektu.  
      Partneři projektu byli Národní ústav odborného vzdělávání Praha, Základní škola Most, Zlatnická 186, Oblastní charita Most. Dominantním výstupem projektu bylo vytvoření 45 setů studijních textů a pracovních listů pro jednotlivé předměty uvedeného oboru, převedeno na kusy se jedná o cca 4 600 publikací. 
Trvání projektu: duben 2005 – červenec 2006 
Celkové náklady projektu: 2 369 526 Kč 
Dotace: 2 369 526 Kč   
	PODPOŘENÉ PROJEKTY V RÁMCI PROGRAMU PHARE 00-02-03-01SUPPORT TO ROMA INTEGRATION


1. Focus Consultancy Ltd., European Dialogue, Nová škola, o.p.s., Step by Step Česká republika, o.p.s. a Multikulturní centrum Praha 

· PROJEKT PHARE – PODPORA ROMSKÉ INTEGRACE 
      Cíl: Hlavním cílem projektu bylo zajistit, aby romští žáci měli ze vzdělávacího systému stejný prospěch jako většina. Dílčím cílem pak bylo vytvořit a realizovat školení učitelů a jejich asistentů v metodice efektivního vzdělávání romských žáků. 
     Projekt se realizoval ve třech oblastech: Zmapování situace ve vzdělávání v základním školství – výzkum, vytvoření školících a metodických příruček zaměřených na zlepšení vzdělávání romských žáků a na školení učitelů a pedagogických asistentů, kteří vzdělávali romské žáky. Školící manuál včetně metodické příručky pro školení učitelů škol obsahovaly rovněž nástroje monitoringu, které učitelům umožňovali sledovat efektivitu těchto metod a materiálů. 
Trvání projektu: prosinec 2002 – únor 2004 

Dotace: 14 520 961 Kč   

	NĚKTERÁ VĚCNÁ DOPORUČENÍ MŠMT


      Níže uvedená doporučení v jednotlivých oblastech vychází z výstupů z výzkumu Vzdělávání asistentů pedagoga pro děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním – reálná východiska a výhledy, který byl realizován Institutem pedagogicko psychologického poradenství ČR v období let 2005 – 2006. Dále z výstupů z diskusních setkání u kulatých stolů na téma Vzdělávání romských dětí, aneb jaké jsou dosavadní zkušenosti s novým školským zákonem ve vztahu k romským dětem, které se konaly v Bruntále, Chomutově a v Pardubicích v uplynulém roce 2006. Kulaté stoly byly pořádány organizací Partners Czech v rámci projektu Program romské integrace. V neposlední řadě pak z výstupu  projektu Kurz Asistent pedagoga, který realizoval v roce 2006 Institut pedagogicko psychologického poradenství ČR. 
1. Legislativa

· uzákonit povinnost přijmout asistenta pedagoga při určitém limitu dětí, žáků a studentů ze sociálně znevýhodněného prostředí,
· vymezit kategorii sociálního znevýhodnění včetně kritérií pro jeho posouzení,
· vytvořit mechanismus, jak motivovat ostatní školy ke zřízení funkce asistenta pedagoga na školách, kde je větší zastoupení dětí, žáků a studentů se sociálním znevýhodněním,
· zkrátit povinnost přímé pedagogické činnosti tak, aby nemohla tvořit 100 % pracovní doby asistenta pedagoga,
· ponechat formulaci: asistent pedagoga se věnuje přímé pedagogické činnosti minimálně 50% své pracovní doby,
· rozšířit výčet dosavadních zákonem stanovených činností asistenta pedagoga např. posílit kompetence v oblasti multikulturní výchovy apod,
· upravit činnosti asistenta pedagoga s ohledem na stupeň dosaženého vzdělání a tedy i jeho zařazení,
· součástí výkonu činnosti asistenta pedagoga by měla být povinná základní dokumentace, která by měla obsahovat kontaktní knihu, deník s chronologickými záznamy o postupu práce se žáky a jeho rodinou.  Tyto materiály mohou sloužit jako podklad pro evaluaci vzdělávacích postupů prováděné asistentem pedagoga jeho přímým nadřízeným, 

· vyspecifikovat požadavky na asistenty pedagoga s vyšším než základním vzděláním, tak aby to odpovídalo určitému typu vzdělání,
· změna mechanismů financování asistentů pedagoga,
· umožnit vyšší platovou třídu pro asistenty pedagoga s odpovídajícím vzděláním a náplní práce.
2. Finanční zabezpečení

· změna mechanismů financování asistentů pedagoga,
· v případě, že rozvojový program na financování asistentů pedagoga bude v následujících letech pokračovat, změnit dosavadní termín jeho vyhlášení tak, aby ředitelé škol dřív než dva měsíce do ukončení daného běhu programu byli informováni o pokračování financování místa asistenta pedagoga na dané škole,
· zabezpečit způsob proplácení cestovních výdajů spojenou s návštěvami asistentů pedagoga v rodinách, které nebydlí v okolí školy (součást náplně činnosti). Tyto cesty se musí vést jako služební cesty, to je však pro školu velmi finančně nákladné, neboť vedle cestovného musí asistentu pedagoga proplatit také diety a dle zákoníku práce je nutno psát cestovní příkazy a zprávy ze služební cesty.

3. Další vzdělávání pedagogických pracovníků

· zveřejnit na webových stránkách MŠMT seznam akreditovaných institucí a lidí, kteří nabízejí další vzdělávání pedagogických pracovníků v oblasti vzdělávání dětí, žáků a studentů ze sociálně znevýhodněného prostředí,
· rozšířit nabídku kurzů pro pedagogy a asistenty pedagoga např. v oblasti multikulturní výchovy, sociální psychologie, v oblasti studia rozdílných hodnotových menšin včetně žadatelů o azyl, výuky romského jazyka a reálií, v oblasti nácviku vhodných her, jak zlepšit spolupráci mezi učitelem a asistentem pedagoga, v komunikačních dovednostech a asertivnímu chování apod.,
· prostřednictvím Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost finančně zabezpečit další vzdělávání asistenta pedagoga v akreditovaných vzdělávacích programech.

4. Organizace vzdělávacích kurzů pro asistenty pedagoga
:

4.1. Věnovat větší pozornost:

· prezentaci a nabídce kurzu asistent pedagoga ve formulaci znění a zároveň přesné a zřetelné formulaci, pro jakou cílovou skupinu je určen a jaká jsou vstupní kriteria, aby nedocházelo k záměnám v pojetí kurzu pro asistenty pedagoga dětí z rodinného prostředí s nízkým sociálně kulturním postavením a dětí se zdravotním postižením, i když vzájemnou souvislost nelze vyloučit,
· stanovení počtu účastníků v jednom kurzu – menší skupiny jsou vhodnější z důvodů správné volby vhodných technik a metod výuky, využívání a korigování skupinové dynamiky, v možnostech individuálního přístupu a tím zkvalitnění výuky,
· vysvětlení cíle a obsahu kurzu, zejména forem ukončení kurzu, aby přihlášení účastníci předčasně kurz neukončovali a neztráceli odvahu se vzdělávat,
· vytvoření dostatečného prostoru pro individuální konzultace a přímou dopomoc při tvorbě závěrečné práce účastníků, kteří ještě takovou formu vzdělávání nikdy neabsolvovali,
· výběru místa konání kurzu, dopravní dostupnosti pro účastníky a finanční únosnosti dojíždění.

4.2.  K výběru lektorů:
· pečlivě vybírat lektory z řad odborníků teorie, ale zejména z praxe. Sledovat nejen jejich odbornost, ale i dovednosti komunikace verbální i neverbální, flexibilitu, toleranci a porozumění pro účastníky kurzu, kteří často teprve startují svoji další vzdělávací cestu,
· lektoři by měli znát a chápat osobnostní specifika členů romské minority, jejich   charakteristické prvky chování a volit k tomu vhodné metody výuky,
· za úvahu stojí vytvoření databáze lektorů na základě zákonem stanovených kritérií s uvedením odborných témat, 

· lze předpokládat narůstající společenskou potřebu a zájem o získání kvalifikace asistenta pedagoga. Proto je vhodné připravit pro zájemce z řad lektorů kurzů pro asistenty  pedagoga žáků se sociálním znevýhodněním informační materiál zaměřený na seznámení se specifiky romské minority.

4.3.   Důsledně a pečlivě připravit metodické materiály pro potřeby kurzu:

· využít stávajících materiálů, které se v průběhu kurzů osvědčily, připravit je  v dostatečném množství, aby každý účastník dostal více výtisků a mohl si je vyzkoušet vícekrát než jednou a měl je k dispozici i pro případné využití v práci s dětmi,
· materiály pro účastníky připravit v základní struktuře, do které by si doplňovali formou svých zápisků jen ty informace, které jsou pro ně nové a neznámé. Vždy do nich začlenit srozumitelné definice nových a neznámých termínů a vysvětlení cizích slov. Nové termíny vyzkoušet ve větách popisujících práci s dětmi,
· preferovat metodické materiály, do kterých si mohou účastníci kurzu vpisovat své vlastní poznámky, před samostudiem prostřednictvím odborné literatury. Většina  účastníků neumí pracovat samostatně s učebnicemi,
· v případě konání kurzu pro zájemce určitého regionu zajistit pro účastníky obdobný materiál jako je Katalog sociálních služeb Libereckého kraje. Obvykle takové  materiály KÚ vydávají a poskytují je bezplatně,
4.4. K volbě vhodných forem výuky:
· volit hlavně techniky a metody umožňující osobní prožitek, který je vysoce účinný a jinými formami výuky nepřenosný,
· minimalizovat nutnost psaní zápisků,
· preferovat workshopy, diskuse, praktická cvičení s ukázkami, využití video tréninku a  video ukázek konkrétní práce s dětmi,
· nespoléhat na samostudium z odborné literatury, někteří se v ní neumí orientovat,
· uspořádat získávání nových poznatků na únosnou míru, respektovat a sledovat míru  porozumění,
· výuku prokládat praktickými ukázkami cvičení na uvolnění vlastní tenze, někteří jen obtížně zvládají situace, kdy mají být v klidu.

4.5. K organizaci výuky:
· rozčleňovat výuku na kratší časové celky – cca výše jedné klasické vyučovací hodiny tj. 45 minut,
· vhodná je menší hodinová dotace v jednom dni – cca 6 – 7 hodin,
· střídání činností a prokládání jinými aktivitami např. cvičením, technikami práce s hyperaktivními dětmi a podobně.

4.6. K obsahu kurzu:

· hodinová dotace psychologické části kurzu je dostačující, vhodné by bylo rozšíření praktických cvičení například o: skupinové řešení problémů dětí na principu Bállintovy techniky, modelové řešení nejčastějších problémů dětí z pozice asistenta pedagoga – záškoláctví, nenošení domácích úkolů, pozdní příchody do školy, řešení problémů dětí přímo v romských rodinách, apod.,
· zařadit do programu kurzu více modelových situací k závěrečným pohovorům, aby si je mohli účastníci kurzu vyzkoušet tzv. nanečisto (jako již existují např. přijímací zkoušky na střední školy či maturity nanečisto),
· vycházet z obsahu kurzu, a z návrhu samotných absolventů, v přípravě dalšího rozšiřujícího vzdělávání pedagogických pracovníků – asistentů pedagoga; zaměřit  další kurzy na konkrétní dovednosti a vědomosti podle typu školy a věkové kategorie  žáků, s kterými asistenti pedagoga pracují, např. relaxační techniky pro děti, rozvoj grafomotoriky, spolupráce s rodinami dětí, nápravná cvičení žáků ZŠ se SPUCH, kurz první pomoci apod.,
· začlenit do kurzu témata posilující sebevědomí asistentů pedagoga a posilující jejich pozici a prestiž jako člena pedagogického sboru,
· i když je to vzhledem k různosti škol velmi obtížné, je třeba přesně specifikovat obsah    odborné praxe jako součásti kurzu; vybrat odpovědného vedoucího praxe z řad     zkušených pedagogů, kteří roli asistenta pedagoga chápou a přijímají; nabízí se i    využití zkušených asistentů pedagoga, kteří svou funkci vykonávají úspěšně a ve své  práci se osvědčili.

5. Materiály
· vytvořit koncepci multikulturní výchovy ČR, ve které by mimo jiné byla definována role asistenta pedagoga pro děti, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami - sociální znevýhodnění,
· vypracovat metodiku k výkonu funkce asistenta pedagoga,
· vypracovat informaci pro ředitele určující, co je přímá a co je nepřímá pedagogická činnost pro asistenty pedagoga,
· vytvořit pro střední školy informaci o možnosti zřízení této pozice včetně metodiky.
6. Další

· najít efektivní způsob metodického vedení asistenta pedagoga na škole,
· zadávat průběžně České školní inspekci tématickou inspekční činnost zaměřenou na výkon činnosti asistenta pedagoga

	ZÁVĚR


     Hlavní přínos využití profese asistenta pedagoga shledáváme v podpoře, kterou může škole poskytovat. Tuto podporu můžeme nacházet ve čtyřech oblastech:

     Podpora žáka – Asistent pedagoga svým působením v různé míře může podporovat všechny žáky, kteří jsou s ním v kontaktu. Nejčastěji pracuje se žáky se speciálními vzdělávacími potřebami. Cílem pro asistenta pedagoga je integrovat žáka se speciálními vzdělávacími potřebami do kolektivu. Mnohdy tito žáci vyžadují odbornou pomoc psychologů či speciálních pedagogů. Dobrá komunikace mezi těmito odborníky je pro rozvoj žáka klíčová. I asistent pedagoga je v tomto týmu podřízen vedení učitele, má na starosti administrativu, ale mohl by mít i přímou pomoc žákovi předepsanou odborníkem. Po dohodě s učitelem může podávat odborníkovi zpětně informace o postupu práce se žákem, o jeho zlepšení, stagnaci apod. Z výše uvedeného vyplývá, že asistent pedagoga by mohl být informován o možnostech podpory žáků a jejich alternativách.

     Podpora učitele – Tato oblast podpory zahrnuje vykonávání rutinních povinností a úkolů, jako je např. doprovod dětí do jiné místnosti apod. Učitel by měl asistentovi pedagoga přidělit část svých bývalých povinností a uvolnit si tak doslovně ruce pro výuku. Do náplně práce asistenta pedagoga patří dohled a pomoc žákům během aktivit, které zadal učitel. Tato forma práce může pomáhat hlavně dětem se speciálními vzdělávacími potřebami a nebo dětem cizinců, pro něž není český jazyk jejich mateřským jazykem. Především tyto dvě skupiny žáků přednostně získávají z citlivého přístupu dospělé osoby – asistenta pedagoga, bez etiketizace své jinakosti a separace od ostatních žáků. Přínosem asistenta pedagoga  pro učitele je to, že učiteli poskytuje zpětnou vazbu, zjišťuje, co se děti naučily a co je třeba ještě procvičovat. Zpětná vazba poskytovaná asistentem pedagoga  je založena na pozorování žáka při práci a hodnocení efektivnosti dopadu výuky na žákův rozvoj. Asistenti pedagoga společně s učitelem předem prodiskutují plánované vyučovací projekty a vytyčují si společně konkrétní cíle, k nimž by chtěli ve výuce dospět. Při realizaci projektu pak asistent pedagoga pracuje s předem vytipovanou skupinou žáků a vede je k samostatné činnosti, následně s učitelem hodnotí jejich pokrok. Asistenti pedagoga informují učitele, jaké např. kulturní, vzdělanostní či jiné potřeby mají bilingvní žáci a vysvětlují jim jejich příčiny. Stejně tak se snaží o prvky tohoto odlišného etnika obohatit i ostatní žáky, například tím, že je seznamují s významnými slovy mateřského jazyka bilingvního žáka, tradicemi a zvyky v jeho komunitě či vyznanými romskými osobnostmi apod.  

     Podpora kurikula – asistent pedagoga se aktivně podílí na výuce všech zadaných předmětů, nejen těch hlavních, jako je český jazyk a matematika, ale i takových jako je tělesná výchova nebo práce s počítačem. Rozsah jeho působnosti se může postupně zvyšovat.

     Podpora školy – Asistenti pedagoga by neměli být vnímáni jako pouzí zaměstnanci školy, na které působí, ale jako hodnotní členové pedagogického týmu. Nelze opominout, že někteří mohou ovlivňovat i školní morálku, a sice tak, že uvádějí do praxe mnoho původně čistě teoretických postupů, což přispívá k posílení ethosu školy. Efektivní asistent pedagoga nepracuje pouze v době probíhající výuky ve škole, ale je součástí sítě vztahů školy s dalšími institucemi. Tyto vztahy mohou být na bázi přímé podpory žáka (spolupráce s logopedy, školními psychology, speciálními pedagogy, atd.) nebo formou podpory školy, např. komunikace s rodiči.
	PŘÍLOHY


PŘÍLOHA Č. 1
Informace MŠMT k zabezpečení vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami s podporou asistence – č.j. 14 453/2005-24

I. Obecné ustanovení

Informace popisuje funkce asistenta pedagoga pro žáky se zdravotním postižením a asistenta pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním, představující podpůrné služby umožňující kvalitnější vzdělávání mnohým žákům se speciálními vzdělávacími potřebami.

II. Asistent pedagoga pro žáky se zdravotním postižením

1. Speciálně pedagogické centrum nebo pedagogicko-psychologická poradna stanoví do podkladů, týkajících se zajištění asistenta pedagoga, nezbytný časový rozsah jeho podpory včetně doporučené pracovní náplně. 

2. Podpůrná služba asistenta pedagoga se doporučuje upřednostnit v 1. třídách školy, v dalších postupných ročnících se předpokládá postupné omezování asistenční služby v souladu s věkovým i sociálním osamostatňováním žáků. Rozhodující je však aktuální stav žáků se zdravotním postižením, jejich individuální potřeby a z nich vyplývající potřeba podpory asistenční službou.

3. Náplň práce asistenta pedagoga stanoví ředitel školy. Ten též jednoznačně určí příslušné kompetence všem pedagogickým pracovníkům, kteří souběžně zabezpečují výchovně vzdělávací činnost ve třídě, oddělení nebo výchovné skupině2). Doporučuje se, aby vzdělávací činnost řídil učitel vyučovacího předmětu, který koordinuje působení dalších spolupracovníků – dalšího učitele nebo vychovatele ve třídě a asistenta pedagoga tak, aby vzdělávání svěřených žáků včetně žáka/žáků se zdravotním postižením probíhalo co nejúčinněji. 

4. Asistent pedagoga poskytuje žáku s nejtěžšími formami zdravotního postižení, vzdělávanému převážně podle dosud platného Rehabilitačního vzdělávacího programu3), podpůrné služby při kompenzaci jeho znevýhodnění v rámci plnění obsahu daného programu. 

III. Asistent pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním

1. Funkci asistenta pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním lze ustanovit zejména pro žáky z rodinného prostředí s nízkým sociálně kulturním postavením. Je vhodné, aby asistent pedagoga dobře znal prostředí, z něhož v převážné většině žáci pocházejí, např. z romské komunity. 

2. Hlavními cíli činnosti asistenta pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním jsou podpořit optimální sociálně-kulturní integraci žáků do školního prostředí a do společnosti. 

3. Náplň práce asistenta pedagoga pro žáky se sociálním znevýhodněním stanovuje ředitel školy s ohledem na cíle vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. Hlavní činností asistenta pedagoga je pedagogická asistence učitelům při výuce, pomoc žákům a jejich rodičům při aklimatizaci na školní prostředí, zapojení kulturně specifického prostředí žáků do vzdělávacího procesu ve škole, pomoc žákům při přípravě na vyučování, spolupráce s učitelem při komunikaci s rodiči žáků a s komunitou v místě školy. 

4. Asistent pedagoga musí v rámci získání odborné kvalifikace4) absolvovat studium pedagogiky v rozsahu nejméně 80 hodin ve vzdělávacím zařízení s akreditovaným programem, kde mu budou poskytnuty základní informace o jeho činnosti. 

IV. Platové zařazení a přímá pedagogická činnost asistenta pedagoga

1. Platové zařazení asistenta pedagoga ve školách zřizovaných státem, krajem, obcí a svazkem obcí ve smyslu nařízení vlády č. 469/2002 Sb., ve znění nařízení vlády č. 331/2003 Sb., katalog prací č. 2.16.3, se uskutečňuje na základě nejnáročnějších požadovaných činností a odborné kvalifikace. Platové zařazení je možné od 4. do 8. platové třídy podle požadavků školy a školského zařízení na náročnost vykonávané práce. Asistent pedagoga je pedagogickým pracovníkem, proto mu náleží platový tarif podle přílohy č. 2 nařízení vlády č. 330/2003 Sb., ve znění pozdějších předpisů, a 8 týdnů dovolené. 

2. Míru přímé pedagogické činnosti stanoví asistentu pedagoga ředitel školy nebo školského zařízení v rozpětí 20 až 40 hodin týdně 5) podle potřeby školy či školského zařízení. 

PaedDr. Jaroslav Müllner

náměstek ministryně

PŘÍLOHA Č. 2
	 UČEBNÍ PLÁN -  Vyšší odborná škola, Střední pedagogická škola a Obchodní akademie Zdeňka Fibicha 2778, 434 01 Most
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 


	Kategorie a názvy předmětů
	Počet hodin konzultací v ročníku

	 
	1.
	2.
	3. 
	4.
	5.
	     Celkem

	1. Povinné předměty
	220/180
	220/190
	220/160
	220/180
	200/190
	     1080/900

	a) Základní
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Český jazyk a literatura
	20/20
	20/20
	30/30
	40/40
	40/40
	       150/150

	Cizí jazyk
	 
	30/30
	30/30
	30/30
	30/30
	       120/120

	Dějepis
	 
	 
	10
	10
	 
	                20

	Občanská nauka
	 
	 
	10
	10
	 
	                20

	Matematika
	 
	 
	10/10
	20/20
	20/20
	           50/50

	Zdravotní nauky
	10
	10
	 
	 
	 
	                20

	Příroda a člověk
	 
	 
	20
	 
	 
	                20

	Pedagogika
	20/10
	10/10
	20/10
	20/10
	10/10
	           80/50

	Psychologie
	20/10
	20/10
	20/10
	20/10
	20/10
	         100/50

	Hudební výchova 
	20/20
	20/20
	 
	 
	 
	           40/40

	Výtvarná výchova 
	20/20
	20/20
	 
	 
	 
	           40/40

	Tělesná výchova 
	20/20
	20/20
	 
	 
	 
	           40/40

	Osobnostní a dramatická výchova
	20/20
	 
	 
	 
	 
	           20/20

	Informační a komunikační technologie
	10/10
	10/10
	10/10
	10/10
	 
	           40/40

	Metodika práce s menšinami
	10/10
	10/10
	10/10
	10/10
	 
	           40/40

	Kultura a tradice národnostních menšin
	10
	10
	 
	 
	 
	                20

	Jazyk národnostní menšiny
	20/20
	20/20
	20/20
	 
	 
	           60/60

	Odborná praxe
	20/20
	20/20
	20/20
	20/20
	20/20
	       100/100

	b) Výběrové a volitelné  předměty
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Volitelná výchova  s metodikou
	 
	 
	10/10
	10/10
	20/20
	          40/40

	- hudební výchova s metodikou
	 
	 
	 
	 
	 
	

	- výtvarná výchova s metodikou
	 
	 
	 
	 
	 
	

	- tělesná výchova s metodikou
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Volitelný seminář
	 
	 
	 
	10/10
	20/20
	          30/30

	Konverzace v cizím jazyce
	 
	 
	 
	10/10
	20/20
	          30/30


PŘÍLOHA Č. 3
 UČEBNÍ PLÁN -  Střední škola prof. Zdeňka Matějčka, 17. listopadu 1123, Ostrava -   Poruba 
[image: image2.emf]
� Další vzdělávání pedagogických pracovníků


�     Zákon č. 325/1999 Sb., o azylu a o změně zákona č. 283/1991 Sb., o Policii České republiky, ve znění pozdějších předpisů, (zákon o azylu), ve znění pozdějších předpisů


� Zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon)


� § 2 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů


� Zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon)


�  Zákon č. 563/2004 Sb. o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů


� Vyhláška č. 317/2005 Sb. o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků akreditační komisi a kariérním systému pedagogických pracovníků


�    V rámci naplňování usnesení vlády č. 1007 ze dne 17.8. 2005 Státní program rozvoje regionu „Severozápad“ bude podpořen Ústecký a Karlovarský kraj poskytnutím finančních prostředků na nárůst o 40 % počtu stávajících asistentů pedagoga.


� včetně 5% navýšení v důsledku změn platových tarifů a 20% navýšení v Plzeňském kraji


� Neinvestiční výdaje


�   Je možné, že někteří absolventi maturitních oborů jsou zahrnuti též v posledním sloupci, kam někteří napsali pouze „střední vzdělání“. 


�  Viz výše.


�  Respondenti neuvedli, zda absolvovali střední školu s výučním listem či naopak s maturitní zkouškou.


� Zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon)


� § 9 a 10, § 12, § 16 a 17, § 20 a 22 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů.


� § 20 písm. e) zákona č. 563/2004 Sb.


� Národní ústav odborného vzdělávání


�  Závěrečná zkouška


� Přijatí žáci do daného ročníku/žáci kteří ukončili daný ročník


� Dotační program MŠMT na podporu integrace romské komunity


� Dotační program MŠMT na podporu integrace romské komunity


� Prevence odchodu a podpora středoškolského studia pro sociokulturně znevýhodněné žáky a studenty


�  Přijatí žáci do daného ročníku/žáci kteří ukončili daný ročník





� Institut pedagogicko psychologického poradenství v ČR uskutečnil v roce 2005 výzkum – Vzdělávání asistentů pedagoga po děti, žáky a studenty se sociálním znevýhodněním – reálná východiska a výhledy. 


� Žádost Masarykovy univerzity o udělení akreditace k provádění Studia ke splnění kvalifikačních předpokladů – asistent pedagoga ze dne 22. 9. 2006, byla zamítnuta. Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy neudělilo v souladu s ustanovením § 27 odst. 5 písm. d) zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů, akreditaci, neboť akreditační komise nedoporučila zmíněný program k akreditaci, a to zejména z toho důvodu, že studium pro asistenty pedagoga dle § 20 písm. d) a e) zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, se uskutečňuje v zařízeních dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, kterým žadatel není.


� Převzato od PhDr. Hany Palatové z IPPP ČR.


� Toto je  upravená verze návrhu MŠMT.


2) § 8 odst. 6 vyhlášky č. 73/2005 Sb., o vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných.





3) Rehabilitační vzdělávací program pomocné školy č.j. 15 988/2003-24 (Věstník MŠMT č. 8/2003).





4) § 20 písm. e/ a § 22 odst. 1 písm. b/ zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů.


5) Příloha Nařízení vlády č. 75/2005 Sb., o stanovení rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé pedagogické-psychologické činnosti pedagogických pracovníků
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