Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Odbor rovnosti Zen a muzua

ROZPOCET PROJEKTU
navod k vyplnéni pro rok 2018

Rozpocet projektu uvadi planované naklady celeho projektu a zvlast naklady hrazené z dotace
poskytnuté Ufadem vlady Ceské republiky (dale jen ,UV CR). V pfipadé udéleni dotace je
rozpocCet soucasti Rozhodnuti o poskytnuti dotace a je zavazny.

Do rozpo€tu se mohou uvadét pouze ndaklady, které jsou uznatelné na zakladé Smérnice
vedouciho Ufadu vlady Ceské republiky &. 2/2016 ve zné&ni Smérnice vedouciho Ufadu vlady
Ceské republiky &. 6/2017 o poskytovani neinvestiénich dotaci k financovani programt v oblasti
lidskych prav, a jejich pfiloh — Zvlastnich ustanoveni — ktera dale upfesriuji podminky pro kazdy
jednotlivy dota¢ni program (dale jen ,Smérnice“). K posouzeni uznatelnosti nakladl je nezbytné
uvadét komentai do posledniho sloupce tabulky rozpoétu ,Specifikace rozpoctu®. Komentar musi
byt vécny a vystizny a musi se vztahovat pouze k pozadované dotaci od UV CR.

KomentaF je nutno vyplnit ke kazdé poloZce rozpoétu hrazené z dotace UV CR, kterou Zadatel
pozaduje, a vztahuje se pouze k ¢astkam uvedenym ve sloupci ,Rozpocet dotace UV CR", nikoli
k ¢astkam, které zadatel hodla hradit z jinych zdroju.

Pro blizSi vymezeni jednotlivych poloZzek rozpoltu a jako napovéda pro Zadatele, jak spravné
vyplnit komentaf k rozpoctu, vznikl tento navod. Tam, kde je uvedeno ,(specifikujte...), je blize
znazornéno, jak ma byt dana polozka okomentovana v pfipadé, Ze ji Zadatel poZzaduje.

Nize uvedena vymezeni jednotlivych polozek rozpoctu v€etné vzorovych komentaru jsou obecna.
Je nezbytné sestavit rozpoCet s komentafem tak, aby splfioval podminky daného dotac¢niho titulu,
coz mimo jiné znamena komentovat polozZky, které jsou pro dany dotaéni program charakteristické
nebo jejichz vySe je Smérnici limitovana.

Pfi_sestavovani rozpoc€tu je nutné pfihlizet ke stanovenym cenam obvyklym, které jsou uvedeny
v Priloze €. 1 tohoto navodu. Pfijemce je vZdy povinen nakupovat zboZzi co nejhospodarnégji, a to
vzhledem k cenam v misté a Case obvyklym. ZbozZi za cenu vy$Si, nezZli je uvedeno v Pfiloze €. 1,
je mozné pozadovat pouze v opodstatnénych a odlvodnénych pfipadech, které je nutné uvést
v Zzadosti o dotaci.

NAVOD JE ROZDELEN NA 4 HLAVNIi CASTI:

Cast ¢&. 1 se tyka vymezeni jednotlivych polozek v dotaénich programech:
e Podpora verejné ucelnych aktivit spolkl zdravotné postizenych;
e Prevence socialniho vylou€eni a komunitni prace;
e Podpora implementace Evropské charty regionalnich ¢i mensinovych jazykd;
o Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zzen
a muzd.
e Podpora kapacit celostatnich mezioborovych siti nestatnich neziskovych organizaci

Cast ¢&. 2 se tyka vymezeni jednotlivych polozek v dotadnim programu Podpora terénni prace.

Cast é. 3 se tyka vymezeni jednotlivych polozek v dotaénim programu Podpora koordinator
pro romské zalezitosti.

Cast ¢. 4 se vénuje limitim pro mzdy a odmény hrazené z dotace a zpusoby jejich vypoétu.




Casté&. 1.

Vymezeni jednotlivych polozek rozpoétu pro dotaéni programy Podpora verejné ucelnych
aktivit spolk( zdravotné postizenych, Prevence socialniho vylouéeni a komunitni prace,
Podpora implementace Evropské charty regionalnich €i mensinovych jazykut, Podpora
verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzi
a Podpora kapacit celostatnich mezioborovych siti nestatnich neziskovych organizaci

vybaveni DDHM do 40 tis. K&

Drobny dlouhodoby hmotny majetek, jehoz pofizovaci cena je nizSi nebo rovna 40.000 K¢ a jehoz
provozné-technicka funkce je delSi nez jeden rok (specifikujte véetné ¢astky — napf. ,notebook
15.000 K¢, tiskarna 5.000 K&, kancelarsky stal 4.000 KE&*).

materialové naklady

Materialové naklady uréené jako podpora cilové skupiny v zavislosti na dotacnim programu, napft.
obCerstveni pofizované pfimym nakupem potravin pro cilovou skupinu pfi komunitnich akcich
uvedenych v zadosti o dotaci (specifikujte v€etné ¢astky — napf. ,mikuladska nadilka pro xy déti
1.000 K¢&*); materialové naklady spojené s motivaci klientd, tj. realizace volno€asovych aktivit;
ostatni materialové naklady organizace spojené s realizaci projektu, napf. odborna literatura pro
zaméstnance, pohonné hmoty, uklidové, Cistici a hygienické prostfedky, kancelarské potfeby (vzdy
specifikujte véetné ¢astky).

energie
Elektfina, plyn, vodné a sto€né, topivo (dfevo, uhli).

opravy a udrzovani
Opravy budov, aut &i jiné (specifikujte v€etné ¢astky — napf. ,oprava tiskarny 1.000 K¢*
technické zhodnoceni majetku.

), nikoli

cestovné tuzemské

Zahrnuje naklady na tuzemské pracovni cesty v ramci vyuctovani pracovni cesty v souladu se
zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (specifikujte véetné
€astky — napf. ,cestovné na konferenci 250 K&/osoba*).

cestovné zahrani¢ni

Zahrnuje naklady na zahrani¢ni pracovni cesty v ramci vyuctovani pracovni cesty v souladu se
zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, (specifikujte véetné
c¢astky — napf. ,cesta na konferenci do Bruselu 1.500 Ké&/osoba“). Zahrani€ni cestovné je
uznatelné pouze v programu Podpora verejné ucelnych aktivit spolkil zdravotné
postizenych, pokud se jedna o aktivitu Mezinarodni spoluprace v oblasti vyrovnavani
prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim.

telekomunikace a spoje
Napf. telefonni poplatky (pevna linka, mobilni telefon), poStovné, internet (specifikujte véetné
€astky — napf. ,mobilni tarif 200 K&/mésic®).

najemne
Pronajem nebytovych prostor, v nichz pfijemce realizuje aktivity projektu; zazemi pracovnika.

Skoleni a kurzy

Slouzi k u€elnému prohlubovani a rozSifovani kvalifikace zaméstnancl (nikoli zvySovani
kvalifikace) — napf. Skoleni, odborné kurzy, seminafe, vycviky, supervize (specifikujte véetné
¢astky — napt. ,8koleni - poplatek100 K&/osoba®).
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porizeni DDNM do 60 tis. KE

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek, jehoz pofizovaci cena je niz§i nebo rovna 60.000 K&
a jehoz doba pouZitelnosti je delSi nez jeden rok (specifikujte véetné €astky - napf. software MS
Office 4.000 K¢¥).

ostatni sluzby

Naklady na sluzby uréené jako podpora cilové skupiny v zavislosti na dotaénim programu, napf.
obderstveni zajiStované dodavatelsky pro cilovou skupinu pfi komunitnich akcich planovanych
v zadosti (specifikujte v€etné ¢astky — napf. ,vylet s xy détmi 1.000 K&*); naklady na sluzby
spojené s motivaci klientd, tj. realizace volnoCasovych aktivit; proplaceni jizdnich dokladl cilové
skupin, vstupné, ubytovani cilové skupiny; naklady organizace na sluzby spojené s realizaci
projektu, napf. tisk material(; zpracovani studii a analyz; preklady a tlumoceni; IT sluzby,
webhosting; sluzby odbornych poradcu, propagace - vydavani informacnich materiall, letakd,
tiskovin a publikaci; grafické zpracovani material(; konferenéni poplatky (specifikujte véetné
¢astky, o jakou konferenci se jedna — napf. ,konference o prevenci socialniho vylouceni 800 K&*);
sluzby pravnické a ekonomické — pravni a ekonomické sluzby, mzdova agenda, externi vedeni
UCetnictvi (specifikujte véetné céastky — napf. ,ucetnictvi 10.000 K¢*); ¢&lenské poplatky
v mezinarodnich organizacich (specifikujte véetné ¢éastky o jakou organizaci jde); proplaceni
jizdnich vydaju a ubytovani cizim osobam (napf. pozvanym lektordm ¢i jinym nezaméstnancim
Zadatele); autorské honorafre.

hrubé mzdy/platy

Hrubé mzdy nebo platy vyplacené na zakladé pracovniho poméru podle zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl (specifikujte pozici a vysi Uvazku). Limity pro hrubé
mzdy/platy jsou uvedeny ve Smérnici.

OON (DPC/DPP)

Odmény z dohod o pracovni €innosti nebo z dohod o provedeni prace (specifikujte pozici). Limity
pro odmény z dohod o pracovni €innosti nebo zdohod o provedeni prace jsou uvedeny
ve Smérnici.

zakonneé odvody
Zakonné odvody na socialni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance.

ostatni socialni naklady

Napf. pfidély do fondu kulturnich a socialnich potfeb (nebo jiného obdobného fondu) &i zakonné
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele, a to ve vysi odpovidajici pfislusnym osobnim nakladdm;
povinné oc¢kovani zaméstnancl podle zakoniku prace.
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Cast ¢. 2

Vymezeni jednotlivych polozek rozpoétu pro dotaéni program Podpora terénni prace —
uznatelné naklady

cestovné tuzemské

Zahrnuje naklady na tuzemské pracovni cesty v ramci vyuctovani pracovni cesty v souladu se
zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu. (specifikujte — napfr.
.cestovné na pracovni cesty do vylou€enych lokalit®).

Skoleni a kurzy

Slouzi k u€elnému prohlubovani a rozSifovani kvalifikace zaméstnancl (nikoli zvySovani
kvalifikace) — napf. Skoleni, odborné kurzy, seminare, vycviky, supervize (specifikujte véetné
¢astky — napf. ,8koleni — poplatek 100 K&/osoba®).

ostatni sluzby
V pfipadé tohoto dotaéniho programu se jedna o uhrady poplatk(l za ucast terénniho pracovnika

na konferencich.

hrubé mzdy/platy

Hrubé mzdy nebo platy vyplacené na zakladé pracovniho poméru podle zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (specifikujte vySi Uvazku). Limity pro hrubé
mzdy/platy jsou uvedeny ve Smérnici.

OON (DPC/DPP)
Odmény z dohod o pracovni €innosti nebo z dohod o provedeni prace (specifikujte). Limity pro
odmény z dohod o pracovni ¢innosti nebo z dohod o provedeni prace jsou uvedeny ve Smérnici.

odvody na socialni a zdravotni pojisténi.
Zakonné odvody na socialni a zdravotni pojisténi za zaméstnance.

ostatni socialni naklady
Nap¥. pfidély do fondu kulturnich a socialnich potfeb (nebo jiného obdobného fondu) ¢i zakonné
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele, a to ve vysi odpovidajici pfislusnym osobnim nakladdm.
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Casté. 3

Vymezeni jednotlivych polozek rozpoctu pro program Podpora koordinatorti pro romské
zalezitosti — uznatelné naklady

ostatni materialové naklady
Ostatni materialové naklady organizace spojené s realizaci projektu — odborna literatura pro
krajského koordinatora (specifikujte v€etné ¢astky)

cestovné tuzemské

Zahrnuje naklady na tuzemské pracovni cesty v ramci vyucétovani pracovni cesty v souladu se
zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl. (specifikujte — napf.
,cestovné na pracovni cesty koordinatora®).

Skoleni a kurzy
Slouzi k uc¢elnému prohlubovani a rozSifovani kvalifikace zaméstnancl (nikoli zvySovani
kvalifikace) — napf. Skoleni, odborné kurzy, seminare, vycviky, supervize.

ostatni sluzby
V pfipadé tohoto dotaéniho programu se jedna o naklady na lektorné pro pozvané odborniky

a proplaceni jejich cestovnich vydajl. Dale sem patfi uhrady poplatkll za u€ast koordinatora na
konferencich.

hrubé mzdy/platy

Hrubé mzdy nebo platy vyplacené na zakladé pracovniho poméru podle zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (specifikujte vysi Uvazku). Limity pro hrubé
mzdy/platy jsou uvedeny ve Smérnici.

OON (DPC/DPP)

Odmény z dohod o pracovni ¢innosti nebo z dohod o provedeni prace (specifikujte pozici). Limity
pro odmény zdohod o pracovni ¢&innosti nebo zdohod o provedeni prace jsou uvedeny
ve Smérnici.

odvody na socialni a zdravotni pojisténi.
Zakonné odvody na socialni a zdravotni pojiSténi za zaméstnance.

ostatni socialni naklady
Napf. pfidély do fondu kulturnich a socialnich potfeb (nebo jiného obdobného fondu) &i zdkonné
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele, a to ve vysi odpovidajici pfislusnym osobnim nakladdm.
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Casté. 4
Limity pro mzdy/platy pozadované z dotace a zpusob jejich vypoctu se vztahuji k dotaénim
programim Podpora vefejné ucelnych aktivit spolkll zdravotné postizenych, Prevence socialniho
vylou€eni a komunitni prace, Podpora implementace Evropské charty regionalnich & mensinovych
jazykl (mimo obce), Podpora vefejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti

rovnosti Zen a muzu a Podpora kapacit celostatnich mezioborovych siti nestatnich neziskovych
organizaci.

Limity pro odmény (DPP/DPC) pozadované z dotace a zpUsoby jejich se vztahuji ke
v§em dota¢nim programum.

Dle pismene a) ¢l. 8 Smérnice nelze z poskytnuté dotace hradit ¢ast hrubych mezd nebo platt
véetné zakonnych nahrad, ktera v roénim priaméru presahuje 2nasobek mési¢niho tarifu
uvedeného v prvnim platovém stupni prislusné platové tridy v pfiloze €. 2 nafizeni viady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbach a spraveé, ve znéni
pozdéjSich predpisu, pficemz se pfihlizi k poétu odpracovanych mésict a vySi Uvazku. Pokud
Clen realizaéniho tymu pracuje na projektu na méné nez 1,0 dvazku a krat3i dobu nez cely rok, pak
se pomérné krati i vySe limitu uznatelnosti nakladd na jeho mzdu nebo plat. Zafazeni &lena
realizaéniho tymu do tfidy se ur€i analogicky dle nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., pfi¢emz
maximalni mozna pouZzitelna tfida je tfida 13.

Dle pismene b) &l. 8 Smérnice nelze z poskytnuté dotace hradit c¢ast odmén z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (DPC, DPP), véetné zakonnych nahrad, kde pfi prepoétu na
hodinové odmény pfi obdobném pouziti nafizeni viady €. 564/2006 Sb. jako v pismenu
a) dochazi k prekroceni limitu uvedeného v pismenu a).

Vypocéty se pro dotacni fizeni na rok 2018 fidi nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé a prilohou narizeni €. 2, v aktualné
platném znéni od 01.01.2017.

Pro spravné pochopeni postupu pri vypoctu limitd mezd/platd uvadime tento prakticky priklad:

pracovnik na uvazek 1,0 zaméstnan po cely rok s nejvysS§im dosaZzenym stfedoSkolskym
vzdélanim s maturitou.

(Pozn. prakticky priklad je popisovan pro Zadatele v dotacnich programech, ktefi podavaji své
Z&dosti skrze webovou aplikaci. Zadatelé v dotaénim programu Podpora kapacit celostatnich
mezioborovych siti nestatnich neziskovych organizaci musi vypoClty provést manualné
a zaznamenat je do prislusnych excelovych formulart).

a) Nejprve se pomoci § 2 Kvalifikaéni predpoklady nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. urci platova
tfida, do které muze byt pracovnik maximalné zafazen (viz nasledujici obrazek). V tomto
pFipadé je to 9. platova tfida. Z &lanku 8 Smérnice VUV &. 2/2016 o poskytovani neinvestiénich
dotaci k financovani programud v oblasti lidskych prav (dale jen ,Smérnice”) vyplyva, ze
v dotagnich programech je maximalni pouzitelna tfida 13.

(1) Kvalifikaéni predpokiady vzdélani pro wkon praci v jednotiivyjch platowich tiidach (déle jen "potfebné vzdélani”) jsou
1. platova tfida: zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani
2. platova tfida: zdkladni vzdélani nebo zaklady vzdélani
3. platova tfida: stfedni vzdélani
4. platova tfida- stredni vzdélani s wyuenim listem nebo stfedni vzdélani
6. platovd tfida: stfedni vzdéldni s maturitni zkougkou nebo stfedni vzdélani s wyuénim listem
T. platova tfida: stredni vzdélani s maturitni zkouskou
8. platova tfida: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
9. platova tfida: vy83i odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. platova tfida: wysokogkolské vzdélani v bakalafském studijnim programu nebo vy3&i odbomé vzdélani

11. platova tfida: vysokokolské vzdélini v kém studijnim programu nebo vysoko8kolské vzdalani v bakalaFském studijnim programu
12. platova tiida 8 vzdélani v studijnim programu nebo vysokoskolské vzd&lani v bakalafském studijnim programu

14. platova ffida Skolské vzdélani v studijnim programu

15. platova tfida: vy g & vzdélani v studijnim programu
16. platova tfida: vysoko&kolské vzdélani v magisterském studijnim programu
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b)

d)

f)

Poté se dle stupnice platovych tfid uvedenych v tabulce, ktera je pfilohou €. 2 nafizeni vlady
€. 564/2006 Sb. uri mési¢ni vySe mzdy/platu. Z &l. 8 Smérnice vyplyva, ze v dotacnich
programech je bran v potaz pouze prvni platovy stupen, tzn. pouze prvni fadek tabulky pfilohy
€. 2 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.

V €l. 8 Smérnice jsou stanoveny limity pro mzdy, které pfedstavuji 2nasobek mésicniho tarifu
uvedeného v prvnim platovém stupni pfislusné platové tfidy. Pro predlozeny pfiklad je
maximalni vySe pramérné mési¢ni mzdy/platu z dotace 15 780 x 2 = 31 560 K¢ pfi vysi
uvazku 1,0.

Pokud bude pracovnik zaméstnan na uvazek 1,0 po cely rok, vynasobi se vypocitany tarif
poctem meésicq, tedy x 12. VySe pozadované dotace na pracovnika, jez bude zaméstnan na
projektu na uvazek 1,0 po dobu jednoho roku, bude tedy maximalné 378 720 K¢&. (Webova
aplikace tuto ¢astku automaticky vypocita v ¢asti 3. Projektovy tym).

2 Pocet let Platova trida
thf"t::g “npatiatelig 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
praxe

I 1 do 1 roku 8240 | 8950 | 9700 10510|11390|12350 13400|14540| 1578017100 18590|20140 | 21830 |23700 |25710|27910
2 do 2 let 8540 | 9280 (10060 10910 |11850|12830 13900(15100| 16360 1775019280 | 20890 | 22670 | 24580 | 26690 | 28960
3 do 4 let 8860 | 9640 |10440|11320|12290|13310|14430|15670| 16990 | 18430|20040| 21690 | 23520 |25520 | 27700 | 30040
4 do 6 let 9190 | 1000010850 11750 | 12760| 13820 14980|16270| 17630 1913020780 | 22490 | 24400 | 26480 | 28740 |31180
£ do 9 let 9560 |10380|11260|12200|13240|14350| 15550| 16890 | 18300| 19850|21560| 23350 | 25320 |27470|28820|32350
6 do 12 let 9930 |10770|11670|12650|13740|14880|16140|17540| 18980 | 20590 | 22380 | 24230 | 26280 | 28500 | 30940 | 33560
T do 15 let 10300(11200|12120|13140| 14250 | 15450| 16730 | 18190| 19720 21380|23230| 25150 | 27270 | 29590 32110 (34820
8 do 19 let 10690 (11610 (12590 | 13630 | 14800 | 16020 | 17360 | 18880 | 20460 | 22180(24100| 2611028300 |30700 | 3334036140
9 do 23 let 11090 (12040 | 13070 | 14150 | 15360 | 16630 | 18020 | 19590| 21220 | 23020 | 25000| 27090 | 29360 | 31870 | 34600 | 37500
10 do 27 let 11530 (12520( 13560 | 14690 | 1595017270 | 18690 | 20340| 22030 | 23880 | 25940| 2811030480 | 33070 3591038900
11 do 32 let 11950 (12970 (14080 | 15240 | 16560| 17920 | 19420(21120|22870| 24800 | 26920| 29170 |31620 | 34320 | 3726040390
12 nad 32 let 12410|13470|14610| 15810 |17200| 18600 | 20150 |21920|23730|25740|27950| 3027032820 |35610|38650 (41910

Pokud bude pracovnik zaméstnan na uvazek nizsi nez 1,0, vypoCitany mésicni tarif se
pomérné zkrati dle vyse uvazku, ktery v ramci webové aplikace uvedete v kolonce ,Pracovni
uvazek“. Tzn. v aplikaci v kolonce ,,Hruba mzda za 1 mésic na plny pracovni uvazek*
uvedte vzdy mzdu pro plny pracovni uvazek. Aplikace pomoci udaje vyplnéného v poli
,Pracovni Uvazek® udaj do pole ,Mzda za rok - celkem (K¢&)“ automaticky dopocita.

Pokud bude pracovnik zaméstnan na kratSi dobu nez cely rok, pole ,Mzda za rok celkem (K&)*
aplikace automaticky pomérné zkrati, dle uvedeného poctu mésicl v poli ,Pocet mésicl“.

Vypocitané ¢astky v €asti 3. Projektovy tym musi odpovidat hrubym mzdam/platim uvedenych
v poloZce hrubé mzdy/platy v tabulce 4.1. Naklady/dotace. V tabulce 4.1 Naklady/dotace je
vSak nutné jesté rucné dopocitat zakonné odvody a zapsat je do fadku Zakonné odvody.
Vypoc€et zakonnych odvodu: hruba mzda/plat x 0,34. V uvedeném prikladu by to tedy bylo
378 720 x 0,34 = 128 764 KC.

V ramci dotace mulze byt tedy kracena ta ¢ast hrubych mezd nebo platd vEetné zakonnych
odvodd, ktera v ro€nim priméru presahuje 2nasobek mési¢niho tarifu uvedené v prvnim platovém
stupni pfisludné platové tfidy v pfFiloze €. 2 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.

Vypocitané ¢éastky, které jsou limitovany narizenim vlady €. 564/2006 Sb., se vztahuji pouze
k pozadované vysi dotace. Celkova vyse mzdy/platu pro pracovniky projektu se muze lisit
v zavislosti na spoluticasti.

Vypocitané ¢astky zaokrouhlujte na celé koruny dolt!
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Pro spravné pochopeni postupu pfi vypoétu limiti odmén uvadime tento prakticky priklad:

pracovnik s nejvy$§im dosaZenym bakalarskym vzdélanim, jehoZ planovany pocet odpracovanych
hodin na projektu je 250 h formou DPP.

a) Nejdfive je nutné urcit hodinovou odménu pracovnika. Obdobnym zplUsobem, jakym byla
uréena mésicni mzda/plat pro zaméstnance projektu, bude uréena i mési¢ni odména pro
pracovnika na DPC/DPP. Pro pracovnika s bakalafskym vzdélanim (max. 12 platova tfida)
a vysSi uvazku 1,0 je to maximalné 40 280 K¢ (20 140 K¢ x 2), opét dle pfilohy &. 2 nafizeni
vlady &. 564/2006 Sb. Vysledna &astka bude délena 167 h'. Hodinova odména je tedy 40 280
K& /167 hodin = 241 K¢&/h.

b) Maximalni mozna vy$e pozadované dotace se poté vypocita na zakladé planovaného poctu
hodin na projektu krat vypoéitana hodinova odména. Naklady na odménu pro pracovnika na
DPC/DPP s bakalafskym vzdélanim, ktery bude pracovat 250h na projektu tak bude 241 K&
x 250 h. = 60 250 K¢.

Vypocditané ¢astky, které jsou limitovany nafizenim viady €. 564/2006 Sb., se vztahuji pouze
k pozadované vysSi dotace. Celkova vySe mzdy/platu pro pracovniky projektu se muze lisit
v zavislosti na spolutcasti.

Vypocitané ¢astky zaokrouhlujte na celé koruny a to dolu!

! Stanoveno na zakladé fondu pracovni doby pro rok 2018. Rok 2018 ma celkem 250 pracovnich dnt, coz
pfi standardni 8 hodinové pracovni dobé €ini 2000 pracovnich hodin. Mési¢ni prdmér pracovnich hodin pak
nasledné po zaokrouhleni €ini 167.
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Obvyklé ceny zarizeni a vybaveni

Polozka Cena bezDPH| Cenas DPH Blizsi specifikace
Sestava stolni PC 13223 16 000 2,3 GHz, 4 GB RAM, 500 GB HDD, monitor 23,8" 1920 x 1080, klavesnice, mys, opera¢ni systém*
Notebook 14 050 17 000 2,3 GHz, 4 GB RAM, 500 GB HDD, 15,6" Full HD 1920 x 1080, mys, operaéni systém*
Tablet 5372 6 500 1,3 GHz, RAM 1 GB, interni 16 GB, wifi, bluetooth, 3G modem*
Kancelarsky balik 5372 6 500 MS Office 2016 (Pro podnikatele) - obsahuje Word, Excel, Powerpoint, Outlook, One Note
Mobilni telefon 4132 5000 LTE, interni pamét 8 GB, displej (800*480/1280*720), operacni pamét 1 GB**
Bézna tiskarna pro 1 PC 4132 5000 &ernobila/barevna laserova/inkoustova, 1200x600 dpi, manualni duplex, rychlost cca 20 str/min
Multifunkéni zarizeni pro standardni uréeno pro bézné kancelarské pouziti a pripravu podkladu pro cilovou skupinu v mensim rozsahu; barevna laserova tiskarna, skener, kopirka, rozlieni
St 6033 7 300 ; . )
vyuziti tisku 1200 x 600, automaticky duplex, rychlost 20 str/min
Kompaktni pfenosny dataprojektor 10 000 12100 uréeno pro prenaseni, mensi mistnosti a skupiny; rozliseni XGA (1 024 x 768), jas 2500 ANSI Im, kontrast 10 000:1
Projekéni platno 3058 3700 velikost 150 x 150 cm, mobilni - stativové
Digitalni diktafon 1983 2400 pamét 2 - 6 GB, USB slot, podpora MP3/WMA/AAC/WAV
Digitalni fotoaparat 2562 3100 rozliSeni cca 12 az 20 MPx, zoom 5x az 12x, opticky stabilizator
Digitalni kamera 7025 8 500 . A o
senzor 2,5 Mpx, opticky zoom 27x, Full HD, zdznam na DVD/HDD/flash, stabilizator obrazu
Flipchart 2 066 2500
stativovy, magneticky, popisovatelny
Zidle kancelaiska 3636 4 400 oto€na s kolecky, vEetné opérky hlavy a vysSkové nastavitelnych podrucek
Stul pracovni kancelarsky 5785 7 000 pracovni misto pro 1 osobu, v€etné Supliku

* Je mozno zvolit jakykoliv vhodny operacni systém, jeho cena je vSak jiz zahrnuta v obvyklé cené PC/notebooku.
** Foto modul a MP3 prehravac ¢i jakékoliv dalsi funkce, které neslouzi k zékladni komunikaci, nezdlvodiiuji vy$si cenu.

Ceny polozek musi odpovidat cenam v misté a ¢ase obvyklym. Tato skute¢nost musi byt doloZzena v ramci vefejnopravni kontroly na misté.



