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ZAMESTNAVATELU

Ministerstvo | promysly 7 ggg#Y;ETNNYECH .
0 obchodu

Cena MPO CR

Pravidla pro oceniovani podnikatelskych aktivit osob se
zdravotnim postiZenim a subjekti s vyznamnym prinosem pro
pracovni uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim

PREAMBULE

Dle cilt specifikovanych v Listin¢ zakladnich prav a svobod, ktera je souc¢asti ustavniho
poiadku Ceské republiky, jsou lidé svobodni a rovni si v diistojnosti i v pravech. DosaZeni
tohoto cile vyZzaduje zna¢né a trvalé Usili nebot’ je doprovazeno existenci velkého mnoZzstvi
bariér.

Zejména obcané se zdravotnim postizenim se setkavaji s bariérami nejen pii hledani
ptistupné dopravy, pfi vstupu do budov a jinych zafizeni nebo pfi ziskavani ptistupu k
informacim, ke vzdélani a pracovni kvalifikaci, ale rovnéz pti hledani zaméstnani a jeho
udrzeni. Bariérou, ktera znesnadiiuje vytvareni rovnych prilezitosti, jsou postoje spole¢nosti
vuci lidem se zdravotnim postizenim, jejichz pfimym disledkem je podceniovani této
problematiky. Dosazeni rovnych pfilezitosti pro obCany se zdravotnim postizenim vyzaduje
feSeni problémli v mnoha oblastech. Konkrétné to znamend, mimo jiné, odstranit
diskriminaci, podporovat nezavisly zptisob zivota a vétsi socidlni integraci téchto osob.

Uvedené skutecnosti jsou i divodem pro vyhlasovani a ocefiovani nejlepSich
podnikatelskych subjektli zaméstnavajicich postizené obcany nad stanovenou miru u
ptilezitosti Mezindrodniho dne zdravotné postiZzenych.

VyhlaSovanim a oceiovanim vysledkt aktivit v této oblasti je plnéno ptislusné opatieni
,»Narodniho planu podpory integrace obc¢anti se zdravotnim postizenim na obdobi let 2006 —
2009, schvaleného Usnesenim vlady Ceské republiky &. 1004 ze dne 17.8.2005, které uklada
Ministerstvu prumyslu a obchodu ,, Ve spoluprdci s Asociaci zaméstnavatelii zdravotné
postizenych CR vypracovat pravidla pro hodnoceni podnikatelskych aktivit osob se
zdravotnim postizenim, s cilem kazdorocné vyhlasovat, pocinaje rokem 2006, a ocenovat
vynikajici vysledky u prilezitosti Mezinarodniho dne zdravotné postizenych *.



I. VYHLASOVATEL

Ministerstvo pramyslu a obchodu CR ve spolupraci s Asociaci zaméstnavateltl zdravotné
postizenych CR.

I1. CiL

KaZzdoro¢né (poc¢inaje rokem 2006) oceniovat podnikatele, fyzické a pravnické osoby, kteri
vyraznym zpusobem v hodnoceném roce prispéli k vytvareni rovnych prileZitosti,
seberealizaci a pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim a prikladnym
zpusobem prispéli Kk nezavislosti a ekonomické i socidlni integraci zdravotné
znevyhodnénych osob v CR.

III. PROPOZICE

Do soutéze o ocenéni se miize piihlasit nebo muze byt navrzen kazdy podnikatel, ktery
splnuje podminky nékteré z uvedenych kategorii:

A. Osoby se zdravotnim postizenim (fyzické osoby), které jsou podnikateli, ptipadné
zameéstnavaji dalsi osoby se ZP.

B. Prévnické osoby, podnikatel¢ — zaméstnavajici vice nez 50% osob se ZP z celkového
poctu svych zaméstnancti (v primérném piepocteném poctu za hodnoceny rok).

C. Pravnické osoby, podnikatelé, ktefi v hodnoceném roce mimotfadnym a ptikladnym
zpusobem prispéli k ekonomickému uplatnéni osob se ZP, pfipadné ke vzniku a
rozvoji dalSich podnikatelskych pfilezitosti osob se ZP. Podminkou je, Ze tito
podnikatelé splnili v hodnoceném roce povinny podil zaméstnanych OZP dle § 81
zakona €. 435/2004Sb.

Ptihlasky a navrhy musi byt doruceny v pisemné podobé¢ sekretariatu Asociace zaméstnavatelti
zdravotné postizenych vrozsahu a terminech, uvedenych ve vyzvé vyhlaSené pro dany
kalendarni rok. Soucasti prihlasky je souhrn dajt a ptiloh, specifikovanych ve vyzveé. Navrh
podany v terminu dle vyzvy musi obsahovat jednozna¢nou identifikaci subjektu navrzeného
k ocenéni a konkrétni divody tohoto navrhu odpovidajici tcelu a ciliim soutéze. Na zékladé
podaného navrhu pozada sekretariat asociace navrzeny subjekt o doplnéni podkladl a piiloh
v rozsahu ptihlasky.

Obsah piihlasky je v ptiloze €. 1

IV. INSTITUCIONALNIi ZAJISTENI :
Ridici rada

V &ele systému - vyzev, vybéru, hodnoceni a ocefiovani podle téchto pravidel - stoji Ridici
rada, kterou jmenuje Ministr primyslu a obchodu znavrzenych kandidati jednotlivych
subjektii a je tvofena ze zastupci MPO, Vladniho vyboru zdravotné postizenych obcant
(VVZPO), Svazu primyslu a dopravy CR (SPD CR), Nérodni rady zdravotné postizenych CR
(NRZP CR) a Asociace zaméstnavateltl zdravotné postizenych CR (AZZP CR).



Jejim tkolem je zejména:
e schvalovat konkrétni podminky a kriteria ocenovani;
schvalovat znéni vyzvy pro ptislusny rok;
jmenovat ¢leny hodnotitelské komise;
rozhodovat o form¢, terminech a rozsahu zvetejnéni vyzvy pro piislusny rok;
rozhodovat o proceduie a terminech jednani a o vysledku hodnocent;
navrhnout subjekty k ocenéni;
vyhodnotit uzavieny ro¢nik soutéze a navrhovat piipadné zmény pravidel, kriterii a
zpusobu hodnoceni

SloZeni Ridici rady

V Ridici radé jsou zastoupeni nasledujici subjekty:
- Ministerstvo primyslu a obchodu CR, jeden ¢len
- Ministerstvo prace a socialnich véci CR, jeden ¢len
- Vladni vybor pro zdravotné postizené ob¢any, jeden ¢len
- Svaz pramyslu a dopravy CR, jeden ¢len
- Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR, jeden &len
- Asociace zamé&stnavatelil zdravotné postizenych CR, dva &lenové.

Ridici rada voli ze svého stiedu piedsedu, ktery idi jeji jednani a odpovida za dodrzovéni
postupu podle jednaciho tadu a téchto pravidel.

Za kazdy subjekt jsou spolu s fadnymi ¢leny jmenovani i jejich nahradnici.
Administrativni naleZitosti vyfizuje tajemnik Ridici rady, jmenovany AZZP CR.

Jednaci fad je ptilohou €. 2 téchto pravidel.

Hodnotitelska komise

Ukolem Hodnotitelské komise, jmenované Ridici radou v paritnim slozeni na navrh
jednotlivych ¢&lentit Ridici rady, je projednat viechny tuplné, doslé a predlozené navrhy a
ptihlasky, které splituji podminky tohoto systému ocenéni. Déale pak vterminu stanoveném
Ridici radou je navrhnout z doglych ptihlasek v kazdé dané kategorii nejméné 1, nejvyse pak 3
subjekty k ocenéni.

Jednaci fad hodnotitelské komise je piilohou €. 3 téchto pravidel.

Sekretariat
Sekretariat Hodnotitelské komise zajistuje AZZP CR, jeho ukolem je plnit organiza¢ni a
administrativni funkce, zejména
- pfijimat a evidovat ptihlasky a navrhy k ocenéni;
- vyzédat od navrzenych subjektii doplnéni v rozsahu ptihlasky a ptiloh;
- organizovat a piipravovat podklady pro jednani Ridici rady a Hodnotitelské komise;
- spolupracovat s MPO CR pfi organizaci pfedani ocenéni.

V. Vyzva k predkladani navrhi na ocenéni

Vyzvu zveiejiiuje MPO CR vzdy do 31.ledna pfislusného kalendainiho roku ve znéni a
zptisobem navrzenym Ridici radou.
Vyzva obsahuje

a) specifikaci soutéznich kategorii;

b) obsah ptihlasky a jejich ptiloh;



c¢) kriteria a postup hodnoceni (pro jednotlivé kategorie);
d) terminy uzavérky podkladi a ukon¢eni hodnocenti;
e) kontakty a dalsi potfebné informace pro tcastniky soutéze.

PtihlaSky a navrhy (tfeti osobou) je mozno piedkladat sekretaridtu asociace (pisemnou nebo
elektronickou formou) nejpozdéji do 31. kvétna piislusného roku.

VI. Projednani a hodnoceni navrhi

a) Sekretariat asociace nejpozdéji do 30. Cervna pisemné
- pozada ptihlaSené subjekty o ptipadné doplnéni ptiloh a pottebnych dokumentu;
- oslovi navrzené subjekty spozadavkem na dodani podkladi v rozsahu ptihlasky a

ptiloh.

b) Sekretariat asociace nejpozd&ji do 31. 8. piisluiného roku piedlozi Ridici radé seznam
navrht, které budou pfedmétem hodnoceni®, s navrhem na rozdéleni do kategorii.

¢) Ridici rada podle podtu piihlasenych schvali na navrh svych ¢lent slozeni hodnotitelské
komise a ur¢i postup a terminy hodnoceni tak, aby mohla zavér hodnoceni provést
v terminu do 30. zafi.

d) Ridici rada nejpozd&ji do 15. fijna projednd zavéry Hodnotitelské komise, schvali a
doporuc¢i kandidaty na ocenéni vkazdé z kategorii, pfipadné také kandidaty na cestna
uznani, ke kazdému névrhu ptipoji struéné zdtivodnéni.

Hodnoceni soutéZe bude ukonceno nejpozdéji do 15. 11. prislusného roku.

VII. OCENEN{

Nefinancni ocenéni v podobé vécného daru a pamétniho listu muze ziskat jeden subjekt
v kazdé z uvedenych kategorii.

Ministr primyslu a obchodu mize na ndvrh Ridici rady ud€lit cestné uznani v ptipadé
mimotadnych a pozoruhodnych vysledki a pfinosi dosazenych nckterym z ptihlaSenych
subjektu.

Slavnostni vyhlaseni vysledki a pfedani cen se uskute¢ni v prosinci ptislusného roku.

VIIL. KRITERIA HODNOCENI{

U navrhl a piihlaSek subjektt, které splni zakladni podminky pro ucast vsoutézi, bude
piihlizeno zejména k nasledujicim souhrnnym kriteriim (u jednotlivych kategorii):

A) Osoby se zdravotnim postiZenim (fyzické osoby), které jsou podnikateli, pfipadné
zamestnavaji dalsi osoby se ZP

L. Aktudlni cil, stru¢na charakteristika podnikatelského zdméru, zdkladni myslenka,
ktera vedla k dosazeni vysledku, zasluhujiciho ocenéni.

II. Podnikatelsky duch a osobni vliv na rozvoj (vznik) uspésného podnikani.

1. Efektivnost vyuziti ptispévkll a nastroji politiky zaméstnanosti a dalSich zdroja
podpory statu, eventuadlné realizace dalSich projektd (EU, statni, regionalni
zdroje).



B) Pravnické osoby, podnikatelé — zaméstnavatelé vice nezZ 50% osob se ZP z celkového
poctu svych zaméstnancii (v primérném piepocteném poctu za hodnoceny rok)

L. Aktualni cil, strucné charakteristika podnikatelského zaméru, zakladni myslenka,
ktera vedla k dosazeni vysledku, zasluhujiciho ocenéni.

IL. Podnikatelsky duch a osobni vliv na rozvoj (vznik) uspé$ného podnikani.
1. Schopnost podporovat a rozvijet integraci a seberealizaci osob se ZP.

IV.  Efektivnost vyuziti pfispévkil a nastroji politiky zaméstnanosti a dalSich zdroja
podpory statu, event. realizace dalSich projektt (EU, statni, regionalni zdroje).

C) Pravnické osoby, podnikatelé, ktefi v hodnoceném roce mimoiadnym a prikladnym
zpusobem prispéli k ekonomickému uplatnéni osob se ZP, piipadn¢ ke vzniku a rozvoji
dalsich podnikatelskych ptilezitosti osob se ZP. Podminkou je, Ze tito podnikatelé splnili

v hodnoceném roce povinny podil zaméstnanych OZP dle § 81 zakona 435/2004Sb., pokud
jim to tento zakon uklada.

L. Aktudlni cil, struénd charakteristika (podnikatelského) zdméru, zakladni myslenka,
ktera vedla k dosazeni vysledku, zasluhujici ocenéni.
IL. Podnikatelsky duch a osobni vliv na rozvoj (vznik) aspéSného podnikani
* narocnost (na sebe a okoli), schopnost piekonavat piekazky, event. osobni
ptiklad;
» schopnost inovovat (technicky, organizacné¢) a reflektovat potieby trhu
(ptiklad);
» finan¢ni vysledky, vyuziti vlastnich zdroji, zisku, dotaci a ptispévka (Ucetni
vykazy);
= schopnost tymové prace, vedeni a hodnoceni lidi.
II1. Schopnost podporovat a rozvijet integraci a seberealizaci osob ZP, strategie
piistupu.

IV.  Efektivnost vyuziti pfispévkil a nastroju politiky zaméstnanosti a dalsich zdroji
» podpory statu, eventualné realizace dalSich projektt (EU, statni, regionalni zdroje).

IX. ZAVERECNA USTANOVENI

Tento postup pro oceniovani podnikatel, fyzickych a pravnickych osob, ktefi vyraznym
zpusobem v hodnoceném roce prispéli k vytvareni rovnych prilezitosti, seberealizaci a
pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim a ptikladnym zptisobem pftispéli
k nezavislosti a ekonomické i socialni integraci zdravotné znevyhodnénych osob v CR nabyva
platnosti odsouhlasenim ministra primyslu a obchodu, ktery nad touto cenou piebira zastitu.

Priloha €. 1: Zasady pro oceiiovani podnikatelskych aktivit osob se zdravotnim
postiZzenim a subjekti s vyznamnym piinosem pro pracovni uplatnéni osob se
zdravotnim postiZenim



Prihlaska

Obsah prihlasky:

Kategorie A)

identifikace subjektu (jméno, sidlo, IC)

kopie vypisu z OR nebo RZP

doklad o tom, ze

- navrzena fyzicka osoba je osobou se ZP (platné rozhodnuti CSSZ);

- navrzeny podnikatel je zaméstnavatelem vice nez 50% OZP v hodnoceném roce
(pokud zaméstnava dalsi osoby)

¢estné prohlaSeni ve struktute dle piilohy

zjednodusSené ucetni vykazy

Kategorie B)

identifikace subjektu (jméno, sidlo, IC)

kopii vypisu z OR nebo RZP

doklad o tom, ze navrzeny podnikatel je zaméstnavatelem vice nez 50% OZP
v hodnoceném roce

Cestné prohlaseni ve struktuie dle ptilohy

zjednodusené ucetni vykazy

Kategorie C)

identifikace subjektu (jméno, sidlo, IC)

kopii vypisu z OR

pocet zaméstnancti v hodnoceném roce

pocet zaméstnancti se ZP v pfepocteném primérném poctu za hodnoceny rok
stanovisko mistn¢ prislusného uradu prace

strucny popis pfinosu a podniknutych krokt dle osnovy



