Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Odbor rovnosti Zen a muz

080

Pokyn reditelky Odboru lidskych prav a ochrany mensin a zastupujiciho
reditele Odboru rovnosti Zen a muzi k hodnoceni projektii v ramci
dotacnich programi v oblasti lidskych prav?

Clanek 1
Predmét upravy

1. Ugelem tohoto pokynu je stanovit postupy a pravidla pro finanéni a obsahové hodnoceni
projektd, které jsou prfedkladany jako soucasti zadosti o dotace v programech:
Podpora verejné ucelnych aktivit spolkd zdravotné postizenych
Prevence socialniho vylou€eni a komunitni prace
Podpora terénni prace
Podpora koordinatort pro romské zalezitosti
Podpora implementace Evropské charty regionalnich ¢ mensinovych jazyku
Podpora verejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti
rovnosti zen a muzu
Podpora kapacit celostatnich mezioborovych siti nestatnich neziskovych organizaci.

2. Tento pokyn navazuje na Smérnici vedouciho Ufadu viady CR ¢&. 2/2016 o poskytovani
neinvesti¢nich dotaci k financovani program( v oblasti lidskych prav, ve znéni pozdg&jSich
predpisu (dale jen ,Smérnice 2/2016%), a musi byt interpretovan tak, aby byl s touto Smérnici
2/2016 v souladu.

Clanek 2
Definice nékterych pojmu

Pokud tento pokyn pouZziva pojem

a) ,vedouci oddéleni“, rozumi se jim také statni zaméstnankyné& nebo zaméstnanec (dale jen
,statni zaméstnanec®) anebo zaméstnankyné nebo zaméstnanec (dale jen ,zaméstnanec®),
ktery byl feditelkou nebo fFeditelem (dale jen ,feditel“) pfislusného odboru povéfen, aby
koordinoval dotaéni Fizeni daného dotadniho programu;® vedouci oddéleni je zpravidla
predsedkyni nebo prfedsedou (dale jen ,pfedseda“) pfislusné komise pro hodnoceni projektl
(dale ,Komise"),

! Pokyn je zpracovan na zakladé Gkolu zadaného vedoucim Ufadu vlady, ktery zni: ,Do 31.07.2017 bude
zpracovan pokyn feditelky OLP pro finanéni a obsahové (vécné) hodnoceni projektu.” a souvisi s plnénim
Ukolu do 31.12.2017, ktery zni: ,Budou nastavena a impIementovéna do praxe méfitelna kritéria 3E pro
hodnocenl jednotlivych prolektu a program jako celku.*

2 Jde o situace, kdy pfislusné oddéleni neexistuje anebo misto vedouciho neni obsazeno.



b) ,dotaéni pracovnice nebo pracovnik administrujici program“ (dale jen ,dota¢ni pracovnik
administrujici program®), téz ,dotacni pracovnice nebo pracovnik® (dale jen ,dota¢ni pracovnik®),
rozumi se jim statni zaméstnanec nebo zaméstnanec, ktery administruje dotacni program na
zakladé své pracovni naplné nebo na zakladé rozhodnuti pFisludné pFedstavené nebo
predstaveného (dale jen ,pfedstaveny”) nebo vedouci pracovnice nebo vedouciho pracovnika
(dale jen ,vedouci pracovnik®),

c) ,zaméstnankyné nebo zaméstnanec (dale jen ,zaméstnanec®), rozumi se jim statni
zaméstnanec, zaméstnanec a také osoba vykonavajici praci na zakladé dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

d) ,webova aplikace®, rozumi se jim webova aplikace pro spravu dotacnich programu pro oblast
lidskych prav, kterou Ufad vlady pouziva®,

e) ,PPOV*, rozumi se jim pracovni a poradni organ vlady ve smyslu usneseni viady ze dne
20. unora 2002 &. 175 a ¢l. 3 odst. 2 Smérnice 2/2016,

f) ,projekt®, rozumi se jim obsah Zzadosti pfedlozené v ramci programu uvedenych v €l. 1 odst. 1;
pojmy ,zadost* a ,projekt jsou v tomto pokynu uzivany jako synonyma,

g) ,externi hodnotitel”, rozumi se jim odbornik nebo odbornice, ktery ma odbornou zpusobilost
proveést kvalifikované hodnoceni Zadosti a spliuje pfedpoklady stanovené timto pokynem,

h) ,hodnotitel®, rozumi se jim externi hodnotitel nebo hodnotitel dle &l. 4 odst. 2.

PFi vykladu pojm0 pouzitych v tomto pokynu se vychazi ze Smérnice 2/2016, z pfedpisl, na které
odkazuje, a z obecné platnych principd vykladu pravnich predpist.”

Clanek 3
Odpovédnost za vyhodnoceni zadosti

Za provedeni fadného vyhodnoceni zadosti (projektll) daného dota¢niho programu odpovida
vedouci pfislusného oddéleni.

Clanek 4
Hodnotitelé

1. Externi hodnotitele projektl vybira vedouci pfisluSného oddéleni se souhlasem feditele odboru.
Externim hodnotitelem je zpravidla osoba, ktera neni kmenovym zaméstnancem Uradu
podilejici se na dotaénim Fizeni. Externim hodnotitelem m(ze byt také zaméstnanec Ufadu,
ktery ma odbornou zpusobilost provést hodnoceni a na dotaénim fizeni se nepodili. Externi
hodnotitelé jsou odpovédni pfisluSnému vedoucimu oddéleni a fidi se jeho pokyny, pfipadné v
jeho zastoupeni pokyny jinych pracovnikd Ufadu. S externim hodnotitelem je zpravidla
uzavirana dohoda o provedeni prace. V pfipadé, Ze je uzavien jiny smluvni vztah, zajisti
vedouci oddéleni, aby se pravidla pro hodnotitele, s nimiZ je uzavifena dohoda o praci konané
mimo pracovni pomér, pouzila obdobné na smluvnim zakladé rovnéz na tohoto hodnotitele. V
pfipadé, Ze externi hodnotitel nevykonava svou &innost, je vybran nahradni hodnotitel.

2. V oduvodnénych pfipadech, jako jsou zejména nedostupnost externich hodnotitell, ¢asova
tisen, nedostatek finan¢nich prostfedkd na externi hodnoceni apod., mize byt hodnoceni
provedeno na navrh vedouciho oddéleni a se souhlasem fFeditele odboru i zaméstnancem
Ufadu, ktery se podili na dotaénim fizeni. Hodnoceni pfednostn& provede pracovnik, ktery se
nepodili na dotanim fizeni toho programu, v némz jsou zadosti (projekty) podany. Ustanoveni
pro externi hodnotitele se pouziji pfiméfené i pro hodnotitele podle tohoto ustanoveni. U
externich hodnotiteld a hodnotiteld dle tohoto ustanoveni se vzdy zkouma jejich odborna
zpUsobilost a mozny stiet zajmu.

® Dostupna na webovych strankach https://dotace-lidskaprava.vlada.cz/
4 Napf. Legislativni pravidla vlady, dokument Pfiprava navrh(i pravnich predpist — prakticka pomucka pro
legislativce, dostupné z http://www.vlada.cz/cz/ppov/irv/ledislativni-rada-vlady-25264/ .
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. Kazdy hodnotitel musi splfiovat nasledujici pozadavky:
(i) znalost Ceského jazyka,

(i) vysokoSkolské nebo vysSi odborné vzdélani v socialni, humanitni nebo jiné oblasti blizké
obsahu dota¢niho programu nebo stfedoSkolské vzdélani a minimalné Ctyfi roky praxe
v oboru, ktery je blizky zaméfeni dotaéniho programu,

(iii) absolvovani sSkoleni pro hodnotitele (prezencni nebo dalkovou formou) a podepsani
,Cestného prohlaseni hodnotitele®.

. Hodnotitel nesmi byt ve stfetu zajm a nesmi byt osobné zainteresovan na vysledku dotaéniho
fizeni. Hodnotitel musi byt zejména nezavisly na Zadatelich, jejichz Zadosti hodnoti (ij. napfiklad
neni statutarnim zastupcem Zadatele, ¢lenem jiného organu Zadatele nebo zaméstnancem
nékterého ze Zadatell, neni zde ani jiny vztah k Zadatelim, ktery ohrozZuje jeho nestrannost a
nezavislost, napf. rodinny, osobni, obchodni, z&jmovy® apod.). Pokud ma hodnotitel
pochybnosti 0 své nepodjatosti, oznami tuto skutecnost neprodlené vedoucimu pfislusného
oddéleni, ktery situaci vyhodnoti a dale fesi. Pfitom postupuje v souladu s Jednacim fadem
Komise. V pfipadé potfeby jednani Komise prerusi. Vedouci oddéleni o situaci vzdy informuje
feditele odboru.

. Hodnaotitel se pfi své €innosti fidi schvalenymi a platnymi podklady, které mu budou pfedany, tj.
Smérnici 2/2016 a dalsimi dokumenty. Hodnotitel je opravnén pozZadovat od vedouciho
oddéleni podklady, pfip. dalSi informace, které se tykaji pfedmétu jeho €innosti.

Clanek 5
Postup hodnoceni

. Hodnoceni zadosti (projektd) probiha ve tfech fazich:

a) administrativni kontrola Zadosti, v&. pfiloh, z hlediska dodrZeni stanovenych formalnich
nalezitosti (dale jen ,posouzeni formalnich nalezitosti)

b) vécné posouzeni zadosti hodnotiteli
c) jednani Komise o pfedloZenych zadostech (dale jen ,hodnoceni Komisi)

. Posouzeni formalnich nalezitosti se provadi dle ustanoveni Smérnice 2/2016. O vyfazeni
zadosti z formalnich ddvodd, vCetné duavodld vyfazeni, jsou zadatelé informovani dopisem
prislusného feditele odboru.

. Ve fazi vécného posouzeni zadosti jsou zpracovany posudky k projektim, a to zpravidla dvéma
externimi hodnotiteli, tzv. ,revizni“ posudky dle ¢&l. 8 tohoto pokynu, dotacénim pracovnikem
zpracované stanovisko krozpoctu projektu pro potfeby Komise a celkovy podklad pro
hodnoceni Komisi.

Clanek 6
Hodnoceni externimi hodnotiteli a hodnotici posudky

. Ke kazdému projektu, ktery proSel posouzenim formalnich nalezitosti a nebyl vyfazen, jsou
zpracovany dva posudky, a to dvéma na sobé nezavislymi hodnotiteli.

. Hodnotitel postupuje pfi hodnoceni dle ,Zvlastnich ustanoveni“ Smérnice 2/2016 pro jednotlivé
dotaCni programy, Casti vécné posouzeni/hodnoceni zadosti, a dle dalSich poskytnutych
podklada.

. Posudky se zpracovavaji zpravidla prostfednictvim weboveé aplikace; vyjimkou je napf. situace,
kdy je program administrovan mimo aplikaci anebo je zpracovani prostfednictvim aplikace

® Napriklad hodnotitel a Zadatel nejsou &leny stejné zajmové organizace (napf. tzv. stfechové organizace),
sdruzujici organizace a osoby s cilem prosazovani spole¢nych zajmu.
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v dané situaci nemozné. Posudky zpracované mimo aplikaci musi byt vzdy datovany a
podepsany hodnotitelem.

4. Posudky zpracované externimi hodnotiteli nebo hodnotiteli dle €l. 4 odst. 2 vzdy zahrnuji
vécnou (obsahovou) a finanéni stranku.

5. Hodnotitel vypracovava hodnoceni vzdy osobné&, nezavisle a nese odpovédnost za jeho obsah
a kvalitu.

6. Posudek hodnotitele musi byt objektivni, dolozitelny, vystizny a kvalitné zpracovany. Kvalitné
zpracovany posudek musi byt srozumitelny pro tfeti osoby, tj. musi zachytit vSechny podstatné
uvahy hodnotitele, které jej vedly k navrzenému hodnoceni. Hodnotitel je povinen své navrhy
zduvodnit a nést za né odpovédnost.

7. Kvalitu zpracovani posudku vyhodnoti vedouci oddéleni. V pfipadé, Ze posudek neni zpracovan
dostatec¢né kvalitné, pozada hodnotitele o jeho dopracovani. Vedouci oddéleni muze
k vyhodnoceni zmocnit jiné pracovniky, ktefi maji dostate¢né odborné znalosti a zkuSenosti,
zpravidla pracovniky administrujici dany dotacni program.

Clanek 7
Hodnoceni finané€ni stanky projektu (rozpoctu projektu)

Vedle hodnoceni zpracovanych hodnotiteli (externimi hodnotiteli nebo hodnotiteli dle &l. 4 odst. 2)
zpracuje ke kazdé Zadosti dotacni pracovnik administrujici program stanovisko z hlediska
pozadovanych financnich prostfedkd ke kryti nakladd na projekt, a to zejména s ucelem
identifikace vSech nakladu, které tvofi neuznatelné naklady (¢l. 8 odst. 1 Smérnice 2/2016), a téch
poloZek, kde vydaje nejsou v souladu s principy 3E (¢l. 7 Smérnice 2/2016). Pfi hodnoceni
rozpoCtu postupuje dotacni pracovnik administrujici program samostatné, s vyuzitim konzultaci
oddéleni kontroly, sezhamu obvyklych cen zafizeni a vybaveni, ktery je zvefejiovan spolu s
vyhlasenim dotacnich programu; nasledné se rovnéz vyjadii k navrhim hodnotitell, pokud se
tykaji kraceni rozpoctu. Stanovisko neni zpracovano formou bodovani, ale formou konkrétnich
navrhGl a poznamek a jejich zdlvodnéni. Dotacni pracovnik administrujici program upozorni ve
stanovisku téz na zjisténé nesrovnalosti. Hodnoceni mize byt zapracovano do podkladové tabulky.
Hodnoceni je vzdy soucasti podkladu pro jednani Komise.

Clanek 8
Revizni hodnoceni hodnotitelem
1. Revizni hodnoceni se zpracuje v pfipadé, kdy tak ur€uji ,Zvlastni ustanoveni“ Smérnice 2/2016
anebo jiny predpis®, anebo pokud je rozdil v bodovém hodnoceni vy$si nez:
(i) 30 bodu u programu Podpora vefejné ucelnych aktivit spolkl zdravotné postizenych
(i) 20 bodud u programu Prevence socialniho vylou€eni a komunitni prace
(iii) 20 bodud u programu Podpora terénni prace
(iv) 20 bodd u programu Podpora koordinatort pro romské zalezitosti

(v) 20 bodu u programu Podpora implementace Evropské charty regionalnich & mensinovych
jazyku

(vi) 15 bodud u programu Podpora vefejné u€elnych aktivit nestatnich neziskovych organizaci
v oblasti rovnosti Zen a muzu

(vii) 20 bodu u programu Podpora kapacit celostatnich mezioborovych siti nestatnich
neziskovych organizaci

6 Napfiklad Jednaci fad dotaéni Komise.
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2. Treti (revizni) hodnotitel se nesmi podilet zadnym zplsobem na prfedchozim hodnoceni
doteného projektu v daném dotacnim Fizeni.

3. Pokud je projekt pfedloZzen k hodnoceni tfetimu hodnotiteli, do celkového hodnoceni (tj. do
podkladové tabulky bodového poradi) se nasledné zapocitavaji hodnoceni tfetiho hodnotitele a
hodnoceni dal$iho z hodnotitell, které se svym hodnocenim vice blizi bodovému hodnoceni
tretiho hodnotitele. Jsou-li oba pavodni posudky stejné blizko k reviznimu posudku, zohledni se
pro ucely zpracovani tabulky ten z nich, ktery obsahuje vys$8i bodové hodnoceni. Komise je
vSak vzdy seznamena se vSemi hodnocenimi.

Clanek 9
Hodnoceni Komisi

Komise pro hodnoceni projektld posuzuje zadosti o dotaci s vyuzitim zpracovanych posudku
hodnotiteld a dotaénim pracovnikem zpracovaného stanoviska krozpoétu a pfipadnym
nesrovnalostem a postupuje podle ,Zvlastnich ustanoveni“ Smérnice 2/2016. Komise bere v uvahu
kritéria uvedena v €l. 10 odst. 2 pism. a) az e) Smérnice 2/2016. VSechny navrhy ke kraceni dotaci
Komise pisemné odlvodni. Stejné tak odlvodni, pokud dotaci navrhuje neudélit. Postup Komise je
zaznamenan v zapisu z jednani. Vysledky projednani zadosti o dotaci, schvalené Komisi pro
hodnoceni projektul, jsou podkladem pro vydani individualnich rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Clanek 10
Zavéreéna a prechodna ustanoveni

Tento pokyn nabyva uc€innosti dnem 01.08.2017, s vyjimkou ustanoveni ¢l. 8 odst. 1 bod (i), které
se poprvé pouzije v dotaCnim Fizeni na rok 2019.

V Praze dne 31.07.2017

PhDr. Mgr. Andrea BarSova, Ph.D., v. . Mgr. Radan Safarik, v. r.
feditelka Odboru lidskych prav a ochrany zastupujici feditel Odboru rovnosti Zzen a
mensin muzu

Strana 5 (celkem 5)



