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1 Uvod

Existence zdravotniho postizeni zasadnim zpusobem ovliviiuje Zivot ¢lovéka a ma dopady
nejen na samotné osoby se zdravotnim postizenim, ale také na jejich rodiny. Zejména
u osob s téz8imi formami zdravotniho postizeni dochazi k vyraznym zménam v moznostech
jejich pInohodnotné uc€asti a zapojeni jak v soukromych aktivitach, tak i ve vefejném Zzivoté.
Nepfiznivé dasledky je vS8ak mozné do urcité miry eliminovat systémem prointegracnich
opatfeni. Mnoha omezeni nejsou totiz dana jen samotnou existenci zdravotniho
postiZeni, ale pravé nastavenim a uspofadanim okolniho prostfedi. Problémem tedy nemusi
byt prioritné samotné fyzické, smyslové €i jiné zdravotni postiZzeni, nybrz situace, kdy okolni
prostfedi nepocita s existenci zdravotniho postizeni a osob se zdravotnim postizenim (dale

i jako ,OZP*) jako integralni soucasti spole¢nosti.

Nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni a ziskani odpovidajiciho zaméstnani je pro osoby
se zdravotnim postizenim mimoradné dulezité, nebot jim pomaha zajiStovat nejen potfebnou
ekonomickou nezavislost, ale také udrzet si duSevni rovnovahu, ziskat pocit sebeuplatnéni
a spoleCenské potfebnosti. To v8e prokazatelné pfispiva Kk jejich plnohodnotnému
a rovnopravnému postavenive spolecnosti.

Vzhledem k nedostatku znamych pfikladi dobré praxe a malému zajmu zaméstnavatelu
zameéstnat OZP, a to Casto i z okruhu statnich instituci, stat, v jehoz eminentnim zajmu by
meél byt co nejvysSi poCet zaméstnanych OZP, které jsou schopné a motivované, by mél byt
pfikladem i pro zaméstnavatele ze soukromého sektoru.

Narodni plan podpory rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim na roky 2015—
2020 stanovi ve svém opatieni 13.9 povinnost Ustfednim organim statni spravy véetné jejich
organizagnich sloZek usilovat o podporu pfimého zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZzenim.

Na zakladé téchto skuteCnosti realizoval sekretariat Viadniho vyboru pro osoby
se zdravotnim postizenim (dale jen ,VVOZP“) prlizkum v oblasti zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim ve statni spravé. Prlzkumu se zucastnilo celkem 81 ufadl
(PFiloha €. 1), které poskytovaly data na pfelomu roku 2018 a 2019.

Cilem prizkumu bylo zmapovani ZzkuSenosti a Zisténi aktualniho stavu v oblasti
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim v jednotlivych ministerstvech, jejich vybranych

organiza¢nich sloZkach a dalSich ustfednich organech statni spravy (dale jen ,ufady”), a to
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ve sluzebnim i pracovnim poméru a na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (dale jen ,dohody“). Pro ucely urCeni povinného podilu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim se vSak zaméstnanci pracujici na zakladé dohod nezapoditavaji?,
ne vsechny ufady proto informace o poCtu takto zaméstnanych OZP sleduji a eviduiji.
Pro ucely pruzkumu tak nebylo mozné ziskat v této oblasti relevantni udaje a informace
0 poctu osob se zdravotnim postizenim vykonavajicich praci na zakladé dohod jsou uvadény
samostatné a nejsou zahrnovany do celkovych vysledkd.

Prizkum byl realizovan metodou Setfeni, jehoz soucasti byla tabulka (PFiloha ¢. 2)
pro zaznamenani poctu zaméstnancu dle uréenych kritérii véetné rozdéleni na pocet zen
amuzll a dotaznik (Priloha €. 3) zjistujici miru pFistupnosti jednotlivych uradi a jejich postoje
k otdazkdm zaméstnavani OZP.

Material je rozdélen do Sesti ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje divod a ucel provedeného
prizkumu, druha &ast struéné popisuje soucasnou pravni Upravu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim v Ceské republice, tfeti &ast obsahuje statistické informace
o0 poétu a struktufe osob se zdravotnim postizenim. Cast &tvrta a pata obsahuji zevrubnou
analyzu vysledki prazkumu, a to jak tabulky, tak dotaznikového Setfeni. Sesta zavéreéna

¢ast shrnuje nejdulezitéjsi zjisténi prazkumu.

1§ 81 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéj$ich predpisl
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2 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Pracovni uplatnéni nepfedstavuje pro osoby se zdravotnim postizenim pouze zdroj pFijmu, je
i jednim z nejdulezitéjSich nastrojl integrace a prevence socialniho vylouceni. Vzhledem
k tomu, Ze tyto osoby patfi na trhu prace mez nejzraniteln&jsi skupinu, Ceska republika
od 90. let podporuje integraci OZP na trh prace, ¢imzdochazi i k naplfiovani mezinarodnich
zavazku a politiky Evropské unie v oblasti zaméstnanosti smérfujici k podpofe jedince
znevyhodnéného na trhu prace.

2.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osobou se zdravotnim postizenim je dle ustanoveni § 67 zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“) fyzicka
osoba, ktera je organem socialniho zabezpeceni uznana invalidni ve tfetim, druhém nebo
prvnim stupni nebo je osobou zdravotné znevyhodnénou. Osoby zdravotné znevyhodnéné
jsou specifickou skupinou osob se zdravotnim postizenim, jejichZ dlouhodobé nepfiznivy
zdravotni stav jim omezuje schopnost pracovniho uplatnéni.

2.2 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Statni politika zaméstnanosti jako hlavni nastroj statni podpory zaméstnanosti OZP je
uplatihovana celou Ffadou podplrnych nastroju, napf. podporou konkrétnich programa,
poskytovanim informaci fyzickym osobam i zaméstnavatellim, podporou rekvalifikace,
Zfizovanim Skolicich a poradenskych stfedisek a zejména pak opatfenimi obsazenymi v ¢asti
tfeti zakona o zaméstnanosti, ktera upravuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti jsou podporovany oba zakladni trendy zaméstnavani
OZP - chranény trh prace i volny trh prace. Prostfednictvim chranéného trhu prace jsou
formou pfispévkl podporovani specializovani zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez
50 % OZP. Zakon o zaméstnanosti pocita s finanéni podporou i pro ostatni zaméstnavatele,

ktefi se rozhodnou OZP zaméstnat.

2.3 Povinnosti zaméstnavateli osob se zdravotnim postiZenim

Vedle poztivné motivaCnich opatfeni zakon o zaméstnanosti obsahuje také okruh
povinnosti, které plati pfi zaméstnavani OZP pro vSechny zaméstnavatele, s vyjimkou
ozbrojenych slozZek.
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Pro plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim je zaméstnavatel
s vice nez 25 zameéstnanci v pracovnim poméru povinen zaméstnavat 4 % osob
se zdravotnim znevyhodnénim nebo se zdravotnim postizenim v prvnim, druhém nebo tfetim

stupni invalidity.

Osoby se zdravotnim postizenim ve 3. stupni invalidity se dle vyhlasky &. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu,

zapocitavaji pfi vypoctu povinného podilu 3x.
Povinny podil zaméstnavatelé pini:
a) pfimo prostfednictvim zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

b) odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavatell, se kterymi ufad prace uzaviel
dohodu o uznani zaméstnavatele, nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavateliim
nebo odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou
osobami samostatné vydéleéné Cinnymi a nezaméstnavaji zadné zameéstnance,
nebo zadavanim zakazek témto osobam (tzv. nahradni pinéni),

c) odvodemdo statniho rozpoc&tu nebo
d) vzajemnou kombinaci tfech vyS$e uvedenych zplsobu.

VysSe odvodu do statniho rozpoctu €ini za kazdou osobu se zdravotnim postiZzenim, kterou by
zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5nasobek primérné mésiéni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti &tvrtleti kalendafniho roku, v némz povinnost plnit povinny

podil osob se zdravotnim postizenim vznikla.
Zaméstnavatelé jsou dale povinni:

a) rozSifovat podle svych podminek a ve spolupraci s |€kafem zavodni preventivni péce
moznost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim individualnim

pfizplsobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZzenim,

b) spolupracovat s krajskou poboékou Ufadu prace pfi zajistovani pracovni rehabilitace,
c) véstevidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim,

d) véstevidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.
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2.4 Problémy pri zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

| pfes pfijimana opatfeni a vyraznou finanéni podporu zaméstnavatelll (pfedevSim
na chranéném trhu prace) se jiz mira zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
vyraznéji nezvySuje. Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim je pfitom typickym
projevem spole¢ensky odpovédného chovani.

Problémem je zejména nedostatek verejné znamych pfiklad( dobré praxe, rezignace ¢asti
osob se zdravotnim postiZzenim na mozZnost pracovniho uplatnéni a na osobni a profesni
rozvoj, neduvéra zaméstnavatelll v moznost vyuziti potencialu OZP jako zdroje pracovnich
sil. Nepfimym dasledkem je i rust vefejnych vydajl na plo$né plsobici nastroje podpory.

Zakonem nastavena liberalni uprava moznosti plnéni povinného podilu pfi zaméstnavani
OZP neni pro zaméstnavatele dostateéné motivaéni k jejich pfimému zaméstnavani, radéji
vyuzivaji ostatni zakonem stanovené nahradni zpUsoby. Z praxe vyplyva, ze OZP schopné
a ochotné pracovat na volném trhu ¢asto mohou jen velice obtizné nalézt odpovidajici

pracovni uplatnéni.

Ze Zpravy o plnéni Narodniho planu podpory rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim na rok 2015-2020 za rok 2019 vyplyva, Ze vétSina ministerstev nedosahuje
ani poloviny povinného podilu skute€né zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim.

2.5 Predpoklady zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve statni
sprave

Urady statni spravy musi pfi vyb&ru vhodnych kandidatd na jednotliva sluZebni mista
dodrzovat mimo jiné i zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdéjSich pfedpist,
a z néj vyplyvajici povinnost pfijimat zaméstnance na zakladé vysledku vybérového Fizeni
na konkrétni sluZzebni misto. OZP jako uchazeci o tato mista tedy v tomto pfipadé musi
splfiovat stanovené poZadavky, napf. vysokoskolské vzdélani. | pfesto je zde Fada
systematizovanych sluzebnich mist, na které jsou OZP vhodnymi uchazedi tak jako vSichni
ostatni.

Naproti tomu u pracovnich mist zfizovanych v jednotlivych uUfadech je vybér vhodnych
uchazecu zcela v kompetenci samotného zaméstnavatele.
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3 Statisticka data o osobach se zdravotnim postizenim

Pro efektivni nastaveni politiky ve vztahu k osobam se zdravotnim postiZzenim v€etné politiky
zaméstnanosti je nezbytné mit k dispozici co nejkvalitnéjSi statistické udaje o poctu
a strukture této skupiny osob. Ziskané informace pak mohou byt vyuzivany také jako nastroj
k identifikaci a odstrafovani bariér, kterym pfi zaméstnavani lidé se zdravotnim postizenim
Celi.

Podle Vyb&rového Setfeni osob se zdravotnim postizenim? z roku 2018 v Ceské republice
Zije 1.152 tisic osob se zdravotnim postizenim, coZz je 13 % osob nad 15 let

Zijicich v soukromych domacnostech.

Graf 1 Podil osob se zdravotnim postiZzenim z celkového poctu obyvatel

6%

7%

H intaktni populace
E OzP - Zeny
i OZP - muzi

S vékem se zastoupeni osob se zdravotnim postizenim v populaci zvySuje, mezi 65
az 79letymi tvofi Ctvrtinu a mez seniory nad 80 let je uz osobou se zdravotnim postizenim
kazdy druhy (56 %). V mladSim véku do 34 let je evidovano vice muzli se zdravotnim
postizenim nez Zzen (55 %), tento pomér se v8ak v zavislosti na rostoucim véku obraci
a ve skupiné osob se zdravotnim postizenim starSich 80 let uz tvofi muzi pouze 29 %.

2 Cesky statisticky Gfad. 2019. Vybérow Setfeni osob se zdrawotnim postizenim — 2018. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czsolvyberove-setreni-osob-

se-zdravotnim-postizenim-2018
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Graf 2 Podil osob se zdravotnim postiZzenim z celkového poc¢tu obyvatel podle véku
a pohlavi
70%
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H muzi HZeny

Z Setfeni také vyplynulo, Ze osoby se zdravotnim postizenim dosahuji ¢astéji nizSiho
vzdélani, nez je tomu u celkové populace. Mezi osobami se zdravotnim postizenim je
Ctyfnasobné vysSi podil osob pouze se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani (21 % oproti
5 %) a také se stfednim vzdélanim bez maturity (47 % oproti 36 %), kterou nemaji
v celkovém souhrnu vice nez dvé tietiny osob se zdravotnim postiZzenim mez 35-49 lety.

Graf 3 DosaZené vzdélani osob se zdravotnim postiZzenim a obyvatelstva celkem
ve véku 35-49 let

vys$si odborné a vysokoskolské l ‘ ‘
' |

stfedni s maturitou

stfedni bez maturity

. Py .o s |
zakladni véetné bez vzdélani W

0% 10% 20% 30% 40% 50%

i obyvatelstvo celkem i osoby se zdravotnim postizenim

Zastoupeni osob s dosazenym stfednim vzdélanim s maturitou a s vySSim odbornym
nebo vysokoskolskym vzdélanim je oproti nizSimu vzdélani méné Casté, maturitu nebo vyssi
vzdélani dokoncila jen necela tfetina (32 %) osob se zdravotnim postizenim, prestoze
v celkové populaci dosahla tohoto vzdélani vice nez polovina (53 %) obyvatel daného véku.
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Zdravotni postizeni ma ve spojeni s dosazenym vzdélanim a vékem vyznamny vliv
na pracovni a ekonomické postaveni. VétSina osob se zdravotnim postizenim jsou lidé
ve starobnim ddchodu, téméF tfetina pak pobira invalidni dichod. Dle Setfeni pracuje pouze
19 % vSech osob se zdravotnim postizenim, a to 215 tisic. Na plny uvazek pracuji dvé tretiny
pracujicich se zdravotnim postizenim, vice muzi (76 %) nez Zeny (55 %). Castgji také pracuji
na plny uvazek osoby mlads$i 50 let.

Graf 4 Osoby se zdravotnim postiZzenim podle prace a duchodu

jiné W ‘ ‘

nepracujici invalidni diichodce —'_r

nepracujici starobni diichodce d

pracujici invalidni diichodce |
pracujici starobni diichodce ||

pracujici (nema #adny diichod) |l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ze skupiny osob se zdravotnim postiZzenim, které jsou v ekonomicky aktivnim véku, je i dle
ostatnich odhadl zaméstnano maximalné 30 % téchto osob. Osoby se zdravotnim

postizenim tvofi dlouhodobé 15-20 % z celkového poctu uchaze¢l o zaméstnani. K lednu
2020 jich bylo v evidenci Uradu prace CR 34 788 OZP (15,1 % z celkového poé&tu uchaze&u).
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4 Analyza poCtu zaméstnanych osob se zdravotnim
postiZenim v uradech

Kapitola shrnuje a analyzuje data ziskana prostfednictvim vypInéné tabulky. V dil€ich

podkapitolach jsou nejprve uvedeny souhrnné informace, dale jsou popisovany konkrétni
Zjisténi véetné tabulek a grafu. Kazda podkapitola je zakonéena zavére¢nym shrnutim.

4.1 Pocet zaméstnancu v uradech

e V Ufadech bylo dle pruzkumu zaméstnano 78 318 osob v&etné osob se zdravotnim
postizenim (56 156 zen a 22 162 muzl), a to ve sluzebnim i pracovnim poméru
a na zakladé dohod.

e Ve sluzebnim poméru bylo 57 244 osob (43 850 Zzen a 13 394 muzu), z toho 4,3 %,
2 455 osob, mélo kratSi sluzebni dobu (2 203 Zen a 252 muzd).

e V pracovnim poméru bylo 17 355 zaméstnancl (10 431 Zen a 6 924 muz(), z toho
4,9 %, 842 osob praci vykonavalo na zkraceny Uvazek (636 zen a 206 muzll).

¢ Na zakladé dohod praci vykonavalo 3 719 osob (1 875 Zen a 1 844 muzl), coz Cini
4,8 %.

e Vjednotlivych ministerstvech bylo zaméstnano celkem 22 489 osob, v jejich
vybranych organiza¢nich sloZzkach 52 371 a v ustfednich organech statni spravy
3458.

Graf 5 Celkovy pocet zaméstnanci v uradech

M Sluzebni pomér
H Pracovni pomér

& ppPP/DPC
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Graf 6 Celkovy pocet zaméstnancu v ufadech — podil zZen a muzi
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Graf 7 Celkovy pocet zaméstnanc dle druhu uradu

H ministerstva

H organizacni slozky
ministerstev

i Gstfedni organy statni
spravy

4.1.1 Zaméstnavani na ministerstvech

e V jednotlivych ministerstvech bylo ve sluzebnim i pracovnim poméru a na zakladé
dohod zaméstnano celkem 22 489 osob (12 278 zen a 10 211 muzd).

e Ve sluzebnim poméru bylo 10 982 osob (6 530 zen a 4 452 muzu), z toho 5,9 %, 652
osob, mélo kratsi sluzebni dobu (566 Zen a 86 muzd).

e V pracovnimpoméru bylo 9 316 zaméstnanct (4 587 Zzen a 4 729 muzd), ztoho jich
praci na zkraceny Uvazek vykonavala 3 %, 281 osob (191 Zzen a 90 muzu).

e Na zakladé dohod praci vykonavalo 2 191 osob (1 161 Zen a 1 030 muza).
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Graf 8 Poéet zaméstnancu — ministerstva
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4.1.2 Zaméstnavani ve vybranych organizacnich slozkach ministerstev
e VorganizaCnich slozkach jednotlivych ministerstev bylo ve sluzebnim i pracovnim

poméru a na zakladé dohod zaméstnano celkem 52 371 osob, ztoho 44 044 Zen
a 10 515 muza.

e Ve sluzebnim poméru bylo 44 170 osob (36 193 Zen a 7 977 muzd), z toho 3,8 %,
1 694 osob, mélo kratSi sluzebni dobu (1 566 Zen a 128 muzd).

e V pracovnimpoméru bylo 7 146 zaméstnanct (5 343 Zen a 1 803 muzui), ztoho jich
praci na zkraceny uvazek vykonavalo 6,9 %, 494 osob (401 Zen a 93 muzU).

¢ Na zakladé dohod praci vykonavalo 1 055 osob (541 zen a 514 muzu).

Graf 9 Poéet zaméstnancu — ministerstva
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4.1.3 Zaméstnavani v ustirednich organech statni spravy

e V ustfednich organech statni spravy bylo ve sluzebnim i pracovnim poméru
a na zakladé dohod zaméstnano celkem 3 458 osob (1 916 Zzena 1 718 muzd).

e Ve sluzebnim poméru bylo 2 092 osob (1 127 Zen a 965 muzl), ztoho 5,2 %,
109 osob, mélo kratsi sluzebni dobu (71 Zen a 38 muzd).

e V pracovnimpoméru bylo 893 zaméstnancli (501 Zzen a 392 muzu), z toho jich praci
na zkraceny Uvazek vykonavalo 7,5 %, 67 osob (44 zen a 23 muzl).

e Na zakladé dohod praci vykonavalo 473 osob (173 Zzen a 300 muzl).

Graf 10 Poc¢et zaméstnancu — ustfedni organy statni spravy
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Graf 11 Pocet zaméstnancu dle ufadu a druhu zaméstnaneckého poméru
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4.1.4 Shrnuti
Dle Zjisténi Cinil poCet zaméstnancu v uradech 78 318 osob, z nichz 71,7 % tvofi zeny.
Bez zaméstnancl vykonavajici praci na zakladé dohod tento pocet &inil 74 599 osob.

73,1 % zaméstnancl bylo ve sluzebnim poméru, podil zen byl 76,6 %. 5 % zen a 1,9 %
muz( vyuzivalo kratSi sluzebni dobu.

V pracovnim poméru bylo 22,2 % zaméstnanc, podil Zen byl 60,1 %. KratSi pracovni dobu
vyuzivalo 6,1 % Zen a 3 % muZa.

Na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pracovalo 4,7 % zaméstnanct,
Z nichz podil zen byl 50,4 %.

Témér % zamé stnanct zahrnutych do prizkumu pracovalo v organizaénich slozkach
ministerstev (67 %), v jednotlivych ministerstvech pak byla zaméstnana témérf Ctvrtina
(24 %), zbylad 4 % pracovala v ustfednich organech statni spravy.

Na ministerstvech pracoval v porovnani s ostatnimi ufady nejvétsi podil osob v pracovnim
poméru a na zakladé dohod (41,4 % a 9,7 %). NejvysSi podil osob ve sluzebnim poméru byl
zaméstnan ve vybranych organizaCnich sloZzkach ministerstev, kde dosahoval 84,3 %,

naopak je zde zaméstnano nejnizsi procento osob na zakladé dohod, a to 2 %.

4.2 Pocet zaméstnanci se zdravotnim postiZenim v Gradech

¢ Ve vybranych ufadech bylo celkem zaméstnano a evidovano 1 741 OZP (1 299 Zen

a 442 muzd), a to ve sluzebnim a pracovnim poméru i na zakladé dohod, podil Zzen
¢inil 74,6 %.

e Ve sluzebnim a pracovnim poméru bylo zaméstnano 1 704 OZP (1 281 Zen a
423 muzl), jejich podil z celkového poctu zaméstnancu tak Cinil 2,28 %, podil Zzen
¢inil 75,2 %.

e Ve sluzebnim poméru bylo 1 269 OZP, z toho 197 (15,5 %) vyuzivalo kratsi sluzebni
dobu.

e V pracovnim poméru bylo 435 OZP, z toho na zkraceny uvazek pracovalo 85 osob
(19,5 %).

e Na zakladé dohod praci vykonavalo 37 OZP.
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Graf 12 Podil osob se zdravotnim postizenim ve statni spravé ve sluzebnim
a pracovnim poméru
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Tabulka 1 Rozdéleni poctu zaméstnancu dle druhu zaméstnaneckého poméru

. . « Celkovy pocet .
Druh zaméstnaneckého poméru e e OzP Podil OZP
piny uvazek 54789 1072 1,96 %
Sluzebni pomér
CasteCny uvazek | 2 455 197 8,02 %
piny uvazek 16513 350 2,12 %
Pracovni pomér
CasteCny uvazek | 842 85 10,10 %
DPP/DPC 3719 37 0,99 %

e Vjednotlivych ministerstvech bylo zaméstnano celkem 286 OZP (270 bez dohod),

Vv jejich organiza¢nich slozkach 1 377 (1 361 bez dohod) a v ustfednich organech
statni spravy 78 (73 bezdohod).
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Graf 13 Pocet OZP ve statni spravé dle druhu uradu
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Graf 14 Podil OZP dle druhu uradu a délky uvazku
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Zameéstnavani OZP na ministerstvech

V jednotlivych ministerstvech bylo ve sluzebnim a pracovnim poméru zaméstnano

270 OZP (1,33 % z celkového poctu zaméstnanci), 172 zen a 98 muzu.

Ve sluzebnim poméru bylo 161 OZP, ztoho 6,8 %, 11 osob, mélo krat$i sluzebni

dobu.
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V pracovnim poméru bylo 109 OZP, z toho praci na zkraceny uvazek vykonavalo
11 %, 12 osob.

Na zakladé dohod praci vykonavalo 16 osob.

Graf 15 Poéet OZP — ministerstva
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4.2.2 Zameéstnavani OZP ve vybranych organizacnich slozkach ministerstev

V organizacnich slozkach jednotlivych ministerstev bylo ve sluzebnim a pracovnim
pomeéru 1 361 OZP (2,68 % z celkového poc¢tu zaméstnancll), 1 076 zen a 285

muzq.

Ve sluzebnim poméru bylo 1 077 osob, ztoho 16,7 %, 180 osob, mélo kratSi
sluzebni dobu.

V pracovnim poméru bylo 284 OZP, z toho jich praci na zkraceny uvazek vykonavalo
23,9 %, 68 osob.

Na zakladé dohod praci vykonavalo 16 osob.

Graf 16 Pocet OZP - organizacni slozky ministerstev
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4.2.3 Zaméstnavani OZP v ustrednich organech statni spravy

e V ustfednich organech statni spravy bylo ve sluZzebnim a pracovnim poméru
zaméstnano 73 OZP (2,08 % z celkového poctu zaméstnancu), 33 Zen a 40 muzu.

e Ve sluzebnim poméru bylo 31 OZP, ztoho 19,4 %, 6 osob, mélo kratSi sluzebni
dobu.

e V pracovnim poméru bylo 42 OZP, ztoho jich 5 praci vykonavalo s kratSi pracovni
dobou (11,9 %).

e Na zakladé dohod praci vykonavalo 5 osob.

Graf 17 Pocet OZP - ustredni organy statni spravy
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4.2.4 Shrnuti

Celkovy pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim v ufadech ve sluzebnim
a pracovnimpoméru byl 1 704 osob, tedy 2,28 % V jednotlivych ministerstvech ¢inil tento
podil 1,33 %, v jejich organiza¢nich sloZzkach 2,65 % a v ustfednich organech statni spravy
2,08 %.

NejnizSi podil Zen se zdravotnim postiZzenim pracuje v Ustfednich organech statni spravy, a
to 45 %. V ministerstvech tento podil €inil 63,7 % a v jejich organizacnich sloZzkach dokonce
79 %.

Ve sluZzebnim poméru bylo zaméstnano celkem 73,8 % OZP (15,5 % vyuZzivalo kratSi
sluzebni dobu) a 25 % bylo zaméstnano v poméru pracovnim (19,5 % pracovalo na zkraceny
uvazek). 37 osob nadto vykonavalo praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomer.
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Ze Zjisténi dale vyplyva, Zze OZP vice vyuzivaly kratSi sluzebni/pracovni dobu (15,5 %
ve sluzebnim poméru a 19,5 % v pracovnim poméru), ostatni zaméstnanci tuto moznost
vyuZzivaliv 6,9 % a 9,1 %. OZP tedy pracovali na zkraceny uvazek pfiblizné 2x Castéji.

Z pruzkumu také vyplynulo, Ze se v jednotlivych ufadech vyrazné liSil podil osob pracujicich
ve sluzebnim a pracovnim poméru. V ministerstvech byl tento pocet viceméné vyrovnany
(ve sluzebnim poméru bylo 59,6 % zaméstnancl se zdravotnim postizenim), v jejich
organizaCnich slozkach byla pfevazna vétSina OZP zaméstnana ve sluzebnim poméru
(79 %) a v ustfednich spravnich organech byl naopak vétsi podil osob zaméstnanych

V pomeéru pracovnim.

4.3 Pocet zaméstnancii se zdravotnim postiZzenim dle uznaného stupné
invalidity

e V ufadech bylo dle Zisténi zaméstnano 212 osob se zdravotnim znevyhodnénim

(143 Zzen, 69 muza), 1 070 osob s uznanym prvnim stupném invalidity (829 Zen a 241

muzu), 302 osob s uznanym druhym stupném invalidity (231 zen a 71 muzd) a 157

0sob s uznanym tretim stupném invalidity (96 Zzen a 61 muz().

Graf 18 Pocet OZP dle uznaného stupné invalidity
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o Zcelkového poctu 1 299 Zen zaméstnanych v ufadech mélo 64 % uznany prvni
stupen invalidity, 18 % druhy stupen invalidity, 11 % ma zdravotni znevyhodnéni a
nejméné, 7 % Zen, mélo uznany tfeti stupen invalidity.
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Graf 19 Podil Zen dle uznaného stupné invalidity
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e Zcelkového poctu 442 muzid zaméstnanych v ufadech mélo 54 % uznany prvni
stupen invalidity, 16 % druhy stupen invalidity, 16 % zdravotni znevyhodnénia 14 %
muz( mélo uznany tfeti stupen invalidity.

Graf 20 Podil muzii dle uznaného stupné invalidity
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Graf 21 Porovnani podilu zen a muzu dle uznaného stupné invalidity; mensi kruh
znazorriuje Zeny, vétsi kruh muze.
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZenim dle uznaného stupné invalidity a druhu
zaméstnaneckého poméru

e Ve sluzebnim poméru bylo zaméstnano celkem 151 osob se zdravotnim
znevyhodnénim, 792 osob s uznanym prvnim stupném invalidity, 223 osob
s uznanym druhym stupném invalidity a 103 osob s uznanym tfetim stupném
invalidity.

e Vpracovnim poméru bylo zaméstnano celkem 54 osob se zdravotnim
znevyhodnénim, 259 osob s uznanym prvnim stupné&m invalidity, 76 osob s uznanym
druhym stupném invalidity a 46 osob s uznanym tfetim stupném invalidity.

e Na zakladé dohod bylo zaméstnano 7 osob se zdravotnim znevyhodnénim, 19 osob
S uznanym prvnim stupném invalidity, 3 osob s uznanym druhym stupném invalidity a
8 0sob s uznanym tfetim stupném invalidity.
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Graf

22 Pocet OZP dle uznaného stupné invalidity v afadech a druhu

zaméstnaneckého poméru
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim s kratsi sluZebni/pracovni dobou
dle uznaného stupné invalidity

Kratsi sluzebni/pracovni dobu vyuzivalo celkem 282 osob (16,5 % z celkového poctu
zaméstnanych OZP), 21 osob se zdravotnim znevyhodnénim (10,2 % z celkového
poCtu zaméstnancu se zdravotnim znevyhodnénim), 144 osob s uznanym prvnim
stupném invalidity (13,7 % z celkového poctu zaméstnancl s uznanym prvnim
stupném invalidity), 79 osob s uznanym druhym stupném invalidity (26,4 %
z celkového poctu zaméstnancl s uznanym druhym stupném invalidity) a 38 osob
s uznanym tfetim stupném invalidity (25,5 % zcelkového poctu zaméstnancu

s uznanym tfetim stupném invalidity).

KratSi sluZzebni dobu vyuZivalo celkem 197 osob (18,4 % z celkového poctu OZP ve
sluzebnim poméru), 12 osob se zdravotnim znevyhodnénim (7,9 % z celkového
poctu zaméstnancul se zdravotnim znevyhodnénim ve sluzebnim poméru), 105 osob
S uznanym prvnim stupném invalidity (13,3 % zcelkového poctu zaméstnancu
s uznanym prvnim stupném invalidity ve sluzebnim poméru), 54 osob s uznanym
druhym stupném invalidity (24,2 % zcelkového pocltu zaméstnancu s uznanym
druhym stupném invalidity ve sluzebnim poméru) a 26 osob s uznanym tietim
stupném invalidity (25,2 % zcelkového poc¢tu zaméstnancli s uznanym tfetim
stupném invalidity ve sluzebnim poméru).

KratSi pracovni dobu vyuZivalo celkem 85 osob (24,3 % z celkového poctu OZP
v pracovnim poméru), 9 osob se zdravotnim znevyhodnénim (16,7 % z celkového

poctu zaméstnancu se zdravotnim znevyhodnénim v pracovnim poméru), 39 osob
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s uznanym prvnim stupném invalidity (15,1 % zcelkového poctu zaméstnancu

S uznanym prvnim stupném invalidity v pracovnim poméru), 25 osob s uznanym

druhym stupném invalidity (32,9 % zcelkového poltu zaméstnancu s uznanym

druhym stupném invalidity v pracovnim poméru) a 12 osob s uznanym tietim

stupném invalidity (26,1 % zcelkového poc¢tu zaméstnancli s uznanym tfetim

stupném invalidity ve sluZzebnim poméru).

Graf 23 Podil OZP s kratsi sluzebni/pracovni dobou
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Tabulka 2 Rozdéleni poctu zaméstnancu dle uznaného stupné

zaméstnaneckého poméru

invalidity a druhu

Druh Osoby
zaméstnaneckého se zdravotnim 1.stupenn | 2.stupen | 3.stupen | Celkem
poméru znevyhodnénim

E{/”ayzek 139 687 169 77 1072
Sluzebni
BETET zkraceny

uvazeky 12 105 54 26 197

piny

| avazek 45 220 51 34 350

Pracovni
2 Zkraceny

uvazek 9 39 25 12 85
DPP/DPC 7 19 3 8 37
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4.3.1 Zaméstnavani OZP na ministerstvech dle uznaného stupné invalidity

Zaméstnanci se zdravotnim znevyhodnénim
e V jednotlivych ministerstvech bylo ve sluzebnim a pracovnim poméru zaméstnano

celkem 65 osob se zdravotnim znevyhodnénim.

e Ve sluZzebnim poméru bylo 57 osob, ztoho 3,5 %, 2 osoby, mélo kratSi sluZzebni
dobu.

e V pracovnim poméru bylo 8 osob, ztoho praci na zkraceny Uvazek vykonavala jedna
osoba, cozCini 12,5 %.

e Na zakladé dohod praci dle Setfeni nevykonavala zadna osoba se zdravotnim
znevyhodnénim.

Zaméstnanci s uznanym prvnim stupném invalidity
e V jednotlivych ministerstvech bylo ve sluzebnim a pracovnim poméru zaméstnano
celkem 110 osob s uznanym prvnim stupném invalidity.

e Ve sluZzebnim poméru bylo 51 osob, ztoho 11,8 %, 6 osob, mélo kratSi sluZzebni
dobu.

e V pracovnimpoméru bylo 59 osob, ztoho praci na zkraceny uvazek vykonavalo pét
osob, 8,5 %.

¢ Na zakladé dohod praci dle Setfeni vykonavalo 9 osob s uznanym prvnim stupném

invalidity.

Zaméstnanci s uznanym druhym stupném invalidity
e V jednotlivych ministerstvech bylo ve sluzebnim a pracovnim poméru zaméstnano
celkem 63 osob s uznanym druhym stupném invalidity.

e Ve sluzebnim poméru bylo 32 osob, 1 osoba méla kratsi sluzebni dobu (3,1 %).

e V pracovnimpoméru bylo 31 osob, ztoho praci na zkraceny uvazek vykonavaly Ctyfi

osoby, coZz Cini 6,6 %.
e Na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér praci dle Setfeni

vykonavaly dvé osoby s uznanym druhym stupném invalidity.

Zaméstnanci s uznanym tretim stupném invalidity

¢ V jednotlivych ministerstvech bylo ve sluZzebnim a pracovnim poméru zaméstnano
celkem 32 osob s uznanym tfetim stupném invalidity.
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e Ve sluzebnim poméru bylo 21 osob, ztoho 9,5 %, 2 osoby, mély kratSi sluZzebni
dobu.

e V pracovnimpoméru bylo 11 osob, ztoho praci na zkraceny Uvazek vykonavaly také
2 osoby, tedy 18,2 %.

e Na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér praci dle Setfeni
vykonavalo 5 osob s uznanym tietim stupném invalidity.

Graf 24 Pocet OZP dle uznaného stupné invalidity na ministerstvech
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Graf 25 Podil OZP se zkracenym uvazkem dle uznaného stupné invalidity
na ministerstvech
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4.3.2 Zaméstnavani OZP ve vybranych organizacnich slozkach ministerstev
dle uznaného stupné invalidity
Zaméstnanci se zdravotnim znevyhodnénim

e Ve vybranych organiza¢nich sloZzkach ministerstev bylo ve sluzebnim a pracovnim
pomeéru zaméstnano celkem 126 osob se zdravotnim znevyhodnénim.

e Ve sluzebnim poméru bylo 88 osob, ztoho 11,4 %, 10 osob, mélo kratSi sluzebni
dobu.

e V pracovnim poméru bylo 38 osob, z toho praci na zkraceny uvazek vykonavalo
7 osob, coz ¢&ini 18,4 %.

e Na zakladé dohod préaci dle Setfeni vykonavalo pét osob se zdravotnim
znevyhodnénim.

Zaméstnanci s uznanym prvnim stupném invalidity

e Ve vybranych organiza¢nich sloZzkach ministerstev bylo ve sluzebnim a pracovnim
poméru zaméstnano celkem 906 osob s uznanym prvnim stupném invalidity.

e Ve sluzebnim poméru bylo 725 osob, z toho 13,4 %, 97 osob, mélo kratsi sluzebni
dobu.

e V pracovnim poméru bylo 181 osob, z toho praci na zkraceny uvazek vykonavalo
34 osob, 18,8 %.

e Na zakladé dohod praci dle Setfeni vykonavalo 8 osob s uznanym prvnim stupném

invalidity.

Zaméstnanci s uznanym druhym stupném invalidity
¢ Ve vybranych organiza¢nich slozkach ministerstev bylo ve sluzebnim a pracovnim
poméru zaméstnano celkem 226 osob s uznanym druhym stupném invalidity.

e Ve sluzebnim poméru bylo 187 osob, 51 osob mélo kratSi sluzebni dobu (27,3 %).

e V pracovnim poméru bylo 39 osob, z toho praci na zkraceny uvazek vykonavalo
19 osob, coz €ini 48,7 %.

¢ Na zakladé dohod praci dle Setfeni vykonavala jedna osoba s uznanym druhym
stupném invalidity.

Zaméstnanci s uznanym tretim stupném invalidity
¢ Ve vybranych organiza¢nich sloZzkach ministerstev bylo ve sluzebnim a pracovnim
poméru zaméstnano celkem 103 osob s uznanym tfetim stupném invalidity.
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e Ve sluzebnim poméru bylo 77 osob, ztoho 28,6 %, 22 osob, mélo kratSi sluZzebni
dobu.

e V pracovnim poméru bylo 26 osob, z toho praci na zkraceny uvazek vykonavalo
8 osob, tedy 30,8 %.

e Na zikladé dohod praci dle Setfeni vykonavaly 2 osoby s uznanym tfetim stupném
invalidity.

Graf 26 Pocet OZP dle uznaného stupné invalidity v organiza¢nich slozkach
ministerstev
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Graf 27 Podil OZP se zkracenym uvazkem dle uznaného stupné invalidity
v organizacnich slozkach ministerstev
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4.3.3 Zaméstnavani OZP v ustirednich organech statni spravy dle uznaného
stupné invalidity

Zaméstnanci se zdravotnim znevyhodnénim

e V ustfednich organech statni spravy bylo ve sluZzebnim a pracovnim poméru
zameéstnano celkem 14 osob se zdravotnim znevyhodnénim.

e Ve sluzebnim poméru bylo 6 osob, z toho nikdo nemél kratSi sluzebni dobu.

e V pracovnim poméru bylo 8 osob, z toho praci na zkraceny uvazek vykonavala
jedna, coz €ini 12,5 %.

e Na zakladé dohod praci dle Setfeni vykonavaly dvé osoby se zdravotnim

znevyhodnénim.

Zaméstnanci s uznanym prvnim stupném invalidity
e Vustfednich organech statni spravy bylo ve sluzebnim a pracovnim poméru
zaméstnano celkem 35 osob s uznanym prvnim stupném invalidity.

¢ Ve sluzebnim poméru bylo 16 osob, z toho 2 (12,5 %) mély krat8i sluzebni dobu.

e V pracovnim poméru bylo 19 osob, z toho praci na zkraceny uvazek nevykonaval
nikdo.

o Na zakladé dohod praci dle Setfeni vykonavaly dvé osoby s uznanym prvnim

stupném invalidity.

Zaméstnanci s uznanym druhym stupném invalidity
¢ Ve vybranych organiza¢nich sloZzkach ministerstev bylo ve sluzebnim a pracovnim
poméru zaméstnano celkem 10 osob s uznanym druhym stupném invalidity.

o Ve sluzebnim poméru byly 4 osoby, 2 z nich mély kratsi sluzebni dobu (50 %).

e V pracovnim poméru bylo 6 osob, ztoho praci na zkraceny uvazek vykonavaly také
dvé osoby, coz €ini 33,3 %.

¢ Na zakladé dohod praci dle Setfeni nevykonaval nikdo s uznanym druhym stupném

invalidity.

Zaméstnanci s uznanym tretim stupném invalidity

¢ Ve vybranych organiza¢nich slozkach ministerstev bylo ve sluzebnim a pracovnim
poméru zaméstnano celkem 14 osob s uznanym tfetim stupném invalidity.

e Ve sluzebnim poméru bylo 5 osob, z toho 40 %, 2 osoby, mély kratSi sluzebni dobu.
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e V pracovnimpoméru bylo 9 osob, ztoho praci na zkraceny uvazek vykonavaly také
2 osoby, tedy 22,2 %.

e Na zakladé dohod praci dle Setfeni vykonavala jedna osoba s uznanym tfetim
stupném invalidity.

Graf 28 Pocet OZP dle uznaného stupné invalidity v ustfednich organech statni spravy
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Graf 29 Podil OZP se zkracenym uvazkem dle uznaného stupné invalidity
v organizacnich slozkach ministerstev

60%
50%
40%
# sluzebni pomér
30%
K pracovni pomér
20%
” . l
0%
Se zdravotnim 1. stupen 2. stupen 3. stupen
znevyhodnénim

Stranka 30z 61



4.3.4 Shrnuti

Z celkového poctu zaméstnanych OZP byly nejvice zastoupeny osoby s uznanym prvnim
stupnémi invalidity (61,5 %), z nichZ vétSinu tvofily Zeny (77,5 %). Nejpocetnéjsi skupinou
byly osoby s uznanym prvnim stupném invalidity ve sluzebnim pomeéru, jejichz podil
tvofil témér 47 % vSech zaméstnancl se zdravotnim postizenim ve statni spravé.
S vyraznym odstupem nasledovaly osoby s uznanym druhym stupném invalidity, kterych
bylo 17,3 % (podil Zen €inil 76,5 %), a osoby se zdravotnim znevyhodnénims 12,2 % (podil
zen Cinil 67,5 %). Nejméné pocetnou skupinu tvofily osoby se tiretim stupném invalidity
s 9 %, ve které byl zaroven ze vSech skupin nejnizsi rozdil mezi poétem muzll a Zen, podil
Zzen zde dosahoval 61,2 %. Zaméstnanci se tfetim stupném invalidity v pracovnim poméru
pak byly s 2,7 % vibec nejmensi skupinou osob se zdravotnim postizenim ve vybranych
uradech statni spravy.

Nejvétsi rozdil v podilu zaméstnavani Zzen a muzi dle uznaného stupné invalidity je patrny
u osob s uznanym tfetim stupném invalidity, kdy zaméstnanych muzi s timto stupném bylo
dvakrat vice nez Zen (14 % vs. 7 %), taktéz byl vétSi podil zaméstnanych muzi
se zdravotnim znevyhodnénim (16 % vs. 11 %). Naopak zaméstnanych Zen s uznanym
prvnim stupném invalidity bylo 0 10 % vice nez muzu (64 % vs. 54 %), ve druhém stupni pak
rozdil €inil 2 % (18 % vs. 16 %). LiSi se také mira vyuzivani zkracenych uvazk(. Nejvétsi
podil zaméstnanct se zdravotnim postizenim s kratsi sluzebni €¢i pracovni dobou byl
ve skupiné osob s uznanym druhym stupném invalidity, a to 26,4 % (v pracovnim
poméru podil v ramci této skupiny dosahoval dokonce 32,9 %), nasleduji osoby s tfetim
stupném invalidity s 25,5 % (v této skupiné zaméstnancl byl pomér vyuzivani zkracenych
Uvazk( v pracovnim a sluzebnim poméru nejvyrovnanéjsi, u obou poméru tvorili
zaméstnanci se zkracenym uvazkem %2 zaméstnancl) a osoby s uznanym prvnim stupném

invalidity s 13,7 %. Zkraceny uvazek vyuzivalo pouhych 10,2 % osob se zdravotnim
znevyhodnénim (16,7 % v pracovnim pomeéru).

4.4 Pocet zaméstnanci se zdravotnim postizenim dle platovych tiid

Pro ucely pruzkumu byly platové tfidy rozdéleny do Sesti skupin, a to:

5 a nizsi platova tfida — zakladni vzdélani az stfedni vzdélani s vyucnim listem
6—8 platova tfida — stfedni vzdélani s maturitou

9-10 platova tfida — vysSi odborné vzdélani, vysokoSkolské bakalarské vzdélani
11-12 platova tfida — vysokoSkolské magisterske Ci bakalarské vzdélani

13-14 platova tfida — vysokoSkolské magisterské vzdélani

2 S o

15-16 platova tfida — vysokoskolské magisterské vzdélani
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e Z prlzkumu vyplyva, ze z celkového poctu 1 704 OZP zaméstnanych v ufadech bylo
97 osob zafazeno do paté a nizSi platoveé tfidy (30 zen a 67 muzd), 251 osob do 6—-8
platové tfidy (186 Zzen a 65 muzl), 923 osob do 9-10 platové tfidy (786 zen a 137
muzul), 248 osob do 11-12 platové tfidy (167 zen a 81 muzd), 175 osob do 13-14
platové tfidy (107 zen a 68 muzi) a 10 osob do 15-16 platové tfidy (5 zen a 5

muzu).

Graf 30 Podil OZP dle platovych trid
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Graf 31 Podil Zen a muzi se zdravotnim postiZzenim dle zafazeni do platovych trid
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZenim dle zarazeni do platové tridy a druhu
zaméstnaneckého poméru

Ve sluzebnim poméru z celkového pocétu 1 269 OZP nebyl do paté a niZsi tfidy
zarazen nikdo, do 6-8 platové tfidy bylo zafazeno 112 OZP (8,8 %), do 9—-10 platové
tfidy 772 OZP (60,8 %), do 11-12 platové tfidy 216 OZP (17 %), do 13-14 platové
tFidy 160 OZP (12,6 %) a 9 osob bylo zafazeno do 15-16 platové tfidy (0,7 %).

V pracovnim poméru bylo z celkového poctu 435 OZP do paté a nizsi tfidy zafazeno
97 OZP (22,3 %), do 6-8 platové tfidy jich bylo zafazeno 139 (32 %), do 9-10
platové tfidy 151 (34,7 %), do 11-12 platové tfidy 32 (7,4 %), do 13—14 platové tfidy
15 (3,44 %) a jedna OZP byla zafazena do 15—16 platové tfidy (0,2 %).

Graf 32 Pocet OZP dle druhu zaméstnaneckého poméru a zarazeni do platové tridy
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZenim s kratsi sluZebni/pracovni dobou
dle zarazenido platovych trid

Z celkoveho poctu OZP v jednotlivych skupinach platovych tfid (182) bylo s kratsi
sluzebni/pracovni dobou 24 osob zafazeno paté a nizsi platové tfidy (24,7 % OzZP
zarazenych do paté a nizSi platové tfidy), 46 osob do 6-8 platoveé tfidy (18,3 % OZP
zafazenych do 6-8 platové tfidy), 129 osob do 9-10 platové tfidy (13,8 % OZP
zafazenych do 9-10 platové tfidy), 31 osob do 11-12 platové tfidy (12,5 % OZP
zafazenych do 11-12 platoveé tfidy), 52 osob do 13-14 platové tfidy (29,7 % OZP
zafazenych do 13-14 platové tfidy) a do 15-16 platové tfidy nebyl zafazen
se zkracenym uvazkem nikdo.
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Graf 33 Podil OZP se zkracenym uvazkem v platovych tfidach
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e Ve sluzebnim poméru bylo z celkového poctu 197 zaméstnancl se zdravotnim
postizenim majicich kratSi sluzebni dobu 23 osob zafazeno do 6-8 platové tfidy
(20,5 % OZP zafazenych do 6-8 platové tfidy), 108 osob do 9—-10 platove tfidy (14 %
OZP zafazenych do 9-10 platové tfidy), 17 osob do 11-12 platove tfidy (7,9 % OZP
zafazenych do 11-12 platové tfidy), a 49 osob do 13-14 platové tfidy (30,6 % OZP
zafazenych do 13-14 platové tfidy), zddna OZP zafazena do 15-16 tfidy kratSi
sluZzebni dobu nevyuZivala.

e Vpracovnim poméru bylo zcelkového poctu 85 zaméstnancu se zdravotnim
postizenim majicich kratSi pracovni dobu zafazeno do paté a nizsi platové tfidy 24
osob (24,7 % OZP zarazenych do 5 a nizSi platoveé tfidy), 23 osob zafazeno do 6—8
platové tfidy (16,5 % OZP zarazenych do 6-8 platové tfidy), 21 osob do 9-10
platové tfidy (13,9 % OZP zafazenych do 9-10 platové tfidy), 14 osob do 11-12
platové tfidy (43,8 % OZP zafazenych do 11-12 platové tfidy) a3 osoby do 13-14
platové tfidy (20 % OZP zarazenych do 13—14 platové tfidy), jedna OZP zafazena do
15-16 tfidy zkracenou pracovni dobu nevyuzivala.

Graf 34 Podil OZP se zkracenym uvazkemyv jednotlivych platovych tfidach dle druhu
zaméstnaneckého poméru
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Tabulka 3 Rozdéleni poctu zaméstnanci — OZP dle druhu zaméstnaneckého poméru

a platovych trid

<5 |6-8 9-10 11-12 13-14 15-16 celkem

Sluzebni pomér 0 112 772 216 160 9 1269

Z toho zkraceny

. 0 23 108 17 49 0 197

uvazek

Pracovni pomér 97 | 139 151 32 15 1 435

Z toho zkraceny

. 24 |23 21 14 3 0 85

uvazek

celkem 97 | 251 923 248 175 10 1704
Zaméstnanci se zdravotnim postiZenim dle uznaného stupné invalidity

dle zarazenido platovych trid

Z celkového poétu 205 zaméstnanclh se zdravotnim znevyhodnénim jich bylo 8
zafazeno do paté a niZsi platoveé tfidy, 10 do 6—8 platové tfidy, 95 do 9—-10 platové
tfidy, 56 do 11-12 platové tfidy, 33 do 13—14 platové tfidya 3 do 15-16 platové tfidy.

Z celkového poctu 1 051 zaméstnancl s uznanym prvnim stupném invalidity jich bylo
zafazeno 56 do paté a niZsi platové tfidy, 166 do 6—8 platové tfidy, 623 do 9-10
platové tfidy, 138 do 11-12 platové tfidy, 64 do 13—-14 platové tfidy a 4 do 15-16
platové tfidy.

Z celkového poctu 299 zaméstnancu s uznanym druhym stupném invalidity jich bylo
21 zafazeno do paté a nizsi platové tfidy, 60 do 6-8 platové tfidy, 139 do 9-10
platové tfidy, 27 do 11-12 platové tfidy, 52 do 13-14 platové tfidy a do 15-16
platové tfidy nebyl zafazen nikdo.

Z celkového poctu 149 zaméstnancl s uznanym tfetim stupném invalidity jich bylo 12
zafazeno do paté a niZSi platové tfidy, 15 do 6-8 platové tfidy, 66 do 9—10 platové
tfidy, 27 do 11-12 platové tfidy, 26 do 13—14 platové tfidy a 3 do 15—16 platové tfidy.
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Graf 35 Pocet OZP dle stupné invalidity a zarazeni do platové tridy
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4.4.1 Zaméstnavani OZP na ministerstvech dle zarrazeni do platové tridy

e V ministerstvech bylo z celkového poctu 270 zaméstnancu se zdravotnim postizenim
zafazeno 15 osob do paté a nizSi platoveé tfidy (9 zen a 6 muzl), 42 osob do 6-8

platové tfidy (23 Zzen a 19 muzd), 72 osob do 9-10 platové tfidy (52 Zen a 20 muzd),

49 osob do 11-12 platové tfidy (35 Zzen a 14 muz(l), 86 osob do 13-14 platové tfidy
(51 zen a 35 muzi) a 6 osob do 15-16 platové tfidy (2 zeny a 4 muzi).

Graf 36 Podil OZP dle zarazeni do platovych tfid na ministerstvech
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Graf 37 Podil Zen a muzu se zdravotnim postizenim v platovych tridach
na ministerstvech
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim dle druhu zaméstnaneckého poméru a
dle zarazeni do platovych trid na ministerstvech

o Ve sluzebnim poméru z celkového poétu 161 OZP nebyl ha ministerstvech do paté a
nizsi tfidy zafazen nikdo, do 6—8 platové tfidy bylo zafazeno 10 osob (6,2 %), do 9—
10 platové tfidy 30 (18,6 %), do 11-12 platové tfidy 37 (23 %), do 13—14 platové
tfidy 78 (48,4 %) a 6 osob bylo zafazeno do 15-16 platové tfidy (3,7 %).

e V pracovnimpoméru bylo z celkového poc¢tu 109 OZP do paté a niZsi tfidy zafazeno
15 osob (13,8 %), do 6-8 platové tfidy 32 (29,4 %), do 9-10 platové tfidy 42
(38,5 %), do 11-12 platove tfidy 12 (11 %), do 13-14 platové tfidy 8 (7,3 %) a do
15-16 platové tfidy nebyl zafazen Zzadny zaméstnanec v pracovnim poméru.

Graf 38 Pocet OZP dle druhu zaméstnaneckého poméru a zarazeni do platové tridy
na ministerstvech
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim s kratsi sluZebni/pracovni dobou
dle zarazenido platovych trid na ministerstvech

Z celkového poc¢tu OZP v jednotlivych skupinach platovych tfid byly s kratSi
sluzebni/pracovni dobou na ministerstvech zafazeny 3 osoby se zdravotnim
postizenim do paté a nizsi platové tfidy (vS8echny v pracovnim poméru), nikdo
zafazeny do 6—-8 zkraceny uvazek nevyuZzival, 6 osob bylo zafazeno do 9-10 platové
tfidy (1 ve sluzebnim a 5 v pracovnim poméru), 3 osoby do 11-12 platové tfidy

(v8echny v pracovnim poméru) a 11 osob do 13-14 platové tfidy (10 ve sluZzebnim,
1 v pracovnim poméru).

Graf 39 Podil OZP se zkracenym uvazkem dle druhu zaméstnaneckého poméru
naministerstvech
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZenim dle uznaného stupné invalidity
a zarazenido platovych trid na ministerstvech

Z celkového poCtu 65 zaméstnancl se zdravotnim  znevyhodnénim
ve sluZzebnim/pracovnim poméru na ministerstvech byli 2 zafazeni do paté a nizsi
platové tfidy, 1 do 6—8 platové tfidy, 41 do 9—10 platové tfidy, 15do 11-12 platové
tfidy, 6 do 13—-14 platové tfidy a do 15-16 platové tfidy nebyl zafazen nikdo.

Z celkového poctu 110 zaméstnancu s uznanym prvnim stupném invalidity
ve sluzebnim/pracovnim poméru na ministerstvech jich bylo 7 zafazeno do paté
a nizsi platové tfidy, 28 do 6—8 platové tfidy, 12 do 9—10platové tfidy, 17 do 11-12
platové tfidy, 43 do 13-14 platové tfidy a 3 do 15-16 platové tfidy.

Z celkového pocétu 63 zaméstnancl s uznanym druhym stupném invalidity
ve sluzebnim/pracovnim poméru na ministerstvech byli 4 zafazeni do paté a nizSi
platové tfidy, 12 do 6—8 platové tfidy, 15 do 9-10 platoveé tfidy, 10 do 11-12 platové
tfidy, 22 do 13-14 platové tfidy a do 15-16 platoveé tfidy nebyl zafazen nikdo.
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Z celkového poctu 32 zaméstnancl s uznanym tfetim stupném

invalidity

ve sluzebnim/pracovnim poméru na ministerstvech byli 2 zafazeni do paté a nizsi

platové tfidy, 1 do 6-8 platové tfidy, 4 do 9-10 platové tfidy, 7 do 11-12 platové
tfidy, 15 do 13-14 platové tfidy a 3 do 15-16 platové tfidy.

Graf 40 Pocet OZP dle stupné invalidity a zarazeni do platové tfidy na ministerstvech

4.4.2 Zaméstnavani

50
45
. . A
N /\ / \
. / \ / \
N AL N/ \
15 71
o // 7~ M~
> \_/V \
0 <5 6-8 9-10 11-12 13-14 15-16
sgmoml o i w s s o
. stupen 7 28 12 17 43 3
2. stupen 4 12 15 10 22 0
=13, stupen 2 1 4 7 15 3

dle zarazeni do platové tridy

OZP ve vybranych organiza¢nich slozkach ministerstev

Ve vybranych organiza¢nich slozkach ministerstev bylo z celkového poc¢tu 1 361

zaméstnancl se zdravotnim postizenim zafazeno 66 osob do paté a nizSi platové
tridy (19 Zzen a 47 muzl), 192 osob do 6-8 platové tfidy (153 Zen a 39 muzu), 834
osob do 9-10 platové tfidy (723 zen a 111 muzd), 183 osob do 11-12 platové tfidy

(125 Zzen a 58 muzi), 85 osob do 13-14 platové tfidy (55 Zen a 30 muzd)
a1l zaméstnanec do 15-16 platové tfidy (zena).
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Graf 41 Podil OZP v organizanich slozkach ministerstev dle zarazeni do platovych

trid
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Graf 42 Podil Zen a muzi v platovych tridach v organizacnich slozkach ministerstev
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim dle druhu zaméstnaneckého poméru
a zarazenido platovych trid v organizacnich sloZkdch ministerstev

Ve sluzebnim poméru z celkového poctu 1 077 osob se zdravotnim postizenim nebyl
do paté a nizsSi tfidy zafazen nikdo, do 6-8 platové tfidy bylo zafazeno 99 osob
(9,2 %), do 9-10 platové tfidy 733 (68 %), do 11-12 platové tfidy 167 (15,5 %),
do 13-14 platové tfidy 78 (7,2 %) a do 15-16 platové tfidy nebyl ve sluzebnim

pomeéru zafazen nikdo.
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e V pracovnim poméru bylo z celkového podtu 284 osob se zdravotnim postizenim
66 osob zafazeno do paté a nizsi tfidy (13,8 %), 93 do 6-8 platove tfidy (29,4 %),
101 do 9-10 platové tfidy (38,5 %), 16 do 11-12 platové tfidy (11 %), 7 do 13-14
platové tfidy (7,3 %) a do 15-16 platové tfidy byl zafazen jeden zaméstnanec
Vv pracovnim pomeéru.

Graf 43 Pocet OZP dle zarazeni do platovych tfid a druhu zaméstnaneckého poméru
v organizacnich slozkach ministerstev
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim s kratsi sluZzebni/pracovni dobou
dle zatrazenido platovych trid v organizacnich sloZkdch ministerstev

e Zcelkového poctu osob se zdravotnim postizenim v jednotlivych skupinach
platovych tfid bylo s kratSi sluZzebni/pracovni dobou v organizaCnich slozkach
ministerstev zafazeno 19 osob do paté a niZsi platové tfidy (vSechny v pracovnim
poméru), 44 osob do 6-8 platové tfidy (21 ve sluzebnima 23 v pracovnim poméru),
120 osob do 9-10 platové tfidy (105 ve sluzebnim a 15 v pracovnim poméru), 25
osob do 11-12 platoveé tfidy (16 ve sluzebnim a 9 v pracovnim poméru), 40 osob do
13-14 platové tfidy (38 ve sluzebnima 2 v pracovnim poméru). Jeden zaméstnanec
zafazeny do 15-16 platoveé tfidy kratSi pracovni dobu nevyuZival.
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Graf

44 Podil OZP se zkracenym uvazkem dle zaméstnaneckého poméru

v organizacnich slozkach ministerstev
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZenim dle uznaného stupné invalidity
a zarazenido platovych trid v organizacnich sloZkdch ministerstev

Z celkového pocCtu 126 zaméstnancl se zdravotnim znevyhodnénim
ve sluzebnim/pracovnim poméru v organizacnich slozkach ministerstev byl
3 zafazeni do paté a nizsi platové tfidy, 7 do 6-8 platové tfidy, 51 do 9-10 platové
tfidy, 38 do 11-12 platové tfidy, 26 do 13—14 platové tfidy a jeden do 15-16 platové
tridy.

Z celkového pocétu 906 zaméstnancu s uznanym prvnim stupném invalidity
ve sluzebnim/pracovnim poméru v organizac¢nich sloZzkach ministerstev jich bylo
39 zafazeno do paté a niZsi platové tfidy, 131 do 6-8 platové tfidy, 604 do 9-10
platové tfidy, 113 do 11-12 platové tfidy, 19 do 13-14 platove tfidy a do 15-16
platové tfidy nebyl zafazen nikdo.

Z celkového poctu 226 zaméstnancd s uznanym druhym stupném invalidity
ve sluzebnim/pracovnim poméru Vv organizanich slozkach ministerstev bylo
15 zafazeno do paté a nizsi platové tfidy, 44 do 6-8 platové tfidy, 122 do 9-10
platové tfidy, 15 do 11-12 platové tfidy, 30 do 13-14 platové tfidy a do 15-16
platové tfidy nebyl zafazen nikdo.

Z celkového poctu 103 zameéstnancd s uznanym tfetim stupném invalidity
ve sluzebnim/pracovnim poméru v organizanich slozkach ministerstev bylo
9 zafazeno do paté a niZSi platové tfidy, 10 do 6—8 platové tfidy, 57 do 9—-10 platové
tfidy, 17 do 11-12 platové tfidy, 10 do 13—-14 platové tfidy a do 15-16 platoveé tfidy
nebyl zafazen nikdo.
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Graf 45 Pocet OZP dle stupné invalidity a zafazeni do platové tfidy v organizacnich

slozkach ministerstev
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44.3 Zaméstnavani OZP v ustiednich organech statni spravy dle zarazeni

do platové tridy

e V ustfednich organech statni spravy bylo zcelkového poétu 73 zaméstnancu

se zdravotnim postizenim zafazeno 16 osob do paté a niZsi platové tfidy (2 Zeny

a 14 muzt), 17 osob do 6-8 platové tfidy (10 Zzen a 7 muzd), 17 osob do 9-10

platové tfidy (11 zen a 6 muzd), 16 osob do 11-12 platové tfidy (7 Zzen a 9 muz(),

4o0soby do 13-14 platové tfidy (1 Zena a 3 muz) a 3 osoby do 15-16 platové tfidy

(2 zeny a1 muz).

Graf 46 Podil OZPv ustrednich organech statni spravy dle zafazeni do platovych tfid
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Graf 47 Podil Zen a muzi v platovych tridach v ustfednich organech statni spravy
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim dle druhu zaméstnaneckého poméru
a zarazenido platovych trid v ustrednich orgdnech stdtni sprdvy

e Ve sluzebnim poméru z celkového poctu 31 osob se zdravotnim postizenim nebyl
do paté a nizsi tfidy zafazen nikdo, 3 osoby byly zafazeny do 6-8 platové tfidy
(9,7 %), 9 do 9—-10 platové tfidy (29 %), 12 do 11-12 platové tfidy (38,7 %), 4 do 13—
14 platoveé tfidy (12,9 %) a 3 do 15-16 platové tfidy (9,7 %).

e V pracovnim poméru bylo z celkového poc¢tu 42 osob se zdravotnim postizenim
do paté a niZsi tfidy zafazeno 16 osob (38,1 %), 14 do 6—8 platové tfidy (33,3 %), 8
do 9-10 platové tfidy (19 %), 4 do 11-12 platové tfidy (9,5%) ado 13—-14 a 15-16
platové tfidy nebyl zafazen Zadny zaméstnanec se zdravotnim postizenim

vV pracovnim poméru.

Graf 48 Pocet OZP dle zarazeni do platovych tfid a druhu zaméstnaneckého poméru
v ustfednich organech statni spravy
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim s kratsi sluZebni/pracovni dobou
dle zarazenido platovych trid v ustrednich orgdnech stdtni sprdvy

e Zcelkového poctu osob se zdravotnim postizenim v jednotlivych skupinach
platovych tfid byly s kratSi sluzebni/pracovni dobou v ustfednich organech statni
spravy zafazeny 2 osoby do paté a nizsi platové tfidy (obé v pracovnim poméru),
2 osoby do 6-8 platové tfidy (obé ve sluzebnim poméru), 3 osoby do 9-10 platové
tfidy (2 ve sluzebnim a 1 v pracovnim poméru), 3 osoby do 11-12 platové tfidy
(1 ve sluzebnim a 2 v pracovnim poméru) a 1 ve sluzebnim poméru zafazena do 13-
14 platové tfidy. Ani jeden ze tfi zaméstnancl zafazenych do 15-16 platové tfidy

kratSi sluzebni dobu nevyuzival.

Graf 49 Podil OZP se zkracenym uvazkem dle zaméstnaneckého poméru a zarazeni
do platovych tfidv ustfednich organech statni spravy
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Zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim dle uznaného stupné invalidity
a dle zarazeni do platovych trid v ustrednich orgdnech statni sprdvy

e Zcelkového poctu 14 zaméstnancid se zdravotnim  znevyhodnénim
ve sluZzebnim/pracovnim poméru v ustfednich organech statni spravy byli 3 zarfazeni
do paté a nizsi platové tfidy, 2 do 6-8 platové tfidy, 3 do 9—-10 platové tfidy, 3 do 11—
12 platové tfidy, 1 do 13—14 platové tfidy a dva do 15-16 platové tfidy.

e Zcelkového poctu 35 zaméstnanch s uznanym prvnim stupném invalidity
ve sluzebnim/pracovnim poméru v ustfednich organech statni spravy jich bylo
10 zafazeno do paté a niZsi platové tfidy, 7 do 6—8 platové tfidy, 7 do 9-10 platové
tfidy, 8 do 11-12 platoveé tfidy, 2 do 13—14 platové tfidy a 1 do 15—-16 platové tfidy.

e Zcelkového poc¢tu 10 zaméstnancl s uznanym druhym stupném invalidity

ve sluzebnim/pracovnim poméru v ustfednich organech statni spravy byli 2 zafazeni
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do paté a nizsi platové tfidy, 4 do 6-8 platové tfidy, 2 do 9—10 platové tfidy, 2 do 11—
12 platové tfidy a do 13-14 a 15-16 platové tfidy nebyl zafazen nikdo.

e Zcelkového poc¢tu 14 zaméstnancl s uznanym tfetim stupném invalidity
ve sluZzebnim/pracovnim poméru v ustfednich organech statni spravy byl 1 zafazen
do paté a nizsi platové tfidy, 4 do 6-8 platové tfidy, 5 do 9—10 platové tfidy, 3 do 11—
12 platové tfidy a 1 do 13—-14 platové tfidy. Do 15-16 platové tfidy nebyl zafazen
nikdo.

Graf 50 Pocet OZP dle stupné invalidity a dle zafazeni do platové tridy v ustrednich
organech statni spravy
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4.4.4 Shrnuti

Z celkového poctu zaméstnancu se zdravotnim postizenim bylo 54 % zarazeno do 9-10
platové tridy (772 ve sluzebnim poméru, 151 v pracovnim poméru), poté nasleduje 8—9
platova tfida s 15 % OZP a 11-12 se 14 %. NejnizSi poCet zaméstnancu se zdravotnim
postizenim, méné nez 1 % (10 osob), byl zafazen do 15 nebo 16 platové tfidy, ztoho
9 ve sluzebnima jeden v pracovnim poméru.

Nejvyssi podilzen (84 %) byl zafazen do 9-10 platové tridy, nasleduje 6-8 platova tfida
se 74% podilem Zen, pfiCemz se zvySujicim se platovym stupném pomeér Zen postupné klesa
av 15-16 tfidé je pomér zen a muzt vyrovnany (5:5). Jedinou skupinou, ve které je podil
Zen nizsi nez podil muzq, je skupina zamé stnancti zarazenych do paté a nizsi platové
tridy, kde podil zen tvofi pouhych 30 %
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Kratsi iUvazek vyuzival nejvyssi podil osob ve 13-14 platové tfidé, jejich podil dosahoval
témér 30 %, necelych 25 % pak v paté a nizsi platoveé tfidé. V 15-16 platové tfidé nemél
zkracenou sluzebni ¢i pracovni dobu zadny zaméstnanec, a to i pfes to, Ze v této skupiné

jsou 3 osoby s uznanym tfetim stupném invalidity.

Nejpocetnéjsi skupinou, pfi porovnani podilu zaméstnanct se zdravotnim postizenim dle
stupné invalidity a zafazeni do platové tfidy, byli zaméstnanci s uznanym prvnim
stupném invalidity zarazeni do 9-10 platové tridy (36,4 %). S velkymrozdilem nasleduji
s 9,7 % zaméstnanci vtémze stupni invalidity zafazeni do 6—8 platové tfidy, s 8,2 %
zaméstnanci zafazeni do 11-12 platové tfidy a se shodnymi procenty zaméstnanci
s uznanym druhym stupném invalidity zafazeni do 9-10 platové tfidy. Jak jiz bylo zminéno
vySe, nejméné pocetnou skupinu (3 osoby) tvofili zaméstnanci zafazeni do 15-16 platové
tfidy, z nichZ nikdo nebyl osobou s uznanym druhym i tfetim stupném invalidity.

Na ministerstvech byli nejpocetnéjSi skupinou zaméstnancl se zdravotnim postizenim
s téméf 32 % zaméstnanci zafazeni do 13-14 platové tFidy (90,7 % ve sluzebnim
poméru). VétSinou z nichz byly Zeny (68,6 %). Nejméné zastoupenou skupinou byli i zde
osoby s uznanym tfetim stupném invalidity zafazeni do 15-16 platové tfidy, kterych bylo
v ministerstvech zaméstnano 6 (2 Zeny a 4 muzi), vSichni ve sluZzebnim poméru.

V organizaénich slozkach ministerstev byly nejpocetnéjsi skupinou zaméstnancu
se zdravotnim postizeni s 61,3% zastoupenim zamé stnanci zarazeni do 9-10 platové tridy
(87,9 % ve sluzebnim poméru). Vétsinu tvorily s 85,5 % opét Zeny. Do 15-16 platoveé tfidé
byl zafazen pouze jeden zaméstnanec, a to Zena se zdravotnim znevyhodnénim

Vv pracovnim pomeéru.

V ustifednich organech statni spravy bylo nejvyrovnanéjsi zastoupeni zaméstnancu se
zdravotnim postizenim v prvnich &tyfech skupinach platovych tfid, kdy bylo v kazdé pfiblizné
20 % z nich. Ve dvou nejvyssich skupinach tfid (13—-14 a 15-16) pak bylo zbyvajicich 10 %
zaméstnanct (6 % a 4 %). V ustfednich organech statni spravy bylo také vyssi zastoupeni
muzl nez v ostatnich druzich Ufadd (v nizSi nez paté platové tfidé byli zastoupeni v 87 %,
ve 13—14 platoveé tfidé v 75 % a v 11-12 platové tfidé v 56 %).
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5 Analyzavysledkii dotaznikového Setireni

Soucasti pruzkumu bylo i dotaznikové Setfeni (Priloha €. 3), jehoz cilem bylo na zakladé
8 otazek zmapovat miru bezbariérovosti Urfadu, aktualni stav v oblasti odstrafiovani bariér
a konkrétni zkuSenosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim.

Vyplnény dotaznik zaslalo 78 uradu.

5.1 Zhodnoceni pristupnosti

Znéni otazky: Je Vas urad bezbariérové pfistupny?

VétSina budov urfadl (69 %) je na zakladé Zisténi Caste¢né pfistupnych. Mez hlavni
problémy pfi odstrafiovani bariér ufady uvadély umisténi ufadu v historické budové
Ci skutecnost, Ze jsou budovy Ufadu zpfistuphovany postupné (tyka se zejména ministerstev
majicich vétsi mnozstvi organizacnich slozek). Jako plné bezbariérovy svij ufad oznacilo
13 instituci, 11 ufadu je pak dle zjisténi nepfistupnych.

VétSina ministerstev oznacila své budovy za z vétsi ¢asti bezbariérové, ta, ktera sidli ve vice
budovach, pak uvedla, Ze nékteré budovy jsou pfistupné alespon ¢astecné, a to v ¢astech
pfistupnych vefejnosti. Za pfistupné ufady oznalily zejména vstupni haly vcetné
bezbariérového WC, pfepazky urCené pro styk s vefejnosti ¢i zasedaci mistnosti. VétSina
Ufadu ma také u budovy zfizena vyhrazena parkovaci stani.

Graf 51 Bezbariérové pristupné urady
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Viybrano z komentarua:

K zajisténi pristupu osob s télesnym postizenim do budov spravovanych CBU je vydéan
vnitini pfedpis — Opatreni pfedsedy CBU &. 5/2010, ktery upravuje povinnost osoby
odpovédné za prubéh jednani zvolit vhodné misto pro pribéh jednani, zejména
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5.2

s ohledem na mozZnost zajiSténi bezbariérového pfistupu nebo jiného nejméné
obtizného pristupu (napfiklad velka zasedaci mistnost). V pripadé nutnosti zdolat
pfekazky (zejména schody) je mozno pouZzit deskovych ramp, preneseni télesné
postizenych a dal§ich vhodnych prostredku.

Cesky barisky urad
Jednotlivé sekce financniho uradu sidli v riznych budovach, jejichz dispozi¢ni feseni je
rovnéz rtizné. Proto nelze obecné konstatovat bezbariérovost objektd. V radé prfipadu
se jedna o budovy alespori z ¢asti bezbariérové pfistupné do prostor vyhrazenych

verejnosti podatelny, pokladny.

Krajsky finan¢ni urad

Agenda tykajici se podpory zameéstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim

Znéni otazky: Vedete ve VaSem ufadu agendu tykajici se podpory zaméstnavani OZP?

V ufadech se agendou tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zabyvaji

vétSinou personalni oddéleni ¢i oddéleni majici na starosti meziresortni zalezitosti. Zddvodu

nedostateCnych personalnich kapacit je tato agenda vedena ve vétSiné Ufadl pouze

ve vztahu k hlaSeni povinného podilu (64 %).

Vytvofeni specialni agendy zabyvajici se podporou opatieni ve prospéch zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim by vedlo klepsi reflexi potfeb UspéSnych uchazecu

a zaméstnanct se zdravotnim postizenim. Ufady by pak byly schopny zajistovat, pfip.

poskytovat Skoleni a poradenskou ¢innost jak pro jejich spolupracovniky, tak pro samotného

zaméstnance se zdravotnim postizenim.

Graf 52 Vedeni agendy tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
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5.3 Mapovania vyhledavani pozic

Znéni otazky: Mapujete a vyhledavate pracovni pozice vhodné pro OZP?

Znalost o struktufe a vhodnosti pracovnich/sluzebnich mist a moznosti jejich pfipadného
uzpusobeni v souladu s opravnénymi pozadavky zaméstnance se zdravotnim postizenim
napomaha tomu, aby ufad jako zaméstnavatel o téchto mistech cilené informoval
napf. organizace osob se zdravotnim postizenim.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze vétSina ufadt vhodné pozice nemapuje, pfi¢emz napfr.
MPSV uvadi, Ze vSechny pozice je mozné obsadit osobami se zdravotnim postizenim, pokud

tyto uspéji ve vybérovémfizeni.

Pouze jeden ufad (MPO) uvedl, Zze vytvafi pracovni mista cilené, a to pozce tykajici

se technicky administrativni prace (telefonni ustfedna...).

Nékteré ufady naopak v ramci dotaznikového Setfeni uvadély, Ze povaha nékterych
vykonavanych ¢innosti zafazeni osoby s konkrétnim zdravotnim postiZzenim neumoziuje.

Graf 53 Mapovani a vyhledavani pozic vhodnych pro OZP
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Viybrano z komentari:

Vzhledem k prfevaZujicimu charakteru vykonavanych ¢innosti Krajskou hygienickou
stanici (kontrolni ¢innost vterénu) i v pfipadé zajistovani obsluznych ¢innosti a dané
struktury systemizovanych mist mame znaéné omezené moZznosti uplatnéni OZP
u téchto ¢innosti (potfeba osob bez omezeni hybnosti, bez mentalniho postizeni).
Krajské hygienické stanice
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5.4 Zpusob zverejiiovani inzerati

Znéni otazky: Vas urad zvefejnuje inzeraty na volna pracovni /sluzebni mista:

Inzeraty s nabidkou volnych pracovnich a sluzebnich pozic jsou dle vysledki dotaznikového
Setfeni zvefejhovany na strankach jednotlivych Gfadd a na portalu ISoSS. TFi ¢tvrtiny ufadu

inzeraty zvefejfiuji i na béznych pracovnich portalech, pouze pétina pak na specializovanych
pracovnich portalech pro osoby se zdravotnim postizenim.

Urady dale zvefejiiuji inzeraty na strankach Ufadu prace, na socialnich sitich, v kariérnich
centrech vysokych Skol apod., zcela vyjimecné pak i na placenych pracovnich portalech.

Na pracovnich portalech pak ufady vice zvefejiiuji v pfipadé, Ze se jim nedafi
sluzebni/pracovni misto obsadit pfi zvefejnéni pouze na strankach ufadu a na portalu ISoSS.

Graf 54 Zpusob zverejriovani inzeratu na volna sluZzebni/pracovni mista

na strankach ufadu a na portalu isoss 76 |
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Viybrano z komentara:

V roce 2018 zahdjilo GFR, resp. celéd Finanéni sprédva Ceské republiky spolupréci
s Nérodni radou osob se zdravotnim postizenim CR, kterou zastupuje Mgr. Vaclav
Krasa. Od bfezna 2018 je na webovych strankach praceprozp.cz, zverejnén odkaz
na whlasené vybérova fizeni Finanéni sprdvy Ceské republiky. Samotny zptisob
zvefejnéni vybérovych Fizeni vyhlasenych orgény Financni spravy Ceské republiky
doznal taktéZz nutnych zmén v souvislosti s navazanim této spoluprace (zavedeni

moznosti selekce dle vhodnosti pro OZP, zména metodiky vybérovych Fizeni).
Finanéni sprava CR
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Standardné ve vyhlasovanych vybérovych fizenich uvadime vétu, Ze vitame zajem
Zadatelek a Zadatelli z riiznych skupin obyvatel, ...vyslovné uvadime vhodnost volného
mista pro OZP jen v pfipadé, Ze by misto bylo vylu¢né urceno pro OZP.
Cesky barisky urad
Na portalech uvefejliujeme pouze pozice, na néZz vyhlaSujeme vybérové Fizeni
opakované.
Cesky urad zeméméficky a katastraini

5.5 Informace o vhodnosti sluZebniho/pracovniho mista

Znéni otazky: Uvadi Vas ufad v inzeratech na volna pracovni mista informaci, Ze jsou tato
vhodnéipro OZP?

Kazdé sluzebni/pracovni misto klade jiné naroky jak na kvalifikaci, tak na zdravotni
zpUsobilost uchazece/zaméstnance.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze vice nez polovina ufadu (53 %) informace o vhodnosti
sluZebnich a pracovnich mist v inzeratech nezvefejfiuje. V pfipadé, Ze uchazel splini
podminky pro danou pozici, véetné zdravotni zpusobilosti, a u vybérového fizeni uspéje,
neni dan zadny duvod, aby nebyl na danou pozici pfijat.

Naopak vice nez ¢tvrtina (34 %) ufadl uvedla, Ze informace o vhodnosti mista pro osoby

se zdravotnim postizenim uvadi. 12 % tak Cini tehdy, pokud je dané misto vytvoreno
¢i uréeno vyluéné pro OZP.

Graf 55 Informace o vhodnosti sluzebniho/pracovnino mista pro osoby se zdravotnim
postizenim
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Viybrano z komentara:

Informace, Ze sluzebni ¢&i pracovni misto je vhodné pro OZP, je uvedeno primo
Vv inzerci volného mista, a zaroveri Ize inzerci vybérovych fizeni podle této skute¢nosti
selektovat.

Finanéni sprava CR
V ramci zachovani rovného pristupu neuvadime vycet osob, pro které by mohlo byt

misto vhodné.

Ministerstvo prace a socialnich véci

5.6 Spoluprace se skolami

Znéni otazky: Mate navazanou blizSi spolupraci se Skolami (zajiStujete napf. staze

pro studenty a absolventy se zdravotnim postizenim)?

Navazani spoluprace se stfednimi, vy$Simi odbornymi a vysokymi Skolami spocivajici,
napf. v seznameni studentl a absolventi s moznosti prace v jednotlivych Gufadech dle jejich
zaméfeni a umoznéni exkurzi a stazi, je pfinosné jak pro ufady, které mohou zaujmout
a ziskat kvalitni zaméstnance, tak pro studenty, kterym je tak demonstrovana vstficnost

a ochota ufadt zaméstnavat i osoby se zdravotnim postizenim.

Z pruzkumu vsak vyplynulo, Ze 79 % ufadu Zadnou aktivitu v této oblasti nevykonava, 16 %
z nich uvadi, Ze jsou tyto aktivity do budoucna planovany (Krajské finanéni ufady, Urad prace
CR).

Spolupraci se Skolami ma navazano 20 % zoslovenych uUfadl, a to dlouhodobou
(Ministerstvo spravedlnosti, Ministerstvo financi, Finanéni uUfad Moravskoslezského
a Olomouckého kraje €&i krajska hygienickd stanice Plzefiského kraje) &i pFileZitostnou

(Ministerstvo kultury, Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo prace a socialnich véci,
Generalni financnifeditelstvi ¢i Finanéni ufad JihoCeského kraje).

Se Skolami, byt pfileZitostné, spolupracuji spiSe ministerstva a vétsi urady kromé ustfednich
organu statni spravy, které tyto aktivity vyvijeji spiSe vyjimecné.
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Graf 56 Spoluprace se Skolami
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Viybrano z komentara:

MPSV umozriuje vykonavani odborné praxe studentim stfednich a vysokych Skol
na zakladé uzaviené dohody. NerozliSujeme, zda jde o studenty se zdravotnim
postizenim &i nikoliv.
Ministerstvo prace a socialnich véci
Urad dlouhodobé spolupracuje s vysokymi a stfednimi §kolami. Souc¢ésti spoluprace
s VS je i moznost wykonu neplacené staze, problematika vykonu stdZze osobami
zdravotné postizenymi vSak neni zviast’ feSena. S poZadavkem studenta jako osoby
se zdravotnim postizenim, ktera by projevila vili vykonavat neplacenou staz, se urad
dosud nesetkal. Naplini staze je typicky administrativni ¢innost a prace s verejnosti.
Financéni trad pro Moravskoslezsky kraj

Dlouhodobé spolupracujeme a zajisStujeme staze pro studenty Pravnické fakulty UK
Praha (katedra prava Zivotniho prostredi).
Cesky barisky urad
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5.7 Mira fluktuace zaméstnancu

Znéni otazky: Jaka je mira fluktuace OZP ve VaSem ufadé ve srovnani s osobami
bez zdravotniho postizeni?

Doba setrvani ve stejném zaméstnani je odrazem mnoha rlznych faktort, nejen osobni
preference zaméstnance, ale i ochoty a moznostmi zaméstnavatele pfizpUsobit
se pfripadnym specifickym pozadavkiim zaméstnance se zdravotnim postizenim na Upravu

pracovniho prostfedi, pracovni doby ¢i umoznénim vykonavat praci mimo pracovisté.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Zze vétSina ufadu pozoruje spiSe nizsi fluktuaci ¢i neni
mozné jeji miru u zaméstnancu se zdravotnim postizenim vyhodnotit. Naopak zadny ufad
miru fluktuace téchto zaméstnancu nevyhodnoatil jako vyssi.

Zaveéry tak vyvraci i Casty predsudek, Ze lidé s postizenim stfidaji zaméstnani Castéji
a opoustéji ho drive nez ostatni zaméstnanci.

Graf 57 Mira fluktuace zaméstnancu se zdravotnim postiZzenim
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Vlybrano z komentara:

AcCkoliv zamestnavame jen velmi malé procento osob se zdravotnim postiZzenim,
snazime se vytvofit ve spolupraci s leékari poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
témto zaméstnancim co nejpfiznivéj§i pracovni podminky po celou dobu jejich
pracovniho ¢i sluzebniho poméru. Osoby se zdravotnim postizenim, které jsou
v rezortu obrany zaméstnany, tak zpravidla setrvavaji na pracovnim nebo sluzebnim
misté az do konce své pracovni kariéry.

Ministerstvo obrany
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5.8 Opatreni ke zvySeni zaméstnanosti

Znéni otazky: Prosim uvedte, jaka opatieni by dle Vadeho nazoru ve Vasem ufadu pfispéla

ke zvySeni zaméstnanosti OZP.

Posledni otazka byla oteviena a davala moznost ufadiim vyjadfit se k moznym opatfenim,
ktera by mohla pfispét ke zvySeni zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v ufadech
a ktera by mohla byt pfijata za icelem zvySeni poctu téchto zaméstnancu ve statni sprave.
Navrh/komentar k tomuto bodu uvedlo 24 uradu.

Mezi nejCastéji zmifilovana opatfeni patfilo informovani zadateld v ramci zvefejiiovani
nabidek zaméstnani o tom, Zze misto je vhodné i pro osoby se zdravotnim postizenim
a zvefejiiovani inzeratd na vice ruznych inzertnich portalech. Mez dal$i Sirokou skupinu
patfila opatfeni k zajisténi plné bezbariérovosti budov (vyhrazena parkovaci mista,
bezbariérovy vstup a pohyb po budové) v€etné provadéni Uprav pracovniho mista a pracovni
doby a také Sifeni priklad( dobré praxe.

Mez navrhy bylo také zavedeni specialnich vysSich platovych tarifi pouze pro osoby
se zdravotnim postiZzenim, rozSifeni spoluprace se Skolami i zména legislativy v oblasti
zaméstnavani (napf. za u€elem ziednoduseni systému nahradniho plnéni).

Graf 58 Opatreni ke zvyseni zaméstnanosti

rozsifeni zplsobu zvefejfiovani inzeratl s
uvedenim, Ze je misto vhodné pro OZP

bezbariérové tpravy (véetné tpravy pracovisté
a sluzebni/pracovni doby véetné vyuzivani
home office)

navyseni po¢tu pracovnich/systemizovanych
mist

sifeni prikladi dobré praxe

zména legislativy (napf¥. zjednoduseni
nahradniho plnéni)

specialni vyssi platové trify pro OZP

rozsifeni spoluprace se skolami
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6 Zaveér

Prizkumu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se zd¢astnilo 81 vybranych Gradu
statni spravy (ministerstva, jejich organizaéni sloZzky a ustfedni organy statni spravy),
na zakladé tabulky a dotaznikového Setfeni bylo zjistovano, jaka je struktura a forma vykonu
prace jednotlivych osob se zdravotnim postizenim, které jsou v ufadech zaméstnany
ve sluzebnim a pracovnim poméru i na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomer.

Z pruzkumu vyplynulo, Ze v Ufadech bylo ve sluzebnim nebo pracovnim poméru zaméstnano
74 599 osob véetné osob se zdravotnim postizenim, 54 281 Zen a 20 318 muzi. Na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér bylo zaméstnano dalSich 3 719 osob,
celkovy pocet zaméstnancu tak Cinil 78 318.

Pocet zaméstnancu se zdravotnim postizenim byl ve sluzebnim nebo pracovnim poméru
1704,1 281 zen a 423 muzll, podil Zzen Cinil 75,2 %. Na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér praci vykonavalo dalSich 37 osob se zdravotnim postizenim.

Podil osob se zdravotnim postizenim, které pracovaly v ufadech ve sluzebnim nebo
pracovnim poméru, €inil 2,22 %. V jednotlivych ministerstvech byl tento podil 1,33 %, v jejich
organizacnich slozkach 2,65 % a v ustfednich organech statnispravy 2,08 %.

Ve sluzebnim poméru bylo 73,8 % osob se zdravotnim postizenim (15,5 % vyuzivalo kratSi
sluzebni dobu) a 25 % bylo v pracovnim poméru (19,5 % pracovalo na zkraceny uvazek).
Ostatni zaméstnanci vyuzivali kratSi sluzebni/pracovni dobuv 6,9 % a 9,1 %. Ze zjisténi tedy
vyplynulo, Zze OZP pracovaly na zkraceny uvazek pfiblizné 2x Castéji nez ostatni

zaméstnanci.

Z celkového poctu zaméstnanych OZP byly nejvice zastoupeny osoby s uznanym prvnim
stupném invalidity (61,5 %), z nichZ vétSinu tvofily Zeny (77,5 %). NejpoCetnéjSi skupinou
byly osoby s uznanym prvnim stupném invalidity ve sluZzebnim poméru, jejichz podil tvoFil

témér 47 % vSech zaméstnancu se zdravotnim postizenim ve statni sprave.

Zkracené pracovni doby vyuzivali nejvice lidé s uznanym druhym stupném invalidity, a to
ve 26,4 % (v pracovnim poméru podil v ramci této skupiny dosahuje dokonce 32,9 %).

Z celkového poctu zaméstnancu se zdravotnim postizenim bylo 54 % osob zafazeno do 9—
10 platoveé tfidy (772 ve sluzebnim poméru, 151 v pracovnim poméru), poté nasleduje 8-9
platova tfida s 15 % OZP a 11-12 se 14 %. KratSi uvazek vyuzZival nejvysSi podil osob
ve 13-14 platové tfidé, jejich podil dosahoval téméf 30 %. V 15-16 platové tfidé nemél
zkracenou sluzebni &i pracovni dobu Zadny zaméstnanec, a to i pfes to, Ze v této skupiné

byly 3 osoby s uznanym tfetim stupném invalidity. NejpoCetnéjSi skupinou, pfi porovnani
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podilu zaméstnancl se zdravotnim postizenim dle stupné invalidity a zafazeni do platové
tfidy, jsou zaméstnanci s uznanym prvnim stupném invalidity v 9—-10 platové tfidé (36,4 %).

s uznanym prvnim stupném invalidity pracujici v organizaéni sloZzce ministerstva
ve sluZzebnim poméru s nezkracenou sluzebni dobou a zafazena do 9 nebo 10 platove tfidy.

V ramci dotaznikového Setfeni, které bylo soucasti prizkumu a do kterého se zapojilo
78 uradu, bylo zjisténo, Ze je vétSina uradu alespor CasteCné bezbariérove pfistupna, resorty
planuji v odstrafiovani bariér pokraCovat tak, aby byl pIné zajistén pfistup a pohyb
po budovach i pro osoby se sniZzenou schopnosti pohybu nebo orientace v€etné dostatecné
kapacity vyhrazenych parkovacich stani.

Ze zisténi také vyplynulo, Ze vétSina Ufadll nema samostatné vyclenénou agendu
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, nemapuje sluZzebni/pracovni
mista vhodna pro OZP a zvefejnuje inzerci pouze na strankach ufadu a na portalu ISoSS.

Mezi poztivni zjisténi patfi skuteCnost, Ze zZadny ufad nevyhodnotit miru fluktuace
zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim jako vy$Si, mnohé z nich naopak uvedly, Ze tito
zaméstnanci patfi mezi zaméstnance stabiln&jSi a mnohdy v ufadé setrvaji po celou dobu

své pracovni kariéry.

Jako mozna opatfeni ke zvySeni zaméstnanosti OZP ufady mimo zajisténi bezbariérové
pristupnosti budov vcéetné pfizpUsobeni pracovniho mista a pracovni doby specifickym
potfebam zameéstnance nejCastéji zminovaly informovani Zzadatell v ramci nabidek
zaméstnani o tom, Zze misto je vhodné i pro osoby se zdravotnim postiZzenim, rozsifeni

zvefejnovaniinzeratli na vice rlznych inzertnich portalech &i Sifeni pfikladi dobré praxe.
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