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Program:

* predstaveni jednotlivych casti prubéhu
dotacniho fizeni

* jak bezchybné sestavit zadost a rozpocet

* webova dotacni aplikace

e provadene kontroly plnéni podminek
rozhodnuti

* dotazy
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Ucel dotace

Dotace se poskytuje na projekty, jejichz uCelem je:

— zvySit zapojeni osob se zdravotnim postizenim do zivota
spolecnosti

— podporovat sebeobhajcovstvi a lidska prava osob se
zdravotnim postizenim

— prispivat k osvété o problematice zdravotniho postizeni ve
spolecnosti

— vyuzivat zkuSenosti a dobrou praxi ze zahraniCi Vv
nasledujicich oblastech:
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Ucel dotace

Mezinarodni spoluprace v oblasti vyrovnavani prilezitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim (Clenské poplatky v mezinarodnich organizacich, naklady na zahrani¢ni cesty)
Uéast na realizaci vefejnych politik, které se tykaji osob se zdravotnim postizenim, a
sledovani jejich napliovani (tvorba a realizace komunitnich planu, plant socialnich sluzeb,
provadéni vyzkumul a reprezentativnich Setfeni, monitorovani pravnich pfedpisu tykajicich se
osob se zdravotnim postizenim, obhajoby jejich prav a zajmu, monitorovani pfipadul
diskriminace apod.)

Vzdélavaci a informaéni €innost v oblasti vyrovnavani prilezitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim (vzdélavani zameérené na zlepSeni pracovnich a socialnich dovednosti
0sob se zdravotnim postizenim, pofadani informacnich kampani pro verejnost, ucast na
vystavach a vefejnych prezentacich véetné doprovodnych programl zaméfenych na podporu a
ochranu prav o0sob se zdravotnim postizenim, pofadani konferenci a seminafl pro
nezdravotnickou verfejnost, provoz internetovych stranek a spravu socialnich siti, vydavani
informacénich a osvétovych materiall, letakd, tiskovin a publikaci (v tisténé nebo elektronické
podobé) zaméfenych na Cinnost spolku a podporu a ochranu prav osob se zdravotnim
postizenim)

Organizaéné administrativni servis v ramci svépomocnych aktivit spolkll zdravotné
postizenych (naklady spojené se zajisténim cCinnosti spolku, tj. naklady na najmy, energie,
sluzby a osobni naklady)
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Alokace vyzvy

Predpokladana vyse alokovanych prostfedkt pro rok 2025 ¢ini 22.500.000 K¢.
(Tato vySe se vSak vzhledem k procesu schvalovani statniho rozpocCtu na rok

2025 muze zmeénit.)

Pozadovana Castka dotace musi byt zadatelem stanovena maximalné do vyse:

a) 3.000.000 K¢ pro spolky svazové povahy sdruzujici €lenské organizace zamérené
na podporu osob s riznymi druhy zdravotniho postizeni a

b) 1.500.000 K¢ pro ostatni spolky.
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Zadatelé o dotaci

Spolek podle zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjsSich
predpisu, s _celostatni pusobnosti, jehoz €lenskou zakladnu tvori nejméné
50 % osob se zdravotnim postizenim nebo jejich zakonnych zastupcu.

Spolek svazové povahy muze Zadat o dotaci pouze v pfipade, Ze osoby se
zdravotnim postizenim nebo jejich zakonni zastupci tvori nejméne 50 %
Clenské zakladny kazdé z jeho €lenskych organizaci.

Zadatelem nemiZe byt pobo&ny spolek hlavniho spolku.

Dotaci |ze poskytnout pouze spolku, ktery byl zfizen alespon jeden rok pred
podanim zadosti o poskytnuti dotace a ma alespon jeden rok zkusenosti se
stejnym nebo obdobnym typem aktivit, na které zada dotaci.

Zadatelé o poskytnuti dotace musi mit radné splnéné povinnosti stanovené
zakonem €. 304/2013 Sb., o verejnych rejstricich pravnickych a fyzickych osob
a o0 evidenci svéfenskych fondu, ve znéni pozdéjSich predpisu
(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304).



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304

Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

AL A

Verejny rejstrik

pfi formalni kontrole budou kontrolovany udaje
zapsané ve verejném rejstriku podle § 25 (26
a 29) a § 66 - 68 zakona ¢. 304/2013 Sb.,
0 verejnych rejstficich pravnickych a fyzickych
osob a o evidenci svéfenskych fondu, ve znéni
pozdéjSich predpisu

(1) Do vefejného rejstriku se zapise
a) jméno a sidlo zapsaného spolku,
b) pfredmét Cinnosti spolku
c) pravni forma pravnické osoby,
d) den vzniku a zaniku pravnické osoby,
f) identifikaCni Cislo pravnické osoby,
g) informace ohledné statutarniho organu,
h) informace ohledné kontrolniho organu,
(je-li stanoven)
]) pfipadné informace o statusu vefejné
prospesnosti,
k) dalSi skuteCnost, o které to stanovi
tento nebo jiny zakon,
l) den, k némuz byl zapis proveden.

§ 29 Dopliaujici skute€nosti zapisované do
spolkového rejstriku

(1) Do spolkového rejstriku se o spolku zapise

také

a) predmét vedlejSi hospodarské cinnosti, je-li
vykonavana,

b) nazev nejvyssiho organu,

c) informace o rozhodc¢i komisi (je-li stanovena),

d) nazev, sidlo a identifikaCni Cislo vSech jeho
pobocénych spolkd.

§ 66 — 68 Sbirka listin

Nezapomente pravidelné zverejnovat
ucetni zavérky.
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Prubeh dotacniho rizeni
Vyzva k podani zadosti o poskytnuti dotace zverejnéna na strankach
Uradu vlady CR 10. zari 2024

Zadost 0 poskytnuti dotace do 11. fijna 2024

Kryci list k zadosti musi byt zaslan do 5 dnu od elektronického podani
zadosti ve weboveé aplikaci

Vyzva k odstranéni formalnich nedostatku (fijen - listopad 2024)
Jednani Komise pro hodnoceni projektu (prosinec 2024 — leden 2025)

— vyuziva hodnoceni min. 2 hodnotiteld a posouzeni Zzadosti
poskytovatelem (zpravidla dotacni pracovnik)

Uprava zadosti na doporuéeni Komise (leden/tunor 2025)
(+ ZaverecCna zprava a vyuctovani dotace unor 2025)
Posouzeni upravené zadosti Komisi (unor/bfezen 2025)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace + rozhodnuti o zamitnuti zadosti
(bfezen/duben 2025)

ZavérecCna zprava a vyuctovani (unor 2026)
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Vyzva k podani zadosti

* Vyhlaseni dotacniho rizeni na rok 2025 probehlo v zari 2024

 Vécné zaméreni, okruh opravnénych Zzadatelu, terminy
a lhaty, podavani zadosti, podminky pro poskytnuti dotace
a podminky a povinnosti pfijemcu dotace dostupné na
www.vlada.cz

(Pracovni a poradni organy — Osoby se zdravotnim
postizenim - Dotacni program — Dotacni fizeni
2025)

Dotaéni fizeni 2025 | Vlada CR (vlada.cz)



http://www.vlada.cz/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/dotacni-program-podpora-vua/dotacni-rizeni-2025-215309/
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Prilo

Vyzva k podani zadosti
hy

Navod k vyplnéni rozpocCtu projektu

Informace o cenach obvyklych tykajicich se zafizeni a vybaveni pofizovanych
z poskytnuté dotace pro rok 2025 (platné po cely rok)

Navod k registraci do webové aplikace

Informace o moznosti zahrnuti prace dobrovolnikd do spolufinancovani projektu
Kritéria formalniho a vécného hodnoceni zadosti

Odvody za poruseni podminek a povinnosti pfi Cerpani dotace

Jednaci rad Komise

Formular Prehled vystupu projektu

Vzor vyplnéného Pfehledu vystupl projektu

Vzor vyplnéného rozpoctu

Smérnice vedouciho Ufadu viady Ceské republiky &. 12/2024 o poskytovani
neinvesticnich dotaci k financovani programu v oblasti lidskych prav

Vzor Cestného prohlaseni o Clenstvi v mezinarodni organizaci
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Podani zadosti
« Zzadost se podava elektronicky prostfednictvim webové aplikace www.dotace-
lidskaprava.vlada.cz

« 1 zadost = 1 projekt, poCet podanych zZadosti je v tomto dotaCnim programu omezen na
jednu zadost, ktera mize obsahovat aktivity ze vdech ¢tyf podporovanych oblasti

» k zadosti je nutno pfilozit:
— bankovni identifikaci u€tu, na ktery ma byt pfipadna dotace prevedena (kopie

smlouvy s bankou nebo potvrzeni o vedeni uétu zadatele) (dodatek ke smlouvé
nebo vypis z uctu neni akceptovan)

— vyplnény prehled vystupl projektu (jasné definované kvantitativni_hodnoty
vystupu)

— doklad o Clenstvi v mezinarodni organizaci (potvrzeni o €lenstvi od mezinarodni
organizace nebo ¢estné prohlaseni zadatele o élenstvi v mezinarodni
organizaci), pokud Zadatel hodla realizovat aktivitu mezinarodni spoluprace (vyzva
mezinarodni organizace k uhrazeni Clenského poplatku neni akceptovana)

— original nebo ovéfenou kopii pIné moci (pokud bude dokumenty podepisovat osoba
zmocnéna statutarnim organem)


http://www.dotace-lidskaprava.vlada.cz/
http://www.dotace-lidskaprava.vlada.cz/
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Podani zadosti

» elektronické podani zadosti ve webové aplikaci nejpozdéji do 11. Fijna 2024

« kryci list podepsany statutarnim zastupcem musi byt zaslan Ufadu vlady do 5
dnu od elektronického podani zadosti ve webové aplikaci

(pf. zadost byla elektronicky podana ve webové aplikaci 3. fijna, tzn. ze kryci list
musi byt zaslan Uradu vlady do 8. fijna, v pfipadé odeslani zadosti 7. rfijna musi byt
kryci list odeslan Uradu vilady do 14. fijna)

llv€asné podani zadosti = elektronické odeslani Zédosti ve webove aplikaci + doruceni
kryciho listu do 5 dnu od elektronického odeslani zadosti

» den doruceni pisemnosti = dodani do datové schranky Uradu vlady, datum otisku
razitka podaci posty na obalce, dodani do e-mailové schranky Uradu viady (bude
uznano pouze v pripadé, ze bude dokument podepsany uznavanym
elektronickym podpisem) anebo datum otisku razitka podatelny Uradu viady

 zadatel, jez viastni datovou schranku, by ji mél pri komunikaci s organy statni spravy
pouzivat!




iy Ceske republily O® 0
Potvrzeni podani zadosti

Potvrzeni podani elektronického navrhu projektu do IS Patriot = kryci list

generuje se az po elektronickém odeslani zadosti (upravené zadosti/zavéreCne
zpravy) ve webové aplikaci

podpis statutarniho organu nebo jim povéfenou/zmocnénou osobou — dolozit
original nebo uredné ovérenou kopii plné moci — viozit do aplikace
Kryci list zasilejte:

— do datové schranky, ID datové schranky: trfaa33;
— prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb:

Urad viady CR
Odbor lidskych prav a ochrany mensin - VVZ
nabr. E. Benese 4
118 01 Praha 1
— Vv elektronické podobé (dokument musi byt podepsan uznavanym
elektronickym podpisem) na: posta@vlada.gov.cz
— na podateln& Ufadu vlady.



mailto:posta@vlada.gov.cz
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elektronické
odeslani/podani

PID

generovani kryciho

r

Vyzva k podani Zadosti o poskytnuti dotace v ramci dota&niho programu Podpora vefainé prospesnych aktivit spo. \di osob se

zdravotnim postizZenim pro rok 2025, &j. 44165-2024-UME

ZP250002

Pracovni ndzev projektu

Testovaci projekt pro rok 2025

Odeslany dne

MNazev programu

Podpora vefejné prospésnych aktivit spolki osob se zdravotnim postiZenim

Mizev soutdie

wyzva k pod3ni 2idosti o poskytnuti dotace v ramci dotaéniho programu Podpora vefejné prosp&snych aktivit spolkd osob se
zdravotnim postifenim pro rok 2025, &j. 44165-2024-UVCR

Datum vyhlaZeni

09.05.2024 00:00:00

Zbywajici Eas

28 dni 14 hodin

Wysledek hodnoceni E

formalni kontrola: ?, Hodnotitelskd komise: 7, predpoklad vydani Rozhodnuti o poskytnuti podpory: 7

Tiad viddy Ceské republiky

O®0
Potvrzeni podani

elektronického navrhu projektu do IS Patriot

Wzva Wyzva k pedini zadosti o poskymuti dotace v rdmci detatniho programu Podpora vefejné prospéimyich aktivit
spolkil 0sob se zdravomim postifenim pro rok 2024, &, 23219,/2022-UVER
SR || |
ldentifikaéni kéd projekru: ZP240002 P00
Nizev projektu: Testovaci projekt pro rok 2024

Zadatel:

Spolek pro testovin! Zidosti, IE: 12345678

i soufet ndvrhn i 4106b13f1 17517b491eb3045e1fbd 1

Pilohy za projekt

Doldad o dlenstvi v mezinirodn organizaci.pdf 31.07.2023 10:02:37 151 kB
Bankovni identifikace détupdf 3107.2023 10:02:41 191 kB
Piehled vstupti projeltuxist 31.07.2023 10:09:57 13kB

Datum odeslini Zadosti o poskytmuti dotace do 15 Patriot: 31.07.2023 10:48:13

Cestmé prohlifeni o pravdivosti a tiplnosti adaji

Prohlaiuil.fe vi-c:my uvedené idaje v 22dosti a piilohéch Zidosti jsou pravdivé a dplné Svym pedpisem stvrzuji zdvazny
zdjem { dotace z Podpara vefeiné prospéingich aktivit spolki osob 32 zdravomim
postifenim na mkznz4

Cestné pmhh’izni o bezdluznosti Zadatele
Prohisiuj, fe Zadatel ke dni podin{ $idosts nemd 2idné splatné zivazky ve vztahu ke stitmimu rozpoéty, ke stimim
fondiim, zdravomni pojiitovné, orginiim socidiniho éeni nebo rozpoétu izemnih cellu,

Cestné prohliZeni o tom, Ze Vi majetku Zadatele ihd nebo v ich 3 letech &
insolvenéni fizeni, v néms bylo vydino rozhodnuti o upadla, nebo insolvenéni nivrh nebyl zamimut proto,

majetek nepostacuje k ihradé nikdadd insolvenénilio Fizeni, nebo nebyl konkwurs zrusen proto, e majetek byl

£ viléi majetku Zadatele ke dni poddni Zidosti nebov ich 3 letech é éni
fizeni, v ném# bylo vydino i o ipadk, nebo { ndvrh nebyl zamitnut proto, 3e m 'S
iihradé ndkladi insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen prote. e majetek byl zcela nepostacujici,

Cestné prohliZeni o seznimeni se s Vyzvou k podini zidosti v rimei dotaéniho programu Podpora verejné
prns‘;l:_'ﬂu"rh aktivit spolkil 0s0b se zdravotnim postiZenim
Prohlasui, e s= Zadatel sezndmil 5 Vizvou k podéni #3dosti o { dotace v rémei dotacnih Podpora

vefejné prosp&nyich aktivit spolk osob se zdravomim postiZenim pro rok 2024, &. 23219/2022-UVCR.

Cestné prohliZeni o zkuienostech Zadatele se stejnym nebo obdobnym typem aktivit, na které #4da dotaci.
ProhlaZufi, 3e Zadatel mi alespoii jeden rok zkugenosti se stejnym nebo obdobnym typem aktivit, na kterd 3idi dotaci

€esmé prohliseni o zpracovini esobuich tdaji
Prohlasuji, 2e veskeré osobni idaje uvedené v 2idosti byly zp iny v souladu 5
a Rady (EU) ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickjich esob v souvislosti se zpracovinim osobnich ddaj a o velném

Utud viidy &R neded, 11001 Prabal-  Serama 12 gty sy el water o ee:
Odbor dskjch prév g
& x

a achrany mensin

Tifad vlddy Ceské republiky

O®

pohybu téehto ddajll a o zruSeni smérnice 95,/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osebnich Gdaji) a podle zikona &
110;2019 Sb. o zpracovini asobnich tdaji.

Costné prohliseni o spolku os0b se zdravomim postiZenim nebo spolku svazové povahy
Prohlasuji, Ze nejméné 50 % élend Zadatele jsou obéané se zdravotnim postiZenim nebo jejich zikonni zistupei.

Cesmép
Prohlaiufi, Z zadateL mi celorepublikovou piscbnost

e A0z 08,08.2023

Olga Vlastovs MSe.

Ufad viidy CR nibiedi Edvarda Benede 4, 11801 Prahal-  Strama 2/2
Odbor lidskych prav  Mali Strana
a ochrany mendin
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Jak spravne vyplnit zadost?

Aneb nejcCastejsi chyby v zadosti
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ldentifikaCni udaje zadatele

 Nazev zadatele a adresa musi byt v souladu s verejnym rejstrikem

Pocet nalezenych subjektii: 1 - Vytisknout seznam Udaje platné ke dni 8. srpna 2023
N&zev subjektu: KLUB PRATEL CERVENOBILE HOLE z. 5. 1€o: 269 99 960
Spisova znacka: L 15728 vedena u Méstského soudu v e Den zapisu: 1. ledna 2014
Sidlo: Cafourkova 526/13, Bohnice, 181 00 Praha
Vypis platnych Jpiny\ypis Shifka listin

1.5. Identifikacn\ adaje iadate¥ !

1.5.6. Cislo popisné !526

1.5.7. Cislo orientaéni I 13
1.5.8. Obec lPraha ’
1.5.9. Cdst obce IBOhmce ’

1.5.10. ps¢ | 18100

1.5.11. Kraj lHlavni meésto Praha v
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ldentifikaCni udaje zadatele

 Nové je treba vyplnit typ spolku

1. IDENTIFIKACNI UDAJE PROJEKTU / 1.5. Identifikaéni idaje Zadatele

1.5. Identifikacni adaje zadatele

1.5.1. Uplny ndzev Fadatele ISpoIek pro testovani #adosti |

1.5.2. Prévni forma I SPL - spolek, podle zdkona €. 89/2012 Sb., obfansky zakonik V|

1.5.3. 160 | 12345678 |

1.5.4. D]:":I |

1.5.5. M3zev ulice Inébfeil’ Edvarda Benese |

1.5.6. Cislo popisné

I

1.5.7. Cislo arienta&ni

1.5.8. Obec IPraha |

1.5.9. Cast nhceIF‘raha 1 |

1.5.10. psC 11801

1.5.11. Kraj I Hlavni mésto Praha w

1.5.12. Webové stranky Iwww.spolekprc-lestovanizadu:usli.cz

1.5.12. Celkovy pofet Elend 2 500

1.5.14, Pocet clend se zdra\:rPtnirn 2300
postizenim

1.5.15. Typ spulkul ostatni spolky v|

spolky svazové povahy sdruujici lenské organizace zamé&fené na podporu esob s riznymi druhy zdravotniho pestiZeni

ostatni spollkcy
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Evidence skuteCneho majitele

1.10.2.1. Dopliite skuteéného majitele

Olga Vlastova - predsedkyné spolku

1.10.2.2. Nebo doplite identifikacni iidaje osob, které jsou skuteénym majitele
zahrani€ni pravnické osoby

Dopliite skutecného majitele

Udaje o skutetném majiteli pravnické
osoby podle zékona upravujiciho
evidena skuteénych majitelu ve formé
tiplného vypisu platnych ddajl a udajd,
které byly vymazany bez nahrady nebo
s nahrazenim novymi ddaji, jedna-li se
o evidujici osobu; v pfipadé, Ze je
zadatel o dotaci zahraniéni pravnickou
osobou, doloZi ddaje o svém
skuteéném majiteli bud vypisem ze
zahraniéni evidence obdobné evidenci
skutegnych majiteld, nebo pokud
takova zahraniéni evidence neexistuje,
sdéli identifikaéni udaje viech osob,
které jsou skuteénym majitelem
zahraniéni pravnické osoby, a predlozi
doklady, z nichZ vyplyva vztah vSech
osob k zahraniéni pravnické osobé,
zejména vypis ze zahranicni evidence
obdobné obchodnimu rejstiiku, seznam
akcionafd, rozhodnuti statutdrniho
arganu o vyplaceni podilu na zisku,
spolecenska smlouva, zakladatelska
listina nebo stanowy.

Max. pofet znakd: 500

_—

@mmﬁ vypis z evidence piloZte do Edsti 5.2 Daldl pFiluh@

1.10. Pfehled majetkovych vztahl
1.10.1. Osoby, v nichz ma organizace Zadatele podil

Nepiichazi v uvahu

1.10.2. Udaje o skuteéném majiteli pravnické osoby

1.10.2 1. Doplite skuteéného majitele
Olga Vlastova - pfedsedkyné spolku

1.10.2.2. Nebo doplite identifikaéni Gdaje osob, které jsou skuteénym majitelem zahraniéni pravnické osoby

VSechny spolky maji skutecnéeho majitele a je treba ho do zadosti uvést!




Urad vlady Ceské republiky @ @ ”

Odbor lidskych prav a ochrany mensin D Fiklad:

V)’/Stu py p rOj e ktu Vystup &. 1 - Clenstvi v mezinarodni

organizaci.

2. ODOVODNENI ZADOSTI / 2.5. Popis ofekavanych wistupi projektu Spolek uhradi Clenstvi v organizacl'ch

Detailné popiste konkrétni vystupy projektu (viz napovéda k poli). Jejich shrnuti poté XX d ZZ ley CIenStVI \Y teChtO
vyplite do tabulky Prehled vystupd projektu, ktera je ke staZeni v Casti Povinné prilohy za . p p s .
projekt. Tato tabulka bude soucasti rozhodnuti o poskytnuti dotace a plnéni uvedenych Organ|zaC|Ch Z|Ska Sp0|ek |nf0rmace

vystupid bude zavazné. v v . ,
ohledné napt. novinek ve vyzkumu,
2.5. Popis ofekavanych vystupd projektu

Vystup & 1 Clenstvi v jedné mezindrodni organizaci:

Spolek uhradi &lenstvi v organizacich X% a ZZ. Diky &lenstvi v téchto organizacich ziskd spolek Vvstup E. 8 - Vydévénl' EaSOpisu
informace ohledné napf. novinek ve vyzkumu, ... , .,
V roce 2025 vyda spolek 3 Cisla

Vstup & 2 Uast dvou osob na jedné mezindrodni konferenci:

Uast na Valném shrom&Zdéni mezindrodni organizace XX¥X — Valné shromazdéni delegatd éasop|su XXX Kaidé éislo bude

X0 je nejvyESim organem organizace, ktery se schazi jednou roéné a rozhoduje o jejim ' o

dalEim sméfovani, mimao jiné voli éleny predsednictva. Spolek XX jako plnopravna clenska A 2 © H
organizace ma ve V5 XXX dva volebni hlasy a proto je déast dvou zdstupcl nezbytna. Vydano v nakladu XXX kusu Casopls
Wetup & 3. bude rozeslan clenim spolkuy, ..... .V

casopise ¢tenar nalezne dulezité
informace o poradanych akcich, ... .
Vystup €. 10 — Poradani
mezinarodni konference

realizace 1 mezinarodni konference
na téma: XY. Téma konference bylo
vybrano na zakladé predchozich
zkusenosti ...

Vystupy projektu uvedené v casti 2.5. Popis
oc¢ekavanych vystupt projektu a sumarizované
vystupy v tabulce Prehled vystupu projektu
musi byt v souladu!!



Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

O® O
Vystupy projektu

Piehled vystupi projektu

Cislo projektu:

ZP2500ux

Nazev Zadatele:

Spolek pro testovani Zadosti

ICil projektu:

Zwyieni informovanosti vefejnosti o xoxx nemoci

[Cilova skupina

Clenové spolku; Siroki vefejnost; laicka a odbormna vefejnost

fprojeltu:
Dokumentace a daléi relevantni zdroje pro
ovéfeni dosaeni vystupl projektu (napf
Poradi vystupd Vystupy projektu (vEetné uvedeni kvantifikace, napf. pocet ks, osob) fotodokumentace, textove zapisy, deniky

pracovnikdl, prezenéni listiny, pozvanky,
plakaty na akce apod.)

Wystup €. 1

folenstvi v jedné mezinarodni organizaci

potvrzeni o uhrazeni Senského poplatku

Wstup €. 2

iast na jedné mezinarodni konferenci

pozvanka, doklad o realizaci cesty (jizdni doklad,
iastnicky  poplatek),  =vefeindni  wystupt 3
konference, tiskovd zprava

wystup £ 3

fsledovani legislativy a zmén (posouzeni minimainé 2 pfedpis)

pehled posouzenych predpish

wstup £ 4

realizace 1 wyzkumu (minimaing 200 respondent )

rprava o vysladeich wzkumu

Wystup €. 5

nformavani o barierach ((&ast na minimainé jedné schizee)

zapis ze schizkylfjednani

wystup €. 6

realizace wystavy (minimalné ve 3 méstech)

pozvanka, prezenéni listina, fotodokumentace

Wystup €. 7

fydani 1 broZuryletaku v nakladu 500 ks

brozuralletak, faktura

wystup £ &

frydani 12 &isel dasopiswbulletinu v nakladu 300 ks

eznam vydanych Gisel Sasopisy, faktura

wstup £ 9

uspofadani 1 workshopu/konference/seminafe

pozvanka, prezenéni listing, tiskova zprava

wystup £. 10

administrativni zajiténi chodu organizace (podet zaméstnanych osob, uspefadani 1 Valné hromady)

seznam zaméstnanych osob, zipis/pozvanka z Valné
hromady

Wystup €. 11

spoluprace s dalimi NMO a institucemi (i2ast na minimaing 5 schizkach)

wyroéni zpravalzapis z jednani, fotodokumentace

vystupy
projektu jsou
zavazne, za
Jejich nesplnéni
Vam hrozi
odvod — viz
Priloha ¢. 6
Vyzvy



Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Aktivity projektu

2. ODOVODNENI ZADOSTI / 2.6. Popis aktivit projektu, které povedou k dosaZeni stanovenych vystupi projektu

2.6. Popis aktivit projektu, ktere povedou k dosazeni stanovenych vystupid projektu

Popis aktivit z vystupu £.1 - Clenstvi v mezindrodni organizaci XXX

Spolek XX bude v ramci této aktivity:

- Hradit lensky prispévek mezinarodni organizaci XXX

- Jednat s predstaviteli a dal&imi €leny mezinarodni organizace ¥

- Predkladat podnéty mezindrodni organizaci XX

- Sledovat déni v orgéanech EU a informovat o ném své cleny a verfejnost

Popis aktivit z vystupu £ 2 - Uéast na zasedanich Fidicich organt EDF:

- 2 zéstupci spolku XX se osobné zacastni Valného shromaZzdéni mezinarodni organizace XXX, které
probghne v Bruselu v kvétnu (20.-22.5.2025)

- Priprava teto Ucast zahmmuje zeymena komunikaci se sekretanatem mezinarodni organizace XX,
vyplnéni piihldsek, nakup letenek, studium podkladd k jednani atd.

- Masledné budou predany ziskané informace a vypracovana zprava £ cesty

- Informace budou wyuZity pfi dalsich aktivitach spolku XX

Popis aktivit z vystupu €. 3 - ...

A

Vystupy projektu uvedené v ¢asti 2.5. Popis o¢ekavanych vystupt projektu
a sumarizované vystupy v tabulce Prehled vystupt projektu musi byt také v
souladu s popisem jednotlivych aktivit!!



Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Popis personalniho z

(I V4

ajis

O® 0O

« Uvedte vSechny osoby, které se budou na projektu podilet.
Funkce se musi shodovat s funkci uvedenou ve 3.2. nebo 3.3.

2. 0DUOVODNENT ZADOSTI / 2.7. Popis personalniho zajisténi projektu

3.2. Zaméstnanci projektu

teni projektu

32.1. Jména 3.2.2. Pfijmeni 723 Funkee i dvazek
Olga Viastova predsedkyné spolku, koordindtor mezinar. |05
aktivit
. e e - 325, Dosazent vzadini I8 T | 328, Hrubs mzda za | mésic
2.7. Popis personalniho zajisténi projektu (podetiet na i pracouni ivazek ()
vysokosdkolské vzd&lani - Mar. 15 Tarif 13 30000

Olga Vlastova M5« _predsedkoyné spolku, koordindtor mezindrodnich aktivit
koordinuje chod spolku (zastupu)g o T Ttupce, spolupracuje s clenskou

zakladnou, dstfednimi organy statni sprévy, krajskymi a obecnimi dfady, Géastni se jednani
organizaci a organd, kterych je spolek Elenem, stard se o bankovni transakce, svolava a fidi
jednani nejvyEEl organu spolku, pfipravuje a spolupracuje s Géetni spolku), komunikuje s
mezinarodni organizac, Uéastni se mezindarodnich konferenci

Markéta Vyhndnkovd MoS aanager projektu {mistopredsedkyné spnlkui >

zastupuje statutarniho zastupce v jeho nepn p muje projekt, spolupracuje s déetni,
fedl s vedoucim redakéni rady problematiku vyddvani tasopisu, vypracovavd projekty, prab&zné
a zaveretné zpravy

Lenka Csvaldova - administrativni pracovnice
zajidtuje chod kanceldfe, vyhleddvd nové wzvy, déld korektury Basopisu, zajidtuje realizaci
vystav a workshopu/konference

Karel Nuva’
prednase]ici na workshopu na téma ...

3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

1328, Podet mésictl 3.2.10. Hruba mzda za rok — celkem (K3) 3.2.11. Cstha poZadovana z dotace UV CR za rok - cetkem (K¢}

12 180 000 70000
|32.1. Jmeno 3.2.2. Pijmeni 32.2 Funkee 324 avazek
Markéta Vyhnankova ( manager projektu (mistopredsedkyné spolku) |05

325, DosaZené vzadlani \w i3 odbomé praxe 327, Platovd ﬁidi " mzda za | mésic
| (pocet let) na piny pracovni vazek (K&)
vysokoskolské vzd&lani - Mar. nebo Be. 10 Tarif 12 29000

329, Pofat mésicl 3.2.10. Hruba mzda za rok - celkem (K3) 3.2.11. Cstha poZadovana z dotace UV CR za rok - cetkem (K¢}

12 174 000 80000

1331, Jména 3.3.2. Pfijmeni 3.3.3. Funkes 3.34. Typ spoluprace
Karel Novak Lekior DPP
335, DosaZent vzditani — me praxe | 337, Platova fida 338 Odménaza | hodinu
| (podet let) (KE)
vysokoskolské vzdalani - Mar. nebo Be. 10 Tarif 11 400
3.3.9. Planovany podet hodprojekt (rok) 2.2.10. OcmEna za rok - catkem (5] 2.3.11. Eastha poZadovana z dotace UV CR za rok — cehem | 3.2.12. Budou uplatiovany
(KE) zikonné odvody?
8 3200 2000 Ne
331, Jména 3.3.2. Pfijmeni 3.3.3 Funkee 334, Typ spokuprace
Lenka Osvaldova administratovni pracovnice DPC
335, Dosazent vzdiani 336 Délka odbomé praxe | 3.3.7. Platova fida 333 DdmEna za 1 hodinu
(podat let) (k&)
vysi odbomé vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitni zkousko 15 Tarif 9 250
339, Piinovany podet hodiprojekt (rok) 3310 Ocména za rok - celkem (K5 33 11, Castha poZadovans z dotace IV CR za rok — celkem |3 3.12. Budou uplathouany
| (KE) zikonné odvody?
400 100 000 77200 Ano




Utad vlady Ceské republik
Odbor lidskych prZIaochranymenéil: y @ * ”
Nesoulad ¢casti zadosti 2.12. Poradané akce
s tab. 4.1. Naklady/dotace

vSechny planované akce spolufinancované z dotace by mély byt uvedené v Casti 2.12.
Poradané akce

lektorné — DPP/DPC — limitovano tabulkou &. 2 - Maximalni vy3e odmén na DPC/DPP
hrazené z dotace — uvést v Casti 3. Projektovy tym, pokud bude lektor na fakturu, uvést v
polozZce Ostatni sluzby

naklady/vydaje na pronajem prostor nebo na obcCerstveni se musi promitnout do tabulky
4.1. Naklady/dotace — do polozky Najemné, nebo Ostatni material, Ostatni sluzby

téma prednasky by mélo byt uvedeno ve vystupech projektu

pozor na neuznatelny naklad/vydaj - naklady/vydaje na prace souvisejici s primou
lektorskou éinnosti lektorti a dalSich Skolitelti (naklady/vydaje na pripravu), jejichZ rozsah

prekracuje 2nasobek poctu hodin stanovenych na pfimou lektorskou ¢innost
2.12. Poradané akce

2.12.1. Iméno iekdora 2.122. Plijmeni lekiora F12.3. Téma sobe

Karel MNovak workshop na téma ..

2.12.4. Datum kondni 2.12.5. Casowy mazsah akoe 2.12.8. Mizta kondni 2127, Pledpokladary potet Gtasinikd
derven 2025 ] Ostrava 50

212 8. Odrména lekbora hrazend = dotace UV | 2.12.9. Maklady na prondem (K} 2 12.10. Naklady ra ohfemsbeeni (KE) 21211 Wyke paZadovand dotace (KE)
CR (Ki&hod)

250 5000 12000 16000

21212 lné nédkiady
Z dotace:
tlumoéeni 2.000KE

Ze spoluddasti:
ozrvudeni 3.000 K&
ubytovanl pfednase|icihe 6.000 KE



Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin
Odbor rovnosti Zen a muzi
Projektovy tym

« do projektového tymu uvadejte vSechny zamestnance, kteri se budou na projektu
podilet
« pokud nebude mzda/odména zaméstnance hrazena z dotace v polozce 3.2.11.
b4 1 4 4 J 4 ’ 4 w ,
Castka pozadovana z dotace UV CR za rok celkem (KC), uvedte O
* je nutné dodrzet druhy vykonavané prace uvedené v zadosti
L 4 r 4 r ry v (o] ' d r L] 4
« maximalni mozné vySe mezd/platl a odmeén hrazenych z dotace stanovuje Vyzva
3. PROJEKTOVY TYM / 3.2. Zam&stnandi projektu Tabulka ¢. 1 Maximalni vy$e hrubé mzdy/platu hrazené z dotace
3.2. Zaméstnanci projektu Maximalni vyse hrubé mzdy/platu hrazené z dotace
s 24, e [Oa Kalifkaen predpokisdy | Pt | e /e mesce eyt
2.2.2. Bfjmeni I‘Jlastova' zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani 1. 24280 K&
2.2.32. Funkee || predsedlkyné spolku, koordindtor mezinar. aktivit zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani 2. 26.080 K&
3.2.4. Pracovni dvazek | 0,5 stredni vzdélani 3 27.980 K&
2.2.5. DosaZend vadélé@olﬁké vzdélani - Mar. vID i}:ﬁgz: :igg::::::swﬂn?m listem nebo 4. 30.040 K&
3.2.6. Délka odborné praxe 15 stiedni vzdélani s vyuénym listem 5 32260 Ké
(potet lat) stredni vzdélani s maturitni zkougkou 6 34.700 K&
- P . . I
3.2.7. Platova tFi@ B4 nebo vyuénym listem
. stiedni vzdélani s maturitni zkouskou T. 37.360 KE
3.2.8. Hrubd mzda za 1
mésic na plny pracovni 30 000 stredni vzdélani s maturitni zkouskou 8. 40.260 K&
vazek (KE) vy&&i odborné vzdélani nebo stiedni -
3.2.9. Pofet mésic 12 vzdélani s maturitni zkouékou 9. 43.420 KE
koskolské vzdslani — Bc. nebo vyasi N
. i e 2o iysokogkale vadlani—Be. nebo WERT | 1 e
- celkem (KZ) vysokogkolské vzdalani — Mgr. nebo Be. 1. 50560 K&
32;;;&??"&; %‘352‘;0:31"‘? 70 000 vysoko3kolské vzdélani = abc 12 54 500 K&
celkam (KZ) < [ysokoskolské vzdélani — Mar. 13, 58820KE D




Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin @ g 0
Odbor rovnosti Zen a muzi

Projektovy tym

* pokud budou uplatnovany zakonné odvody na zaméstnance
na DPP/DPC, je nutné na to v ¢asti 3.3.12. Budou
uplatriovany zakonné odvody? upozornit

3. PROJEKTOVY TYM f 3.3. Dohody o pracich kenanych mimeo pracovni pomér

3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

32.2.1. Iméno ILEnka |

3.3.2. Piijmeni IDSVaIdea' |

2.2.3. Funkce |adrnini5tratu:uvn|' pracovnice |

2.3.4. Typ spoluprice |d0hoda o pracovni céinnost hd

3.3.5. Dosafend vadéldni |vysSi odborne vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkousl v

2.2.6. Delka odborneé praxe 5
[potet let)

32.2.7. Platova tfida

[v]
2.2.8. Odména za 1 hodinu
[KE

]
3.2.9. Planovany pofet 400
hodin/ projekt (rok)

2.2.10. Odména za rok -
celkem (KE)

— —
_|
w
=1
=
o =

3.3.11. ééstl-cra poZadovana
z dotace UV CR za rok - 77 200
celkem (KE&)

2.2.12. Budou uplatﬁﬁany iAno v >
3 b 5 odvoys

ZaEonne o
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Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Odbor rovnosti Zen a muza

3.2. Zaméstnanci projektu

321, Jrméno
Olga

.22 PFijmeni
Wiastova

[2527FUnkee
| pifedsedkyng spolku,
it

=

koordinator

[3.2.4. Pracovni dvazek

mezinar. 105

3.2.5. DosaZené vadlani

vysokogkolské vzda&lani - Mgr.

3.2.8. Délka odbomé praxe
(potet let)

15 Tarif 13

3.2.7. Plat.va tfida

3.2.8. Hrukbé mzda za 1 mésic
na plny pracowni Uvazek (KE)

30 000

3.2.9. Patet masicl A0, Hruba rak = celkem (K}
12 1 80 000

ks pofadovand = dotace UV CR za rok — celkern (KE)
T0O 000

— e N

3.2.1. Jméno

Marketa

EEE Prumenl
Yyhnankowva

TN

3.2.3. Funkce
manager proje

(mistopredsedkyné spolku,

2.2.4. Pracovni dvazek

0.5

3.2.5. DosaZené vadlani

vysokoskolskeé vzdélani - Mgr. nebo Bc

(potet b=t}

3.2.8. Délka odbomé pri 3.2.7. Platowa tfida
10 Tarif 12

%.2.5. Hrubé mada za 1 mésic
n, pIng pracownl Uvazsk (K&}

29 000

3.2.9. Patfet masich

m Hruba mzda
12 174 000

E 3arka poZadovana z dot U ER za rok — celkermn (KE)
80 000

3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

AN

3.3.1. Jména 3.2.2. Prijmeni 3.3.3. Funkce 3.3.4. Typ spolupracs

Karel Novak Lektor DPP

3.3.5. Dosadensd vadélani 3.3.8. Délka odbomé praN 3.3.7. Plateva tfida \ 3.3.5 Odména za 1 hedinu o
(potet let) u(e;

vysokoskolské vzdélani - Mgr. nebo Be. 10 N

3.3.9. Flancvany pofet hodin/projekt (rok) 3.2.10. Cdména za rok - celkem (KE)

3.3.11. Sastka pozadovana z dotace Uy

a rok — calkem

Budow uplatfiovany
zAkonn ey T

Lenka

33,2, Pejm
Osvaldova

3.3.5. DosaZené vadélani

wyESi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkousko

a 3200 ( 2 000
~ 7 g 4.1. Naklady tace
3.3.1, Jména 3.3.3, Funkce

Rozpotet dotace
Uv CR (KE)

specifikace rozpodtu dotace

administrativni pram Nakladova polozka\
\ 3.3.8. Délka odbomé praxe 337, I\

et let)
15

Tarif

3.3.9. Flancvany pofet hodinfprojekt {rok) 3.3.10. Odména za rok - celkem (KE£)

400 100 000 2

3.3.11. Castka poza

(izou H—

3 = dotace Uj| Hrube mzdy/platy

\

R ——

3.4. Dobrovolnici projektu

Dobrovalnic projekiu

00N (DPC/DPP)

Ing. MHENOUQWQ ZEUEHIWW
(fas ol & ostatnimi &leny mezindrodnl organizace, plekiady lénki,

:iy] 1221 =13 260 KO)

Zikonné odvody |

piedsedkyné spolku, koordinator mezinar. aktivit 70 000 K&
manager projektu 80 000 K¢

predndsejici 2 000 K&

administrativni pracovnice 77 200 K&

153 452| |

Polozka OON (DPC/DPP) — Rozpodet celého
projektu je editovatelna pro pripad zahrnuti

prace dobrovolnikt

Ostatni socidlni néklady |

1907 [

0SOBNI NAKLADY CELKEM

NAKLADY CELKEM

Podil dotace (v %) |I




Urad vlady Ceské republiky
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Odbor rovnosti Zen a muzu

Informace o dobrovolnicich

» za dobrovolnickou Cinnost se povazuje verejné prospésna Cinnost,
ktera je vykonavana dobrovolnikem, ktery dosahl alespon 15 let véku,
ze svobodné vule, ve svém volném cCase a bez naroku na odménu,
protisluzbu nebo jiné zvyhodnéni

* sazba pro rok 2025 — 221 Kc/hod - zapocitat do spolulcCasti v
poloZce OON (DPC/DPP), a to az do vy3e 10 % celkovych
nakladu/vydaju projektu, na ktery je dotace pozadovana

* pfijemce dotace je povinen:

vést prukaznou evidenci odvedené dobrovolnické cinnosti jednotlivych
dobrovolniku, a to v rozsahu:

» datum zaevidovani
» jmeéno, prijmeni a datum narozeni dobrovolnika
» predmet Cinnosti

» misto a Casovy rozsah vykonavaného dobrovolnictvi v jednotlivych
dnech

Vlozit do zavérecnée zpravy!!!l




Urad vlady Ceské republiky @ @ “
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Sestavovani rozpoctu dotace

* lze hradit uznatelné naklady/vydaje vzniklé od 1.1.2025 do 31.12.2025

« naklady/vydaje vztahujici se POUZE k realizaci projektu a k naplnéni
vystupt projektu

« maximalné 70 % celkovych nakladu/vydaju projektu

» naklady/vydaje musi splnovat principy 3E (efektivnost, ucelnost,
hospodarnost)

« oduvodnénost jednotlivych nakladu/vydaju v zadosti

« specifikace jednotlivych nakladu/vydaju

Sestaveni rozpoctu:
— Vyzva k podani zadosti — vyjmenovany neuznatelné naklady/vydaje

— Navod k vyplnéni rozpoCtu (maximalnj vySe hrubé mzdy/platu nebo
oc,lir(rllegy) vypocet zakonnych odvodu a ostatnich socialnich
nakladu

— Informace o cenach obvyklych pro rok 2025 — plati béhem celé doby
realizace
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Sestavovani rozpocCtu dotace

O® 0O

Nakladova polozka

Rozpoiet celého
projektu (K¢)

Rozpotet dotace
UV CR (KE)

Specifikace rozpoétu dotace

Vybaveni DDHM do 40 tis. K¢

0

0

polozka Vybaveni DDHM

Ostatni material

polozka Ostatni material

1.1. Material celkem

skt

Ipina polozek Materidl celkem (tzn., Vybay

yeni DDHM + Ostatni material)

Energie

1.2. Energie celkem

Opravy a udrZovani

1.3. Opravy a udrZzovani celkem

Cestovné tuzemské

Cestovné zahranicni

1.4. Cestovné celkem

Telekomunikace a spoje

Najemneé

Skoleni a kurzy

Pofizeni DDNM do 60 tis. K¢

Ostatni sluzby

1.5. Sluzby celkem

PROVOZNI NAKLADY CELKEM

Hrubé mzdy/platy

OON (DPG/DPP)

BNi NAKLADY CELKEM

Zakonné odvody

Ostatni socialni naklady

OSOBNI NAKLADY CELKEM

NAKLADY CELKEM

ol oflo| ol o|lofjle | o| ol o|lo|lo|lo|l ool olol ol ololol o

o|lofl0| ool ol | 0| 0| 0|l o| 0| 0| o|lo| ol ol ololo

Podil dotace (v %):

o
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Struktura rozpoctu

naklady/vydaje  celého projektu a  zvlast
naklady/vydaje hrazene z dotace

Sloupec Specifikace rozpoctu dotace
— vyplnit ke kazde polozce hrazené z dotace

— uvadéet ve formatu druh nakladu/vydaje a vyse
prostredku v _Ké, napr. najemné kancelar 5.000
K¢ (nejlepe radkovat, aby bylo prehledné!)

— slouzi k posouzeni ucelnosti, hospodarnosti a
efektivnosti vynalozenych prostredku

— kazdy naklad/vydaj v zadosti jasné a zretelnée
oduvodnit (v€etné osobnich nakladu)!
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Upravy rozpoctu - shrnuti

Rozpocet uvedeny v zadosti o poskytnuti dotace
Navrh Komise na upravu zadosti (v€etné rozpoctu)
Uprava zadosti

— Uprava rozpoctu v reakci na vysi dotace a v reakci na
hospodarnost jednotlivych nakladu/vydaju — Ceny obvyklé
zarizeni hrazeného z dotace (pfiloha &. 2 Vyzvy)

— vyskrtani polozek neuznatelnych nakladd/vydaju — Vyzva k
podani zadosti

— Uprava zarazeni polozek do rozpocCtu — Navod k vyplnéni
rozpoctu (pfiloha &. 1 Vyzvy)

Schvaleni upravy zadosti Komisi

Vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace — konecha a zavazna
podoba rozpoctu
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NejCastejsi chyby v rozpoctu

Tabulka 4.1. Naklady/dotace - Specifikace rozpoctu dotace

- specifikaci vyplnit ke kazdé poloZce rozpoétu hrazené z dotace UV CR,
kterou zadatel pozaduje (druh nakladu — vySe pozadované dotace)

» specifikace rozpoCtu musi byt vécna a vystizna (ne odkazovat na jiné
casti zadosti, jiné dokumenty apod. a neuvadét apod., napr., atd. a jiné)

4. FINANCOVANI PROJEKTU [ 4.1. Naklady/dotace
4.1. Naklady/dotace

Rozpocet celého | Rozpoéet dotace

projektu (KE) Uv CR (KE) Specifikace rozpodtu dotace

Nakladova poloZka

2% Zidle (1ks=500 K&), flipchart (2.500 KE&) radio (1.500 KE)
Vybaveni DDHM do 40 tis. K& 20 000 Y
2 * 500 + 2500 + 1500

Ostatni material 0 0
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Chyby v rozpoctu
Tab. 4.1. Naklady/dotace

« Spatné - schazi finanéni specifikace naklad

Nakladova polozka Rozpocet celeho | Rozpocet dotace Specifikace rozpodtu
projektu (K&) UV CR (K&)
Viybaveni DDHM do 40 tis. K& 28 571 20000 (&bm notebook, telefonni pristroD
Ostatni material 50 000 35000 elarské potreby, vytvarny material, hygienické, deziffekénia
< uklidové potieby
\ _
1.1. Material celkem 78 571 55 000

e Spravné
Energie 29 000 4000 ( potieba elektrické energie (2000,- K¢), tepla (1000,- K¢&) a
Wé (1000,- K¢)

1.2. Energie celkem 29 000 4 000
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Chyby v rozpoctu
Naklady/vydaje na obCerstveni u akci predem planovanych v projektu, jako

jsou odborné konference, workshopy, seminare a obdobné akce

* rozepsat predpokladany pocCet osob, délka trvani akce

« limit 240 Ké na den a osobu v pfipadé celodenni tuzemské akce (dale nez 8
hodin)

U kratsi akce limit 30 K€ na hodinu/osobu

4.1. Naklady/dotace

. . . Rozpocet celého | Rozpocet dotace . .
MNakladowva polozka projektu (KE) UV CR (KE) Specifikace rozpodtu dotace

notebook 12 000 K&

Wybaveni DDHM do 40 tis. KE 25 000 12 000

kanceldfské potfeby (tuFlky propiclos nanicv do tiskdren) 4 000 KE

f a0 Ke
obéerstveni na semindf (8h x 50 Gdastnikld x 15KE) = 6 000 K
Ostatni material 23 000 10 300

1.1. Material celkem

POZOR! Naklady/vydaje na stravovani a obc€erstveni osob z cilové skupiny se
ridi stejnymi limity!



Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

AL A

Mzdy pracovniku projektu hrazené z dotace
a jejich limity

)
O
=
~
Q

0O«
(BN

Platova
tfida

(OF | Neciy S ORI U R O I

N Y
W BO8 = O

Maximalni vySe mésicni
mzdy/platu pfi tivazku 1,0
hrazena z dotace
24.280 K¢
26.080 K¢
27.980 K¢
30.040 K¢
32.260 K¢
34.700 K¢
37.360 K¢
40.260 K&
43.420 K¢
46.780 K&
50.560 K¢
54.500 K¢
58.820 K¢

na zakladé kvalifikacniho
predpokladu se urci platova
tfida, do které muze byt
pracovnik maximalné
zafazen

dle stupnice platovych ftfid
se urCi maximalni mésicni
vySe mzdy/platu

maximalni Castka se
vztahuje pouze k
POZADOVANE VYSI
DOTACE. Celkova vyse
mzdy/odmény pro

pracovniky  projektu se
muze liSit v zavislosti na
spoluucasti
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Priklad - administrativni pracovnik — zakladni vzdélani, 0,5 tivazku, na 12 mésicu
1. krok — na zakladé dosazeného vzdélani urcit platovou tfidu zameéstnance

Reseni: zakladni vzdélani
max. 2. platova trida

:
zameéstnance na plny uvazek hrazena z dotace e [

ﬁegenl’: 26 080 KE 3.2, Frjmen.’ITestovana’ / |

i
3.2.3. Filgkece |administrativnlpracovnik |

3.2.4. Pracovni Ovaze m

1. 24 280 KE
2. krok — urci se maximalni hruba mési¢ni mzda e —p— /
/

3. krok — urti se Eastka pozadovana z dotace UV | (7 [ o s s -
[pofet let)

CR Zd rOk 3.2.7. Platovs tiids || Tarif 2 [v]

ReSeni: 26 080 * 12 * 0,5 = 156 480 K¢ el

uvazek [(KE)

3.2.8. Pofet masich

2.2.10. Hrub3d mzda za rok

Mzda admin. pracovnika ¢€ini 156 480 K¢ na rok. s e e
Tuto celou ¢astku lze poZzadovat z dotace, nebot = dotace 0 €K za rok

jste se fidili limity uvedenymi v Tabulce €. 1. \ 3.2.11. Limitovino
Tabulkou €. 1 Maximalni
vySe hrubé mzdy/platu
hrazeneé z dotace
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Priklad - administrativni pracovnik — zakladni vzdélani, 0,5 avazku, na 12 mésic

AL A

o

u

rd

1. krok — na zakladé dosazeného vzdélani urcit platovou tfidu zameéstnance

Reseni: zdkladni vzdélani
max. 2. platova trida

ré

Chcete-li dat pracovnikovi vic nez 26 080 K¢ mésicn
podminek mozné.

v

ne,

24 280 K&

26.080 K&

napr. 30 000 K¢ (tzn. nad limit), je toto za urcitych

1.

2.

2. krok — urci se celkova hruba mzda za rok, kterou chcete zaméstnanci vyplatit

Re3eni: 3.2.10. Hruba mzda za rok — celkem (K¢)

3.2. Zaméstnanci projektu

=30000 * 12 * 0,5 = 180 000 K¢

3. krok - urc¢i se maxima a meésicni mz

zaméstnance hrazena z dotace

Reseni: 3.2.11. Castka poZadovana z dotace UV CR

za rok — celkem (Kc¢)
=26 080 * 12 * 0,5 = 156 480 K¢

Pracovnikovi zaplatite za rok jeho prace 180 000 K¢, avsa

z dotace lze pozadovat maximalné 156 480 Kc. Rozdil mezi

2.2.1. Jménc IKaroIfna

2.2.2. PFfjmeniITEStovana'

3.2.3. Funkce |administrativn|' pracovnik
3.2.4. Pracovni dvazek
3.2.5. DosaZend vzdéldni Izékladni vzdélani nebo zaklady vzdélani
B2 .5. Délka odborné praxe H
(potet let) -

tFida ITarhc 2

2.2.10. Hruba mzda za rok
— celkem (KE)

3.2.11. Castl—ca pozadovand
z dotace UV CR za rok —
celkem (KZ)

156 480 .

castkou, kterou mu zaplatite za rok a castkou, kterou lze
pozadovat z dotace za rok, je nutné hradit z jinych zdroju
(spolufinancovani)!!

3.2.11. Limitovano Tabulkou
€. 1 Maximalni vySe hrubé
mzdy/platu hrazené z dotace
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Odmény pracovnika na DPC/DPP projektu

Tabulka ¢&. 2

Maximalni vy$e odmén na DPC/DPP hrazené z dotace

Kvalifikacni predpoklady

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani

stfedni vzdélani

stfedni vzdélani s vyuénym listem nebo stredni vzdélani
stfedni vzdélani s vyucnym listem

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo vyuénym listem
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

vyssi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou

vysokoskolské vzdélani — Bc. nebo vyssi odborné vzdélani
vysokoskolské vzdélani — Mgr. nebo Bc.
vysokoskolské vzdélani — Mgr. nebo Bc.

vysokoskolské vzdélani — Mgr.

Platova
tfida

co RS v AR o= RS [

10.
11.
12.
13.

Maximalni hodinova odména
pro pracovnika na DPC/DPP
hrazena z dotace
144 K¢
155 K¢
166 K¢
178 K¢
192 K¢
206 K¢
222 K¢
239 K¢

258 K¢

278 K¢
300 Ké
324 K¢
350 K¢

hrazenych z dotace a jejich limity

na zakladé kvalifikacnich
predpokladu urcit
maximalni hodinovou
odménu pracovnika
hrazenou z dotace

maximalni mozna vyse
pozadované dotace =
planovany pocet hodin
na projektu * hodinova
odmeéna

maximalni ¢astka se
vztahuje pouze K
POZADOVANE VYSI
DOTACE. Celkova vyse
mzdy/odmény pro
pracovniky projektu se
muze liSit v zavislosti na
spoluucasti.
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Priklad - administrativni pracovnik — dohoda o pracovni Cinnosti, stredni vzdélani s
maturitou, planovany pocet hodin/projekt 400

1. krok — na zakladé dosazeného vzdélani urcit platovou tridu zaméstnance
Reseni: stfedni vzdélani s maturitou max. 9. platova ttida

stfedni vzdélani s maturi 1 8 239 K¢

2 kl"Ok —u I’éll se maxi mé | n II $Si odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 9. ZSSD

hodinova odména pracovn ika vysokoskolské vzdélani — Bc. nebo vy3si odborné vzdélani 10. 278 K&
hrazena z dotace
Reseni: 258 K¢/hod

3.3. Dohody o pracich konanych mime pracovni pomér

2.2.1. Iméno ILenLca
3.2.2. pFijmeniIOsuaIdnua'

2.32.3. Funkce |administratovni pracovnice

3.3.4. Typ spoluprdce Idohoda o pracovni dinnost h

3. krok - urci se Castka pozadovana
z dotace UV CR za rok

2.2.5. DosaZend vzdéldni Iuyééi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkousl| ™ |

v . . 2.2.6. Dalka odbcirné“ praxe 15
Reseni: 258 * 400 = 103 200 K¢ (poet let) ——
3.3.7. Platova trida | Tarif 9 |
3.3.8. Odména za 1 hm:!inul.\l 258
Odmeéna pro pracovnika &ini 103 200 K¢ -
prop .. . g e 400 3.3.11. Limitovano Tabulkou
za rok. Tuto celou ¢astku lze pozadovat S —— /1 &. 2 Maximalni vyse
z dotace, nebot jste se Fidili limity e frn ch>dmén na g)F:C/DPP
.. v Rl s razené z dotace
uvedenymi v Tabulce ¢. 2. dotace UV € 22 rek - oz 200 >

3.3.12. Budou uplathovany I ™)
zdékonné odvody? Ano J
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Priklad - administrativni pracovnik — dohoda o pracovni €innosti, stredni vzdélani s maturitou,

planovany pocet hodin/projekt 400

1.krok — na zakladé dosazeného vzdélani urcit platovou tfidu zaméstnance
Reseni: stredni vzdélani s maturitou max. 9. platova trida

Chcete-li dat pracovnikovi vic nez 258 K¢ na hodinu, Stfedntuzdctaemete EE— 239.K¢
. . .. . .. sSi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani 9 258 K&
napr. 350 K¢ (tzn. nad limit), je toto za urcitych itni zkouskou :

s v koskolské vzdelani — Bc. nebo vyss .
podminek mozné. e R ' 10, 278 K
2. krok — urci se hodinova odmeéna pracovnika, kterou mu chcete vyplatit a celkova castka, ktera mu
bUde Vyplacena 3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Reseni: 3.3.10. Odména za rok celkem (Kc) 33,1, 1méno [Lenka
=350 * 400 = 140 000 K& 3.3.2. Piijmen | Osvaldova

3.3.2. Funkee |administratovni pracovnice

3.2.4. Typ spoluprdce Idohoda o pracovni &innost ﬂ

3. krok - uréi se ¢astka pozadovana z dotace UV CR za rok R e —
v , v, . , . - 3.3.5. DosaZené vzdaldni IWSSI odborné vzd&ldni nebo stfedni vzd&lani s maturitni zkousl ¥ |
Reseni: 3.3.11. Castka pozadovana z dotace UV CR za rok | - vei cbore poxe | 12

(potet let)

= 258* 400 = 103 200 Kc 3.3.7. Platovs tida [ Tarif 9 Ea
3.2.8. Odména za 1 hodinu 350
(KE)
7z . s " ’ - 3.3.9. Plénovany EoEe\t . ,
Pracovnikovi zaplatite za rok jeho prace 140 000 Kg, hodin/prjekt (ok) “2 3.3.11. Limitovano
v v . s v v , . .3.10. Odména za rak - c
avsak z dotace Ize poZzadovat maximalné 103 200 K&. Rozdil mezi| " =it Tabulkou &. 2 .
)4 k k I 4 k )4 k 3.3.11. Céstka pofadovand - MaXImaInI Vyse Odmen
CaSt Ou, terOU mu Zap atlte Za rO a CaSt Ou, z dotace UV :Cjkzeamrﬁuiiia " na DPC/DPP hrazené

kterou Ize pozadovat z dotace za rok, je nutné hradit z jinych 2:3.12.Budou ulattovin [y 9] z dotace
o0 . 7 7 zakonne odvody?
zdroju (spolufinancovani)!!
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Zakonné odvody z mezd a odmeén hrazené z dotace a jejich limity

3.2. FZaméstnanci projektu

wm 2. 3mane oton | Castky uvedené v polozkich Hrubé mzdy/platy a
o | T — — | OON(DPC/DPP) se automaticky pfenasi z ¢asti 3.2.

3.2.3. Funkce |predsedl<:yne spolku, koordindtor mezinar. aktivit |

=2 Pracounl e Zaméstnanci projektu nebo z ¢asti 3.3. Dohody

=2.2.5. Dosafand w=dalani |vysoko§kolské vzdélani - Magr. ~

2.2.6. Délka odborné praxe

(pofat let)

4.1. Naklady/dotace
2.2.7. Platovs tfida || Tarf 13 [~]

Rozpotet dotace

=.2.8. Hrubs m=da za 1 Rozpodet celého
mésic na plny pracowni 30 000 Nakladovd poloZka - e

Specifikace rozpoftu dotace

Gvazak [KI) projekiu (KE) UV CR (K&)
5.2.5. Pofet masicd = —
predsedkyné spolku, koordindtor mezinar. aktivit 70 000 K&
2.2.10. Hruba "'"ZICL': ZE(’;‘"; = manager projektu 80 000 K&
— calkam (K& 5
2.2.11. Cdstka pofadovand Hrubé mazdy/platy
= dotace Uw CR za rok — 70 ooo i

callkkeam [KEZ) . | /’
3.2. Zaméstnanci projektu

prednésejici 2 000 KE
administrativni pracovnice 77 200 K&

2.2.1. Iméno [Markéta

2.2.2. Pfiimeni I‘JYhnEinvaE'l

3.2.3. Funkce |l‘nanager projektu (mistopfedsedlky g spolku)

8.2.4. Pracowni Guazeic

3.2.5. Dosafend v=déldni ||vysokoskolské vzd&lani - Magr. nebo Be) Zakgpefe odvody

2.2.6. Délka odborné praxe 10
[potet let) -

2.2.7. Platows tiida ITarif 12 M

i <~ Ostatni socialni naklady
3.2.8. Hrubs m=da =za 1
mésic na plny pracowni 29 000

Gwazak [KE)

3.2.9. Pofet masicd OSOBNT NAKLADY CELKEM |

5.2.10. Hruba mada za rok | e Zakonne odvody:
PRiLSRR mae nirued.mzda (odména) x 0,338

callearn (KE)

33 Nhﬁvz:i:ﬂmlﬂ:::h mimo pracounf pomér ‘ 3.a.nonodv::r?c]::olru:::hmnmonracovnfwmér PI’. (180 000 + 174 000 + 100 000) X 0,338 1 452 Ké
(70 000 + 80 000.+77 200) x 0,338 = 76 794 K¢

a.3.2. pijmeni [Novak | 2.2.2. pljmani [Osvaldova

2.3.3. Fun

[Lektor | 2.2.3. Funkea [administratovn pracovnice |

3.3.4. Typ spolupréce [dohoda o proveden prace -

[dohoda o pracovni Gnnost ~]

3.32.5. Dosazend vzdalini [vysokoskolské vzdélani - Mar. nebo Be.  [V] 5ni [Vy&&i 0dboré vzdalani nebo stredni vzdalani s maturitn zkousi v

w

o - DPC — socialni a zdravotni poji§téni u odmény

3.2.7. Platovd tiida [Tarif 9

3.3.8. Odména za 1 hodinu 400 3.3.8. Odména za 1 hodinu
i il nad 35 Ké/mésic
3.3.9. Pldnovany pogat _ 2.3.9. Pldnovany utat m
hodin/projekt (rok) ding progeks (rak)
3:3.10. 0dména za rok - 3340 @t = RV

S ' DPP - socialni a zdravotni pojiSténi u odmény
S e SRR e

(K]
Siaore e & RS nad 10 000 Ké/mésic
e A [T — zikannd odveTPeAANG =
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Ostatni socialni naklady z mezd a odmeén hrazené z dotace a jejich limity

3.2. Zaméstnanci projektu

3.2. Zaméstnanci projektu

=.2.1. JménolOlga |

3.2.1. Imeéno IMarkéta |

3.2.2. Ffijmen IVIastové |

2.2.2. PFu’_-irnean‘n.thna’nkové |

2.2.2. Funkce |pFedSEdl-cvné spolku, koordindtor mezindr. aktiwvit |
Z.2.3. Funkce |rnar|ager projektu (mistopifedsedikoyné spolku) |

i (e et

2.2.5. Dosafend v=dalani stokoékolské wvzdélani - Mar. nebo Bc.

2.2.4. Pracowvni uvazak

2.2.5. DosaFand v=d&lani |w50koékol5ké wvzdélani - Magr.

2.2.6. Délka odborné praxe
[{pofet lat)

3.2.6. Délka odborné prase
(poZat let)

2.2.7. Platova trida ||Tarif 13

2.2.7. Platowd tiida ITariF 12

2.2.8. Hruba m=da =a 1
mésic na plny pracowni 30 000

r 2.2.8. Hruba m=zda =za 1
Gvazel [KE)

mésic na plny pracowni 29 000
2.2.5. Pofet mésich 1z dvazek (KI)
- 3.2.9. Pofet mésicd 12

2.2.10. Hrub3 m=da za rol-cl

- cellkam (KE) 2.2.10. Hrubs mzda == rcll-cl
3.2.11. Céstka pofadovand — celkem (KE)
= dotace UW CR =a rok — J0 ooo

celkarn (KEZ)

2.2.11. CSstka pofadovans
= dotace Uv CR za rok — 80 000
celkerm (KE)

3.3. Dohody © pracich konanych mimo pracowni pom&r

3.3.1. Iméno [Lenka |

3.3.2. prgmeni [Osvaldova |

3.3.3. Funkea || administratowvni pracownice | 4. FINANCOVANE PROJEKTU / 4.1. Naklady/dotace I
2.2.4. Typ spoluprdce |dohoda o pracowvni dinnosti
L. R — - — = - — — = 4.1. Ndklady/dotace ~
2.2.5. DosaZend vadaldni IVYSSI odborné vzdéldni nebo stifedni vzd&lani s maturitni zkousi v]
3.2.6. Délka odborng praxe = Zet celého | R. Zet dot
(pofet lat) 5 = o ozpolet celého | Rozpoéet dotace =
Nakladova polozka 5 . oy e . Specifikace rozpoctu dotace
2.2.7. Platowa tiida |Tarif =] projektu (KE) UV CR (KE)

2.2.8. Odména za 1 hodinu

[{3<3] predsedkyné spolku, koordindtor mezinar. aktivit 70 000 K&

. - - manager projektu 80 000 K&
2.2.9. Pldnovany pofet
hodin/projekt (rok)

Hrubé mzdy/platy
2.2.10. Odména =za rok - I

celkermn (KE)

3.2.11. Castka pofadovans
= dotace UV CR za rok — 77 200
celkerm (KE)

prednasejici 2 000 K&
Ano ~ administrativni pracovnice 77 200 K&

0ON (DPE/DPP) 115 680

3.2.12. Budou uplatfovany
zdkonneé odvody?

Ostatni socialni naklady:
rs R Zakonneé odvody | 154 360 | | 77 248
hruba mzda (odména) x 0,0042

Ostatni socidlni naklady 1907 0

P¥. (180 000 + 174 000 + 100 000) * 0,0042 = —
1907 K¢& - '
(70 000 + 80 000 + 77 200) * 0,0042 = 954 K¢




Urad vlady Ceské republiky @ @ ”
Dalsi problematické casti zadosti

Tabulka 4.1. Naklady/dotace
— zarazeni nakladd do polozek rozpocétu — viz Navod k vyplnéni rozpoctu

* ObcCerstveni na akcich — pokud formou nakupu = Ostatni material X pokud formou
cateringu/dodavatelsky = Ostatni sluzby (vzdy psat predpokladany pocet osob a rozsah
akce kvuli limitam)

« Ugetni programy apod. — pokud nakup zcela nového software = Vybaveni DDNM do 60
tis. K€ X pokud formou prodlouzeni licence/pronajem na dobu ur€itou = Ostatni sluzby

+ Najemné kancelafe nebo mista pro realizaci akce patfi do polozky najemné. Sluzby s
najmem spojené (napf. elektrika, plyn, voda) je tfeba zaradit do spravné polozky Energie.

» Cestovné pracovniki (dle zakoniku prace, v€etné nahrad — jizdné, stravné, ostatni
naklady + musi byt sjednana moznost vyslat zaméstnance na pracovni cestu + mit ucetni
doklad + doklad o zapoceti a ukonceni cesty + pouzivani soukromého vozidla — nutnost
mit kalkulaci) = Cestovné tuzemské x naklady na jizdné, obcCerstveni a ubytovani pro
cilovou skupinu = Ostatni sluzby
Pokud budou z dotace hrazeny cestovni naklady vice nez jedné osobé, je nutné
toto v zadosti radné oduvodnit.

« Supervize = v tomto dota€nim programu neuznatelny naklad



Urad vlady Ceské republiky @ @ ”
Dalsi problematické casti zadosti

Tabulka 4.1. Naklady/dotace

— Pfi vypliiovani specifikace rozpoc¢tu dotace v polozkach osobnich nakladu neuvadéijte u
jednotlivych zaméstnancu jednotliva jména, ale pouze nazev funkce dle informaci
uvedenych v Casti 3.2.3. a 3.3.3.

Hrub& mzdy/platy 354 000 150 000 pfedsedkyné spolku, koordinator mezinar. aktivit 70 000 KE
manager projekiu 80 000 KE

OO (DPE/DPPR) 103 200 79 200 pfednéfejicl 2 000 K&
administrativni pracovnice 77 200 KE

Zakonné odvody 153452 76 794 \
Ostatni socialni naklady 1807 0

OSOBNI NAKLADY CELKEM 612 559 305 994




Ufad viddy Ceské republiky O® O
Formalni hodnoceni zadosti

* Formalni hodnoceni zadosti - provadi prislusny utvar
— fijen - listopad

* Vyzva k odstranéni nedostatku zadosti
— ve form& USNESENI dorugené datovou schrankou

— Stanovena |huta se pocita od doruCeni usneseni —
|ze prodlouzit, ale pouze na zadost dorucenou
pred uplynutim dané lhuty



Urad vlady Ceské republiky @ G ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensSin

Formalni hodnoceni zadosti

« Zastaveni fizeni == Usneseni o zastaveni fizeni:

— zadost nebyla podana ve Ihaté stanovené vyzvou, tzn. do 11. fijna 2024
odeslana elektronicky a do 5 dnu od odeslani nebyl dorucen kryci list;

— Zzadatel neodpovida okruhu opravnénych zadatell o dotaci uvedenému
Ve Vyzve;

— neodstrani-li Zadatel o dotaci vady ve stanovené |huté (véetné
zmeskani |huty) — pozor, pokud se jedna o upravy ve webové aplikaci,
vzdy musi byt dorucCen i kryci list!!!;

— zanikl-li zadatel o dotaci prede dnem vydani rozhodnuti o poskytnuti
dotace;

* nastane nektery z duvodl uvedenych v § 66 odst. 1 spravniho fadu — napr.
pokud je zadost pravne nepripustna, tzn. napr. je umoznéno podat v danem
programu pouze jednu zadost, ale budou doruc¢eny zadosti dvé

* Vv pripade, ze clenem statutarniho organu zadatele je zamestnanec Uradu
vlady, ktery se podili anebo se vzhledem ke svemu sluzebnimu nebo
pracovnimu zafazeni muze podilet na dotaénim fizeni programu, ve kterém
zada o dotaci.



Ufad viady Ceské republiky OB®O
Vécné hodnoceni

 Externi hodnoceni — 2 posudky na projekt,
max. 100 b/posudek — pokud rozdil v bodech
vice nez 25 b—> tfeti posudek

Do vysledného hodnoceni se zapocitavaji body z téch dvou hodnoceni, mezi kterymi je

v v

prostfrednim hodnocenim shodny jako bodovy rozdil mezi nejvySSim a prostrednim
hodnocenim, vstupuji do vysledného hodnoceni vSechna tfi hodnoceni.

* PoCet bodu urCuje poradi zadosti na jednani
Komise
 Vyjadreni dotacniho pracovnika k 3E zadosti

* Vyjadreni Oddeleni kontroly k
uznatelnosti/neuznatelnosti nakladu/vydaju



Ufad viady Ceské republiky OB®O
Jednani Komise

Pro kazdy dotaCni program samostatna Komise
» Jednaci rad
* 2 jednani Komise

1. jednani
— Komise postupuje sestupné od zadosti, ktera ziskala nejvice bodu
v bodovem hodnoceni
— Hlasovani

— Moznost doporucCeni Upravy Zzadosti nebo navrh pro feditele
Odboru lidskych prav a ochrany mensSin poskytnout dotaci v plné
vySi nebo navrh zadost zcela zamitnout

2. jednani (v pripadé upravy zadosti)
— Hlasovani

— Navrh na vysi poskytnuté dotace pro reditele Odboru lidskych
prav a ochrany mensin



Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Uprava Zadosti

« Komise muze doporucit upravu zadosti:

— Navrhne nizsi cdastku dotace, nez byla puvodné
pozadovana (napf. nekteré z aktivit nejsou dotacnim
programem podporovany, naklady/vydaje nespliuji
kritéria 3E, Vv rozpocCtu dotace jsou neuznatelné nebo
nedostateCné oduvodnéné naklady/vydaje)

— Chybné zarazené naklady/vydaje v polozkach rozpoctu
dotace

— Chybné vyplnény Prehled vystupu projektu

« Vyzva k Upravé zadosti ve formé& USNESENI (datovou
schrankou, postou)




Ufad viady Ceské republiky & ® 0O
Uprava zadosti

Se provadi vetsinou prostrednictvim webové aplikace —>

—> kryci list (Potvrzeni o odeslani upravené Zzadosti do
IS Patriot)

Lhta min. 10 dni od doruéeni USNESEN| - Ize
prodlouzit, ale pouze na zadost doruCenou pred
uplynutim dané lhuty

Neni mozné navysit zadnou polozku rozpoctu Cci
pouzit puvodné nulovou polozku

Pokud neni zadost upravena v terminu — Komise opét
posoudi zadost puvodni——> dotaci z Casti poskytne a
zadost ve zbytku zamitne nebo zadost zcela zamitne



Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Vydani rozhodnuti a vyplaceni
dotace

- Pred vydanim rozhodnuti kontrola udaju — soulad s rejstfikem
(zmény je nutné nahlasovat prubézné!)

* Rozhodnuti:
— zcela poskytne dotaci
— zcela zamitne zadost 0 poskytnuti dotace
— dotaci zCasti poskytne a zaroven zadost ve zbytku zamitne

« Podminky a povinnosti pfijemce dotace; odvody za poruseni
podminek a povinnosti (poruseni rozpoctove kazné)

« Predat rozhodnuti dalSim osobam, zejmeéna
ekonomum/ucetnim

* \yplaceni dotaci zpravidla do 31. brezna



Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin @ @ ”

Odbor rovnosti Zen a muzu

Predcasne ukonceni projektu a vratka
dotace v prubéhu kalendarniho roku

 PredCasne ukoncCeni realizace projektu Ci nezapoceti
realizace projektu

« Oznameni Ufadu vlady do 14 dnu (véetn& odlivodnéni) a
do 30 dnu navraceni pomeéerné Casti, dle delky realizace
projektu, nebo v pfipadé nerealizace projektu celé
dotace, na udet Ufadu vlady, z né&hoZz mu byla
poskytnuta dotace

« ZaverecCna zprava



Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin @ @ ”

Odbor rovnosti Zen a muzu

Zmeny behem realizace projektu

« Zmény identifikaCnich udaju — emailem (pokud se daji oveéfit v
rejstfiku), jiné udaje datovou schrankou, postou

« Zmény personalni — emailem — nutné upravit v aplikaci
(dotacni pracovnik); pfi zméneé vlastnika projektu v aplikaci
musi nejdfive probehnout jeho registrace do webové aplikace
(viz. Navod k registraci do webové aplikace)

« Zmeny v projektu (vécné i financni) — oficialni zadost datovou
schrankou, postou —» posouzeni utvarem (dolozeni dalsSich
dokumentu) =—> vydani nového rozhodnuti o poskytnuti
dotace nebo rozhodnuti o zamitnuti zmény

* Prfesuny v rozpoctu v ramci 20 % neni nutné hlasit v prubéhu
roku, ale v zavérecné zprave ANO (podiéha sankci)




Urad vlady Ceské blik
Odll)‘oz: lids‘kljlc?prZ/ao?hsranye mIe‘neéiIr?u : y @ @ ”
Zmeéena rozhodnuti

« Je nutné ji provest v pripade, ze:
— se zmeni vystupy projektu — jejich pocet, jejich celkova
hodnota, jejich téma apod.
— je nutneé provest zmenu v rozpoctu
« Zmenu rozhodnuti Ize provadét i vicekrat, ale

— poskytovatel nemusi vyhovét bud z duvodu cCasové
narocnosti administrativy prfi zmené rozhodnuti; posoudi
zmeénu jako neopravnénou, neefektivni apod.

* Vydani rozhodnuti o zmeéneé rozhodnuti nebo rozhodnuti o
zamitnuti zadosti



Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin @ @ ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muzi

Uprava rozpoctu pri realizaci

Pri realizaci projektu mohou byt jednotlivé polozky rozpoctu
dotace prekroceny v rozpéti do 20 %, a to pfi nezménéné vysi
poskytnuté dotace a za predpokladu, ze je jina polozka, popripade
jiné polozky, uspofeny. Polozky, nikoliv skupiny polozek!!!
—> informovat o presunech v zavérec¢né zpraveé!

 Nutné zachovat strukturu konecneé podoby schvaleného rozpoctu,
tzn. nedoplnit nové, neschvalené naklady a nepouzit polozku s
puvodné nulovou hodnotou

-+ IVYJIMKA! skupina polozek Osobni naklady celkem — mozné
z dotace hradit i druhy vykonavané prace, které byly uvedeny
v zadosti, na které si puvodné pfijemce dotace nezadal a pfesouvat
prostredky mezi jednotlivymi polozkami nebo pouzit polozku s
nulovou hodnotnou, avSak v souctu nesmi byt skupina polozek
OSOBNi NAKLADY CELKEM navy$ena o vice nez 20 %

« Pokud si nejste jisti, konzultujte presuny s dotacnim pracovnikem!



Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin @ g »

Odbor rovnosti Zen a muza

Presuny polozek o0 20 %

Nakladova poloZka Rozpotet celeho | Rozpocet dotace Specifikace rozpoétu dotace
projektu (KE) UV CR (KE)
Vybaveni DDHM do 40 tis. K¢ 0 0

Ostatni material

1.1. Material celkem

Energie

I polozky

1.2. Energie celkem

Opravy a udrZzovani

1.3. Opravy a udrZovani celkem

Cestovné tuzemské

Cestovné zahraniéni

1.4. Cestovné celkem

Telekomunikace a spoje

Najemné

Skoleni a kurzy

Pofizeni DDNM do 60 tis. K¢

Ostatni sluzby

1.5. SluZby celkem

PROVOZNi NAKLADY CELKEM

Hrubé mzdy/platy

Skupina

OON (DPC/DPP)

Zakonné odvody

polozek

Ostatni socialni naklady

OSOBNI NAKLADY CELKEM

o | ojo|lo|lolofflo|ojoofloofjojofloffo (o ocjojofjolo
ol oo |l o|lo|locfle(ojolofeleleoleflefle (o e e]le

NAKLADY CELKEM

Podil dotace (v %):

(=]




Urad vlady Ceské republiky
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Odbor rovnosti Zen a muzu

Zaverecna zprava

Prostfednictvim webové aplikace odeslat do 15. unora +
doruéeni kryciho listu do 5 dntl od elektronického podani
zaveérecné zpravy ve webové aplikaci

FinanCni vyporadani (,excelova tabulka® MF dostupna ve
webové aplikaci — musi byt predlozeno do 15. unora — vklada
se do aplikace) + vratka (stejny termin!) —> jinak jde o
poruSeni rozpoctove kazné

Ugetni sestavy zvlast k dotaci a zvlast k projektu

Za podminek stanovenych v § 1f zakona C¢C. 563/1991 Sb., o
ucCetnictvi mohou prijemci dotaci vest jednoduché ucetnictvi.
Pokud prijemce dotace nesplnuje podminky pro vedeni
jednoduchého ucetnictvi, vede ucetnictvi v_plném rozsahu,
nebo ve zjednoduseném rozsahu,

Podrobné informace o praci dobrovolniku na projektu




Urad vlady Ceské republiky

Odbor lidskych prav a ochrany mensin
Odbor rovnosti Zen a muzi

O® 0O

Zaverecna zprava

- Ugetni sestava dotace ve shod& se schvalenym rozpodtem

dotace

* Nepridavat zadné nove, tzn. neschvalené, naklady/vydaje
* Nepouzit polozku s puvodné nulovou hodnotou (vyjimkou je
skupina polozek Osobni naklady)

* Presuny o 20 % mezi polozkami (radky)! (vyjimkou je skupina
polozek Osobni naklady)

Rozpocet projektu — schvalené rozhodnuti

Pofizeni DDMNM do 60 tis. KE

0

\

Ostatni sluzby

4 300

@u mzdova éetn i)

Rozpocet projektu - Zavére€na zprava

Porfizeni DDNM do 60 tis. KE 0 0
g o —
Ostatni sluzby 500 500 mzdova acetni
<l eetni )

Uéetni sestava k dotaci

sigtst

(cetni shizby




Urad vlady Ceské republik
Odbor lidskych prZ/ a ochrany menéirn) y @ @ »
Odbor rovnosti Zen a muzi

Zaverecna zprava

Rozpocet projektu — schvalené rozhodnuti

Makladova polozka Rozpoiéet celehe | Rozpolet dotace Specifikace rozpoftu dotace
projektu (KE) AR = \
Vibaveni DDHM do 40 tis. KE 17 500 L~ 14000 kancelarsky stal 2000
< kancelarska Zidle 500
\\PC sestava vietné monitoru a W
Rozpocet projektu - Zavére¢na zprava
. . - Celkove ('qu:bénc: z dotace ; .
Makladova poloZzka naklady (Kg) UV CR (KE) Specifikace rozpottu
Vybaveni DDHM do 40 tis. KE 14 022 14 022 kancelarsky stil 4046
kancelarska Zidle 1250
PC sestava vietné monitoru a klavesnice 8726

Uéetni sestava k dotaci

501130 Vnitini vybaveni
16.01.2019 19VFDOD4 FP Slach CZ s.r.o. Faktura dodavatele - PC sestava [ 8228,00 0,00
14 032019 19VFDO25 FP PC servis KB s.r.o. Faktura dedavatele - mys, klavesn 493 00 0,00
23102019 19VFD136 FP JYSK sr.o. Faktura dodavatele - kancelarska : 1 250,00 0,00
30122019 19vVFD198 FP Mabytek Harmonia s.r. Faktura dodavatele - stil Zdenka 4 046 00 0,00
501130  Celkem % 0,00

V zavérecné zpraveé upravte v rozpoctu projektu castky ve Specifikaci
rozpoctu dle ucetni sestavy k dotaci!



Urad vlady Ceské republiky @ % ﬂ
Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Odbor rovnosti Zen a muza

rozpocCet v zavérecné zpravé — dle rozhodnuti

Cestovne uzemske

Cestovne zahranicni

1.4, Cestovne celkem

Telekomunikace a spoje

Mzjemne

Skoleni a kurzy

olat coldho I
prof ektu (K£) v ¢

2000

1000

Navyseni jednotlivych polozek o
max. 20%!
» Napf. Cestovné tuzemské o 20 %:

e R 2 000 K¢ + 400 K¢ (2 000 K¢& x
200 S————— 0,2 =2400 K¢ (nova castka
polozky)
« ZAROVEN snizite jinou polozku o
0 stejnou ¢astku

- Nap¥. Skoleni a kurzy o 400 Kg:
1 000 K& —400 K¢ = 600 K¢

POZOR! Nelze presunout ¢astku na
polozku s nulovou hodnotou:

v 7 . 4 v

rozpocet v zavérecné zprave po presunech o0 20 %

N Rozpobat celdho | Rozpobat o e
el el es ey , 3 = aeay 5, s lotme:
Pl bl acBowih polcHon proj akdu §EE) UV &R §RE) pand iFi ke i rar pel o ot

gkaleni Aomunitni prace - 1000 pracovni cesty do wyloufenych lokalit

1000 Cestovné tuzemske 2400 2400

Skoleni - komunitni prace - 600KE os

Skaleni a kurzy 1 000 600



Urad vlady Ceské republiky
Odbor lidskych prav a ochrany mensin @ * ”

Odbor rovnosti Zen a muza

Vyjimka: Skupina polozek Osobni naklady celkem

. _ . ] 1. Mozné presouvat prostredky
« PODMINKA: skupina polozek Osobni mezi jednotlivymi polozkami

naklady celkem navySena o max. 20 %
(a snizeni jiné polozky rozpoctu o stejnou . Napf. Pfesun 5 000 K& z polozky
castku) OON (DPC/DPP) na polozku

Pavodni rozpocet Hrubé mzdy/platy.
Hrubé mzdy/platy: 105 000 KC

— OON (DPC/DPP): 57 250 K&

Cestovné tuzemskeé

2. Mozné POUZIT polozku s
NULOVOU HODNOTOU.

Hrubé mzdy/platy 150 000

OOH.{BRC/PRE) » Napf. Pfesun prostfedkl z polozky
» Cestovné tuzemské do polozky
V Ostatni socialni naklady.
Ostatni socidini nsklady Cestovné tuzemské: 0 K¢
| \\ Ostatni socialni naklady: 2 000 KC
1.6. 0SOBNI NAKLADY CELKEM OSOBNi NAKLADY CELKEM

198 250 K¢ = navysSeni skupiny
polozek 0 1 %




Urad vlady Ceské republiky @ @ “

Odbor lidskych prav a ochrany mensin

vSechny pozadované naklady/vydaje v zadosti dostate€né oduvodnéte a
to i naklady/vydaje na mzdy a odmény (do textu zadosti Ize k jednotlivym
aktivitam projektu zakomponovat i napla Cinnosti jednotlivych pracovnikl, na
které zadate dotaci)

vystupy a aktivity projektu jasné a zretelné popiste a co nejvice
specifikujte! (+ uvedte, jak aktivity projektu navazuji na aktivity z minulych let)
vedte dostateCné prukaznou evidenci aktivit pro ucely kontrol vystupu

dodrzujte nami stanovené terminy

seznamte se dukladné se vSemi dokumenty (predevSim Vyzva
k podani zadosti a Rozhodnuti), seznamte s témito dokumenty
| dalSi osoby, predevsim ucetni

pfi komunikaci s Ufadem vlady vyuzivejte pfedevsim datovou schranku, pokud
zasilate postou, pozor na razitko na konci oteviraci doby a radeji zasilejte
doporucené pro pripad ztraty dokumentu

vyzvedaveijte si nami zaslané dokumenty v datovych schrankach véas, urychli
to celé dotacni rizeni
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Odbor lidskych prav a ochrany mensin

Priklady nedostatecné a nejednoznacné oduivodnénych
polozek rozpoctu

naklady/vydaje na potraviny na akce, obcerstveni pro ucastniky vzdélavani -
pro kolik lidi? z Z&dosti by mélo byt také jasné, o jaké akce se jednd, pro kolik
osob je obcCerstveni zamysleno a jak dlouha akce bude — akce musi byt uvedeny
v sekci 2.12. Poradané akce a mély by byt uvedeny ve vystupech projektu;

naklady/vydaje na fotoaparat/kameru — jak souvisi s realizaci projektu, na co je
budete potrebovat?

potreby k akcim, ostatni drobné nakupy, pomticky na akce, vypocetni technika
— Co to je? Co si pod tim predstavit? nelze psat takto obecné, je potreba ve
specifikaci rozpoctu konkretizovat napr. 1x notebook (15.000 K¢);

pokud pozadujete financni prostredky na stejné naklady jako v minulém roce
(tykd se zejména polozky Vybaveni DDHM ) je nutné oduvodnit, pro¢ Zadate
znovu penize napr. na PC, kdyz jste na néj dostali penize jiz v predeslém roce;
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Odbor lidskych prav a ochrany mensin
Priklady nedostatecné a nejednoznacné odlivodnénych

polozek rozpoctu

* organizace chce z dotace hradit mzdu ekonomickému pracovnikovi/ PR
pracovnikovi a soucasné také v polozce Ostatni sluzby zada penize na
ekonomickeé sluzby/ PR sluzby — jaky to ma divod?

* naklady/vydaje na cestovné zaméstnancu a clenti spolku — neni mozné hradit,
kdyZ v Zadosti/v Pfehledu vystupl projektu nejsou cesty definovany a dale pokud
neni odlvodnén pocet ucastnikd (tyka se nejenom cest do zahranici, ale i
tuzemskych);

« mazdy/platy pracovniki — z Zadosti musi byt jasné, co pfesné pracovnik bude
délat, pokud napf. v Zadosti uvedete, Ze pracovnik bude poskytovat individudlni
poradenstvi a jeho dalsi naplh prace neuvedete (i presto, ze bude napriklad
zajisStovat administrativni chod spolku), nelze mzdu tohoto pracovnika hradit z
dotace, protoze individualni poradenstvi bude vyhodnoceno jako socialni sluzba.

Veskeré akce, které maji byt spoluhrazeny z dotace, musi
byt uvedeny v casti 2.12 Poradané akce!!!




Urad vlady Ceské blik
Ufad viddy Ceské republiky & ® O
DEKUJEME ZA POZORNOST

Kontakt

Olga Vlastova MSc., email olga.vlastova@vlada.gov.cz,
tel. +420 224 002 341, +420 720 063 776
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