Urad vlady Ceské republiky @ @ «
Oddéleni sekretariatu Vladniho vyboru

pro osoby se zdravotnim postizenim

Predkladaci zprava k Pravidliim pro vybér kandidata na funkci ¢lena
Vyboru OSN pro osoby se zdravotnim postizenim

1. Uvod

Pravidla pro vybér kandidata na funkci ¢lena Vyboru OSN pro osoby se zdravotnim postizenim
(délve jen ,Vybor“) byla vytvofena za u¢elem mozné budouci nominace kandidata do tohoto Vyboru
za Ceskou republiku.

Viybor je zfizen v souladu s &l. 34 Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim (dale jen
,Umluva“) za G&elem sledovani jejiho naplfiovani jednotlivymi smluvnimi stranami. Vybor ma
celkem 18 ¢lend, odbornikd na problematiku osob se zdravotnim postizenim, ktefi jsou voleni
ze seznamu osob nominovanych staty na Ctyfleté funkéni obdobi s moznosti jednoho
znovuzvoleni.

Vzhledem k odli$nostem mez jednotlivymi smluvnimi organy nema CR jed notnou metodiku vybéru
moznych kandidatl. Vybér a nasledna personalni nominace kandidata probiha vzdy v souvislosti
s konkrétnimi volbami, vétSinou ve spolupraci mezi vécné pfislusnymresortem (gestorem umluvy)
a Ministerstvem zahraniénich vé&ci. Pro G&ely pfipadné nominace kandidata do Vyboru za Ceskou
republiku je tak nezbytné definovat a stanovit procesni pravidla pro jeho vybér a dalSi otazky s tim
souvisejici.

Navrh postupu pro vybér kandidata na &lenstvi ve Vyboru byl vypracovan pracovni skupinou
sloZzenou ze zastupcl Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva zahrani¢nich véci, Narodni
rady osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky a sekretariatu Viadniho vyboru pro osoby
se zdravotnim postizenim. Material se pfedklada k projednani a schvaleni Vladnimu vyboru
pro osoby se zdravotnim postizenim.

2. Nominace avolba ¢lenti Vyboru

Proces nominovani &lenti Vyboru je podle &l. 34 Umluvy zahajovan nejpozdé&ji 4 mésice pred
volbou, kdy generalni tajemnik OSN dopisem informuje smluvni staty Umluvy o moznosti zaslat
nominaci kandidatd do Vyboru. Ve |hGté dvou mésici pak mohou staty nominovat az dva
kandidaty.

Podle &l. 34 odst. 4 Umluvy se pfi volbé zohledfuje spravedlivé geografické rozdéleni, vyvazené
zastoupeni zen a muzd a uc€ast odbornikl se zdravotnim postizenim.

Soucasné slozeni vyboru je nasledujici: 5 ¢lenu z oblasti jizni Ameriky a Karibiku, 4 z Afriky, 5
zAsie a oblasti Pacifiku, 1 zvychodni Evropy a 3 zEvropy zapadni a dalSich statu
(napf. Australie). Volby nicméné podle regionalniho kli¢e neprobihaiji.

Urad vlady Ceské republiky, nabfezi Edvarda Bene$e 4, 118 01 Praha 1
ustfedna 224 002 111, posta@vlada.cz, datova schranka: trfaa33


mailto:posta@vlada.cz

Vnitrostatni proces nominovani kandidatd do Vyboru je zcela v kompetenci jednotlivych smluvnich
statd, OSN vydala v roce 2015 doporuceni (dale jen ,doporu¢eni OSN*) shrnujici zakladni oblasti,
které se tykaiji ¢lenstvi v jeho vyborech véetné& doporuéeni pro vybér vhodného kandidata.*

Dle doporuceni OSN by mél byt tento proces otevieny, transparentni, kandidati by méli mit
pozadované moralni i odborné predpoklady a taktéz by nemél byt nominovan ten, kdo ve stejném
Case zastava vysokou funkci ve statni spravé nebo pozci, ktera by jej mohla vystavit tlakim
nebo stietu zajmd. Do vybéru kandidatd by dle doporu¢eni OSN mély byt zapojeny také
organizace osob se zdravotnim postizenim.

3. Pozadavky na osobukandidata do Vyboru

Clenové Vyboru vykonavaji funkci jako nezavislé osoby a predpoklada se, Ze jsou osobami
s vyraznymi moralnimi kvalitami a uznadvanymi schopnostmi a zkuSenostmi v oblastech, které jsou
predmétem Umluvy. Kandidati by proto méli mit dlouholetou praxi, odpovidajici jazykovou
vybavenost, vyhodou jsou také mezinarodni zkuSenosti v oblasti prav osob se zdravotnim
postizenim. Tyto pfedpoklady jsou nezbytné k tomu, aby mohl &len vyboru fadné plinit ukoly
spojené zejména s monitorovanim a podporou implementace Umluvy, podavanim zprav
a doporuceni v dot€enych oblastech, provadénim Setfeni i FeSenim stiznosti.

Mezi povinnosti &lena Vyboru patfi zejména uéast na plenarnich zasedanich v Zenevé (zpravidla
2x v roce). V bfeznu/dubnu se kona zasedani v délce cca 3,5 tydne, tyden pfed zasedanim se ¢len
ucastni pfipravnych pracovnich skupin. V obdobi srpen/zafi se pak kona druhé zasedani v délce
cca 3 tydnu, tyden pfed zasedanim je vénovan opét praci v pfipravnych skupinach. Celkem by
tedy mél byt kandidat pfipraven ucastnit se téchto akci v rozsahu cca 8-10 tydnd ro¢né. Mimo
zasedani se ¢lenové Vyboru u€astni mnoha dalSich akci, které s Cinnosti Vyboru pfimo nesouvisi
(napf. ucast na konferencich).

Vzhledem ktomu, Ze OSN hradi pouze naklady (tj. denni pfispévek na uhradu nakladd
na ubytovani a dal8i naklady jako stravovani, mistni doprava, komunikace atd.) souvisejici
se zasedanimi a s pInénim dalSich oficialnich ukolu vztahujicich se k pfimé ¢innosti Vyboru, musi
byt vybrany kandidat schopen a ochoten dostat svym povinnostem plynoucim z €lenstvi ve Vyboru
bez naroku na pravidelny plat &i jinou odménu.

V pfipadé zvoleni kandidata se zdravotnim postizenim zajiStuje OSN pfiméfena opatfeni
na zakladé jeho specifickych potfeb, také vS§ak pouze ve vztahu k plnéni tkoll pfimo souvisejicich
s vlastni ¢innosti Vyboru.

4.  Postup pro volbu kandidata za Ce skou republiku

Na vybéru kandidata na cClenstvi ve Vyboru se budou podilet zastupci Ministerstva prace
a socialnich véci, Ministerstva zahraniénich véci, Narodni rady osob se zdravotnim postizenim
Ceské republiky, Kancelafe vefejného ochrance prav a sekretariatu Viadniho vyboru pro osoby
se zdravotnim postizenim prostfednictvim ad hoc ustavené komise. Vybér nejvhodnéjsiho
kandidata na zakladé doporuceni komise provede VVOZP.

Nominace kandidata je navrzena v nasledujicich krocich:

1. Vyhlaseni verejné vyzvy k podavani nominaci Vladnim vyborem pro osoby se zdravotnim
postizenim.

1 https://www.ohchr.org/Documents/Publications/HR_PUB_15_2 TB%20Handbook_EN.pdf
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Nominace budou podavany Uradu vliady CR, VIadnimu vyboru pro osoby se zdravotnim
postizenim, a to poStou &i prostfednictvim datové schranky. Soustfedovani podanych
nominaci bude zajistovat sekretariat VVOZP.

V ramci podavani zadosti mohou byt kandidati pozadani, mimo zaslani Zivotopisu, také
napf. o vyplnéni dotazniku o jejich odbornych znalostech a zkuSenostech pfi prosazovani
prav osob se zdravotnim postizenim.

Dle zkuSenosti s jiz prob&hlymi volbami do dalSich vybori OSN je z hlediska efektivity
a Ugelnosti nezbytné rozhodnout o kandidatufe CR alespori 26 mésici pfed samotnou
volbou a bezodkladné& zahajit kampan na podporu konkrétniho kandidata. Vzhledem
k délce kampané proto musi byt vyzva vyhlasena pfiblizné 32 mésicl pfed samotnou
volbou ¢&lenu Vyboru.

. Komise pro vybér kandidata provede prvni kolo hodnoceni na zakladé obdrZenych
nominaci (v€etné Zvotopisu a dotazniku) a vyradi ty zadosti, které zjevné nespliuji
stanovené pozadavky €i jsou neupliné.

Seznam kandidatl a podklady pro jednani komise zajiStuje sekretariat VVOZP.

Kandidati, ktefi postoupili z pfedchoziho kola, budou pozvani k ucasti na pohovoru,
na kterém budou ovéfreny také potfebné jazykové znalosti.

Kandidat by mél aktivné ovladat anglicky jazyk, znalost dalSiho z pracovnich jazykd Vyboru
je vyhodou (francouzstina, Spanélstina).

Komise vypracuje zpravu s doporu¢enim a odidvodnénim vybéru nejvhodnéjSich kandidata.
. WOZP posoudi navrzené kandidaty a provede konecny vybér. Navrh na pfedloZeni

kandidatury CR postoupi Ministerstvo prace a socialnich véci Ministerstvu zahraniénich
VEci.
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