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UCEL DOTACE
Dotace se poskytuje na projekty, jejichz
ucelem je:
® zvysit zapojeni osob se zdravotnim

postizenim do zivota spolecnosti

@ podporovat sebeobhajcovstvi a lidska
prava osob se ZP

oprispivat k osvete o0 problematice
zdravotniho postizeni ve spolecCnosti

@vyuzivat zkusenosti a dobrou praxi ze
zahranicCi v nize uvedenych oblastech




PODPOROVANE AKTIVITY

Z programu lze podporit aktivity:

® Mezinarodni spoluprace v oblasti vyrovnavani
prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
(Clenské poplatky v mezinarodnich organizacich, naklady
na zahranicni cesty)

® Uéast na realizaci vefejnych politik, které se tykaji
osob se zdravotnim postizenim, a sledovani jejich
naplnovani (tvorba a realizace komunitnich planu, plana
socialnich sluzeb, provadéni vyzkumu a reprezentativnich
Setfeni, monitorovani pravnich pfedpisu tykajicich se osob
se zdravotnim postizenim, obhajoby jejich prav a zajmu,
monitorovani pfipadu diskriminace apod.)




PODPOROVANE AKTIVITY

® Vzdélavaci a informaéni €innost v oblasti vyrovnavani
prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
(vzdelavani zamérené na zlepseni pracovnich a socialnich
dovednosti v ramci komunity o0sob se zdravotnim
postizenim, poradani informacnich kampani pro verejnost,
ucast na vystavach a verejnych prezentacich, poradani
odbornych konferenci a seminaru, provoz informacnich
webovych portall, vydavani informacnich materiald,
letaku, tiskovin a publikaci)

® Organizacneé  administrativni servis v  ramci
svépomocnych aktivit spolkli zdravotné postizenych
(naklady spojené se zajisténim Cinnosti spolku, tj. naklady
na najmy, energie, sluzby a osobni naklady)




ZADATELE O DOTACI

® Spolek podle zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve
znéni pozdéjSich predpisu, jehoz ¢&lenskou zakladnu
tvofi nejméné 50 % osob se zdravotnim postizenim nebo
jejich zakonnych zastupcu. Spolek svazové povahy muze Zadat
0 dotaci pouze v pripade, ze osoby se zdravotnim postizenim
nebo jejich zakonni zastupci tvorfi nejméne 50 % cClenské
zakladny kazdé z jeho &lenskych organizaci. Zadatelem nemuze
byt pobocCny spolek hlavniho spolku.

® Dotaci Ize poskytnout pouze spolku, ktery byl zfizen alespon
jeden rok pred podanim Zadosti.

@ Dotaci Ize poskytnout pouze spolku, ktery ma alespon jeden
rok zkusenosti se stejnym nebo obdobnym typem aktivit, na
které zada dotaci.

® Zadatelé o poskytnuti dotace musi mit Fadné& spin&né povinnosti
stanovené zakonem €. 304/2013 Sb., o verejnych rejstricich, ve
znéni pozdéjsich predpisu
(https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-304)
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VEREJNY REJSTRIK

® Pri formalni kontrole budou kontrolovany udaje zapsané
ve verejném rejstfiku podle § 25 (26 a 29) a § 66 - 68
zakona €. 304/2013 Sb., o verejnych rejstricich
pravnickych a fyzickych osob, ve znéni pozdéjSich
predpisu
® (1) Do verejného rejstriku se zapiSe
a) jméno a sidlo zapsaného spolku,
b) predmét Cinnosti spolku
c) pravni forma pravnické osoby,
d) den vzniku a zaniku pravnické osoby,
f) identifikaCni Cislo osoby,
g) informace ohledné statutarniho organu,
h) informace ohledné kontrolniho organu (je-li stanoven),
j) pfipadné informace o statusu verejné prospésnosti,
k) dalSi skuteCnost, o které to stanovi tento nebo jiny zakon,
) den, k némuz byl zapis proveden.




VEREJNY REJSTRIK

©8§ 29 Doplnujici skute€nosti zapisované do
spolkového rejstriku

® (1) Do spolkového rejstriku se o spolku zapise také

a) predmét vedlejSi hospodarskeé Cinnosti, je-li
vykonavana,

b) nazev nejvyssiho organu,
c) informace o rozhodcCi komisi (je-li stanovena)

d) nazev, sidlo a identifikacni Cislo vSech jeho
pobocénych spolku

® § 66 — 68 Shirka listin

Nezapomente pravidelné zverejnovat ucetni zaverky.




PODANI ZADOSTI
® Kazdy spolek mze podat pouze JEDNU ZADOST, ktera
muze obsahovat jednu €i vice podporovanych aktivit.

® K zadosti zadatel elektronicky pripoiji:

a) bankovni identifikaci uctu (tj. kopii smlouvy s bankou nebo
kopii potvrzeni banky o vedeni uctu zadatele), na ktery ma byt
dotace prevedena,;

b) original nebo overenou kopii plné moci nebo jiny obdobny
doklad, pokud bude dokumenty podepisovat osoba zmocnéna
statutarnim organem;

c) doklad o Clenstvi v mezinarodni organizaci, (potvrzeni o
Clenstvi od mezinarodni organizace nebo Cestné prohlaseni
Zadatele o &lenstvi v mezindrodni organizaci) pokud Zadatel
hodla realizovat aktivitu mezinarodni spoluprace;

d) vyplnény Prehled vystupu projektu.




®

®

PODANI ZADOSTI
Termin pro predkladani Zadosti: 20.zafi 2019+ kryci list do 25.
zafi 2019

Zadost se predklada elektronicky prostfednictvim webové
aplikace dostupné na webové strance www.dotace-
lidskaprava.viada.cz .

Doruceni kryciho listu podepsaného Clenem statutarniho
organu Zadatele nebo jim povéfenou osobou (v pfipadé podpisu
jinou osobou, nez je Clen statutarnino organu, pfilozi pfijemce
dotace original plné moci nebo jeji oveérenou kopii podepsanou
zmocné&ncem i zmocnitelem) na Ufad vlady nejpozdéiji ve lhaté
5 dnti ode dne, kdy byl stanoven termin pro odeslani Zadosti ve
webové aplikaci.

VCasné podani zadosti = doru€eni podepsaného kryciho listu

Den doruéeni pisemnosti = dodani do datové schranky Ufadu
vlady nebo datum otisku razitka podaci poSty na obalce anebo
datum otisku razitka podatelny Uradu.

Zadatel, jeZ vlastni datovou schrdanku by ji mél pfFi
komunikaci s organy statni spravy pouZzivat!
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PODANI ZADOSTI
® Kryci list zasilejte prostrednictvim:
datové schranky, ID datoveé schranky: trfaa33;

provozovatele postovnich sluzeb:

Ufad viddy CR
Sekce pro lidska prava - VVZ

nabr. E. Benese 4
118 01 Praha 1

® Kryci list je mozno take podat osobne na podatelnée
Uradu viady CR.




SESTAVOVANI ROZPOCTU

® Z dotace lze pozadovat maximalné ¢astku 5.000.000 K¢

® Z dotace lze pozadovat maximalné 70 % celkovych
nakladu projektu

© Castka hrazena ze statnich prostiedkt nesmi prekrogit
70 % celkovych nakladu projektu

® Principy 3E (efektivnost, ucCelnost, hospodarnost)

® Naklady vztahujici se POUZE k realizaci projektu a
vystupum projektu

@ Naklady vzniklé od 1.1.2020 do 31.12.2020
® Oduvodnénost jednotlivych nakladu v zadosti

® Specifikace jednotlivych nakladu




UZNATELNE A NEUZNATELNE
NAKLADY PROJEKTU

® Vsechny neuznatelné naklady jsou uvedeny ve Vyzve
K podani zadosti
® Nejvice problematicke:
= mzdy pracovniku projektu hrazenych z dotace a
jejich limity
= odmény pracovniki na DPC/DPP hrazenych z
dotace a jejich limity
= zakonné odvody a dalsi socialni naklady hrazene z
dotace a jejich limity
= naklady na obcCerstveni u akci predem planovanych
v projektu, jako jsou odborné konference,

workshopy, seminare a obdobné akce




MZDY PRACOVNIKU PROJEKTU HRAZENE
Z DOTACE A JEJICH LIMITY

Maximalni vySe hrubé mzdy/platu hrazené z dotace .

Kvalifikacni predpoklady

zakladni vzdélani nebo zaklady
vzdélani

zakladni vzdélani nebo zaklady
vzdélani

stfedni vzdélani

stredni vzdélani s vyuénym listem
nebo stredni vzdélani

stfedni vzdélani s vyucnym listem
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
nebo vyuénym listem

strfedni vzdélani s maturitni zkouskou

stredni vzdélani s maturitni zkouskou

vyssi odborné vzdélani nebo stredni
vzdélani s maturitni zkouskou

vysokoskolské vzdélani - Bc. nebo
vyssi odborné vzdélani

vysokoskolské vzdélani - Mgr. nebo Bc.

vysokoskolské vzdélani - Mgr. nebo Bc.

vysokoskolské vzdélani - Mgr.

Platova
trida

10.

11.

12.

13.

Maximalni vySe mésicni
mzdy/platu pri Gvazku 1,0 hrazena
Z dotace

19 060 K¢

20 700 K¢

22 420 K¢
24 300 K¢
26 320 K¢

28 540 K¢

30 960 K¢

33 600 K¢

36 460 K¢

39 520 K¢

42 960 K¢

46 540 K¢

50 460 K¢

na zakladé
kvalifikaéniho
predpokladu se urci
platova tfida, do které
muze byt pracovnik
maximalné zarazen

dle stupnice platovych
tfid se uréi maximalni

meésicni vyse
mzdy/platu

maximalni Castka se
vztahuje  pouze Kk

POZADOVANE VYSI
DOTACE. Celkova
vySe mzdy/odmény pro
pracovniky projektu se

muze liSit
\Y; zavislosti na
spoluucasti

vypocitané ¢astky
zaokrouhlujte na celé
koruny DOLU!




MZDY PRACOVNIKU PROJEKTU
HRAZENYCH Z DOTACE A JEJICH LIMITY

3. PROJEKTOVY TYM / 3.2. Zaméstnanci projektu

3.2. Zamésinanci projekiu

N | 3.2.8. Hruba mzda za 1
3.2.3. Funkee | tBjem nice méSiC na plny avazek

3.2.4. Pracovni Uvazek

3.2.5. Dosazené vzdélani |vysokoskolské vzdé&ldps

3.2.6. Délka odbome praxe | g
(podet let)

3.2.11. Limitovano

Maximalni Castky jsou
uvedeny ve vyzve v Cl.
6 bode 4 a) v tabulce 1

3.2.8. Hruba mzda za 1
m ésic na plny pracovni | 24 000
Uvazek (KE)

3.2.9. Podet mésidl 12|

3.2.10. Hrub3d mzda za rok |

-2.11. Castka poZzadovana

w

z dotace UV CR za rok - 120 UUU|
celkem (KE)




ODMENY PRACOVNIKU PROJEKTU
HRAZENE Z DOTACE A JEJICH LIMITY

Maximalni vy$e hrubé odmény na DPC/DPP hrazené z dotace na zakladé

Platova Maximalni hodinova odména kvalifikaCniho
Kvalifika¢ni predpoklady tida pro pracovnika na DPC/DPP predpokladu urcit
hrazena z dotace maximalni hodinovou
zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani 1. 114 K¢ odménu pracovnika
hrazenou z dotace
zakladni vzdélani nebo zaklady vzdélani 2. 123 KC L .

* maximalni mozna vyse
stfedni vzdélani 3. 134 KC pozadované dotace =
st[edn! vzdglai\n! s vyuénym listem nebo 4 145 K& planovany pocet
stredni vzdélani hod|n na pro]ektu *
stredni vzdélani s vyuénym listem 5. 157 KC hodinova odména
stredni vzdélani s maturitni zkouskou .

S 6. 170 Kc Y
nebo vyuénym listem * maximalni c¢astka se
stredni vzdélani s maturitni zkouskou 7. 185 KC VZtG&hUje pquze . ,,k
POZADOVANE VYSI
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou 8. 201 K¢ DOTACE. Celkova vySe
mz meén ro
vyssi odborné vzdélani nebo stredni 9 218 K& dy/Od,k eny ikt P
vzdélani s maturitni zkouskou ) proas:ovnl y projextu ?e
- — — muze liSit
vyc/;;okos’kolscll(vel j/z’delam - Bc. nebo vyssi 10. 236 K& Vv z4vislosti na
odborné vzdélani spolutiéasti
vysokoskolské vzdélani - Mgr. nebo Bc. 1. 257 K¢

* vypocitané ¢astky

vysokoskolské vzdélani - Mgr. nebo Bc. 12. 278 K& zaokrouhlujte na celé

. koruny DOLU!
vysokoskolské vzdélani - Mgr. 13. 302 Kc




ODMENY PRACOVNIKU NA DPC/DPP
PROJEKTU HRAZENYCH Z DOTACE A
JEJICH LIMITY

3. PROJEKTOVY TYM / 3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.3.1. Jméno |Markéta |

3.3.2. Pfijmeni ISkaIska’ |

3.3.3. Funkee | asistentka |

3.3.4. Typ spoluprace |doh oda o pracovni cinnosti E
3.3.5. Dosazené vzdélani | vysokoskolské vzdélani
3.3.6. Délka odborné Y2
e 3.3.11. Vyse
3.3.7. Platovs tida | Tarif 12 v hodinové od mény

3.3.8. Odména za 1hmEIL?EL; hrazené v dOtaCG
B R ) je limitovana

3.3.10. Odména za rok - | . P ’ v s
_celkem () Maximalni  Castky
3.3.11. Castk a poZadovana .
SR Jsou —uvedeny ve

33,12, Budou uplatiovany vyzve v Cl. 6 bode 4
b) v tabulce 2




ZAKONNE ODVODY Z MEZD A ODMEN
HRAZENE Z DOTACE A JEJICH LIMITY

tajemnice

3. PROJEKTOVY TYM / 3.2. Zaméstnanci projektu

Hrubé mzdy/platy

3.2. Zamésinanci projektu

3.2.1. Iméno | Olga |

0OON (DPC/DPP)

3.2.2. Piimeni | Viastova |

3.2.3. Funkee ‘Ejemnice ‘

| 146 880 | 109 480 |
3.2.4. Pracovni dvazek
3.2.5. Dosazené vzdélani |~.*ysoko§kolské vzdélini  |v] | \ol\ o]

3.2.6. Délka odborné praxe | g
(potet let)

3.2.7. Platova tiida | Tarif 13

g#OBNT NAKILADY CELKEM | |
® Zakonné odvddy: h ﬁl;\mzda x 0,34
Pr. 144 000 x 0,34 = 48 960 K¢
130 000 x 0,34 = 44 200
® Zakonné odvody: DP(C x (),34
Pr. 288 000 x 0,34 = 97 920 K¢
192 000 x 0,34 = 65 280 K¢

3.2.8, Hruba mzda za 1
mésic na plny pracovni
Lvazek (KE)

3.2.9. Pofet mésia]

Q)¢

3.2.10. Hruba mzda za rok
- celkem (KE)

3.2.11. Castka pozadovani
z dotace UV CR za rok -
celkem (KE)

130 000

DPC - socialni a zdravotni pojisténi u odmény nad 2 500 K&é/mésic
DPP — socialni a zdravotni pojisténi u odmény nad 10 000 Ké/mésic




ZAHRNUTIi PRACE DOBROVOLNIKU

@ Informace jsou pfilohou Vyzvy.

® Prace dobrovolniku musi byt organizovana podle zakona
C. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé.

@ Dobrovolniky muze vykazovat pouze organizace, u které
pracuji dobrovolnici na zakladé zakona ¢. 198/2002
Sb., o dobrovolnické sluzbé.

® Pri planovani spoluucCasti k dotaci na rok 2020 mohou
zadatelé v pfipadé zahrnuti prace dobrovolniktu kalkulovat
se sazbou 161 Ké/hod.

® Mezi organizaci a dobrovolnikem musi byt uzaviena
smlouva podle zakona o dobrovolnickeé sluzbé

® Za kazdy meésic, ve kterém byla odpracovana prace
dobrovolnika, jez je zahrnuta do spolufinancovani, musi
byt vytvoren vykaz prace.

® Naklady se v rozpocCtu uvadéji do celkovych nakladu u
polozky OON.




DALS|I PROBLEMATICKE CASTI
ZADOSTI

2.12 Prednasky a konference

+ Pozor! Spadaji sem i workshopy a seminare!
. Lektorné - DPP/DPC - limity dle narizeni vlady
341/2017 Sb. - uvest v casti 3. Projektovy tym!

2.12. Pfednasky a konference

2121 Jméno lektora

2.12.2_ Prijmeni lektora

2.12.3. Tema prednasky

Olga Vlastova Seminaf pro zadatele
2.12.4. Datum konani 2.12.5. Casovy rozsah akce 2.12.6. Misto konani 2.12.7. Predpokladany pocet ucastniki
13.-14.9.2019 8 Praha 50

2.12.8. Odména lektora hrazen z dotace UV
CR (Kt/hod)

0

2.12.9. Naklady na pronajem (Kc)

5000

2.12.10. Naklady na oberstveni (KE)

2.12.11. VySe pozadované dotace (KE)

8000 <

24000 )

2.12.12. Jiné naklady

ozvuéeni 5000 K¢
pfepis 7 000 K&

pronajem 4 000 K¢
obéerstveni 8 000 K&
ozvuéeni 5000 K¢
pfepis 7 000 K&
N

vySe pozadované dotace se sklada z:

N

__~




DALSI PROBLEMATICKE CASTI ZADOSTI

Tabulka 4.1. Naklady/dotace - Specifikace rozpoctu dotace

Specifikace se vztahuje POUZE k pozadované dotaci od UV CR!

. svpecifikaci vyplnit ke kazdé polozce rozpoé&tu hrazené z dotace UV
CR, kterou Zadatel pozaduje (druh nakladu — vySe pozadované

dotace)

- vztahuje se pouze k Castkam uvedenym ve sloupci ,Rozpocet
dotace UV CRY, nikoli k ¢astkam, které Zadatel hodla hradit z jinych
zdroju

- specifikace rozpoCtu musi byt vécna a vystizna (ne odkazovat na
jiné Casti Zadosti, jiné dokumenty apod.)

4. FINANCOVANI PROJEKTU / 4.1. Naklady/dotace

4.1. Naklady/dotace

Rozpotet celého

Rozpocet dotace
projektu (KE)

v CR (KE) Specifikace rozpoctu dotace

Makladova polozka

2w Zidle (1ks=500 K&), flipchart (2.500 KE&) radio (1.500 KE&)

/\>\ Y J

Wybawveni DDHM do 40 tis. KE 20 000 5 000
2* 500 + 2500 + 1500

Ostatni material D| | 0




DALSI PROBLEMATICKE CASTI ZADOSTI

Tabulka 4.1. Naklady/dotace
zarazeni nakladd do polozek rozpoc€tu — viz Navod k vyplnéni rozpoctu

v Casti 3.4 Dobrovolnici projektu, I1ze uvadét pouze dobrovolniky,
ktefi vykonavaji dobrovolnickou sluzbu dle zakona ¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu

Obcerstveni na akcich — pokud formou nakupu = Ostatni material
X pokud formou cateringu/dodavatelsky = Ostatni sluzby

Ugetni programy apod. — pokud nakup zcela nového software =
Vybaveni DDNM do 60 tis. K€ X pokud formou prodlouzeni
licence/pronajem na dobu urCitou = Ostatni sluzby

Cestovné pracovnikl (dle zakoniku prace, v€etné nahrad — jizdné,
stravné, ostatni naklady + musi byt sjednana moznost vyslat
zameéstnance na pracovni cestu + mit ucCetni doklad + doklad o
zapocCeti a ukoncCeni cesty + pouzivani soukromeho vozidla —
nutnost mit kalkulaci) = Cestovné tuzemské x naklady na jizdné,
obcCerstveni a ubytovani pro napr. ¢lena spolku = Ostatni sluzby




VYSTUPY PROJEKTU

l'] w o ow . - - . - . N4 -
2. ODUVODNENT ZADOSTI / 2.5. Popis otekavanych vystupi projektu p rl kI ad :

Detailné popiste konkrétni vystupy projektu (viz napovéda k poli). Jejich shrnuti poté ’ o~ rs . r ’
vypliite do tabulky Piehled vystupi projektu, ktera je ke stazeni v ¢asti Povinné pfilohy za 1 . Vystu p - C I e nStVI VvV mezin arOd ni

projekt. Tato tabulka bude soucasti rozhodnuti o poskytnuti dotace a plnéni uvedenych

vystupl bude zavazné. . (@) rg an | ZacC | .

.5. Popis ocekavanych vystupd projektu r v ’ . ’
kool el Spolek uhradi &lenstvi v organizacich
XX a ZZ. Diky Clenstvi v téchto

/organizacich ziska spolek informace
ohledné napf. novinek ve vyzkumu, ....

8.Vystup — Vydavani ¢asopisu

V roce 2020 vyda spolek 3 Cisla
gasopisu XXX. Casopis bude rozeslan
Clenum spolku, ..... .V Casopise Ctenar
nalezne dulezité informace o
poradanych akcich, ... .

10. Vystup — Poradani mezinarodni
konference

realizace 1 mezinarodni konference na
tema: XY. Téma konference bylo
vybrano na zakladé predchozich
zkusenosti ...

Vystupy, které budou sumarizovany v tabulce Prehled vystupli projektu




VYSTUPY PROJEKTU

Prehled vystupu projektu

Nazev Zadatele: Spolek pro testovani 2adosti

Cil projektu: zvyseni informovanosti verejnosti o Xxxxx nemoci

Cilova skupina projektu: élenové spolku; siroka vefejnost; laicka a odborna vefejnost

Dokumentace a dalsi relevantni zdroje pro

ovéfeni dosaZeni vystupl projektu (napf.

Pofadi vystupu Vystupy projektu fotodokumentace, textové zapisy, deniky

pracovniku, prezenéni listiny, pozvanky,
plakaty na akce apod.)

Vystup €. 1 clenstvi v jedné mezinarodni organizaci Ipc—tvrzeni o uhrazeni ¢lenskeho poplatku

doklad o realizaci cesty (jizdni doklad, ugastnicky

Vystup €. 2 icast na jedné mezinarodni konferenci . e . . -
poplatek, zvefejnéni vystupl z konference)

Vystup £. 3 sledovani legislativy a zmén (posouzeni minimalné 2 piedpist) Jprehled posouzenych predpisi

Vystup €. 4 Jrealizace 1 vyzkumu zprava o vysledcich vyzkumu

Vystup €. 6 Jrealizace vystavy (minimalné ve 3 méstech) pozvanka, prezencni listina

Vystup &. 7 vydani broZzury/letaku broZuralletak, potet ks

Vystup €. & vydavani casopisu/bulletinu

Vystup £. 5 informovani o barierach (iast na minimalné jedné schiizce) IL’Jéast na schizcefjednani
Iseznam vydanych Cisel asopisu




VYSTUPY PROJEKTU

pozvankalletakfotodokumentaceftiskova zprava

uspoiradani 1 workshopu/konference/seminaie pozvanka, prezenéni listina

Wystup €. 11 administrativni zajisténi chodu organizace

potet zaméstnanych osob, uspofadani valné hromady

Vystup €. 12 podpora administrace poboénych spolki vyroCni zprava

Vystup € 13 spoluprace s dalSimi NNO a institucemi vyrotni zprava/zapis z jednani




HODNOCENI ZADOSTI

® Kritéria stanovena ve Vyzveé k podani zadosti

® Formalni  hodnoceni — provadi Oddéeleni
sekretariatu VVZPO

® Vecné hodnoceni — min. 2 hodnotitelé + vyjadreni
Oddéleni sekretariatu VVZPO

® Jednani Komise

postupuje sestupné od zadosti, ktera obdrzela
nejvice bodu

navrhne vysi dotace
doporuci pripadnou upravu zadosti
posoudi upravenou zadost




HODNOCENE OBLASTI
PRI OBSAHOVEM HODNOCENI

Hodnocena oblast Zadosti o dotaci

Max. poéet bodu

Poznamky

Soulad hodnocené Zadosti s ucelem
dotaéniho  programu zverenénym
ve WWZvé

20

Pokud Zadatel v tomto
okruhu obdrzi
od hodnotitele 0 bodtl,
nelze tuto Zadost
navrhnout k podpore

Dle specifik jednotlivych dotaénich programi jsou dale souéasti véeného hodnoceni okruhy:

Podpora verejné prospésnych aktivit spolkt zdravotné postizenych

Hodnocena oblast zadosti o dotaci

Max. poéet bodu

Poznamky

Propracovanost, srozumitelnost
a vystiZznost hodnocengho projektu

+ jasné formulované cile projekiu

¢« jasné formulovang  wvystupy
projekiu

« jasné formulované  aktivity
projektu  vedouci k dosaZeni
vystup( projektu

Ocekavané pfinosy a dopady projektu

Zpracovani
s jednotlivymi
harmonogramem

realizacniho planu
kroky a  Easovym

na zlep3eni podminek osob se 15
zdravotnim postizenim

Pfimé&fenost finanénich a personalnich

nakladi vzhledem k velikosti cilové 10
skupiny

Zapojeni élend spolku do realizace 10
projektu

Zhodnoceni celorepublikové pasobnosti 15

projektu

Hospodamost a
projektu

uéelnost  rozpodétu

+ pfimérenost poZadovanych
finanénich prostiedk( vzhledem
k vystupam a aktivitam projektu

e adekvatni odtvodnéni
jednotlivyech  poloZzek rozpoétu
dotace vzhledem k wystuplm
a aktivitam projektu

Adekvatnost  personalnihozajisténi
projektu vzhledem k wystuplm
a aktivitam projektu




VYDANI A ZMENA ROZHODNUTI

® Zadosti se zcela vyhovi a dotace se zcela poskytne, tj.
bez nutnosti upravy zadosti nebo poté, co zadost byla
upravena

® Zadosti se z&asti vyhovi a ve zbytku se zamitne

® Zadost se zcela zamitne

® Zmeénu Rozhodnuti je nutné provést v pripade, ze:
se zmeni vystupy projektu — jejich pocCet, jejich
celkova hodnota, jejich téma apod.
je nutné provést zménu v rozpoctu

® Zmeénu rozhodnuti Ize provadét i vicekrat, ale

poskytovatel nemusi vyhovét bud z davodu Casové
narocnosti administrativy pfi zmene rozhodnuti, nebo
posoudi zménu jako neopravnénou, neefektivni apod.

® Vydani rozhodnuti o zmeéné rozhodnuti nebo
rozhodnuti 0 zamitnuti zadosti




JAK SPRAVNE VYPLNIT
ZADOST




IDENTIFIKACNI UDAJE

® ldentifikacni idaje musi odpovidat idajum uvedenym
ve Spolkovém rejstriku

Pofet nalezenych subjekti: 1 - Vytisknout seznam Udaje platné ke dni 2. srpna 2019

Nazev subjektu: KLUB PRATEL CERVENOBILE HOLE z. s. 1CO: 269 99 960
Spisova znacka: L 15728 vedend u Méstského soudu v Prage Den zapisu: 1. ledna 2014
Sidlo: Cafourkova 526/13, Bohnice, 181 00 Praha

Shifka listin

V¥pis platnych

1.5. Identifikafh\ﬁdaje zadate \

f PRATEL CERVENOBILE HOLE z. s. |

1.5.8. Obec |F'raha |

1.5.9. Cast obce IBnhnice |

1.5.10. psc || 18100

1.5.11. Kraj |Hlavn|' mésto Praha

1.5.12. Webové stranky I

1.5.13. Celkovy pofet Elend

1.5.14. Poget Elend se
zdravotnim postizenim




VYSTUPY PROJEKTU

® Stanovte si vystupy, kterych chcete v ramci projektu
dosahnout.

Prehled vystupu projektu

INaze\r Zadatele: Spolek pro testovani zadosti

Cil projektu: zvyseni informovanosti verejnosti o xxxxx nemoci

Cilova skupina projektu: ¢lenové spolku; Siroka verejnost; laicka a odborna verejnost

Dokumentace a dalsi relevantni zdroje pro

ovéreni dosazeni vystupl projektu (napf.

Porfadi vystupl Vystupy projektu fotodokumentace, textove zapisy, deniky

pracovniku, prezenéni listiny, pozvanky,
plakaty na akce apod.)

Wystup €. Elenstvi v jedné mezinarodni organizaci Ipotvrzeni o uhrazeni Elenského poplatku

Wystup €. Gcast na jedné mezinarodni konferenci

doklad o realizaci cesty (jizdni doklad, u€astnicky
poplatek, zvefejnéni vistupl z konference)

PE%lizeni minimalné 2 predpisi) Ipfehled posouzenych predpisl

vy
Vystup €. 4 Irealizace 1 vyzkumu zprava o vysledcich wjzkumu
Vystup €. 3 informovani o barierach (iéast na minimalné jedné schizce) it ast na schizceljednani
Vystup €. 6 Jrealizace vystavy (minimalné ve 3 méstech) Ipozvénka, prezencni listina
Vystup €. 7 vydani brozuryfletaku Ibroéura.fleték, potet ks

Vystup €. 8 vydavani casopisu/bulletinu seznam vydanych Eisel ¢asopisu




POPIS OCEKAVANYCH VYSTUPU
PROJEKTU

@ Stanovené vystupy postupné popiste v bode 2.5.

2. ODUOVODNENI ZADOSTI / 2.5. Popis ofekavanych vstupi projektu

Detailné popiste konkrétni vystupy projektu (viz napovéda k poli). Jejich shrnuti poté
vypliite do tabulky Piehled vwstupi projektu, ktera je ke staZeni v casti Povinné pFilohy za
projekt. Tato tabulka bude soucasti rozhodnuti o poskytnuti dotace a plnéni uwedenych
vystupd bude zavazné.

2.5. Popis ocekavanych vystupid projektu

Wystup &, 1 Clenstwl v mezinarodni organizaci:

Diky uhrazeni &lenského poplatku, bude spolek XX i nadéle zastupovat CR v mezindrodni
organizac x50

Vystup & 2 Uéast na jedné mezindrodni konferenci:

Utast na Valném shromaZdéni mezindrodni organizace XXXX — Valné shrom&zdéni delegdti
0 je nejvyEEim organem organizace, ktery se schazi jednou roéné a rozhoduje o je3im
dalEim smé&fovani, mima jiné voli Eleny predsednictva. Spolek ¥ jako plnopravna clenska
organizace ma ve VS XXXX dva volebni hlasy a proto je téast dvou zdstupcl nezbytnd.




POPIS AKTIVIT PROJEKTU

® Stanovené vystupy postupné rozepiste v bode 2.6.
do jednotlivych aktivit

2. ODOVODNENI ZADOSTI / 2.6. Popis aktivit projektu, které povedou k dosaZeni stanovenych vystupil projektu

2.6. Popis aktivit projektu, které povedou k dosaZeni stanovenych wwstupil projektu

Popis aktivit z vystupu €.1 - Clenstvi v mezindrodni organizaci X000

Spolek XX bude v ramci této akdiviby:

- Hradit élensky prispévek mezindrodni organizaci X200

- Jednat s predstaviteli a dalimi Eleny mezinarodni organizace X300

- Predkladat podnéty mezinarodni organizaci X300

- Sledovat déni v organech EU a informovat o ném své Eleny a verejnost

Popis aktivit z vystupu . 2 - Uast na zasedanich fidicich organd EDF:

- 2 zastupal spolku ¥X se osobné zacastni Valného shromazdéni mezinarodni organizace X300,
které probéhne v Bruselu v kvétnu (20.-22.5.2020)

- Pfiprava této Gcasti zahrnuje zejména komunikaci se sekretaridgtem mezinarodni organizace
XK, vyplnéni prihldZek, ndkup letenek, studium podkladl k jedndni atd.

- Nasledné budou pfedany ziskané informace a vypracovana zprava z cesty

- Informace budou vyuzity pii dalich aktivitach spolku X




4 y

POPIS PERSONALNIHO ZAJISTENI
PROJEKTU

® Zde uved'te vsechny osoby, které se budou na projektu
podilet vcetné jejich naplné prace, ktera by méla byt
adekvatni k vysi uvazku, ktery bude financovan z dotace.
Nezapomente tyto osoby uveést do 3.3 a 3.4.

2. ODOVODNENT ZADOSTI / 2.7. Popis personalniho zajisténi projektu

2.7. Popis personalniho zajisténi projektu

Olga Vastowa MSc. - predsedlkoyné spolku

koordinuje chod spolku (zastupuje organizaci jako statutarni zastupce, spolupracuje s élenskou
zakladnou, dstfednimi argany statni spravy, krajskymi a obecnimi dfady, Géastni se jednani
organizaci a organd, kterych je spolek lenem, stard se o bankowni transakce, svoldva a fidi
jednani nejvyssi organu spolku, phipravuje a spolupracuje s dcetni spolku), komunikuje s
mezindrodni organizaci, Uéastni se mezinarodnich konferenci

Mar. Karolina Nova - manazer projektu

zastupuje statutarniho zastupce v jeho nepritomnost nebo s jeho povérenim, koordinuje projekt,
spolupracuje s Uéetni, fe&l s vedoucim redakéni rady problematiku wydavani Easopisu,
vypracovava projekty, prib&2né a zdvéretné zpravy

Lada Osvaldova - administrativni pracovnice
zajistuje chod kancelafe, vyhleddva noveé wzvy, déld korektury éasopisu, zajistuje realizac
wystav a workshopu/konference

karel Novak - prednasejici
pfednazejici na workshopu na téma ...




PROJEKTOVY TYM

@ Bod 2.7. Popis personalniho
zajisténi projektu musi
obsahovat vsechny
zameéstnance uvedené v
bodech 3.2. a 3.3. véetné
popisu jejich naplné prace.

® Platova tfida nesmi presahovat#

dosazené vzdelani.

3. PROJEKTOVY TYM [ 3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3. PROJEKTOVY TYM / 3.2. Zaméstnanci projektu

3.2. Zaméstnanci projektu

2.2.1. Iméno IKarnIfna

3.2.2. Pfijmeni INwa’

3.2.3. Funkce |Manaier projektu

2.2.4. Pracovni dvazek

3.2.5. DosaZené vedéldni stokoékolské doktorské vzdélani

2.2.6. a odborne praxe
(potet let)
3.2.7. Platovd tiida ITarhc 13
3.2.8. Hrubd mzda za 1
meésic na plny pracovni 35 000

uuuuu k (KE)

3.2.9. Pofet mésicd

3.2.10. Hrubd mzda za rok
- celkem (K&)

3.2.11. (":éstk_a poZadovand
z dotace UV CR za rok - 150 000
calkem (KE)

3.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

3.2.1. Jméno ILada

3.E.2. pFijmenflosvaIdova'

2,2.3. Funkce |admini5trativn|’ pracovnice

3.3.4. Typ spoluprice |dohoda 0 pracovni éinnosti

® Castky z bodd 3.2.(3.).10

3.3.5. Dosafend vzdéldni |L'1p|né stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuteni)

3.3.6. Délka odborme p

raxe 10
(potet let)

3.3.7. Platova tfida

3.3.8. Odména za 1 hadinu 5
(KE)

3.32.9. Planovany potet

hodin/projekt (rok)

3.3.10. Odmé&na za rok -
celkemn (KE&)

3.3.11. ééstl—c_a poZadovand
z dotace UV CR za rok —
celkem (KE)

87 200

EI
=

=

o
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3.32.12. Budou uplathovany Ano
zdkonné odvody?

a3.2.(3.).11 jsou
automaticky preklapény
do Rozpoctu. Pozor na
dodrzovani maximalnich
limita.




ZAVERECNE DOPORUCENI
® Stanovte realné castky polozek v rozpoctu.

® VSechny pozadované naklady v zadosti dostatecné
oduvodnéte a to i naklady na mzdy a odmény

® U zaméstnancu nezapomente popsat napli prace

® Pri pozadavku na dotaci na obcerstveni na predem
planovanych akcich je nutné uveést predpokladany
pocet osob

(Pozor na limit 25 Kc¢/os./hod.,
pri akcich delsich nez 8 h. max. limit 200 Kc/os/den)
® Osobni naklady - pozor na presazeni limitu

® Vypocitané castky zaokrouhlujte na celé koruny
dolu!

® Komentare ve specifikaci rozpoctu se vztahujte k
castce pozadované z dotace




ZAVERECNE DOPORUCENI
® Vystupy a aktivity projektu jasné a zretelné popiste a co
nejvice specifikujte!
® Ved'te dostatecné prukaznou evidenci aktivit pro Gcely
kontrol vystupl
® Oznacujte ucetni doklady (napr. cislem Rozhodnuti)
® Dodrzujte terminy

® Seznamte se dukladné se vSemi dokumenty (predevsim
Vyzva k podani zadosti véetné vsech priloh a Rozhodnuti),
seznamte s témito dokumenty i dalsi osoby, predevsim
ucetni

® PFi komunikaci s Uradem vlady vyuzivejte predevsim
datovou schranku, pokud zasilate postou, pozor na razitko
na konci oteviraci doby posty a radéji zasilejte doporucené
pro pripad ztraty dokumentu

® Zasilani vyrocCni zpravy neni povinné

® Vyzvedavejte si nami zaslané dokumenty na posté, pripadné v
datovych schrankach, v€as, urychli to celé dotacni rizeni




NEDOSTATECNE A NEJEDNOZNACNE
ODUVODNENI NAKLADU - PRIKLADY

® svoz odpadu kancelari organizace/ zazemi komunitnich pracovnikl -
nesouvisi s realizaci projektu, nelze hradit z dotace, lze ale napr. hradit
odvoz odpadu z poradanych akci;

@ organizace chce z dotace hradit mzdu ekonomickému pracovnikovi a
soucasné také v polozce Ostatni sluzby zada na ekonomické sluzby -
jaky to ma davod?

® mzdy/platy pracovnik(i - z Zadosti musi byt jasné, co presné pracovnik
bude délat, pokud napf. v Zadosti uvedete, Ze pracovnik bude poskytovat
individualni poradenstvi a jeho dalsi napln prace neuvedete (i presto, ze
bude napriklad zajistovat i jiné aktivity), nelze mzdu tohoto pracovnika
hradit z dotace protoze individualni poradenstvi bude vyhodnoceno jako
socialni sluzba;

@ naklady na fotoaparat /kameru- jak souvisi s realizaci projektu, na co je
budete potrebovat?

@© pokud pozadujete penize na stejné naklady jako v minulém roce (tyka
se zejména polozky Vybaveni DDHM ) je nutné oduvodnit, pro¢ zadate
znovu penize napr. na PC, kdyz jste na néj dostali penize jiz v predeslém
roce.
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Ufad Vlady CR

DEKUJI VAM ZA
POZORNOST.

Kontakt:

vlastova.olga@vlada.cz
+420 224 002 341




