Urad vlady Ceské republiky

Odbor pro udrZitelny rozvoj

IS0

Vyboru pro strategicke rizeni a implementaci principi udrzitelného rozvoje
Rady vlady pro udrzitelny rozvoj (RVUR)

Z4apis z 1. zasedani

13. 11. 2014, ¥ad vlady, mistnost 140

Pritomni: Anna Karnikova (OUR), Beéith Moldan (COZP), David Skaa (MMR), Marie Petrovéa
(MZP), Petr Svec (NSZM), Janizek (CPRUR), Jina Svitakova (MPSV), Igor Hartmann (TA
CR), Pavel Sremer (STUZ, Zeleny kruh), Pavel Nek&UPOL), Josef Tabery (MZe), Anna
Paskovéa (MZP), #i Schwarz (byv. NERV), Lukas Pitr (MF), Jakub FisctvSE), Pavlina
Kulhankova (MPO), Karin Pavone (MZV), Ltk Sosna (MD), Ivan Duskov (MZdr), Jan Kovanda
(UK), Tomas Hak (UK), Onitj PaSek (Zeleny kruh), Jakub Rudy (OUR).

Program jednani:

1) Uvod k obno¥ ¢innosti RVUR (A. Karnikova) aiedstavenélenek atlent vyboru
2) Informace kinnosti vyboru v oblasti implementace printigR (B. Moldan)

3) Informace kinnosti vyboru v oblasti strategickékiaeni (D. Skoita)

4) Informace ke vzniku pracovnich skupin a k pldimnosti vyboru

5) Rizné

Seznam Filoh:

Prilohac. 1: prezentace B#&idha Moldana.
Prilohac. 2: prezentace Davida Skorni.
Prilohac. 3: seznanglenek acleni Vyboru.

K bodu programu &. 1: Uvod k obnow &innosti RVUR a piedstaveniélenia vyboru

Anna Kérnikova (OUR) informovala o obno¥ ¢innosti a o zasedani Rady vlady pro udrzitelny
rozvoj, které se konalo 4. 9. 2014; zapis ni@nové alenky k dispozici. DalSi jednani RVUR je
planovano v prosinci/lednu, zalezZi #&sovych moznostech premiéra. Zapisy butlenim a
¢lenkam vyboru zasilany.

Bedrich Moldan (COZP) piedstavil d¢ pracovni skupiny. 1. skupina - pro principy a k&dory
udrzitelného rozvoje - by &a pracovat pod vedenim Biécha Moldana. 2. skupina - pro
strategickou praci — by &a pracovat pod vedenim Davida Skorni (stavajiaffpfma MMR). V
pribéhu jednani se budesit otazkalena skupin a otdzka schvaleni pl&innosti prace. Vybor se
nemusi setkavaths ¢asto, €ZiS&€ cinnosti leZi v pracovnich skupinach, ty by séyrschazet
castji, nebo alesp® komunikovat elektronicky.

K bodu programu €. 2: Informace k ¢innosti vyboru v oblasti implementace principi UR

Prezentuje Baith Moldan (COZP). Prezentace bude poskytnuta jtohac. 1 tohoto zapisu.
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K bodu programu €. 3: Informace k ¢innosti vyboru v oblasti strateqickéhorizeni

Prezentuje David Skda (MMR). Prezentace bude poskytnuta jakitopac. 2 tohoto zapisu.

Hlavni body diskuze:

Igor Hartmann (TA CR) upozornil, Ze aplikovat Metodikuiipravy véejnych strategii v praxi

nelze vzdy v plné mé. Metodika je dobra naigezové narodni strategie, jakmile to jde o patro niz
— kraj, obec, organizace — je nutno ji Ggpbit. Principy jsou dobréaducasti je nutné dopracovat.

K dalSimu vyuZiti je pdeba dopracovat Sablony, tj. navod, jak strategi. pgo dely piipravy
scénée dlouhodobé strategie vidi roli iéinnosti Vyboru pro socio-ekonomicky rozvoj — ten by

mel poskytnout ¥cné vstupy. Je nutné s nim zajistit dobrou komuaiika

PodlePavla Sremera (STUZ, Zeleny kruh)chybi hodnoceni viadnich regulaci v oblasti
udrzitelnosti, je pdtba rozvinout RIA o aspekt udrzitelnosti. U SRUR@eba pokréovat v

praci na implementaci. V obou prezentacich bylanupata participace,idezity nastroj MA 21. Je
potreba ji zahrnoutD. Skoria doplnil, Ze piprava scén dlouhodobé strategie bude obsahovat
zhodnoceni role SRUR. Uvedl, Ze participace jgokiym principem pi pripraw vSech strategii
(obsazeno i v Metodice).

Josef Tabery (MZe)zdiraznil metodickou a konzultai roli vyboru vzhledem ke statni sp&av
Vita strategickéizeni shora, upozornil na problém kontinuitytporbé a implementaci strategii,
velkého mnoZstvi strategii, apod.

Pavlina Kulhankova (MPO) dodala, Ze déi sada indikatar je obsazena v ramci dokumentace
SEA. Jako klovou vniméa metodickou a v&dvaci pomoc, nappri aplikaci Metodiky.Bedfich
Moldan (COZP) reagoval, Ze SEA jettbzity nastroj, ale je za#ten na hodnoceni pié Zivotniho
prostedi, je nutné systém ukazditebzsfit na hodnoceni udrzitelnosti v SirSim ramci (§ n
vSechnytt pilite).

Petr Svec (NSZM)uvedl, Ze Vybor pro udrzitelné municipality ma Zelivypracovat metodiku
hodnoceni udrzitelného rozvoje municipalit. Ta bythia gispét i zde. Metodika budecastiiesit
diskutovana témata -abkZité je propojeni regionalni a narodni arévaminil, Ze by se vyjaeni a
posouzeni UR ve strategiich dalo sledovat v Daiaigategii (nemusi byt viditeIné naiegém
portalu, vybor je mize mit k dispozici).

Anna Paskova (MZP)doporuila Metodiku pro pipravu véejnych strategii revidovat — za MZP
hodnoti jeji aplikaci se smiSenymi vysledky, newiaké byla vile ji zavadt. Moznosti zavaghi
Metodiky v rezortu budou dale hodnocely Skonia uvedl, Ze stavajici pracovni skupina je
sloZena z gestdr zpracovatél strategii ve viejné sprav, zde je tudiz idealni prostor pro aplikaci
strategické pracerfmo na datenou cilovou skupinu (kroérMetodik také dalstinnosti).

Jan Zirek (CPRUR) se dotézal, bude-li se vybor zabyvat i sektory matétni spravu — néglad
implementaci evropské smice k NFR. Anna Karnikova (OUR) reagovala, Ze Vybor je pro to
uréeny.

David Skoriia (MMR) dodal, Ze analyza strategii na narodni Grovni Biamopordit i snizeni
poctu chto strategii (aktuatnexistuje az filis velky paet strategii).

Ludék Sosna (MD)uvedl, Ze f ptipraw strategii na MD z Metodiky vychézeli. Déale se zindn

! Vice ke snirnici EU k Non-Financial Reporting zdettp:/ec.europa.eu/finance/accounting/non-
financial_reporting/index_en.htm
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zkuSenosti z praxe — schvalily se dokumenty, alezdy je zachovana kontinuitat’(eZz na drovni
vedeni resortdi na arovni nejvyssi politiky) o implementaci&chto dokumenit. Ma-li vzniknout
dlouhodoby narodni dokument, ze kterého ma vychakékoli budouci vliada, je¢dba se
zamyslet, jak toto komunikovat s politiky. Podlany Karnikové (OUR) je cilem nalézt
konsenzus alespor zakladnich ¥cech, tomu odpovida nazev analyza kotiidazvoje. Dale
Lud &k Sosna (MD)souhlasil s Davidem Skiwu (MMR), Ze je pdeba komunikovat strategie i
nag. dlouhodobou nérodni strategii s poslaneckymi¥lobecr nagic¢ politickym spektrem.

Ondrej PaSek (Zeleny kruh)zminil, Ze strategie by &a byt hodnocena i z hlediska jejich
dlouhodobosti v politickém prastdi. Je pdeba se zabyvat praktickym zakotvenim horizontalnim
principa udrzitelného rozvoje do strategii rozvoje. Nejgapracovany konkrétni nastroje, které by
vedly k implementaci. Pozadal o informaci (proipby zapisu), co ma byt napini pracovni skupiny
pro strategii a co je napini pracégusného ttvaru MMRD. Skoria uvedl, Ze pracovni skupina
existuje jiz cca 3 roky, zaffuje se na provati nastavenych a MMR rozvijenych nastroj
strategické prace faiz technickéhdi metodického charakteru), s ohledem na strategie

v pasobnosti jednotlivyckilena skupiny. Vysledkem toho by do byt mimo jiné zajidini existence

a implementace kvalitnich strategiitéaly dalSich souvisejiciatinnosti). Risobnost atvaru MMR

je zangifena na strategie a radnstrategickéizeni Dohody o partnerstvi apod.

PodlePavla Nov&ka (UPOL) je nutné formulovat vizi rozvoj€R (nag. do roku 2030). Vize
muze byt politicky nekorektni, ale inspirativni a aplitelna pro vice vlad. Nejde jen o rozvojovy
charakter vize, ale i o nastaveni o prvku odolnasiiapsu a regenerace (coz jeinagyni velmi
aktudlni). V roce 2000 vznikla na UK vize pro rdklB, doporduje s timto dokumentem pracovat.
D. Skotia uvedl, Ze stanoveni vize, ale i hapavrh priorit, je zamy3leno uvést v 2rovaném
scéndi dlouhodobé strategi€R.

Bedkich Moldan (COZP) navrhl, zda neuvazovat o tom, Ze se vysledky ragiepprojevi nikoli
pouze tak, Ze vlada schvali iaglouhodobou narodni strategii, ale zda nerefledtoskteré
pristupy v zakonnych opanich. Protoze to je to, co potom plati a nenstedné to potom znit.
Vybor i Rada by rdla podporovat vznik, navrhy dipeti zakoni se strategickym akcentem.

Ondiej Pasek (Zeleny kruh)poznamenal, Ze pokud chceme vyetaizi proCR, je nutné zajistit
Sirokou participaci. Pokud se s ni maji ztotoZby\atelé zer, je teba vytvdit nastroje pro
acinnou participaci.

K bodu programu €. 4: Informace ke vzniku pracovnich skupin a k plam ¢innosti vyboru

Clenové aslenky vyboru se mohohlasit do nize pracovnich skupin, a to nejpozfji do 15. 12.
na e-mailovou adresuudy.jakub@vlada.cz:

Skupina 1: Pracovni skupina pro principy a indikatory udrzitelného rozvoje (vede B. Moldan)
Skupina 2: Pracovni skupina pro strategickou praciD. Skoriia)?

Po 15.12 budou dojednéna setkani obou skupin g pidnosti pracovnich skupin (leden 2015).
Je mozno by&lenemélenkou obou pracovnich skupin.

Clenové aslenky vyboru mohou zaslagévrhy na dopinéni &leni a &lenek pracovnich skupin,
kteri nejsou¢leny/€élenkami vyboru.

2 Pracovni skupina pro strategickou préci je slozetrci strategi /tj. gestdrstrategii, ficemz tato struktura bude
zachovanaifp. drobr doplrena.
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Vybor bude spoknou platformou pro vzajemné informovani s&rmosti obou pracovnich skupin.

K bodu programu ¢&. 5: Razné

Material kzaméru zpracovat scén& narodni dlouhodobé strategieby mel byt piipravenpied
dalSim jednanim RVUR poté ma byt fedlozen viad.

Paet stran zapisu: 4
Patet @iloh: 3

Z4pis zhotovil: Jakub Rudy
Owéili: D. Skoriia, B. Moldan



