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Pfiloha ¢. 1  Prezentace kli¢ovych oblasti (dokument pdf)



1. UvoD
Obsah dle Metodiky pfipravy vefejnych strategii (2011)

Zakladni informace o strategii

Kontext vzniku a existence strategie
Ugel strategie

UZivatelé strategie

Zakladni pouzivané pojmy

Ostatni relevantni strategické dokumenty



2. ANALYZA ROZVOJE CESKE REPUBLIKY

¢ Informace k proméné kontextu agendy udrZitelného rozvoje mezi roky 2010 a 2015.
e Hlavni rysy vyvoje od roku 2010 v€etné vyhodnoceni SRUR za léta 2010-2015

a) Vnitfni predpoklady budouciho rozvoje CR — informace k vybéru kliovych oblasti
dokumentu

1) vyhodnoceni vzajemného pulsobeni 30 vybranych megatrend( (vzeSlych z pilotni
analyzy vfijnu 2015) a vytvofeni 3 az péti kontextovych scénafd pulsobeni
megatrend(i na Ceskou republiku

2) vytvofeni analytického ramce pro zhodnoceni dopadu téchto megatrendu
na jednotlivé kliCové oblasti a zjisténi hlavnich typu dopadd na né

e Souhrn vysledkd kliCovych analyz a obhajeni vybéru kliCovych oblasti a Uprav ve vizi
rozvoje z roku 2010.

! Tato 8ast bude zpracovana formou vefejné zakazky ve 2. a 3. kvartalu 2016.
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3. VIZE ROZVOJE CESKE REPUBLIKY (2050)

Vize nového strategického dokumentu vychazi z vize formulované SRUR 2010 (viz nize)
po upravach na zakladé analyzy. Obecna vize bude rozpracovana do podoby dil€ich vizi pro
klicové oblasti dokumentu. Zakladni vize bude formulovana do roku 2050 — celkové pracuiji
klicove oblasti s horizontem 2030, v relevantnich pfipadech (infrastruktura) pak s horizontem
2050.

Obecné navrhy uprav
e zvolit CtivéjSi jazyk a perspektivu (inspirace ustavou, formulovat z pohledu Ceské
spolecnosti), format plynulého textu
e Oveéfit, zda vize zachycuje vSechny dulezité aspekty nové formulovanych klic¢ovych
oblasti

Postup Upravy vize

OUR ptipravi na zakladé diskuse Ridiciho vyboru v lednu 2015 néavrh nové vize (inor 2016),
ktera bude dale pfedstavena a diskutovana ve vyborech RVUR (bfezen 2016), srovnana
s vizemi formulovanymi ve strategickych dokumentech s kli¢ovou vazbou (Agenda 2030, EU
Sustainable Development Strategy). OUR rovnéz vytvofi navrh dalSiho postupu pro
prezentaci vize (pfedstaveni na webovych strankach strategie, diskuse v ramci kulatych stolt
s odbornou vefejnosti).

Strategicka vize SRUR 2010 (uplna citace dle dokumentu, str. 14)

NiZze uvedena strategicka vize popisuje zadouci stav CR v roce 2030, kdy CR bude
spolecnosti, jejiz prosperita stoji na vzajemné vyvazenosti oblasti ekonomické, socialni
a environmentalni. Tato vize dale pfedpoklada, Ze:

« CR je zemé se stabilné se vyvijejici znalostni a post-industrialni ekonomikou se snizujici se
materialovou naro¢nosti, jejiz vykonnost postupné dosahuje priméru EU.

* Vysoky stupeni socialni soudrznosti je dan fungujici ekonomikou, demokratickym politickym
systémem, participaci ob&anl na rozhodovani, funkénimi rodinami, efektivnimi a finan¢né
udrzitelnymi systémy vzdélavani, zdravotni péCe a socialniho pojisténi, rovhovahou mezi
populaéni dynamikou a imigraci.

« CR je spoleénosti, naplfiujici materialni a duchovni potfeby jednotlivce pfi minimalizaci
socialni exkluze a patologickych forem socialniho chovani (kriminalita, nasili na slabsich,
pfizivnictvi, korupce, politicky extremismus, xenofobie a rasismus).

« CR je flexibilni spoleénosti, schopnou v&as rozpoznat mozna vyvojova rizika a racionalné
reagovat na neocekavané zmény a zrychlujici se dynamiku globalniho vyvoje.

« CR je spoleénosti vzdélanych, odpov&dnych a aktivnich ob&anu, ktefi pro ekonomiku
predstavuji flexibilni a vykonné lidské zdroje a preferuji zdravy Zivotni styl a uvédomélou
spotiebu.

» Ekonomické aktivity vCetné dopravy efektivné vyuzivaji dostupné — obnovitelné
i neobnovitelné — pfirodni zdroje a jsou realizovany s minimalnimi negativnimi vlivy na lidské
zdravi a pfirodni ekosystémy.

» Odpovédné vyuzivani uzemi vytvafi podminky pro vyvazeny a harmonicky rozvoj obci
aregionu, ktery vede ke zvySovani uUzemni soudrznosti a urovné kvality Zivota vSech
obyvatel.

» Zemédélska produkce, lesni a vodni hospodarstvi jsou dostatecné stabilni vzhledem
k variabilité globalniho a regionalniho klimatu.

« Svou zahraniéni politikou se CR Fadi mezi zemé, které pfispivaji ke stabilité v regionalnim
(EU) a globalnim méfitku (aktivni spoluprace v OSN a dalSich organizacich), ¢emuz
odpovida rozsah a zaméfeni zahrani¢ni pomoci.



4. KLICOVE OBLASTI PRO ROzZVOJ CESKE REPUBLIKY DO ROKU 2030 (ve
vybranych pripadech formulovano do roku 2050)

Na zakladé hodnoceni tezi k rozvoji a diskusi vramci RV dne 15.12.2015 byly OUR
navrzeny nize uvedené kliCové oblasti. Nazvy jednotlivych kliCovych oblasti jsou pfedbézné
a pracovni. V porovnani se SRUR 2010 je vyznamnou zménou zejména koncentrace
a zvySeni vyznamu témat v oblasti ,vladnuti“. S ohledem na inspiraci Ramcem pro méfeni
blahobytu OECD je centralni perspektivou a cilem sméfovani statni spravy zvySovani kvality
Vnitfni souvislosti, obsah kli¢ovych oblasti a jejich vzajemné vazby jsou zachyceny
v ptiloZzeném pdf souboru (CR prezentace oblasti). U v§ech oblasti bude zaji§téno protnuti
s cili Agendy 2030.

Koncept jednotlivych oblasti (zakladni perspektiva, klicova témata, vnitfni vazby) bude
rozpracovan ve formatu tzv. minitymd (Gnor 2016) a nasledné predlozen k diskusi ve
vyborech (bfezen 2016). Na zakladé konceptu a podnéti od vyborlu pak od bfezna 2016
oblasti analyticky rozpracuji analytici OUR zaméstnani v ramci projektu OP Z. Formulace
diléi vize pro danou oblast a vybér prioritnich strategickych cild v ramci kliCovych oblasti
prob&hne participativné formou tzv. world café? (duben az kvéten 2016). U&astnici budou
identifikovani a pozvani na zakladé kliCové analyzy aktérl, ktera bude pfedstavena
na jednani Vyboru pro strategické fizeni a implementaci principl udrzitelného rozvoje dne
09.02.2016.

Vysledny text u kazdé oblasti bude obsahovat:

1) analyzu souCasné stavu a ftrendd/scénart (s vyuzitim existujicich strategickych
dokumentd véetné Agendy 2030 a zpracovanim potfebnych dodatecnych analyz)

2) vyhodnoceni dopadu globalnich megatrendd na danou oblast

3) vybér omezeného poctu (max. 3 na oblast) strategickych cili (zde je nutné od zacatku
sledovat vazbu na resortni strategické dokumenty a vést o formulaci strategickych cilt do
roku 2030 dialog, idealem jsou kvantifikované cile s horizontem do roku 2030)

Dil¢i analyzy budou zajistény analytickym tymem v ramci Oddéleni pro udrzitelny rozvoj
(hrazeni z projektu OP Zod 1. bfezna 2016) a externimi dodavateli formou vefejnych
zakazek (oteviené zadavaci fizeni v obdobi bfezen az Cerven 2016).

? http://www.theworldcafe.com/key-concepts-resources/world-cafe-method/
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Kvalita zivota jako cil €innosti statu (avod)

V uvodu bude jednak zformulovana kvalita Zivota jako Uubéznik strategie a bude pfedstaven
vysledek sociologického $etfeni — aplikace Ramce pro méfeni blahobytu v CR, které
probéhne s terminem do zafi 2016. Sociologické Setfeni ma zodpovédét nasledujici otazky:
Jak Ize popsat kvalitu Zivota pro ob&any a ob&anky Ceské republiky? Jak rozdilné ji vnimaji
riizné skupiny? Jak je mozno chapat kvalitu Zivota a jaké indikatory ji zachycuji?

Podkladem pro zpracovani této Casti budou dvé na sebe navazujici zakazky k aplikaci
Ramce pro méfeni blahobytu OECD v Ceské republice. Jedna se o nasledujici:

1) Sociologické kvalitativni Setfeni k aplikaci Ramce pro méfeni blahobytu Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) - fokusni skupiny

Pfedmétem vefejné zakazky je zajisténi setkani 10 az 15 fokusnich skupin v regionech
Ceské republiky (vybé&r Ggastnikt dle zvolené metodiky, organizace setkani a pofizeni
zaznamu), v ramci kterych budou ze seznamu pfiblizné 80 indikator( vztahujicich se ke
kvalité Zivota vybrany ty nejrelevantnéjsi pro jednotlivé skupiny obyvatel Ceské republiky.

2) Sociologické kvantitativni Setfeni k aplikaci Ramce pro méfeni blahobytu OECD -
reprezentativni dotaznikové Setfeni

Pfedmétem vefejné zakazky bude provedeni sociologického dotaznikového Setfeni
na reprezentativnim vzorku Ceské populace (zhruba 2.000 respondentt). Zakladem Setfeni
bude dotaznik sestaveny z indikatoru, které vzejdou z vyhodnoceni fokusnich skupin.
K témto indikatordm budou respondenti pfisuzovat vahu na zakladé toho, jakou dulezitost
pro kvalitu Zivota jim subjektivné pfisuzuji. Reprezentativni vzorek bude sestaven s ohledem
na to, aby poskytoval relevantni informace o preferencich skupin kli¢ovych pro aktualizaci
SRUR.

Prehled klicovych oblasti

1) Lidé a spolecnost, které nam umozni uspét v 21. stoleti

2) Odolny, chytry a udrzitelny hospodaisky model

3) Svobodna, demokraticka a dobfe spravovana spole¢nost (viadnuti)

4) Ceska republika podporujici udrzitelny rozvoj v Evropé a ve svété

5) Udrzitelné ekosystémy

6) Udrzitelny rozvoj sidel

Vztahy mezi jednotlivymi kliCovymi oblastmi a jejich zakladni témata jsou uvedena
ve vizualizaci (Pfiloha €. 1).



6. MECHANISMY IMPLEMENTACE STRATEGICKEHO DOKUMENTU (vé. indikator()

Dokument pocita se dvéma zakladnimi pfistupy k implementaci, které byly diskutovany
vramci neformalni skupiny k implementaci dne 13.01.2016. Na zakladé této diskuse je
v souCasné dobé pfipravovan samostatny material (vytah viz nize), na zakladé kterého bude
o implementaci jednat Vybor pro strategické fizeni a implementaci principt udrzitelného
rozvoje dne 09.02.2016.

1) Sledovani kompatibility strategickych cili s ostatnimi strategickymi dokumenty
(strategickeé fizeni)

navazuje na navrh implementace SRUR 2010 (material nebyl viadé predlozen),
kompatibilita je v8ak vtomto navrhu sledovana prostfednictvim strategickych cil(
nového strategického dokumentu a k nim patficich indikatort a zajistuje ji Oddéleni
pro udrzitelny rozvoj (vybory RVUR poskytuji odborné konzultace a zpétnou vazbu)
vysledkem je nastaveni pyramidové hierarchické struktury cil(l a opatfeni obsazenych
v kliGovych strategickych dokumentech, vhodnym nastrojem pro sledovani je
Databaze strategii

dialog s dokumenty je tfeba zahajovat jiz v dobé& jejich otevieni (MPR je jiz pfili$
pozdé) — sledovani strategickych dokumenti bude do roku 2018 probihat skrze
zapojeni zaméstnanct OUR hrazenych z projektu OP Z

vysledkem tohoto typu implementace je dvouleta analyticka hodnotici zprava (prvni
vydani planovano 2017) ke stavu kvality Zivota v Ceské republice (na zakladé
indikatord prejatych z Ramce pro méfeni blahobytu) a jeji udrzitelnosti (indikatory
zachycuijici rozvoj v kliCovych oblastech)

2) Operacionalizace principt udrzitelného rozvoje a doporu¢eni vhodnych nastroju

jadrem je navrh operacionalizace principt udrzitelného rozvoje a vytvoreni pfehledu
nastroju, kterymi je mozné tyto principy naplfovat (SUR 2004 uvadi 31 principu,
SRUR 2010 8 principu)

v navaznosti na vySe uvedeny krok bude pfipravena analyza potencialu a doporuceni
k rozvoji konkrétnich nastroji (zadavani vefejnych zakazek, hodnoceni dopadi
regulace, dotaéni politika, dané, nastaveni strategickych vyzev operacnich program
a hodnoceni udrzitelnosti v nich, legislativni opatfeni, koherence politik) véetné
nastroju na mistni arovni

bude pfipravena prezentace vybranych nastroju pro vefejnost (webové stranky pro
rlzné uzivatelské skupiny, v€etné municipalit)

Podminky pro zajisténi implementace dokumentu

=

Jaké formalni struktury a institucionalni zajisténi tento typ implementace vyzaduje?
Jakeé jsou naroky na soucinnost a spolupraci strategickych utvaru jednotlivych resortt
(v€etné systémové uvahy o posileni role strategickych utvar()?

Jakym zpusobem ma byt implementace ukotvena v usneseni vlady, kterym bude
strategicky dokument pfijat?

Pfipravila Anna Karnikova, Oddéleni pro udrzitelny rozvoj UV CR
V Praze dne 04.02.2016



