
Informace MMR k strategické práci ve ve řejné správ ě 

Expertní skupina pro strategickou práci (ESSP) 
⇒ 29. dubna 2015 proběhlo jednání ESPP, 

⇒ PS navazuje na činnost dřívější Pracovní skupiny pro rozvoj strategické práce, 

⇒ Složení – zástupci ministerstev, Úřadu vlády, hospodářských a sociálních partnerů, SMO, 
AK, COŽP, NSZM. 

Hlavní oblasti strategické práce 
stanovené zejména v Implementačních plánech Strategického rámce rozvoje veřejné správy 
pro období 2014-2020 (gestor MMR, usnesení vlády č. 21/2015): 

⇒ implementace metodických nástrojů strategické práce, zejména uplatňování a 
zkvalitňování Metodiky přípravy veřejných strategií (usnesení vlády č.318/2013), 

⇒ rozvoj technických nástrojů strategické práce, zejména Databáze strategií (dlouhodobě 
funguje PS pro Databázi strategií), 

⇒ zavádění dalších nástrojů pro rozvoj strategické práce, 

⇒ metodická podpora, vzdělávání a další činnosti zkvalitňující strategickou práci. 

Konkrétní probíhající aktivity 
⇒ provázání metodik přípravy veřejných strategií na všech 3 úrovních veřejné správy, 

⇒ příprava projektů týkajících se analýzy strategických dokumentů, analýzy strategické 
práce na resortech a krajích a nového vzdělávacího programu ke strategickému řízení ve 
veřejné správě, 

⇒ příprava hierarchizace strategií, 

⇒ příprava a schvalování chybějících strategií, které jsou součástí předběžných podmínek 
pro čerpání prostředků z ESI fondů (klíčová koordinační role MMR), 

⇒ povinné hodnocení přínosů prostředků z ESI fondů pro plnění cílů strategií (Metodicky 
nastaveno v pokynech MMR, připravuje se návod a model, jak bude příspěvek 
hodnocen), 

⇒ příprava na nové programové období 2021 – 2027, včetně národní dlouhodobé strategie 
ČR (aktualizovaný SRUR), 

⇒ příprava konference rozšířené V4+ na téma koheze 2020+ a strategické plánování a 
řízení v zemích V4+ (leden 2015), 

⇒ provoz a aktualizace Portálu strategické práce v ČR včetně Newsletteru. 


