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Vefejné slyseni ke strategickému ramci CR 2030
Zapis vystupu pracovnich skupin

Brno, Oteviena zahrada - 21. 11. 2016, 14.00-17.30

Prehled a specifikace dobrovolnych zavazk( k tématim:1. LIDE A SPOLECNOST,
5. CR, EVROPA A SVET a 6. DOBRE VLADNUTI

1. Participace na vytvareni strategickych dokumenti o rodiné na krajské a mistni
arovni

Predkladatel: PROUD z.s.

Popis

Prosazovat jiné nez heteronormativni pohledy pfi vytvafreni dokumentd o rodiné

a spole¢nosti. Vytvaret platformu mezi statnimi strategiemi a strategiemi na krajské a mistni

arovni.

Dulezitost

Jde o podporu dobrych socioekonomickych podminek pro vSechny, snizovani ne-binarni

genderové nerovnosti. Jde o podporu diverzity spoleénosti jako dulezité demokratické

hodnoty.

Naro¢nost

Analyzy jsou dostupné na statni arovni. Jde zejména o ochotu komunikace na urovni kraja.

2. Environmentalni vzdélavani mladeze a dospélych

Predkladatel: STUZ

Popis

Environmentalni vzdélavani mladeze na lokalni udrovné (nad ramec bézné vyuky) a
dospélych na celostatni urovni (pravidelné prfednasky) je vyznamnou soucasti naplfiovani
cilu strategického ramce.

Diulezitost

V souCasnosti klesaji zdroje na pokryti nakladd na pravidelné programy. Vyuzivame
pfednich odbornikl, ktefi kromé lektorovani rovnéz formuluji stanoviska k rdznym vladnim
dokumentdm, strategiim apod.

Naroénost

Experti ¢asto pracuji bez honorare, presto je potfeba minimalniho rozpocétu k zachovani
aktivit — drobny honoraf, cestovni naklady, prongjem apod.

3. Stavét a opravovat budovy dle pasivniho standardu

Predkladatel: RNDr. Jan Hollan, Ph.D.(pro firmy, obce apod.)

Popis

Kromé& dodrzovani znamych hodnot pro pasivni domy, nutnych pro certifikaci (mérna rocni
potfeba tepla, neprivzdusnost obalky budovy n50, celkova potieba primarni energie) nechat
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ddm fungovat pasivné, tj. v souladu s pfirozenymi zménami teplot ve vztahu k ro¢nimu
obdobi a zménam v pribéhu dne.
Dulezitost
Spatné stavéné a opravované domy neumozni naplnit moznost nefosiiniho Ceska. Stavéni
a opravy Vv pasivnim standardu podpofi pracovni trh, zaméstnanost. Mlzeme byt inspiraci
pro zemé vychodni Evropy.
Naro€nost

Informaci je dostatek, technologie jsou znamé. Patrné bude nutna kombinace legislativni
a ekonomické motivace (uhlikova dar).

4. Podpora kreativity obyvatel

Predkladatel: Ministerstvo kultury (pro organizace)

Popis

Organizace se zavaze ve své strategické Cinnosti vice pracovat s tématem kreativity a ovéri
moznosti jeji podpory.

Dulezitost

Kreativita jako jedna z kliCovych kompetenci se dotyka Zivota v8ech obyvatel po cely jejich
Zivot a sekundarné ma vliv na rozvoj ekonomiky.

Naro¢nost

Jde zejména o organizacni opatfeni ve smyslu zavedeni strategického cile do strategickych
dokumentu organizace a uvedeni do praxe v podobé konkrétnich opatfeni.

5. ZpFistupnovani maximalniho mnozstvi informaci v elektronické podobé ze strany
verejnych instituci

Predkladatel: Ufad viady CR

Popis

Pro efektivni uCast obyvatel v participativnich a deliberativnich rozhodovacich procesech je

maximalni informovanost kliCovym zakladem uspéchu a efektivity téchto procesl. Lze

zvefejiovat jak zapisy jednani, tak pofizovat videozaznamy dullezitych jednani apod.

Dulezitost

Velky vliv na kvalitu viadnuti, planovani a implementaci dil€ich politik.

Naro€nost

Finanéné nenaro¢né, IT technologie jsou dostupné. Naro¢nost spocliva zejména

v administrativé. Nutna je legislativni jasnost, metodicka podpora, stanoveni pravidel.

6. Systémova podpora Skol a pedagogi smérujici k napliovani cile 4.3 (rozvijeni
prenositelnych kompetenci)

Predkladatel: Lipka

Popis

Provede analyzu situace ve Skolach. Vytvori modely vyuky ucitell a provede jejich pilotéz na

Skolach. Bude se podilet ne evaluaci spoleCné s akademickou sférou. Bude vytvofeno

kontinuum pro vzdélavani v environmentélni oblasti.

Dulezitost
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Zaci (absolventi ZS a SS) budou mit vyteéné znalosti a dovednosti v oblasti udrzitelného
rozvoje a budou se aktivné zapojovat do feSeni environmentalnich problému.
Naroénost
Velmi narocné. Mame ale dotaci z operacniho programu a velkou motivaci k realizaci.

Pottebujeme podporu MSMT - Fikat fediteldm $kol, at' se snaZi do projektu zapojit, nechat
sve ucitele vzdélavat a financné ohodnotit jejich snahu a vysledky.

7. Propojovani firem a odbornych stfrednich Skol za u¢elem vytvoreni pfrilezitosti pro
studenty ziskat pracovni zkusenosti v oboru.

Predkladatel: Business Leaders Forum

Popis

Propagace stazi a ucfiovskych praxi a jejich propojeni s potfebami firem. Firmy si mohou

vychovavat budouci zaméstnance.

Dulezitost

Zajisténi nové generace kvalitnich pracovnikd. Podpora technickych oborl pfispéje k boji se

shizujici tendenci hlasit se na tyto Skoly. SniZzeni nezaméstnanosti mladeze.

Naro¢nost

Naro¢né na dialog se stakeholdery, ktery je nutny k odhaleni pfekazek komplikujicich

vykonavani uénovskych praxi.

8. Odpovédny a flexibilni prfistup k zaméstnancim (age management, work-life
balance, mentoring, rovnost)

Predkladatel: Business Leaders Forum

Popis

firmé&, rovny pfistup a podminky.

Dulezitost

Dlouhodobost zaméstnaneckého poméru. Orientace na zdravi a spokojenost zaméstnancu,

zvySovani vykonu a motivace. Kontinuita ve firmé - starSi a mlad$i zaméstnanci si predaji

zkuSenosti. Podpora sounalezitosti. Socialni kontakt pro seniory.

Naroénost

Zarazeni do vnitro-firemnich strategii, organizaéni struktury. HR reporting situace uvnitf

firem. CSR strategie, mezifiremni stinovani.

9. Cilené zvysovat diverzitu pracovniki/pracovnic na Ufadu vlady (pred tim provést
audit stavajici situace)

Predkladatel: Anna Karnikova, UV

Popis

Odstranéni bariér (flexibilni uvazky, odstranéni fyzickych bariér)

- pfimé osloveni vybranych skupin

Dulezitost

Podpora skupin znevyhodnénych na trhu prace. ZvySeni kreativity

Naro€nost

Velka naro€nost vzhledem ke stavajici mentalité. Je tfeba prekonat formalisticky pfistup.
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10. Udrzitelné spotiebni chovani (kupovani lokalnich potravin, fair trade, bez
palmového oleje atd.)

Predkladatel: Urad viady

Popis

Obleceni od vyrobcl dodrzujicich lidskopravni standardy v ramci Global value chains;

drogerie ekologicky Setrné vyroby; tfidéni odpadi domacnostmi (papir, plast, sklo, hlinik,

zarovky, baterie...); energeticky Usporné spotiebie a zarovky.

Dulezitost

Setrné hospodareni se zdroji, podpora kvality Zivota v CR i v zahrani&i, zlep$eni stavu

ekosystému — zZivotniho prostredi.

Naro¢nost

Relativné snadné, s urcitou, ale ne pfili§ vysokou finanéni naro¢nosti. | diky pfipadnému

zaméfeni na kvalitu na ukor kvantity.

Prehled a specifikace dobrovolnych zavazkii ktématam: 2. UDRZITELNY
HOSPODARSKY MODEL, 3. EKOSYSTEMY, 4. UDRZITELNY ROZVOJ SIDEL A UZEMi

1. Realizace rfetézce operaci k udrzitelnéjSim investicim (obci, firem): namét — projekt
— vybérové fizeni — realizace — provoz — reflexe

Popis

Spoluprace zadavatele, projektanta, realiza¢ni firmy a provozovatele. Hodnoceni celého

Zivotniho cyklu investice.

Dulezitost

Pokryva velkou ¢ast impaktll = vystavba a provoz investic, vyroba a provoz zafizeni,

(pramysil, sluzby, vefejna sféra, doprava,....)

Zmeéna filosofie vybérovych fizeni je kliCova — celostni pohled

Kritickd mista: chudoba namétl — fantazie, obtiznéjSi vybérova fizeni, obtizné hodnoceni

dopad provozu

Naro€nost

V pravdé narocna, ale je mozno zacit jednodussimi akcemi (jednoleté tendry...)

Role UV

Standardizace, kterda jde naproti dobrovolnym zavazkim a jejich nasledna propagace

a podniceni vyzkumu. Moznost vyuzit takovych standardl jako vybérového kritéria pfi

zadavani vefejnych soutézi (viz vyse).

2. Zavadéni konceptu ,,Cisté mobility* na drovni statni spravy/ samospravy/ firmy
popis

snizeni dopravni narocnosti, napf. zvySeni podilu bezemisnich/nizko emisnich vozidel
(elektricky pohon, zemni plyn) v ramci vozového parku statni spravy/samospravy/firmy (napf.
20% do roku 2020, 50% do roku 2025, 100% do roku 2030)

zvySeni podilu vyuZiti vefejné dopravy €i dalSich typd ne-individuaini dopravy vedouci k

b

,Cisté mobilité"“.
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Dulezitost
Pozitivni dopad na tyto cile:
1) co nejefektivnéji a nejSetrnéji vyuzivani pfirodnich zdroji (snizit emise sklenikovych
plynd)
2) dopad mést na zmény klimatu (vyrazné navysit pocet bezemisnich/ nizko emisnich
vozidel)
Naro€nost
Vzhledem k pruznosti vyuziti dotaci (MZP/MPO) nemusi naklady jiz byt pfili§ vysoké. Pfi
predpokladu postupného poklesu cen vozidel na alternativni paliva by se naklady mohly dale
snizovat.
Role UV
Propagace nového pojeti mobility (prolomeni mezi tradi€nim a novym pojetim).

3. Komunikace/spoluprace mistni samospravy a podnikatelského prostredi

Popis

Nastavit/navazat efektivni komunikacni kanaly mezi obci a podnikem. Je v zdjmu obci (jejich
predstavitelll), aby ve své obci udrzely pracovni mista, podnik v misté zistane mj. proto, ze
povazuje komunikaci se samospravou za bezproblémovou a vi, Ze o néj obec stoji.
Dulezitost

.Zakofenéni“ spoleCnosti, které pfinasi vysokou pfidanou hodnotu > rdst inovacniho
potencialu.

Naroénost

Prohlageni ze strany Svazu mést a obci CR, nebo jinych instituci. Implementace ve formé
pravidelnych setkani/komunika¢nich platforem v obci/ vétS§im regionu.

4. Pfenos poznatkll o stavu krajiny a napravnych mechanismech smérem ke statni
sprave.

Popis

Spoluprace na materiadlech legislativni i nelegislativni povahy, prosazovani zmény
zemédélskeé politiky (napf. snizeni zatiZzeni krajiny zdroji ploSného znecisténi).

Dulezitost

Akceptovani poznatkl statni spravou.

Naroénost

Podle vile zakonodarch a tvarci zemédélské politiky. Narocné diky lobbismu ze strany
agrarnich podniku.

5. Ziskavani a udrzeni certifikatu Setrného lesniho hospodareni FSC pro
vlastniky/spravce lesti.

Popis
Vlastnik/spravce lesa hospodafi odpovédnym/Setrnym zplsobem ve svém lese (omezi
holosece, vysazuje vice listnatych dfevin,... atd.)
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Dulezitost

Hospodareni podle FSC zlepSuje:

- zdravotni stav les(

- stabilitu lesu, biodiverzitu

- zapojuje mistni komunity

- zvySuje vazani uhliku

- odbyt dfeva

Naroénost

Pro lesniky, ktefi chtéji nebo uz hospodafi odpovédné, neni moc naro¢né. Ostatni se muzou
poradit s relevantnimi subjekty, které maji s FSC certifikaci zkuSenost.

Certifikat FSC je dosazitelny pro velkou vétSinu viastnik(/spravcu lesu.
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6. Uvédomit si, ze jako Clovék jsa jediny z zivoéiSnych druhi, ktery je obdaren
schopnosti tvorit (ne)udrzitelny rozvoj

Popis

Formulovat a podpotfit takto zasazeni do zakona — napt. Ustava Zemé
Dulezitost

Zasadni

Naroénost

Velka

7. ,,1000W*“ spoleénost (inspirace Svycarska) Motto: Kdyz kazdy udéla malicko, stane
se mali¢ko

Popis

Zavazek municipality, event. méstské d&asti, sidlisté. Dobrovolné snizeni energetické
naro¢nosti domacnosti, s podporou obce (napfiklad zajisténim odpovidajici infrastruktury).
Motivacni nastroje — tramvajenka. Jednoznacny indikator, méfitelny, dosazitelny.

Dulezitost

Motivace doméacnosti — ukazka, Ze k nizkouhlikové budoucnosti vede cesta zachovavajici
komfort. Naplfiuje mitigacni zavazky, doplfuje Covenant of mayors.

Naro¢nost

Priklady existuji, v cesté nestoji zadna legislativni pfekazka.

Napomuze carbontax.org

8. Udrzitelny hospodarsky rist

Popis

% rozpoctu organizace vynalozené na inovace a startu-py

Dulezitost

Vliv bude na technologické, produktové, procesni a jiné inovace, pfinese zvySeni kvalitativni
stranky feSeni a investic

Naroénost

V uzemich se bude jednat o nutnost, uspéji ty nejlepsi inovace

uv

Stanoveni a méfeni inovaéni aktivity

9. Vzdélavani zaméstnanct verejného i soukromého sektoru v oblasti udrzitelného
nakladani s prirodnimi zdroji + praxe

Popis

Oba sektory zavazou poskytovat bezplatné a pravidelné vzdélavani zaméstnancu
v oblastech interaktivni formou, a v souvislosti s jejich kazdodenni €innosti.

Dulezitost

- zajisti pfenos informaci o modernich a aktualnich trendech

Projekt ,Systém dlouhodobych priorit udrzitelného rozvoje ve statni spravé, reg. ¢.:
CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0002185 je realizovan s finan¢ni podporou Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost.



RAETN Evropska unie Urad vlady Ceské republiky

* * Evropsky socialni fond

i Operaéni program Zaméstnanost @ @ »
- Sifeni pfiklad( dobré praxe
- vytvareni ,aktivnich center* — kazdy obc¢an je AC a mlze to své znalosti i vzorce chovani
pfenést na ostatni

Narocnost
Nenaroc¢na, Socializace kolektivu

10. Vyuziti uslechtilych paliv v oblastech klimatickych lazni

Popis

Zavazek pro obyvatele a firmy na uzemi klimatickych lazenskych mist: Pokud je uzemi
plynofikované, nepouzivat k vytapéni uhli a jina pevna paliva, pfipadné odpad.

Dulezitost

Pro klimatické lazné je otazka ovzdusi existenc¢ni. Lze to v3ak aplikovat i u ostatnich obci.
Naroénost

Motivace pro pouZzivani ostatnich paliv nez plynu je ekonomicka. Pokud kazdy znecistovatel
pochopi disledky svého jednani, pak je realizace snadna.

Diskuze k motivaci a systémové podpore napliovani dobrovolnych zavazku

e Obecné snizovani administrativni naroCnosti, resp. jeji nevytvareni, aby se firmy
mohly vénovat €innostem podporujicim UR misto reportingu.

e Systém zpétné vazby (pozitivni — ocenéni, pochvaly) ke ztotoZnéni se s principy CR
2030

e Pro firmy by bylo zajimavé, kdyby vzniklo néco jako ,zasady CESKO 2030, tj. n&jaka
pravidla, deklarace, kam by se mohly pfihlasit

e Vytvofit databazi partnert Ceské republiky 2030 — a jejich zavazkd — viditelnost,
provazanost

e Systémova podpora komunikace mezi firmami, u€¢fiovskym Skolstvim a stakeholdery
Oteviit moznost prihlasit se k Ceské republice 2030 nejriiznéj$im partneriim —
napfiklad Covenant of Mayors

e Na MSMT chybi ¢lovék, ktery by mél v gesci propojovani politik, pfipadné naplfiovani
Ceské republiky 2030 (napfiklad udrzitelny rozvoj, EVVO, Zivotni prostfedi apod.).
Inspiraci muze byt Vidensky Magistrat se systémem TINA, ktery systémoveé propojuje
dil¢i strategie a politiky mésta

o Propagovat Laudato Si - encykliku papeze FrantiSka - o péci o spole¢ny domov jako
vyznamny ideovy dokument, ktery je v souladu se strategickym ramcem
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