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Ceska republika 2030

Kulaty stil k oblasti €. 1 - Lidé a spole€nost, které nam umozni uspét v 21. stoleti

Téma: Prace
Facilitator: Martin Polasek, Jana Mausen, Zbynék Machat (hostitelé v kavarné), Vojtéch
Cerny (Agora CE) (pracovni skupina)

1. Shrnuti tématu

Téma bylo (zejména v pracovni skupiné) povazovano za dulezité, ale velmi Spatné propracované
z hlediska vychodisek a popisu trendu ¢i specifikace cill. Blize viz narativni popis prabéhu diskuzi
v kavarné. Vysledek diskze v pracovni skupiné posuzovat opatrné, jen 4 diskutujici; ¢ast zabral
konflikt o gender, roli rodiny a jak se stavét k praci v rodiné.

2. Worldcafe

Otazka pro worldcafe:
Jaké budou trendy v pracovni sféfe v Ceské republice do roku 20307

Popis pribéhu:

Prekvapivé silné odhadovana proména prace v disledku technologickych zmén (Spole¢nost
4.0., spiSe nez jen Prumysl nebo Prace 4.0.); s veédomim v§ech moznych dopadd, v riznych
oblastech a urovnich (napf. mnoha zaméstnani zmizi a mnoha se objevi a pfedpovédét, jaka bude
treba konkrétni uzka kvalifikace neni mozné; prace strukturuje ¢as, dava zivotu rytmus — dokazi si
lidé strukturovat €as jinak?; proméni to vztahy v rodin&; kdyz lidé nebudou mit praci, nebudou moci
stavajicim zpusobem fungovat socialné pojistné systémy a bude se muset pfejit na systém
zabezpecCeni z dani a pfip. jinak strukturovat dang; roboti a jejich havarie jako zdroj ohrozeni);
objevila se také obava, Ze pujde o podobnou strukturalni zménu jako pfechod od zemeédélské k
prumyslové spole€nosti a hrozi, ze bude provazena stejnymi socialnimi dopady/otfesy;

Je, ale otazkou v jakém €asovém horizontu jsou tyto zmény oCekavany protoze vétsina pak hlavné
vysvétlovala k Eemu vSemu je prace potieba (vétSina — ne vSichni, ale vétSina — se pohybovala
spiSe v kategorii prava na praci/moznosti prace nez prava nepracovat/moznosti nepracovat).

Prace témér vibec nebyla reflektovana jako ekonomicky zdroj (a pokud, tak spiSe jen jako zdroj
individualni/individualni obzivy, jako zdroj ekonomického rozvoje vlastné jen skrze podil pracujicich
na rozhodovani/fizeni jako zdroj efektivity firmy &i druZstevnictvi jako FeSeni problému nastupnictvi
ve firmach), naopak velmi silné jako zdroj identity, distojnosti, stability apod., a to jak v roviné
individualni, tak v roviné spoleenské.
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prace chipana jako zdroj individuéalniho uspokojeni, sebeucty (subjektivni i intersubjektivni),
dokonce pry jako jediny rozdil mezi ¢lovékem a zvifetem. Soucasné jako zdroj spole€enského
dobra (prace a prostfedi, v némz probiha, posiluje komunitni vazby; stara femesla jako nutnost pro
zachovani kulturni identity spole€nosti; nezaméstnanost jako spoleéenska marnotratnost —
dovednosti fady lidi zlstavaji nevyuzity) ¢i obrana pfed socialné negativnimi jevy (napf. pfislusnici
represivnich slozek bez prace jako zdroj politického napéti)

mezi vzdélanim a praci hledany vazby, pfedstavy o potfebé usmérnéni vzdélavaciho systému k
budoucim potfebam (dilem potfebam firem, dilem potfebam budoucich zaméstnanci, dilem
potfebam spole¢nosti; a nejen vzdélavani déti i mladych ale také dospélych/celozivotni
vzdélavani);

oCekavani tohoto usmérnéni nejen od statu ale i od samotnych skol, jeden ¢lovék dokonce
navrhoval v podstaté znovu pouZzivat umisténky a planovaci komisi;

potfeba technickych obor( a pfesvédcéeni ze ,mame moc sociologl, antropologu, politologt a
potfebujeme inzenyry a truhlare® pfitomné, ale vétSinou doplhované tim, ze konkrétni potfeby firem
se méni pfilis rychle; po otazce jestli tedy Ize pfedpovédét, Ze za 10 let budeme potfebovat tolik a
tolik truhlaf a podle toho regulovat stfedni Skolstvi se i vétSina téchto lidi pfiklonila k tomu, ze tak
pfesné to nelze pfedpoveédét a Ze jde spiSe jen o to, Zze budou potieba i technické obory a Ze je
tfeba obecné sledovat trendy;

dal$i ¢ast a postupem debaty téméf vSichni uvazovala o univerzalni kvalifikaci, ktera umozni
zareagovat na zménu (jednotlivé napf. v€. prodluzovani vSeobecné Casti studia a oddaleni doby
specializace)

potfeba ohodnoceni takovych typu prace, které nejsou jako prace vnimany (s tim, Ze potfeba této
prace bude podle nékterych i objektivné narustat; jini to chapali tak, ze neb je prace potreba, je ji
nutno vytvaret i tam, kde nyni neni): neformalni v¢. prace v rodiné (v tomto kontextu spor, zda by
do této kategorie méla spadat pécCe déti o rodiCe), peCovatelska (v tomto kontextu ostra kritika
textu z feministické perspektivy, text pry navozuje dojem, Ze to ma byt hlavné zalezZitost zen) a
prace v neziskovém sektoru obecné v¢&. prace kterou délaji dobrovolnici;

ohodnoceni oekavano nejen finan¢ni ale hlavné finanéni (at' jiz pfimo, tj. Ze pujde o praci za
mzdu, nebo tfeba tim, Ze prace tohoto druhu je uznavana jako kvalifikace, jez se zohledruje a to i
finanéné v jiném zaméstnani);

zaroven potfeba flexibilizace prace bez jeji prekarizace (typicky pro Zeny na matefské dovolené)
kroky v oblasti prace by nemél podnikat jen stat sam, ale mél by pfitom do hry vtahoval riizné
aktéry na rlznych urovnich (firmy, NGOs, odbory...)

okrajové se objevilo téma flexecurity

v tématu prace se, pokud vim, nikde neobjevilo téma migrace, at' uz v jakémkoli smyslu a s
jakymkoli znaménkem

Témata (clustry):
Nebylo hostiteli nijak zpracovano
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3. Pracovni skupina

Vybér cila:

1. Ucinit praci dlstojnou.

2. Eliminovat strukturdlni nerovnovahy na trhu prace.

3. Dokoncit reformu vzdélavani zapo&atou v roce 2005 smérem k pojeti vzdélavani jako
rozvoje kompetenci pro ob&ansky, profesni a osobni zivot.

4. Podporovat spolupraci a propojovani ve vzdélavani.

5. Udrzet pozici CR v trojici zemi s nejnizsi mirou ohroZenosti obyvatel pFijmovou
chudobou v zemich OECD a nejlepsi pozici ze vSech ¢lenskych zemi EU.

6. Vyznamné sniZzit riziko pfijmové chudoby nebo socialniho vylou€eni u déti a mladeze.

7. Zvysit zaméstnanost lidi nad 55 let.

8. Omezit tzv. ,pracujici chudobu®.

9. Kultivovat zdravotni gramotnost obyvatel a sméfovat tak k co nejnizSimu vyskytu

nemoci a pfed€asnych umrti.
10. Snizovat nerovnosti ve sféfe zdravi.
11. Podporovat udrzitelné vzorce spotifebniho chovani.
12. Zachovavat kulturni dédictvi CR.
13. Podporovat kreativni seberealizaci obyvatel CR.

Diskuze:
Hlavnim pfedmétem diskuze se staly véci v textu chybéjici a komentare vtahujici se k cilim 1 a 2

Obecné k cilim:

- formulovat cile srozumitelngji, stylizace

- chybi cile zaméfené na ,NEPLACENE FORMY PRACE". K tomuto se rozpoutala diskuze o tom,
co je to za &innosti? Co je to za formy prace, kdo a jak je definuje? Casteéné jsme se vénovali také
tomu jak je ohodnotit (spole€ensky, financné).

Cile nezohlednuiji:

- Chybéji flexibilni prace

- Nutnost pracovat na strukturalni zmény na trhu prace

- Problém strukturalizace; skupiny zaméstnavatel( (vyrobni druzstva), malé a stfedni podniky
-,Uznavani“ kompetenci osobnostnich ziskavanych mimo pracovni prostfedi (dlouha nejasna
debata, nakonec néco jako ,samostatnost® a ,pfiprava na zménu®, ve skupiné spor o to kde se
potfebné dovednosti berou, zda v rodiné ¢i mimo ni)

1. Ucinit praci dustojnou.

- neni jasné, co si predstavit pod dlstojnosti prace, tento pojem bud nahradit nebo naplnit
explicitn&jSimi formulacemi lepSiho ohodnoceni prace (placenou praci zaplatit Iépe, neplacenou
praci ucinit placenou)
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2. Eliminovat strukturalni nerovnovahy na trhu préce.

Resit uchopeni work balance, life— upravit material a n&jak vazat jako jedno téma sladovani
pracovniho a soukromého Zzivota

Resit skryté formy diskriminace - hovotit nejen o strukturalni nerovnovaze v nabidce a poptavce
na trhu prace, ale explicitné cilit k odstrafovani strukturalnich nerovnosti na trhu prace a to i téch
skrytych (a uvést pfiklady jako vék, gender apod.).

Resit zvysovani kvality prace - ve smyslu rozvoje kompetenci a individuality pracovnikd +
pracovniho prostfedi

zmeénit a propracovat ve smyslu popisu trend(

Téma: Vzdélavani
Facilitator: Katka Blahova(Agora CE) + Jan Mare$ + Vaclav Sebek

1. Shrnuti tématu
- zakladni dialog o sméfovani velmi obtizny je ve smési riznych nazoru, pozadavku a
navrh(, zakladni $tépna linie probiha na ose diverzita vs. koheze
- byl zpochybnén smysl kladeni cilt, které by se tykaly vzdélavani jako celku — je tfeba
rozliSovat mezi jednotlivymi typy vzdélani (formalni, neformalni, informaini) a vzdélavacimi
stupni

2. Worldcafe

Otazka pro worldcafe:
Jaké budou trendy ve vzdélani obyvatel Ceské republiky do roku 2030?

Popis prubéhu:

- Trend: formalni vzdélavani (statem garantované) rodi¢im prestava vyhovovat —
skupiny s vlastnim pohledem na vzdélavani zakladaji alternativni Skoly (neformalni
vzdélavani):

o formalni vzdélavani neefektivni, neodpovida sou¢asnym potfebam X neformaini
vzdélavani nema legitimitu;
nutna spoluprace a provazanost formalniho a neformalniho vzdélavani
v jednotném (statnim) Skolstvi neni budoucnost, spole¢ny zaklad dnes déti ziskavaji
mimo Skolu — naproti tomu zaznél tradiéni (konzervativni) apel na to, Ze Skola ma
vychovavat ke sdilenym hodnotam (Ceska kultura, historie, pfibéhy), v dalSi skupiné
bylo posilovani jednotného Skolstvi hodnoceno kladné s tim, Ze jednotné Skolstvi je
treba chapat ve smyslu spole€né vychovy rizné nadanych (tedy nejen
hendikepovanych) déti, nicméné se tak nemusi dit ve statni Skole — otazka formy
(vzdélavaci program) zlistava oteviena, ale mély by byt zarueny standardy (ty opét
podporuji prostupnost vzdélavaciho systému); z tohoto diivodu je tfeba omezovat
viceleta gymnézia

- Trend: celozivotni vzdélavani, vzdélavani dospélych nabira na dulezitosti
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ménici se role vzdélavani se zménou svéta, potfeb, aktivity lidi, ob&anska
angazovanost
klicoveé dovednosti, uplatnéni se na trhu prace i v souvislosti s prodluzujicim se
aktivnim vékem
digitalni vék
je to kli€¢ k uspéchu, 8kola musi ,naudit se ucit®, vyvazit podil mezi ,znat" a ,umét®
(dtiraz na kompetence), neshoda panovala na tom, zda-li ma byt CZV v zaméstnani
povinné ¢ ma-li jej pouze zaméstnavatel umoznit — vyvazenost obecnych a
specialnich dovednosti musi byt vyvaZzena na vSech vzdélavacich stupnich —
nicméné i dnes struktura CZV je podminéna dosazenym vzdélanim (vzdélavaji se
jiz néjak vzdeélani lidé, vylou€eni zGstavaiji lidé se zakladnim vzdélanim)

nutna zména pristupu ve vzdélavani déti

podcerfiovani schopnosti déti; ubijeni talentu, zvidavosti a motivace; podpora
zavislosti na autoritach; chybi vlastni mysleni, kreativita; budovani nechuti déti

k vzdélavani; tlak na vykon

potfeba maximalné rozvijet osobnost jedince; zaméfit se na osobnosti déti, jejich
vlastni schopnosti a zpusoby uceni

vzrustajici domaci vzdélavani neni idealni — chybi kolektiv a vztahové navyky — ale
je reakci rodi€ll na nespokojenost s formalnim vzdélavanim (nevyhovujici spadové
formalni Skoly, nelegitimita (nedostate¢na legitimita) neformalniho vzdélavani
nutna zména kvality ucitelt

zménit pohled spole¢nosti na ucitelskou profesi jako takovou

zvysit zajem studentd o profesi ucitele

zameéfit se na kvalitu vzdélavani ucitelll a podpofit jejich motivaci (ne nutné pouze
finanéné)

ucitel by mél byt vice socializaCnim prvkem nez zdrojem védomsti

rozevirani socialnich ntzek ve vzdélavani

0 Uspéchu Clovéka se rozhoduje jiz v materské Ci zakladni Skole

pfedCasna selektivnost

dochazi k ,segregaci‘ na urovni studijniho zaméreni — napf. jazykova a
matematicka ZS i gymnazia

reakce: roste podil alternativnich skol

- Negativni trend: nedostatek kvalifikovanych odbornikt

O

mély by byt podporovany takové formy vyuky, které podporu;i:

a) sebepoznani a sobéstacnost (v&. femesel a zemédélstvi) Zaka a studentl

b) samostatné rozhodovani, je tfeba se zaméfit na kompetence, nikoliv na titul, véetné
opét podpory vyuky Femesel a navratu ,pracovni vychovy“ a ,péstitelskych praci“ zpét
do vychovy — zde bylo mozné zaznamenat uvazovani ve dvou liniich: 1) je tfeba, aby
déti umély zakladni véci (péstovat potraviny, chovat zvifat, zakladni technické
dovednosti), které budou tfeba, pokud dojde ke kolapsu civilizace/neoCekavané
katastrofé; 2) mély by se ucit moderni ,manualni“ praci (napf. design a technologie) —
v obou pfipadech je ale vhodnym nastrojem sitovani a spoluprace (na vSech stupnich)
se soukromym sektorem, resp. zaméstnavateli jako takovymi, coz posiluje roli $koly
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v komunité; proto je tfeba zvySovat prestiz rdznych typl povolani a reformovat
ucnovské skolstvi po némeckém vzoru (spoluprace se soukromniky)
C) jsou navzajem prostupné, tj. umoznuji ,pfeorientovat se“ v prubéhu vzdélavaciho
procesu dle zajmu
d) umoznuji vyuzivat talent déti — tomuto pozadavku je tfeba pfizpusobit rovnéz
infrastrukturu (méné déti ve tfidé, asistenti i pro nadané déti)
- Trend: upadajici kvalita vysokych skol
o mély by do budoucna pfedstavovat motor vzdélavani, ktery ovlivni podobu
vzdélavani na nizSich stupnich — museji se nicméné proménit, aby mohly top-down
ovlivnit a proménit spole¢nost — s tou perspektivou opét kolidoval nazor, ze vychova
a vzdélavani by mély byt ,pro Zivot*, nikoliv pro zvladnuti pfijimacek na VS jak se
dle Ucastniku déje dnes
o uroven VS klesa (pfijato je sale vice lidi) X zvySujici se Grover vzdélani populace

Témata (clustry):

Spoleéné motto diskuzi:

Vzdélavani musi sméfovat k pfinosu jedince spolecnosti, k odpovédnosti jedince za svij zivot,
k maximalnimu rozvoji osobnosti.

3. Pracovni skupina

Vybér cili:

3. Dokon¢it reformu ve vzdélavani ... - 12 hlasu

4. Podporovat spolupraci a propojovani ve vzdélavani — 12 hlasu
13. Podporovat kreativni seberealizaci obyvatel — 8 hlasu

6. Vyznamné snizit riziko pfijmové chudoby nebo socialniho vyloudeni u déti a mladeze — 5 hlasu
8. Omezit ,pracujici chudobu® — 4 hlasy

11. Podporovat udrzitelné vzorce spotfebniho chovani — 3 hlasy
2. Eliminovat strukturalni nerovnovahy na trhu prace — 2 hlasy
hlasy

12. Zachovavat dédictvi CR — 2 hlasy

7. Zvysit zaméstnanost lidi na d 55 let — 1 hlas

Diskuze:
Probihala v po&tu cca 23 lidi, nazorové velmi riznorodych, bylo obtizné diskuzi Fidit a jesté
1) diskutovalo se zejména o cili 3:
- konkretizovat (liberalizace/decentralizace)
- diverzifikace (nelze sladit opatfeni pro Skoly jako celek)
- individualizace (podchycovat talenty, zaméfit se na osobnost jedince)
DalSi postrehy z diskuse k cili 3:
- rozvijet kompetence pro ob&ansky, profesni a osobni zivot
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- diverzifikaci Skolstvi upravit standardy

- podpora mezinarodné srovnatelného vzdélavani

- rozvoj celoZivotnich kompetenci

- zkvalitnéni ucitelt a profese jako takové

- shodnout se na o¢ekavanich od vzdélavani

- zménit paradigma vzdélavani déti

- podpofit motivaci ke vzdélavani

- podpora regionalniho skolstvi

2) k cili 4:

- vzdélani se posunuje mimo Skolstvi a k alternativnimu Skolstvi

- plna/skutec¢na legalizace neformalniho vzdélani

- integrovat neformalni vzdélavani jako doplnék k inkluzi

3) Scili 6, 11 a 13 souhlas; ostatni obodované cile souvisi s tématem vzdélavani nepfimo a
nebyla chut' se k nim vice vyjadfovat

Téma: Nerovnosti
Facilitator: FrantiSek Havlin (Agora CE), Jakub Rudy

1. Shrnuti tématu (pouze za skupiny vedené FrantiSkem Havlinem)

Problém nerovnosti nelze zjednodusit na ploché statistiky (OECD), které selektivné vyuzivaji
pouze néktera kritéria. Naopak je potfeba sledovat disagregovana data a soustredit se na rizné
socialni skupiny, protoze trend je takovy, Ze nerovnosti se spiSe prohlubuiji a situace urcitych
skupin se zhorsuje. Je tfeba pfedevsim zabranit tomu, aby se nezvétSovali pfilis rozdily mezi
skupinami a to pfedevsSim smérem dolu — tedy aby se ti nejslab$i dale nepropadali. Spole¢nost by
naopak méla umozfiovat vSem ob¢anim kreativni seberealizaci.

2. Worldcafe

Otazka pro worldcafe:

Jaké budou trendy v nerovnostech v Ceské republice do roku 2030?

Popis prubéhu:

Host 1: FrantiSek Havlin

Prvni skupina se zaméfila na kritiku selektivniho vybéru indikatord p¥i popisu nerovnosti v CR.
Stacilo by indikatory pozménit a situace by jiz zdaleka nebyla tak pozitivni. Nerovnosti budou mit
riznou podobu (rizny pfistup ke kvalitnim potravinam &i k Setrnym zdrojum energie) a budou
mistni (mezi venkovem a mésty, mezi jednotlivymi regiony).

Druhd& skupina souhlasila s nebezpec¢im selektivniho pouzivani kritérii pfi méfeni nerovnosti.
Soustfedila se vice na genderové nerovnosti (znevyhodnéni matek samozivitelek, zen

v dichodu...) a problematiku neostate¢nych duchodu. Jako pozitivni bylo oznaceno pfibyvani elit
uvniti menSin a zlepSeni v pfistupu ke vzdélani. Oba tyto trendy by se mély podpofit. Nebezpelim
jsou ovSem disparity mezi regiony a vznikani deprivovanych lokalit.
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Treti skupina se soustfedila spiSe na SirSi spole€enské souvislosti, které vytvari takové prostredi,
které nerovnostem nepfispiva. Jde pfedevsim o urcity spoleCensky konsenzus nad zakladnimi
hodnotami. Je tfeba podpofit kritické mysleni ve vzdélavani, aby lidé nepodléhali populismu.

V budoucnu bude hrat vyznamné;jsi ulohu ob&ansky sektor, mél by ziskat vySSi prestiz a vefejny
sektor by s nim mél Uzce spolupracovat.

Témata (clustry):

Obecné

- nebezpedi propadu ve srovnani s ostatnimi zemémi i pfi mirné zméné systému

- selektivni vybér indikatorti chudoby, je tfeba pouzivat SirSi spektrum indikatort

- vSechny nerovnosti se budou zvySovat

- vznik systémovych nerovnosti, je tfeba reagovat mezirezortnim feSenim

- rist nerovnosti zplsoben akceleraci technologii a trznim liberalismem

- trend rlstu nerovnosti je tfeba eliminovat posilenim redistribu€nich funkci socialniho statu a
zvySenim efektivity vefejnych sluzeb

Specifické oblasti nerovnosti

- nerovnosti v pfistupu ke kvalitnim (bio)potravinam

- nerovnosti v pfistupu k modernizaci energii pro doméacnosti (tzv. energeticka chudoba)
- nerovnosti v systému spravedInosti

- prohlubovéani nerovnosti v pfistupu ke zdravotnim sluzbam

- posilovani genderovych nerovnosti

- je tfeba snizovat nerovnosti vzniklé v dusledku diskriminace

- znevyhodnéni téch, ktefi se rozhodnou pro déti

- roste znevyhodnéni a polet matek samozivitelek

stoupajici xenofobie zvySuje nerovnosti mensin

- pfibyva lidi (OSVC), ktefi nedosahnou na pfiméfeny dlichod

- regulace mzdové hladiny k zajisténi udrzitelnych dichodu

- pribyva elit uvniti mensin a tento trend by mél byt podpofen

- ZlepSuje se pristup ke vzdélavani a tento trend by mél byt podpofen

- nebezpedi nizsi socialni mobility

- rozdil mezi venkovem a méstem a mezi regiony (vnitfni periferie, deprivovana Gzemi)
- pfibyva vylou€enych lokalit

Hodnoty

- negativni trend legitimizace urCitych nerovnosti

- populismus a s nim spojena legitimizace nerovnosti

- podpora sdilenych hodnot

- vedeni studentu ke kritickému mysSleni

- chybéjici partnerstvi obCanského a verejného sektoru

- ob¢ansky sektor bude hrat dulezitéjsi roli ve vyrovnavani nerovnosti

Host 2 — Jakub Rudy
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V ramci jednotlivych kavarenskych sezeni se vyprofilovaly tfi pomérné uzce zaméfené skupiny —
s vyjimkou té posledni se tedy zadna nedokazala na téma podivat dostateéné komplexné a spise
se vénovala dil¢im aspektum. Vyjimku tvofila snad skupina tretii.

Prvni skupina - byla silné zaméfena na téma rodiny, poukazovala tedy pfedevs§im na
nerovnost mezi rodinami s détmi a rodinami bez déti, respektive singles. Nerovnosti nejsou jen
finanéni (naklady na vychovani ditéte, naklady uslych pfilezitosti spojené s Casem vénovanym
rodiné a pédi), s pfesahy i do dichodového véku, kde probiha vypocet tak, Ze favorizuje jedince
s vysSimi pfijmy, byt byly dosazeny na ukor zalozeni rodiny. Nerovnosti jsou také socialni — nizka
prestiz rodiCovstvi, pfecefiovani kariérnich a materialnich Uspéchu. V souvislosti s rodinami se
rozvinulo i téma péce/neplacené prace, ktera neni spole€ensky ani finanéné ocenéna. Rodi¢ovstvi
je prace na plny uvazek, kterou ale nikdo nevycisluje. Podle jednoho hlasu ma aktivni kojeni a
aktivni péce i prokazatelny pozitivni vliv na kognitivni schopnosti ditéte. V posledni fazi diskuze se
okrajové ,nakously“ i dvé jiné teze. Nerovnosti maji negativni vliv na ekonomiku (bez specifikace,
které a jakym zpUsobem). Vaznym socialnim problémem je ,pracujici chudoba“. Z hlediska
trendu, nebo vyvoje bylo shodné konstatovano, Ze pfes nékteré pozitivni signaly viady smérem
k podpofe rodin s détmi je stav setrvaly a trend bude pires nékteré vykyvy pokracovat i
v horizontu 2030.

Druha skupina k tématu pfistoupila zcela odli§né, silnym hlasem zaznivalo, Ze nerovnosti
jsou ve spole€nosti zdravé a slouzi jako motivator. Podle této skupiny nerovnosti ve
spolec¢nosti budou spiSe nartstat. Je to dusledek zvySené konkurence mezi staty na globalni
urovni, ktera jednotlivé zemé/spoleCnosti vede k tomu, Ze musi vybirat, podporovat a motivovat ty
nejtalentovanéjsi. Z tohoto pohledu je snizovani nerovnosti bojem proti talentim, vytazeni
nejslabsich na nivelizovany slabsi priimér neni cesta, ktera by mohla v globalnim méfitku uspét.
VySe uvedené bylo nasledné zmirnéno konstatovanim, ze Sanci maji dostat vSichni, ktefi chtéji a
Ze nerovnost by se neméla tykat vzdélavani, protoze to je startovaci ¢ara, na kterou se maji
vSichni dostat. Dale bylo zminéno nékolik dil€ich oblasti, ktera reagovala na témata prvni skupiny,
populace a pretrvavajici az prohlubuijici stereotypy vuci seniordm, které do budoucna mohou
shizovat soudrznost spolecnosti.

Treti skupina se zaméfila na nerovnosti, které budou v nasledujicich letech kliCové —
nerovny pfistup ke vzdélani, regionalni disparity, nerovnosti mezi obyvateli mést a venkova, skryté
a reprodukované nerovnosti (souvisejici se socialnim respektive rodinnym plivodem), nerovnosti
dané schopnosti pracovat s novou technikou a digitalnimi technologiemi. Odpovédi na tyto trendy,
ale i na rostouci podil nemohoucich a ohrozenych ve spole¢nosti ma byt zména systému socialni
péce z paternalistického systému pomoci ha emancipujici podporu.

Témata (clustry):

Nerovnosti mezi rodinami s détmi a rodinami bez déti/jednotlivci.
Negativni vliv nerovnosti na ekonomiku.

Pracujici chudoba.

Nerovnosti = motivator.

Rovny pfistup ke vzdélani.

Stereotypy vaci seniorim.

Nerovny pfistup ke vzdélani.

NooakwdE
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8. Regionalni disparity.

9. Skryté, socialné reprodukované nerovnosti.
10. Pfechod ze systému pomoci na systém podpory.

3. Pracovni skupina

Vybér cila:

cil Pocet hlasl(

2 1

4 1

5 1

6 2

8 1

12 1

13 3
Diskuze:

Prabéh byl ovlivnén tim, ze se skupinu tvofili pouze dva u€astnici a Anna Karnikova. Stejné jako
béhem kavarny i zde se skupina shodla, ze selektivni pouzivani indikatorl pro méfeni nerovnosti
je nespravné. Na zakladé toho by bylo vhodné pfeformulovat a doplnit cil €. 5:

- pfi sledovani nerovnosti se soustfedit na rizné skupiny a pouzivat neagregovana data

- zajistit, aby rozvoj byl v dlouhodobém horizontu pfinosem pro vdechny skupiny

Cil €. 6 by bylo vhodné rozsifit i na dalsi skupiny a ne jen na mladez a déti. Mélo by se predevsim
branit vzniku vysSich socialnich rozdill (hlavné omezit propad smérem dol u nékterych skupin),
k ¢emuz by méla dopomoci vySSi mira solidarity.

Cil €. 8 by bylo vhodné rozvinout o dustojnou praci zajistujici obzivu a nesSkodici zdravi. Zaroven je
ke zvazeni, zda misto terminu ,pracujici chudoba“ nepouzivat radéji ,pracujici chudi®.

Cil €. 13 je velmi dulezity, nebot ob&an by mél byt stfedem snah o snizovani nerovnosti. Lze
preformulovat takt: Podporovat kreativni seberealizaci kazdé/ho ob&ana/ob&anky CR

Podstatné na celé strategii by mélo byt, aby si stanovila, pro jakého &lovéka vliastné kvalitni Zivot
definuje. Jaky by mél tento Clovék byt, jaké by mél mit hodnoty?

Téma: Udrzitelna spotieba
Facilitator: Martin Nawrath (Agora CE)
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1. Shrnuti tématu

Ugastniky byly identifikovany &tyfi nastroje ovliviiovani spotiebitelského chovani: vychova a
vzdélavani, restrikce, finanéni nastroje a planovani. Nejvice diskutovanym tématem byla vychova
a vzdélani. Finan¢ni nastroje byly zminény zejména v souvislosti s DPH, spotfebni dani a
internalizaci externich nakladd do ceny vyrobku a sluzeb. Vzhledem ke sloZeni u€astniku (vice
méné nepfitomnost ekonomu), ale nebyly finanéni nastroje diskutovany do hloubky. Opakovanym
leitmotivem debaty byla provazanost spotfeby a reklamy a schopnost spole¢nosti ji regulovat
(nebo dokonce zakazat) v paralele s regulaci vyrobkd majicich negativni vliv na zdravi.

2. Worldcafe
Otazka pro worldcafe:

Jak se budou vyvijet vzorce spotfebniho chovani obyvatel v CR do roku 2030?
Popis prubéhu:

Téma se ukazalo jako velmi komplexni. Bylo t&Zké zaznamenat diskutovana konkrétni, vécna
témata a soucasné respektovat debatu, ktera se chvilemi nesla ve velmi filozofickém duchu. Tato
uroven diskuze byla patrna zejména v tématu trzniho hospodarstvi, které je pokladano za hnaci
motor nasi civilizace a ktery podporuje rist spotieby. V této souvislosti byla také ¢asto diskutovana
sila reklamy a nastroje marketingu jako pfimy konkurent vzdélani k uvédomeélejsi spotrebé.

Témata (clustry):

1. Trzni hospodafstvi jako kliCovy motor zapadni civilizace podporuje spotfebu, generuje
potieby, které i kdyz nejsou nutné, daji se trzné vyuzit.

2. Podoba spotfeby je dnes uréovana na globalni urovni (nadnarodni korporace) a nase
spotfebitelské chovani ma vliv na cely svét (pfiklad palmového oleje).

3. Snaha po neustalém ristu HDP ma za dasledek vyrobu zbozi s velmi kratkou dobou
Zivotnosti. Stale méné véci je kvalitnich a trvanlivych.

4. Trendy spotfeby jsou z velké €asti vynucené (napfiklad diky ristu populace ve svété), malo
Z nich jme schopni regulovat, omezovat.

5. 'V souc€asnosti je spotfeba vyrazné ovlivnéna nasi zavislosti na fosilnich palivech. Proti tomu
by mély jit trendy podpory vefejné a nemotorové dopravy a vyuzivani obnovitelnych zdroju.

6. V této souvislosti je stale dulezitéjSi téma adaptaci na zménu klimatu. Musime zménit své
chovani na globalni, mistni i osobni urovni (napfiklad bezuhlikata ekonomika, planovani mést,
Uspory vody).

7. Vyrazny dopad na podobu spotieby maji naSe stravovaci zvyklosti (napfiklad velka spotfeba
masa).

8. Spotrebitelské chovani muze byt vyrazné ovlivnéno vzdélanim na formaini i neformalni drovni
— znalost vyrobnich procesu, dopadud vyroby na zivotni prostfedi apod.

9. Bude se posilovat snaha o sobéstacné komunity, lokalni produkci, posilovani vazeb mezi
vyrobcem a spotiebitelem.
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10. V mezinarodnim méfitku je klicové téma podpory mistni ekonomiky (teoreticky udrzitelné&jsi)
versus odstraniovani obchodnich bariér, rozdilnosti dafiovych systému apod.

11. PFevlada mentalita ,mit“ nad mentalitou ,byt*, ktera podporuje spotfebu.

12. Lze oCekavat rist socialni a finanéni gramotnosti.

13. Posilovani ,stfibrné ekonomiky” tj. spotfeby v disledku prodluzovani délky Zivota.

14. Je tfeba sledovat spotfebu kritickych komodit (napfiklad fosfor v pudé), které zasadné ovlivriu;ji
hospodarstvi.

3. Pracovni skupina
Vybér cili:

Nejvic bodu (8) a nejvice diskutovany byl cil €.11 — Podporovat udrzitelné vzorce spotiebniho
chovani

Nasledné byly ¢asteCné diskutovany cile souvisejici se vzdélavanim, tj. cile 3 (...pojeti vzdélavani
jako rozvoje kompetenci pro obéansky, profesni a osobni zivot) a 4 (Podporovat spolupraci a
propojovani ve vzdélavani.

Diskuze:

Ugastnici vnimali zvoleny cil & 11 jako malo konkrétni a diskuze se tak zaméfovala na formulaci
konkrétnéjsich cilu, respektive podcilu. V této debaté byla oblast spotfeby rozdélena do dvou Easti.
Na tu, kterou mame v rukou osobné (rozhodujeme se sami o podobé spotfeby) a na tu, ktera je
vice méné urCovana v podobé sluzeb a produktl jako pfedmétl spotfeby — napfiklad podoba
vefejné dopravy).

Spotiebu, na jejiz podobu mame vliv, jsme diskutovali zejména s ohledem na cile 3 a 4 (tykajici se
vzdélavani). Navrzeny byly dva konkrétni podcile. 1. Zanést udrzitelnou spotiebu jako predmét
do ramcového vzdélavaciho programu na ZS$ a propajit ji s medialni vychovou.2.
Podporovat vyzkum zaméreny na spotrebitelské navyky, respektive moznosti jejich
ovliviiovani.

V oblasti spotfeby, kterou muze vice ovlivhovat stat, byly formulovany také dva podcile. 1. Posilit
systém znaceni vyrobkt s ohledem na jeho dopady na udrzitelny rozvoj. 2. Posilit regulaci
reklamy s ohledem na dopad prezentovanych vyrobki na Zivotni prostredi a udrzitelnost.
Diskuze se rovnéz dotkla informacnich nastroju tykajicich se prezentace realného dopadd vyrobku
na zivotni prostfedi (webové portaly, spotfebitelské Casopisy).

Konkrétnim cilem by mohla byt podpora principu nakupovani vefejnych instituci od mistnich
producent(.

Diskutovana byla rovnéz role Skolniho stravovani pfi respektovani vyzivovych doporu€eni (zdravi,
dopad na Zivotni prostiedi).
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Téma: Zdravi
Facilitator: Lucie Schubert (Agora CE)

1. Shrnuti tématu

Velké téma je prevence, daleko spiSe nez zdravotni gramotnost. Hodné se do vystupl z diskuze
promitaji témata jako Cistota Zivotniho prostfedi, které nejspi$ budou soucasti i jinych ¢asti celé
strategie.

Dalsi tématem je polemika tykajici se financovani a spravy nemocnic a zdravotnickych instituci,
které jsou s ohledem na trendy rozvoje zdravotnictvi neudrzitelné.

Na ustupu az upadku jsou bohuzZel nékteré dobré zvyklosti, jako je hygienicka sluzba, doskolovani
Iékard apod.

Pozadovano dlsledné zahrnuti jiz existujicich dokumentl jako je Zdravi 2020 — Narodni strategie
ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci do tvorby této strategie 2030. VySe zminéné
dokumenty jiz zahrnuji konkrétni akéni plany podloZzené pfedchozi vyzkumnou praci a mapovanim
trendu.

SDGs - Cile udrzitelného rozvoje 2015-2030 — jejich zahrnuti/zohlednéni ve strategii.

Téma bezpedi - Pfidat jako cil, pokud patfi do této ¢asti strategie, pfipadné prosime zohlednit v té
Casti, které pfinalezi lépe.

Strategické cile tykajici se zdravi jsou spiSe méné hojné zastoupeny v sou¢asném navrhu,
navrzeny jsou jiné formulace i doplnéni — vice nize.

2. Worldcafe
Otézka pro worldcafe:
Jak se bude vyvijet zdravi obyvatel ¢eské republiky do roku 20307?

Popis priibéhu:

Bohuzel jsme v ramci celého kulatého stolu — kavarenské €asti - 28/4 jsme za téma zdravi bojovali
s nedisciplinovanosti u€astnikd i snad ¢aste¢né s nelepicimi opadavajicimi koleCky?

Presto, ze to vypadalo, Ze budeme mit vzdy jen jednu pracovni skupinu, nékolik minut po zagatku
kazdého kola se jesté postupné dostavilo nékolik dalSich lidi. V pfipadé prvni a posledni skupiny
jsme je nedélily, v pfipadé druhého kola jsme je s Michaelou zvladly jesté operativné rozdélit.
DalSim aspektem bylo, Ze jsme ménily po prvnim kole lokaci, v rohu velké zasedaci mistnosti
nebylo mozné se s nasi skupinou slySet, pfesto ze nebyla nijak velka — pfehluSily nas ostatni
diskutujici skupinky. To bylo dano hlavné tim, ze se 28/4 dostavilo vyrazné vice lidi nez napfiklad
o tyden dfive.

VSe vySe uvedené mélo bohuzel vliv na kvalitu diskuzi, jejich délku a zavéry.

Pouceni:
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Lépe ohlidat disciplinu jednotlivcl — pfevelet jinam? Pfipominat systém volby, kontrolovat, Ze to
maji u sebe nalepené?

Lépe reagovat na zmény — dusledné délit na skupinky po max. 5-6 lidech? — Nad 6 lidi uz to bylo
opravdu neefektivni, nebo se néktefi viibec nedostali ke slovu.

PFi oCekavaném vys$Sim poctu Ucastnikd rovnou planovat vétsi rozprostreni skupin (vyuzit i
vedlejSi mistnosti), dodatecné presuny zdrzuiji.

V prvnim kole se seSla pomérné diverzni skupina, nicméné si dali navzajem prostor a diskuze
tvofila dobry zaklad pro vystupy za téma zdravi. Podafilo se popsat i nékteré pfedpokladané nebo
jiz nastupuijici trendy.

V druhém kole doSlo k pfesunu do vedlejSi mistnosti a rozdéleni na dvé skupiny.

Skupina u Lucie plynné navazala na nastinéna témata z prvniho kola a dale je doplnila o dalSi.
Skupina Michaely byla méné konstruktivni a bylo t&€zSi udrzet diskuzi konstruktivni.

Skupina byla malo pocetna, zastoupena 3 diskutujicimi, malo se dostal ke slovu u¢astnik ze
zachranného hasi¢ského sboru, hodné ucastnice z Moravskoslezského kraje a Jan Zeman.
Uvodem prvni z diskutujicich uvedl, Ze na stavajicim trendu nelep$iciho se zdravi, respektive
umrtnosti (!) ma ze 2/3 podil nezdravy Zivotni styl — alkohol, drogy, koufeni, otylost, nedostatek
pohybu, nebo naopak adrenalinové sporty. 15 % umrti jde na vrub geneticky podminénych
onemocnéni a zbytek je zplsoben kombinaci nezdravého zivotniho stylu a zatézi z zivotniho
prostfedi (PAU, prachové Castice, Nox, CO2 (?)

V tfetim kole jsme opét troSku bojovali s pocty, nakonec vznikla jedna diskuzni skupina, protoze
néktefi uz odmitali se opét presouvat. Zpétné hodnoceno by bylo pfinosnéjsi skupinu opét rozdélit.
Néktefi lidé se opét moc nedostali ke slovu.

Pfes vSechny tyto aspekty zahrnuje zapis z naSeho pohledu hodnotné podnéty, vystupy a
ucastnici skute¢né dbali o pokryti Siroké Skaly souvisejicich témat, tak aby se v ramci strategie
jako celku na nic nezapomnélo.

Clustery prochazime nize v podstaté ¢asoveé posloupnosti, jak na sebe postupné navazovaly dle
vySe uvedeného komentare.

Témata (clustry):

Kosmickeé sily

(sluneéni boufe apod.)

> aktualné turbulentni stav

/I duSevni choroby a jejich rozmach
- plosné déni, hufe ovlivnitelné

vék doziti ve zdravi

*od roku 60 pofad stejny

- ubyva pracovni sila

*desinterpretace v materialu, zapocitavaji se jen ti zdravi Sedesatnici
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Zdravotni gramotnost

- i kdyz jsme gramotni, nechovame se podle toho

-- pfiklad brojeni rodi€a proti o¢kovani

- Co je vlastné zdravotni gramotnost?

--tlak EU

- Vychova k odpovédnému pfistupu ke zdravi. (Pfiklad — lidé hodné védi o pfinosech plastické
chirurgii, ale malo jsou informovéani o dopadech. Trend — hubena matka, tlusté dit8.)

*vyzkum zdravotni gramotnosti — nejlip je na tom NL a DE, nejhuf Bulharsko a Rakousko
trendy/potieby:

- Zména paradigmatu mysleni

- Podpora zdravi a primérni prevence — promitnout do vSech politik
-zdravotni gramotnost — zivotni styl, pohyb

- podpora — vracet po Urazu k sebeobsluze u starSich, do prace v produktivnim véku
soucCasny stav: neni motivace pro aktéry ani nemocné, chybi lepSi propojeni zdr. a soc. sféry
*inspirace v Némecku

Klesajici davéra v klasické zapadni lékarstvi
- aktualni trend

> rozmach alternativni mediciny

> psychosomatika

- obé zazivaji nastup

(Ne)informovany souhlas

- s nim souvisi klesajici davéra, kauzy jako jsou neodsouhlasené sterilizace, vedeni porodl apod.
Narust duSevnich chorob

- pozorovatelny trend

- neni zohlednéno ve strategii

Prevence (znovu nastup)

Rozklad hygienické sluzby

- od nizkého véku, plosné

- vyZiva téhotnych je Spatna

- Zivotni prostfedi — vytapéni, pradnost

- stravovani déti — obezita

- pravidelné stravovani déti

- vychova ke zdravi v ramci Skoly

- snizeni pohyblivosti, zavislost na cukru
Ochrana pfed latkami z ovzdus§i

- pokulhava, emise z motord, topeni
nefeSi se hormonalni disruptory ve vodé, biocidy v zemé&délstvi
> rozvoj endokrinnich chorob

-CistiCky to nedisti

rizikové latky v potravinach
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*sledovani potravnich fetézcl dfive v ramci strategie

Hluk

- opomijené témal!

Priklady:

Disparity v kvalité zivotniho prostfedi a vyroby. (Pfiklad z Moravskoslezského kraje — dovazi se
tam z Cech nekvalitni hnédé uhli, které se tam spaluje, déti naopak jezdi na $kolu v pfirodé do
Cech.)

Emise ze spalovani a ve méstech z dopravy — zatéz pro zdravi obyvatel.

Nebezpedi klimatickych zmén — jednak velké zatéze extrémnich vykyvl pocasi (dlouhodobé viny

veder), ale i nebezpedi infekci od migranta. Uprchlici mohou mit nejen TBC, ale i jiné infekéni
méné znamé choroby. Je tfeba zajistit jejich zadrzeni v karanténé a fadné proockovani.

Zdrave starnuti

> vytvaret pro né podminky (potfeba, nikoliv trend)

Narodni akéni plany strategie pozitivniho starnuti (MPSV) — zohlednit

Spole¢nosti neoceniuje pfirozené starnuti — reklama stéle prosazuje kult krdsnych, mladych lidi.

Vyvoj zivotnich styll, které ohrozuji zdravi populace

> feSeni — jak? > restart Podpory zdravi

- trend — prevence nemoci, podpora zdravého zivotniho stylu

- podpora sportu — nevrcholového — télovychova

Podpora spi$ nez vrcholovému sportu masovému sportu.

Podpora pobytu venku — Skolnich zahrad, méstského zahradni€eni, parkd.

> Restart podpory a obnovy Narodni program podpory zdravi

! potfeba pozitivnich pfikladu (spolecensky rozeznané osoby/osobnosti, pfedstavitelé...)

PrFiprava lékaru i nelékar

- opét se snizuje uroven pfipravy

- dfive fungoval systém doSkolovani lékaru

(doSlo prakticky k vyfazeni oboru geriatrie, gerontologie)
Narustajici byrokracie

Ubyva organizace zdravotnictvi

- centralni systém neni, chybi

- rozpor mezi ekonomikou zdravotnictvi a jeho rostouci kvalitou — neudrzitelny vyvoj, za cenu
malého zlepSeni, zaroven je velky narok na cenu

-rostou specializované vykony, efektivita dole klesa

CZ specifikum — mame nejlepSi mozny systém, ale vstupuje nam do toho Seda ekonomika, IéCime
jen to, co se vyplati.

Financni planovani neni spfazeno se strategickym

MASKY — probéhly prizkum a zavéry
- strategie k zdravému Zivotnimu stylu
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- ob&ané ztraci hranice, normy

- CR — zemé kde neni nic hanba

- nefunguije zdravotni sluzba (CCK tfeba)

- nikdo nedéla prednasky
- Skoly presly na konzervovou stravu

NEZARAZENO

Problémem je vychova, ktera vede k nedostatku pohybu u déti jiZ v raném véku, nasledné pak k
léCeni ADHD (zkratka anglického ,Attention Deficit HyperactivityDisorder” — hyperkineticka
porucha HKP, tedy porucha pozornosti s hyperaktivitou).

Vyznamné jsou také finan¢ni zajmy farmaceutického primyslu a rizné dezinformace.

Napriklad kampané proti o¢kovani x naopak je ale tfeba vnimat rlizna nebezpeci, néktera
Kvalita vyrobku je horSi nez od stejnych vyrobcu v zapadni Evropé.

Proti témto negativnim trendiim by se méla postavit preventivni opatfeni — i systém, jak financovat
vice podporu zdravi. Je tfeba zménit pfistup — mél by pracovat ve prospéch pacienta, nikoli ve
prospéch vyrobcl nebo dodavateltu. Podporovat zdravy zplsob Zzivota, i tfeba preventivni
lazenstvi. Némci pry mohou kazdé tfi roky Cerpat lazeriskou péci vSude v Evropé.

*Obecny komentar:

Téma jak je definovano, vyZaduje uplné jiné odborniky.

Mluvit o trendech nepom(ze

Zahrnout Zdravi 2020 — Narodni strategie ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci — 13
ak&nich plant, zahrnuje jiz predikované trendy!

Vychazet z aktualné platnych vSech strategii pfi tvorbé této, jsou opomijeny (strategie k
Alzheimerovi apod.)

3. Pracovni skupina

Vybér cilu:

Cil.4: Podporovat spolupraci a propojovani ve vzdélavani. — 2 hlasy
pred€asnych umrti. — 11 hlasu

Cil.10: Snizovat nerovnosti ve sféfe zdravi. — 5 hlast

Cil.13: Podporovat kreativni seberealizaci obyvatel CR. — 1 hlas

O téma byl mensi zajem a tim byl dan i celkové nizsi pocet hlasu pro nékteré z cill. Pracovni
skupina byla komorng&jsi, nicméné podafilo se v ramci ni vénovat se vSem 4 obodovanym cilum, ty
roz§ifit ¢i reformulovat. U dvou cill, které se tykaji spiSe jiné strategie, doplnili uastnici vlastni
interpretaci — zohlednili téma zdravi.

Diskuze:
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Probéhla rekapitulace vystupu z kavarny. K tomu jiz u€astnici v podstaté nic neméli. Nicméné jsme
se k vystuplm z kavarny vraceli pfi diskuzi o jednotlivych cilech.

Co bylo mnohokrat opakovano a podtrzeno jesté v pracovni skuping, je disledné zahrnuti jiz
existujicich dokumentu jako je Zdravi 2020 — Nérodni strategie ochrany a podpory zdravi a

prevence nemoci do tvorby této strategie 2030 VySe zminéné jiz zahrnuji konkrétni akeni plany
podlozené pfedchozi vyzkumnou praci a mapovanim trenda.

Cil.4: Podporovat spolupraci a propojovani ve vzdélavani.

Reformulace cile:

Podporovat spolupraci, soucinnost, propojovani a vyzkum ve vzdélavani, socialnich sluzbach a
zdravotnictvi.

+ zahrnout zdravotni gramotnost do osvéty/vzdélavani/vychovy.

Zde bylo pomérné patrné, ze plivodné formulovany cil jako takovy se vztahuje k jinym ¢astem této
oblasti strategie, nicméné jsme jen vyuZili pro promitnuti potfeb vnimanych za téma zdravi.

pred&asnych umrti.

Reformulace cile:

Kultivovat Zvysit zdravotni gramotnost obyvatel.

Cilena podpora zdravi a primarni prevence béhem celého zivota vedouci k pfedchazeni vzniku a
vyskytu nemoci a pfed¢asnych uamrti.

- prevence pfed chemickymi latkami, hlukem atd.
- nedostatek fyzické aktivity, spravna vyziva
- zohlednit globalni cil — snizit umrti u dopravnich nehod, // dobré vladnuti

Cil.10: Snizovat nerovnosti ve sféfe zdravi.

Reformulace cile:

SniZovat nerovnosti ve sféfe zdravi.= PloSna dostupnost jakostnich zdravotnickych sluzeb a
pfiméfené personalni a ekonomické zajisténi zdravotnictvi.

Snizovat nerovnosti ve sféfe zdravi generované socioekonomickymi determinanty/podminkami.

Co je pfimérenost? — kriticka otazka zda to takto formulovat
Socioekonomické determinanty — vysvétlit, co se tim mysli...

Cil.13: Podporovat kreativni seberealizaci obyvatel CR.

- well-being
- sebevychova ke zdravi, u€ast obyvatel na vlastnim zdravi
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> bud tento bod rozsifit nebo jinym zplsobem dostat do strategie tento pozadavek smérem k

individualni zodpovédnosti. Pokud podporujeme kreativni seberealizaci, bylo by zahodné
podporovat i ke zdravému Zivotnimu stylu, ktery umozni tuto seberealiazaci.

Bezpedi:

Pridat jako cil, pokud patfi do této ¢asti strategie, pfipadné prosime zohlednit v té &asti, které
pfinalezi lépe.

Bez tohoto cile je snaha udrZovat zdravi obyvatel jen snahou zachranit nastalou zdravi/Zivot
ohrozujici situaci, nikoliv ji pfedchazet.

Formulace cile vychazi ramcové z formulace dané v SDGs (Cile udrzitelného rozvoje 2015-2030).

Navrh formulace cile:

Za kazdych okolnosti se vyhnout valkam a konfliktim, dalSim bezpe€nostnim rizikim. Zajistovat
mir.

- véasné varovani, snizovani rizik

Jeden u&astnik skupinu beze slova po par minutach opustil potom, co mu bylo lehce oponovano
dalSimi u€astniky ve skupiné a byl veden ke konstruktivnéjSimu pfistupu ze strany facilitatorky.

SDGs - Cile udrzitelIného rozvoje 2015-2030 — jejich zahrnuti/zohlednéni ve strategii. Mit toto na
paméti se snazila za UV Michaela Valentova. Nékteré cile nejsou v CR relevantni (cil 3.1
novorozenecka umrtnost i cil 3.2 umrtnost déti do 5 let jsou v CR nizké. Rovnéz v pfipadé
ukonceni epidemii je mozné se soustiedit pouze na nékteré vybrané (AIDS apod.)

V bodé 3.4 se ukazuje, ze pro CR mUze byt pfinosné zacileni na neptenosné choroby o 1/3
(napfiklad kardiovaskularni a onkologicka onemocnéni a pfisluSna osvéta). Kontrola tabaku,
drogy, podpora vyzkumu i zvySeni financovani zdravotnictvi. Samostatnym tématem prolinajicim
se i do jinych témat je bod, ktery mluvi o v€asném varovani, snizovani rizik a fizeni narodnich a
globalnich rizik. Bod 3.5 odkazuje na Navykové latky a Skodlivé uzivani alkoholu, jehoz spotfeba je
v CR pomérné vysoka.

Dulezité téma zminuje bod 3.6. — celosvétove snizit na polovinu pocet umrti a zranéni pfi
dopravnich nehodéach.

— muze doplnit (nebo v kratké verzi: Z globalnich cilt by se CR méla soustiedit zejména na
kontrola spotfeby tabaku, navykovych latek a alkoholu, dopravni nehody a nepfenosné choroby.

Pridélena expertka se bohuzel nepfihlasila vyraznéji ke své roli, jeji pfitomnost jsem odhalila az v
zaveru.
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Téma: Kultura a identitav CR
Facilitatofi: Pavel Micka (Agora CE), Eva Bazgierova

1. Shrnuti tématu

Celkové byla u diskutujicich patrna obtiznost, jak dané téma pojmout. Nebyly jim jasné zakladni
pojmy (resp. jejich mnohoznacnost vyZadovala vZzdy dost asu na to, aby si hlavni pojmy sami
definovali a pak mohli FeSit trendy vyvoje). Celkové byla patrna urcita zmatenost diskutujicich a
pFilis Siroké téma k diskusi s velmi subtilnim podkladem.

2. Worldcafe
Otazka pro worldcafe:

Jaké budou trendy v kultufe a formovani identity obyvatel Ceské republiky do roku 2030?

Popis prubéhu:

PFi worldcafe se téma diskutovano v ramci 5 skupinek (3x vedl P. Micka a 2x E.Bazgierova).
Spole€nym znakem témér vSech diskusi bylo hledani vyznamu pojmu Identita. Jak je vidét i ze
zapisu nize, toto téma se diskutovalo v kazdé skupiné. Obecné je tfeba fici, ze dané téma bylo
velmi Siroké, malo podloZzeno textovym materidlem a i u€astnici diskusi jen obtizné odpovidali na
otazku o trendech budouciho vyvoje. SpiSe si museli sami pro sebe uvédomovat, co dané pojmy
(identita, kultura atd.) znamenaiji. Toto se také projevilo ve vystupech z WC.

Témata (clustry):

Chapani pojmu ,.Identita“

e Dochazi k polarizaci spole€nosti a nevime, jakym tempem to pujde dal, ani jestli je tato
polarizace podminéna kulturné (asto se rozdilné polarizuji i Elenové ze stejného kulturniho
zazemi)

e Polarizace se projevuje bud ,pfimknuti“ se k narodni kultufe a nebo naopak
internacionalizaci (jsem ,doma“ vSude). Oba dva pfistupy ale nemusi byt v rozporu = tfeba
hledat vyhody obojiho (urcity zdravy patriotismus)

e Problém CR je, Ze po dlouhou dobu jsme nebyli vystaveni ,jinakosti*.

e Formovani identity mdze probihat dvéma zpusoby:

o posilovani narodni identity

o multidimenzionalni identita (kazdy mame rizné identity a ty se vzajemné nevylucuji (jsem
Cech, stejné jako muz, Evropan, otec,.....).

Otazkou je, ktery z trendu prevliada? Obecné je duraz spiSe na multidimenzionalni identitu
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Nelze ji jednoznacné definovat, je vicerozmérova — muze byt identita ve vztahu k rodinég,

v praci, narodni identita, evropska identita...)

Dlraz by mél byt kladen na jedine¢nost kazdého ¢lovéka a nepohlizet na néj jen jako na
,viethamce, ukrajince“ — takovy pohled muze jen prohlubovat a posilovat stereotypy. Dochazi
k postupnému oslabovani tohoto trendu ,nalepek®

Clovék mize mit vice identit — deskd, evropska, romska, umélecka — zalezi pak na potadi a
intenzité kazdé z nich.

Problém identity na drovni jednotlivce a identity kolektivni (identita CR). Problém je s kolektivni
identitou - v tomto sméru je kultura identitotvorna. Na em stavét identitu CR? Nejen na
jazyku a na vymezovani vaci okoli, ale hlavné na tom, v ¢em jsme dobfi. Nékdy je ale rozpor
v touze identifikovat se s kolektivni identitou (byt hrdy na to, Ze jsem Cech), pfi sou¢asném
chovani politickych elit.

Dulezité je pravo na sebeurceni a svodu vybrat si identitu/identity, které chci

Dnesni trend je spiSe odklon od vlastni pfirozené identity — Skatulkovani do urcitych roli

Lidé nevi, jak se maji pouzivat statni symboly.

Podle u&astnikd chybi v CR identita ke kraji, kterou se nedafi budovat

Je identita spojena s mistem bydlisté, narozeni, atd.?

trend v CR je, Ze se Cesi spise stydi za svou Ceskou narodni identitu, tzv. pozitivni hrdost
(vlastenectvi)

Tohle vede k diskuzi, jaké jsou dnes viastné hodnoty ¢eSstvi: kiestanské hodnoty?

Identita se mize ménit v pribéhu Zivota

Pokud je ovSsem cClovék ,ukofenén” ma silngjSi postaveni vuci okoli

Cesi maji malé povédomi o své identit& v ramci Evropy — mame spoustu tradic a identit, na
kterych mizeme stavét (trampstvi, muzika, sport, kutilstvi, tanecni, chaluparstvi, atd. = bohaté
tradice, které by se mély podporovat

Stat to nic nestoji, chybi jen podpora

Kultura a jeji pojeti

Kulturu je tfeba chapat v Sirokém pojeti (jako ,krev spolecnosti®)

Bude dochazet ke zménam zivotniho styl — velky vliv kulturnich kreativnich pramyslu, jejichz
velky potencial v CR zatim neni vyuzit

Je tfeba spoluprace instituci na v8ech urovnich (stat-region-mésto-skoly-...)

Otazkou je, Co to je narodni kultura a bude vlibec v roce 2030 jesté existovat? Narodni
instituce (narodni divadlo atd.) vznikly v dobé formovani narodniho statu

Kultura jako prostifedek kultivace spolecnosti = nastroj na feSeni vefejnych problému
Kultura neni totoZna s narodem, ale stoji vice na hodnotach, mysleni

Vice se orientovat na kvalitu zivota a hodnoty, nikoliv jen na technické aspekty

Kultura je velmi Siroky pojem a jako takovy je obtizné jej zprostfedkovat/ zpfistupnit lidem.
Daraz musi byt kladen na vzdélavani a na mladou generaci (déti, mladez)

Obecné trendy
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Nékteré slozky kreativniho pramyslu (napf. architektura) trpi vefejnymi soutézi, kde jedinym
kritériem je cena. je tfeba hledat i jina kritéria

Kreativni primysl = prazdné slovo, neni jasna definice + vice se zaméfit na duchovni rozmér a
nikoliv jen rozvoj technologii

Problém je v nastaveni sou¢asnych dotaci — penize ¢asto plynou nesmysiné jinam, nebo
nejsou vyuzity efektivné.

I v kultufe se stavi s velkymi investiCnimi a hlavné provoznimi naklady

Vice klast diraz na spolupraci

Media nepodporuji pozitivni aspekty kultury — nezajima je to, jdou po senzacich a skandélech
Bude se ménit charakter prace — jak se zméni identita? Unese to Ceska spolecnost? Podobné
zmeény v minulosti (napf. parmyslové revoluce)u s sebou nesly i vyrazné zmeény spoelénské a
politické.

Dnes je trend obraceni se na ,faleSna naboZenstvi“ — konzum, ideologie, zazitky coz
zapficinuje ztratu toho, Ze jsem Cloveék jako takovy

Kulturni potencial

Relativné rovnomérné rozlozeni kulturniho potencialu, ktery je ale nerovhomérné vyuzit (a
bude se to zhorSovat)

den. Casto kvuli chybéjici infrastruktufe — napt. vefejna doprava)

Nerovnomeérnost v investicich do kultury mimo Prahu, resp. investuje se do obnovy hmotného
majetku, ale neinvestuje se do lidi v regionech

Kultura by méla byt dostupna véem = bezbariérova (zadarmo). Ale i opacny nazor: pokud by
byla kultura zadarmo, muze ji to degradovat — lidé si ji pfestanou vazit

Bezbariérova kultura zadarmo a hrozba devalvace hodnoty kultury

Pfi financovani kultury je tfeba rozliSit jadro neziskové kulturni tvorby a pak navazujici
.komercni“ aktivity (napf. kreativni primysly). Rovnéz je tfeba zvazit podporu umélcta (jako
jednotlivel versus podporu umeéleckych projektu.

Narodnim kultura by méla byt zadarmo a stat by se tak mél snazit ji zpFistupnit vefejnosti

Je zajem o Ceskou narodni kulturu v zahrani€i, ale u nas se paradoxné moc neprosazuje (/byt
by o ni byl z4jem)

Vzdélavani a vliv rodiny

Dulezité je vzdélavani a rust povédomi o kultufe i narodni hrdosti nebo tfeba etice.

Kultura neni jen akumulované bohatstvi, ale hlavné kreativita, mySleni — umélecké vzdélavani
jako soucast vzdélavani a diraz na kompetence (myslet, byt tvirci) nikoliv znalosti

Vychova a vzdélavani ke kultufe neni ukolem statu (a Skol), ale i regiond a mést

Nastésti je zajem o kulturu apod. mezi mladymi

Je tfeba pracovat s rodinami, podporovat vztah k mistu, ke tradicim a hrdost na
minulost/kofeny
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e Podle u€astnikll zakladem identity jsou kofeny — zde je opét dulezité klast diraz na rodinu.
Takova identita u nas chybi.

e Prog chybi v CR naptiklad podpora manzelstvi?
o Jednoznacéné chybi trend rodiny, pfedavani tradic

3. Pracovni skupina

Vybér cili:
Pocet cil
samolepek
5 1.Uginit praci dastojnou.
2 2.Eliminovat strukturalni nerovnovahy na trhu prace.
3.Dokoncit reformu vzdélavani zapo€atou v roce 2005 smérem k pojeti
6 vzdélavani jako rozvoje kompetenci pro ob&ansky, profesni a osobni
Zivot.
5 4.Podporovat spolupraci a propojovani ve vzdélavani.
5.Udrzet pozici CR v trojici zemi s nejniz&i mirou ohroZenosti obyvatel
0 pfijmovou chudobou v zemich OECD a nejlepSi pozici ze vSech

Clenskych zemi EU.

6.Vyznamné snizit riziko pfijmové chudoby nebo socialniho vylouceni u

1 déti a mladeze.
0 7.2Zvysit zaméstnanost lidi nad 55 let.
1 8.0mezit tzv. ,pracujici chudobu®.
0 9.Kultivovat zdravotni gramotnost obyvatel a sméfovat tak k co
nejniz8imu vyskytu nemoci a pfed€asnych umrti.
0 10.  SniZovat nerovnosti ve sféfe zdravi.
1 11. Podporovat udrzitelné vzorce spotfebniho chovani.
11 12.  Zachovavat kulturni d&dictvi CR.
12 13.  Podporovat kreativni seberealizaci obyvatel CR.
Diskuze:

Nejprve probéhla kratka rekapitulace vystupl z WC a pak reflexe prioritizace cild z prestavky
(snahou bylo pochopit po¢ty samolepek pfedélenych jednotlivym cildm — coz se nasledné projevilo
i v komentafich k cilim). K nékterym cilim byly u€inény poznamky &i komentafe a zaroven byly
definovany cile nové. V pfipadé novych cili ale jde spiSe o nastinéni sméru, kterym by se tvorba
novych cild méla ubirat spiSe nez jasna definice cile.

Cil 1.Uginit praci dustojnou.
Komentare:
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- Co rozumime pod pojmem ,d(stojna prace“?

- Odpovidajici platy pracovniku v kulture.

- Ocenéni od spolecnosti a rust prestize nékterych povolani (napf. femesla zcela ztratila
zvuk). Jde tedy o hodnotové nastaveni spolecnosti.

- Rust prestize prace v kultufe by mohl znamenat i narist mecenasstvi a soukromého
darcovstvi (vét§i zapojeni podnikatelské sféry, neplatiti vSechno v kulture z verejnych
zdrojt)

- dustojnou préaci posuzovat nejen v rémci CR ale i v zahraniéi (distojné prace v CR versus
neddstojna prace v Asii)

Cil 2.Eliminovat strukturdlni nerovnovahy na trhu prace.
Komentare: nebyly pripominKky

Cil 3.Dokongit reformu vzdélavani zapocatou v roce 2005 smérem k pojeti vzdélavani jako rozvoje
kompetenci pro ob&ansky, profesni a osobni zivot.
Komentare:
- Duaraz na kompetence a rozvoj tvorivosti, kritického mysleni atd. (dale viz cil 13)
- podpora kulturni gramotnosti

Cil 4. Podporovat spolupraci a propojovani ve vzdélavani.
Komentare: nebyly pripominKky

zemich OECD a nejlepSi pozici ze vSech ¢lenskych zemi EU.
Komentare: nebyly pfipominky

Cil 6.Vyznamné snizit riziko pfijmové chudoby nebo socialniho vylou€eni u déti a mladeze.
Komentare: nebyly pripominky

Cil 7. Zvysit zaméstnanost lidi nad 55 let.
Komentare: nebyly pripominky

Cil 8.0mezit tzv. ,pracujici chudobu®.
Komentére: nebyly pfipominky

pred€asnych umrti.
Komentare: nebyly pripominky

Cil 10.Snizovat nerovnosti ve sféfe zdravi
Komentare: nebyly pripominky

Cil 11. Podporovat udrzitelné vzorce spotfebniho chovani.
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Komentare: nebyly pripominky

Cil 12. Zachovavat kulturni dédictvi CR.
Komentare:
- Nejde jen o to ,zachovavat®, ale také rozvijet, utvaret a prezentovat kulturni bohatstvi.
Je to kategorie, ktera neni staticka (néco z minulosti, co musime zakonzervovat a
v nezménéné podobé uchovat pro dalsi generace)- Musime kulturnimu dédictvi davat
novy rozmér/zivot/smysl (Napf. dnes hrajeme Smetanovy skladby jinak neZ v jeho
dobé).
- Nezamérovat se jen na hmotné dédictvi, ale i na nehmotné —klast diraz na tradice (i
lokalni)
- ke kulturnimu dédictvi dodat i prirodni dédictvi. Kultura se projevuje v péci a vztah ke
krajiné (jeji udrzitelné vyuZiti).

Cil 13.Podporovat kreativni seberealizaci obyvatel CR.

Komentare:

- Mozna rozsifit na podporovat sebeduvéru/sebevédomi a povédomi o spoleéné
identité — v ¢em jsme dobfi

- velky ddraz na vzdélavani (kreativita, ceska zru¢nost — zlaté ¢eské rucicky a
schopnost fesit problémy

- nehledét jen do minulosti — motivovat se a inspirovat v zahranici (kreativni pramysl,
inovace atd.)

- podpora mistni trovné (komunitni rozmér kultury)

Navrh novych cili':

e Podpora rodiny jako prvotniho tvarce identity kazdého z nas
Komentare:
- je to predpoklad nejen kulturniho rozvoje (i socialniho, ekonomického atd.)
o Zajistit dostupnost kultury pro vSechny
o Budovat respekt k vlastni kultufe jako pfedpoklad respektu ke kulturam jinym
e Podpora vztahu k mistu k domovu

! nebylo snahou peclivé stylisticky pfipravit znéni cile, spiSe jen obecné upozornit na to, co skupiné mezi cili chybi.
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