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PRUZKUM SP CR: CESKE FIRMY CELi ROSTOUCIM PROBLEMUM,
ALE UKRAJINE POMAHAJI

Prvni tydny valky na Ukrajiné pfinaseji rostouci negativni dopady na ekonomickou situaci ¢eskych firem.
Presto vétSina z nich pomaha financné, ubytovanim nebo vyrobky a sluibami a je pfipravena nabidnout
ukrajinskym uprchlikiim praci. Aktivné se do pomoci Ukrajiné zapojily vice nez ¢tyfi pétiny dotazanych
firem. Ukazal to bleskovy prizkum Svazu primyslu a dopravy CR, ktery se uskute¢nil od 11. do 15. biezna
mezi 124 primyslovymi podniky. Setfeni také potvrdilo, 7e nejvétsi dopad ma na firmy skokové zdraZovani
energie a surovin. Rostouci naklady ale planuje cast podniki fesit dlouhodobé a systematicky investicemi
do energetickych tspor nebo technologické a digitalni transformace.

Na vétdinu firem ma valka na Ukrajiné negativni vliv. Uvedlo to 86 % podnikd. Prizkum ale ukazal, Ze vyraznéji
neZ pfimé dopady obchodu s Ruskem, Béloruskem nebo Ukrajinou ovliviiuji firmy nepfimé disledky vélky.
Nejvice ted firmy omezuje skokové zdraZovéni energie a surovin. Na podnikani vice ne? poloviny dotazanych
maji tyto faktory velky dopad, na 15 % firem dokonce fatalni.

Podniky brzdi i obavy z nedostatku a omezeni dodavek nékterych vstupl nebo zdrazovéani pohonnych hmot.
»PIné si uvédomujeme, Ze urcité ztrdty z vdlky musime nést viichni. Po dvou letech pandemie je to ale pro
podniky dalsi rana. Vldda musi byt pfipravena zasdhnout tam, kde by hrozily nendvratné dopady na celd
odvétvi. ZdraZovdni energie a pohonnych hmot je skokové a nenaddlé. Situaci by pomohl napFiklad slibeny
balicek konkrétnich opatfeni, ktery by mimo jiné obsahoval kompenzace nepfimych ndkladi pro
soustfedit na aktivni pomoc pfi feseni dopadii vilky na Ukrajiné, aniz by musely vyraznéji zdraZovat &
omezovat své provozy,” upozorfiuje Jaroslav Handk, prezident Svazu prdimyslu a dopravy CR.

PODNIKY CHTEJI EKONOMICKOU SITUACI RESIT AKTIVNE A SYSTEMATICKY

Skoro dvé tfetiny firem stéle jesté vyhodnocuji, jaké konkrétni dopady ma ¢ bude mit konflikt na jejich
podnikéni. Podstatna cast podnikd si oviem uvédomuje, Ze situaci je nutné fesit z dlouhodobého pohledu a
systematicky. Vic neZ tfetina firem chce proto investovat do energetickych Uspor, &tvrtina do obnovitelnych
zdrojli energie a neceld pétina planuje zvy3ovat produktivitu prace vyuzitim prvki digitalizace nebo Primyslu
4.0.



Témér polovina dotazanych firem by preferovala, aby stat namisto kratkodobych kompenzaci podporoval
dlouhodoba prorlistové opatieni, jako jsou investice do vyzkumu a vyvoje nebo otevirani novych exportnich
trhG. Prioritné by pak firmy uvitaly, kdyby stét jiz provedl néktera konkrétni opatfeni k zamezeni ristu cen
energie a pohonnych hmot.

Prazkum také ukazal, Ze uz ted musi nékteré firmy sahnout k operativnim feSenim. ,Je jasné, Ze se bude ddle
zdraZovat a inflace poroste, proto firmy hledaji dalsi tspory. TéméF polovina firem planuje sniZovani
provoznich nakladii i zdrazovédni svych produkti a sluzeb. Ctvrtina podniki pak bohuzel musi séhnout i do
rozpoctu na pldnov'ané investice, coZ rozhodné neni dobrd zprdva,” upozoriiuje Bohuslav Cizek, feditel Sekce
hospodafské politiky a hlavni ekonom Svazu primyslu a dopravy CR.

FIRMY CHTEJ VALECNYM UPRCHLIKOM POMAHAT

Vice nez Ctyfi pétiny firem se aktivné zapojily do pomoci valkou zasazené Ukrajing, a to piedevsim financné
a materialné. Vice nez ¢tvrtina podnik(l pomohla uprchlikim nebo rodindm svych ukrajinskych zaméstnanci
s ubytovanim. Dalsi firmy nabidly k dispozici své vyrobky nebo sluzby. , PfestoZe na nékteré firmy doléhd

, ve

novd situace a perou se s nedostatkem lidi éi rostoucimi cenami energie ¢&i surovin, vina solidarity a pomoci
—

je obrovskd. Vdzim si toho a vsem firmdm za to dékuji,” fika Jaroslav Hanak, prezident Svazu priimyslu a
dopravy CR.

Skoro tfi ¢tvrtiny firem uvedly, Ze jsou pfipraveny zaméstnat uprchliky z Ukrajiny. 124 firem zapojenych do
prizkumu hlasi jiz ted skoro 1500 volnych mist, ktera mZou nabidnout uprchlikiim. Podniky hledaji pfevainé
kvalifikované kandidaty a jsou pfipraveny nabidnout i dlouhodobou spolupraci. Od zagatku valky uZ se také
casti firem podafilo nékteré ukrajinské uprchliky zaméstnat.

»Zaméstnavatelé zatim nardZi na administrativni prekdzky, jako je vyfizovani viz a dalSich dokumentd. To
by se ale mélo zménit schvdlenim Lex Ukrajina, ktery zaméstndvani uprchliki zrychli o zjednodusi, Musime
ocenit, s jakou rychlosti stat upravil vizové a dalsi povinnosti, aby vie fungovalo, ackoliv chdpeme, Ze
hlavné persondlni kapacita resorti je ted kvdili pFilivu uprchlikii omezend,” Vika prezident Svazu prdmyslu a

dopravy Jaroslav Handlk.

Vice nez polovina podnik{ by v tuto chvili uvitala zrychleni postupt pfi zaméstnavani ukrajinskych uprchlikd.
Firmy také pocitaji s tim, Ze budou uprchlikiim v praci pomahat s prekonavanim jazykové bariéry a sehraji tak
vyznamnou roli v jejich adaptaci a integraci. TEmér dvé tFetEny podnikl napfiklad chtéji na pracovisti zajistit
co nejvic informaci v cestiné i ukrajinsting, tietina firem planuje nabizet jazykové kurzy cestiny nebo
prekladatele.

Vice nei polovina firem, které se zapojily do prlzkumu Svazu primyslu, v soucasné dobé zaméstnava
ukrajinské pracovniky. Jejich navrat do vlasti ale pro podniky zatim nepfedstavuje vyrazngjsi problém. Téméf
dvé tietiny firem, kterych se odchod Ukrajinch tykd, se s nastalou situaci dokdaZzou vyrovnat,

PARAMETRY PRUZKUMU

Priizkum Svazu priimyslu a dopravy CR se uskuteénil ve dnech 11. a# 15. bifezna 2022 a ztiéastnilo se ho 124
primyslovych podnikl z ¢lenské zadkladny Svazu ze viech kraji a odvétvi. 12 % bylo malych firem do 50
zaméstnanct, 41 % stiednich firem s 51 az 250 zaméstnanci a 48 % velkych firem nad 250 zaméstnanct.

Svaz primyslu a dopravy CR je nejvétiim zamestnavatelskym svazem v Ceské republice, Zastiesuje 32 svazi a asociaci a 150 individuglnich clenskych
firem. Celkové haji zdjmy 11 tisic firem, které zaméstndvaji 1,3 milionu pracovnikil. Je nestatni organizaci, nezavislou na vldadé, politickych stranach
a odborech, ovlivijici  hospodaiskoun  a  socidlni politikn viddy a puasebici na  wvytvafeni  optimdlnich  podminek  pro  podnikani.
Jako oficialni pripominkové misto komentuje privmérné 140 zakonu & viadnich predpist rocne. Haji zajmy zaméstnavatelll v evropskych a svétovych
organizacich, zejména jako clen Konfederace evropského podnikani BusinessEurope



