Urad vlady Ceské republiky @ »
Rada hospodarské a socialni dohody CR
Zaznam

ze spoleéného jednani Rady hospodaiské a socialni dohody CR
a hospodarskych a socialnich rad kraju,

s vr

konaného dne 24. zari 2018 v Lichtenstejnském palaci

Pritomni: dle prezencni listiny

Program:

1. Nedostatek pracovnikl na trhu prace s akcentem na lékare a zdravotnicky personal

2. Dualni vzdélavani z pohledu rychlosti jeho zavadéni do praxe a problematiky studia
maturitnich i nematuritnich obort

3. Razné - Stavby silniéniho okruhu kolem Prahy — Prazsky okruh — dalnice DO

Prilohy:

e Stanovisko KZPS CR k bodu 1

Pribéh jednani

Jednani zahdjil a fidil predseda vlady a predseda RHSD CR (dale jen ,pfedsedajici‘), ktery
jmeénem vlady privital GCastniky na patém spolecném jednani Rady hospodarske a socialni dohody
CR a krajskych tripartit a pfedstavil program jednani.

Bod 1 Nedostatek pracovniki na trhu prace s akcentem na lékare a zdravotnicky
personal
Hejtman Kraje Vysocina za Asociaci kraja CR a krajské tripartity podékoval za svolani spoleéného
jednani a vyjadril se k prvnimu tématu s tim, Ze kriticka situace je pfedevsim v oblasti socialnich
sluzeb. Kraje pfitom nedisponuji moznostmi a prostiedky, jak plodné zlepSit odmérnovani
zaméstnancu.
Pfedsedajici rekapituloval opatfeni viady v této oblasti sméfujici zejména k navySeni financnich
prostfedkl pro Iékafské fakulty s cilem pfijimani vy$§iho poctu studentl a pfipomnél, Ze poprvé
v historii doSlo k dohodé mezi poskytovateli péCe a zdravotnimi pojiStovnami o uhradach za péci.
Vzhledem k rozdilim mezi jednotlivymi zdravotnickymi zafizenimi neni mozné pfijmout univerzalni
feSeni jejich situace véetné ploSného zvySovani platl, naopak musi byt dan prostor jejich Feditelim
ke zvoleni nejvyhodnéjSiho postupu dle mistni situace.
Ministr zdravotnictvi uvedl, Ze zakladni je navySeni prostfedkl sméfujicich do zdravotnictvi dle
dohody o uhradach za péci uzaviené mezi poskytovateli péée a zdravotnimi pojistovnami. Na
zakladé zminéné dohody bylo zahajeno vyjednavani o odménovani ve statem fizenych
organizacich. Dosavadnim vysledkem jednani je kompromisni navrh ministerstva na vyclenéni
vyznamného objemu prostfedkl na stabilizaci sménného personalu prostfednictvim tzv. pfiplatku
za smeénnost a viceméneé ploSné navySeni platl u nizkopfijmovych skupin. V pfipadé zacinajicich
lékafu je navrZzeno zvySeni platl o 7 %, u ostatnich Iékafl pak o 2 % s tim, Ze dalSi ohodnoceni je
v rukou vedeni nemocnic v ramci motivacnich sloZek platu. V neposledni fadé je dulezité téma
zajisténi zahranic¢nich pracovnich sil, a to jak Iékarl, tak i zdravotnich sester. Postoj kraju k této
moznosti by mél byt jednim z hlavnich témat dnesniho jednani.
Hejtman Zlinského kraje poukazal na nedostatek zaméstnancl ve zdravotnictvi s tim, Ze vzhledem
k setrvale nizké mife porodnosti v CR se zaji$té&ni zahraniénich pracovniki a dal$i pokracovani
Projektu Ukrajina jevi jako nezbytné. Ocenil v€asné vydani uhradové vyhlasky s dostatkem ¢asu
na pfipravu na jeji realizaci od 1. ledna i rozhodnuti o diferencovaném pfistupu k navySovani platu.
Zasadnim pozadavkem kraju je zajiSténi stejnych plateb ze systému zdravotniho pojisténi za
stejné vykony ve vSech krajich CR.
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Naméstek ministryné prace a socialnich véci informoval o pfipravé materialu, jenz bude navySovat
celkovou kvotu pfijimani zaméstnanch v ramci Projektu Ukrajina a zaroven zpfesfiovat jeho
podminky. Material bude diskutovan se socialnimi partnery.

Zastupce zaméstnavateltl Hospodarské a socialni rady Usteckého kraje upozornil na pretrvavajici
znaéné regionalni rozdily v CR s tim, Ze v nékterych oblastech Usteckého a Karlovarského kraje
se tyto rozdily dale prohlubuji. Tento problém je tfeba zohlednit i pfi FeSeni otazky nedostatku
pracovniki ve zdravotnictvi. Zminil konkrétni pfipad nemocnice v Rumburku, jez se potyka se
znaénymi personalnimi potizemi i vzhledem ke konkurenci zdravotnickych zafizeni v Némecku.
Pfedstavitelka CMKOS ocenila, Ze pfedlozeny material reflektuje dlouhodoba upozornéni tykajici
se nedostatku personalu i velkych rozdild v odmeénovani dle pravnich forem zdravotnickych
zafizeni, a pfipomnéla, ze souCasna neuspokojiva personalni situace v nemocnicich s sebou
pfinasi porusSovani pravnich predpisu, at jiz jde o mnozstvi pfesCasovych hodin, tak i norem
maximalni zatéze. V zajmu zlepSeni situace ve zdravotnictvi je tfeba vénovat pozornost planovani
fungovani nemocnic, vytvareni novych pracovnich mist a dislednym kontrolam hospodareni.
Zastupce ASO poukazal na neustalé poruSovani pfedpisu o pres¢asové praci, pficemz vzhledem
k tomu, Ze tyto pfesCasy se projevuji i ve vySi ohodnoceni, nelze povazovat mzdy lékafl za
nadstandardni. Upozornil rovnéz na demotivujici prvek zvySeni platd jen pro zacinajici lékare, jez
povede ke ztraté motivace dalSiho profesniho rlastu. NavySeni platd o 2 % je neadekvatni
i vzhledem k dynamice hospodarského ristu v CR.

Predstavitel KZPS CR podpofil navrh diferencovaného zvyseni platd s moznosti pro feditele
nemocnic postupovat u jednotlivych zaméstnancl individualné a upozornil na problematiku
praktickych sester v socialnich sluzbach, kdy VZP nehodla respektovat stanovisko dohodnuté
s Ministerstvem zdravotnictvi a tuto profesi neuznava.

Reditel Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR predstavil systtm DRG, na jehoz zakladé
bude distribuce financi fizena objemem, strukturou a slozitosti péce, ktera je v konkrétnim
zdravotnickém zafizeni poskytovana. To pfispéje k vétsi transparentnosti ve zdravotnictvi, nefesi
to vSak personalni problémy, kterym zdravotnictvi Celi. Systém je v tuto chvili metodicky dokoncen,
od zacatku roku 2019 bude probihat jeho referenéni kédovani napfi¢ poskytovateli akutni [é€ebné
péce.

Zastupce CMKOS upozornil na nabidky prace ve zdravotnictvi zaméfené na cizi statni prislusniky,
jez uméle snizuji celkovou mzdovou hladinu ve zdravotnictvi, a na zdravotni rizika zaméstnavani
cizincu. V tomto sméru by byla prospésna evidence pracovnikl a zaméstnavatell ve zdravotnictvi,
respektive rozsiteni datové zakladny Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky.

Hejtmanka JihoCeského kraje podékovala za v€asné dosazeni dohody o uhradové vyhlaSce na
pfisti rok a pfipomnéla, Ze vyhlaska nefesi zvySeni mezd zdravotnické zachranné sluzby, coz bude
predstavovat dopad do krajskych rozpodtl. Vzhledem Kk problémim v pokryti zejména
venkovskych oblasti praktickymi Iékafi strmé& nartUstd nemocni¢ni ambulantni péce. Hlavni tlak na
rust mezd vSak Ize spatfovat u malych nemocnic, které maji nejvyssi procento osobnich nakladu.
Moznou usporou je mimo jiné vétsi kontrola hospodaieni s I€ky v zafizenich socialnich sluzeb po
odchodu jejich klientu.

Ministr zdravotnictvi informoval, Zze jeho resort feSi situaci praktickych Iékafl, a to jak navySenim
plateb od zdravotnich pojistoven jen tém praktickym |ékafum, ktefi maji delSi ordinacni dobu, tak
i snahou o reformu primarni péce a zapojenim praktickych Iékaft do pohotovostni sluzby.

Hejtman Moravskoslezského kraje uvedl, Ze vramci jim vedeného kraje dochazi k odchodum
Iékafll z nemocnic primarné do soukromé praxe a nikoliv mimo oblast zdravotnictvi. Vzhledem
k mnozstvi neodlvodnénych vyjezdl je tfeba systémové feSit predevSim zneuzivani lékarské
zachranné sluzby. Zavérem navrhl feSeni problému ohodnoceni segmentu vdeobecné sestry
v pobytovych socialnich sluzbach a domaci zdravotni péce.

Naméstek ministryné prace a socialnich véci informoval o pfipravé novelizace nafizeni viady, jiz
dojde k navySeni tarifu a zvlastniho pfiplatku za sménnost. Ve mzdové oblasti vSak Ize postupovat
jen cestou kolektivniho vyjednavani, pro uzavieni kolektivni smlouvy vy$Siho stupné v8ak odborim
chybi na strané zaméstnavatelU partner pro jednani.

Zastupce odbori RHSD JihoCeského kraje pfipomnél, Zze dosazenim dohody o Uhradach péce
mezi jejimi poskytovateli a zdravotnimi pojiStovnami doslo k poruSeni slibu navySeni mezd ve
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zdravotnictvi o0 10 % po tfi po sobé nasledujici roky, coz je ze strany zaméstnancli negativné
vhimano. Znaénym rizikem individualniho odménovani ze strany managementu jednotlivych
nemocnic je neexistence systému odménovani, na jehoz zakladé by doSlo ke spravedlivému
rozdéleni prostfedk. Upozornil rovnéz, Zze do zdanlivé vysokych pramérnych platd a mezd
zaméstnancu ve zdravotnictvi jsou zapocitany odmény za pfesasovou praci.

Hejtman Kraje VysoCina uvedl, Ze finan¢ni prostifedky, jez byly urCeny na zvySeni mezd
v regionalnich nemocnicich, byly na toto zvySeni skute¢né pouzity, neumoznovaly vSak ve vSech
pfipadech realizovat deklarované navyseni mezd ve vysi 10 %.

Zastupkyné odborti RHSD Moravskoslezského kraje pfipomnéla vaznou situaci v nemocnicich, jez
opousti zdravotnicky personal nejen kvdli finanénimu ohodnoceni, ale i z divodu Spatnych
pracovnich podminek. Problémy se promitaji i do vlastniho zajiStovani péce a odmitani pacientu.
Hejtman Moravskoslezského kraje upfesnil, Ze problém v ramci jim vedeného regionu spociva
pfedevSim ve vysoké koncentraci nemocnic v kraji a z toho vyplyvajici nadmérné konkurence,
nikoliv v zajisténi zdravotni péce.

Hejtman Pardubického kraje upozornil, Ze navySeni prostfedkd pro zdravotnickou zachrannou
sluzbu pochazi z krajskych rozpoc¢tu a neni dostatecné zohlednéno v ramci uhradové vyhlasky.
Ministr zdravotnictvi potvrdil, ze oblast zdravotnické zachranné sluzby byla v minulosti
podcenovana, pro pfisti rok vSak doslo k dohodé se zdravotnimi pojistovnami i v tomto segmentu.
Pfitom stale plati pravidlo vicezdrojového financovani zachranné sluzby.

Predsedajici shrnul pribéh a vysledky diskuse stim, Ze problémem je chybgjici koncepce
zdravotnictvi, neexistence fizeni zdravotnictvi za minulych vlad a nedostateCna transparentnost
péce. Klicovym opatifenim je vtuto chvili zavedeni DRG. Ve véci odménovani je otazkou
zodpovédnosti managementl jednotlivych nemocnic odpovidajici ohodnoceni personalu, jez by
meélo mit prfednost pfed investicemi. Zavérem deklaroval pfipravenost byt napomocen pfi
vyjednavani s vedenim jednotlivych nemocnic.

Zaveér:
Delegace vilady, kraju a socialnich partnert projednaly predlozeny material s tim, ze budou
dale uzce spolupracovat na resSeni problémi ve zdravotnictvi.

Zastupci kraju predevSim ocenuji véasné vydani tzv. uhradové vyhlasky, upozoriuji na
setrvaly nedostatek pracovnikt a z tohoto diivodu podporuji pokracovani Projektu Ukrajina.

Zastupci odborl upozoriuji na soustavné porusovani pravnich predpist, zejména pokud
jde o mnozstvi presCasové prace a nevyhovujici pracovni podminky zaméstnancl ve
zdravotnictvi. Nadale rovnéz pozaduji dodrzeni slibu 10 % zvysSeni plati po dobu tfi po sobé
jdoucich let.

Bod 2 Dualni vzdélavani z pohledu rychlosti jeho zavadéni do praxe a problematiky
studia maturitnich i nematuritnich oboru

Pfedsedajici zdaraznil, Zze v fadé kraja prvky dudlniho vzdélavani funguji, otazkou tak je mira
centralni regulace a vyuziti pfikladu dobré praxe.

Hejtman Moravskoslezského kraje uvedl, Zze dualnimu vzdélavani chybi formalizace a stanoveni
jasnych pravidel. V lofiském roce bylo podepsano memorandum k zavedeni pilotniho projektu
dualniho vzdélavani v Moravskoslezském kraji, jehoz cilem je zajisténi praktické vyuky ve firmach
ve snaze vyuzit soukromé prostfedky k pomoci vefejnému Skolstvi. Prozatimni zkuSenosti jsou
pozitivni, protoze dochazi k postupnému navySovani zajmu o technické obory. Z pohledu firem je
nutny trvaly zajem o dudlni vzdélavani, coz vyZaduje vynaloZeni adekvatnich financnich
prostredka.

Ministr Skolstvi, mladezZe a télovychovy zduraznil, Ze role statu je ve formalizovani pfikladi dobré
praxe a jejich pfenosu mezi jednotlivymi regiony. Sou€asny model, kdy té€Zisté dualniho vzdélavani
spociva na krajich, se osvédCil. Za posledni roky byl ze strany statu zaznamenan znaény pokrok
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v zavadéni prvk( dualniho vzdélavani i pres dil¢i prekazky na strané zaméstnavatelll. Pres
demograficky pokles dochazi k narlstu zajmu zaku zakladnich skol o studium technickych obora.
Ministryn& priimyslu a obchodu upozornila, Ze v praxi Ceské republiky neni realné pfeneseni
zahrani¢nich modelU, ale je tfeba hledat cestu vychazejici z praktickych zkusenosti jednotlivych
kraji. Jednou z cest je stanovit Skolam povinnost spolupracovat se zaméstnavateli a vytvaret
podminky pro zabezpeceni odborné vyuky u zaméstnavatell, na rozdil od soucasné spoluprace
zaloZené na dobrovolnosti.

Zastupce CMKOS piipomnél, Ze prvky dudlniho vzdé&lavani jsou velmi vzdalené praxi dualniho
systému v jinych zemich, kde je pravné oSetfen vztah studenta a firmy na bazi vztahu
zaméstnavatel — zaméstnanec v¢etné finanéniho ohodnoceni, zaméstnavatelé se pfimo ucastni
provéfovani znalosti studentu, jsou motivovani k vytvafeni novych pracovnich mist pro absolventy
a podobné. Odbory podporuji realizaci dualniho vzdélavani, ale motivacni prvky na obou stranach
nesméji byt eliminovany.

Predstavitel SP CR uved, Ze zavadéni prvkd dualniho systému je pro zaméstnavatele principialni
zalezitost. Od roku 2015 doSlo v této oblasti k vyznamnému zlepSeni, coz dokazuji i pozitivni
zkusenosti z Olomouckého i jinych kraju. Sou¢asny model odpovédnosti na jednotlivych krajich se
osvedcil, stat by mél v tomto sméru poskytnout pfedevsim legislativni podporu.

Hejtman Libereckého kraje doporucil zvazit zavedeni jednotnych pfijimacich zkouSek tak, aby
doslo k eliminaci zaku, ktefi nemaji pfedpoklady pro studium maturitnich obord, jiz pfed zacatkem
studia. Tento postup by mohl rovnéz napomoci naplnéni u¢fiovskych obora.

RovnéZz hejtman Moravskoslezského kraje podpofil zavedeni zakladni hranice uspésnosti
v pfijimacich fizenich (tzv. cut off skore) s cilem vybéru studentd perspektivnich pro dalsi studium
maturitnich oborl na stfednich Skolach.

Zastupkyné CMKOS upozornila na rizika spojena se schvalovanim zavedeni hranice Usp&snosti
v pfijimacich Fizenich a s moznym pfesunem neuspésnych uchaze€u o studium na statnich
stfednich Skolach na Skoly soukromé.

Zmocnénec vliady pro Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky kraj pfipomnél Usp&$nou
spolupraci Moravskoslezského kraje v oblasti dualniho vzdélavani nejen s ostatnimi kraji CR, ale
i s regiony na Slovensku.

Zastupce HK CR upozornil, Ze némecky nebo rakousky model dualniho vzdélavani muize fungovat
jen za sougasného povinného &lenstvi zaméstnavateltl v profesnich komorach. V perspektivé CR
by mély byt vytvofeny takové systémové podminky na vSech stranach, které povedou k vytvofeni
zakladnich prvk( dualniho systému. Jednim z nich je zaméstnanecky pomér ucné ve firmé,
k &emuz jiz i v CR v nékterych pfipadech dochazi. Zasadni je v tomto sméru zagdit s polytechnickou
vychovou jiz na zakladnich Skolach, zménit mysleni rodi€d smérem k podpofe uc€novskych
a femeslnych oboru, zlepsit komunikaci Skolskych Ufadu se zaméstnavateli a vytvofit systémové
podminky pro propojovani vzdélani s praxi.

Zastupkyné Hospodarské a socialni rady Usteckého kraje pozadala, aby byla vét$i pozornost, a to
i vramci zasedani tripartity, vénovana problematice prfedCasnych odchodl ze vzdélavaciho
procesu. V této souvislosti zduraznila, Ze v zemich uvadénych jako vzor vyuziti dualniho systému
existuje delSi povinna Skolni dochazka kombinovana rovnéz s odbornou pfipravou.

Ministryné prace a socialnich véci uvedla, Ze opatfeni k feSeni tohoto problému budou soucasti
komplexnich opatifeni boje s chudobou, konkrétni postup byl dohodnut v ramci jednani viadni
koalice.

Zastupce zaméstnavateld RHSD Kraje Vysocina upozornil na nezbytnost pfijeti systémového
feSeni na urovni stfedniho Skolstvi, jinak budou opatfeni v ramci jednotlivych kraju predstavovat
jen dil¢i a zastupné feSeni. Pfipomnél dobrou praxi realizovanou na urovni kraji prostfednictvim
Sektorovych dohod, skute¢né ucnovskeé Skolstvi vSak funguje jen u ekonomicky nejsilnéjSich firem.
Hejtman Zlinského kraje doporucil omezit pocet vysokoskolaku, stanovit kvéty pro pfijimani
student na vysoké Skoly a predevSim preferovat potfebné obory studia. Klic¢ové vSak je zavazat
studenty k tomu, aby vratili spole€nosti to, co do nich ve formé vzdélani investovala, coz plati jak
pro vysoké Skoly, tak i pro dualni vzdélavani.

Predsedajici shrnul diskusi a vyjadfil pfesvédceni, Zze otazku zavadéni prvkl dualniho vzdélavani
je nezbytné spojit s komplexni zasadni reformou vzdélavaciho systému, jez by zahrnovala kromé
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ucnovského Skolstvi i Skolstvi zakladni, stfedni a vysoké, jak ostatné vyplynulo z pfednesenych
navrhl a podnétu.

Ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy ve svém zavérecném vystoupeni definoval cil dualniho
vzdélavani, jimz je zapojeni zakd do &innosti vyuZitelnych v praxi pfimo ve firmach. Ulohou
Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy je pfitom pfedevsim metodické vedeni a sjednocovani
dobré praxe. Zavadéni prvkd dualniho vzdélavani jisté pomohly také darnové odpocty, které
motivovaly firmy k zapojeni se do systému.

Zaver:
Delegace vlady, kraji a socialnich partnert projednaly predlozeny material, shodly se, ze
realizace prvka dualniho vzdélavani by méla ziustat v kompetenci krajskych samosprav,
a pozaduji, aby Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v terminu nejpozdéji do
19. listopadu 2018:
e pripravilo vzorové typy smluv uzaviranych mezi zaméstnavateli, Skolami a studenty
pfi realizaci prvkl dualniho vzdélavani k vyuziti krajim, které o né projevi zajem;
e ve spolupraci se zaméstnavatelskymi organizacemi pripravilo zavedeni zakladni
hranice Uspésnosti v prijimacich fizenich na stiedni Skoly (tzv. cut off skore);
o ve spolupraci se zaméstnavatelskymi organizacemi pfipravilo seznam preferovanych
oborl vysokoskolského studia, jez by mohly byt ze strany statu preferovany rovnéz
finanéné, véetné mozného zavazku studenti ztroéit takto ziskané vzdélani v CR.

Bod 3 Ruzné - Stavby silniéniho okruhu kolem Prahy — Prazsky okruh — dalnice D0
Ministr dopravy rekapituloval souasny stav pfiprav dostavby Prazského okruhu stim, ze Cast
okruhu mezi dalnicemi D1 a D11 je tésné pfed vydanim uzemniho rozhodnuti a zahajenim vykupu
pozemku. Zhruba do jednoho roku by mély byt vydany stavebni uzavéry v mistech, kudy by méla
byt vedena severni ¢ast okruhu, poté bude moci byt zahajena pfiprava hodnoceni vlivli na zivotni
prostfedi. Problémem muze byt postoj nékterych méstskych Casti a ob&anskych iniciativ, které
s vystavbou okruhu v navrhovaném vedeni nesouhlasi. Ministerstvo dopravy pocita s vystavbou
v letech 2021 az 2025, pokud nebudou pfipravé vystavby kladeny Zadné piekazky a bude
zachovana plna soucinnost ze strany hlavniho mésta i StfedoCeského kraje. Samotna vystavba by
méla trvat pfiblizné tfi a pUl roku.

Hejtman Zlinského kraje v této souvislosti pfipomnél precedentni rozhodnuti Ustavniho soudu ve
prospéch téch, ktefi dlouhodobé branili vykupu svych pozemku a tim vystavbé kliCovych staveb.
Toto rozhodnuti povaZuje za nespravedlivé a pro stat nevyhodné.

Zastupce KZPS CR upozornil na nerealnost uvedeného predpokladu dokonéeni stavby Prazského
okruhu v roce 2025.

Primatorka hlavniho mésta Prahy uvedla, Ze okruh jiz je zanesen v Metropolitnim planu, dosud ale
nebylo rozhodnuto o stavebni uzavére. Problém je i v sou€asném znéni stavebniho zakona, jenz
v kombinaci s ambicemi starostll méstskych c&asti a cinnosti ekologickych aktivistll prakticky
znemozfuje stavbu. Ocenila také sou€asnou miru soucinnosti vSech zainteresovanych organu
a instituci.

Ministryné pro mistni rozvoj uvedla, Ze souasné znéni stavebniho zakona jiz do znacné miry
ulehCuje vystavbu. Vécny zamér rekodifikace stavebniho prava by mél byt pfedloZzen na podzim
roku 2019.

Zaveér:
Delegace vlady, kraju a socialnich partnerti projednaly predlozeny material a doporucuji
vS§em zainteresovanym aktériim v zajmu maximalniho urychleni vystavby Prazského okruhu
pokracovat v ¢innosti pracovni komise, jez pripravuje vystavbu useku mezi dalnicemi D1
a D11, i pri pripravé vystavby severni ¢asti okruhu.
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Uiad vlady Ceské republiky @ @ 0
Rada hospodaiské a socialni dohody CR

Vzhledem k projednani v§ech bodl programu podékoval predsedajici vSem pfitomnym za ucéast

a vécnou diskusi a spoleéné zasedani RHSD CR a zastupcu krajskych hospodéafskych a sociélnich
rad ukoncil.

Zpracoval:

Mgr. David Kadecka
vykonny sekretar
RHSD CR

Ing. Andrej Babis$
predseda vlady CR
a pfedseda RHSD CR
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