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Rada hospodarské a socialni dohody CR
Zaznam
ze spoleéného jednani Rady hospodaiské a socialni dohody CR

a hospodarskych a socialnich rad krajt,
konaného dne 29. kvétna 2017 v LichtensStejnském palaci

Pritomni: dle prezencni listiny
Program:

1. Zaméstnavani cizincl a agenturni prace
2. Odborné vzdélavani ve vztahu k potiebam trhu prace
3. Razné

Prilohy:
e Prezendni listina

Pribéh jednani

Jednani zahdjil a Fidil predseda vlady a predseda RHSD CR Mgr. Bohuslav Sobotka (dale jen
.predsedajici), ktery jménem vlady pfivital uCastniky na ¢&tvrtém spoleéném jednani Rady
hospodaiské a socialni dohody CR a krajskych tripartit a pfedstavil program jednani, jenz by mél
byt na zakladé pozadavku Asociace krajii CR doplnén o diskusi o situaci v krajském zdravotnictvi
a v oblasti socialnich sluzeb.

Predsedkyné& Asociace kraji CR a hejtmanka Karlovarského kraje Mgr. Jana Vildumetzova
pozadala, aby byl bod ,Situace v krajském zdravotnictvi a v oblasti socialnich sluzeb* zafazen jako
hlavni bod jednani, a to vzhledem k zavaznosti situace v oblasti zdravotnictvi, s niz se vSechny
kraje potykaji.

V navaznosti na tento navrh rozhodl pfedsedajici se souhlasem socialnich partnerl o zafazeni
tohoto bodu jako bodu €. 3.

Bod 1 Zaméstnavani cizincl a agenturni prace

Ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaela Marksova pfedstavila material shrnujici zakladni
fakta zamé@stnavani cizich statnich prislusnikd na dzemi CR. Vroce 2016 bylo v postaveni
zameéstnancu témér 383 tisic cizich statnich pfisluSnik(l s tim, ze polovina z tohoto poc&tu byli
obcané Slovenska a 74 % tvofi ob&ané zemi Evropského hospodarského prostoru. V soucasné
dobé je v Senatu Parlamentu CR projednavana novela zakona o zaméstnanosti, jejimz cilem je
mimo jiné nastaveni opatfeni, jez by regulovala agentury prace zneuZivajici ustanoveni zakona,
napfiklad v otazce tzv. zastfeného zprostiedkovani zaméstnani nebo fetézeni pracovnépravnich
vztahu. Zavérem informovala o moznosti postihu ze strany Statniho ufadu inspekce prace
v pfipadech zneuZziti smérnice EU pracovniky z Ukrajiny, ktefi jsou nositeli polskych viz.
Mistopfedseda RHSD Kraje Vyso€ina Roman Bence vznesl dotaz k moznosti zavedeni
spolurozhodovani odborovych organizaci o poméru poctu agenturnich zaméstnancu
k zaméstnancim kmenovym.

Pfedsedkyné Hospodaiské a socialni rady Usteckého kraje Gabriela Nekolova, DiS. upozornila na
chybéjici udaje o agenturnim zaméstnavani na regionalni urovni, pfiemz agenturam by méla byt
uloZena povinnost tyto udaje hlasit, a na konkrétnim pfipadu zdravotnického zafizeni poukazala na
problematické trestani zaméstnavatell v pfipadé administrativnich pochybeni pfi zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikd.
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Ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaela Marksova uvedla, ze zminéna novela zakona
0 zaméstnanosti zakotvuje spoluzodpovédnost zaméstnavatele za agenturniho zaméstnance.
V pfipadé jejiho schvaleni by méla nabyt u€innosti jiz k 1. ervenci 2017.

Naméstek ministryné prace a socialnich véci doc. JUDr. Petr Hurka, Ph.D. doplnil, ze novela
zakona o zaméstnanosti obsahuje zakaz soub&hu zaméstnavani téhoz zaméstnance v téze firmé
a v téze dobé jako kmenového a agenturniho zaméstnance.

Naméstek ministryné prace a socialnich véci JUDr. Jifi Vanasek uvedl, ze pfi zaméru zavedeni
spolurozhodovani odborovych organizaci o poméru agenturnich a kmenovych zaméstnancu
nedoslo ke shodé mezi socialnimi partnery a ustanoveni tak nebylo do pravni upravy promitnuto.
Specifikoval rovnéz dalSi upravy obsazené v novele zdkona o zaméstnanosti.

Predseda CMKOS Josef Stfedula zdGraznil, Ze situaci v agenturnim zaméstnavani se zabyvala
meziresortni pracovni skupina za Uc€asti zastupcl socialnich partner(l, ktera diskutovala rovnéz
bezpecnostni situaci v nékterych pramyslovych zénach. V této souvislosti zminil zejména kritickou
situaci v Plzefiském kraji. Vysledkem &innosti pracovni skupiny je metodika, jez je zvefejnéna na
internetovych strankach Ministerstva vnitra. Za nebezpecné oznacil ustanoveni novely zakona
0 zaméstnanosti, jez umoziuje agenturni zaméstnavani osob z tfetich zemi. Z pohledu odbort
nadale pretrvava zajem na dusledném omezovani ¢innosti agentur prace vzhledem k nerovnym
podminkam mezi zaméstnanci, jez postupem agentur vznikaji.

Prvni viceprezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA pfipomnél kli¢ové postaveni projednavané
problematiky pro zaméstnavatele v celé CR a upozornil, Ze podil agenturnich zaméstnanct v CR
je niz8i, nez v zapadni Evropé. V kazdém pfipadé je zapotiebi mit dostate€né fungujici kontrolu
nad dodrzovani stanovenych pravidel. SP CR v zadném pfipadé nepodporuje firmy, které se snazi
systém obchazet a vyuzivat nedokonalosti pravni Upravy.

Pfedsedajici zdlraznil, ze vlada se situaci v primyslovych zénach zabyva s cilem pfijmout
opatfeni na poli bezpecnosti a negativni jevy eliminovat.

Pfedseda Odborového svazu KOVO Jaroslav Souéek uvedl, Zze pfednostné by mélo dochazet
k zaméstnavani ¢eskych ob&anu a ne k vyuzivani levné pracovni sily z tietich zemi ke kumulaci
ziskll zahraniénich spolecnosti.

Prezident HK CR Ing. Vladimir Dlouhy, CSc. podpofil pfijeti novely zakona o zaméstnanosti
a avizoval zahajeni vnitfni diskuse uvnitt HK CR s Asociaci agentur prace s cilem eliminace téch
agentur, jez trh prace v CR poskozuji. Vzhledem k tomu, Ze z kratkodobého hlediska je tfeba
preklenout momentalni nedostatek pracovnich sil, je tfeba situaci feSit i efektivnim dovozem
pracovni sily ze zahranici.

Predseda ASO Bohumir Dufek zddraznil, ze dokud v CR nedojde k vyraznému narustu mzdoveé
urovné, jsou odbory proti zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikli, nebot souasna praxe vede
k umélému snizovani ceny prace prostfednictvim pracovniki ze zemi s nizSi pfijmovou urovni. Za
jeden z hlavnich problému oznadil také nedostatecné vysSetfovani zdravotniho stavu zahraniénich
pracovniku, jez vede k Sifeni zavaznych infekénich chorob v jejich komunitdach a ohrozeni
i ostatnich ob¢anu.

Viceprezident KZPS CR JUDr. Rostislav Dvorak uved|, e zaméstnavatelé podporuji legislativni
omezeni Cinnosti agentur prace i jejich kontrolu. Pokud jde o zaméstnavani zahrani¢nich
pracovniku, je jen otadzkou Casu, kdy budou ze strany Ukrajiny pfijata opatfeni, jez zamezi
nekontrolovanému odlivu pracovni sily.

Hejtman Libereckého kraje Martin Puta doporucil zjednoduSeni vizového systému pfi ziskavani
zaméstnancti z Ukrajiny, nebot mnoho zajemcd o zaméstnani v CR &eka na vyfizeni pracovnich
viz v nedlstojnych podminkach. Pfipomnél, Ze vizovy systém CR neni pozitivngé vniman ani na
Ukrajiné.

Pfedsedajici shrnul probéhlou diskusi stim, Ze nova legislativni uprava, jez je aktualné
projednavana v Senatu Parlamentu CR, by méla pfispét k nastaveni prehledngjsich podminek
a ucinnéjSimu vymahani dodrzovani stanovenych pravidel. Ministerstvo prace a socialnich véci by
melo zvazit poskytovani dat o zaméstnavani cizich statnich pfislusnik i na krajské urovni
a souCasné by mélo dojit k zintenzivnéni kontrolni €innosti Statniho ufadu inspekce prace.
V oblasti zaméstnavani zahraninich pracovnikd funguje pfislusny projekt a doSlo k posileni
kapacit konzulat na Ukrajiné.
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Bod 2 Odborné vzdélavani ve vztahu k potiebam trhu prace

Naméstek ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy Mgr. Vaclav Picl pfedstavil pfipravenou
prezentaci, jez konkretizuje pfedlozeny material, a upozornil zejména na systémové zmény v této
oblasti. Klicovym zjiSténim je vysoky zajem zakl o studium technickych oborl, roste zejména
pocCet zakl v oborech strojirenstvi a elektrotechniky, ale i zemédélstvi. Klesajici trend byl vSak
zaznamenan Vv oborech stavebnictvi a gastronomie. Klicovy bude celkovy narGst poctu
patnactiletych v nasledujicich letech, jehoz by méli zaméstnavatelé i kraje vyuzit k nastaveni oboru
vzdélavani tak, aby byly naplnény pozZadavky trhu prace. Upozornil i ha negativni trendy, jimiz je
napfiklad zvySujici se pocet zaku, ktefi ukon&i pouze zakladni Skolu a nepokracuji v dalSim
vzdélavani. Prezentace obsahuje rovnéz pfehled zapojeni zaméstnavatelll do vzdélavani
a prohlubovani spoluprace Skol a firem. NejpodstatnéjSi zménou, jez pfinese odstranéni rozdilu ve
vzdélavacich soustavach v jednotlivych krajich, bude reforma financovani regionalnich Skolstvi,
ktera zaijisti vSem Skolam obdobné financovani v ramci celé republiky.

Prvni mistopfedseda Krajské hospodafské komory Usteckého kraje Ing. Jifi Aster upozornil na
nezajem zaku studovat obory bez maturitni zkousky a na vyjimky ze systému jednotnych
pfijimacich zkousek na stfedni Skoly. Problém je i v nedostatku technickych oboru.

Nameéstek ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy Mgr. Vaclav Picl uvedl, Ze zavedeni
jednotnych pfijimacich zkou$ek vychazelo z pozadavkl praxe. Uplatnitelnost v u€ebnich oborech
meziro¢né roste, pocet zaku vstupujicich do u€ebnich oboru Cini pfiblizné 29 %. Poskytl rovnéz
informace ke schvalené povinné jednotné maturitni zkouSce z matematiky mimo umélecké,
zdravotni a socialni obory.

Prezidentka SOCR CR Ing. Marta Novakova zd(raznila, Ze material vyvolava mylny dojem, Ze stav
odborného Skolstvi je uspokojivy, realita je vSak jina. Ze strany podnikatelli zaznivaji vyhrady ke
kvalité vzdélavani a k nedostatku absolventt v technickych oborech. Manualni obory by mély byt
vice popularizovany, problémem je také pocet a struktura stfednich odbornych skol.

Predseda predstavenstva Krajské hospodaiské komory jizni Moravy Ing. Michal Stefl oznagil za
problematickou nemoznost dostatecné Ffidit soukroma gymnasia ze strany Skolskych odbor(
krajskych Ufadul, coz brani koncepénimu fizeni oblasti Skolstvi. Jednou z moznosti feSeni by mohlo
byt podminéni poskytované dotace respektovani nazoru krajskych ufadd na politiku otevirani tfid.
Pfedsedkyné& Asociace krajd CR a hejtmanka Karlovarského kraje Mgr. Jana Vildumetzova
doporucila urychlené feSeni zvySujiciho se poctu zakul, ktefi po ukonéeni zakladniho vzdélani
nepokracduji v daldim studiu tak, aby tito lidé nepfedstavovali dalSi zatéz pro ufady prace. Privitala
by rovnéz vétsi zapojeni krajskych tripartit a socialnich partneri na regionalni Urovni do
projednavani soustavy obora vzdélavani.

Prvni viceprezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA doporugil vénovat zvy$enou pozornost krajskym
projektum predikce trhu prace Kompas.

Prezident HK CR Ing. Vladimir Dlouhy, CSc. pfipomnél snahu o osloveni rodié zaka ukon&uijicich
zakladni Skoly s propagaci u¢novského skolstvi a vyznamné uplatnitelnosti absolvent( u¢novskych
obor( na trhu prace.

Hejtman Olomouckého kraje Ladislav OkleSték vznesl dotaz k existenci celostatniho limitu pro
pocty studentl pfijimanych na viceletda gymnazia a pfipadné k moznostem jeho snizeni.

Naméstek ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy Mgr. Vaclav Picl reagoval na pfednesené
dotazy a pfipominky. Zdaraznil, ze zakladnim nastrojem zvySeni kvality vzdélavani je spoluprace
Skol se zaméstnavateli. V realizaci jsou krajské akéni plany, jejichz prostfednictvim mohou kraje
urcit své priority v oblasti vzdélavani a nasledné dle téchto priorit sméfovat finan&ni prostredky.
V otazce kapacit $kol spolupracuje MSMT s kraji a aZ na ojediné&lé vyjimky vychazi pfi stanoveni
kapacity z nazoru zfizovatele. V pfipadé viceletych gymnazii nebylo v uplynulém obdobi povoleno
zadné navyseni kapacity, ze strany ministerstva v8ak neni mozné stanovenou kapacitu snizit.
Pokud jde o soustavy obor( vzdélavani, je cilem resortu jejich projednani s kraji.

Prezident SP CR Ing. Jaroslav Hanak uved|, Ze material ma popisny charakter a neobsahuje
konkrétni informace, napfiklad o projektu Pospolu nebo o vysledcich narodnich sektorovych
dohod. Zduraznil, Zze vzhledem ke zvySujicimu se mnozstvi zakl ukoncujicich zakladni Skoly je
Sance pro skute¢né posileni trhu prace. Za nedostatecné oznacil ¢erpani prostfedkd z fondd EU
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na vyzkum, vyvoj a vzdélavani. V zajmu feSeni problém( doporucil vyuzit zkuSenosti z aktivit
spojenych s rokem primyslu a technického vzdélavani, vyuzit projekt Pospolu a zavést dualni
vzdélavani.

Prvni viceprezident SP CR Mgr. Jan Rafaj, MBA podpofil postupné zavadéni dualniho $kolstvi
alespon ve formé dobrovolného dualniho Skolstvi tak, jak funguje v Némecku, a vyzval kraje, aby
vénovaly pozornost kariérovému poradenstvi. Za stranu zaméstnavatell ocenil schvaleni povinné
maturitni zkouSky z matematiky, jejimz cilem neni vlastni zkouSka, ale zvySeni matematickych
znalosti mezi mladymi lidmi.

Pfedseda CMKOS Josef Stfedula upozornil na unahlenou likvidaci uspésného duélniho systému
po roce 1989 a na nedostatenou motivaci k absolvovani u¢novského Skolstvi vzhledem k nizké
urovni mezd. Rovnéz strana odboru jednoznacéné podporuje prfechod k dualnimu vzdélavani.
Prezident HK CR Ing. Vladimir Dlouhy, CSc. pfipomnél, Ze k ru$eni duainiho systému pfispél
problém jeho finanéniho zajisténi pfed rokem 1989, které bylo neudrZitelné. Nicméné dualni
systém je kliCovy pro rozvoj technického vzdélavani a v urcité formé jiz funguje i v ramci nékterych
stfednich Skol.

Naméstek ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy Mgr. Vaclav Picl informoval o vyuzivani
vysledkd projektu Pospolu a o postupném zavadéni prvkd dualniho systému formou spoluprace
Skol a zaméstnavateld i na krajské urovni.

Bod 3 Situace v krajském zdravotnictvi a v oblasti socialnich sluzeb

Predsedkyné& Asociace kraji CR a hejtmanka Karlovarského kraje Mgr. Jana Vildumetzova
predstavila problematickou situaci v krajském zdravotnictvi spocivajici v nedostatku zdravotnich
sester, stfedniho zdravotnického personalu i Iékafu, ale i v socialnich sluzbach socialnich
pracovniku i pracovnikd v pfimé péci. Vlada jiz loni pfijala nafizeni vlady, jimz doSlo k navySeni
platd ve zdravotnictvi, problémem je vSak zajisténi finanénich prostfedkud zvySeni mezd, jemuz
neodpovida Uhradova vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi. Zd(raznila, ze ke zvySovani platd by
meélo dochazet od zacatku roku a ne v jeho poloving, coz pfedstavuje pro kraje velké komplikace
vzhledem k vlivu na krajské rozpoéty. Obdobna situace nastala v souvislosti se zvySenim mezd
fidi€u autobusl v zavazku verejné sluzby a bude se opakovat v souvislosti s planovanym zvySenim
minimalni mzdy od 1. ledna 2018. Do budoucna je proto nezbytné pfijmout systémové feseni, kdy
spolu s pfesunem povinnosti na kraje by také mélo ze strany vlady dojit k pfesunu pfislusnych
finan¢nich prostfedku potfebnych na jejich zajisténi.

PFedsedajici upozornil, ze dalSi zvySovani minimalni mzdy je naprosto nezbytnym krokem, aby
mzda méla svou motivacni roli. Rovnéz zvySeni mezd Fidi€l bylo mozné na zakladé dlouhodobého
vyjednavani jen cestou nafizeni vlady, coz se ukazalo jako spravny krok. Zavérem zduraznil, ze
navysSeni platl nepedagogickych pracovniku, pracovnikl v socialnich sluzbach i v kultufe, je stejné
jako pfiplatek za sménny provoz zdravotnich sester nezbytné, pfi¢emz ke schvaleni pfislusného
nafizeni vlady nedojde bez zajisténi rozpoctovych prostfedkd v navrhu statniho rozpoctu na rok
2018. Rust téchto plath s ucinnosti od 1. Eervence 2017 je vysledkem jednani vlady se socialnimi
partnery, jez probihalo jiz od podzimu loriského roku.

Ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaela Marksova specifikovala navrh na zvySeni platd,
jez je navrzeno ve tfech variantach, a to 0 5,1 %, 12,6 % a 23 %, coz pfedstavuje naroky na statni
rozpoCet ve vySi od 430 mil. KE do 1,16 mld. K&. Otazka zajisténi zdroju pro toto zvySeni je
predmétem diskuse mezi ministerstvy financi a prace a socialnich véci ohledné moznosti vyuziti
narokl z nespotfebovanych vydajt Uradu prace CR.

Naméstek ministra zdravotnictvi Ing. Petr Landa doplnil informaci o pfipravé dotacniho programu,
jenz se bude tykat pfiplatku za sménny provoz zdravotnich sester, jehoz pfiprava byla legislativné
komplikovana spojenim s ostatnim navySenim platd v ramci jedné novelizace prislusného nafizeni
vlady.

Pfedsedkyné Odborového svazu zdravotnictvi a sociélni péée Bc. Dagmar Zitnikova upozornila, Ze
situace v nemocnicich i socialnich sluzbach je kriticka a vyzaduje rychlé fedeni. V této souvislosti
je tfeba pfivitat navrzené navyseni platli zdravotnickym pracovnikiim ve sménném provozu, jez se
vSak bude vztahovat jen na zdravotnické pracovniky bez odborného dohledu, coZ vyvola ve
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zdravotnickych zafizenich dalSi problémy. Upozornila, ze zvySeny vybér pojistného ze zdravotniho
pojisténi nebude dostaCovat na pokryti zvySenych platl. Odmeénovani je tfeba FeSit jako celek bez
rozdill mezi platovou a mzdovou sférou a mezi jednotlivymi nemocnicemi. Zavérem uvedla, ze
navrhované zvyseni platd v socialnich sluzbach o 23 % nepfedstavuje v nominalnim vyjadfeni
vysokou ¢astku, nebot budou zvySovany platy ve vysi kolem 11.000 K&. Z uvedenych divodu
podpofila zvySeni platl dle varianty €. 3.

Prvni mistopfedseda Krajské hospodaiské komory Usteckého kraje Ing. Jifi Aster informoval
o specifické situaci v Luzické nemocnici v Rumburku a ve Sluknovském vybé&Zku obecné, kde se
kumuluji vSechny zmifiované problémy.

Hejtmanka JihoCeského kraje Mgr. Ivana Straska upozornila, Ze nedostatek zaméstnancl
v socialnich sluzbach je horsi, nez ve zdravotnictvi. Pokud ma navyseni platd plnit svou motivaéni
funkci, musi to byt navySeni zasadni, proto vyslovila podporu varianté €. 3. Ze systémového
hlediska uvedla, Ze neni mozné pfijimat rozhodnuti, jez opakované a dlouhodobé zatézuji rozpocCty
kraji, coz se tyka i dofinancovani socialnich sluzeb. Rovnéz financovani zvySeni platl
prostfednictvim dota¢niho programu neni systémovym feSenim, prostiedky by mély byt zajistény
uhradovou vyhlaskou.

Viceprezident KZPS CR Ing. Jifi Horecky, Ph.D., MBA nepovazuje zavedeni pfiplatku za sménny
provoz na posledni chvili za Stastné feSeni, nespravna je rovnéz volba okruhu pracovnikl, na néz
se poskytnuti pfispévku bude vztahovat. Vzhledem k nizké nominalni zakladné je nutné navyseni
platd v socialnich sluzbach dle varianty &. 3, ostatni varianty soucasnou Spatnou situaci
v odménovani nefesi. Zavérem upozornil na odliSna stanoviska ministerstev prace a socialnich
véci a financi na moznosti vyuziti rozpoctovych prostfedku, jez ma MPSV k dispozici.

Ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaela Marksova pfipomnéla, Ze otazka financovani
socialnich sluzeb je kazZdoroénim prfedmétem diskusi o navrhu statniho rozpoctu, pficemz
kazdoroéné dochazi k navySovani prostfedkld. Rovnéz platy a mzdy v socialnich sluzbach jsou
kazdoro¢né zvySovany. Aktualné je v rozpoctové kapitole MPSV na zvySeni platd k dispozici 200
mil. K¢.

Pfedsedajici doporucil vSem ucastnikim spole¢ného jednani, aby podpofili pozadavek MPSV na
navyseni prostfedkd na dotace v socialnich sluzbach tak, aby prostfedky krajum postacovaly na
Uhradu téchto vydajl.

Pfedsedkyné& Asociace kraji CR a hejtmanka Karlovarského kraje Mgr. Jana Vildumetzova
upozornila na znaéné rozdily v odménovani zdravotnickych pracovnik( platem a mzdou, pfi¢emz
planované zvySeni nafizenim vlady se tyka jen platd. Vzhledem k opakovanému ujisténi
o rozpocCtovém zajisténi prostfedkd na zvySeni platd dle nafizeni vlady pfedpoklada, ze tyto
prostfedky budou krajim na zvySeni platd poskytnuty. TotéZz pozaduje, pokud jde o pfislibené
vypsani dotaéniho programu, jenz se bude tykat pfiplatku za smé&nny provoz zdravotnich sester.
Nameéstek ministra financi doc. Ing. Jifi Volf, CSc. informoval, Ze na zakladé poslednich jednani,
jez probéhla dne 26. kvétna 2017, uvolni Ministerstvo financi na financovani zvySeni platu v oblasti
socialnich sluzeb prostfedky viadni rozpoctové rezervy ve vysi 500 mil. K&, coz pfi zapoditani
zdroji MPSV ve vysi 200 mil. KE znamena chybéjici Castku priblizné 400 mil. K&, jiz se obé
ministerstva zavazala na zakladé dikladnych analyz zajistit, byt i z prostfedku jinych rozpoctovych
kapitol.

Predseda CMKOS Josef Stfedula pfipomnél, Ze situace se zvySovanim mezd fidi¢( autobust
v zavazku verejné sluzby byla zpisobena Spatnym pfistupem kraju pfi uzavirani smluv s dopravci,
kde nebyl dan zadny prostor pro zvySovani mezd a kolektivni vyjednavani v prabéhu 10 let od
podpisu smluv. O postupu vlady formou nafizeni byli zastupci kraji informovani a byl dostatek
¢asu se na tuto situaci pfipravit i formou Upravy navrhi krajskych rozpoctl na letos$ni rok. Kraje
pfitom maji i nyni moznost navyS$it mzdy zaméstnancim, ktefi jsou odménovani mzdou, nad ramec
nafizeni vlady, jimz dojde k navySeni platd. Vice finan€nich prostfedkd pro zdravotnictvi je mozné
ziskat i zvySenim celkové mzdové urovné, €imz dojde i k navySeni odvodU, z nichz je zdravotnictvi
financovano.

Pfedsedajici upozornil, Ze rozdil v odménovani zdravotnickych pracovnikil platem a mzdou je
zpusoben pfevodem krajskych nemocnic na pravni formu akciové spole¢nosti, pficemz jednim
z dlivodu tohoto postupu byla i snaha o neuplatfiovani systému platovych tabulek pro odménovani.
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Pfipomnél rovnéz navrh pravni Upravy, na zakladé niz by vSichni zaméstnanci ve zdravotnictvi byli
odménovani prostfednictvim platu.

Hejtmanka JihoCeského kraje Mgr. Ivana Straska uvedla, Ze problém nespociva v pravni formé
krajskych nemocnic, ale ve zplsobu jejich Fizeni. Pokud jde o platy fidi€u autobusu, v Jiho¢eském
kraji je diskutovana snaha o zvySeni mezd i tém Fidi€am, jejichz mzdy byly jiz pfed pfijetim nafizeni
vlady nad urovni, kterou toto nafizeni zaruCuje. Nafizeni vlady tak bylo reakci na situaci jen
v nékterych krajich.

Predsedajici uzaviel projednavani uvedené problematiky s tim, ze vlada vyuzije podnéty, jez
v pribéhu diskuse zaznély, pfi jednani o platech ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach.

Vzhledem k projednani vSech bodl programu podékoval pfedsedajici véem pfitomnym za ucast
a vécnou diskusi a spole¢né zasedani RHSD CR a zastupcu krajskych hospodarskych a socialnich
rad ukongil.

Zpracoval:

Mgr. David Kadecka
vykonny sekretar
RHSD CR

Mgr. Bohuslav Sobotka
pfedseda viady CR
a pfedseda RHSD CR
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