Utad vlady
Ceské republiky

Odbor rovnosti Zzen a muzu

Cj. 1856-2025-UVCR

Zapis ze zasedani Vyboru pro institucionalni zabezpecéeni rovnosti Zzen a muzu
konaného dne 20. ledna 2025

Misto a éas schize: Ufad vlady CR, Rytifska 539/01, Praha 1
online platforma Microsoft Teams (13:30 - 16:30)

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno Organizace
1. | Andreska Zuzana NKC-Gender a véda
2. Havelkova Barbara Univerzita v Oxfordu
3. | Havlikova Petra NESEHNUTI
4. | Jonakova Johana Gender Studies
5. | Maufras Cernohorska Vanda (pfedsedkyng) | Genderova expertni komora
6. | O’Sullivan Mila Ustav pro mezinarodni otazky
. . . Fakulta humanitnich studii Univerzity
7. | Pavlik Petr (mistopfedseda) Karlovy
Smetackova Irena E:(rjlg\g/;glcka fakulta Univerzity
Simerska Lenka Ministerstvo prace a socialnich véci
10. Se’redoya PurSChovV a Adela Ministerstvo prace a socialnich véci
(mistopfedsedkyné)
11. | Sprincovéa Veronika Forum 50 %
12. | Uhlifova Zdenka Ministerstvo financi
Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. | Pavlas Tomas Otevfena spole€nost
2. | Radka Vladykova Svaz mést a obci
Hosté a hostky:
Jméno Organizace
1. Berkovec Jifi Ministerstvo zdravotnictvi
2. | Cerna Helena Ministerstvo zemédélstvi
3. | Kfemenova Romana Ministerstvo primyslu a obchodu
4. Kvasnicova Jana KVOP
5. | Mi¢ka Pavel Utrad vlady
6. Pazdirkova Markéta Ministerstvo zahrani¢nich véci
7. | Polackova Jana Ministerstvo obrany
8. Smidova Alena Ministerstvo Zivotniho prostredi
9. | Vernerova Karolina Utad vlady
10. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

Viktorinova Lucie

télovychovy

Urad viady Ceské republiky, nab¥e?i Edvarda Bene$e 128/4, 118 00 Praha 1
Ustfedna 224 002 111, posta@vlada.gov.cz, datova schranka: trfaa331




Sekretariat Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muza (dale jako
,Odbor”): Veronika, Fajmonova, Radan Safafik, Monika Samova, Barbora Svabova, Tereza
Zvolska, Dominika Zaloudkova

Z celkového poctu 14 ¢lenek a ¢lentl Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti
zen a muzu (dale jako ,,Vybor“) bylo na poc¢atku jednani pfitomno 11 osob s hlasovacim
pravem, Vybor tedy byl usnasenischopny.

Ad bod 1 - Uvod a schvéleni programu

Predsedkyné& Vyboru V. Maufras Cernohorska pfivitala véechny pfitomné &lenky a &leny
a omluvila zmocnénkyni vlady pro lidska prava Klaru Simackovou Laurengikovou, ktera se
nemohla jednani zucastnit. Dale informovala Clenstvo, ze Markétu Gregorovou nahradila ve
funkci tajemnice Dominika Zaloudkova.

Nasledné V. Maufras Cernohorska piedstavila nize uvedenou podobu navrhu programu:

1 Uvod a schvaleni programu V. M. Cernohorska

2 Informace z predchoziho jednani Vyboru, informace o |M. Samova (UV CR)
jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzu a ¢innosti Odboru

rovnosti zen a muzu

3 Vyhodnoceni Planu prace za roky 2023 - 2024 M. Samova (UV CR), ¢lenové a

Clenky

Plan prace Vyboru na rok 2025

Clenové a &lenky

Financovani podpory rovnosti Zzen a muzl a prevence
genderové podminéného nasili:

a) Financovani podpory rovnosti Zen a muzl a prevence
genderové podminéného nasili v ramci OPZ+ a OP JAK -
predstaveni zavérl schlzky predsednictev Vyborq,
predstaveni financovani prostfednictvim OP JAK

b) Pfiprava pfistiho obdobi fondd EHP/Norska

c) Dotaéni program Ufadu vlady CR (Podpora vefejné
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti zen a muzu a
prevence nasili na rok 2025, dota&ni program Ufadu vlady
Podpora celostatnich mezioborovych siti NNO na rok 2025)

V. M. Cernohorska, A.
Seredova Purschova, R.
Safarik, M. Samova, V.
Fajmonova, P. Mi¢ka (UV CR),
L. Viktorinova (MSMT), &lenové
a Clenky

Vyhodnoceni kapacit Odboru rovnosti zen a muzld pro
koordinaci pInéni Strategie 2021+

R. Safafik (UV CR)

Pfehled aktualniho vyvoje mezinarodni a evropské agendy

- smérnice o normach pro organy pro rovné zachazeni

- smérnice o transparentnosti odménovani

- pfezkum pInéni Pekingské deklarace a akeni platformy

- prezkum plnéni Umluvy OSN pro odstranéni v§ech forem
diskriminace zen

- predstaveni vysledku Indexu genderové rovnosti EIGE za
rok 2024

M. Samova, T. Zvolska (UV CR)

Razné

Clenové a &lenky

V pribéhu projednavani tohoto bodu byl pocet pfitomnych ¢lenek a ¢lent Vyboru 11. O navrhu
programu probéhlo hlasovani: 11 pro, 0 proti, 0 se zdrzel/a. Navrh byl prijat.
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Ad bod 2 - Informace z predchoziho jednani Vyboru, informace o jednani Rady vlady pro
rovnost Zen a muzu a ¢innosti Odboru rovnosti Zzen a muzu

V. Maufras Cernohorska informovala &lenstvo, Ze Vyboru skonéil Plan prace na roky 2023
a 2024. Na tomto jednani tedy bude projednavan novy plan. Vzhledem k blizicim se volbam
do Poslanecké snémovny na podzim 2025, které povedou ke zméné jejiho slozeni a k novému
jmenovani Rady pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,Rada“), bude plan prace schvalen pouze
na jeden rok. Nasledné predala slovo M. Samové.

M. Samova podékovala za udéleni slova a shrnula dvé posledni jednani Rady. Prvni probé&hlo
1. Ffijna 2024 a druhé 2. prosince 2024. Na fijnovém jednani byla jmenovana nova
mistopfedsedkyné Rady, Eva Luke$ova za Ceskou Zenskou lobby. Dale bylo pfijato usneseni
€. 13/2024, kterym Rada doporucila navysit platové tarify ve verejné sféfe o 10 % a zvysit
prostfedky na platy alespori 0 8 %. Na prosincovém jednani se diskutovalo o mozZnostech
financovani podpory rovnosti Zen a muzu. Dale byla prezentovana Zprava o rovnosti zen
a muzl za rok 2023! a Zprava o plnéni strategie za rok 2023. Tyto dokumenty byly viadou
schvaleny dne 15. ledna 2025 a nasledné zvefejnény na webu. Kromé toho doslo k pfijeti
doporuceni pro jmenovani J. Jonakoveé jako zastupkyné Rady do monitorovaciho vyboru
Operacniho programu Zaméstnanost Plus (dale jako ,OPZ+*). Bylo rovnéz pfijato doporuceni
adresované Vedouci Ufadu viady CR k navy$eni alokace dotadniho programu ,Podpora
verejné prospésnych aktivit v oblasti rovnosti zen a muzd“ na 7 miliont K¢ roéné. V neposledni
fadé zminila, ze v zafi 2024 probéhl prvni roénik Féra rovnosti zen a muzl a v prosinci 2024
se uskuteénila jednodenni konference ,Cesko a lidska prava*, ktera byla zavr$ena predavanim
cen zmocnénkyné vlady pro lidska prava.

V. Maufras Cernohorska podé&kovala za shrnuti a bez Zadnych doplfiujicich dotaz(i se
presunula k dalSimu bodu programu, kterym bylo vyhodnoceni Planu prace za roky 2023 —
2024. K predstaveni vyhodnoceni opét vyzvala M. Samovou.

Ad bod 3 - Vyhodnoceni Planu prdce za roky 2023 - 2024

M. Samové shrnula Plan prace za roky 2023 a 2024. Uvedla, Ze Plan prace mél 5 &asti a 21
opatreni. Prvni ¢ast sméfovala k aktualizaci Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030
(dale jako Strategie 2021+) a k vyhodnocovani jejiho plnéni. V této &asti se podafilo spinit
vSechna opatfeni. Druha &ast byla zaméfena na naplfovani rovnosti Zzen a muzli jako
horizontalniho principu, a tyto opatfeni se také podafilo splnit. Treti Cast se tykala
zhodnocovani agendy rovnosti Zen a muzl na jednotlivych resortech. Zde se jedno opatfeni
podafilo splnit, jedno bylo plnéno asteéné a jedno zlstalo nesplnéné. Ctvrta ¢ast se vénovala
legislativnim opatfenim. Z celkovych 9 opatfeni se podafilo splnit dvé, tfi byly spinény
CasteCné a Ctyfi zUstaly nesplnéné. Posledni ¢ast se zaméfovala na reagovani na aktualni
udalosti a skladala se ze dvou opatfeni, ktera byla plnéna prabézné. Prezentace tvofi prilohu
C. 1 k zapisu z jednani.

V. Maufras Cernohorské podé&kovala za shrnuti a otevfela diskusi. Zaroveri uvedla, Zze pokrok
v legislativni oblasti je brzdén pomalym legislativnim procesem, pfipadné neochotou politické
reprezentace nékteré véci implementovat. Poté vznesla dotaz, zda existuje prostor pro
zlepSeni spoluprace s jednotlivymi resorty a nasledné oteviela diskusi.

1 Dostupné z: https://vlada.gov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Zprava-o-rovnosti-za-rok-2023 1.pdf
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Z. Andreska vznesla dotaz, zda Minimalni standard vzdélavani na resortech (dale jen jako
.Standart’), uvedeny v Planu prace na rok 2025, v ¢asti druhé jako opatfeni €. 2, vznika na
jednotlivych resortech ¢i na Odboru.

R. Safafik reagoval, ze Standart vznika na Odboru ve spolupraci s Odborem lidskych prav,
protoze by mél mit Sir§i zaméreni a pokryvat nejen oblast genderové rovnosti, ale i oblast
vzdélavani o lidskych pravech. Vychazi z analyzy, ktera byla vytvofena na zakladé podkladu
poskytnutych jednotlivymi resorty. Uvedl, Ze v planu je i spojeni se sekci pro statni sluzbu.
Vize je, aby Standart nebyl pouze soucasti pfedpist nejvyssiho statniho tajemnika, ale aby
mél formu usneseni vliady. Doplnil, ze Standard by se mél tykat vstupniho vzdélavani vSech
statnich ufednic a ufednik(. Méli by obdrzet zakladni informace, pravdépodobné formou
prezentace pfi nastupu, nasledné pokracovat ve vzdélavani a také v priibézném vzdélavani,
kde si kazdy muaze profilovat své zaméreni. Uved|, ze cilem Standardu je definovat minimalni
znalosti, které by lidé méli mit o genderové rovnosti a lidskych pravech.

V. Sprincovéd vznesla dotaz, zda by se Vybor nemé&l zaobirat nedostateCnou transpozici
smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi€u a pecujicich
osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU?.

R. Safafik reagoval se slovy, Ze Rada jiz v tomto ohledu zakrogila. Navrhl, aby inciativa zde
presla na obansky sektor.

L. Simerska upozornila, ze stejny problém ¥eSi i Vybor pro sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota. V pfipadé, Ze by v budoucnu bylo rozhodnuto Ze néco ucini
Vybor nabizi se tedy moznost spoluprace.

V prabéhu tohoto bodu se na jednani dalkové pfipojila . Smetackova. Pocet pfitomnych ¢lenu
tedy vzrostl na 12.

Ad bod 4 - Plan prace Vyboru na rok 2025

V. Maufras Cernohorska pfistoupila k dal$imu bodu programu. Otevfela diskusi nad Planem
prace na rok 2025 a zaroven vznesla dotaz, zda vysledkem opatfeni Analyza financovani
nestatnich neziskovych organizaci (dale jako ,NNO*) v oblasti rovnosti zen a muzd ma byt
néjaka forma rozsahlejSiho reportu. Plan prace na rok 2025 tvofi prilohu ¢. 2 k zapisu
Z jednani.

K. Vernerova reagovala se slovy, Zze Odbor pracuje na vypracovani $irSi analyzy dotacnich
programd, a to nejenom té&ch Utadu vlady CR, které financuiji praci NNO v oblasti rovnosti
Zzen a muzl. K vzniku dokumentu by mélo dojit v pfistim roce a pfedchazi mu jesté nékolik
dil¢ich krok(, napf. usporadani kulatého stolu.

V. Maufras Cernohorska podékovala za pfispévek a okomentovala ho se slovy, e téma
podfinancovani agendy rovnosti Zen a muzu je néco, co se na jednani Vyboru fesi dlouhodobé.
Nasledné ukoncila rozpravu a vyzvala ¢lenstvo k hlasovani.

Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi

2 Blize viz SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/ 1158 ze dne 20. &ervna 2019 o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢l a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/ 18/ EU
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schvaluje Plan prace na rok 2025 v projednaném znéni.

O usneseni probé&hlo hlasovani.
pro: 12, proti: 0, zdrzel/a se 0
Usneseni bylo pfijato (jako usneseni €. 1/2025)

Ad bod 5 - Financovani podpory rovnosti zen a muzii a prevence genderové
podminéného nasili

V. Maufras Cernohorska pre$la k dalsimu bodu jednani, kterym bylo financovani podpory
rovnosti zen a muzu a prevence genderové podminéného nasili. Tento bod programu byl
rozdélen na tfi samostatné podbody. Podnét k zafazeni tohoto bodu na program jednani pfisel
na zakladé iniciativy J. Jonakové. Nasledné vyzvala V. Fajmonovou, aby &lenstvu pfedstavila
vysledky jednani, které probéhlo 10. ledna 2025 mezi predsednictvy jednotlivych
vyborl a MPSV.

a) Financovani podpory rovnosti Zzen a muzu a prevence genderové podminéného nasili
v ramci OPZ+ a OP JAK - predstaveni zavéri schizky predsednictev Vyboru,
predstaveni financovani prostrednictvim OP JAK

V. Fajmonova uvedla, zZe jednani bylo svolano na zakladé jednoho z projednavanych bod( na
prosincovém zasedani Rady. Na jednani byla pozvana pfedsednictva Vyboru pro prevenci
domaciho nasili a nasili na Zenach, Vyboru pro institucionalni zabezpec€eni rovnosti Zen
a muzl a Vyboru pro socialni politiku, rodinu a pé¢i. Odbor na jednani pfipravil shrnuti vSech
vyzev, které byly dosud vypsany v ramci programu OPZ+, v€etné jejich alokace a zaméreni.
Pozvani pfijala naméstkyné pro fizeni sekce evropskych fondl a mezinarodni spoluprace
Martina St&pankova z MPSV. Jednani bylo rozdé&leno do dvou &asti.

Prvni se vénovala tématu prevence domaciho a genderové podminéného nasili. Probirala se
prfedev8im moznost opétovného vyhlaseni vyzvy na podporu financovani sluzeb pro obéti
domaciho a genderové podminéného nasili. Zminila, Zze v ramci financovani
z norskych a evropskych fondd vznikla fada kvalitnich sluzeb, které se nyni potykaji
s finan¢nimi problémy. Dalsi jednani probé&hne v kvétnu a budou se na ném fesit témata
potencialni vyzvy na podporu téchto sluzeb. Ze strany MPSV zaznélo, Zze vyzvu je nutné
konstruovat velmi specificky, aby bylo dopfedu mozné stanovit, jaky typ sluzeb by byl
financovan.

Druha c¢ast jednani se vénovala moznosti opétovného vypsani vyzvy zaméfené na
profesionalizaci a budovani kapacit NNO zaméfenych na rovnost Zen a muzu. Dale bylo na
jednani debatovano ohledné pfipadného vypsani vyzev, které by se zaméfily na konkrétni
problémy ¢i témata z oblasti rovnosti Zen a muzu. Nasledné 5. unora 2025 probéhne dalsi
jednani, které se bude zamérovat na témata potencialnich vyzev, které by byly prezentovany
na kvétnovém jednani s MPSV. Poté vyzvala k pfipadnému doplnéni ¢i dotazim.
Harmonogram vyzev tvofi prilohu ¢&. 3 k zapisu z jednani.

J. Jonakova, zminila dlouhodoby problém tykajici se toho, ze genderova expertka €i genderovy
expert nejsou uvedeny v Narodni soustavé kvalifikaci a je tedy sloZité vydefinovat jejich
¢innost.

A. Seredova Purschova reagovala na moznost opétovného vypsani vyzvy zaméfené na
profesionalizaci a budovani kapacit NNO zaméfenych na rovnost Zzen a muzd. Zminila, ze
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vyzva byla ur€ena k nastartovani procest v NNO, nikoliv k financovani jejich provozu. Ve
vztahu k budoucnosti navrhla zamyslet se nad vytvofenim systému, ktery by dlouhodobé
stabilizoval a podporoval tyto organizace. Cilem by bylo vytvofit efektivni a udrzitelny systém,
ktery by organizacim umoznil nejen realizovat konkrétni projekty, ale i stabilné
fungovat a rozvijet se v dlouhodobém horizontu. Dulezité je najit zpusob, jak podporovat
organizace nejen projektové, ale i prostfednictvim stabilnéjSich a udrzitelngjSich forem, které
by jim umoznily efektivné fungovat i mimo ramec jednotlivych projektd.

V. Maufras Cernohorska podékovala za shrnuti. Doplnila, Ze vétSina projekt(i je zaméFena na
dodavani urcité sluzby, pfipadné podporu konkrétnich cilovych skupin. Organizacim tedy neni
umoznéno zajistit si dlouhodobou stabilizaci a rozvoj. Poté vznesla dotaz na P. Micku,
vedouciho oddéleni administrace dotaéniho fizeni na Ufadu vlady, zda se na Radé vlady pro
nestatni neziskové organizace probiraly i jiné zpUsoby financovani NNO nez ty projektové.

P. Mi¢ka reagoval na dotaz. Uvedl, Ze v ramci Rady vlady pro nestatni neziskové organizace
se prozatim nediskutovalo o systému dlouhodobého plosného financovani NNO. Opakované
se ale zaobiraji napfiklad vztahem statu jako poskytovatele dotaci a NNO. V soucéasnosti
eviduji dilCi uspéchy, které maji NNO ulehcit administrativni zatéZ spojenou s jejich €innosti.
Pravé probihaji jednani s MF, jejichz vysledkem by méla byt povinnost jednoho zavére¢ného
vyuctovani namisto pribéznych, a to pro viceleté statni dotace.

V. Maufras Cernohorska podékovala za pFispévek a predala slovo L. Viktorinové a pozadala ji
o pfedstaveni vyzev Operacniho programu Jan Amos Komensky (dale jako ,OP JAK®).

L. Viktorinova predstavila vyzvy OP JAK, které podporuji rovnost Zzen a muzu a feSeni
genderové podminéného nasili. Obecné se program zaméfuje na Ctyfi oblasti: regionalni
Skolstvi, vysoké Skolstvi, vyzkum, vyvoj a inovace a obfanské vzdélavani. V oblasti
regionalniho Skolstvi byly vypsany vyzvy nazvané Sablony, které se déli na dvé &asti: prvni pro
matefské a zakladni Skoly, druha pro stfedni a vy$3i odborné Skoly, s celkovou alokaci
16 miliard K¢&. Podporované aktivity se zaméfuji na vzdélavani déti vSech vékovych
skupin a rozvoj pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl, pfiéemz jednim z témat je
genderovy rozmér vzdélavani. Soulasti je také Kkariérové poradenstvi na
zakladnich a stfednich Skolach v genderové senzitivnich formach. Dale byla vypsany vyzvy
pro neformalni vzdélavani s genderovou tematikou, s alokaci 400 miliont K&. Jedna z vyzev
se zaméfuje na romské déti a mladez. V oblasti vysokého Skolstvi byla vyhlaSena vyzva na
podporu pregradualni pfipravy uCitell a ucCitelek, ktera klade dUraz na inkluzivni
vzdélavani a genderovou rovnost, s alokaci 500 miliont K&. Také byla vypsana vyzva pro
vzdélavani pracovnikl v pedagogicko-psychologickych a didaktickych oblastech, v€etné prace
s genderovymi stereotypy, s alokaci 2,5 miliardy K&. V oblasti vyzkumu byla vyhladena vyzva
na zahrnuti genderové dimenze na rlznych urovnich. Instituce a vyzkumné tymy budou
hodnoceny nejen podle vyvazenosti personalniho zajisténi, ale i podle zahrnuti genderové
perspektivy do samotného vyzkumu. Déle byla zminé&na vyzva navraty, ktera podporuje navrat
pracovnikd do vyzkumné kariéry po preruseni z divodu péce o déti nebo rodinnych divodu.
Soucasné probiha vyzva zaméfena na obCanské vzdélavani dospélych a vefejnosti s alokaci
400 miliont K&. Harmonogram vyzev je planovan do roku 2025, pficemz nékteré nové vyzvy
se zaméfi na vyzkumné prostfedi a podporu poradenskych systému. Vyzvy ukazuji na rostouci
ddraz na genderovou rovnost ve vzdélavani, vyzkumu a ob&anské spolecnosti, s cilem zajistit
rovné pfilezitosti pro vSechny a podporovat inkluzivni procesy a dlouhodobou udrzitelnost.

V. Maufras Cernohorské podékovala za shrnuti a pfistoupila k dal§imu bodu programu. Udélila
slovo R. Safafikovi, ktery predstavil Clenstvu pfipravu pfistiho obdobi fondi EHP/Norska
a nasledné M. Samova piedstavila dota¢ni program Ufadu viady CR.

V prubéhu tohoto bodu jednani klesl pocet pritomnych ¢lenek a ¢lenti a na 11. Vybor byl nadale
usnasenischopny.
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b) Priprava pfristiho obdobi fondii EHP/Norska

R. Safafik uvedl, Ze stavajici obdobi skon&ilo v dubnu 2024 a aktualné& probiha intenzivni
pfiprava pfistiho obdobi, které by mélo pokryvat asovy ramec do konce roku 2028, pficemz
finanéni prostfedky bude mozné &erpat jesté dalsi dva roky. MF, které za CR vyjednavani
vede, ukondilo vyjednavani tzv. memorand o porozuméni, v ramci, kterych jsou obecné
specifikovany finanéni aspekty a vymezeny oblasti, které budou podporovany. Dale uvedl, Ze
do minulého tydne byly do mezirezortniho pfipominkového fizeni zaslany Smérnice pro
vyjednavani dohody o partnerstvi, coz je dohoda pfimo mezi CR, EHP zemémi a Norskem.
MF planuje podporovat tfi hlavni oblasti: kulturu, Zivotni prostfedi (zelenou transformaci)
a védu a vyzkum. Stavajici obdobi zahrnovalo celkem 9 programu, zaméfenych na témata
jako spravedinost, zdravi, lidska prava nebo genderové podminéné nasili. Odbor za
zmocnénkyni viady pro lidska prava k materialu uplatnil pfipominky, a to mimo jiné z divodu
nedostate¢né zduivodnéného vybéru oblasti. MF Eastecné pfipominkam vyhovélo. Pokracoval
se slovy, ze dostupnost sluzeb pro obéti domaciho a genderové podminéného nasili je
dlouhodobé nedostatetna, prestoze se stdle pracuje na jejim  zlepSeni.
V memorandu o porozuméni je v8ak uvedeno, Zze téma genderové rovnosti by mélo byt
promitano prufezové do vSech oblasti. Zaroven se pocita s vétSim obnosem penéz pro
obcCanskou spolecnost, kde by mély byt pravdépodobné vypsany vyzvy na SirSi témata jako
demokracie a genderova rovnost. Rozhodnuti o konkrétnich podminkach by mélo
padnout v nasledujicich tydnech.

c) Dotaéni program Uradu vlady CR (Podpora vefejné prospésnych aktivit v oblasti
rovnosti Zzen a muzu a prevence nasili na rok 2025, dota¢ni program Uradu viady
Podpora celostatnich mezioborovych siti NNO na rok 2025)

M. Samova uvedla, Ze dotaéni program existuje od roku 2015. V roce 2017 doslo k navyseni
alokace z 5 na 7 miliont K&, ale v roce 2019 opét doSlo k poklesu. Od té doby, ackoliv
Vybor a Rada pravidelné upozoriiuji na nedostateénou alokaci, nebylo mozné tuto
¢astku v ramci statniho rozpoC€tu navysit. K letoSnimu roku je evidovano 28 zadatell, ktefi
Zadaji o Castky v rozmezi 1,4 az 1,7 milionu K&. Do konce ledna probéhne jednani dotacni
komise, ktera se bude vyjadfovat k jednotlivym projektovym Zadostem. V souCasnosti se Ceka
na posledni posudky v ramci vécného hodnoceni zadosti. Celkova vySe letoSni alokace zatim
neni zndma, protoZe jednani s vedenim Ufadu vlady CR je$té neprob&hlo. O&ekava se vsak,
Ze alokace bude obdobna jako v minulych letech, tedy 4 miliony KE. Preferovanymi
oblastmi i nadale zustavaji integrace a pomoc Zenam prchajicim z Ukrajiny, FeSeni
genderovych nerovnosti v souvislosti s ohrozenim chudobou a genderové podminéné nasili.
O vyvoji situace bude dale informovat pfistim jednani Vyboru. Poté vyzvala K. Vernerovou
k pfipadnému doplnéni. Prezentace tvori pfilohu ¢. 4 k zapisu z jednani.

K. Vernerova potvrdila, Ze to jednani dotacni komise prob&hne na konci mésice ledna. Poté
bude mozné sdélit zadatelim pribézné stanovisko. Zaroven pfitomnym nabidla, aby se na ni
pfipadné obraceli s dotazy.

V. Maufras Cernohorskd podé&kovala za doplnéni. Nasledné& probéhla diskuse nad
nedostatenym financovanim NNO zaméfenich na genderova témata. Poté predala slovo
P. Migkovi a pozadala ho o predstaveni dotaéniho programu Ufadu vlady CR ,Podpora
celostatnich mezioborovych siti NNO*.

P. Mi¢ka Uvedl, Zze v ramci dotaniho programu na podporu celostatnich mezioborovych siti
neziskovych organizaci maji ro¢né k dispozici 3 miliony KE&. Program je zaméfen na celostatni
pusobeni. Automaticky jsou odmitani Zadatelé pouze z kraju nebo z €asti republiky. Dulezita
je i nutnost mezioborovosti Zadatel(. Uvedl, Ze z programu nejsou podporovany stfeSni NNO,
které se zabyvaji specifickou skupinou obyvatel nebo specifickou oblasti €innosti. V ramci
programu byly v minulosti podpofeny napf. Asociace vefejné prospésnych organizaci, Férum
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darcu &i Narodni asociace dobrovolnictvi. Z praimérné 500 zadatel byva podpofeno pét
organizaci.

V. Maufras Cernohorska podékovala za shrnuti a oteviela diskusi o vylougeni Ceské Zenské
lobby z vy$e uvedeného dotaéniho programu. Uvedla, ze Ceskou Zenskou lobby povazuje za
mezioborovou organizaci. Zminila, Ze se mimo jiné vénuje genderové podminénému nasili,
jehoz obétmi nemusi byt vzdy jen zeny, fesi rodinné problémy, provozuje matefska a rodinna
centra Ci pracuje s puvodci nasili. Probéhla diskuse. Poté se pfistoupilo k dalSimu bodu
programu.

Ad bod 6 — Vyhodnoceni kapacit Odboru rovnosti zen a muzl pro koordinaci plnéni
Strategie 2021+

R. Safafik uvedl, Ze objem agendy Odboru v poslednich letech vyrazné roste. V lofiském roce
Odbor provadél transpozici dvou smérnic ve své gesci. Tento rok se podili na transpozici
dalSich smérnic ve sdilené gesci. Dale pofada konference, jejichz pocCet také roste (napf.
zminéné Foérum rovnosti & Lidska prava a Cesko), $koleni a seminafe pro r(izné cilové
skupiny. Uvedl, ze Odbor se sklada ze dvou oddéleni, celkem 12 zaméstnanc(, z nichz 10 je
financovano externé z projektu a dva ze statniho rozpoétu, za coz je Ceska republika
dlouhodobé Evropskou komisi kritizovana. V sou¢asné dobé jsou viechny pozice obsazené.
Predstavil vydaje na platy zaméstnanci a odmény na dohody konané mimo pracovni pomeér
v pribéhu let. Pfestoze rozpocet roste, Odbor se €asto ocita v situaci, kdy narust agendy
prevysuje narlst dostupnych zdrojli, coz vede k nutnosti prioritizovat ukoly. Neni tedy kapacita
se dostate¢né vénovat vSem ukolim vyplyvajicim ze Strategie 2021+. Zaroven zminil, ze 90
az 95 % rozpoctu Odboru pochazi z externich zdroji. Prezentace tvori prilohu ¢. 5 k zapisu
Z jednani.

V. Maufras Cernohorska podékovala za shrnuti, a uvedla ze si je védoma dlouhodobé kritiky
ze strany Evropské komise. Nasledné vyzvala M. Samovou k pfedstaveni aktualniho vyvoje
mezinarodni a evropské agendy.

Ad bod 7 - Prehled aktualniho vyvoje mezinarodni a evropské agendy

M. Samova uvedla, Ze Odbor aktualné pracuje na transpozici tfi smérnic, pficemz dvé se tykaiji
organll pro rovné zachazeni. Tyto smérnice jsou soucasti planu legislativnich praci na rok
2025. Jedna znich by méla byt do konce dubna pfedloZzena do meziresortniho
pfipominkového fizeni a zaroven bude zaslana ¢lenstvu k pfipominkam. Tfeti smérnice se tyka
transparentnosti odménovani. Ta by méla projit vnitinim pfipominkovym Ffizenim na MPSV do
konce volebniho obdobi, pfi¢emz meziresortni pfipominkoveé fizeni je planovano az po volbach
do Poslanecké snémovny PCR. Odbor obdrzel na pogatku ledna pokyny od MPSV, podle
kterych ma do konce Unora zaslat navrh paragrafového znéni, RIU a divodovou zpravu
k relevantni ¢asti smérnice.

Dale informovala o prezkumu pInéni Pekingské deklarace a akeni platformy, ktera byla pfijata
pred 30 lety. V Fijnu 2024 probéhl tzv. regionalni prizkum, jehoz se zucastnila i Ceska
republika.

V roce 2022 vlada schvélila 7. periodickou zpravu o plnéni Umluvy OSN o odstranéni v§ech
forem diskriminace Zen, kterou ratifikovala Ceska republika. V souasnosti se pfipravuiji
odpovédi na predbézné otazky, které byly Vyborem OSN pro odstranéni diskriminace zen
zaslany. Termin pro jejich odevzdani je stanoven na zaCatek kvétna. Po interni pfipravé
odpovédi budou tyto odpovédi zaslany mezi resorty a nasledné nabidnuty k pfipominkam
Clenstvu Vyboru. Po schvaleni projdou schvalovacim procesem na vladé a nasledné budou
podany Sekretariatu Vyboru OSN pro odstranéni diskriminace Zen. Pfedpoklada se, zZe
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prezkum bude probihat koncem letosniho nebo zaCatkem pristiho roku. Nasledné predala
slovo T. Zvolské a vyzvala ji k pfedstaveni EIGE Indexu Ceské republiky za rok 2024.3

T. Zvolska seznamila Cleny s nové vydanym indexem EIGE, ktery se sklada ze Sesti domén.
Zmeénou oproti pfedchozim ro¢nikim je nezarazeni oblasti genderové podminéného nasili.
DalSim specifikem reportu je, ze neobsahuje tematické zaméfeni a je zalozen pfedevsSim na
srovnani dlouhodobého a kratkodobého vyvoje genderové rovnosti v Elenskych statech.
V nasledujicich mésicich vSak vyjde samostatny report, ktery se zaméfi pravé na genderové
podminéné nasili. Ceské republice se meziroéné podafilo postoupit o dva body v indexu,
prfedev8im diky zvySeni zastoupeni Zen v bankovnictvi, ekonomickém sektoru a oblasti
poznani. | piesto Cesko patfi k zemim s pomalej§im tempem rastu. Aktualng se nachazi na
59. misté, pfi¢emz nejlépe si vede v oblastech poznani a zdravi. Naopak nejhlre si vede
v oblastech moci a &asu. Ceska republika patfi mezi zemé s nejvétsim pokrokem v oblasti
vyrovnaného zastoupeni v ekonomickém sektoru. DoSlo také k drobnému sniZeni rozdilu
v zameéstnanosti Zen a muz(. Presto vSak pretrvavaji problémy, predevSim v oblasti
horizontalni a vertikalni segregace, tedy v kvalité pracovnich mist. Tento problém je Cesku
Casto vytykan a kaZzdoroc¢né se objevuje v souvislosti s hodnocenim rovnosti pohlavi. V oblasti
&asu Cesko stale &eli nizkému zapojeni muzt do péée, coz je dalsi dlouhodoby problém. Také
zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich v politické a socialni sféfe je stale niz§i nez u muzd,
i kdyz v ekonomické sféfe doslo k urcitym pokrokim. Prezentace tvori pfilohu &.6 k zapisu
z jednani.

Ad bod 8 — Rizné

V. Maufras Cernohorska podékovala véem pfitomnym. Termin nasledujiciho jednani prozatim
nebyl stanoven.

Jednani bylo ukonéeno v 16:15 hodin.
Ukoly vzeslé z jednani Vyboru:

1) Informovat Vybor o schlzi probéhlé 5. unora 2025 mezi zastupci jednotlivych
vybord a MPSV k OPZ+ 2021-2027.
Zodpovida: Odbor
Termin: P¥isti jednani Vyboru

2) Zaslat ¢lendm a €lenkam k pfipominkam paragrafové znéni, RIU a divodovou zpravu
k transpozici smérnice 0 normach pro organy pro rovné zachazeni.
Zodpovida: Odbor
Termin: Zacatek kvétna 2025

3) Zaslat &lentim a &lenkam k pfipominkam odpovédi CR na 7. periodickou zpravu o
plnéni mezinarodni umluvy o odstranéni vSech forem diskriminace Zzen (CEDAW).
Zodpovida: Odbor
Termin: Duben 2025

3Gender Equality Index: Czechia | Index | 2024 | Gender Equality Index | European Institute for Gender Equality
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4) Informovat Vybor o vysledku jednani o vySi alokace Dotacniho programu viady na
podporu rovnosti Zzen a muz(
Zodpovida: Odbor

Termin: PFisti jednani
V Praze dne 7. dubna 2025
Zapsala: D. Zaloudkové (sekretariat Viyboru)

Schvélila: V. Maufras Cernohorska (prfedsedkyné Vyboru)
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