Urad vlady Ceské republiky

Odbor rovnosti Zen a muzu

O®0

Cj. 56327/2023-UVCR

Zapis ze zasedani Vyboru pro institucionalni zabezpecéeni rovnosti Zen a muzu

konaného dne 20. brezna 2024

Misto a ¢as schuze: Strakova akademie a online platforma Webex Meetings (9:30 - 12:30)

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno Organizace
1. | Andreska Zuzana NKC-Gender a véda
2. Havlikova Petra NESEHNUTI
3. | Jonakova Johana Gender Studies
4. | Maufras Cernohorska Vanda (pfedsedkyng) | Genderova expertni komora
5. Pavlas Tomas Oteviena spolecnost
6. | Pavlik Petr (mistopfedseda) Fakulta humanitnich studii Univerzity
Karlovy
7. . . Pedagogicka fakulta Univerzity
Smetackova Irena
Karlovy
g SeredoYa Purschovva Adéla MPSV
(mistopredsedkyné)
9. | Sprincova Veronika Férum 50%
10. | Uhlifova Zdenka Ministerstvo financi
Kockova Alexandra Y ,
11 Zastupkyné za: Radka Vladykova Svaz mést a obci
Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. | O’'Sullivan Mila Ustav pro mezinarodni otazky
2. | Simerska Lenka MPSV
3. | Stelzerova Hana Ceska zenska lobby
Hosté a hostky:
Jméno Organizace
1. Briicknerova Zuzana Ministerstvo vnitra
2. | Hronova Eliska Ministerstvo spravedIinosti
3. Kubatova Barbara KVOP
4. Marksova Michaela Solvo Institut
5. Pertold Filip CERGE-IN
6. | Skleni¢ka Josef Ministerstvo obrany

Sekretariat Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muza (dale jako
»Odbor”): Markéta Gregorova (tajemnice), Lucie Hradecka, Anna KorCakova (stazistka),
Ondrej Medal, Katarina PalCova, Radan Safafik, Monika Samova, Karolina Vernerova
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Z celkového poctu 14 clenek a ¢lent Vyboru pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti zen a muzu (dale jako ,,Vybor“) bylo pfitomno 9 osob s hlasovacim pravem,
Vybor tedy byl usnasenischopny.

Ad bod 1 — Uvod a schvéleni programu

Predsedkyné& Vyboru, V. Maufras Cernohorska, pfivitala véechny pfitomné &lenky a &leny.

Nasledné V. Maufras Cernohorska pfedstavila nize uvedenou podobu navrhu programu:

Uvod a schvaleni programu

V. M. Cernohorska, M.
Gregorova

Informace o pInéni Ukold z pfedchoziho jednani
Vyboru a o ¢innosti Odboru rovnosti zen a muz(,
shrnuti aktualnich legislativnich Ukold v oblasti
rovnosti zen a muz(

M. Gregorova (UV CR)

Pfehled aktualniho vyvoje mezinarodni a evropské
agendy

- smérnice o normach pro organy pro rovné
zachazeni

- smérnice o transparentnosti odménovani

- smérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti
mezi ¢leny organ( kotovanych spole¢nosti

- smeérnice o potirani nasili vii¢i Zzenam a
domaciho nasili

0. Medal (UV CR)

Rozbor dotaéniho programu ,Podpora vefejné
prospésnych aktivit v oblasti rovnosti Zzen a muzd*
v letech 2015 az 2022

K. Vernerova (UV CR)

Spoluprace Vyboru pfi zaclenéni kvalifikace
genderova expertka/genderovy expert do Narodni
soustavy kvalifikaci

L. Viktorinova (MSMT)

Pfehled dopadu konsolidacniho bali¢ku na rovnost
Zen a muzu a zakaz diskriminace

Filip Pertold (CERGE-IN),
Clenstvo Vyboru, hostky z fad
¢lenstva Vyboru pro socialni
politiku, rodinu a péci

Predstaveni etického kodexu statnich zaméstnancd
a zameéstnankyn a praktickych pfikladd mechanismu
feSeni nezadoucich jevl ve sluzebnich organech

Z. Briicknerova (feditelka
Sekce pro statni sluzbu, MV),
J. Skleni¢ka (hlavni inspektor
ochrany lidskych prav, MO),
M. Gregorova

Razné

O navrhu programu probéhlo hlasovani: 9 pro, 0 proti, 0 se zdrzel/a. Navrh byl pfijat.
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Ad bod 2 - Informace o plnéni tkoli z pfedchoziho jednani Vyboru a o ¢innosti Odboru
rovnosti Zen a muzu, shrnuti aktualnich legislativnich ukolt v oblasti rovnosti Zen
amuzua

V. Maufras Cernohorskd pfedala slovo M. Gregorové, ktera shrnula pinéni ukold
z prosincového jednani Vyboru. V prosinci probéhlo setkani zastupkyr Ufadu vlady (dale jako
,UV) a Vyboru s Ceskym statistickym ufadem (dale jako ,CSU*) v ndvaznosti na jednani Rady
k tématu dostupnosti sbéru a analyzy dat &lenénych podle pohlavi a dat relevantnich
pro rovnost Zen a muzu. V souéasnosti CSU intenzivné pfipravuje webové rozhrani, kde bude
dostupna ¢ast obsahu ro¢enky Zaostfeno na zeny a muze (dale jako ,Zaostfeno®) jako open
data. Predpokladany termin zpfistupnéni webu bude konec léta tohoto roku. CSU ma na jare
uspofadat jednani, vramci néhoZz by nechal genderové experty a expertky nahlédnout
do pfipravovaného webového rozhrani. UV pokraduje ve spolupraci s CSU a bude informovat
Vybor o dalSim postupu.

M. Gregorova poskytla struéné shrnuti aktualnich legislativnich ukolu v oblasti rovnosti zen
a muzu, a to konkrétné postup v legislativnim procesu zakona o domacim nasili, redefinice
znasilnéni, zakona o sportu, novele zadkona o vefejném ochranci prav a novele zakona
0 poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné.

V. Maufras Cernohorskd otevfela prostor pro dotazy. Doplnila, Ze jednani se zastupci
a zastupkynémi CSU se také zudastnila a pfipomnéla, Ze na tomto spravnim Gfadu byla
zruSena pozice gestora pro data z oblasti rovnosti zen a muzl(. Gestor mél byt v uzkém
kontaktu s resorty a identifikovat ta data, ktera tato ministerstva pro svoji ¢innost ze strany
CSU vyzaduji. Rozsah zverejnovanych dat bude uzsi, protoze na webu budou pfistupna pouze
data sbirana v gesci CSU, resortni statistiky budou shromazdovany na jiném misté.

Z. Uhlifova pfipomnéla, ze zastupci a zastupkyné resortu se kazdoroCné zucastni redakeni
rady Zaostfeno a Ze také byli v minulosti v pravidelném kontaktu s CSU stran pozadavkd
na sbér dat. V. Maufras Cernohorska vyjadfila nejistotu ohledné pokraCovani setkavani rady.

Ad bod 3 - Prehled aktualniho vyvoje mezinarodni a evropské agendy

V. Maufras Cernohorska predala slovo O. Medalovi, ktery shrnul aktualni vyvoj mezinarodni
a evropské agendy v oblasti rovnosti zen a muzu. Co se ty€e jednani o navrhu smérnic
0 normach pro organy pro rovné zachazeni na evropské urovni, pak bylo dosazeno
predbézné dohody mezi Evropskym parlamentem a Radou EU o znéni obou smérnic.?
Transpozice smérnic bude v gesci UV a &aste¢né bude koordinovana s transpozici smérnice
o transparentnosti odmérovani. Vybor bude informovan o dalSim vyvoji.

Momentalné se ocekava schvaleni koneé¢ného navrhu smérnice o potirani nasili vii¢i zenam
a domaciho nasili ze strany Evropského parlamentu a Rady EU, poté budou zajistény jeji
predklady do ufednich jazykd EU a nasledné bude zverejnéna v Ufednim véstniku.? Gestorem
transpozice je MSp, UV bude v roli spolugestora.

Gestor transpozice jiz pfijaté smérnice o transparentnosti odmeénovani, Ministerstvo prace
a socialnich véci (dale jako ,MPSV®), je zodpovédné za pfeneseni ustanoveni

1 Blize viz: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0688
2 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022PC0105
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do pracovné&pravnich predpist, zatimco UV jako spolugestor bude koordinovat pfeneseni
do antidiskrimina¢niho zakona, zakona o vefejném ochranci prav a do procesnich predpisu
v gesci Ministerstva spravedinosti (dale jako ,MSp“).3 MPSV pozadalo UV o samostatné
predloZeni novely pfisludnych predpist v gesci UV a MSp, nicméné& UV tento postup povaZuje
za nesystematicky a nadale trva na tom, aby pfedkladatelem novely bylo MPSV a transpozice
probihala jako soudéast novely zakoniku prace. UV bude koordinovat setkavani pracovni
skupiny k transpozici ustanoveni smérnice do predpisi mimo téch pracovnépravnich se
zastoupenim Kancelafe vefejného ochrance prav (dale jako ,KVOP®), MSp a MPSV.

Gestor transpozice dalSi pfijaté smérnice o zlep$eni genderové vyvazenosti mezi ¢leny
organti kotovanych spoleénosti, UV, vsoudasnosti spoleéné se spolugestory
(Ministerstvem financi a MSp) vyporadavaji pfipominky po ukonfeném meziresortnim
pfipominkovém fizeni.* Po jejich zapracovani bude material predloZen Legislativni radé viady.

Belgické predsednictvi v Radé EU pfipravilo zavéry na téma posileni hospodaiského
postaveni a finan¢ni nezavislosti Zen. Pfrijeti zavérl se predpoklada béhem prvni poloviné
tohoto roku.

Ceské delegace vedena ministrem zahraniénich véci se zuéastnila 68. zasedani Komise OSN
pro postaveni zen v New Yorku. Soucasti delegace byli mimo jiné také zastupci a zastupkyné
Odboru a neziskového sektoru. LetoSnim tématem zasedani byl boj proti chudobé a nasili
a institucionalni posileni rovnosti Zen a muzd. Cesko organizovalo side-event spoleéné
s Mexikem a Australii na téma role muzt a maskulinity v prevenci genderové podminéného
nasili. CR dale spoluorganizovala side-event k povale¢né obnové Ukrajiny s ohledem
na posilovani rovnosti Zzen a muzl. Delegace absolvovala rovnéz bilateralni jednani
s generalnim tajemnikem OSN Antoniem Guterresem, s delegaci Rwandy a Filipin, s
predstaviteli a predstavitelkami Rady Evropy a iniciativy Pathfinders for Peace, Just and
Inclusive Societies, které bude CR spolupiedsedat.

V. Maufras Cernohorskd podékovala za shrnuti a bez Zadnych doplfiujicich dotazi se
pfesunula k dalSimu bodu programu.

Ad bod 4 - Rozbor dotacniho programu ,,Podpora verejné prospésnych aktivit v oblasti
rovnosti Zen a muzu“ (dale jako ,,dotacni program®) v letech 2015 az 2022

V. Maufras Cernohorska predala slovo K. Vernerové, ktera predstavila rozbor dotagniho
programu. V roce 2024 probéhne revize dotacniho programu, na niz bude spolupracovat také
Clenstvo Vyboru. Prezentace tvorfi pfilohu &. 1 k zapisu z jednani.

V. Maufras Cernohorské otevrela prostor pro dotazy. Z. Uhlifova se dotazala, zda je sledovana
celkova alokace prostfedkd uréenych pro agendu rovnosti Zen a muzu napfic€ zdroji (napfiklad
Norské fondy, OPZ+). Cilem sledovani aktualniho vyvoje podpofenych projektd z jinych
programUl nez z dota¢niho programu je predchazet riziku toho, Ze nékteré ze subtémat agendy
nebude podpofeno z Zadného programu. P. Havlikova se dotazala, zda skuteCnost, Ze
projekty podpofené z dotacniho programu naplfiuji ucel programu, muze mit vliv na zvySeni
jeho celkové alokace.

3 Blize viz: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023L0970
4 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022L2381
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K. Pal¢ova doplnila, Ze ve Strategii rovnosti Zen a muzu na léta 2021-2030 (dale jako ,Strategie
2021+%) je v kapitole Instituce opatfeni realizovat analyzu statniho rozpoctu ve vztahu
k rovnosti Zen a muzul a z hlediska moznosti uplatiovat princip genderového rozpoctovani,
které je ulozeno Ministerstvu financi (dale jako ,MF*) s pInénim opatfeni do konce roku 2025.
Z této analyzy by mohl vyplynout zavér o celkové alokaci prostfedk( uréenych pro tuto agendu.

K. Vernerova potvrdila, ze Odbor sleduje vyzvy zaméfené na agendu vV jinych programech,
nicméné nema pristup ke statistickym Gdajim o podanych zadosti o podporu projektd, jejich
uspésnosti a alokaci prostfedkd mezi jednotliva subtémata. Taktéz ujistila, Zze Odbor nechava
pravidelné zpracovavat externi evaluaci projektt a programu co do jejich kvality a snazi se
o vyzdvihovani pfinoslt podpofenych projektl. Doposud vSak nebyly u¢inény zmény ve vysi
alokace.

L. Viktorinova upozornila, ze existuji vyzvy sméfujici nikoliv explicitné ke genderové rovnosti,
nicméné implicitné k ni pfispivaji.

V. Maufras Cernohorska uzavrela diskuzi o tomto bodu konstatovanim, Ze pfijaté usneseni
€. 15/2023 Rady o alokaci dota¢nich program(l na podporu rovnosti zen a muzl v souvislosti
s konsolidaci statniho rozpodtu® prozatim nemélo zadné viditelné dopady.

Ad bod 5 - Spoluprace Vyboru pri zaclenéni kvalifikace genderova expertka/genderovy
expert do Narodni soustavy kvalifikaci

V. Maufras Cernohorskd predala slovo L. Viktorinové, ktera ptedstavila Narodni soustavu
kvalifikaci (dale jako ,NSK*) spravovanou Ministerstvem 3kolstvi, mladeze a télovychovy (dale
jako ,MSMT*) a Narodnim pedagogickym institutem (dale jako ,NPI“) a pfipadné praktické
okolnosti vztahujici se k zapisu kvalifikace genderovy expert &i expertka do této soustavy.

L. Viktorinova strucné pritomnym popsala NSK. Konkrétné je fungovani NSK zajistovano
Oddélenim odborného a dalSiho profesniho vzdélavani MSMT a NPI. Mimo NSK funguje
Narodni soustava povolani (dale jako ,NSP*), kterou spravuje MPSV.

NSK je vefejnym registrem vSech profesnich a uplnych profesnich kvalifikaci, které jsou
uznavané a rozliSované ze strany statu. V soucasnosti je v ni zahrnuto 1451 profesnich
kvalifikaci a pfezkuSovano podle parametr(i soustavy zhruba 330 000 osob ro¢né. V NSK jsou
definovany pozadavky na zpusobilost osoby majici urCitou kvalifikaci a popisuje dili innosti
dané kvalifikace. Za pfidanou hodnotou NSK je mozné oznadit

i. moznost uznat kvalifikaci nezavisle na vzdélani v daném oboru;

ii. srovnavat situaci v Cesku ohledn& trhu prace a zastoupenych kvalifikacich
s ostatnimi ¢lenskymi staty EU (Evropsky ramec kvalifikaci);

iii. pfenaset pozadavky trhu prace do obsahu a designu vzdélavani (NSK je
prfedobrazem pro ramcovy vzdélavaci program odborného vzdélavani);

iv. informovat vefejnost o zpusobilosti osob rdznych kvalifikaci.

V NSK je uvedena uplna profesni kvalifikace (zplsobilost vykonavat vSechny cinnosti
povolani, napf. pekarka) a profesni kvalifikace (zpUsobilost vykonavat urcitou innost povolani,

5 Blize viz https://vlada.qgov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost_rady/Zapis RVRZM 31-10-
2023.pdf
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napf. vyroba jemného peciva). Kvalifikace jsou popsany kvalifikaénim (popis pozadavku
na vykon profese) a hodnoticim (kritéria pro ovéfeni splnéni pozadavkl na vykon profese)
standardem.

Proces vytvoreni kvalifikace v NSK se sklada z kroku

I. podani navrhu na viozZeni kvalifikace do NSK (mudze ucinit kterékoliv fyzicka Ci
pravnicka osoba);

ii. posouzeni navrhu ze strany NPI a MSMT;

iii. identifikace ministerstva, pod které kvalifikace obsahové spada;

iv. konzultace se zastupci a zastupkynémi trhu prace (Hospodarska komora, Svaz
priimyslu a obchodu atd.);

V. stanoveni harmonogramu vytvoreni kvalifikace;

Vi. vytvofeni pracovni skupiny NPI se zastoupenim MSMT, daného ministerstva

a odbornik(l a odbornic na dané cinnosti kvalifikace s cilem stanovit standardy
a popisu ¢innosti;

vii. posouzeni navrhu standardid a popisu jako vystupu z €innosti pracovni skupiny
oponentem;

viii. zpétna vazba pfislusného ministerstva k navrhu standardt a popisu;

iX. schvaleni profesni kvalifikace MSMT;

X. pfihlaseni osoby autorizované ke zkou$eni osob uchazejici se o uznani dané
kvalifikace;

Xi. spravni Fizeni o uznani kvalifikace osoby.

Cely proces trva zhruba rok. Pro kvalifikaci genderovy expert i expertka bude pfisluSnym
ministerstvem MPSV. Autorizujicim organem mulze byt FO & PO (Skola apod.), napf.
Genderova expertni komora (dale jako ,GEK®), ktera splni kritéria min. 5 let praxe v oboru
a urcitou uroven vzdeélani). Autorizace se udéluje na dobu 5 let a je mozné ji obnovit.

Fungovani NSK ma nékolik limitd:

i. nizké povédomi o jeji existenci a vyznamu,

ii. pro polovinu kvalifikaci neexistuje autorizovana osoba;

iil. ziskani kvalifikace je dobrovolnym krokem, coZz ma vliv na poptavku po jejim
vyuzivani;

L. Viktorinova uzavfela pfispévek s vysvétlenim geneze diskuze o zaclenéni této kvalifikace
do NSK, Ze cilem je zvysit prestiz kvalifikace, zjistit zajem GEK o pozici autorizujiciho organu
a registrovat pfipadny zajem ¢lenstva Vyboru o spolupraci v tomto procesu. Prostfedkem
ke zvySeni uznani kvalifikace muze byt z jejiho pohledu zahrnuti podminky genderového
auditu provedeného kvalifikovanym genderovym auditorem ¢&i auditorkou.

V. Maufras Cernohorska podé&kovala za pfispévek. Jakozto predsedkyné GEK vyjadfila obavy,
zda by pfidana hodnota zaclenéni kvalifikace do NSK a role GEK jako autorizujiciho organu
prevazila zatizeni kapacit této organizace pfi procesu zapisu. VétSina kapacit GEK stoji
na dobrovolné béazi. Dle stanov GEK by byla splnéna kritéria co do praxe a pfisluSsného
vzdélani.

P. Pavlik pfipomnél, Ze v minulosti se Vybor pokousSel o zaClenéni podminky Clenstvi v GEK
pro subjekty uchazejici se o vyzvy z Operacniho programu Zaméstnanost Plus (dale jako
,LOPZ+%), nicméné& neuspésné. Zaclenéni kvalifikace povazuje za problematické, protoze
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existuje riziko, Ze vedle autorizujici osoby v podobé GEK by plsobila pro kvalifikaci dal$i osoba
bez adekvatni expertizy, coz by v disledku mohlo poskodit osoby s uznanou kvalifikaci.

J. Jonakova doplnila, ze v minulosti probihala diskuze se zastupci a zastupkynémi MPSV
k zaclenéni kvalifikace auditora €i auditorky rovného odménovani. Vybor postrada informace
o vystupu této diskuze. V. M. Cernohorskéa podtrhla zjiténi informace o posunu v této véci
jako jeden z ukolu vzeslych z jednani.

V. Sprincova povaZzovala za pfinosné zadlenit kvalifikaci pouze v souvislosti s vykonem
specifickych €innosti jako je prace s Logib. Navrhla se na jiném jednani Vyboru k tomuto
tématu vratit.

Z. Uhlifova sdilela zkuSenost s kampani k zavadéni NSP, kde se nakonec ukazalo, ze
administrativni zatéz v souvislosti s aktualizaci popisu ¢&innosti povolani a dalSimi
charakteristikami byla neumérna s pfidanou hodnotou tohoto nastroje pro zaméstnavatele.
Tento zavér vysSel z dotaznikového Setfeni zaméstnavatelu, ktefi byli ze strany MPSV
obeznameni s NSP. Uzavfela, Ze nastroj neni mozné ménit za stavajicich kapacit
s dostate€nou flexibilitou ke zménam na trhu prace.

L. Viktorinova podékovala za komentare a podtrhla, ze si je védoma limitd NSK. Pfipomnéla
cil zaclenéni kvalifikace, kterym by mélo byt zvySeni prestize kvalifikace skrze deklaraci jeji
existence a charakteristik. Pfidanou hodnotu spoluprace s GEK spatfovala v posileni
postaveni GEK jako organizace nezavislé na statni spravé a potazmo adekvatni finanéni
uznani spoluprace genderovych expertll a expertek se statnimi Urady. Zaclenéni kvalifikace
by neznamenalo zatiZzeni genderovych expertl a expertek fakticky vykonavajici tuto ¢innost.

V priabéhu projednavani tohoto bodu byl pocet pfitomnych ¢lenek a ¢lent Vyboru 11.

Ad bod 6 — Prehled dopadi konsolida¢niho balicku na rovnost Zen a muzi a zakaz
diskriminace

V. Maufras Cernohorské pfedala slovo |. Smetaékové, ktera predstavila navrh usneseni Rady
vlady pro rovnost zen a muzl tykajici se dopadu tzv. ozdravného balicku na rovnost Zen
a muzl. Navrh vytvorily zainteresované ¢lenky a ¢lenové Vyboru a Vyboru pro socialni politiku,
rodinu a péci. . Smetackova struéné shrnula tfi body navrhu, v€etné hlavni linie oddvodnéni.

Byla oteviena diskuze o znéni bodu navrhu, které sméfuji ke |.) konstatovani, ze nékteré
opatreni €i jejich zruSeni ozdravnym balickem mohou mit negativni dopad na rovnost Zen
a muz(; 1l.) doporuceni vladé, aby po roce ucinnosti opatfeni ozdravného balicku provedia
hloubkovou analyzu jejich dopadl na rovnost Zen a muzl a zakaz diskriminace, v€etné
pfipadné revize opatfeni v navaznosti na vysledky analyzy; a lll.) doporu€eni viadé, aby
v obecné ¢&asti duavodové zpravy navrha zakonl konzistentné zahrnovala dudkladné
zhodnoceni platného pravniho stavu, v€etné zhodnoceni sou€asného stavu ve vztahu
k zdkazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti muzu a Zen v rozsahu, jak je pfedkladatelim
uloZeno v €l. 9 odst. 2 pism. a) Legislativnich pravidel vlady.

F. Pertold se dotazal, z jakého divodu navrh usneseni nereflektuje potencialné negativni
dopady na rovnost Zen a muz( aktualni davodové reformy. V. Maufras Cernohorska vysvétlila,
Ze z kapacitnich divodl ¢lenstva Vyboru se zaméfila pozornost pouze na ozdravny balicek.
Vyjadfila zajem o to spolupracovat s odbornicemi a odborniky na pfipravé navrhu usneseni
tykajici se specificky genderovych dopadl dichodoveé reformy.
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Probéhla kratka vyména nazoru o tom, zda do bodu lll. usneseni doporuc¢eni sméfovat viadé
¢i ¢lendm a ¢lenkam viady (ministrm a ministrynim). Nejasné zlstalo, zda upfesnit v bodé Il.,
kdo by mél analyzu v ramci vladnich struktur provést. Ddvodem pro co nejvétsi konkretizaci
bodu je zvySeni pravdépodobnosti naplnéni doporu€eni uvedenych v usneseni Rady ze strany
vlady.

Byla oteviena diskuze o dopadech konkrétnich opatfeni na rovnost Zen a muzl uvedenych
v oduvodnéni navrhu usneseni.

I.  ZrusSeni danové slevy za umisténi ditéte (tzv. ,,Skolkovné*)

F. Pertold vysvétlil, ze opatfeni bylo zruSeno z dlvodu nepfiméfeného zvyhodfovani
vysokoprijmovych rodin. Tzv. Skolkovné uplathuje obecné mensi ¢ast z rodin opravnénych
k této danové slevé. Dopady do genderové roviny by mély byt dle jeho nazoru pfedmétem
hlubsi analyzy.

V. Maufras Cernohorskd upozornila, Zze tzv. $kolkovné nebylo nahrazeno Zzadnym jinym

odlvodnéni navrhu usneseni doporudila uvést, ze problematika vysokych nakladd na umisténi
ditéte do zafizeni predskolni péfe se dotyka také détskych skupin. V kombinaci s malou
dostupnosti détskych skupin napfi¢ regiony dochazi ke znevyhodnéni nizkopfijmovych rodin.

Il.  ZrusSeni danové slevy na studenta pro pracujici studenty

F. Pertold doplnil, Ze ze slevy na studenta benefitovali pfedevsim ti, ktefi méli vysai pfijmy.
V soucasnosti mohou studujici vyuZzit slevy na poplatnika. M. Marksova uvedla, Ze bez analyzy
nelze s jistotou tvrdit, zda si vice nevydélali napfiklad studujici pochazejici z nizkopfijmovych
rodin. V. Maufras Cernohorska povazovala za vhodné do odtivodnéni navrhu uvést i dopady
na stfedni tfidu.

I.Smetackova navrhla zménu dikce odivodnéni, kde by byla zdliraznéna potfebnost provedeni
analyzy pro to, aby byly jasnéjSi genderové dopady, které jsou pfedjimany.

I1l. Snizeni mimoradné valorizace diichodu

F. Pertold opravil, Ze ke snizeni mimofadné valorizace doSlo na Ukor seniorl a seniorek
s vy8Simi dudchody, zasadnéjSi dopady tedy lze pfedjimat naopak do situace seniora.
Doporucil, aby byla provedena analyza dopadl souhrnu opatfeni i mimo samotny ozdravny
bali¢ek (napf. zvySeni pfispévku na bydleni) na seniory a seniorky. P. Pavlik povazoval dopady
snizeni mimofadné valorizace dichodl do situace nizkopfijmovych seniord a seniorek
za soucCasné pusobici s dopady do celkové situace vysokopfijmovych seniorli a seniorek.
V. Maufras _Cernohorska upozornila na rozdil mezi dichodem jako davkou vyplacenou
narokoveé a pfispévkem, k jehoz pfiznani je tfeba €elit administrativnim pfekazkam.

F. Pertold uvedl, Ze analyzy dopadld ozdravného bali€ku na rizné skupiny obyvatelstva
ukazaly na nejzasadnéjsi dopad na rodiny s détmi. Navrhl, aby do oduvodnéni navrhu bylo
doplnéno zruseni zdanéni superhrubé mzdy, jehoz fiskalni dopady jsou zhruba odpovidajici
celkovému fiskalnimu rozsahu ozdravného bali¢ku. Ozdravny bali¢ek nenavraci redistribuci
vyhod ve spole¢nosti do stavu pfed zruSenim zdanéni superhrubé mzdy.
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IV. Zmrazeni platli ve verejné sfére a snizeni objemu prostredki ve FKSP z2 % na1 %
z objemu nakladl zaétovanych na platy/mzdy s povinnym vyuziti poloviny z téchto
prostiredkl na produkty stari

A. S. Purschova doporugila rozliSovat mezi pojmy statni zaméstnanci a zaméstnankyné
a ufednici a ufednice vefejné spravy, protoZze pod pojmem statni zaméstnanectvo Ize zafadit
také Iékare a Iékarky a ucitelé a ucitelky, kterym byl plat zvySovan.

V. Zastropovani limitu pro odvody pro dohody o provedeni prace u vice
zaméstnavatell a zvySeni odvodi OSVC

F. Pertold doporugil, aby byly oddéleny dopady u OSVC a zaméstnanci a zaméstnanky#
pracujicich v rezimu dohod konanych mimo pracovni pomér. Co se tyée dohod konanych
mimo pracovni pomér, pak doSlo ke zvySeni administrativni zatéze zaméstnavatell
zaméstnavajicich osoby v tomto rezimu na zakladé novelizace zakoniku prace. Upfesnil, Ze
jednani o zastropovani limitu pro tuto skupinu pracujicich a o jejich registraci v nové
zavedeném registru na politické Urovni jesté probiha. Chybi analyza genderového rozméru
OSVC dle vyse prijmu. Vysvétlil, ze divodem pro zavedeni tohoto opatfeni byla snaha
o zvyseni dichodi OSVC.

V. Maufras Cernohorska doplnila, Ze vy$$i administrativni zatéz zaméstnavatel(i zpisobuje
tlak na pracujici osoby v rezimu dohod konanych mimo pracovni pomeér, aby presly na praci
v rezimu OSVC.

VI. Nezavedeni snizené sazby dané z pridané hodnoty na menstrua¢ni pomucky
Bez komentaru.

V. Maufras Cernohorska uzaviela diskuzi

Ad bod 7 - Predstaveni etického kodexu statnich zaméstnanci a zaméstnankyn
a praktickych prikladu mechanismu rfeseni nezadoucich jevu ve sluZebnich organech

V. Maufras Cernohorské pfedala slovo M. Gregorové, ktera predstavila aktivity Odboru s cilem
podpofit mechanismy ptedchazeni a feeni nezadoucich jevd ve statni spravé. UV ma dle
Strategie 2021+ za ukol metodicky vést sluzebni organy k uc€inngjsi prevenci a potirani
sexualniho obtéZovani formou pravidelné realizovanych Skoleni statnich zaméstnancu
a zaméstnankyf ve spolupraci s KVOP. V roce 2019 vydal UV pfiru¢ku prevence sexuélniho
obtéZovani ve statni spravé, ktera obsahuje doporuceni k zavadéni opatfeni sméfujici jak
do roviny prevence, tak roviny fe$eni sexualniho obtéZovani.® Skoleni probihaiji v izké vazbé
na pFiruéku. UV ve spolupraci s neziskovou organizaci Oteviena spoleénost planuje v roce
2024 realizovat workshop pro statni tajemniky a tajemnice zaméfeny na genderovou
perspektivu v fizeni, kde by bylo zafazeno také téma nezadoucich jevl ve statni spravé.
Ve spolupréaci s Ministerstvem vnitra se UV podili na pfipravé obsahu kapitoly tykajiciho se
ochrany lidskych prav a rovnosti zen a muzu v u€ebnich materialech pro statni zaméstnance
a zaméstnankyné v ramci vstupniho vzdélavani.

6 Blize viz https://vlada.qov.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Prevence-sexualniho-
obtezovani-ve-statni-sprave.pdf
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V. Maufras Cernohorska nasledné predala slovo Z. Briicknerové, feditelce odboru statni
sluzby Ministerstva vnitra, ktera predstavila novy eticky kodex statnich zaméstnancu
a zaméstnankyn.” Zaméfila se na cile tohoto kodexu, rozdily mezi dosavadnim a novym
kodexem a na hodnoty obsazené v kodexu. Ve vztahu k potirani sexualniho obtézovani
ve statni spravé oznacCila eticky kodex za zakladni stavebni kamen v oblasti etiky.
Je predjimano dalSi rozvinuti kodexu v oblasti rovnosti Zen a muzu ve sluzebnich ufadech,
pravidelné skoleni k etice a zavedeni etického poradce. Prezentace tvofi pfilohu ¢. 2 k zapisu
z jednani.

V. Maufras Cernohorskéa nasledné predala slovo J. Skleni¢kovi, hlavnimu inspektorovi ochrany
lidskych prav a fediteli odboru interniho auditu a inspekce z Ministerstva obrany, ktery
predstavil mechanismus pfedchazeni a feSeni nezadoucich jevl na tomto resortu. Prostor
vénoval historii institutu inspektora ochrany lidskych prav v resortu a rozliSeni pisobnosti mezi
inspekci a Setfenim podnétd k nerovnému zachazeni. Vysvétlil, jak dany utvar pfistupuje
pfi pfijimani podnétd a jeho nasledném Setfeni. Za jeden z nastroji uc¢inného feSeni
nezadoucich jevu oznacil mediaci, ktera se osvédcila v ramci €innosti v nékolika pfipadech.
V soucasnosti je aktualizovana metodika k mechanismim predchazeni a feSeni nezadoucich
jevl. Prezentace tvori pfilohu €. 3 k zapisu z jednani.

V. Maufras Cernohorska oteviela prostor pro diskuzi. O. Bis ze sekce statniho
tajemnika Ministerstva dopravy informoval o praxi na tomto resortu. Za dilezitou podminku
pro uc¢innou prevenci a feSeni téchto jevu oznacil podporu ze strany vedeni resortu.

V. Maufras Cernohorska podé&kovala véem pfitomnym a uvedla, Ze pfisti jednani Vyboru
probéhne v utery 11. €ervna od 13:00 do 16:00 v budové Strakovy akademie.

Jednani bylo ukon&eno ve 12:30 hodin.

7 Sluzebni pfedpis nejvyssiho statniho tajemnika ze dne 25. ledna 2024, kterym se méni sluZebni pfedpis naméstka
ministra vnitra pro statni sluzbu €. 2/2019, kterym se stanovi obory statni sluzby a dalSi pozadavky pro sluzebni
mista statnich tajemnikd v ministerstvech a v Uradu viady Ceské republiky, ve znéni pozdéj$ich predpist. Blize viz:
https://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/sluzebni-predpisy.aspx
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Ukoly vzeslé z jednani Vyboru:

1)

2)

3)

4)

5)

Iniciovat diskuzi s MPSV o zaclenéni kvalifikace genderova expertka/genderovy expert
do NSK a zjistit podminky a kapacity relevantnich aktér(

Zodpovida: Odbor

Termin: PFisti jednani

Zjistit, v jaké fazi je proces zacClenéni kvalifikace auditora €i auditorky rovného
odménovani do NSK ze strany MPSV.

Zodpovida: Odbor

Termin: PFisti jednani

Zaslat shrnuti diskuze o dopadech konsolida¢niho bali¢ku na rovnost zen a muzi
skupiné spolupracujici na tvorbé navrhu usneseni Rady s cilem schvalit navrh per
rollam a pfedloZit jej na jednani Rady

Zodpovida: Odbor, skupina k tvorbé& navrhu usneseni

Termin: Co nejdfive

Upravit odivodnéni navrhu usneseni dle pfedchoziho bodu na zakladé shrnuti diskuze
na Vyboru a pfedlozit k pfipominkam skupiné spolupracujici na tvorbé navrhu
Zodpovida: P. Pavlik

Termin: V navaznosti na ukol €. 3

Informovat pravidelné Vybor o vyvoji voblasti sbéru a analyzy genderové
segregovanych dat ze strany CSU

Zodpovida: Odbor

Termin: Pribézné

V Praze dne 31. 3. 2024

Zapsala: M. Gregorova (sekretariat Vyboru)

Schvélila: V. Maufras Cernohorska (pfedsedkyné Vyboru)

YL~
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