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v letech 2015 az 2022
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DOTACNI PROGRAM

Na UV od roku 2014, prvni dotace na rok 2015

2015-2021 podpora aktivit NNO, ucCel navazany na Vladni strategii pro
rovnost Zzen a muzd v Ceské republice na léta 2014—-2020 a na ni navazuijici
dokumenty

Od roku 2022 uéel navazany na Strategii rovnosti zen a muzu na léta
2021-2030 a na ustanoveni Evropské charty za rovnost Zen a muzu na
urovni Zivota ve méstech a obcich, okruh opravnénych Zadatelu rozSifen
0 obce

Od roku 2020 zavedena maximalni mozna dotace na jeden projekt ve
vysi 500 000 K¢, pro rok 2023 a 2024 Castka navysena na 600 000 K¢

Od roku 2020 zacala byt v ramci vecného hodnoceni vyuzivana bodova
bonifikace



VYVOJ ALOKACE DOTACNIHO PROGRAMU,

POZADAVKU A POCTU PODPORENYCH PROJEKTU

Celkovy pocet Celkovy pocet
Rok Rozpocet v Ké Rozdéleno v Ké Pozadavky v K¢ . y Iv) , podpoirenych
podanych zadosti e
projektu
2015 5000 000 4 993 563 13432 443 20 11
2016 5000 000 4999 976 16 434 133,24 36 11
2017 7 000 000 6 984 438 18 138 510 28 15
2018 7 000 000 6 999 965 9 602 009 18 13
2019 2 000 000 3963128 16 365 303 30 7
2020 2 000 000 3817553 8 265 783 19 9
2021 2 000 000 3906 450 8934 784 23 9
2022 2 000 000 4196 160 6 559 196 15 10
2023 2 000 000 4 525 600 11 098 705 26 11




NEJCASTEJI PODPOROVANE OBLASTI
V LETECH 2015-2021

Financne nejvice podporovany projekty zamereneé na oblasti:

Dustojnost a integrita Zzen a muzu (celkem 11 470 957,30 K¢)
Genderové stereotypy a vztahy (celkem 5 800 764,60 KC)
Slad’'ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota
(celkem 3 683 288,30 KC)

* FinanCne nejmene podporovany projekty zamereneé na tyto oblasti:

- Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu (celkem 1 043 066,70 KC&)

- Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzu ve znalostni spoleénosti
(celkem 832 569,30 KC)

- Sbher statistickych dat (celkem 522 899,60 K¢)



NEJCASTEJI PODPOROVANE OBLASTI
V LETECH 2015-2021

Dastojnost a integrita Zen a muzl

Genderové stereotypy a vztahy

Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
Vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich pozicich
Rovnost Zen a muzl na trhu prace a v podnikani

Spoluprace s partnery

V$edni zivot a zZivotni styl

Legislativa v oblasti rovnosti Zen a muzl

Muzi a rovnost Zen a muzd

Rovnost Zen a muzl ve vnéjSich vztazich

Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzu

Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzl ve znalostni spole¢nosti

Sbér statistickych dat
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NEJCASTEJI PODPOROVANE OBLASTI
V ROCE 2022

FinanCné nejvice podporovany projekty zamérené na specifické cile z kapitol:
Bezpeci (1 262 947 KC)
Prace a péce (1 121 989 K¢)
Spole€nost (573 719 KC)

Financné nejméne podporovany projekty zamerené na specificke cile
z kapitol:

Vneéjsi vztahy (263 334 KC¢)

Poznani (166 303 KC)

Rozhodovani (0 KC)



NEJCASTEJI PODPOROVANE OBLASTI
V ROCE 2022
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NEJCASTEJI PODPOROVANE OBLASTI

V ROCE 2023
(EVALUACE AKTUALNE PROBIHA)

Bezpedi | 878579,10
Prace a péce [N 1310214,60
Rozhodovani |GGG 496 710,00
Spole¢nost |GGG 285 297,50
zdravi | 275 873,00
Instituce | 141 720,60
Poznani 0
VnéjsSivztahy 0
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KONTAKT

Odbor rovnosti Zen a muzi Ufadu vlady CR

Mgr. Karolina Vernerova Amalie Andrsova, M.A.
E-mail: vernerova.karolina@vlada.gov.cz E-mail: andrsova.amalie@vlada.qov.cz
Telefon: +420 606 799 963 Telefon: +420 720 033 721
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