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Cj. 50520/2023-UVCR

Zapis ze zasedani Vyboru pro institucionalni zabezpecéeni rovnosti Zen a muzu

konaného dne 5. prosince 2023

Misto a ¢as schuze: Impact Hub a online platforma Webex Meetings (9:30 - 12:00)

Pritomné ¢lenky a €lenové:

Jméno Organizace
1. | Andreska Zuzana NKC-Gender a véda
2. | Havlikova Petra (on-line) NESEHNUTI
3. | Jonakova Johana Gender Studies
4. | Maufras Cernohorska Vanda (pfedsedkyné) | Genderova expertni komora
5. | O'Sullivan Mila (on-line) Ustav pro mezinarodni otazky
6. Pavlik Petr (mistopfedseda) Fakulta humanitnich studii Univerzity
Karlovy
7. Smetatkov4 | Pedagogicka fakulta Univerzity
metackova Irena Karlovy
g Se’redoYa Purschovva Adéla MPSV
(mistopfedsedkyné)
9. | Sprincova Veronika Forum 50%
10. | Uhlifova Zderika (online) Ministerstvo financi
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. | Ferrarova Eva nezavisla odbornice
2. | Pavlas Tomas Oteviena spolecnost
3. | Simerska Lenka MPSV
4. | Stelzerova Hana Ceska zenska lobby
5. | Vladykova Radka Svaz mést a obci
Hostky:
Jméno Organizace
1. | Bednarova Blanka (on-line) Ministerstvo dopravy
2. | Hartinger Barbara Ministerstvo dopravy
3. . Y . . Asociace pro mezinarodni otazky -
{ungwwth Bfezovska Romana (on-line) Klimatym
4, §imkové Jana Ministerstvo pramyslu a obchodu
5. Skabraha Dokupilova Maggie (on-line) Ministerstvo Zivotniho prostfedi

Sekretariat Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muza (dale jako
»Odbor”): Veronika Fajmonova, Markéta Gregorova, Katarina PalCova, Radan Safafik,
Monika Samova, Karolina Vernerova
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Z celkového poc¢tu 15 clenek a ¢lena Vyboru pro institucionalni zabezpeceni
rovnosti zen amuzt (dale jako ,Vybor“) bylo pfitomno 10 osob s hlasovacim
pravem, Vybor tedy byl usnasenischopny.

Ad bod 1 - Uvod a schvaleni programu

Predsedkyné& Vyboru, V. Maufras Cernohorska, pfivitala véechny pfitomné &lenky a &leny.
Predala slovo R. Safafikovi, ktery omluvil zmocnénkyni vlady pro lidska prava Klaru
Siméackovou Laurenéikovou z jednani Vyboru. Nové byla uvedena do funkce predsedkyné
dosavadni ¢lenka Vyboru Vanda Maufras Cernohorska, ktera nahradila Irenu Smetackovou,
jez zustava &lenkou Vyboru. Nasledné V. Maufras Cernohorské predstavila nize uvedenou
podobu navrhu programu:

V. M. Cernohorska, M.
Gregorova

1. Uvod a schvaleni programu

2. Informace z jednani Rady, o plnéni ukolll z pfedchoziho M. Samova

jednani Vyboru a o ¢innosti Odboru rovnosti Zen a muzu

3. Aktualizace Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 —
2030 — kapitola Instituce

M. Gregorova, K. Palcova

- informacni bod s diskuzi

Vysledky Gender Equality Index 2023 — Tematické
zaméfeni na Zelenou dohodu pro Evropu

- informacni bod s diskuzi

M. Gregorova, M. S. Dokupilova
(MZP), J. Simkova (MPO), B.
Hartinger (MD), R. J. Bfezovska
(AMO Klimatym)

Rozbor dotaéniho programu ,Podpora vefejné prospé&snych

K. Vernerova

aktivit v oblasti rovnosti Zen a muzd“ v letech 2015 az 2022

- informacni bod s diskuzi

6. RUzné M. Gregorova, €lenky a ¢lenoveé
. Vyboru
- Narodni kvalifikani ramec (MSMT, NPI)

- revize ramcovych vzdélavacich programi (MSMT, NPI)

V pribéhu projednavani tohoto bodu byl pocet pfitomnych &lenek a ¢lent Vyboru 10. O navrhu
programu probéhlo hlasovani: 10 pro, 0 proti, 0 se zdrzel/a. Navrh byl prijat.

Ad bod 2 - Informace z jednani Rady, o plnéni ukoltu z predchoziho jednani Vyboru
a o ¢innosti Odboru rovnosti Zzen a muzu

V. Maufras Cernohorskéa predala slovo M. Samové, ktera informovala o pfijeti usneseni Rady
vlady pro rovnost Zen a muzi (dale jako ,Rada“) k publikaci dat ¢lenénych podle pohlavi
ze strany Ceského statistického ufadu (CSU), k alokaci dotaénich program@ na podporu
rovnosti zen a muzl v souvislosti s konsolidaci statniho rozpoctu, k podpofe diverzity v ramci
sluzebnich Ufadl a ke transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158
ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢u a pecujicich
osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU.
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Zastupce CSU na jednani Rady sdélil, Ze od pfistiho roku jiz nebude vydavana rogenka
Zaostfeno na zeny a muze, nicméné na webovych strankach CSU bude tématu rovnosti Zen
a muzl vénovana uzivatelsky privétiva sekce. Co se tyCe sbéru dat ¢lenénych podle pohlavi,
pak ujistil, Ze toto bude nadale zjistovano, nicméné CSU z divodu nedostateénych kapacit
nemuze tato data analyzovat. 15. prosince 2023 prob&hne jednani s vedenim CSU svolané
zmocnénkyni vlady pro lidska prava na zakladé jednani Rady. Clenstvu Vyboru bude zaslana
pozvanka na toto setkani.

Poskytla aktualni informace o stavu pfipravy transpozi¢niho baliku smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny organt kotovanych spolecnosti a o souvisejicich opatienich (dale jako
~omeérnice o zlepSeni genderové vyvazenosti“). Doslo ke zméné predkladatele tohoto
pfedpisu, na misto pfedsedy vlady jim bude ministr pro evropské zaleZitosti spole¢né
se zmocnénkyni vlady pro lidska prava jako spoluprfedkladatelkou. Pfed vioZzenim materialu
do meziresortniho pfipominkového fizeni v lednu bude nutné jej MPR je nutné jej nechat
schvalit téZ ministrem financi.

V ramci diskuze vystoupila |. Smetackova, ktera navrhla, aby se &lenstvo Vyboru vyjadfilo
k tomu, zda pfijmout usneseni tykajici se absentujiciho zaclenéni hlediska rovnosti Zzen a muz
do konsolidagniho bali¢ku. Povazovala tento krok za zadouci. V. Sprincova podpofila navrh
s tim, Ze nerovnosti ve spole€nosti zpomaluji pozitivni vyvoj ekonomiky a ze by vliada méla pfi
usporach volit strategic¢téjsi pfistup zohledriujici dopady na rovnost zen a muzd. Navrhla, aby
byla viada formou usneseni Vyboru vyzvana k dolozeni, jak byly pfi pfijimani konsolida¢niho
bali¢ku zohlednény jeho dopady na rovnost Zen a muzii. A. Seredova Purschova uvedla, ze
pfi argumentaci uvedené v odlvodnéni usneseni je tfeba vychazet z dat a analyz. P. Pavlik
se pfiklonil k tomu, aby Vybor upozornil na to, Ze vlada nesplnila své povinnosti, co do
zhodnoceni dopadii regulace na rovnost Zzen a muzu. Clenstvo se shodlo, Ze existuje dostatek
dokumentu, z nichz vyplyva povinnost & doporuceni provést gender impact assessment
(zhodnoceni dopadu regulace na rovnost Zen a muzl, GIA).

Z. Andreska upozornila, Zze Narodni ekonomicka rada vlady (dale jako ,NERV*) vytvafi
doporuceni vladé k navrhu konsolidacniho bali¢ku, v némz konstatuje silny genderovy rozmér
v ramci dopad(i tohoto bali¢ku. R. Safafik povazoval spolupraci Vyboru s NERV za vhodnou
cestu, jak navazat na jiz existujici platformu generujici doporu€eni smérem k vladé. Usneseni
by z jeho pohledu mélo smé&fovat k feSeni dopadl jednoho ¢i par opatieni z konsolidaéniho
bali¢ku s nejzasadnéjSim dopadem na rovnost Zzen a muz(.

V. Maufras Cernohorské shrnula, Ze na dalsi jednani Vyboru bude pfizvan expert &i expertka
na dopady konsolida¢niho bali€¢ku na rovnost zen a muzl. Zarovenn bude diskutovano
zaclenéni tohoto tématu do planu prace Vyboru na pfisti rok tak, aby se jim Vybor zabyval
na systematicke urovni.

Ad bod 3 - Aktualizace Strategie rovnosti Zzen a muzu na léta 2021 — 2030 — kapitola
Instituce

V. Maufras Cernohorska predala slovo M. Gregorové, ktera shrnula postup aktualizace
Strategie rovnosti Zzen a muzd na léta 2021 — 2030 (dale jen ,Strategie 2021+“) dle
harmonogramu. Clenstvu byla v pfedstihu pfed jednanim zaslana upravena dkolova &ast
kapitoly Instituce obsahujici zapracovani pfipominek &lenstva Vyboru k plvodni verzi.
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M. Gregorova pfedstavila novou strukturu kapitoly, ktera se nové sklada ze Ctyr strategickych
cilti. Zastavila se u navrhu opatfeni 1.1.3 ,Podepsat memoranda o dlouhodobé spolupraci
se stifeSnimi organizacemi a neziskovymi organizacemi.“ Toto opatfeni bylo za¢lenéno
do aktualizované kapitoly na zakladé vstupl z kulatého stolu s cilem zviditelnit roli
neziskového sektoru jako dalezitého partnera statni spravy v podpofe vyrovnavani rozdill
mezi Zenami a muzi.

P. Pavlik nepovazoval opatfeni za praktické, nebot sméfuje pouze do symbolické
a deklarativni roviny a nepfinasi zadné rozsifeni moznosti spoluprace neziskového sektoru se
statni spravou. V. Sprincova vnimala za dllezité potvrzeni spoluprace statni spravy a
neziskového sektoru, byt na symbolické roving. V. Maufras Cernohorska souhlasila
s V. Sprincovou a uvedla, Ze neziskovy sektor vyznamné napomaha implementaci Strategie
2021+. Pfipomnéla, Ze neziskové organizace a stfeSni organizace postradaji dostate¢né
finan¢ni zdroje pro tuto implementaci.

Dal$im z navrhovanych opatfeni je 1.3.4 ,Realizovat analyzu a revizi dotaéniho programu
UV CR.“ Z. Andreska se dotazala, co bude cilem analyzy a jak bude proces revize probihat.
K. Palova odpovédéla, Zze probéhne analyza textu vyzvy, nastavenych hodnoticich kritérii.
Samotna evaluace dotaénich fizeni mezi roky 2019 az 2022 spolecné s revizi probé&hne
v pfistim roce.

K. Pal€ova upozornila na pfesun specifického cile 2.3 ,ZvySeni kapacit statnich organt
efektivné resit nezadouci jevy ve sluzebnich a pracovnich kolektivech® z kapitoly Bezpec¢i
do kapitoly Instituce vzhledem k vhodnému zahrnuti pod strategicky cil ,Posileni kapacit statni
spravy a samospravy v oblasti rovnosti zen a muz(“. R. Safafik pfipomenul, Ze v ramci
kazdého sluzebniho Ufadu je zfizena pozice proSetfovatele/proSetfovatelky, jejimz primarnim
cilem je monitorovat poruseni vSech pravnich pfedpist v ramci Ufadu. Jednou z agend je také
potirani sexualniho obtézovani a feSeni nerovného zachazeni. Uvedl, Zze nemame dostatek
informaci pro to, abychom dokazali zhodnotit, zda jsou proSetfovatelé/proSetiovatelky citlivi
k feSeni pfipadl sexualniho obtéZovani a zda jsou proskoleni v této oblasti.

Zaroven informoval o aktualizovaném etickém kodexu statnich zaméstnancu, jenz
vstupuje v ucinnost 1. ledna 2024.! V tomto obecné formulovaném sluzebnim predpise neni
zminéna prevence a potirani sexualniho obtézovani ani zakaz diskriminace. Za vhodny krok
smérem k informovani Vyboru o monitorovani naplfiovani etického kodexu povazoval pozvani
zastupce Ci zastupkyné sekce statni sluzby z Ministerstva vnitra (MV) na pfisti jednani Vyboru.
Cilem tohoto bodu na programu jednani by bylo mimo jiné zjistit, jak v praxi probiha podpora
sluzebnich ufadl ve vztahu k naplfiovani etického kodexu, jaké jsou predstavy o fungovani
role proSetfovatele/proSetfovatelky &i zda je prostor pro explicitni rozSifeni agendy této pozice
0 nerovné zachazeni apod.

Z. Andreska doplnila, ze v odivodnéni etického kodexu je zminéna diskriminace, pod niz
spada téz sexualni obtéZovani. Sdilela pochyby o tom, zda jsou proSetfovatelé/proSetiovatelky
vhodnou platformou pro zajisténi prevence a potirani sexualniho obtézovani ve sluzebnich
organech z davodu nedostatku kompetenci. J. Jonakova povazovala za nutné, aby se Vybor
k absenci explicitniho zakotveni prevence sexualniho obtéZzovani a zakazu diskriminace
v tomto pfedpise vyjadfil formou usneseni. P. Pavlik podotkl, Ze sluzebni organy zaostavaji
za vysokymi Skolami (VS), kde v poslednich letech vznikly pozice ombudsosob maijicich
za Ukol zajistovat bezpeéné a inkluzivni prostfedi pro v8echny studujici a pracujici na VS.

1 Blize viz: Novy eticky kodex statnich zaméstnanct - Statni sluzba (mvcr.cz)
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Za potiebny prvni krok pfedtim, nez probé&hne jednani s MV, povazoval struény monitoring
toho, jak velkou ¢ast agendy prosetfovatell/proSetfovatelek tvofi FeSeni nerovného zachazeni
¢i sexualniho obtézovani. V. Valkova upozornila, ze pfistup sluzebnich organd k témto
nezadoucim jevim neni jednotny a Ze je z jejiho pohledu tfeba zajistit, aby pozici zastaval jak
muz, tak Zena z divodu navozeni divéryhodného vztahu s obéti. R. Safarik shrnul, Ze Odbor
do pfistiho jednani Vyboru pfipravi struény dotaznik pro proSetfovatele/proSetfovatelky
a zajisti u¢ast odpovédného zastupce &i zastupkyné MV na jednani Vyboru.

K. PalCova pfesunula pozornost ¢lenstva k opatfeni 3.2.6 ,Dusledné uplatfnovat hledisko
rovnosti Zen a muzd na vSech urovnich implementace OP“ s cilem zjistit, zda povazuji
za vhodné, aby ve Strategii 2021+ bylo uvedena povinnost vyplyvajici ze smérnice tykajici se
operacnich program( a gender mainstreamingu. P. Pavlik odpovédél, ze toto opatfeni
povaZuje za nadbyteéné. V. M. Cernohorska nesouhlasila, nebot gender mainstreaming v OP
neni napliovan. A. S. Purschova uvedla, Ze Ufad vlady (dale jako ,UV*) by jako gestor tohoto
horizontalniho principu mél mit aktivnéjsi roli v metodické podpofe rezortli v této oblasti. Dle
své zkuSenosti je horizontalni princip genderové rovnosti aplikovan pouze formalné, proto je
tfeba, aby UV duslednsji podporoval dodrzovani tohoto principu.

V. Fajmonova informovala, ze tvorbu metodického pokynu s konkrétnimi pfiklady
v jednotlivych oblastech vyzev v pfistim roce v ramci Odboru zajistuje. V soucasnosti jiz
probéhlo Skoleni hodnotiteli/hodnotitelek, vétSina vyzev je jiz pfipravenych, a proto ma Odbor
omezené moznosti ovlivnit aktualni kolo vyzev. Prostor pro spolupraci s resorty spatfovala
v pfipravé genderovych analyz vyzev a evaluaci programu jako vstupu do dalSiho obdobi.
Odbor se setkal se zastupci a zastupkynémi MSMT a planuje dalsi bilateralni schiizky s resorty
s cilem zjistit, v Eem konkrétné by potfebovaly ze strany Odboru podpofit. Odbor se téz ucastni
jednani monitorovacich vybord, kde ma moznost uplatnit pfipominky ke vznikajicim
materialum. [.SmetaCkova navrhla, aby se opatfeni zaméfilo na Skoleni ¢lenstva
monitorovaciho vyboru a v3ech, ktefi se podileji na vypisovani vyzev, o tomto horizontalnim
principu. K. Pal€ova shrnula, ze opatfeni bude zruseno.

M. Gregorova podékovala za zpétnou vazbu k pfedstavenym zménam v kapitole Instituce
a pfipomnéla moznost dodateCné zaslat podnéty ke zménam opatfeni v pisemné podobé.

Ad bod 4 - Vysledky Gender Equality Index 2023 — Tematické zaméreni na Zelenou
dohodu pro Evropu

V. Maufras Cernohorska predala slovo M. Gregorové, ktera predstavila v Fijnu zvefejnény
Index genderové rovnosti se zaméfrenim na spravedlivou transformaci v ramci Zelené dohody
pro Evropu. Shrnula vysledky pro Cesko v oblastech energetiky a dopravy, pfipomnéla cile
a vychodiska Zelené dohody pro Evropu a zddraznila hledisko rovnosti Zzen a muzu v oblasti
zelené transformace.?

Nasledné predala slovo R. Jungwirth__Bfezovské, ktera se jako Clenka Ceské delegace
zucastnila konference smluvnich stran Ramcové umluvy OSN o zméné klimatu (dale jako
,Umluva“) v Dubaiji. Informovala, Ze téma genderu a klimatické zmény tvofi vyjednavaci bod
v ramci Umluvy, pficéemz se nejedna o nové téma feSené na této platformé. Smiuvni staty se
shoduji na tom, Ze plna, smysluplnd a rovnocenna ucast a vedouci role Zen ve v3ech
aspektech Umluvy a v procesech a politikach tykajicich se klimatu na narodni a mistni trovni

jsou zasadni pro dosazeni dlouhodobych cilu v oblasti klimatu a Ze je potfeba v této oblasti

2 Blize viz pfiloha €. 1: prezentace k tomuto bodu programu
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dale postoupit dopfedu. Dale zminila dvé nové vznikajici platformy spoluprace, a to Partnerstvi
pro spravedlivou transformaci a klimatickou akci zohledriujici rovnost pohlavi® a Neformalni
iniciativu She changes Climate.* Na zavér upozornila na rozdily v zastoupeni zen a muz
na klimatickych vyjednavanich. Pouze 15 ze 133 svétovych lidrd a lidryn UCastnicich se
konference v Dubaiji jsou Zeny. Zeny jsou zaroveri podreprezentovany v sektoru energetiky,
tvofi pouze 22% pracujicich, v oblasti obnovitelnych zdroja €ini podil zaméstnanych zen 32%.

M. Gregorovd predala slovo M. Skabraha_Dokupilové, teditelce odboru financovani
dekarbonizace ekonomiky z Ministerstva Zivotniho prostfedi (dale jako ,MZP¥), ktera
informovala o tom, jaké materidly tykajici se oblasti zelené transformace nyni pfipravuji a jak
v nich bude zohlednéno hledisko rovnosti Zen a muzl. Upozornila, Ze pfisti rok bude pfijiman
Socialni klimaticky plan na narodni Urovni. Povinnost pfijeti tohoto planu plyne z evropského
prava, pficemz je v ramci opatfenich tfeba zohledhovat hledisko rovnosti Zzen a muzu. Opatreni
budou financovana Socialnim klimatickym fondem slouZicim k podpofe spravedlivé
transformace v Clenskych statech. Do tohoto planu budou zadlenény jak investi¢ni projekty,
tak projekty mifici na venkov i zranitelné domacnosti.

Resort se zabyva oblasti energetické chudoby, pro snizovani energetické naro¢nosti budov je
k dispozici program Nova zelena usporam. Nové je nastaven také program Nova zelena
usporam light specificky zacilena na nizkopfijmové domacnosti. Pro co nejucinngjsi
adresovani nerovnosti mezi Zenami a muZi v oblasti energetiky a dopravy v8ak chybi
analyticka data. V sougasnosti na MZP diskutuji zp(isoby pfekonani této prekazky pro gender
mainstreaming v oblasti zelené transformace. Z jejiho pohledu neni hledisko rovnosti zen a
muzu dostate€né zohlednéno v ramci Vnitrostatniho klimaticko-energetického planu.

P. Pavlik upozornil nariziko toho, ze zeny profituji z opatfeni primarné cilicich na jinou skupinu
obyvatel spojujici jiny znak nez pohlavi (napf. vySe pfijmu). Tato opatfeni pak nelze
prezentovat jako specificky adresujici nerovnosti mezi Zenami a muzi. M. S. Dokupilova
popsala bariéry pro zajisténi podpory Zen-najemnic, které jsou ohroZené energetickou
chudobou, nebot podpora je vazana na vlastnictvi nemovitosti, nicméné o téchto pfekazkach
se jiz v ramci resortu diskutuje.

Poté vystoupila J. Simkova z Odboru strategie a mezinarodni spoluprace v energetice
Ministerstva primyslu a obchodu (dale jako ,MPQ®). Informovala, Zze MPO uzavrelo
memoranda o spolupraci ve vyzkumu a vyvoji s nékolika staty, v ramci nichz je podporovano
téz zapojeni zen-védkyn a vyzkumnic. MPO je povinno pfedlozit do poloviny pFistiho roku
Evropské komisi Vnitrostatni klimaticko-energeticky plan, ktery navazuje na Statni
energetickou koncepci. V ramci konferenci a jinych akci organizovanych MPO probihaji téz
sitovaci akce pro zeny z narodnich a evropskych instituci v oblasti energetiky.

Nasledné bylo pfedano slovo B. Hartinger z oddéleni koordinace zalezitosti EU, Odbor
zahrani¢nich vztahu a EU Ministerstva dopravy. Upozornila, ze aktualné se v ramci resortu
pfipravuji dopravni sektorové strategie pro obdobi 2024-2033. Jednim z vychodisek téchto
strategii je téz zajiSténi rovnych pfrilezitosti. Resort se zabyva v ramci resortni Strategie
rovnosti Zen a muzl téz tématem bezpeci v dopravnich prostfedcich, kde jsou Zeny vice
ohroZzeny obtéZovanim a jinymi formami nezadouciho chovani, a bouranim genderovych
stereotypu v oblasti dopravy. Poznamenala, Zze opatfeni z bali¢ku Fit for 55 postradaji
zhodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzd.

3 BliZe viz: COP28 UAE - United Nations Climate Change Conference
4 BliZe viz: Take Action — SHE Changes Climate



https://www.cop28.com/en/
https://www.shechangesclimate.org/take-action
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V ramci diskuze vystoupila V. Sprincovd, ktera navrhla, aby mezi ¢lenstvo Rady byla nové
nominovana expertka & expert na gender a klimatickou zménu. A. Seredova Purchova
pfipomnéla, Zze téma ochrany zivotniho prostfedi a pfirodnich zdroja a prav zranitelnych skupin
spole¢nosti spolu historicky Uzce souvisi jiz od dob primyslové revoluce.

V. Maufras Cernohorska shrnula, Ze pfedstavené téma je zacatek dlouhodobé&jsiho zaméreni
v ramci agendy pracovnich organu Rady a Ze se nyni bude hledat cesta, jakym zplsobem toto
téma vhodné zaclenit do stavajicich platforem spoluprace mezi neziskovym, statnim
a akademickym sektorem.

Ad bod 5 - Rozbor dota¢niho programu ,,Podpora verejné prospésnych aktivit v oblasti
rovnosti Zen a muzu“ v letech 2015 az 2022

Paty bod v programu jednani z éasovych diivodd nebyl diskutovan. Clenkam byl zaslan
pisemny rozbor dota¢niho programu ,Podpora verejné prospésnych aktivit v oblasti rovnosti
Zzen a muzu“ v letech 2015 az 2022 zpracovany Odborem jako podklad. Tento bod bude
zafazen na pfisti jednani Vyboru.

Ad bod 6 — Rizné

L. Viktorinova navrhla, zda by mohlo byt zaélenéno jako samostatné téma na pfistim jednani
Vyboru zaclenéni kvalifikace genderovy expert/ka do Narodniho kvalifikaéniho ramce.

V. Maufras Cernohorska podé&kovala véem pfitomnym a uvedla, Ze pristi jednani Vyboru
probéhne ve stiedu 20. bfezna od 9:30 do 12:30 v budové Strakovy akademie.

Jednani bylo ukon&eno ve 12:10 hodin.
Ukoly vzeslé z jednani Vyboru:

1) Zahrnout do programu pfistiho jednani Vyboru bod tykajici se mechanismu
nahlaSovani nevhodného chovani ve sluzebnim organu ve spolupraci s Ministerstvem
vhitra a pfiprava dotazniku pro prosetfovatele/pro3etiovatelky
Zodpovida: Odbor
Termin: pfisti jednani

2) Distribuovat mezi &lenstvo pozvanku na jednani s CSU ke sbé&ru a publikaci dat
Clenénych dle pohlavi
Zodpovida: Odbor
Termin: co nejdfive

3) Pozvat na pfisti jednani Vyboru expertku i experta na dopady konsolidacniho balicku
na rovnost Zzen a muzl a zahrnout bod tykajici se tohoto tématu do programu tohoto
jednani
Zodpovida: Odbor
Termin: pFisti jednani
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4) Diskutovat vhodnou formu zaclenéni tématu rovnosti Zen a muzl v oblastech zelené
transformace v ramci poradnich organ( viady

Zodpovida: Odbor
Termin: do bfezna 2024

V Praze dne 13. 12. 2023
Zapsala: M. Gregorova (sekretariat Vyboru)

Schvélila: V. Maufras Cernohorska (pfedsedkyné Vyboru)
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