Urad vlady Ceské republiky
Odbor rovnosti Zen a muza

O®0

Zapis z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzui (dale
jako ,,Vybor®“) konaného dne 19. zari 2018

Cas a misto jednani: Urad vlady CR, Vladislavova 1494/4, Praha, zasedaci mistnost

SUTEREN, 13:30 — 16:30

Pritomné €lenky a élenové

Jméno Organizace
1. Farova Nina 5
Zastupkyné: GEK CR
Zuzana Sretr Rosenbergova
2. Havlikova Petra Nesehnuti
3. Jonitova Bronislava Ministerstvo obrany
4. Kadlec Zdenék Reditel KU Vysogina
5. Pavlas Tomas Oteviena spole€nost
6. Purschova Seredova Adéla Ministerstvo prace a socialnich véci
7. Skalova Helena Gender Studies
8. Smetackova Irena PF UK
9. Sprincova Veronika Forum 50 %
10. |Uhlifova Zdenka Ministerstvo financi
11. |Urbanikova Marina Kancelar vefejného ochrance prav
Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. Ferrarova Eva Nezavisla odbornice
2. Gerhard Vladislav MC Praha 18
3. Kubalkova Petra Kongres Zen
4. O’Sullivan Mila Ustav mezinarodnich vztaht
5. Pavlik Petr FHS UK
6. |Svétlikova Daniela Cesky svaz zen
7. Tenglerova Hana Sociologicky ustav AV CR
Hostky/hosté:

Jméno

Organizace
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1. Cermakova Lenka Ministerstvo dopravy

2. Fafilkova Alena Ministerstvo zdravotnictvi

3. Hlavaéova Jana Ministerstvo zdravotnictvi

4. Jirovec Tomas Ministerstvo vnitra

5. Marcalikova Olga Ministerstvo dopravy

6. Matl Ondrej Ministerstvo vnitra

7. Némcova lvana Ministerstvo zdravotnictvi

8. Racokova Markéta Ministerstvo zahrani¢nich véci

9. Simmerska Lenka Ministerstvo prace a socialnich véci

10. |Sliva Vitézslav Ministerstvo  Skolstvi, mladeze
a télovychovy

11. |Srnikova Bila Simona Ministerstvo vnitra

12. |Skorpilova Adéla Ministerstvo zahraninich véci

13. | Snokhous Petr Ministerstvo vnitra

Sekretariat Vyboru (Odbor rovnosti zen a muza, dale jako “Odbor“): Radan Safafik,
Lenka Grunbergova, Lucie Hradeckd, Nikola Viktorinova, Marta Musilova (tajemnice)

Z celkového poc¢tu 20 ¢lenek a ¢lenti Vyboru bylo pfitomno 12 osob, tj. Vybor
byl usnasenischopny.

1. Schvaleni programu

1. |Schvaleni programu I. Smetackova
2. |Informace o pfipravé navazujici Strategie L. Hradecka / N. Viktorinova,
rovnosti Zzen a muz( 2021+ diskuse
3. | Podnét k zalozeni Vyboru pro zdravi |. Smetackova / V. Sprincova
/ J. Hlavacova (MZd),
diskuse

4. |Informace o revizi IP 1.2 Rovnost Zzen a muzli v | A. Seredové Purschova /
OP Zaméstnanost R. Safarik, diskuse

5. |Podpora vyrovnaného zastoupeni zen a muzl | M. Musilova / T. Jirovec
vramci zakona o0 Ufednicich uUzemnich | (MV), diskuse
samospravnych celku
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6. |Informace o dotacnim programu Podpora L. Hradecka, diskuse
vefejné prospésnych aktivit NNO v oblasti
rovnosti Zen a muzu

7. | Informace o analyze uplatfiovani Metodiky L. Grinbergova, diskuse
hodnoceni dopadl na rovnost zen a muzd
pro materialy pfedkladané viadé CR

8. |Prdbézné hodnoceni plnéni Standardu pozice | M. Musilova /L. Hradecka,
rezortnich koordinatorek a koordinatord rovnosti | diskuse
Zen a muzu

9. |RUzné Clenové a &lenky Vyboru

|. Smetackova pfivitala vSechny pfitomné a pfesla k bodu €. 1. Schvaleni programu. Ten
byl jednomysiné schvalen.

2. Informace o pripravé navazujici Strategie rovnosti Zen a muzt 2021+

N. Viktorinova predstavila podklad (blize viz pfiloha €. 1) k pfipravé navazujici Strategie
rovnosti Zzen a muzi 2021+ (dale jen “Strategie 2021+”) a podotkla, ze v pfistim
programovém obdobi na léta 2021 - 2027 bude posuzovat plnéni Strategie 2021+ sama
Evropska komise, diky cemuz Odbor musi Strategii 2021+ pfipravovat s pfedstihem oproti
puvodné planovanému harmonogramu. V souc¢asné dobé Odbor vyhodnocuje stavajici
VIadni strategii pro rovnost zen a muz(i v Ceské republice na léta 2014 — 2020 (dale jen
“Strategie”), od listopadu se bude vénovat obsahové Casti Strategie 2021+. Koordinaci
pFipravy Strategie 2021+ zajistuje Radan Safafik, Lucie Hradecka a Nikola Viktorinova.
V neposledni fadé uvedla, Ze Clenky a Clenové Vyboru budou osloveni ke spolupraci
na pfipravé Strategie 2021+.

A. Purschovad Seredovd se dotazala, jakym zplisobem je vyhodnocovana soudasna
Strategie.

N. Viktorinova odpovédéla, zZe jsou vyhodnocovany jednotlivé strategické oblasti a zaroven
indikatory Pekingské akcni platformy, které koresponduji s jednotlivymi oblastmi Strategie.
Indikatory jsou vyhodnocovany na zakladé pokroku, ktery byl od r. 2014 v jednotlivych
oblastech dosazen.

A. Purschova Seredova se dale zeptala, jak se ministerstva vypofadala s implementaci
stavajici Strategie a jestli je v planu vyhodnotit i konani jednotlivych ministerstev.

R. Safafik odpovédél, Ze takovéto vyhodnoceni je teprve v planu.

|. Smetackova dodala, ze tento bod bude zafazen na dalSich jednanich Vyboru,
a to minimalné do konce roku 2019. Nasledné ukoncila tento bod programu jednani.

3. Podnét k zaloZeni Vyboru pro zdravi Zen a muzu
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V. Sprincova predstavila podnét k zaloZeni Vyboru pro zdravi zen a muzu (dale jen “Vybor
pro zdravi”) vypracovany E. Ferrarovou, |. Smetackovou, V. Sprincovou a H. Tenglerovou
(blize viz pfiloha ¢&. 2).

|. Smetackova dodala, ze podnét by mél byt pfedloZzen na fijnovém jednani Rady viady
pro rovnost Zen a muzu.

J. Hlavacova z Ministerstva zdravotnictvi se dotazala na funkci a ucel Vyboru pro zdravi
a uvedla, Zze Ministerstvo zdravotnictvi v souCasné dobé neeviduje potfebnost genderové
diverzifikovanych opatfeni. Zeptala se, zda v souCasné dobé jiz existuji néjaké konkrétni
problémy, které je vhodné fesit €i néjaké praktické navrhy, ¢emu by se vlada méla v tomto
sméru vénovat. Dale se dotazala na zpusob vybéru pfipadnych ¢lenl a ¢lenek do tohoto
vyboru.

|. Smetackova odpovédéla, ze Vybor nejprve zrevidoval ¢innost a obsah ostatnich vyboru
a pracovnich skupin Rady a dospél k nazoru, Ze téma zdravi neni na poli Rady pokryto
dostatecné (navic jiz existuji konkrétni vyzkumy poukazujici na tuto potfebu). V zemich,
kde existuji podobné instituce, jako je Rada, byva téma zdravi specificky feSeno. Domniva
se, ze pokud bude vytvofen prostor pro kladeni otazek ohledné genderové rovnosti
ve zdravi, problémy budou blize lokalizovany. V sou€asné dobé& neexistuje platforma,
na jejiz pudé by témata zdravi zen a muzi mohla byt oteviena. Dale sdélila, Ze slozeni
Vyboru pro zdravi Vybor nenavrhuje a dotazala se Odboru, jak by nominace probihala.

L. Grunbergova odpovédéla, ze obvykle se provede reSerSe instituci, které by mély byt
v daném vyboru zastoupeny tak, aby €lenstvi pokryvalo co nejSirSi Skalu aktért z konkrétni
oblasti. V sou€asné dobé ustanoveni Vyboru pro zdravi jeSté neni v této fazi.

V. Sprincova jesté smérem k J. Hlavadové dodala, Ze se nedomniva, Ze by se v tomto
pfipadé jednalo o viditelné bariéry (pf. zamezeni pfistupu ke zdravotni péci), ale spise
0 méné viditelné formy nerovnosti, které jsou napfiklad v zahranici jiz feSeny — pfistup
k diagnostice u zen a u muzd, rozdilny pfistup ke zdravotni péci apod.

F. Nestaval se zeptal, jestli bude Pracovni skupina k porodnictvi (dale jen “PS”) zafazena
pod Vybor pro zdravi.

L. Grunbergova odpovédéla, Ze toto bylo jiz pfedmétem dfivéjSich diskusi
a po konzultacich s Vyborem se dospélo k nazoru, ze porodnictvi je tak specifické a citlivé
téma, Ze PS bude i nadale fungovat samostatné.

l. SmetaCkova se dotazala, jestli se planuje v dlouhodobéjSim horizontu jeji pfipadné
zaclenéni pod Vybor pro zdravi. V sou¢asné dobé je PS velmi dynamicka a neni vhodné
narusovat jeji praci.

L. Grunbergova odpovédéla, ze prozatim nebylo toto téma feSeno. V souasné dobé
se pfi kazdém jednani PS oteviraji nova a nova témata, nastolovani konsenzu byva
dlouhodobym procesem. Zaroven Casto dochazi k obméné Cclenstvi v PS. Prozatim
se proto o zaclenéni pod Vybor pro zdravi skuteéné neuvazuje.
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R. Safafik dodal, Ze v souvislosti s pfipravou Strategie 2021+ je v planu i v&tsi revize
jednotlivych vybort a pracovnich skupin a jejich zaméfeni, které probéhne na pfelomu let
2019 a 2020. V idealnim pripadé by kazdy z vyboru a pracovnich skupin mél na starosti
ur€itou oblast ze Strategie 2021+, ktera by korespondovala s jeho zaméfenim.

|. SmetaCkova nasledné zahajila hlasovani o podnétu k zalozeni Vyboru pro zdravi:
pro 10, proti O, zdrzel/a se 1. Podnét byl schvalen.

4. Informace o revizi IP 1.2 Rovnost Zen a muzZu v OP Zaméstnanost

A. Purschové Seredova predstavila revizi IP 1.2 Rovnost Zen a muzti v OP Zamé&stnanost
(blize viz pfiloha €. 3). |. Smetackova nasledné oteviela diskusi.

P. Havlikova se dotazala na vyzvu €. 61. a poukazala to, Ze pomér podpofenych projektu
je jeden z nejvysSich, se kterym se v ramci OPZ setkala, a i bodové ohodnoceni nutné
k ziskani podpory je velmi vysoké. A pfesto jsou zde obavy o nedostatek projektd,
resp. nevycerpani alokace.

A. Purschova Seredova potvrdila velky zajem o vyzvu a uvedla, Ze mnoho projektd bylo
zamérfeno jinym smérem, nez jsou soucasné nastavené priority podporovanych projektu.
Domniva se, ze eliminaci neprioritnich projektd se zvySi Sance ziskani podpory
pro neziskovy sektor.

|. Smetackova se zeptala, jestli bude mozné vyzvu verejné pfipominkovat.

A. Purschova Seredovd odpovédéla, Ze vyzvy se standardn& nedavaji k vefejnému
pfipominkovani. V sou¢asné dobé se vyvésSuji pouze aviza vyzev na internetovych
strankach.

Dale byla diskutovana moznost pfipominkovani skrze Programové partnerstvi, kde
neziskovy sektor neni zastoupen a je ukolem Odboru, aby vyzvy pfipadné pfipominkoval.
|. Smetackové dale ukondcila tento bod jednani.

5. Podpora vyrovnaného zastoupeni Zen a muzZu v ramci zakona o urednicich
uzemnich samospravnych celkt

M. Musilova predstavila zamitnuty navrh Aktualizovaného opatfeni Priorit a postupl viady
pfi prosazovani rovnosti zen a muzl (na léta 2018 a 2019) &. 4 (blize viz pfiloha €. 4).

Z. Kadlec pfipomnél duvody navrzené novelizace. (1) Nemoznost zakonnou cestou
preferovat kandidata €i kandidatku na zakladé genderu, ¢imz nelze respektovat pozadavky
vyplyvajici napf. z vysledkd genderového auditu. (2) Sou€asny mechanismus schvalovani
poCtu pracovnich mist samosprav znemoznuje sdileni pracovnich UGvazk(. Cilem
je nastavit proces tak, aby byl schvalovan pfepocteny pocet pracovnich mist.

Nasledné byla vedena detailni diskuse s Ministerstvem vnitra. O. Matl (MV) nabidl
uspofadat zvlastni jednani na toto téma a zddraznil, ze MV ma zajem podporovat
samospravy. Podotkl, ze si nedokaze predstavit zakonnou regulaci téchto problémi
takovym zplsobem, aby byla v souladu s ustavou, pfip. dalSimi dokumenty a zakony,
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a nebylo zasahovano do nezavislosti samosprav. Navrzené opatfeni bylo zamitnuto,
protozZe je nejprve nutné o ném jednat se samospravami a dalSimi aktéry a aktérkami.

T. Jirovec dodal, Ze pro MV bylo navrzené opatfeni vagni a prozatim si nejsou védomi
poptavky po takovychto opatrenich.

R. Safafik dodal, Ze cilem opatfeni je umoznit samospravam, které maji o vy$e zminéné
opatfeni zajem, jednat v souladu se zakonem.

|. Smetackova zavérem shrnula, Ze bude uspofadano jednani mezi MV, Odborem,
zastupci a zastupkynémi Vyboru a dalSimi dualezitymi aktéry a aktérkami v této véci
(napf. odbory a KVOP).

6. Informace o dotaénim programu Podpora vefejné prospésnych aktivit NNO
v oblasti rovnosti Zen a muzi

L. Hradecka informovala ¢leny a Clenky Vyboru o schvaleni dotacni vyzvy na rok 2019,
ktera bude dne 19. zafi 2018 uvefejnéna na webovych strankach UV CR. Dale zminila
divody zpozdéni vyhlaseni dotaCniho programu. Sdélila, Ze predevsSim diky novele
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpist doSlo k pfesunu dotacniho
programu do rezimu spravniho fizeni, coz se bude vyznacovat vy$Si administrativni zatézi.

Nasledné probéhla diskuze o moznostech podpory ze strany Vyboru, aby v budoucnosti
nedochazelo ke zpozdéni vypsani vyzev. Nebyla aktualné identifikovana potfeba konkrétni
intervence Vyboru.

7. Informace o analyze uplatriovani Metodiky hodnoceni dopadu na rovnost Zen
a muzu pro materialy pfedkladané viadé CR

L. Grinbergova predstavila vysledky Analyzy uplatfhovani Metodiky hodnoceni dopadu
na rovnost Zen a muzd pro materialy predkladané viadé CR (dale jako ,Metodika*®), ktera je
dostupna na webovych strankach UV CR!. A doplnila, Ze jsou k pouZivani Metodiky
aktualné pofadana Skoleni pro pracovnice a pracovniky statni spravy.

|. Smetackova se dotazala na reakci Legislativni rady vlady na vysledky analyzy.

L. Grinbergova odpovédéla, ze analyza byla feSena s tehdejSim Ministrem spravedinosti
R. Pelikdnem, dle kterého nebylo jasné, v jakych pfipadech by gender impact assessment
mel byt provadén. Analyza a z ni vyplyvajici doporuceni tak byly nasledné upraveny.

V souCasné dobé jesté nebyly zapocaty kroky k upravam Legislativnich pravidel viady
Ci Jednaciho fadu vlady. Dale zminila, ze o Skoleni k Metodice je znaCny zajem a je
v planu v nich pokracovat.

8. Prubézné hodnoceni plnéni Standardu pozice rezortnich koordinatorek
a koordinatort rovnosti Zen a muzu

! Blize viz: https://iwww.vlada.cz/assets/ppovirovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt OPZ/Vystupy projektu/Analyza-
uplatnovani-Metodiky-GIA.pdf
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L. Hradecka uvedla, Ze Standard pozice rezortnich koordinatorek a koordinatortl rovnosti
Zen a muzl (déle jako ,Standard“) byl schvalen v kvétnu 2018. Nasledné stru¢né
pfipomnéla jeho obsah.

M. Musilova dodala, Ze v nasledujicich mésicich bude koordinatorkdm a koordinatoriim
zaslan dotaznik ke zhodnoceni implementace Standardu a Ze tento bod bude zafazovan
na dalSi jednani Vyboru.

Nasledné o aktualni situaci informovali: B. Jonitova, F. Nestaval a Z. Uhlifova.

9. RUzné

|. Smetackova spolecné se Cleny a Clenkami Vyboru stanovila pfedbézny termin jednani
Vyboru na 28. listopadu 2018 ve 13:30, podékovala vSem za ucast a ukoncila jednani.

Shrnuti trvajicich ukolt a ukoli vzeslych z jednani Vyboru:

Usporadat jednani relevantnich stakeholderi k tématu podpory vyrovnaného
zastoupeni zen a muzd v ramci zakona o urednicich uzemnich samospravnych
celkt

Zodpovida: sekretariat Rady, MV

Zarazeni bodu k pribéznému hodnoceni plnéni Standardu pozice rezortnich
koordinatorek a koordinatorl rovnosti Zzen a muzl na dalSi jednani Vyboru
Zodpovida: sekretariat Rady

Zapsala: M. Musilova (tajemnice Vyboru)

Schvaélil: I. Smetackova (mistopredsedkyné Vyboru)
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