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Zaznam zjednani Vvboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a mu

(dale “Vybor”) konaného dne 27. inora 2018

Cas a misto schiize: Urad vlady CR, nabteZi Edvarda Benese 4, Praha
Mistnost 204, 12:30 - 15:30

Pritomné Clenky a ¢lenové

Jméno Organizace
1. Ferrarova Eva MPSV
2. Havlikova Petra Nesehnuti
3. Jonitova Bronislava MO
4. Kubalkova Petra Kongres Zen
5. | O’Sullivan Mila UMV
6. Pavlas Tomas Oteviena spole¢nost
7. Pavlik Petr FHS UK
8. Skalova Helena Gender Studies
9. Smetackova Irena PF UK
10. | Sebkova Jitka CMKOS
11. | Seredova Purschova Adéla MPSV, oddéleni realizace ESF
12. | Sprincova Veronika Férum 50 %
13. | Tenglerova Hana NKC - gender a véda
14. | Uhlifova Zdeiika MF CR
15. | Marina Urbanikova Kancelar verejného ochrance prav

Omluveny/i:

Jméno Organizace
1. | Farova Nina GEK CR
2. Gerhard Vladislav MC Praha 18
3. Kadlec Zdenék KU Vysotina
4. Svétlikova Daniela Cesky svaz %en
5. Uhl Michal MC Praha 2
Hostky/hosté:

Jméno Organizace
1. Hercikova Vladimira MSp
2. Fajmonova Veronika MMR
3. Nestaval FrantiSek MPO
4. Némcova Ivana MZd

Sekretariat Vyboru (Odbor rovnosti Zen a muzi, dale téz jako “Odbor“): Radan

Safatik, Lenka Griinbergova, Marta Musilova (tajemnice)
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Z celkového poctu 19 clenek a ¢leni Vyboru bylo piitomno 15 osob, Vybor byl
usnasenischopny.

1. Schvdleni programu

1. Schvaleni programu P. Pavlik

2. Plan prace vyboru narok 2018 P. Pavlik

3. Informace o jednani Rady vlady pro rovnost Zen a R. Safaiik
muzi (19.2.2018)

4. Vyzvy z OP Zaméstnanost na implementaci Vladni R. Safafik
strategie pro rovnost Zen a muzii v CR na léta 2014 -
2020

5. Revize zaméreni vybort a pracovnich skupin Rady R. Safafik

6. Priprava metodiky Kk potirani sexualniho obtézovani | I. Smetackova
na pracovisti

7. Riizné

P. Pavlik pritomné privital a dotazal se, zda néktera ze clenek ¢i néktery z ¢lenti chce
zatadit dalsi bod programu. Vzhledem k tomu, Ze nikdo z pfitomnych neprojevil takové
prani, program byl schvalen i bez nutnosti hlasovani.

R. Safaiik predstavil novou tajemnici vyboru M. Musilovou a dvé nové ¢lenky Vyboru,
M. Urbanikovou z Kancelare verejného ochrance prav a H. Tenglerovou z NKC - gender
a véda.

2. Plan prdce vyboru na rok 2018

P. Pavlik ptedstavil Plan prace Vyboru na rok 2018 (viz priloha ¢. 1), ktery vychazi
z Planu prace vyboru na rok 2017. Z Planu prace Vyboru na rok 2018 byl vytazen cil ¢. 3
bodu ¢. 2, protoZe v minulém roce se jej podarilo splnit. Dale se dotazal, zda si néktera
¢lenka ¢i néktery preje pridat néjakou agendu do Planu prace Vyboru na rok 2018.

R. Safatik poZzadal o reformulaci bodu &. 3:
»Zhodnocovdni naplriovdni rovnosti Zen a muZii jako horizontdIniho principu v operacnich
programech vztahujicich se k obdobi 2014 - 2020, monitorovdni a vyhodnocovdni
v pripadnych financnich presunii v rdmci operacnich programii vztahujicich se k obdobi

2014 -2020."

Probéhlo hlasovani o Planu prace Vyboru na rok 2018: 13 PRO, 0 PROT],
0 ZDRZEL(A) SE.

Plan prace Vyboru na rok 2018 byl schvalen.
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3. Informace o jedndni Rady vlady pro rovnost Zen a muzii (19. 2. 2018)

P. Pavlik poprosil I. Smetac¢kovou a R. Safatika, aby shrnuli déni na jednani Rady vlady
pro rovnost Zen a muzi (dale jen “Rada“), konaném dne 19. 2. 2018.

R. Safatik kratce shrnul jednani Rady (viz ptiloha ¢. 2).

P. Pavlik se dotazal, jak Rada reagovala na informace o planované realokaci finan¢nich
prostiedkl v ramci OP Zaméstnanost a jak s touto informaci nakladat.

A. Purschova Seredova uvedla, Ze na Radé byl vznesen dotaz, zda existuje oficialni
dokument k pldnovanym realokacim. Zastupujici ndméstkyné J. Jirkli o realokacich
informovala pouze neoficidlné, nicméné hovorila o existenci dokumentu, ktery by mél
byt vtéto souvislosti poslan na MMR. V pripadé, Ze tento podklad bude mozné
poskytnout, zasle jej A. Purschova Seredova prostfednictvim sekretariatu ¢lenkam
a ¢lentim Vyboru.

T. Pavlas vyjadril nazor, Ze jiZ doSlo ke zpozdéni harmonogramu OP Zaméstnanost
a Ze zatim nedoslo k vypsani vyzev, které jiZ mély byt vypsany.

. Smetalkova se dotazala R. Safaiika, kdo je osobou, ktera zastupuje Radu
v Monitorovacim vyboru OP Zaméstnanost. Tato osoba by méla mit pripravené
argumenty, které oficialné prednese a zarovein by bylo vhodné, aby v té dobé existovalo
oficialni usneseni nejen Vyboru, ale i Rady, pokud se do té doby sejde.

R. Safatik odpovédél, Ze Radu v Monitorovacim vyboru OP Zaméstnanost zastupuje Rut
Kolinska. Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota se setkal
minuly tyden a byla zde vznesena Zadost o soucinnost s Vyborem. Idedlné ve smyslu
vytvoieni podkladli obsahujici ekonomické argumenty a dopad trhu prace na statni
rozpocet, pokud dojde k realokacim.

I. Smetdckova pozadala Odbor o zjisténi, jak je tomu ve smlouvach s Evropskou komisi,
nebot realokace by mohla znamenat poruseni téchto smluv a riskovalo by se tim
odebrani celé ¢astky.

P. Pavlik se dotazal, kdo se chce zapojit do tvorby podkladyi.

E. Ferrarova uvedla, Ze prispéje analyzami vyhotovenymi vramci projektu
22% K ROVNOSTL

F. Nestaval uvedl, Ze MPO mtze dodat podklady k ekonomické vyhodnosti soucasného
stavu OP Zaméstnanost ve vztahu k podpoie podnikatelskych aktivit.
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T. Pavlas dodal, Ze 1ze pouZit argumenty vypracované v ramci pracovni skupiny a dale
pak Vladni strategii pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 - 2020 (dale
jen “Strategie®).

Byla ustanovena Pracovni skupina krealokacim OP Zaméstnanost v oblasti
rovnosti Zen a muza (dale jen ,PS“) ve slozeni T. Pavlas, I. Smetackova, P. Havlikov3,
P. Kubalkovj, E. Ferrarova, F. Nestaval a H. Skalova. Odbor PS koordinuje.

Byly navrzeny argumentacni linie:
1) poruseni pravidel cerpani OP Zaméstnanost
2) prijata Strategie a vlada v demisi
3) socioekonomické podminky, za kterych byl OP Zaméstnanost pftijat, zlstaly
nezmeénény
4) prakticky dopad, pokud nebudou vyzvy vyhlaseny

P. Pavlik shrnul, Ze PS by méla pripravit podklady pro R. Kolinskou na Monitorovaci
vybor OP Zaméstnanost a podnét Radé, ktery by byl schvalen per rollam.

A. Purschova Seredova uvedla, %e byla poZiddna ndméstkem na MPSV o podklady
kbézicim vyzvam na genderové projekty. Podklady by mély obsahovat vysledky
a vystupy k projektiim, coz je problematické, nebot projekty nejsou ukonceny. Pozadala
ostatni pritomné o podklady.

I. Smetdckova se dotazala, jakou motivaci A. Purschova Seredova vidi za stanovenym
ukolem.

A. Purschova Seredova odpovédéla, Ze je vhodné ukazat, Ze projekty jsou uzite¢né.

T. Pavlas dodal, Ze je vhodné zasadit tyto podklady do kontextu Evropské unie
a neopomenout, to, Ze v ramci indikatort rovnosti Zen a muzi se CR nachazi velmi nizko.

4. Vyzvy z OP Zaméstnanost na implementaci Vlddni strategie pro rovnost Zen
a muzi v CR na léta 2014 - 2020

P. Pavlik poZadal R. Safaiika o piredstaveni bodu ¢&. 4.
R. Safarik uvedl, Ze v pondéli 5. bfezna se bude konat seminai Vyména dobré praxe
vramci projekti z OP Zaméstnanost, ktery bude zaméfen na sitovani stavajicich

realizatorid vyzev na implementaci Strategie. Dale bude zjisténo, jak jednotlivé projekty
prispivaji k naplnéni Strategie. Cilem je také vytvoreni platformy realizatori projektt.

5. Revize zaméreni vyborii a pracovnich skupin Rady
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R. Safatik pripomnél prezentaci z minulého jednani Vyboru a okomentoval jednotlivé

okruhy:

Téma V gesci Poznamky

Socialni politika Vybor pro sladéni - Nova témata: digitalizace, zakladni
pracovniho, nepodminény prijmu, trh prace
soukromého a - Vybor asi bude nutno prejmenovat

rodinného Zivota

a zmeénit jeho statut kvili

vykroceni z tématu slad’ovani

Zdravotni péce

Pracovni skupina k
porodnictvi

Odbor vnima potiebu, ale bohuzel
neni kapacita pro samostatnou PS
ani pro zrizeni vyboru

ke zdravotnictvi

Odbor se nyni chce primarné
vénovat porodnictvi

Vertikalni segregace

Vybor pro vyrovnané

ve vzdélavacim | zastoupeni Zen a
systému muzli v politice a
rozhodovacich
pozicich
Horizontalni - Vybor pro sladéni - Neni kapacita pro samostatny
segregace ve | pracovniho, vybor
vzdélavacim soukromého a
systtmu a trhu | rodinného Zivota
prace - Vybor pro
institucionalni
zabezpeceni
Prirezova témata | VSechny vybory - Novy vybor neni nutny
(genderové
stereotypy, osvéta
zaméstnavateld...)
Verejné politiky a | Vybor pro
zakony, Piistup | institucionalni
k politice EU, | zabezpecCeni
Hodnoceni dopadu
zakonu
ViceCetna VSechny vybory (dle - Prilirezové téma v ramci
diskriminace, jejich agendy jednotlivych vybori
menSiny, kulturné
specifické formy
znevyhodnovani

Zivotni prostiedi a
udrzitelny rozvoj

Neni reSeno

Jak jej uchopit?
Pokud existuje poptavka
po pracovni skupiné Odbor je
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pripadné ochoten ji vyjit vstric,
ale je potieba diisledné odlivodnit

Sluc¢ovani rodin | Vybor pro - Tématu imigrace se obcas vénuje
v ramci imigrace institucionalni Vybor, pokud bude poptavka

zabezpeceni po tomto tématu, bude feseno zde
Média Vybor pro vyrovnané

zastoupeni Zen a
muzii v politice a

rozhodovacich
pozicich

LGBT Rada vlady pro lidska - Dlouhodobé resenou otazkou je,
prava zda neiniciovat presun Vyboru

pro sexualni mensiny pod Radu
(potreba dalsi diskuse)

R. Safaiik shrnul, Ze miize dojit k dil¢i transformaci Vyboru pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota tak, aby se zaméroval na otazky rovnosti Zen a muzi
a v socialni oblasti v obecnéjsi roviné. Zaroven se dotazal, jak dale pracovat s tématem
zdravotnictvi, Zivotniho prostredi a médii. Pfipomnél, Ze soucasni tajemnici a tajemnice
vybori jsou placeni z OP Zaméstnanost a pokud by vznikl novy vybor, musel by byt
projekt upraven. Z tohoto divodu doporucil ustanoveni mensich pracovnich skupin,
jejichZ administrace neni tak narocna.

P. Pavlik podporil transformaci Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého
arodinného Zivota, nebot byl prilis Uzce zaméren. Dale pripomnél, Ze néktera subtémata
spadaji i pod jiné vybory a proto by mélo byt vyspecifikovdno, co konkrétné maji
jednotlivé vybory na starosti a jednou rocné zrevidovat tyto oblasti. Dale se zeptal,
zda ma vybor k dispozici expertizu tykajici se zdravotnictvi.

. Smetackova odpovédéla, Ze si mysli, Ze ano a Ze nesouhlasi s redukci zdravotnictvi
na porodnictvi, protoZe pak nejsou reSeny otazky reprodukcéniho zdravi i prevence
muzského zdravi. Druhé zminéné téma ma velky dopad na spolecnost a je velmi snadné
jej ekonomicky vyargumentovat. Uvitala by, aby byl ustanoven vybor pro zdravotnictvi
avjeho ramci by plisobily rtizné pracovni skupiny (porodnictvi, muzské zdravi...). Dale
pripomneéla, Ze na predeslém Vyboru se diskutovalo o mozZnosti pracovni skupiny, ktera
by méla priifezovy rdz a zabyvala by se produkci a reprodukci poznani, tudiz by
propojovala témata horizontadlni i vertikalni segregace. Dale by tam naleZela
nespecificka oblast genderovych stereotypti a to i v médiich.

P. Havlikovd uvedla, Ze nebyla reflektovana idea mezioborové pracovni skupiny
a zeptala se, zda je mozné zvat hosty a hostky z jinych rad a vybort tak, aby se na Vybor
dostavala i témata jako LGBT ¢i menSiny.
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R. Safatik odpovédél, ze hostky a hosty je moZno zvat. Dale vznesl obavu ohledné
transformace Pracovni skupiny k porodnictvi, kde by mohlo dojit k jejimu rozpadu.

P. Pavlik se dotazal, jaké vysledky prinesla Pracovni skupina k porodnictvi.

R. Safaiik shrnul aktivity Pracovni skupiny k porodnictvi a poznamenal, Ze dle poctu
podnétli je to jedna znejaktivnéjSich pracovnich skupin. Avsak podnéty neprosly
mezirezortnim pripominkovym rizenim a nyni se resi, jak dale postupovat.

E. Ferrarova souhlasi sI. Smetackovou, Ze Zadny z vyborli se nezabyva tématy, ktera
souviseji s reprodukénimi pravy Zen, pravy Zen na své télo, problematikou kampané
#MeToo ¢i umélého oplodnéni bez muZe/partnera. Uvitala by, kdyby vznikla pracovni
skupina, ktera by tato aktualni témata resila.

V. Sprincova navézala na P. Havlikovou a navrhla, Ze by bylo vhodné najit urcity kanal
sdileni informaci, neni nutné fyzického kontaktu. Dale souhlasila sI. Smetackovou,
Ze pokud by byly kapacity na expertizu ve zdravotnictvi, tak by bylo vhodné utvorit
vybor pro zdravi Zen a muzd a Pracovni skupinu k porodnictvi zaradit pod néj. Poté
se zeptala, jestli se ve Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
planuje rekonstrukce ¢lenstva, aby vybor mohl kvalitné zpracovavat i nova témata.

R. Safatik odpovédél, %e z Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného
Zivota byli vyrazeni dlouhodobé neaktivni clenové a ¢lenky a byli tam doplnéni experti
a expertky na trhu prace. Je nutno jesté doplnit expertky a experty na téma socialni
politiky. Knovému orgadnu zabyvajicim se zdravim poznamenal, Ze by bylo nutné
zamérit se na konkrétni problémy (pf. umélé oplodnéni). Pokud bude po vyboru
poptavka, lze jej zridit a alokovat nékterého ze stavajicich pracovnikli ¢i pracovnic
Odboru. Nyni je nutné identifikovat témata, kterd by mél vybor resit, coz by bylo vhodné
udélat do pristiho jednani.

E. Ferrarovd podotkla, Ze téma sexualniho obtéZovani neni o zdravi, ale o moci
a dotazala se, ktery vybor se jim zabyva.

R. Safarik odpovédél, Ze sexudlni obtéZovani je primarné fe$eno vramci Vyboru
pro prevenci domaciho nasili a nasili na Zenach a dale pak v rdmci Vyboru (prirucka
k prevenci sexualniho obtéZovani na rezortech) a tudiZz by nespadalo pod vybor
zabyvajici se zdravim.

6. Priprava metodiky k potirdni sexudlniho obtéZovdni na pracovisti

I. Smetackova predstavila prvni verzi Prirucky kprevenci a potirani sexualniho
obtéZovani na rezortnich pracovistich. Dotazala se, zda by Priru¢ka neméla mit prilohu,
jak pracovat s osobami, které sexualni obtéZovani nahlasuji a zda je vhodnéjsi obecny
popis nebo uZiti vzorového rozhovoru. Dale vyzvala k vyjadreni se ke strukture Prirucky.
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M. O‘Sullivan doporucila pridat bod 2.4 dopad na spolec¢nost.

M. Urbanikovd méla dva technické navrhy: rozpracovat postupy objasiovani
a poskytnout presnéj$i navod a navrhla dat do prilohy standardizované dotazniky
tykajici se sexualniho obtéZovani. Dale méla jednu vécnou poznamku - velky vyskyt
mocenského rozméru, ktery lze oSetrit jednou vétou v prvni ¢asti, Ze se jedna i o dvé
osoby na stejné pozici. Podnéty miize zaslat.

P. Pavlik dodal, Ze by méla byt zohlednéna i kontra mocenska pozice.
. Némcova se dotazala, jak uchopit anonymni hlaseni.
P. Pavlik odpovédél, Ze anonymni je pouze ohlasSovatel.

I. Smetackova dodala, Ze ve chvili, kdy jsou obé osoby anonymni, tak je napriklad vhodné
zvysit Skoleni.

A. Purschovd Seredovd doplnila, Z¢ na MPSV probihalo anonymni dotazovani,
coz ve vysledku vedlo k tomu, Ze jmenovité nikdo nic nefesil a nikdo si na nic nestézoval.

I. Smetdckova rekla, Ze cilem implementace Piirucky je i odtabuizovani tématu
sexudlniho obtéZovani a zamezeni sexismu.

Z. Uhlitova referovala o vlastnim dotazovani uskute¢néném na MF, kde byla zahrnuta
i Sikana a diskriminace. Tato témata by méla byt feSena komplexné. Pokud by se touto
problematikou mél/a zabyvat rezortni koordinator/ka je vhodné, aby toto bylo zahrnuto
pripravovaného standartu rezortnich koordinatori a koordinatorek a dale
do Aktualizovanych opatreni Priorit a postupli vlady pri prosazovani rovnosti zen
amuzui (dale jen ,Aktualizovana opatreni“). Domniva se, Ze feSenim by primo méla byt
povérena urcitd osoba, kterd by méla projit mediacnim kurzem. Je dulezité oddélit
teoretické reSeni a praktické.

B. Jonitova podotkla, Ze je nutno zohlednit i specifika rezortl (pr. nékteré maji
psychologickou sluzbu).

Z. Uhlitova dodala, Ze rezortni koordinatorky a koordinatofi ¢asto nejsou psychologicky
vzdélani a Ze by bylo vhodné posilat zaméstnance a zaméstnankyné napr. do Vojenské
nemocnice. Koordinator/ka by mél/a pisobit pouze jako prvni kontaktni osoba, ktera
preda informace, jak dale teSit vzniklou situaci.

H. Tenglerova souhlasila s piidanim modelovym prikladl, jak reSeni, tak pribéhu
sexualniho obtéZovani (zde je otazka, jestli by nevznikl metodologicky problém). Dale
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souhlasila se vzdélavanim GFP a chtéla by, aby v ptirucce byla vice akcentovana nutnost
potizovani zapisu.

P. Pavlik dodal, Ze pokud tkol vychazi z Aktualizovanych opatfeni, je nutné, aby Prirucka
byla tolik vSeobecna, aby ji mohly pouzit vSechny rezorty. Dle jeho nazoru,
by se Prirucka neméla zabyvat ostatnimi formami obtéZovani, ty by mély byt reSeny
personalnimi oddélenimi na jednotlivych rezortech.

Z. Uhlitova dodala, Ze je vhodné minimalizovat pocet dotazniki, které zaméstnankyné
a zameéstnanci dostavaji a bylo by vhodné vSechny formy obtéZovani zjistovat jednim
dotaznikem.

I. Smetdckova navrhla, Ze je mozno do prilohy vlozit oba typy dotaznikl (komplexni
i zamérené pouze na sexualni obtéZovani).

V. Fajmonova souhlasila se Z. Uhlifovou, Ze je nutné proskoleni krizové intervence
pro danou osobu, ktera bude sexualni obtéZovani v rdmci rezortu fesit.

Z. Uhlitova dodala, Ze neni realné, aby v ramci rezortu byl/a i psycholog ¢i psycholozka,
ty ma pouze MO ¢i MV.

L. Griinbergova omluvila nepfitomnost Lucie Hradecké a predala vzkaz o dodate¢ném
terminu na pripominkovani k Prirucce: 4 pracovni dny - pondéli 5.3.

7. Riizné

M. O‘Sullivan so dotazala, jestli bude vyzva z OP Zaméstnanost na implementaci
Strategie (bod €. 4) feSena i v podnétu Vyboru/vlady nebo bude feSena mimo né;j.

P. Pavlik se domnival, Ze bude reSena zvlast. Bude vypracovana reakce na zadmér
nevypsani. Zatim nenf jasné, jestli se vyzvy budou vypisovat nebo ne.

A. Purschova Seredové odsouhlasila, Ze zatim neni jasné, jestli vyzvy budou vypsany
nebo ne. Bylo dohodnuto s UV CR, Ze bude dohlidnuto na plnéni vyzvy a Ze ministerstvy
budou podany projekty, aby nedoslo k nevycerpani finan¢nich prostiedkd, jako se stalo
pied dvéma roky. Ale nyni je zde zdmér nevyhlaSovat vyzvu celkové.

M. O‘Sullivan so dotazala, jestli neni mozZné, i toto tedy zapracovat do podnétu a resit
oboji spolec¢né.

H. Skalova upozornila, Ze se vlastné jedna o identicky problém s rozdilem v tom,
Ze vyzvy €. 27 a ¢. 28 maji mensi okruh potencialnich Zadateld nez ostatni vyzvy.
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A. Purschova Seredova okruh byl $ir$i uz od zacatku, nutno znat pocet potencialnich
Zadateld.

P. Pavlik podékoval pritomnym za dcast. Jednani bylo ukonceno v 15:30.
Vybor se shodl, Ze dalsi jednani se uskutec¢ni za dva ¢i tfi mésice, termin bude upresnén.

Shrnuti trvajicich ikolu a ukolu vzeslvch z jednani Vvboru:

Dohledat dokument tykajici se realokaci zaslany na MMR
Zodpovédna osoba: A. Purschova Seredova
Termin: do ptistiho jednani Vyboru

Identifikovat témata, ktera by mohl resit vybor pro zdravi
Termin: do ptistiho jednani Vyboru

Zaslat pripominek k Prirucce Irené Smetackové
Zodpovédna osoba: ¢lenky a ¢lenové Vyboru
Termin: 5. 3. 2018

Vytvorit podnét Radé k realokacim

Zodpovida: Pracovni skupina krealokacim OP Zaméstnanost v oblasti rovnosti Zen
a muzi

SloZeni: T. Pavlas, I. Smetackova, P. Havlikova, P. Kubalkov3, E. Ferrarova, F. Nestaval
a H. Skalova.

Odbor PS koordinuje.

Zapsala: M. Musilovd (tajemnice Vyboru)

Schvdlil: P. Pavlik (predseda Vyboru)



