Zaznam zjednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi

(dale “Vybor”) konaného dne 12. prosince 2017

Misto schiize: Urad vlady CR, ndbreZi Edvarda Benese 4, Praha

Piritomné ¢lenky a ¢lenové

Jméno Organizace
1. Ferrarova Eva Nezavisla odbornice
2. Havlikova Petra Nesehnuti
3. Pavlas Tomas Otevriena spolecnost
zast. ZachariasSova Lucie
4, Pavlik Petr FHS UK
5. Skalova Helena Gender Studies
6. Smetackova Irena PF UK
7. Svétlikova Daniela Cesky svaz Zen
8. Sebkova Jitka CMKOS
9, Sprincova Veronika Férum 50 %
10. | Uhlifova Zdenka MF CR
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. Farova Nina GEK CR
2. Gerhard Vladislav MC Praha 18
3. Jonitova Bronislava MO CR
4, Kadlec Zdenék KU Vysotina
5. Kubalkova Petra Kongres Zen
6. Linkova Marcela NKC - Gender a véda
7. Pavlas Tomas Oteviend spolecnost
8. Seredova Purschova Adéla MPSV CR
9. Uhl Michal MC Praha 2
Hostky/hosté:
Jméno Organizace
1. Marcalikova Olga MD CR
2. Nestaval Frantisek MPO CR
3. | O’Sullivan Mila UMV
4, Rezanka Marek CsU
5. Snokhous Petr MV CR

Sekretariat Vyboru (Odbor rovnosti Zen a muzi, dale téZ jako ,0dbor“): Lenka

Griinbergova, Markéta Svarcova (tajemnice), Lucie Hradecka

Z celkového poctu 18 clenek a ¢leni Vyboru bylo piitomno 10 osob, Vybor byl

usnasenischopny.




1. Schvdleni programu
1. Schvaleni programu P. Pavlik/ 1. Smetackova

Pozmeénovaci navrh poslance Jakuba P. Pavlik
Jandy k navrhu zakona o statnim
rozpoétu Ceské republiky na rok 2018

3. Cinnost pracovni skupiny k revizi V. Sprincova
zaméieni vybori a pracovnich skupin
Rady

4. Shrnuti podnétt z piredchozich jednani L. Griinbergova
Vybori a jejich aktualni stav

5. Co obnasi vznik nové statistické M. Rezanka
kategorie

6. Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen L. Griinbergova
a muzi v nové vladé

7. RiGzné, shrnuti plnéni akolii z minulych M. Svarcova, élenky
jednani Vyboru a ¢lenové Vyboru

P. Pavlik privital pritomné, konstatoval, Ze Vybor je usnaSenischopny a predstavil navrh
na zménu programu, tzn. zafazeni bodu ¢. 2 do programu. Proti navrhu programu
nevznesl nikdo z ptritomnych namitku. Dale byl schvalen zapis z posledniho jednani
Vyboru z 24. ijna 2017.

2. Pozmérnovaci ndvrh poslance Jakuba Jandy kndvrhu zdkona o stdtnim
rozpoctu Ceské republiky na rok 2018

P. Pavlik predstavil pozménovaci navrh poslance Jakuba Jandy knavrhu zakona
o statnim rozpoctu Ceské republiky na rok 2018 a oteviel diskuzi nad tématem, jaké
chce Vybor k navrhu zaujmout stanovisko.

L. Griinbergova predstavila navrh usneseni Vyboru k navrhu poslance Jakuba Jandy,
L. Hradecka dale konkretizovala odtivodnéni tohoto navrhu usneseni.

Dale probéhla skupinova diskuse nad finalnim znénim navrhu usneseni, nacez P. Pavlik
navrhl hlasovat o navrhu usneseni v nasledujicim znént:

Vybor pro instituciondlni zabezpeceni rovnosti Zen a muzii Rady vlady pro rovnost

Zen a muzii vyjadruje zdsadni nesouhlas s pozmériovacim ndvrhem poslance Jakuba

Jandy k ndvrhu zdkona o stdtnim rozpoctu Ceské republiky na rok 2018, ktery

sméi‘uje ke zruseni jediného dotacniho programu viddy Ceské republiky na podporu

rovnosti Zen a muzi (s ndzvem ,Podpora verejné ucelnych aktivit nestdtnich
g o

neziskovych organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzii“). Vybor diirazné doporucuje
tento dotacni program zachovat s piivodné navrzenou alokaci 7.000.000 K¢.

O tomto navrhu usneseni probé&hlo hlasovani: 10 PRO, 0 PROTI, 0 ZDRZEL(A) SE.



Navrh usneseni byl schvalen.

P. Havlikova navrhla, aby byl navrh usneseni vcetné odtivodnéni ihned poslan ¢lenkdm
a ¢lenim Vyboru, aby ho mohli $ifit mezi své kontakty, coz bylo jesté béhem jednani
vyboru splnéno.

3. Cinnost pracovni skupiny k revizi zaméreni vyborii a pracovnich skupin Rady

P. Pavlik otevfel tieti bod programu jednani a poZadal V. Sprincovou, aby ptednesla
prezentaci zamérenou na ¢innost jednotlivych vybort a pracovnich skupin Rady vlady
pro rovnost Zen a muzd (dile jako ,Rada“) a jejich pripadnou
revizi. V. Sprincova se ve své prezentaci detailné zabyvala pokrytim témat tykajicich se
rovnosti Zen a muzi v jednotlivych poradnich organech Rady. Dale zhodnotila, zda-li
jednotlivé organy nesou nazev odpovidajici jejich zaméreni. Znacnym piinosem
prezentace byla identifikace téch oblasti, které ze zaméreni vybortl a pracovnich skupin
vypadavaji a které by bylo vhodné do jednotlivych agend vybori nebo pracovnich
skupin zaradit. BliZe viz priloha ¢. 1.

L. ZachariaSova podékovala za prezentaci a uvedla, Ze je velmi prinosna pro sekretariat
Rady. Pojmenovala dale priifezovd témata, kterda béhem prezentace vyvstala:
zdravotnictvi, Skolstvi, socidlni otazky (napiiklad bezdomovectvi a genderové
stereotypy), a doporucila sekretariatu Rady, aby implementoval do agend jednotlivych
vybori a pracovnich skupin navrzena priifezova témata.

. Smetackova prednesla navrh rozdéleni Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého
arodinného Zivota na 2 vybory, z nichZ prvni by se zaméroval na rodinnou a socialni
politiku a druhy by feSil problematiku sladovani v souvislosti strhem prace
a ekonomickymi nerovnostmi. Ddale 1. Smetackova navrhla pracovni skupinu
k porodnictvi transformovat do obecnéjsiho Vyboru pro zdravotnictvi, aby byly pokryty
i jiné otazky souvisejici s rovnosti Zen a muZzli ve zdravotnictvi, nikoliv pouze v oblasti
porodnictvi, a také moZnost ustaveni nového vyboru, ktery by se zabyval procesy
produkce a reprodukce pozndni ve smyslu rovnosti Zen a muzi ve Skolstvi, védé
a meédiich.

0. Marcalikovd upozornila na nedostateCnou pozornost vénovanou tématu péce

o seniory/Ky a problémiim tzv. sendviCové generace.

E. Ferrarova prednesla nazor, Ze Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého
arodinného Zivota by se nemél zabyvat situaci Zen na trhu prace. Agenda trhu prace
by si dle E. Ferrarové zaslouzila vlastni vybor, jelikoZ problémy na trhu prace se netykaji
pouze slad’ovani.

P. Pavlik pozadal sekretariat Rady, aby si stanovil / zjistil priority v otazce maximalniho
poctu vybord a pracovnich skupin, a zohlednil vtom také personalni kapacity
sekretariatu Rady. Navrhl také, aby se sekretariat Rady seSel s pracovni skupinou, ktera



se vénovala pripadné revizi Cinnosti jednotlivych vyborti a pracovnich skupin Rady,
a tuto otazku detailné diskutoval a svou predstavu poté sdélil celému instituciondlnimu
vyboru. Ddle doporudil ¢lenim a ¢lenkdm Vyboru se do pristtho jednani Vyboru
zamyslet nad prioritizaci témat, kterymi by se meély vybory a pracovni skupiny
do budoucna zabyvat.

Vybor nasledné po zadosti p. Rezanky schvalil zménu programu a zatadil bod programu

vvvvvv

5. Co obnasi vznik nové statistické kategorie

M. Rezanka prednesl pfispévek na téma, co obnasi vznik nové statistické kategorie.
Popsal proces zavedeni nového statistického indikatoru. V prvni fadé je treba vytycit
cile, tzn. stanovit, k Cemu by nova statisticka kategorie méla slouZit a co je prinosem
vzniku nového indikatoru. Prvnim krokem by mélo byt neformalni setkani
kompetentnich organti. M. Rezanka deklaroval, Ze CSU je naklonén spolupraci ve véci
prohloubeni sbéru dat o Zenach s migracni historii.

P. Snokhous upozornil, Ze MV disponuje relevantnim daty k tématu migrace. Zarovefi
piredestrel otazku, do jaké miry je mozné tato data zpracovavat v souvislosti s ochranou
osobnich udajt.

I. Smetackova navrhla, Ze by sekretariat Rady meél iniciovat schiizku s Radou vlady
pro ndrodnostni mensiny ve véci zjisténi zadjmu o sbér nové statistické kategorie.
Eventualné je moZzné kjednani prizvat i SdruZeni pro integraci a migraci (dale jako
»SIMI“).

D. Svétlikova uvedla, Ze dle jejiho soudu problematika migrace nespada do agendy
Vyboru a vznesla otazku, zda je viibec ku prospéchu véci sbirat diskutovana data.

M. Rezanka navrhl, Ze by se véci koordinace potencialni spoluprace obratil na SIMI
s dotazem, zda je z jejich strany ucelné tato data sbirat.

L. Zachariasova navrhla oslovit Vybor pro prava cizinci pti Radé vlady pro lidska prava

za Ucelem pripadné spoluprace.

P. Pavlik shrnul, Ze ze strany sekretaridtu Rady bude iniciovdna schiizka mezi
zastupkynémi/ci SIMI a zastupkynémi/ci CSU k dalsi piipadné spolupraci.

4. Shrnuti podnétii z predchozich jedndani Vyborii a jejich aktudlni stav

L. Griinbergova predstavila, za jaké obdobi byly podnéty sledovany a popsala metodiku

sledovani podnéti a roli sekretariatu Rady v tomto procesu. Uvedla, Ze podnét o izemné
samospravnich celcich byl schvalen vladou a bude zahrnut do Aktualizovanych opatieni
Priorit a postupii vlady pri prosazovani rovnosti Zen a muzi (dale jako ,Priority“). Dale



L. Grinbergova uvedla, Ze podnét o metodice genderového rozpoctovani bude rovnéz

zatrazen do Priorit na pristi rok.

L. ZacharidSova vznesla dotaz na nedocerpani alokaci vyzev ¢. 27 a ¢. 28 vramci OPZ
s tim, zda MPSV planuje vyhlasit dal$i systémové vyzvy pro organy verejné spravy
a doporucila sekretariatu Rady uzsi kooperaci s MPSV v této véci.

L. Griinbergova informovala, Ze sekretariat Rady provedl Analyzu cerpani finan¢nich
prostfedki OP Zaméstnanost na implementaci Vladn{ strategie pro rovnost Zen a muZzi
v Ceské republice na léta 2014 - 2020 (dale jako ,Strategie“), kterd mimo jiné
identifikuje opatieni k efektivnéjSimu cerpani finan¢nich prostredki OP Zaméstnanost
na implementaci Strategie a sdélila, Ze tento dokument spolu se Standardem pozice
rezortnich koordinatorek a koordinator(i rovnosti Zen a muzi (dale jako ,Standard®)
proSel mezirezortnim pripominkovym rizenim. BohuZel sekretariat Rady obdrzel velké
mnozstvi zasadnich pripominek (zejm. ke Standardu) a v soucasnosti se ¢eka na dalsi
informace, jak v této véci dale postupovat.

L. Hradecka vysvétlila motivaci spojeni obou dokumentli vramci jejich predkladani

vvvvvv

I. Smetackova vznesla dotaz, jak se vyviji sdileni dobré praxe mezi koordinatorkami
a koordinatory rovnosti Zen a muzu souvisejici s realizaci projektt v oblasti rovnosti Zen

a muzl na jednotlivych rezortech.

L. Griinbergova informovala, Ze_27. listopadu 2017 probéhlo jednani s koordinatorkami
a koordinatory rovnosti Zen a muzi na Ministerstvu financi, kde se sdileni dobré praxe
realizace projektd na rezortech diskutovalo.

L. Hradeckd informovala, Ze je v planu ze strany sekretaridtu Rady v roce 2018 uvolnit
persondlni kapacity na podporu rezortt, které by chtély potencidlné zZadat o podporu
v ramci OPZ.

I. Smetackova pozadala sekretariat Rady o urgentni zjisténi, jakym zplisobem se MPSV
rozhodlo naloZit s nevyCerpanymi prostiedky z vyzev ¢. 27 a ¢. 28 v ramci OPZ. Zaroven
navrhla, Ze pokud by se MPSV rozhodlo prostfedky nevyuZit na stejné nebo obdobné
Ucely pro rezorty, mél by Vybor piijmout na zakladé hlasovani per rollam usneseni, kde
by doporucoval nevyuzité prostiedky uplatnit na systémové vyzvy pro rezorty.

Dale bylo diskutovano, zda by nebylo tcelné rozdélit dokument zahrnujici Analyzu
cerpani financ¢nich prostredkii OP Zaméstnanost na implementaci VIadni strategie
pro rovnost Zen a muzi v Ceské republice na léta 2014 - 2020 a Standard do dvou
samostatnych dokumentl, priCemz cerpani finan¢nich prostiedki OPZ by mélo byt
feseno prioritné.



6. Instituciondlni zabezpeceni rovnosti Zen a muZzii v nové vladé

L. Griinbergova informovala, Ze usnesenim vlady CR ze dne 13. prosince 2017 & 875
vlada CR jmenovala ministra spravedlnosti JUDr. Roberta Pelikana, Ph.D., piredsedou
Legislativni rady vlady a povérila ho koordinaci na vladni trovni tkolii v oblasti lidskych

prav a rovnych prilezitosti a boje s korupci. Samostatny post ministra pro lidska prava
tedy neziistal zachovan a neplanuje se ani zrizeni pozice vladniho zmocnénce/kyné
pro lidskd prava. M. O’Sullivan navrhla, zda by Vybor nemél piijmout usneseni

navrhujici zachovani pozice vladniho zmocnénce/kyné pro lidska prava.

I. Smetackova reagovala upozornénim na komunikacni strategii Vyboru vyplyvajici

vvvvvv

ministra pro lidska prava, rovné prileZitosti a legislativu.

Zavérem L. ZacharidSova vyzdvihla téma plnéni horizontdlnich principi v ramci
operacnich programa ESI fondl (jednim znich je i rovnost Zen a muzi). Kazdy, kdo
ptijde do styku s ESI fondy, ma byt proskolen v otazkach souvisejicich s horizontalnimi
principy (Skoleni v oblasti rovnosti Zen a muzi zajiStuje Ministerstvo pro mistni rozvoj).
Uvedla, Ze by mohlo byt ucelné pozadat MMR o zaslani osnov Skoleni koordinatori/rek

operacnich programi a sdileni informaci o ¢innosti téchto koordinatort/rek.

I. Smetackova navrhla, Ze by se procesem diskutovanych Skoleni a naslednych
hodnoceni plnéni horizontalniho principu rovnost Zen a muzi mohl Vybor dale zabyvat.
P. Pavlik k tomuto navrhl, Ze pokud by bylo proskoleno malé mnoZstvi koordinatort /rek

operacnich programi, mél by Vybor prijmout navazujici usneseni.

Ke komunikaéni strategii L. ZacharidSova dodala, Ze by bylo vhodné argumentovat i tim,
Ze sekretariat Rady je gestorem naplnéni horizontalniho principu rovnosti Zen a muZzg,
jehoZ nenapliovani by potencialné mohlo ohrozit celkové ¢erpani dotaci z EU.

7. Riizné, shrnuti plnéni tikolii z minulych jednani Vyboru

M. Svarcova sdélila, Ze sekretariat Rady byl vkontaktu s MPSV ve véci Cerpani
prostiredkil v ramci vyzev €. 27 a ¢. 28. Bylo komunikovano, Ze sekretariat Rady jedna
s MPSV ve véci zajisténi absorpc¢ni kapacity potencidlné nové vyhlaSenych vyzev, aby
mélo MPSV urcitou garanci, Ze rezorty do vyzvy projekty skutec¢né preloZi.

P. Pavlik uvedl, Ze byl timto naplnén program jednani, podékoval pfitomnym za ucast
a popral vSem hezké svatky. Jednani bylo ukon¢eno v 15:00 hodin.

Vybor se shodl na terminu dalSiho jednani, které probéhne 13. 2. 2018 v 12:30.

Shrnuti trvajicich akoli a ikolu vzeslych z jednani Vyboru:

Piredat informace SIMI o mozné spolupraci s CSU k tématu vzniku nové statistické
kategorie

Zodpovédna osoba: M. Svarcova

Termin: do pristiho jednani Vyboru



Iniciovat schiizku se zastupcem/Kkyni Rady vlady pro narodnostni mensiny,
zastupcem CSU, zastupcem/kyni SIMI

Zodpovédna osoba: M. Svarcova

Termin: do ptistiho jednani Vyboru

Zjistit, jak se MPSV rozhodlo vyuzit alokaci, ktera nebyla vycerpana z vyzev ¢. 27
ac 28

Zodpovédna osoba: M. Svarcova, R. Safatik

Termin: do 15. 12. 2017

Zjistit informace o ¢innosti koordinatort/rek operac¢nich programu
Zodpovédna osoba: M. Svarcova
Termin: do pristiho jednani Vyboru

Rozeslat Zpravu o pokroku pri provadéni Dohody o partnerstvi za rok 2017
Zodpovédna osoba: M. Svarcova
Termin: do piistiho jednani Vyboru

Provést revizi zaméreni vybord apracovnich skupin Rady a doplnit ho
o prioritizovana priiirezova témata

Zodpovédna osoba: Vybor

Termin: do piistiho jednani Vyboru

Iniciovat setkani pracovni skupiny k tématu revize zaméreni vyboru a pracovnich
skupin Rady se sekretariatem Rady

Zodpovédna osoba: M. Svarcova

Termin: do ptistiho jednani Vyboru

Zapsala: M. Svarcovd (tajemnice Vyboru)

Schvdlil: P. Pavlik (predseda Vyboru)



