Uiad vlady Ceské republiky @

Odbor rovnosti Zen a muzua

Zapis z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpecéeni rovnosti Zen a muzu
(dale jen ,,Vybor®“) konaného dne 29. ledna 2020

Misto a ¢as schuze: Hrzansky palac, Loretanska 177/9, 118 00 Praha 1, 13:30-16:30 hodin

Pritomné élenky a €lenové

Jméno Organizace
1. | Cech Valentova Eva SIMI
2. | Ferrarova Eva Nezavisla odbornice
> ;Ig:tll:kgivyﬁél?eEt\r/: Bartakova NESEHNUTI
4. | Jonitova Bronislava Ministerstvo obrany
5. | Kadlec Zdenék KU Kraje Vysog&ina
6. |Kofinkova Renata CMKOS
7. | O’Sullivan Mila Ustav mezinarodnich vztah(
8. |Pavlik Petr FHS UK
9. | Purschova Seredova Adéla Ministerstvo prace a socialnich véci
10. | Skalova Helena Gender Studies
11. | Smetackova Irena PedF UK
12. | Svétlikova Daniela Cesky svaz zen
13. | Sprincova Veronika Férum 50 %
14. | Sretr Rosenbergova Zuzana GEK CR
15. | Tenglerova Hana Sociologicky ustav AV CR
16. | Uhlifova Zdenka Ministerstvo financi
17. V:fildrové Je}na Nezavisla odbornice
Zastupce: Vit Kolek
Omluvenyl/i:
Jméno Organizace
1. | Kubalkova Petra Kongres Zen
2. |Pavias Tomas Oteviena spolecnost
3. | Simerska Lenka Ministerstvo prace a socialnich véci
4. | Urbanikova Marina Kancelar vefejného ochrance prav
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Hostky/hosté:
Jméno Organizace
1. |Berkovec JiFi Ministerstvo zdravotnictvi
2. | Cermakova Lenka Ministerstvo dopravy
3. |Honelova Michaela Ministerstvo vnitra
4. | Novotna Lucie Ministerstvo primyslu a obchodu
5. | Simkova Dagmar Ministerstvo spravedinosti
6. | Skorpilova Adéla Ministerstvo zahraniénich véci
7. | Smidova Alena Ministerstvo Zivotniho prosttedi
8. | Vlachova llona Ministerstvo dopravy

Sekretariat Vyboru (Odbor rovnosti zen a muzu, dale jako ,,Odbor"). Marta Musilova
(vtajemnice), Lucie Hradecka, Nikola Viktorinova, Kristyna Kabzanova, Michal Pavlicek, Petr
Snokhous, Radan Safafik (telefonicky ze zahranici)

Z celkového poctu 21 clenek a ¢lend Vyboru bylo pritomno 17 osob, tj. Vybor
byl usnasenischopny.

1. Schvaleni programu

1. | Schvaleni programu E. Ferrarova

2 Inforrtloace o] v!.ednanl Rady vlady pro rovnost Zen | Smetackova
a muzu z 31. fijna 2019

3 Izngirgmace 0 plnéni ukolu z jednani Vyboru z 18. zafi M. Musilova, I. Smetackova

4. | Plan prace Vyboru na rok 2020 M. Musilova

5 Inforrzloace 0 pfipravé navazujici strategie rovnosti zen L. Hradecka, N. Viktorinova
a muzi 2021+

5.a | Pfedstaveni strategickych oblasti tajemnlc’:e a tajemnik

expertnich skupin

5.b | Strategicka oblast Dostate¢né kapacity L. Hradecka

5.c | Strategicka oblast Vzdélavani a véda M. Musilova

6. |R0Ozné
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E. Ferrarova pfivitala vSechny pfitomné a pfeSla k bodu €. 1 — Schvaleni programu. Program
byl jednomysiIné schvalen v navrZzeném znéni.

2. Informace o jednani Rady viady pro rovnost Zen a muZzu (dale jen ,Rada‘“) z 31. Fijna
2019

I. Smetackova informovala o jednani Rady ze dne 31. fijna 2019, které probéhlo za pfitomnosti
premiéra a zmocnénkyné vlady pro lidska prava. Diskutovala se podpora kvot pro zvySeni
zastoupeni Zzen v rozhodovacich pozicich, porodni domy resp. centra porodni asistence fungujici
pFi b&Znych porodnicich, ratifikace Umluvy Rady Evropy o prevenci a potirani nasili vi&i Zenam
domaciho nasili a pfipravovany Operaéni program Zaméstnanost plus (dale jen ,OPZ+)
na nasledujici programové obdobi.

3. Informace o plnéni tkoltd z jednani Vyboru z 18. zari 2019

M. Musilova a L. Hradecka stru¢né informovaly o plnéni tkolt z minulého jednani (viz pfiloha €. 1).

I. Smetackova doplnila, zZze Monitorovacimu vyboru Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (dale jen ,MV OP VVV*), jehoz je ¢Clenkou, navrh navazujiciho Operacniho programu
Jan Amos Komensky (dale jen ,OP JAK®) zatim nebyl pfedlozen. Zduraznila, ze OP JAK je
rozsahem analogicky OPZ+, poskytuje finance v oblastech, do kterych sméfuje velka ¢ast aktivit,
kterymi se Vybor zabyva. Z tohoto divodu doporucila vénovat zvySenou pozornost pfipravné fazi
OP JAK, dokud je mozné ovlivnit jeho finalni podobu.

S ohledem na vySe uvedené probéhlo hlasovani o nasledujicim usneseni:
Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu
a) bere na védomi informace o pripravé OP JAK;

b) doporucuje Radé viady pro rovnost Zzen a muzi, aby na svém nejbliz§im jednani projednala
moznosti opatfeni vramci OP JAK, ktera by smérovala k podpofe rovnosti Zen a muzi
a k naplriovani tematické zakladni podminky 4.2. Vnitrostatni strategicky ramec politiky pro rovnost
Zzen a muza;

c) Zada sekretariat, aby za timto ucel oslovil zastupce/zastupkyné pfislusného Fidiciho organu
s Zadosti o prezentaci na jednani Rady o moZnostech zahrnuti opatfeni na podporu rovnosti
Zen a muZzu.

PRO 17, PROTI 0, ZDRZEL/A SE 0. Usneseni bylo jednomysiné schvaleno.

P. Pavlik upozornil, Ze pokud v CR neni pro navazujici programové obdobi stanovena rovnost Zen
a muzu jako horizontalni priorita, bylo by to v rozporu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013 (dale jen ,Nafizeni 2013*).2

A. Purschova Seredova doplnila, Ze rovnost Zen a muzti neni pro nasledujici programové obdobi
jiz horizontalni prioritou, ale pouze jednou ztematickych zakladnich podminek. Prifezové
(horizontalné) bude poZadovano pouze dodrzovani Listiny zakladnich prav Evropské unie.

1 Blize viz http://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/cinnost rady/zaznam-ze-zasedani-rady-vlady-
pro-rovnost-zen-a-muzu-ze-dne-31--rijna-2019-178207/.
2 Blize viz https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?uri=celex%3A32013R1303.
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L. Hradecka uvedla, ze Nafizeni 2013 se vztahuje ke stavajicimu programovému obdobi,
a Ze pro nadchazejici programove obdobi bude nahrazeno novym nafizenim.

Nasledné probéhla diskuze, ze které vyplynulo, ze na dalSi jednani Vyboru by mél/a byt pozvan
zastupkyné €i zastupce Ministerstva pro mistni rozvoj, pod které spada koordinace pfiprav nového
programového obdobi ESI fondu.

4. Plan prace Vyboru na rok 2020

M. Musilova predstavila vyhodnoceni Planu prace Vyboru na rok 2019 a Plan prace Vyboru
na rok 2020 (viz pfiloha €. 2 a pfiloha €. 3).

A. Purschova Seredova k Planu prace Vyboru na rok 2020 poznamenala, Ze je rozdélen dle cild,
ale pfitom se o cile de facto nejedna, jde o spiSe o kontinualni naplni prace. Stoji za zvazeni néjaka
interven¢ni logika a stanoveni néjakych skutec¢né hodnotitelnych indikatord uspésnosti. Zaroven
navrhla, aby Vybor poskytoval sou€innost Ministerstvu prace a socialnich véci pfi nastavovani
vyzev z OPZ+ zaméFenych na napliiovani aktualné platné celostatni strategie rovnosti Zen a muzg.

E. Ferrarova navrhla, aby predsednictvo Vyboru plan prace na letosni rok prepracovalo a naslednée
zaslalo ¢lenstvu k pfipominkam. Clenstvo Vyboru s timto postupem vyjadfilo souhlas.

5. Informace o pfipravé navazujici strategie rovnosti Zen a muzu 2021+

N. Viktorinova uvedla, ze lednové jednani Vyboru je prvni platformu, které se je navrh navazujici
strategie rovnosti Zzen a muza (dale jen ,Strategie 2021+“) komplexné predstaven. Upozornila, ze
oproti puvodnimu harmonogramu doslo k prodlouzeni expertni faze, ktera probihala uplynulych
dvanact mésicl, byt byla puvodné planovana jako Sestimésiéni. Expertni faze se tak zCasti
prekryvala s prvni fazi konzultacni faze. Na pfipravé navrhu vstupnich podkladl se podilelo osm
expertnich pracovnich skupin. K pavodné sedmi strategickym oblastem byla na zakladé usneseni
z minulého jednani ad hoc doplnéna osma (samostatna) oblast Zdravi. Doplnila, ze jednani Vyboru
se kryje s pfelomem expertni a konzulta¢ni faze (blize viz pfiloha €. 4). V prvni ¢asti konzultaéni
faze byl navrh Strategie 2021+ projednavan s geséné pfislusnymi vybory a pracovnimi skupinami
Rady. Zaroven probéhlo nékolik individualnich konzultaci s vécnymi gestory a Sest hloubkovych
kvalitativnich rozhovorl se zastupkynémi/zastupci vefejnosti. Dale probéhla interni oponentura
jednotlivych vystupd v ramci Odboru.

L. Hradecka doplnila, Ze druha &ast konzultacni faze bude zahajena nasledujici mésic, kdy budou
prostiednictvim svych zastupcl a zastupkyrn v Radé osloveny hromadné v§echny rezorty.®> Kromé
pfedstaveni navrhu Strategie 2021+ na nejbliz§im jednani Rady (které se uskuteCni 20. unora
2020), bude rovnéz spusténa online verejna konzultace. Na zakladé pfipominek rezortd a dalSich
zainteresovanych aktérd a aktérek bude pfipraven navrh vypofadani a Upravy vstupnich podkladd.
Navrh vypofadani obdrzenych pfipominek vE€. upravené Strategie 2021+ bude diskutovan
prostiednictvim tematickych kulatych stoll ke kazdé z oblasti/kapitol. Tato extenzivni forma
konzulta¢ni faze byla zvolena z divodu snahy o dosaZeni co nejSirSiho konsenzu nad navrhem
Strategie 2021+ je$té pfed zahajenim mezirezortniho pfipominkového Fizeni (dale jen ,MPR*).

N. Viktorinova pfitomné informovala, Ze jim v dalSi €asti jednani bude stru¢né predstaven navrh
kazdé z osmi kapitol, a to maximalné na uroven specifickych cili. Spolu s L. Hradeckou pozadala
Vybor primarné o zpétnou vazbu k tomu, zda takto pojaté kapitoly pokryvaji vSechny relevantni

3 Dva rezorty, které zastoupeni v Radé momentdalné nemaiji, Odbor oslovi individudlné (paralelné s oslovenim &lenstva
Rady).
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oblasti spojené s tématem rovnosti Zen a muzl. Sdélila, ze Odbor uvita predevSim pisemné
pfipominky  adresované osobam uvedenym v kontaktnim  seznamu  k jednotlivym
oblastem/kapitolam.

L. Hradecka doplnila, ze ve stavajici vladni strategii je kromé osmi hlavnich strategickych oblasti
stanoveno jesté pét horizontalnich strategickych priorit a dale je jeji soucasti jesté tzv. Minimalni
standard. Upozornila, ze tyto dvé &asti byly zapracovany do navrhovanych osmi kapitol tak,
aby byly jejich inherentni soucasti. Zduraznila, Ze i to muze byt jesté predem diskuze.

H. Tenglerova se pfed prezentaci dotazala, se kterymi gestory byly navrhy konzultovany a kdo
zastupoval v téchto konzultacich verejnost.

L. Hradecka odpovédéla, Ze kromé obCanského a akademického sektoru byli soucasti pfipravnych
expertnich pracovnich skupin vzdy i zastupci a zastupkyné statni spravy (na pracovni urovni). Ti
aty pak na jednani jednotlivych pracovnich skupin kromé své expertizy tlumocili i pfedbézna
stanoviska danych rezortl a meéli moznost iniciovat doplnéni nebo reformulaci jednotlivych
opatfeni. Doplfiujici konzultace s gestory probéhly, pokud je tito iniciovali. Hromadné budou rezorty
s zadosti 0 konzultaci/vyjadfeni osloveny v ramci druhé ¢asti konzultaéni faze.

L. Novotna se dotazala, pro€ nebyla pro spolupraci na pfipravé vstupnich podkladl oslovena a zda
je mozné ziskat seznam slozeni pfipravnych expertnich skupin.

A. Skorpilova, |. Vliachova a Z. Uhlifova vyjadiily znepokojeni nad tim, Ze nebyly é&lenkami
pfipravnych expertnich skupin, a zaroven obavu z toho, zda budou mit dostatek prostoru
pro vyjadreni se k jednotlivym opatfenim z pozice realizatora/gestora navrhovanych opatfeni.

L. Hradecka uvedla, Zze celkem se jednalo zhruba o 80 osob. Jejich seznam Odbor planuje
zvefejnit po ovéfeni jejich souhlasu a pravidly ochrany osobnich Udajd. Doplnila, ze s zadosti
0 pomoc se zpracovanim vstupnich podkladu byla oslovena pouze €ast rezortnich koordinatorek
a koordinator( rovnosti zen a muzl (dale jen ,GFP®), a to vzdy podle charakteristiky dané oblasti /
tematického zaméfeni dané pracovni skupiny. V nékterych pfipadech byli pfednostné osloveni
zastupci a zastupkyné vécné prislusnych utvarl. Odbor pfi pfipravé vstupnich navrh(l zamérné
usiloval o to zapojit SirSi expertni platformu, nez na jaké Rada, jeji vybory a pracovni skupiny
bézné pracuji. Vstupni podklady pak nicméné byly vzdy konzultovany s ges¢né pfisluSnymi vybory
a pracovnimi skupinami Rady, v€etné tohoto Vyboru a GFP, které Odbor (jako jediné) pfednostné
pred jednanim Rady zada o vyjadfeni k celkovému navrhu Strategie 2021+.

P. Pavlik konstatoval, ze je potfeba postupovat konstruktivné a zvazit, jak dale zahrnout vSechny
GFP do pfipravy Strategie 2021+.

L. Hradecka uvedla, ze pravé toto jednani Vyboru je tim momentem, kdy byly osloveny vSechny
GFP.

N. Viktorinova upozornila, ze na jednani Vyboru bude zakratko predstaven prvni draft Strategie
2021+, a Ze konzultace se zastupci a zastupkynémi jednotlivych rezortl budou probihat v dalSich
mésicich. Bude tedy jesté dostateCny prostor projednat a pfipominkovat jednotliva opatfeni. GFP
budou tak do dotvofeni Strategie 2021+ aktivné zahrnuty.

5.a Predstaveni strategickych oblasti
L. Hradecka predstavila oblast Dostatecné kapacity (viz pfiloha €. 5a). Tato kapitola svym

zaméfenim spada prednostné do gesce Vyboru, proto ji vdalsi €asti jednani byl vénovan
samostatny prostor.
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M. Musilova pfedstavila oblast Vzdélavani a véda (viz pfiloha €. 5b)
K. Kabzanova predstavila oblast VnéjSi vztahy (viz pfiloha €. 5¢)

L. Hradecka ramcové predstavila oblast Média a spoleénost (viz pfiloha €. 5d). Uvedla, Ze navrh
kapitoly, resp. tzv. logického ramce je aktualné dopracovavan a revidovan. Kromé tématu médii by
jeji soucasti mél byt i napf. rozvoj ob&anské spolecnosti a dalsi aspekty kazdodenniho Zivota, jako
je napfiklad sport, vefejny prostor nebo otazky zivotniho prostiedi.

N. Viktorinova predstavila oblast Trh prace (viz pfiloha €. 5e). Tato kapitola svym zaméfenim
spada pfednostné do gesce Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

L. Hradecka predstavila oblast Zdravi (viz pfiloha €. 5f). Uvedla, Ze i navrh této kapitoly,
resp. jejiho logického ramce je aktualné dopracovavan a revidovan. Cast této kapitoly spada pfimo
gesce Pracovni skupiny k porodnictvi.

N. Viktorinova predstavila oblast Vefejny zivot a rozhodovani (viz pfiloha €. 5g). Této oblasti se
vénuje pfedevsim Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich pozicich.

M. Pavli€ek predstavil oblast Bezpeéi a zivot bez nasili (viz pfiloha &. 5h). Této oblasti se vénuje
predevsim Vybor pro prevenci domaciho a genderové podminéného nasili.

Ze zahraniéi se telefonicky pfipojil R. Safafik a pfiblizil Vyboru kontext a okolnosti pFipravy
Strategie 2021+, mj. v reakci na obavy z nedostate€ného zapojeni GFP. Nejprve nastinil typicky
pribéh pfiprav akénich plant a strategii — bézné je strategie koncipovana danym rezortem
a nasledné postoupena do MPR. Urad vlady CR se v pfipadé Strategie 2021+ vydal jinou cestou
a jiz do pripravnych procesu zapojil ob&ansky sektor a akademickou obec. Konzultaéni faze
prob&hne ve Ctyfech hlavnich vinach: projednani navrhu Strategie 2021+ timto Vyborem, dale jeho
predstaveni na jednani Rady, posléze usporadani tematickych kulatych stold (kam budou zvani
prevazné zastupci a zastupkyné danych rezortd) a nakonec klasické MPR. Konzultaéni faze je tak
mnohem intenzivnéjSi a delSi, nez byva obvyklé. Pfedstaveny draft vznikly v ramci expertni faze je
startovacim krokem Ufadu vliady CR a nasledna faze pripravy Strategie 2021+ pak bude
realizovana v soucinnosti s rezorty.

E. Ferrarova shrnula, Ze na dalSim jednani Rady bude pfedloZena struktura Strategie 2021+
a Clenové a dclenky Vyboru jsou spolu s GFP vyzyvani ktomu, aby pfedlozZili své navrhy
na doplnéni ¢i rozSifeni pfedstavenych oblasti.

L. Hradecka zdlraznila, Ze kapitoly Vefejny zZivot a rozhodovani, Bezpeci a zivot bez nasili, Trh
prace a dale strategicky cil tykajici se porodnictvi jsou pfednostné konzultovany s vybory
a pracovni skupinou Rady, jejichz gesce plné pokryva pfedmétna témata. Odbor by uvital, pokud
by Vybor mu poskytnul soudinnost zejména v oblasti Dostate¢né kapacity (institucionalni
zabezpedeni), ktera mu geséné pfimo pfislusi. Zaroven Vybor pozadala, zda by mohl nad ramec
své gesce poskytnout také soucinnost pfi konzultaci kapitol/oblasti Véda a vzdélavani, Zdravi
(mimo porodnictvi), VnéjSi vztahy a Média a spole¢nost.

E. Ferrarova oteviela diskuzi k celkové struktufe Strategie 2021+.

A. Purschova Seredova uvedla, e v navrhu postrada téma neplacené prace, které podle ni
zasahuje do vice oblasti Strategie 2021+. Neplacena prace se u Zen nevyskytuje jen
v domacnosti, ale ivefejné sféfe, kdy muzi maji napf. placené presCasy, zatimco zeny jsou
upozadény vykonem podpuUrnych &innosti.
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I. Smetackova zminila, Ze v navrhu postrada oblast kultury a oblast migrace. Vnéjsi vztahy jsou
pojednany pouze vné, nikoli dovnitf Ceské spolecnosti. Dale oblast Vefejny Zivot a rozhodovani je
zUzena pouze na politické rozhodovani, pfiCemz oblast Média a spole¢nost pokryva pravé téma
vefejného zivota. Doporucila dofesit mozny prekryv téchto oblasti v€. mozné upravy nazvu prvni
z vySe jmenovanych oblasti na ,Politické zastoupeni a rozhodovani*.

E. Cech Valentova podpofila $ir§i zahrnuti tématu migrace. Zddraznila, Ze se jedna o téma
prafezové, které by se mélo prolinat téméf vSemi oblastmi. Minimalné by mélo byt sou€asti oblasti
Zdravi, BezpeCi a Zivot bez nasili a Trh prace. Dale doporucila konkrétnéji definovat zranitelné
skupiny — idealné v Uvodnim textu Strategie 2021+.

H. Tenglerova upozornila, Ze v navrhu postrada téma nasili pachaného na osobach v pecujicich
profesich.

V. Sprincova konstatovala, Ze oblast Média a spoleénost ji pfijde velice obsirna a navrhla téma
kazdodenniho zivota rozpracovat do samostatné kapitoly. Soubézné s tim vyjadfila domnénku,
ze postupné nejspiSe vyplynou jesté dalSi diléi &i zbytkova témata, ktera by bylo mozné zaradit
pravé pod oblast Kazdodenni Zivot. K oblasti Vefejny Zivot a rozhodovani uvedla, Ze je v ni kladen

zen a muzu.

M. O’Sullivan upozornila, Zze v oblasti Média a spoleénost postrada téma kyberprostoru,
dezinformaci a antigenderového diskurzu. V oblasti Véda a vzdélavani by ocenila vyS§i akcent
na zakladni Skolstvi, kde dochazi nejvice k reprodukci stereotypud. Dale podpofila zafazeni tématu
kultury, kulturni diplomacie a vefejného prostoru.

P. Pavlik uvedl, ze otazka by také méla znit, zda v navrhu Strategie 2021+ néco neprebyva, nebot
do nékterych oblasti by stat podle né&j intervenovat nemél. Napf. vzdélavani politickych stran.
Uved|, Ze tento typ opatfeni mize byt velice snadno zneuzit. Obdobné poukazal na téma
vzdélavani médii, které by mohlo byt interpretovano jako zasahovani statu do nezavislosti médii.
Doporudil zvazit, kam nejen v této oblasti saha kompetence statu a co vSe jeSté mlze Strategie
2021+ pokryt. Zdaraznil, ze je také nutné promyslet i to, jak o Strategii 2021+ komunikovat
(mj. i proto, aby nebyla znevazovana a redukovana na snahu statu zasahovat do nezavislosti
politickych stran nebo médii).

Z. Uhlifova navrhla, aby do oblasti Dostate¢né kapacity byla doplnéna moznost financovani aktivit
z FondU EHP a Norska.

I. Vlachova uvedla, Ze kvituje opatfeni vedouci k Upravé statutu a jednaciho fadu Rady. V této
souvislosti by podle ni stal za Uvahu pozadavek na doplnéni slozeni Rady tak, aby v ni byly
zastoupeny vSechny rezorty. Za Ministerstvo dopravy nabidla soucinnost pfi dopracovani podkladd
Strategie 2021+, které se tykaji dopravni infrastruktury, vefejného prostoru a bezpecéi ve vefejném
prostoru.

L. Hradecka velice podékovala za zpétnou vazbu. V reakci na doporuéeni a komentare Vyboru
uvedla, Ze plUvodni navrh kapitoly Média a spole¢nost obsahoval mnozstvi velmi zajimavych
opatfeni, které vychazely z detailni expertni znalosti daného prostfedi. Radu z nich v$ak neslo
zahrnout nejen kvlli nezavislosti médii, ale i faktické nemoznosti vybrané soukromopravni entity
ukolovat. Obdobny problém se tyka také samospravy, kterou neni mozné skrze Strategii 2021+
pfimo ukolovat. V ramci interni oponentury tedy bylo nutné z prvnich vstupl néktera opatfeni
vyradit, pfipadné reformulovat tak, aby mohla byt z pozice vlady vibec realizovana. Zdudraznila,
7e Urad vlady CR si je v&dom duleZitosti spoluprace s neziskovym sektorem, a Ze je tato
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akcentovana napfi¢ vSéemi kapitolami (byt neni mozné NNO uvadét jako gestory, ale pouze
spolupracujici subjekty). Doplnila, Ze téma kultury, kyberprostoru a vefejného prostoru se prolina
vice oblastmi. U konkrétnich opatfeni se vSak vzdy hledala nejvhodnéjsi oblast, aby vzdy byla
dodrzena interven¢ni logika daného logického ramce a zaroven aby se dana opatfeni
neobjevovala duplicitné ve vice Castech Strategie 2021+. Zdlraznila, Zze Odbor uvitad adresna
upozornéni na pretrvavajici inkonzistence a duplicity, stejné tak pomoc s koncipovanim pfipadné
devaté samostatné strategické oblasti VSedni zivot. Zminila, ze Strategie 2021+ je od podcatku
koncipovana i s ohledem na vicenasobnou diskriminaci, resp. potfeby osob nachazejicich se
ve zvlasté zranitelné situaci (jakymi jsou napfiklad pravé Zeny migrantky) a dale s ohledem
na dalSi relevantni strategické dokumenty (napfiklad Zdravi 2030 ¢&i pravé pfipravovana strategie
romské integrace). Zdaraznila, Zze Odbor oceni zpétnou vazbu k tomuto aspektu. Rovnéz uvedla,
Z2e Odbor by od €&lenstva Vyboru uvital pomoc s komunikaci Strategie 2021+ smérem ven véetné
identifikace potencialnich nejvétsich rizik.

E. Ferrarova se dotazala, kde pfesné by Odbor ze strany Vyboru uvital pomoc.

L. Hradecka upfesnila, ze kromé pfipominkovani oblasti Dostate¢né kapacity by Odbor nyni uvital
pomoc zejména v oblasti Zdravi, oblasti Média a spole¢nost a pfi koncipovani komunikacni
strategie obsahu Strategie 2021+ smérem k vefejnosti.

A. Seredova a |. Smetackova nabidli pfipadnou soudinnost v oblasti Zdravi.

E. Cech Valentova nabidla v této souvislosti, Ze oslovi &leny a &lenky Ceské Zenské lobby
a Migracniho konsorcia, odborniky a odbornice na téma zdravi.

V. Sprincova nabidla pomoc v oblasti Média a spoleénost a s pfipadnym navrhem nové
samostatné oblasti VSedni Zivot.

I. Vlachova nabidla za Ministerstvo dopravy spolupraci na kapitole Média a spole¢nost. Dotazala
se, jak pfesné by ta spoluprace probihala.

L. Hradecka odpovédéla, ze by se jednalo o komentovani dokumentd v pisemné podobé.

Z. Kadlec nabidl soucinnost ve hledani vhodného zplisobu, jakymi by mohla byt Strategie 2021+
komunikovana na urovni vefejné spravy a samospravy.

E. Ferrarova konstatovala, Zze zde by mohlo pomoci i Ministerstvo vnitra na pravidelnych
schuzkach se zastupci a zastupkynémi obci.

M. Honelova uvedla, ze navrh na rezortu prfednese.
5.b Strategicka oblast Dostatecné kapacity

L. Hradeck& predstavila pracovni navrh logického ramce kapitoly Dostateéné kapacity. Shrnula,
jaké hlavni problémy v dané oblasti pfisluSna expertni pracovni skupina identifikovala, jaké cile si
urcila, a potazmo pfiblizila zakladni logiku, ktera stala za formulaci navrZzenych opatfeni.

I. Vlachova podpofila navrh, aby rezortnim pracovnim skupinam pfedsedala osoba s nejvysSSimi
rozhodovacimi pravomocemi. Nicméné nepovazuje za vhodné, aby to vzdy musela byt ta,
pod kterou agenda GFP formalné spada. V aktualnim nastaveni by to totiz byl téméf vzdy statni
tajemnik / statni tajemnice, ktefi nemohou ukolovat naméstky a naméstkyné jinych sekci.
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L. Hradecka vyjadfila souhlas, ze je velmi problematické, kdyz je agenda GFP feSena pouze jako
personalni. Oblast DostateCné kapacity tento fakt na obecné urovni reflektuje. Formulace
kritizovaného opatfeni vychazela z aktualni situace a verze Standardu pozice GFP a je mozné
ji upravit.

I. Vlachova dale navrhla, aby soucasti pfedstavenych opatifeni byl i poZadavek na to, aby GFP byl
povinnym pfipominkovym mistem ve vnitfnim pfipominkovém Ffizeni.

L. Hradecka uvedla, Ze tento poZadavek je souasti Standardu pozice GFP, ktery je vSak
momentalné pouze doporucujici, a mél by se tudiz stat zavaznym.

P. Pavlik Ze data realizace opatfeni jsou matouci. Néktera vyjadfuji délku realizace, jina termin
realizace. Toto by mélo byt upfesnéno.

L. Hradecka odpovédéla, ze data budou upravena podle toho, jedna-li se o opatfeni priibézna
Ci jednorazova a tak, aby terminy byly jasné a nezavadéjici.

E. Ferrarova navrhla - vzhledem k délce jednani projednavani bodu 5.b - pred€asné ukongit
a zbyvajici body programu zafadit na pfisti jednani Vyboru, ktera navrhla na bfezen.

L. Hradecka poprosila ¢lenstvo Vyboru, aby ji pfipominky ke kapitole Dostateéné kapacity zaslalo
idealné do 18. unora 2020 (ij. jesté pfed nejbliz§im jednanim Rady).

E. Ferrarova podékovala vSem pfitomnym za Ucast na jednani a ukoncila jej v 16:30.

Prilohy:

1. Shrnuti trvajicich Ukoll a ukolt vzeslych z minulého jednani Vyboru

2. Vyhodnoceni planu prace Vyboru na rok 2019

3. Plan prace na rok 2020 (neschvaleny)

4. Prezentace L. Hradecké a N. Viktorinové k aktualnimu stavu pfiprav Strategie 2021+

5. Prezentace k jednotlivym oblastem Strategie 2021+
5.a Dostate¢né kapacity
5.b Vzdélavani a véda
5.c VnéjSi vztahy
5.d Spole¢nost a média
5.e Trh prace
5.f Zdravi
5.9 Vefejny Zivot a rozhodovani
5.h Bezpedi a Zivot bez nasili

6. Handouty k jednotlivym oblastem Strategie 2021+
6.a DostateCné kapacity
6.b Vzdélavani a véda
6.c VnéjSi vztahy
6.d Spolecnost a média
6.e Trh prace
6.f Zdravi

Strana 9 (celkem 10)



Uiad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muzu

6.9 Verejny zivot a rozhodovani
6.h Bezpedi a zivot bez nasili

7. Seznam kontaktl pro zasilani pfipominek k navrhu kapitol do Strategie 2021+
Shrnuti trvajicich Ukolu a ukolu vzeslych z jednani Vyboru:

Na pristi jednani Vyboru pozvat zastupce €i zastupkyni MMR (NOK).
Zodpovida: M. Musilova
Termin: pfiSti jednani

Zpracovat novy navrh Planu prace Vyboru na rok 2020.
Zodpovida: pfedsednictvo Vyboru
Termin: pFisti jednani

Poskytnout Odboru soucinnost pfi dopracovani oblasti Zdravi v ramci Strategie 2021+.
Zodpovida: I. Smetackova, A. Seredova Purschova, E. Cech Valentova

Poskytnout Odboru soucinnost pii dopracovani oblasti Média a spoleénost v ramci
Strategie 2021+.
Zodpovida: V. Sprincova, |. Vlachova*

Poskytnout Odboru souéinnost pfi komunikaci Strategie 2021+ na urovni samospravy.
(M. Honelova konkrétné bude tlumodit tento pozadavek pfrisluSenému odboru
na Ministerstvu vnitra.)

Zodpovida: Z. Kadlec, M. Honelova®

Informovat Vybor o pripravach navazujiciho obdobi OPZ+ (trvajici ukol).
Zodpovida: M. Musilova, A. Seredova Purschova

Vytvorit analyzu zastoupeni zen a muzt ve strukturach aradu obci lll. stupné a kraju (trvajici
ukol).

Zodpovida: Odbor, MV

Termin: 30. 6. 2019

Zapsala: M. Musilové v soucinnosti s L. Hradeckou a P. Snokhousem

Schvalila: E. Ferrarova (predsedkyné Vyboru)

4 Hostka, nikoliv ¢lenka Vyboru
5 Hostka, nikoliv ¢lenka Vyboru
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