Urad vlady Ceské republiky @

Odbor rovnosti Zen a muza

OBLAST VZDELAVANI A VEDA

HLAVNI CiL: Férové vzdélani a férova véda pro vSechny

1. STRATEGICKY CIL - Zajisténi maximalniho rozvoje potencialu divek a chlapc,
resp. zen a muzu

Specifické cile:

a) ZmenSeni rozdilu ve znalostech a dovednostech zakl a zakyn, resp. Zzen
a muzl

b) Odstranéni genderovych predsudk(l ovliviujicich zivotni a profesni volby

c) Snizeni nerovnosti ve vzdélavacich drahach (z hlediska typu vzdélani)

d) Snizeni nerovnosti v kariérnich drahach

2. STRATEGICKY CIL - Rozsifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu
0 genderovou perspektivu

Specifické cile:

a) Zvyseni dirazu na pfitomnost genderovych témat v RVP! a SVP?2

b) Zajisténi vysokoskolské vyuky zohlednujici princip rovnosti

c) Zamezeni pfitomnosti genderovych stereotypu v u€ebnicich

d) Snizeni nerovnosti plynoucich z genderové nesenzitivniho vyzkumu, vyvoje a
inovaci

3. STRATEGICKY CiL - Uplatiovani genderového hlediska v chodu a v Ffizeni
vzdélavacich a védecko-vyzkumnych institucich

Specifickeé cile:

a) RozSifovani znalosti v oblasti genderové rovnosti ve vzdélavacim systému
ave védé

b) Zajisténi profesniho a celozivotniho vzdélavani a metodické podporu v oblasti
genderové rovnosti pro osoby pracujici ve vzdélavani a vyzkumu

c) ZvySeni kvality a transparentnosti Fizeni lidskych zdroji na VS a ve
vyzkumnych institucich

d) Vytvofeni podminek pro sdileni dobré praxe tykajici se genderové
senzitivniho vzdélavani a genderové rovnosti ve VaVal®

e) Systematické uplathovani a vyhodnocovani politik rovnosti Zen a muzi ve
Skolstvi a védé

f) Institucionalni ukotveni a realizace aktivit v ramci agendy genderové rovnosti
u poskytovatell podpory financi na VaVal z vefejnych prostfedki a AV CR

1 Rdmcovy vzdélavaci plan
2 Skolni vzdélavaci plan
3 Vlyzkum, vyvoj a inovace



