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01 ROZVOJ POTENCIÁLU

 Zmenšení rozdílu ve znalostech
 Životní a profesní volby bez 

předsudků
 Snížení nerovností ve vzdělávacích 

a kariérních drahách



02 GENDEROVĚ SENZITIVNÍ OBSAH

V RVP a ŠVP
V učebnicích
Ve VŠ výuce
Ve VaVaI



03 CHOD A ŘÍZENÍ INSTITUCÍ

Celoživotní vzdělávání
Kvalitní řízení lidských zdrojů
Sdílení dobré praxe
Dobré politiky
Institucionální ukotvení


