
Úřad vlády České republiky  
Odbor rovnosti žen a mužů 
 
Shrnutí trvajících úkolů a úkolů vzešlých z jednání Výboru: 
 
Zaslání a rozdělení podkladů ke Strategii 2021+ 
Zodpovídá: M. Musilová 
Termín: příští jednání 

- V kooperaci s předsedkyní Výboru bylo nakonec rozhodnuto, že bude vhodnější zvolit 
postup prezentace všech oblastí Strategie 2021+ Výboru a následně budou mít 
možnost členové a členky komentovat oblasti, o které sami vyjádří zájem. 
 

Informovat Výbor o přípravách navazujícího období OPZ+ (trvající úkol). 
Zodpovídá: M. Musilová 

- Děje se průběžně. 
 

Vytvořit analýzu zastoupení žen a mužů ve strukturách úřadů obcí III. stupně a krajů 
(trvající úkol). 
Zodpovídá: Odbor, MV 
Termín: 30. 6. 2019  

- Odbor v souvislosti s přípravami Strategie 2021+ nemá dostatečné kapacity věnovat 
se tomuto úkolu. 
 

Průběžně informovat pracovní skupinu k monitoringu příprav Strategie 2021+ o 
přípravách Strategie 2021+ (trvající úkol). 
Zodpovídá: M. Musilová 

- Děje se průběžně. 
 
Zpracovat přehled programů ESI fondů, do kterých byla zapracována rovnost žen a 
mužů jako  horizontální princip  
Zodpovídá: M. Musilová 
Termín: 31. 12. 2019 

- Horizontální principy v navazujícím programovém období neexistují, jsou pouze 
tematické základní podmínky a horizontální podmínky. A ty byly zapracovány pouze 
do OPZ +  a částečně OP JAK (blíže viz e-mail z 15. ledna 2020). 

 

 


