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OBLAST VZDĚLÁVÁNÍ  A VĚDA 
 

HLAVNÍ CÍL: Férové vzdělání a férová věda pro všechny 
 

1. STRATEGICKÝ CÍL – Zajištění maximálního rozvoje potenciálu dívek a chlapců, 
resp. žen a mužů 

Specifické cíle: 

a) Zmenšení rozdílu ve znalostech a dovednostech žáků a žákyň, resp. žen 
a mužů 

b) Odstranění genderových předsudků ovlivňujících životní a profesní volby 
c) Snížení nerovností ve vzdělávacích dráhách (z hlediska typu vzdělání) 
d) Snížení nerovností v kariérních dráhách   

 
2. STRATEGICKÝ CÍL – Rozšíření obsahu vzdělávání, vědy a výzkumu 

o genderovou perspektivu 

Specifické cíle: 

a) Zvýšení důrazu na přítomnost genderových témat v RVP1 a ŠVP2 
b) Zajištění vysokoškolské výuky zohledňující princip rovnosti 
c) Zamezení přítomnosti genderových stereotypů v učebnicích 
d) Snížení nerovností plynoucích z genderově nesenzitivního výzkumu, vývoje a 

inovací 
 

3. STRATEGICKÝ CÍL – Uplatňování genderového hlediska v chodu a v řízení 
vzdělávacích a vědecko-výzkumných institucích 

Specifické cíle: 

a) Rozšiřování znalosti v oblasti genderové rovnosti ve vzdělávacím systému 
a ve vědě 

b) Zajištění profesního a celoživotního vzdělávání a metodické podporu v oblasti 
genderové rovnosti pro osoby pracující ve vzdělávání a výzkumu 

c) Zvýšení kvality a transparentnosti řízení lidských zdrojů na VŠ a ve 
výzkumných institucích 

d) Vytvoření podmínek pro sdílení dobré praxe týkající se genderově 
senzitivního vzdělávání a genderové rovnosti ve VaVaI3 

e) Systematické uplatňování a vyhodnocování politik rovnosti žen a mužů ve 
školství a vědě 

f) Institucionální ukotvení a realizace aktivit v rámci agendy genderové rovnosti 
u poskytovatelů podpory financí na VaVaI z veřejných prostředků a AV ČR 

                                                           
1 Rámcový vzdělávací plán 
2 Školní vzdělávací plán 
3 Výzkum, vývoj a inovace 


