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OBLAST VNĚJŠÍ VZTAHY 
 

HLAVNÍ CÍL: Systematická podpora genderové rovnosti ve vnějších vztazích 

 

1. STRATEGICKÝ CÍL – Integrování hodnot genderové rovnosti a posílení 

postavení žen do zahraniční politiky České republiky 

Specifické cíle: 

a) Aktivní prosazování genderové rovnosti v rámci mezinárodních organizací 

(EU, OSN, Rada Evropy, OECD, OBSE, NATO atd.) 

b) Aktivní prosazování genderové rovnosti v rámci bilaterálních vztahů 

a diplomacie 

c) Vybudování značky ČR (branding) jako země prosazující genderovou rovnost 

v rámci mezinárodního společenství 

d) Zvýšení pozitivního dopadu realizovaných projektů zahraniční rozvojové 

spolupráce, humanitární pomoci, transformační spolupráce, podpory lidských 

práv a migrace na genderovou rovnost 

 

2. STRATEGICKÝ CÍL – Posílení genderového hlediska v rámci obrany 

a bezpečnosti 

Specifické cíle:  

a) Posílení hodnot genderové rovnosti v oblasti personální politiky a praxe MO 

a MV 

b) Posílení gender mainstreamingu v obranných bezpečnostních politikách 

c) Zajištění větší informovanosti o agendě ženy, mír a bezpečnost 

d) Posílení implementace agendy ženy, mír a bezpečnost 

 

3. STRATEGICKÝ CÍL – Posílení genderové agendy MZV s dopadem na vnější 

vztahy 

Specifické cíle:  

a) Posílení genderové agendy v oblasti personální politiky a praxe 

b) Zlepšení podmínek pro slaďování soukromého a pracovního života 

c) Posílení gender mainstreamingu v politikách MZV a snížení rozporu mezi 

politikami a praxí 

 


