Urad vlady Ceské republiky @ @ ﬂ
Odbor rovnosti Zen a muzu

Shrnuti trvajicich ukoll a ukolt vzeslych z jednani Vyboru:

Zaslani a rozdéleni podkladi ke Strategii 2021+
Zodpovida: M. Musilova
Termin: pFisti jednani
-V kooperaci s pfedsedkyni Vyboru bylo nakonec rozhodnuto, Ze bude vhodnéjsi zvolit
postup prezentace vSech oblasti Strategie 2021+ Vyboru a nasledné budou mit
moznost ¢lenové a Clenky komentovat oblasti, o které sami vyjadrfi zajem.

Informovat Vybor o pripravach navazujiciho obdobi OPZ+ (trvajici ukol).
Zodpovida: M. Musilova
- Déje se prubézné.

Vytvorit analyzu zastoupeni zen a muzu ve strukturach urada obci lll. stupné a kraju
(trvajici ukol).
Zodpovida: Odbor, MV
Termin: 30. 6. 2019
- Odbor v souvislosti s pfipravami Strategie 2021+ nema dostate¢né kapacity vénovat
se tomuto ukolu.

Pribézné informovat pracovni skupinu k monitoringu pfiprav Strategie 2021+ o
pripravach Strategie 2021+ (trvajici ukol).
Zodpovida: M. Musilova

- Déje se pribézné.

Zpracovat prehled programu ESI fondt, do kterych byla zapracovana rovnost zen a
muzu jako horizontalni princip
Zodpovida: M. Musilova
Termin: 31. 12. 2019
- Horizontalni principy v navazujicim programovém obdobi neexistuji, jsou pouze
tematické zakladni podminky a horizontalni podminky. A ty byly zapracovany pouze
do OPZ + a ¢aste¢né OP JAK (blize viz e-mail z 15. ledna 2020).



