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01 SNÍŽENÍ NEROVNOSTÍ MEZI MUŽI A ŽENAMI 
V SOUVISLOSTI S PÉČÍ

 Participace mužů/otců

 Dostupnost a kvalita mateřských škol a 
dětských skupin



02 SNÍŽENÍ NEROVNOSTÍ MEZI MUŽI A ŽENAMI 
NA TRHU PRÁCE

 Částečné úvazky a flexibilní formy práce

 Podnikatelské aktivity žen

 Vícečetná diskriminace

 Sexuální obtěžování na pracovišti



03 SNÍŽENÍ MZDOVÝCH ROZDÍLŮ MEZI MUŽI 
A ŽENAMI

 Přímá platová diskriminace

 Genderová segregace

 Platové rozdíly

 Mzdová transparentnost



04 SNÍŽENÍ MÍRY OHROŽENÍ CHUDOBOU, 
ZEJMÉNA ŽEN

 Chudoba samoživitelek/samoživitelů

 Chudoba žen v penzi


