Urad vlady Ceské republiky @ @
Odbor rovnosti Zen a muzu

OBLAST DOSTATECNE KAPACITY

HLAVNI CiL: Statni sprava podporujici rovnost

1. STRATEGICKY CIiL - Posileni kapacit a kompetenci centralnich organ
zodpovédnych za prosazovani rovnosti Zzen a muzu

Specifické cile:

a) Posileni rozhodovacich a monitorovacich kompetenci Rady*
b) Zajisténi dostateCnych kapacit sekretariatu Rady
c) Zajisténi dostateénych kapacit organu pro rovné zachazeni?

2. STRATEGICKY CIL - Posileni kapacit a kompetenci ostatnich statnich organt
a organi samospravy uplatfiovat prarezové hledisko rovnosti zen a muzt

Specifické cile:

a) DostateCné odborné a persondlni kapacity rezortnich koordinatorek
a koordinatort rovnosti zen a muzu

b) Efektivni fungovani rezortnich pracovnich skupin

c) Osvéta a funkéni systém vzdélavani v tématu rovnosti zen a muzi

d) Dusledné vyuzivani metodiky GIA3

e) Zajisténi kapacit pro uplatiovani hlediska rovnosti Zzen a muzi na urovni
samospravy

3. STRATEGICKY CIL — Dostateéné, efektivni a transparentni financovani agendy
Specifické cile:

a) Cerpani prostfedkd z ESF+ k implementaci Strategie 2021+

b) Praktické a efektivni uplatiiovani rovnosti Zzen a muzi v ESI fondech*

c) Rovny pfistup k potfebam Zen i muzi na v8ech urovnich planovani rozpoctu
(genderové vyvazené rozpocty)

d) Poskytovani dotaci ze statniho rozpoltu na realizaci vefejné prospésnych
projektu v oblasti rovnosti zen a muzu

4. STRATEGICKY CiL - Vytvoreni funkénich podparnych struktur v oblasti
prosazovani rovnosti zen a muzt

Specifické cile:

a) Zajisténi dostupnosti genderové segregovanych dat
b) Systematicka spoluprace statni spravy a externich expertnich organizaci

1 Rada vlady pro rovnost Zen a muz

2 Vefejna ochrankyné prav / vefejny ochrance prav

3 Metodika hodnoceni dopad(i na rovnost zen a muzl pro materiély predkladané vladé CR
4 Evropské strukturdlni a investiéni fondy



