Urad vlady Ceské republiky @

Odbor rovnosti Zen a muzu

OBLAST TRH PRACE

HLAVNI CiL: NAROVNANi PODMINEK ZEN A MUZU NA TRHU PRACE

1. STRATEGICKY CIiL - Snizeni nerovnosti mezi muzi a zenami v souvislosti s pééi

Specifické cile:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
)
)

ZvySeni miry participace muzi/otct na péci o déti

Zvyseni dostupnosti matefskych Skol

ZvySeni dostupnosti détskych skupin (jesli)

Zvyseni kvality matefskych Skol a détskych skupin

Zvyseni dostupnosti Skolnich druzin a Skolnich klubt

ZvySeni motivace zaméstnavatell vytvaret podminky pro rychlejsi navrat rodi€d na
trh prace

Odstranéni pravnich prekazek rychlejSiho navratu rodic (zejm. matek) malych déti
na trh prace

Zvyseni informovanosti cizinek a cizincd o moznostech sladovani pracovniho a
osobniho Zivota

Vytvoreni dlouhodobého strategického ramce pro podporu neformalné pedcujicich
osob

Podpora zafizeni formalni/institucionalni péce

2. STRATEGICKY CIiL - Snizeni nerovnosti mezi muzi a Zzenami na trhu prace

Specifické cile:

a)
b)
c)

d)
e)

)
9)
h)
i)
)
K)

ZvySeni vyuzivani ¢asteCnych uvazku a flexibilnich forem prace

Zvyseni podnikatelskych aktivit Zen

ZvySeni informovanosti o odvodu nemocenského a socialniho pojisténi a vlivu na
vysi dichodu

ZvySeni informovanosti vefejnosti o zaméstnaneckych pravech v souvislosti s
matefskou a rodiCovskou dovolenou

ZvySeni urovné ochrany prav cizinek a cizincl v souvislosti s postavenim na trhu
prace

Zvyseni miry zaméstnanosti zen Celicich vice€etné diskriminaci na trhu prace
ZlepSeni sbéru dat o postaveni Zen a muz{l na trhu prace

Snizovani negativnich genderovych dopadu digitalizace trhu prace

Posileni socialniho dialogu k feSeni genderovych nerovnosti na trhu prace
Zvyseni kapacit obCanské spole¢nosti Fesit genderové nerovnosti na trhu prace
ZvySeni schopnosti zaméstnavatelu a statnich organu fesit sexualni obtézovani na
pracovisti
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3. STRATEGICKY CIL - Snizeni mzdovych rozdili mezi muzi a zenami

Specifické cile:

a)
b)
c)
d)

e)
)
9)

Snizeni miry genderové segregace v ramci studijnich obor(

Snizeni miry vyskytu pfimé platové diskriminace na zakladé pohlavi

Zajisténi kontinualniho navySovani plati a mezd ve feminizovanych profesich
Zvyseni kapacit Statniho ufadu inspekce prace kontrolovat dodrZzovani zakazu
mzdové diskriminace na zakladé pohlavi

Legislativni ukotveni indexace mezd

SniZzovani platového rozdilu mezi muZzi a Zenami ve vefejné sféfe

Zvyseni miry mzdoveé transparentnosti

4. STRATEGICKY CIL — Snizeni miry ohrozeni chudobou, zejména zen

Specifické cile:

a)

b)
c)
d)
e)

Snizeni miry ohrozeni chudobou samozivitelek a samozivitell s nezaopatfenym
ditétem

Snizeni poctu rodin ohrozenych ztratou domova

Snizeni chudoby zen v penzi

Snizeni rozdill ve vysi invalidnich dlchodu zen a muzd

Zajisténi distojné mzdy nizkopfijmovym skupindam zaméstnankyrn a zaméstnancl



