Zaznam z jednani Vyboru pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi

(dale “Vybor”)

konaného dne 7. i‘ijna 2015

Misto schiize: Praha, Utad vlady, Vladislavova 4, mistnost ,Suterén” (od 14:00 do 15:35 hod.)

Pritomné clenky a ¢lenové

Jméno Organizace
1. Ferrarova Eva MV CR
2. Halanova Kvéta SMO CR, starostka
3. Havlikova Petra Nesehnuti
4. Jonitova Bronislava MO CR
5. Kadlec Zdenék Reditel KU Vyso¢ina
6. Linkova Marcela NKC - Zeny a véda
7. Pavlas Tomas Oteviena spolecnost
8. Pavlik Petr FHS UK
> ;lszligz;el—llqilf ]rg;ef Vosmik Gender Studies
10. | Smetackova Irena PF UK
11. | Svétlikova Daniela Cesky svaz Zen
12. ;zz(;jsgjni?gﬁ:;%‘;aﬂ?j;f? MPSV CR, oddéleni realizace ESF
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. Gerhard Vladislav MC Praha 18
2. Hanzlikova Vlasta MF CR
3. Karnikova Anna Urad vlady
4. Kubalkova Petra Kongres Zen
5. Sebkovi Jitka CMOSA
6. Sprincova Veronika Férum 50 %
7. Uhl Michal MC Praha 2
8. Ventova Josefina MPSV CR

Sekretariat Vyboru (Oddéleni rovnosti Zen a muzi, dale také jako ,0ddéleni“): Monika

Skopalova

Z celkového poctu 20 ¢lenek a c¢lent Vyboru bylo pritomno 10 osob, resp. 12 osob
s hlasovacim pravem. Vybor byl tedy usnaSenischopny.




Uvod a schvdleni programu

P. Pavlik privital vSechny pfitomné a dal hlasovat o programu:

1. Predstaveni novych ¢lenek Vyboru
2. Informace z jednani cervnové Rady vlady pro rovnost Zen a muzi M. Linkov3,
sekretariat
3. Informace o dal$im vyvoji v podnétech vzeSlych z Vyboru sekretariat
4. Diskuze k podnétu Vyboru k podminkadm kariérniho ristu Zen ve verejné E. Ferrarova
sprave
5. Rlzné
e Informace o Stinové zpravé ke Zpravé o rovnosti Zen a muzi v CR [. Smetackova
¢ Informace o vyzvé k predkladani projekti pro statni spravu Z. Masin

a samospravu na implementaci Vladni strategie pro rovnost Zen
amuzi Zen v CR na léta 2014 - 2020

e Aktualni informace o projektu z Norskych fondt M. Dokupilova

e Vyhledovy plan prace Vyboru (do konce roku 2015 /na rok 2016) sekretariat

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 12 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Program jedndni byl prijat.
Ad bod 1 - Predstaveni novych clenek Vyboru

Nova c¢lenka Vyboru, P. Havlikova, se predstavila vSem pfitomnym a stru¢né nastinila oblast
svého pisobeni a potencidlniho prispéni do ¢innosti Vyboru.

Ad bod 2 - Informace z jedndni ¢ervnové Rady

M. Linkova informovala o pribéhu posledniho jednani Rady vlady pro rovnost Zen a muzi (dale
jako ,Rada“). Na tomto jednani Rady byly schvaleny hned dva podnéty Vyboru - ato podnét
k potfebé zajistit instituciondlni zabezpecCeni genderové rovnosti v oblasti védy, vyzkumu
ainovaci v CR a podnét k optimalnimu zaji$téni institucionalniho zabezpeceni agendy rovnosti
zen a muzi na Utadu vlady CR (UV CR). M. Linkova v souvislosti s prvnim podnétem doplnila, Ze
v za¥{ probéhlo dalsi jednani NKC - Zeny a véda s Feditelkou Odboru kancelafe mistopfedsedy
vlady pro védu, vyzkum a inovace, pani Kramatikovou, ktera pfislibila formalizaci pracovni
skupiny vzniklé pti Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace (,VVI“) pro otdzky genderové rovnosti
a prilezitosti ve VVI. M. Skopalova doplnila informaci o tom, Ze na zakladé zmény statutu Rady
ajejich vybort, které byly rovnéz na poslednim jednani Rady schvaleny, se krati nazev Vyboru
na ,Vybor pro institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzi“. Nasledné se rozvinula diskuze
o moznosti poboénych spolki Zadat o dota¢ni podporu na UV CR. Z. Masin p¥islibil provéfit tuto
moznost v Operacnim programu zameéstnanost (,0PZ“)1, P. Havlikova zjisti, zda se tento problém
tyka jesté nékoho jiného (kromé Nesehnuti).

Ad bod 3 - Informace o dal$im vyvoji v podnétech vzeslych z Vyboru

M. Skopalova informovala o tom, v jaké fazi jsou jednotlivé podnéty prijaté Vyborem v roce 2014
a 2015. Kpodnétu Vyboru k potrebé zajistit institucionalni zabezpeceni tématu genderové
rovnosti v oblasti VVI v CR dodala, Ze Oddéleni vypracovalo jménem ministra pro lidska prava,
legislativu a rovné prilezitosti dopis na mistopredsedu vlady pro VVI, ve kterém informovalo

' P. Masin dodate¢né potvrdil, Ze v ramci OPZ mohou Zadat i pobo&né spolky.
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o prijatém usneseni Rady. Na zakladé toho byla pravidelnym hostovanim na Radé povérena
pi. Kramarikova.

Co se tyka podnétu Vyboru ke znéni Obecnych zasad pro hodnoceni dopadli regulace (RIA),
Legislativnich pravidel vlady aJednaciho ¥adu vlady, vlada CR ptijala dne 8. ¢ervence 2015
usneseni ¢. 542, ve kterém:

bere na védomi

1. podnét Rady vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzi ke sjednoceni zplisobu hodnoceni
dopadli na rovnost Zen a muzi v Jednacim radu vlady, Legislativnich pravidlech vlady,
Obecnych zasadach pro hodnoceni dopadl regulace (RIA) a ke sbéru statistickych dat
¢lenénych podle pohlavi,

2. Metodiku hodnoceni dopadid na rovnost Zen a muzi (dale jen ,Metodika“) pro materialy
predkladané vladé obsazenou v priloze tohoto usneseni;
uklada

1. ministru pro lidskd prdva, rovné prileZitosti a legislativu a predsedovi Legislativni rady vlddy
a) navrhnout vladé sjednoceni znéni Jednaciho radu vlady, Legislativnich pravidel vlady
a Obecnych zasad pro hodnoceni dopadi regulace (RIA) tak, aby v nich byla jednotné
a explicitné obsazena povinnost zhodnocovat dopady na rovnost Zen a muzi do 31. prosince
2015
b) zajistit zverejnéni tohoto usneseni ve Véstniku vlady pro organy kraji a organy obci
c) vyhodnotit Obecné zasady pro hodnoceni dopadt regulace z hlediska efektivity sledovani
dopadi na rodiny a zpracovat ve spolupraci s ministryni prace a socialnich véci navrh tezi
pro metodiku sledovani dopadii na rodiny do 31. prosince 2015

2. clentim a c¢lenkdm viddy od 1. ledna 2016 zahdjit piipravu nutnych opatreni k ¢lenéni vSech
zjiStovanych dat v rdmci sbérnych statistickych systéml svého resortu, které se tykaji
fyzickych osob, podle pohlavi a poskytovat je k vyuziti Ceskému statistickému uradu;

e doporucuje

cleniim a clenkdm viddy, vedoucim dalSich ustrednich orgdnil stdtni sprdvy a dalSich

organizacnich sloZek stdtu, hejtmanitim, primdtorce hlavniho mésta Prahy, primdtoriim

statutdrnich mést a starostiim a starostkdim meést a obci vyuzivat Metodiku ve vSech

koncepcnich, rozhodovacich a vyhodnocovacich procesech, které maji dopad na fyzické

osoby.

Na zakladé tohoto usneseni byl odesldn dopis ministra ]. Dienstbiera na jednotlivé resorty
s informaci o nutnosti zahgjit kroky k tridéni statistickych dat a zaroven s informaci o vzniklé
metodice a s doporuc¢enim na jeji pouzivani. Dale vznikla doCasna pracovni skupina slozena se
zastupkyn a zastupcii UV CR a MPSV k tvorbé tezi metodiky hodnoceni dopadii na rodiny, ktera
v meziresortnim pripominkovém fizeni ndvrhy na zmény Jednaciho radu vlady, Legislativnich
pravidel vlady a Obecnych zasad pro hodnoceni dopadid regulace (RIA), které sjednocené
obsahuji hodnoceni dopadii na rovnost Zen a muzi.

M. Skopalova dale uvedla, Ze na vSechny resortni koordinatorky a koordinatory Sel neformalni
mail sdotazem, zda jejich resorty hodlaji vyuzit vyzvu na projektové Zzadosti vramci
implementace V1adn{ strategie pro rovnost Zen a muz{ v CR na léta 2014 - 2020 a zarovei $el
oficialni dopis od ministra J. Dienstbiera na jednotlivé ministry a ministryné s toutéz informaci.

Z nasledné diskuze: Z. Kadlec upozornil na naroc¢nost sledovani hodnoceni dopadd vzhledem
k personalnim zdrojim. Je to také otazka dodrzovani piislusnych metodik - vySe uvedena
metodika navrhuje i moznost, jak proces persondlné zabezpecit. M. Linkova navrhla po roce
sledovani hodnoceni dopadl na rovnost Zen a muzd pftijit s vyvhodnocenim tohoto sledovani
a pripadné s podnétem na zlepSeni situace, napr. v ramci navazujiciho projektu Oddéleni.
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https://kormoran.odok.cz/odok/eklep3.nsf/form_Material.xsp?documentId=2D9632

Dalsi diskuze se odvijela od tématu Cerpani finan¢nich prostredkt z OPZ. M. Linkova: jednim
z resortl, kde je jiZz vplanu o prostredky zazadat, je Ministerstvo Skolstvi, mladezZe
a télovychovy. NKC - Zeny a véda jednalo také s Akademii véd CR. E. Ferrarové informovala
o tom, Ze projekt Ministerstva vnitra neni v tuto chvili prioritou personalniho oddéleni. Vybor se
viceméné shodl na tom, Ze ministr pro lidskd prava, rovné pfiileZitosti a legislativu by se
dohledem nad ¢erpanim financ¢nich prostredki resortd v ramci této vyzvy mél zabyvat a méla by
nasledovat piipadné i diskuze k této véci na jednani vliady.

Ad bod 4 - Diskuze k podnétu Vyboru k podminkam kariérniho riistu Zen ve verejné sprdvé

E. Ferrarovd vtéto Casti schlizky uvedla svij navrh na novy podnét kdiskuzi a pripadné
k budouci tvorbé doporuceni Vyboru. Podnét se tykad podminek kariérniho riistu Zen ve verejné
spravé a to jak ve statni spravé, tak v samospravé. Ani zadkon ¢. 312/2002 Sb. o urednicich
uzemnich samospravnych celki nepredpokladd rozvoj Zen, aneni ustanoven ani
v tzv. sluzebnim zakoné. Neni tak legislativné oSetfen personalni rozvoj Zen, jejich kariérni rist,
jejich postaveni v ramci vybérovych rizeni. V zakoné ¢. 312/2002 plivodné podobny paragraf
byl, ale byl odstranén. K diskuzi je tedy, jak tam takova ustanoveni dostat zpét. Pro zacatek by
mohl Vybor, resp. Rada, vyzvat Ministerstvo vnitra k tomu, aby poskytlo metodickou podporu
a/nebo zacalo pracovat na novele sluzebniho zakona, ¢i prijmout opatieni (vydat i jako
metodicky pokyn) k prijeti pozitivniho opatreni pro vyrovnani zastoupeni Zen a muZzi. Z. Kadlec
upozornil, Ze bez zakona metodicky pokyn vydat nelze. B. Jonitovd navrhla jako alternativni
feSeni vydani sluZzebniho predpisu, ktery by byl platny pro vSechny resorty. T. Pavlas prispél
do diskuze avizem na jeden zbodl nejblizs§tho jednani Rady, a sice predstaveni opatieni
pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v zastoupeni firem.

P. Pavllk na zavér navrhl utvorlt k tomuto tématu pracovni skuplnu Prlmo na ]ednanl se

E. Ferrarova. Se zapisem budou osloveni k tcasti na skupiné i dalsi, dnes nepiitomni.

Ad bod 5 - Riizné

. Smetackova informovala o vzniku Stinové zpravy o rovnosti Zen a muzi v CR. Na zacatek
prosince je k této zpravé planovana tiskova konference.

Z. MaSin omluvil pi. Purschovou a ptedstavil dvé nove zverejnéné vyzvy, a sice vyzvu ¢. 27 (pro
celou CR, mimo Prahu) a vyzvu & 28 (pro Prahu). Obé vyzvy slouzi k implementaci Vladni
strategie pro rovnost Zen a muzii v CR na léta 2014 - 2020. Opravnéni zadat ma statni sprava
asamosprava a jejich prispévkové organizace. Existuje také mozZnost institutu partnerstvi-
s finan¢nim piispévkem i bez. Moznost podat zZadost je do konce roku 2016, jde o pribéznou
vyzvu, nikoli soutézni (resorty nesoutézi mezi sebou), je také mozné podat opravnou zZadost.
Rovnéz MPSV poslalo dopis vSem resortim s informaci o této vyzvé. Informace k uvedenym
vyzvam jsou k dispozici na webu?, dotazy je mozné klast také prostrednictvim pi. Purschové.
E. Ferrarova doplnila, Ze obeslala vSechny krajské urady s tim, aby vyzvu Sirily dal.

Vybor se domluvil na svém dalsim, letos jiZz patém jedndni, které se bude konat_ve stiredu
16. prosince ve 13 hodin.

Jednani bylo ukonceno ve 15.35 hod.

Schvdlil: P. Pavlik, predseda Vyboru

Zapsala: M. Skopalovad (Oddéleni rovnosti Zen a muZii)

? http://www.esfcr.cz/vyzva-028-opz; http://www.esfcr.cz/vyzva-027-opz
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