“Vybor”) konaného dne 3. inora 2016

Misto schiize: Praha, Utad vlady, Vladislavova 4, mistnost ,Férum“ (od 14:00 do 15:15)

Piitomné ¢lenky a ¢lenové

Jméno Organizace
1. Baslarova Iva MF CR
2, Ferrarova Eva MV CR
3. Halanova Kvéta SMO CR, Jilové u Prahy
4. Havlikova Petra Nesehnuti
5. Jonitova Bronislava MO CR
6. Kadlec Zdenék KU Vysotina
7. Kubalkova Petra CZL
8. Linkova Marcela NKC - Gender a véda
9. Pavlas Tomas Otevrend spolecnost
10. Pavlik Petr FHS UK
11. Skalova Helena Gender Studies
12. | Sebkova Jitka CMOSA
13. Seredova Purschova Adéla MPSV CR
14. | Sprincova Veronika Férum 50 %
Omluveny/i:
Jméno Organizace
1. Smetackova Irena PF UK
2. Svétlikova Daniela Cesky svaz Zen
3. Uhl Michal MC Praha 2
4. Ventova Nebeska Josefina MPSV CR
Hostky/hosté:
Jméno Organizace
1. Cerméakova Marie Sociologicky ustav AV CR
2. Farova Nina Kongres Zen
3. Hanakova Kosourova Ivana KU Vyso¢ina
4, Marcalikova Olga MD CR

Sekretariat Vyboru (Oddéleni rovnosti Zen a muzi, dale také jako ,0ddéleni“): Monika

Skopalovj, Lenka Griinbergova, Lucia ZachariaSova

Z celkového poctu 20 clenek a cleni Vyboru bylo pritomno 14 osob, Vybor byl tedy

usnasenischopny.




Ad bod 1 - Uvod a schvdleni programu

Ptredseda Vyboru, P. Pavlik, ptivital vSechny pfitomné a dal hlasovat o programu jednani:

1. Schvdleni programu P. Pavlik

2. Informace o ¢innosti Pracovni skupiny k porodnictvi M. Cermakova

3. Informace o c¢innosti pracovnich skupin k otdzkdm rovnosti Zen a muZii E. Ferrarova
na trovni kraji

4, Riizné

O tomto ndvrhu probéhlo hlasovdni: 14 pro, 0 proti, 0 se zdrZeli. Program jedndni byl prijat.

Ad bod 2 - Informace o ¢innosti Pracovni skupiny k porodnictvi

P. Pavlik privital hlavni hostku jednani, pani Marii Cerméakovou, a vyzval ji, aby popsala
organiza¢ni pozadi Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jako ,pracovni skupina“) zrizené
pii Radé vlady pro rovnost Zen a muzi. M. Cermdakova popsala historii ustaveni i vyvoje pracovni
skupiny, shrnula jeji dosavadni ¢innost, vCetné popisu potizi s do¢asnym pozastavenim ¢innosti
pracovni skupiny spojenym s odchodem jeji tajemnice. Poukazala na problemati¢nost slozeni
skupiny, velky pocet Clenek a ¢lend zastupujicich rtizné nazorové proudy. Aktualné ma skupina
nastaven novy zplsob fungovani, pridélenu novou tajemnici a opét probihaji pracovni schiizky,
za pritomnosti nAméstkyné pro Fizeni Sekce pro lidska prava, M. Stépankové. Skupina ma celkem
Ctyri pracovni tymy, do kterych je soustfedéna hlavni ¢innost, dva z nich jiz letos zahdjily svoji
¢innost, dalsi dva se sejdou pristi tyden. Prvni letoSni zasedani skupiny bude v dubnu 2016.
P. Pavlik podékoval za tyto informace a shledal, Ze nyni neni diivod, aby Vybor ve véci nastaveni
fungovani pracovni skupiny néjak intervenoval, ale bude pripraven kdykoli vbudoucnu
poskytnout svoji podporu.

Ad bod 3 - Informace o ¢innosti pracovnich skupin k otdazkdm rovnosti Zen a muzit na trovni
krajii

E. Ferrarova uvedla, Ze doslo ke spojeni dvou dfive vytvorenych pracovnich skupin Vyboru, obé
k otazkam prosazovani rovnosti Zen a muzi na urovni Kraji. Dale informovala o vysledcich
jednani tohoto uskupeni, které probéhlo tésné pred jednanim Vyboru. Motivem pro jednani bylo
nékolik skutec¢nosti. Zaprvé fakt, Ze v zakonech, které se tykaji nastaveni fungovani statni spravy
a samospravy neni nijak oSetfena diverzita uchazecek a uchazecl pii vybérovych rizenich
(pohlavi, zdravotni postiZeni, atd.). V tuto chvili si skupina nevzala za cil tesit zakon o statni
sluzbé. S navrhem na zménu zakont tykajicich se samospravy vsak prichazi Kraj Vysocina. 1
E. Ferrarova predala slovo tediteli Kraje VysoCina, aby navrhované zmeény sam piednesl
Z.Kadlec shrnul, na ¢em se skupina dohodla, a sice na navrhu zmén uvedenych zakonl v tom
smyslu, Ze pokud by urad chtél prijmout napr. zdravotné postiZzenou osobu, mohl by o tom
rozhodnout primo, bez nutnosti vybérového rizeni. Dale v pripadech, kdy musi byt

! Ptesnéji s navrhem na zménu zakona & 312/2002 Sb., o ufednicich tizemnich samospravnych celkt a o zméné
nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisid, zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni
pozdéjsich predpist, zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zrizeni), ve znéni pozdéjsich predpist, a zakona
¢.131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpist
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zorganizovano vybérové fizeni (tj. u smluv na dobu neurcitou), mohl/a by vedouci uptednostnit
Zenu ¢i muZe na zakladé genderového pravidla k vyrovnani zastoupeni pohlavi v poméru 40
ku 60. Bude se pritom jednat o moznost, nikoli povinnost. Tato moZnost by existovala zvlast
pro vedouci pozice a zvlast pro ostatni pozice. Dalsi upravou by mélo dojit ke stanoveni poctu
zaméstnankyn a zaméstnancli uUradd tak, Ze bude vazan na pocet pracovnich mist, nikoli
na osoby. To umozZni rozvoj flexibilnich pracovnich uvazkl. Ztéchto navrhd vzejdou dva
podnéty, které budou zaslany zbyvajicim c¢lenkdm a c¢lenim Vyboru k pripominkovani
a odsouhlaseni per rollam, aby se vyuZilo toho, Ze zdkon ¢. 312 je v soucasné dobé ziejmé
otevien k Upravam.

Pracovni skupina dale reSila otazku nastaveni néjakého jednotného systému zabezpecovani
agendy rovnosti Zen a muzi na krajich, otazku potrebnosti prislusné metodiky. Podobnych
metodik v$ak jiZ v minulosti vzniklo nékolik, nejaktualnéj$i metodiku vytvorilo Forum 50 %?2.
Bylo dohodnuto, Ze krajské utfady by mély byt znovu vyzvany k tomu, aby vyuZily moZnost
Cerpat finan¢ni prostiedky z nového operacniho programu, idealné formou dopisu, kde by byla
rovnéz prilozena uvedend metodika. Bylo dohodnuto koordinovat tuto aktivitu s Asociaci krajt
a Ministerstvem vnitra.

Ad bod 4 - Riizné

Vtomto bodé se diskutovalo o mozZnosti rozsirit ¢lenskou zakladnu Vyboru o zastupkyni
Genderové expertni komory. V té souvislosti byla zhodnocena dochazka clenstva za rok 2015
a bylo dohodnuto, Ze na ni bude v tomto roce kladen vétsi diiraz. Neptitomné clenky a clenové
Vyboru na to budou upozornéni emailem spolu s timto zapisem.

Bylo dohodnuto, Ze pracovni skupina, kterda si vzala za cil mapovat institucionalné
nezabezpecena témata souvisejici s rovnosti Zen a muzi, bude v kontaktu spiSe elektronicky
a vice se bude angaZovat aZ v druhé poloviné roku.

E. Ferrarova oznamila svoje ukonceni pracovniho poméru na Ministerstvu vnitra k poslednimu
unoru 2016 a prechod na Ministerstvo prace a socialnich véci. V té souvislosti se rozvinula
kratka diskuze o tom, kdo bude nyni zabezpecovat agendu rovnosti Zen a muzi na Ministerstvu
vnitra.

M. Skopalova oznamila, Ze byl pomoci hlasovani per rollam schvalen plan prace Vyboru na rok
2016. Avizovala, Ze po skonceni jednani Vyboru bude jesté pokrac¢ovat svym jednanim pracovni
skupina Vyboru k programovému partnerstvi OPZ, a vyzvala vSechny se zajmem o ucast, aby se
pripojili.

Nakonec bylo dohodnuto dalsi setkani Vyboru, a to na termin 20. dubna 2016, ve 14.00.

Jednani bylo ukonc¢eno v 15:15 hodin.

Schvdlil: P. Pavlik, predseda Vyboru

Zapsala: M. Skopalovd (Oddéleni rovnosti Zen a muzil)

2 ZENY A MUZI VE MESTECH A OBCICH - ANEB CO JE TO GENDER MAINSTREAMING. Ke staZeni na:
http://aa.ecn.cz/img upload/666f72756d35302d6669313030313139/gender-mainstreaming-prakticka-
prirucka.pdf
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