
Záznam z jednání Výboru pro institucionální zabezpečení rovnosti žen a mužů (dále “Výbor”) konaného dne 26. října 2016

Místo schůze: Praha, Úřad vlády, Nábř. Ed. Beneše 4, místnost 140 (od 13:00 do 15:15)

Přítomné členky a členové
	
	Jméno
	Organizace

	1.
	Fárová Nina
	GEK ČR, z.s.

	2.
	Ferrarová Eva
	[bookmark: _GoBack]Nezávislá odbornice

	3.
	Jonitová Bronislava
	MO ČR

	4.
	Kadlec Zdeněk,
zástup: Kosourová Ivana
	KÚ Vysočina

	5.
	Linková Marcela
	NKC – Gender a věda

	6.
	Pavlas Tomáš
	Otevřená společnost

	7.
	Pavlík Petr
	FHS UK

	8.
	Skálová Helena
zástup: Vošmik Josef
	Gender Studies

	9.
	Světlíková Daniela
	Český svaz žen

	10.
	Šebková Jitka
	ČMOSA

	11.
	Šprincová Veronika
	Fórum 50 %

	12.
	Uhlířová Zdeňka
	MF ČR

	13.
	Ventová Nebeská Josefína
	MPSV ČR



Omluveny/i:
	
	Jméno
	Organizace

	1.
	Gerhard Vladislav
	MČ Praha 18 

	2.
	Halanová Květa
	SMO ČR, Jílové u Prahy

	3.
	Havlíková Petra
	Nesehnutí

	4.
	Kubálková Petra
	Kongres žen

	5.
	Smetáčková Irena
	PF UK

	6.
	Šeredová Purschová Adéla
	MPSV ČR

	7.
	Uhl Michal
	MČ Praha 2



Hostky/hosté:
	
	Jméno
	Organizace

	1.
	Marcalíková Olga
	MD ČR

	2.
	Marečková Lenka
	MŽP ČR

	3.
	Šnokhous Petr
	MV ČR



Sekretariát Výboru (Oddělení rovnosti žen a mužů, dále také jako „Oddělení“): Radan Šafařík, Monika Skopalová

Z celkového počtu 20 členek a členů Výboru bylo přítomno 13 osob, Výbor byl usnášeníschopný.

Ad bod 1 – Schválení programu 

	1.
	Schválení programu
	P. Pavlík

	2.
	Informace o zasedání Rady vlády pro rovnost žen a mužů dne 21.10.2016
	R. Šafařík

	3.
	Revize nastavení výborů a pracovních skupin Rady vlády pro rovnost žen a mužů a reportování o plnění Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 - 2020
	V. Šprincová, R. Šafařík

	4.
	Aktuální postavení resortních koordinátorek/koordinátorů rovnosti žen a mužů
	Členky a členové Výboru

	5.
	Prosazování rovnosti žen a mužů na úrovni samosprávy
	R. Šafařík, E. Ferrarová

	6.
	Standard genderového auditu – požadavky na auditorský tým
	T. Pavlas

	7.
	Různé
	Členky a členové Výboru



P. Pavlík přivítal přítomné a představil návrh programu.

O tomto návrhu proběhlo hlasování: 13  pro, 0 proti, 0 se zdrželi. Program jednání byl přijat.

Ad bod 2 – Informace o zasedání Rady vlády pro rovnost žen a mužů dne 21.10.2016

Informace o zasedání Rady vlády pro rovnost žen a mužů (dále jako „Rada“) před jednáním Výboru zaslala I. Smetáčková, která se zároveň z jednání omluvila. Informace od I. Smetáčkové Výboru předal R. Šafařík. Z hlediska činnosti Výboru byly na jednání Rady projednávány tyto informace:
· Rozšíření kapacity oddělení rovnosti žen a mužů díky projektu financovanému z OP Zaměstnanost a plánovaný vznik odboru od 1.1.2017;
· Vypuštění několika úkolů, zejm. v gesci MF, z Aktualizovaných opatření Priorit a postupů vlády při prosazování rovnosti žen a mužů (dále jako „Aktualizovaná opatření“) během projednávání tohoto materiálu na vládě ČR. K této otázce přijala Rada usnesení vyjadřující znepokojení nad vypuštěním úkolů v gesci MF a žádající informování ze strany MF o plánovaném naplňování Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 – 2020 (dále jako „Strategie“);
· Diskuse o harmonogramu úkolů uvedených v Aktualizovaných opatřeních s ohledem na krátkou lhůtu, kterou zpravidla rezorty mají k jejich naplnění;
· Představení Zprávy muži a násilí zpracované Pracovní skupinou muži a rovnost žen a mužů;
· Prezentace aktivit Kanceláře veřejné ochránkyně práv (dále jako „KVOP“) v oblasti rovnosti žen a mužů zaměřující se mj. na gender pay gap a genderovou vyváženost učebnic pro střední a základní školy;
· Prezentace činnosti Ministerstva zemědělství za účelem plnění Vládní strategie, ze které mj. vyplynulo, že rezortní pracovní skupina MZe pro rovnost žen a mužů je dlouhodobě nečinná;
· Prezentace Fóra 50 % k zastoupení žen v souvislosti s krajskými volbami.

P. Pavlík navrhl, aby se Výbor opět zabýval načasováním úkolů v Aktualizovaných opatřeních tak, aby rezorty měly reálnou možnost tyto úkoly naplnit a aby nevznikala situace, kdy na naplnění úkolů mají jen několik málo měsíců. B. Jonitová a K. Kalivodová tento návrh podpořily. E. Ferrarová přislíbila zpracovat návrh usnesení Výboru k harmonogramu úkolů Aktualizovaných opatření tak, aby usnesení bylo možné předložit na příští zasedání Rady.

Členky a členové Výboru po diskusi doporučili pozvat na příští zasedání Rady zástupkyni úřadu místopředsedy vlády pro vědu, výzkum a inovace k informování o naplňování Aktualizovaných opatření a Vládní strategie.

Členky a členové Výboru dále doporučili navrhnout KVOP členství ve Výboru.

Ad bod 3 – Revize nastavení výborů a pracovních skupin Rady vlády pro rovnost žen a mužů a reportování o plnění Vládní strategie pro rovnost žen a mužů v ČR na léta 2014 - 2020

V. Šprincová informovala o vzniku pracovní skupiny k revizi nastavení výborů a pracovních skupin Rady (členkami jsou V. Šprincová a P. Havlíková) a o tom, že se pracovní skupina zatím nesešla. R. Šafařík Výbor informoval, že provedení revize je jednou z aktivit nového projektu oddělení z OP Zaměstnanost. Nabízí se tedy možnost aktivity pracovní skupiny a oddělení propojit a výsledné návrhy předložit Výboru. V. Šprincová doplnila, že cílem je především vyhodnotit, zda zaměření jednotlivých výborů a pracovních skupin Rady v dostatečné míře pokrývá důležité otázky agendy rovnosti žen a mužů. Z revize může vzejít doporučení např. doporučení na zřízení nového výboru či pracovní skupiny či rozšíření záběru některého ze současných výborů. 

P. Pavlík požádal členky a členy Výboru, aby se spojili s V. Šprincovou v případě zájmu o zapojení se do revize nastavení pracovních skupin a výborů Rady. Na jednání Výboru projevila zájem o zapojení se E. Ferrarová. V. Šprincová přislíbila Výbor informovat o dalších krocích v této agendě na příštím zasedání Výboru.

E. Ferrarová zároveň navrhla, aby se Výbor zabýval otázkou gender pay gap. K tomuto návrhu proběhla diskuse s tím, že se jedná spíše o téma pro Výbor pro sladění pracovního, soukromého a rodinného života (dále jako „Výbor pro sladění“) , který si gender pay gap hodlá dát do plánu práce na příští rok. 

V diskusi o revizi zaměření výborů a pracovních skupin Rady padl mj. návrh na rozšíření Výboru pro sladění na všechny otázky související s rovností žen a mužů na trhu práce a v podnikání či návrh na přesunutí Výboru pro práva sexuálních menšin z Rady vlády pro lidská práva pod Radu vlády pro rovnost žen a mužů. 

Ad bod 4 – Aktuální postavení resortních koordinátorek/koordinátorů rovnosti žen a mužů

P. Pavlík Výbor informoval, že na základě iniciativy I. Smetáčkové se Výbor bude opět bude zabývat aktuálním postavením rezortních koordinátorů/koordinátorek rovnosti žen a mužů. Koordinátorům/koordinátorkám bude rozeslán revidovaný dotazník, který by měl nově také zahrnovat otázku týkající se zapojení se rezortů do výzvy OP Zaměstnanost zaměřené na implementaci Vládní strategie.

Členky a členové Výboru se dohodli, že dotazník bude nejprve zaslán koordinátorům/ koordinátorkám k revizi a případnému doplnění otázek. Poté bude rozeslán sekretariátem se žádostí o jeho vyplnění.



Ad bod 5 – Prosazování rovnosti žen a mužů na úrovni samosprávy

R. Šafařík Výbor informoval, že podnět k vypracování návrhu novely příslušných zákonů, kterým by bylo umožněno vyrovnanější zastoupení žen a mužů pracujících v úřadech územních samosprávných celků (dále jako „podnět k samosprávě“) byl Radou schválen na jejím červnovém zasedání a že podnět k samosprávě bude vládě ČR předložen do konce roku.

R. Šafařík Výbor dále informoval, že oddělení v rámci projektu z Norských fondů pořádá na všech krajských úřadech semináře ke slaďování pracovního, soukromého a rodinného života. Díky seminářům má oddělení přehled o situaci v oblasti slaďování na krajských úřadech a daří se také navazovat kontakty. 

E. Ferrarová doplnila, že podrobné informace jsou uvedeny také v dotaznících v rámci soutěže Úřad půl na půl. E. Ferrarová Výbor dále informovala, že před odchodem z MV zpracovala projekt zaměřený na podporu rovnosti žen a mužů na úrovni krajů. Projektová žádost je v podstatě hotová a případě vůle stačí, aby ji MV podalo. P. Šnokhous přislíbil zjistit vůli MV tento projekt předložit. 

E. Ferrarová také navrhla zabývat se otázkou zapojení krajských úřadů do výzev OP Zaměstnanost zaměřených na implementaci Vládní strategie a přislíbila se agendě rovnosti žen a mužů na úrovni krajské samosprávy věnovat na jaře 2017.

I. Kosourová navrhla podpořit motivaci krajů předkládat projekty zaměřené na implementaci Vládní strategie a zabývat se také překážkami ve výzvách, např. ve vztahu k čerpání osobních nákladů a nemožnosti čerpat prostředky na stávající zaměstnance/ zaměstnankyně.

M. Linková navrhla formulovat doporučení Výboru adresované MPSV k tomu, aby MPSV vypsalo výzvu na implementaci Vládní strategie i v příštím roce. R. Šafařík přislíbil návrh usnesení připravit a rozeslat k hlasování per rollam.

P. Pavlík doporučil, aby se situaci na krajích oddělení věnovalo v rámci nového projektu z OP Zaměstnanost.

P. Pavlík dále navrhl požádat A. Purschovou Šeredovou, aby na příštím jednání Výboru informovala o vyhodnocení naplňování horizontální priority rovnosti žen a mužů v OP Zaměstnanost. Dále navrhl projednat problematiku častého neadekvátního krácení rozpočtu a projektových aktivit ze strany hodnotitelů/hodnotitelek.

R. Šafařík přislíbil na příští jednání přizvat kolegyni L. Hradeckou, která by se v rámci oddělení měla mj. věnovat naplňování horizontální priority rovnosti žen a mužů v operačních programech. 

Ad bod 6 – Standard genderového auditu – požadavky na auditorský tým

T. Pavlas shrnul dosavadní vývoj ve vztahu ke Standardu genderového auditu a připomněl, že přetrvávajícím problémem je skutečnost, že z finální verze standardu vypadl požadavek na genderové vzdělání auditního týmu. Dle standardu tak v současnosti není garantována genderová expertíza auditního týmu.

Po následné diskusi T. Pavlas představil návrh usnesení:

Výbor vyzývá Radu, aby vyzvala ministra pro lidská práva, rovné příležitosti a legislativu k přepracování Standardu genderového auditu tak, aby byla zajištěna dostatečná genderová expertíza osob provádějících genderové audity.

O tomto návrhu proběhlo hlasování: 13  pro, 0 proti, 0 se zdrželi. Návrh usnesení byl přijat.

Ad bod 7 – Různé

Termín příštího jednání Výboru byl určen na 13.12.2016 od 13:00.
Jednání bylo ukončeno v 15:15 hodin.


Shrnutí úkolů vzešlých z jednání Výboru:

Zpracovat návrh usnesení Výboru k harmonogramu úkolů Aktualizovaných opatření;
Zodpovědná osoba: E. Ferrarová
Termín: 28. 11. 2016 (aby bylo možné návrh usnesení předložit na prosincové jednání Rady)

Pozvat zástupkyni úřadu místopředsedy vlády pro vědu, výzkum a inovace k informování o naplňování Aktualizovaných opatření a Vládní strategie;
Zodpovědná osoba: R. Šafařík
Termín: prosincové zasedání Rady

Oslovit KVOP s nabídkou členství ve Výboru;
Zodpovědná osoba: R. Šafařík
Termín: příští jednání Výboru

Rozeslat resortním koordinátorům/koordinátorkám rovnosti žen a mužů dotazník k případným návrhům úprav a doplnění a zahrnout do něj také otázku k projektům z OP Zaměstnanost;
Následně jej rozeslat k vyplnění;
Zodpovědná osoba: R. Šafařík
Termín: příští jednání Výboru

Zjistit možnosti předložení již zpracovaného projektu MV zaměřeného na podporu rovnosti žen a mužů na úrovni krajské samosprávy;
Zodpovědná osoba: P. Šnokhous
Termín: příští jednání Výboru

Zpracovat návrh usnesení k vypsání výzvy z OP Zaměstnanost na implementaci Vládní strategie i v příštím roce;
Zodpovědná osoba: R. Šafařík
Termín: co nejdříve

Požádat A. Purschovou Šeredovou, aby na příštím jednání Výboru informovala o vyhodnocení naplňování horizontální priority rovnosti žen a mužů v OP Zaměstnanost.
Zodpovědná osoba: R. Šafařík
Termín: příští jednání Výboru


-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Zapsal: R. Šafařík (tajemník Výboru) 

Schválil: P. Pavlík (předseda Výboru)

1

